ORSZAGOS RENDOR-FOKAPITANYSAG
SZEMELYUGYI FOIGAZGATOSAG
HUMANIGAZGATASI SZOLGALAT

OSSZESITETT SZAKTERULETI VALASZOK
a Rendorségi Erdekegyeztetd Tanacs 2019. november 25-¢i iilésére
megkiildott kérdésekkel osszefiiggésben

1. Fiiggetlen Rendor Szakszervezet altal feltett kérdések

1. A Rendbrségi Erdekegyezteté Tandcs 2019. szeptember 16-dn megtartott iilésén a
Fiiggetlen Rendor Szakszervezet azt jelezte, hogy a kozalkalmazotti perekkel kapcsolatos
megkereséseire a Pest Megyei Rendor-fokapitanysag nem adott valaszt.

Valaszado: Pest Megyei Rendor-fokapitanysag

A Fiiggetlen Rendéri Szakszervezet (tovabbiakban: FRSZ) altal megkiildott listaban 6sszesen
59 tétel szerepel 2015-t61 egészen a 2019-es éveket feloleld iddszakbol. Az érintett
idészakban tobb szdz dolgozd kapcsan, akar tobb korben is inditott perben tortént perkdltség
kifizetés, illetve a folyamatos és nagymértékii fluktuacido kovetkeztében a lista tételes
feliilvizsgélata elhuzodott. Az alapos vizsgélatot az is indokolta, hogy a listdban szerepld
Osszegek kozott volt, ami mar korabban kifizetésre keriilt. Mindezek mellett a kitisztazott
perkoltségek folyamatosan utalasra keriiltek az FRSZ részére. Jelenleg 18 tétel kivételével az
Osszes perkoltség elutalasra keriilt. A feliilvizsgalat folyamatosan zajlott, a Pest Megyei
Renddr-fokapitanysag a valaszt a tételes ellendrzés teljesitését kovetden tervezte elkésziteni.

2. A Renddrségi Erdekegyeztetd Tandcs 2019. szeptember 16-dn megtartott iilésén a
Fiiggetlen Rendor Szakszervezet azt az észrevételt tette, hogy informdcioik szerint a Veszpréem
Megyei Renddr-fokapitanysagon a fegyveres biztonsdgi 6rék napi munkavégzése sordn a
szolgalatba torténo fel- és leszerelése (a munkavégzéshez kapcsolodo elokészito és befejezd
tevékenység tartama) nem szamit be a munkaiddbe.

Valaszado: Veszprém Megyvei Rendor-fokapitanysag

A Rendérségi Erdekegyezteté Tanacs 2019. szeptember 16-i iilése utin, a fegyveres
biztonsagi 6rok napi munkavégzését érintd észrevétel tudomasra jutasat kovetden a Veszprém
Megyei Rendér-fokapitanysag soron kiviil intézkedett a jelzett hidnyossag tekintetében a
sziikséges intézkedések foganatositdsara. Ennek soran célellendrzés keretében az Ellendrzési
Szolgalat meghallgatta valamennyi, a Veszprém Megyei Rendodr-fokapitanysag illetékességi
teriiletén szolgalatot teljesitdé fegyveres biztonsagi Ort, amely soran megéllapitasra kertilt,
hogy a szolgalatba torténd fel- és leszerelésiik nem szamit bele a munkaidejiikbe.
Megjegyzendd, a vizsgalat sordn valamennyi meghallgatott fegyveres biztonsagi Or ugy
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nyilatkozott, hogy emiatt 6ket — meglatasuk szerint — hatrany nem érte, illetve problémaként
sem jelezték a fentieket semmilyen forumon. Ezzel egyiitt a megyei gyakorlat ellentétes volt
az 52/2010. (OT 30). ORFK utasitasban foglaltakkal, erre tekintettel a megyei
Orségparancsnok-helyettes eldterjesztést tett, hogy azon szolgalati helyek esetében, ahol a
fegyveres biztonsagi 6rség folyamatos, 24 oras 6rzési feladatot lat el, ott az allomany részére
szolgalatonként fél ora (pénzben megvaltando) tilszolgdlat keriiljon elrendelésre. Ilyen
szolgalati helyek a Renddrségi Oktatasi és Kiképz6 Kozpont Kiképzési és Tovabbképzési
Foosztaly Alparancsnoki Tovabbképzé Kozpont csopaki objektuma, illetve a Veszprémi
Renddrkapitanysag. A javaslatban foglaltakat a megyei rendérf6kapitany 2019. oktober 10-én
jovahagyta, a talszolgalatok pénzbeni ellentételezéséhez sziikséges fedezet a Veszprém
Megyei Renddr-fokapitanysagon rendelkezésre all. Azon tovabbi szolgalati helyeken, ahol
fegyveres biztonsagi 6rség mikodik, a talszolgalat elrendelése nem indokolt, mivel ezen
helyeken a formaruha és kényszerité eszkozok felvétele a tovabbiakban, a vonatkozo
normaban meghatarozottaknak megfeleléen munkaidében torténik.

3. Van-e lehetoség a rendorségi allomany iidiilésének biztositasa érdekében a honvédségtol
kvotat igenyelni?

Valaszado: Orszagos Rendor-fokapitanysag Gazdasagi Foigazgatosag

A kondicionald-kiképzési, valamint a katonai kiképzési €s oktatasi célu rendezvényekrol,
tovabba a regeneral6 pihenés és a rekreacioé rendjérdl szolo 13/2013. (VIIL 21.) HM rendelet
alapjan a honvédségi 1étesitmények igénybevételére az igényjogosulti kdrbe nem tartozok is
jogosultak az 1. mellékletben meghatarozott téritési dij ellenében.

A fenticken kiviil az altalanos rendérségi feladatok ellatasara létrehozott szerv és a
Honvédelmi Minisztérium kozott 29000-129/15/2014. emii. szamu egyiittmikodési
megallapodas 10.2. pontja alapjan a rendérségi dolgozok a szabad kapacitas terhére jelenleg is
igénybe vehetik a honvédségi tidiiloket.

4. Tajékoztatast és a sziikséges intézkedések megtételét kéri a rendvédelmi alkalmazottakat
dltalanossagban érinté alabbi problémdval kapcsolatban. A betegszabadsag idejére a munka
torvenykonyverdl szolo 2012. évi I térvény (a tovabbiakban: Mt.) hatilya ald tartozo
munkavallalok esetében egyértelmii a jogi szabdlyozas, 70%-0s mértékii tavolleti dij jar (Mt.
146. § (5) bekezdés). A rendvédelmi alkalmazottak tekintetében azonban az Mt. szabalyai mar
nem alkalmazhatoak, igy kizarolag a HSzt. rendelkezései az iranyadoak. A Hszt. rendvédelmi
alkalmazottakra irdanyado  fejezete azonban csak a 15 munkanap/év  mértékii
betegszabadsagra valo jogosultsagrol rendelkezik (Hszt. 289/R. §), azt azonban nem
hatarozza meg, hogy milyen jogcimen (pl.: tavolléti dij) és milyen mértékii ellatast kell
folyositani. A Hszt. 289/G. § és a Hszt. 168. § szerinti tavolléti dij jogintézmeényét alkalmazni
rendeli, de tovabbi részletszabalyokat nem rogzit a betegszabadsag idétartamara vonatkozo
elszamolas modjat és mértékét illetéen.

Allaspontjuk szerint mivel a betegszabadsdg idején nincs tényleges munkavégzés, igy arra
nyilvanvaloan nem illetményt, hanem tavolléti dijat kell folyositani, azt viszont korlatozo
(csokkentd) rendelkezés (az Mt. szabdlyai csak a kézalkalmazotti jogviszony idején voltak
hattérszabadlyként — alkalmazhatoak) hianyaban 100%-0s mértékben. A szakszervezet
informdcioi szerint az dlldspontjuk szerinti, jogszerii elszamoldssal ellentétesen, igy
véleményiik szerint jogszabalysértéen a tavolléti dij 70%-aval fizetik a rendvédelmi
alkalmazottak betegszabadsagat. A hibas szamfejtés tudomasuk szerint a Mt.-re torténd



hivatkozassal torténik, holott a fentebb leirtak szerint a rendvédelmi igazgatasi szolgalati
jogviszonyban az Mt. mar nem alkalmazhato. A szakszervezet kéri a fentiek kivizsgalasat, a
jovore nézve a jogszabalysérté gyakorlat megsziintetését, és az eddig alacsonyabb Osszegben
tortént kifizetések tekintetében a sziikséges korrekciok elvégzesét.

Vialaszado6: Orszagos Rendér-fokapitanysag Személyiigyi Féigazgatosag

A rendvédelmi alkalmazottak betegszabadsagara vonatkozd orszdgos gyakorlat felmérése
jelenleg folyamatban van, ezért a fenti kérdés a kovetkezé RET {ilésen keriil megvalaszolasra.

5. Ismertek-e a jové év elejétdl személyi allomdnyt érintd varhato jogszabalyi valtozdsok,
kiemelten a személyi allomdny (hivatdsos, rendvédelmi alkalmazott, munkavallalo egyarant)

illetményét illetéen (tervezett, varhato beremelés)?

Valaszado: Orszagos Rendor-fokapitanysag Gazdasagi Foigazgatosag

A rendvédelmi alkalmazottak illetményének emelésére — az adott savhataron beliil — az éves
értékelés alapjan, vagyis eldszor 2020. évben nyilik lehetdség. Az értékelés és az ezzel jaro
illetményemelés az allomanyilletékes parancsnok hataskorébe tartozik, azonban a
rendelkezésre allo kdltségvetési keretet nem 1épheti tal.

6. Tudomasuk szerint vannak olyan rendvédelmi alkalmazottak, akik nem janudr 01-jei
hatallyal lépnek elore a fizetési fokozatban, mint a kézalkalmazottak, hanem elképzelheto,
hogy 2019. februar 0l-jei atsorolas ota mar esedékessé valt a fizetési fokozatban torténd
elorelépésiik. Miikodik-e, van-e erre kézponti intézkedés?

Valaszado: Orszagos Rendor-fokapitanysag Személviigyi Foigazgatosag

A rendvédelmi alkalmazottak fizetési fokozatban torténd elére soroldsa nem januar 01-jén —
mint kordbban a kozalkalmazottaknak — , hanem az esedékesség napjaval torténik. A Szenyor
for Windows személyiigyi nyilvantartd programban kifejlesztésre keriilt a rendvédelmi
alkalmazottak fizetési fokozatban torténd eléresoroldsdhoz sziikséges okmany, az eldre
sorolasokra intézkedtiink.

II. Rendészeti és Kozigazgatasi Dolgozok Szakszervezete altal feltett kérdések

1. Informacioik szerint az elmult 18 honapban 2600 rendor szerelt le. Mi torténik az iires
statuszok bérfedezetével?

Valaszado: Orszagos Rendor-fokapitanysag Gazdasagi Foigazgatosag

A 2019. januar 1-jét kovetden megiiresedd stituszok bérmegtakaritasat — amennyiben a
megtakaritds mértéke magasabb, mint a leszerelé allomany potlasara forditott, valamint a
tulszolgélat jogcimen folyositott dsszeg — az ORFK kozpontositja. A fluktudciobol adodod
bérmegtakaritas terhére tehat kizardlag az allomany poétlasahoz (0j felvételhez) sziikséges
fedezet biztositasa, illetve a meglévé allomany talmunkajanak ellentételezése finanszirozhato.
A fenti jogcimen 2019. koltségvetési évben a Renddrség egyetlen koltségvetési szervét sem
érintette a bérmegtakaritas kozpontositasa.



II1. Beliigyi, Rendvédelmi és Kozszolgalati Dolgozok Szakszervezet altal feltett kérdések

1. Informacionk szerint uj teljesitményértékelési rendszer bevezetésére keriil sor. Ez mikortol
varhato? Ha 2020. januar 01-jétol, akkor kovetelménytamasztassal indul vagy mar a 2019-€S
évet is az uj rendszerben kell értékelni? Ez a kérdés azért fontos, mert mivel igy az
dllomanynak idén egy olyan kovetelmény-rendszerben kell(ene) teljesitenie, melyet még a
vezetok sem ismernek.

Valaszado: Orszagos Rendor-fokapitanysag Személyiigyi Foigazgatosag

Uj teljesitményértékelési rendszer bevezetésére vonatkozéan nem rendelkeziink
informacioéval.

2. Vezetd beosztasu hivatdsos, ha a munkavégzése soran teljesitménye eléri a 100 tulorat, a
rendészeti orszdgos renddrfékapitany-helyettesnek kell jelentést tenni. Emiatt senki sem meri
elérni, pedig sziikség lenne a tovabbi tulmunkadra, melyhez rendelkezésre is dll a sziikséges
koltségvetési fedezet.

Valaszado: Orszagos Rendor-fokapitanysag Rendészeti Foigazgatosag

A 2019. januar 29-én tartott orszagos rendérfokapitanyi értekezleten elhangzottak alapjan az
orszagos renddrfokapitany Gr dontésére tekintettel a tilora keretgazdalkodast folyamatosan
monitoringozni sziikséges. Az ellendrzé tevékenység nem tiltds, hanem annak nyomon
kovetése ¢€s vizsgalata, hogy a vezetdi allomany részére indokolatlanul ne keriiljon
elrendelésre tulszolgalat, mely eldsegiti a tilora keretgazdalkodas hatékony felhasznalasat.

3. Ismételten feltessziik a hozzank beérkezett kérdést: mikortol vezetik be a kiemelt telepiilesi
potlékot? Kérdezziik ezt annak az ismeretnek a birtokdaban, hogy un. hdazon beliil mégis élnek
az orszagos vezetok ezzel a jelzével?

Valaszado: Orszagos Rendor-fokapitanysag Személyiigyi Foigazgatosag

A preferalt telepiilési potlék bevezetése jelenleg nincs napirenden.

4. Varhato-e a hivatasos allomany szabadsaganak (napok) csokkentése, ugy ahogyan tették a
RIASZ hatdlya ala tartozé munkavallalokndl?

Valaszado: Orszagos Rendor-fokapitanysag Személyiigyi Foigazgatosag

Az Orszagos Rendor-fokapitanysagnak nincs tudomasa a hivatasos allomany
szabadsagnapjainak csokkentésére vonatkozo torvénymodositod javaslatrol.

5. A RIASZ-osok munkakori kategoria besorolasaval kapcsolatosan varhato-e modositas?



Valaszado: Orszagos Rendor-fokapitanysag Személyiigyi Foigazgatosag

Az Orszagos Rendér-fokapitanysdg nem tervezi a rendvédelmi alkalmazottak munkakori

s

6. Minek koszonhetd az, hogy az idei évtdl az iddszakos orvosi vizsgalaton kételezé volt labor
eredményt vinni, kézpontilag meghatarozott szempontok szerint. Eddig ezt miért nem tartottak
fontosnak? Van kapitanysag, ahol a céges orvos nem irt beutalot vérvételre, helyette minden
beosztottnak a haziorvosdhoz kellett ezért elmennie. Volt ahol megkérdezte a hdaziorvos, hogy
ha iddszakos vizsgalathoz kell laboreredmeény, akkor miért hozza megy a rendor? Miért neki
kell megirnia a beutalot?

Valaszado: Orszagos Rendor-fokapitanysag Személyiigyi Foigazgatosag Egészségiigyi
Szakiranyito és Hatosagi Foosztaly

Az egyes rendvédelmi szervek hivatasos allomanyu tagjai egészségi, pszichikai és fizikai
alkalmassagarol, kozalkalmazottai és koztisztviseldi munkakori egészségi alkalmassagarol, a
szolgalat-, illetve keresOképtelenség megallapitasarol, valamint az egészségiigyi alapellatasrol
$z616 57/2009. (X. 30.) IRM-OM-PTNM egyiittes rendelet 6.§. (2) bekezdés g) pontja irja eld,
hogy az egészségi alkalmassagi vizsgalatnak a laboratériumi vizsgalat elvégzésére is ki kell
terjednie.

Az ORFK Személyiigyi Foigazgatosag Egészségligyi Szakiranyito és Hatosagi Foosztaly altal
készitett, a Beliigyminisztérium Személyiigyi helyettes Allamtitkarsag Személyiigyi Féosztaly
Egészségiigyi Koordinacios Osztaly vezetdje altal jovahagyott 29000/31000-2/2016.4lt.
iktatoszamu, ,,A RendOrségnél végzett egészségi alkalmassagi vizsgalatok és az ahhoz
kapcsolodd gondozési tevékenység szakmai protokollja” cimli Modszertani Gtmutatd 3.C)
pontja rendelkezik arrol, hogy az egészségi alkalmassagi vizsgalatoknak mely szakorvosi
vizsgalatokra kell kiterjednie. Ezen pont a kotelezd vizsgalatok kozott a laboratoriumi
vizsgalatokat is tartalmazza. Fentiek alapjan tehat megallapithato, hogy téves azon allitas
miszerint az idei évt6l kotelez6 laboratoriumi vizsgalat az id0szakos alkalmassagi vizsgalatok
soran. Megjegyzendd, hogy mind a renddri vezetés, mind az egészségiigyi szakteriilet
kiemelten fontosnak tartja a személyi allomany testi-lelki egészségének megdrzését,
fejlesztését, ezért az idOszakos alkalmassagi vizsgalatok kiilonds gondossaggal keriilnek
végrehajtasra.

Valamennyi, renddri szervnél mikddtetett egészségiigyi szolgalat mikddési engedéllyel
rendelkezik rend- és honvédelmi dolgozok ellatasara. A rend- és honvédelmi alapellatas
feladatkorébe tartozik a vények felirasa, beutalok kiallitdsa. Ezen feladatok ellatasara a
Renddrségnél foglalkoztatott orvosok a NEAK-kal magén vényszerzédést kotnek.
Szakiranyitoi ellendrzés keretében rendszeresen ellendrizzilk az egészségiigyi szolgalat
miikodési engedélyének meglétét, naprakész allapotat, az orvosok jogosultsagait, az
alkalmassagi vizsgalatok eljarasrendjét ¢s végrehajtasat. Az ORFK  Személyligyi
Foigazgatosag Egészségligyi Szakiranyitod és Hatosagi Fdosztaly mint szakiranyito szerv felé
olyan jellegli panasz, észrevétel nem érkezett, hogy az alapellaté orvos laboratériumi
vizsgalatot kért és ahhoz a beutalo kiallitasa végett a személyi allomany tagjat haziorvosahoz
iranyitotta. Ilyen jellegli hianyossag a szakiranyité ellendrzések soran sem keriilt feltarasra.
Tekintve, hogy a rendészeti oktatdsi intézménybe jelentkezOk, valamint a Rendérséghez
barmely jogviszonyba felvételre jelentkezék nem tartoznak a Rendérség allomanyaba, az
elozetes alkalmassagi vizsgalat soran résziikre nem allithat ki az alapellatd orvos beutalot. A



felvétel elotti alkalmassagi vizsgalatok esetében a vizsgalt személynek a haziorvosanal kell
kezdeményezni a beutal6 kiallitasat.

1. Milyen idokozonként vizsgdlja feliil az illetékes ORFK szervezet a biiniigyi nyomozati
eljardasban haszndlatos iratmintdkat — megfelelnek-e az idékozben valtozott jogszabdlyoknak,
vagy azokat a nyomozati tevékenységet végzd kollégdaknak kell alakitgatnia?

Valaszado: Orszagos Rendor-fokapitanysag Biiniigyi Foigazgatosag

A bliniigyi nyomozati eljarasban hasznalatos, a Robotzsaru rendszerben elérhetd iratmintak
feliilvizsgalata folyamatos. Az iratmintdkban a jogszabalyi valtozasok atvezetése minden
esetben megtorténik.

Az ORFK Biiniigyi Féigazgatosag Biiniigyi Elemz6-Ertékelé Foosztalya fentiek érdekében
folyamatosan figyelemmel kiséri a blinligyi munkavégzést befolyasold, azt szabalyozo
jogszabalyokat, valamint azok modositasait. Amennyiben a jogszabaly modositds az
alkalmazott iratmintdk korrekcidjat igényli, azt a Foosztdly — sziikség esetén a tars
féosztalyok, valamint a szakirdnyitast ellatdé szervek bevondsidval — végrehajtja, majd
intézkedik a valtoztatasok rendszerben torténd atvezetésérol.

A fenti eljarasrend alkalmazasaval biztosithatd, hogy a Robotzsaru rendszerben elérhetd
iratmintak, a hatalyos jogszabalyoknak megfeleljenek, azok a renddrség iratfeldolgozo
munkajat tamogassak, a torvényes milkddést szavatoljak. A Fdosztaly folyamatosan
figyelemmel kiséri tovabba a szakmai igényeket is, igy ha az iratmintak tartalmat illetéen — a
jogszabalyok valtozasatol fiiggetleniil — megalapozott, a mindennapi munkavégzést
megkonnyito, segitd javaslat érkezik, a megfelelo szakmai konzultaciokat kovetden modositja
az iratmintakat, majd bevezetésiikrdl gondoskodik.

Fentiek alapjan, a nyomozati tevékenységet végz6 kollégaknak nincs sziiksége az iratmintak
ilyen jellegli kiilon alakitasara, modositasara.
8. Mit tegyen az a 20-25-30 éves renddr, aki elérte beosztisaban a rendfokozati plafont és a

beosztasban sem tud eldre lépni? Nekik milyen perspektivat kindl az ORFK vezetése?

Valaszado: Orszagos Rendor-fokapitanysag Személyiigyi Foigazgatosag

A hivatasos allomany tagjat a fizetési fokozatba a fizetési varakozasi id6 alapjan kell
besorolni. A Hszt. mellékleteiben talalhato tiszthelyettesi, valamint tiszti besorolasi osztalyba
tartozo szolgalati beosztasok besorolasait tartalmazé tablazatokban 10 fizetési fokozat keriilt
kialakitasra. A Hszt. 117. §-a alapjan nem vezet6i szolgalati beosztas esetében a fizetési
varakozasi id6 négy év. A fizetési fokozatban torténd soros eléresorolas esetén az 1) fizetési
fokozatban a fizetési varakozasi id6 ujraindul. A fentiek alapjan az allomanytagok 40 év
szolgalati viszony utan keriilnek a 10. fizetési fokozatba, a kérdésben szereplé 20, 25 és 30
éves szolgalati id6vel rendelkez6 munkatarsnak a horizontalis eldmenetel biztositott. Ezen
kiviil a hivatasos allomany tagjai el6tt a tehetségen és teljesitményen alapuld vertikalis
elémeneteli rendszer — a legmagasabb kiemelt vezetdi beosztas eléréséig — nyitva all.



9. A4 teljesitményjuttatds , intézménye”’, mint olyan, ismereteink szerint nem tolti be az
objektivitas kévetelményét. A kozismertebb nevén ,,pofapénznek” nevezett juttatas aggalyos.
A parancsnokok nem merik bevallalni, hogy esetenként valaki kapjon egy évben ,, X" dsszeget,
mig mas beosztott, aki ténylegesen , hizza az igat”, ,,3X” Osszeget. Az allomany korében ez
surloddashoz vezet és mivel az ORFK nem tud / nem is lehet / kidolgozni egy olyan képletet,
melynek segitségével igazsagosabban lehetne elosztani a pénzt, javasoljuk, hogy a
teljesitményjuttatads keriiljon beépitésre a havi bérbe.

Valaszado: Orszagos Rendor-fokapitanysag Személyiigyi Foigazgatosag

Az ORFK vezetése fontosnak tartja, hogy a munkatarsak korrekt és megalapozott értékelést
kapjanak vezetdjiiktdl az el6z6 évi teljesitménylikkel kapcsolatban. Ennek érdekében arra
0sztonozziik az értékeld vezetoket, hogy kérjenek onértékelést a beosztottaktol, tovabba a
vezet6i értékelést egy elbeszélgetés keretében ismertessék és indokoljak is meg az
értékelésiiket. A teljesitményértékelés alapjan megallapithato teljesitményjuttatas szabalyait a
Hszt. és a 33/2015. BM rendelet szabalyozza, a Rendérség ezen normaknak megfelelden
allapitja meg a hivatasos allomany egyes tagjainak teljesitményjuttatasat.

10. A fizetés / fizetésemelés kérdése: oktober vége fele kozelediink, lassan jo volna tudni, mi
varhato janudrtol, hogy akik eddig vartak, leszereljenek-e vagy sem, azok tudjanak donteni.
Sokan nem értik / nem értjiik itt bent, hogy mi a célja a kormanynak azzal, hogy az embereket
bizonytalansagban tartja és miért kell minden nap téma legyen a fizetés, igy aztin a
beosztottak nem tudnak normalisan a munkajukkal torodni és tulélési praktikdkat gyartanak
minden egyes nap a tuléléshez.

Valaszado: Orszagos Rendor-fokapitanysag Személyiigyi Foigazgatosag

A fizetésemelésre vonatkozoan nem rendelkeziink informacidval.

11. Szintén neuralgikus része az allomany életének az, hogy terveznek-e emelést a Cafetéria-
ban? Ha nem, miért nem? A kordabbi sikeres elemek, mint példaul 100.000 Ft készpénz,
lakascélu  hiteltorlesztés lehetGsége, miért keriiltek ki a korbdl, és tervezik-e ezek
visszahelyezését? Ha nem, miért? Indokolassal szolgdlnak ezekre? Ha nem, miért nem.

Valaszado: Orszagos Rendor-fokapitanysag Gazdasagi Foigazgatosag

Magyarorszag 2020. évi kdzponti kdltségvetésérdl szold 2019. évi LXXI. torvény 58. § (4)
bekezdése alapjan a koltségvetési szervek altal foglalkoztatottak éves cafetéria-juttatdsanak
kerete, torvény eltérd rendelkezése hianyaban, 2020. évben nem haladhatja meg a brutto
200 000 forintot.

A Hszt. 176. § (1) bekezdése szerint a hivatasos allomany tagja természetbeni juttatasként -
valasztasa szerint - a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL torvény 71. § (1)
bekezdésében meghatarozott juttatasokra, legfeljebb az ott meghatiarozott mértékig és
feltételekkel jogosult. A juttatds éves Osszege biztosit fedezetet az egyes juttatisokhoz
kapcsolodo, a juttatast teljesitd munkaltatot terheld kdzterhek megfizetésére is.



A béren kiviili juttatasok korét a személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL torvény (a
tovabbiakban: Szja tv.) 71. §-a hatarozza meg. Eszerint béren kiviili juttatasnak mindsiil - ha a
juttatd a munkaltato - a munkavallalénak az ad6évben a Széchenyi Pihené Kartya

a) szallashely alszamlajara utalt, kormanyrendeletben meghatarozott szallashely-
szolgaltatasra felhasznalhato - tobb juttatotol szarmazoan egylittvéve - legfeljebb évi 225 ezer
forint tAmogatas;

b) vendéglatas alszamlajara utalt, melegkonyhds vendéglatohelyeken (ideértve a
munkahelyi étkeztetést is) kormanyrendeletben meghatarozott étkezési szolgaltatasra
felhasznalhato - tobb juttatotdl szarmazoan egyiittvéve - legfeljebb évi 150 ezer forint
tdmogatas;

C) szabadid6 alszamlajara utalt, a szabadid6-eltoltést, a rekredciot, az egészségmegOrzést
szolgald, kormanyrendeletben meghatirozott szolgaltatasra felhasznalhato - tobb juttatotol
szarmazoan egyiittvéve - legfeljebb évi 75 ezer forint tamogatas.

A Hszt. 176. § (1) bekezdésének 2017. januar 1-jei moddositasa Ota nincs jogszabalyi
felhatalmazas arra, hogy a beliigyminiszter bovitse a valaszthato juttatasok korét, vagy emelje
azok mértékét.

Tekintettel arra, hogy a jogszabalyban rogzitettek moddositasara a Renddrségnek nincs
rahatdsa, a gazdasagi szakteriilet érdemben nem tudja megvalaszolni azokat a kérdéseket,
miszerint az arra jogosultak tervezik-e a cafeteria emelését, illetve a készpénz és lakascélu
hiteltorlesztés lehetdségének visszahelyezését.

12. Ha a munkaltato tanulmanyi szerzodést kotott a munkavallaloval (kételezd!), akkor a
tandij utan jaro és jogszabadlyban eldirt SZJA-t miért terheli ra a munkavallalora?

Valaszado: Orszagos Rendor-fokapitanysag Gazdasagi Foigazgatosag

Az Szja tv. 2019. januar 1-jét6l hatalyba lépett valtozasai miatt tobb, a munkaltato altal
korébban addémentesen adott koltségtérités, igy a képzési tdmogatasok is, kikeriiltek az Szja
tv. XIII. fejezetének hatalya alol és f6szabalyként - az Szja tv. 25.§ (1) bekezdése alapjan - az
altaldnos szabalyok szerint adokételes jovedelemmé valtak. fgy amennyiben a képzés
iskolarendszerii és a végzettség a munkakor betoltéséhez sziikséges, vagy a munkaltatd
tevékenységével 0sszefiiggd szakmai ismeretek megszerzését, bovitését szolgalja, igy az ezen
képzésekhez nyujtott tamogatas 2019-t61 munkaviszonybol szarmazo bérjovedelemként kell,
hogy ad6zzon.

Az ado6zés rendjérol szold 2017. évi CL. térvény 58. §-a nem ad lehetGséget arra, hogy a
koltségtéritések/képzési  tdmogatasok utani, munkavallalot terhelé az ado- és
jarulékvonzatokat a munkaltaté fizesse meg.
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