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EMLEKEZTETO
a Rendorségi Erdekegyeztetéo Tanacs 2019. szeptember 16-ai iilésérol

Az iilés helye: ORFK RIK foldszint 9-10-es szekcioterem.
Jelenlévok: A mellékelt jelenléti iv szerint.

I. Koszonto

I1. Napirend elétti felszolalasok lehetosége, amennyiben van.

I11. Napirendi pontok:

1.) A 2019. szeptember 16-ai soros iilésen felmeriilt, rendezést igényl6 kérdések.

2.) Az iilésre irasban megkiildott kérdésekre adott szakteriileti valaszok megbeszélése.
IV. Egyebek

Kovacs Istvan r. vezérornagy, ORFK Gazdasagi Foigazgatésag, gazdasagi orszagos
rendorfékapitany-helyettes:

Koszonti a jelenlévéket és javaslatot tesz a Renddrségi FErdekegyeztetd Tandcs
2019. szeptember 16-ai iilésének napirendi pontjaira.

Napirend elotti felszolalasok:

Nincs.

Napirendi pontok:

Pongé Géza, FRSZ:

Az irasbeli kérdéseknél két témakorrel foglalkozott a szakszervezet, amely béremelés és az
allomanymegtartas, ez a kettd elég szorosan Osszefiigg. Ugyanakkor még mindig nem
rendelkeznek informacidval, hogy 2020. januar 01-jét61 milyen valtozasok, bérfejlesztések
varhatoak. Kérték a Beliigyminisztériumot is, hogy vonjak be a szakszervezeteket ebbe a
munkaba, azonban azt az informaciot kaptak, hogy a valasztasokig nem is lesz 6sszehivva a
BET, ezért véleménye szerint rovid iddszak lesz a targyaldsokra. Biznak abban, hogy
nagymértékii emelés varhato és problémamentesen fog zajlani. Az allomany nagyon varja, ez
mar sokszor megfogalmazasra keriilt. A rendvédelmi szervek bérezése, a szamadatokbdl, a
hangulatbdl €s a felmérésekbdl lathatéan mar nem a palyat megtartd bérezés, barmelyik mas
munkahelyen tobbet igérnek.

Kovacs Istvan r. vezérérnagy, gazdasagi orszagos rendérfokapitany-helyettes:
A béremeléssel sszefliggésben az ORFK sem rendelkezik tobb informacioval.

Cim: 1139 Budapest, Teve u. 4-6.; 1903 Budapest, Pf. 314/15
Telefon: +36 (1) 443-5013, 33-885; E-mail: humszolg.orfk@orfk.police.hu



Pésa Zoltan, RSZV:

Véleménye szerint a megkiildétt véalaszokban érdemi el6remutatdé fejlemény nincs a
bérrendezés kapcsan, viszont szeretné, ha a szakszervezetek ismerhetnék a munkaltatd
eziranyu Iépéseit. Az egyik valaszban azt lehet olvasni, hogy észleli a gondokat és folyamatos
kiildi a Beliigyminisztériumba a kiilonb6z6 kezdeményezéseket az allomany megtartasa
érdekében. Szeretné ismerni a munkaltato eziranyu kezdeményezéseit. A Beliigyminisztérium
részére kéthavonta irnak levelet a BET iiléssel kapcsolatban és egyéb javaslatot is kiildenek.

Problémanak tartja, hogy nagyon sziik az {idiilési kapacitdsa a Rendérségnek a Magyar
Honvédséghez képest, ahol megmaradtak az {idiilok, fele allomanyra legalabb tizszeres az
udiilési kapacitas. Van, ami a csaladok pihentetését, van, ami az allomany rekreacios
pihentetését tudja szolgalni.

A Fert6-tonal 1év6 ingatlannal kapcsolatban elmondta, hogy nem varhatdo érdemi
ellentételezés, mert az ingatlan a magyar allam tulajdondban és a Rendérség
vagyonkezelésében van, maga a telek és a rajta 1év6 fahaz ara 30 millid Ft. Szeretné kérni a
renddri vezetést, ha a Fertd tavi objektum nem keriil az dllomany szdmara hasznositasra,
akkor bévitse az allomany szamara az Udiilési lehet6séget. Példanak hozza fel a Sopron
melletti Toéhalmot, annak a felGjitasaval, beépitésével meg lehetne haromszorozni a
kapacitast, mivel jelenleg egy csalad részére eclég. Fontos dolog lenne az allomany
juttatasokban lemaradt a Magyar Honvédséghez képest. Javasolja a rendori vezetés részére,
hogy a Beliigyminisztérium iranyaba vizsgalja meg, hogy a Rendérségnek legyen egy
koézponti nagy intézménye, iidiildje, amelyen keresztlil végre lehet hajtani az allomany
képzését és pihentetését is, ez a mai vilagban mar nélkiilozhetetlen.

Kovacs Istvan r. vezérérnagy, gazdasagi orszagos rendérfokapitany-helyettes:

Tamogatja a szakszervezet elgondolkodasait, fontos az allomanymegtartas. A pihentetési és
rekreacios  szolgaltataisok olyan nagysagrendi objektumokat igényelnek, amelyek
megvaldsitasa jelenleg nem lehetséges. Fejlesztési elgondolasokban szerepelhet a kiilonb6z6
képzési kozpontok kialakitasa, kiilonb6z6 képzések koncentralt megvalositasa. A jelenlegi
lehet6ségek Csopak és Zalakaros — az év teljes idészakaban folyamatos kihasznalas alatt
vannak — teljesen normalis, elérhetd 4aron. A megyei rendér-fokapitanysagok ©nalld
horgasztanyakat hoztak 1étre, kedvezd Ilehetdséget biztositanak a kikapcsolodasra,
pihentetésre. A Ferté-tavi fejlesztés elgondolas alatt van, melynek része, hogy az egész
teriiletet ¢lhetd, lakhato iidiilotertiletté fejlesszék. Toémalmot is lehet hasznalni, nagy belsé
térrel rendelkez6 objektum, két csalad elfér.

Pong6 Géza, FRSZ:

Korabbi években azt az igéretet kaptak, hogy olyan béremelés lesz a rendérségen, olyan bért
fognak Kkeresni a rend6rdk, hogy piaci alapon meg fogjak tudni oldani az tdilésiiket. A
honvédségnek nagyméretii iidiiléje van, vizparti, erddvel elzart, tobb épiiletbdl allo és iiresen
allt. Erdeklédik, hogy a honvédségtél nem lehetne-e kvotat igényelni, hogy feltdltsék az
tidiilojiiket a rend6ri allomannyal.

Kovacs Istvan r. vezérérnagy, gazdasagi orszagos rendérfokapitany-helyettes:

Jelenleg elékésziilet alatt vannak egytittmiikodési megallapodasok a honvédség és az ORFK
kozott kiilonbozo feladatok ellatasara, tobbek kozott a rekreacios feladatokra is. Figyelemmel
kell lenni arra, hogy mi az allomany igénye, mit akarnak, milyen elhelyezést szeretnének,



mivel véleménye szerint ma mar az egyszerlibb lehetGségek biztositasa nem felel meg az
allomany nagy részének. Egy kollégium tipusu elhelyezést nem biztos, hogy elfogadnak a
kollégédk, azonban kordbban megfelelt, példdul a Muki pihendhaz, ahol 12 szoba volt kzos
zuhanyzoval. Szeretné, ha lenne ra lehetdség, hogy valamilyen szinten, azonos aron
pihenjenek a rendérok, mint a katonak, azonban a honvédségnek mas tipust az ellatasi és
elszamolasi rendje.

Kiss Sandor, RKDSZ:

Téjékoztatast kér az iires statuszokkal kapcsolatosan. A megyei rendér-fékapitanysagokon
fokozodik a leszerelési hullam, azonban mindig azt a tdjékoztatast kapja, hogy nincs iires
statusz. Erdeklédik, hogy mi lesz az iires statuszok sorsa, az iires statuszok bére hova keriil.
Az elmult 18 honap adatai szerint 2600 rendér szerelt le. Tudomasa szerint
Mosonmagyardvarrol 24 ember szerelt le, azonban a fokapitany szerint Mosonmagyardvaron
és Sopronban nincs iires statusz.

Dr. Pozsgai Zsolt r. vezérérnagy, személyiigyi orszagos rendérfokapitany-helyettes:

A fogyaték minden szervnek hatrany, azonban minden szervezetben van munkaeré mozgas. A
versenyszféraban a 10 — 15%-0s fluktuacio is jellemzd. A Renddrség rendszeresitett 1étszama
40 300 6, az Osszlétszamahoz viszonyitva a fluktuacio jelenleg 5%-0s, ami erésebb, mint
korabban volt. A renddrség ezt kezelendd kérdésnek tartja, azonban a jelenlegi munkaerdpiaci
helyzetben nehéz ellenstilyozni a szam emelkedését, ezt el is ismeri mindenki. Minden
megyének van egy rendszeresitett 1étszama, bérrel fedett statuszok vannak és voltak is. Ha a
Gyo6r-Moson-Sopron Megyei Rendér-fokapitanysagon van 20 jelentkezd, akkor fel lehet
venni azonnal a képzésbe. Nem azzal van a baj, hogy hol a bér, hanem az a gond, hogy
hanyan jelentkeznek rendodri iskoldba, ennek kell minél magasabbnak lennie. Az ORFK-n
mikodik a kdzponti bérgazdalkodas, de amiatt itt rendori felvétel vagy allomanyba vétel nem
hitsult meg soha az elmult évtizedekben. A Rend6rség mindent megtesz a fluktuacio kezelése
kapcsan és azért, hogy a palyaelhagyas minél alacsonyabb legyen és minél jobb feltételeket
teremtsenek. Felmérésre keriil, hogy mi motivalja els6dlegesen a palyaelhagyast. A
Renddrség miikddése vonatkozasaban ez nem jelent jelenleg kockazatot. A legjobb az lenne,
ha egy renddr se szerelne le, de mindig is voltak leszerelék. Az a fontos, hogy minél t6bb
ember a palyan maradjon, ne hagyjak el a szervezetet. Olyan feltételek megteremtése a cél, —
nem csak a bér vonatkozéasidban, hanem a szervezet egyéb allomanymegtartd képességének
fejlesztésével —, hogy minél tobb rendér maradjon és j6jjon a rendszerbe. Amit a szervezet
sajat hataskorben, a sajat belsé normak alapjan meg tud tenni a szocialis és egyéb elomeneteli
lehetségek javitasa szempontjabol, ami hatassal tud lenni a belsé folyamatokra, azt meg is
teszi.

Kiss Sandor, RKDSZ:

Kérdezi, hogy végzett-e valaki felmérést, hogy mennyi a kornyezo orszagok atlag fizetéséhez
képest a rendvédelmi szervek fizetése. Tobb orszagban jart mar, és a kdrnyezd orszdgokhoz
képest a magyarorszagi rendordk fizetése a legalacsonyabb. Véleménye szerint Szlovakiaban,
Romaniaban, Ukrajnaban és a déli orszagokban tobbet keresnek, Ausztriaban ¢és Szlovéniaban
haromszor annyit keresnek, mint Magyarorszagon, és nincs akkora leszerelési rata. Egy
osztrak szakszervezeti vezet6tdl értesiilt arrdl, hogy Ausztridban a renddrok 50 éves korukat
kovetden az irodaban dolgoznak. Magyarorszagon 50 éves kor felett mar nem is lesznek
rendérok. Allaspontja szerint 2020. januérra és februarra a fluktuacié 5%-rél 10%-ra fog
emelkedni, és késo lesz mar gondolkozni. A versenyszférdban 2 6ra alatt felvesznek valakit és
kezdheti a munkat, mig a renddrségen fél év, amig valaki jarértars lesz, valamint nagymértékii
Osszeget kell a rendér tanittatasaba beinvesztalni, kb. 2 év alatt minimum 3 millié Ft, mig a



versenyszféraban, példaul egy gép mellé beall6 emberbe, kb. 100 000 Ft-ot kell befektetni.
2020. januarra, februarra nem egy, hanem két megyei rendér-fokapitanysag allomanyaval
megegyezd szamu rendor szerel le.

Kovacs Istvan r. vezérérnagy, gazdasagi orszagos rendérfokapitany-helyettes:

A Visegradi Négyeknél a versenyszféraban 11% -0s az atlagos fluktuacio. Ma brutté 332 760
Ft az atlagos renddri fizetés, ami hasonl6 ahhoz a szamhoz, amit a piacon lehet adni. Amit a
rendorség megigér, azt meg is valositja.

Dr. Pozsgai Zsolt r. vezéroérnagy, személyiigyi orszagos rendorfékapitany-helyettes:

A rend6rség korfajabol kifolyolag sok fiatal van az allomanyban, az egyéni élethelyzetiiket
érint6 dontési mechanizmusuk, hivatashoz vald hozzaallasuk racionalis, ha jobb lehetdséget
kapnak, sokkal gyorsabban dontenek ugy, hogy leszerelnek, mint ahogy az az 1990-es
években volt. A fiatalok, ha magasabb bérigéretet kapnak, az kimozditja 6ket a rendszerbdl. A
fentiek javitasa érdekében folyik komoly mihelymunka a kompetens szinteken. A
Rendérségnek 2010-ben 1514, 2015-ben — a jelent6s bérndvekedés és juttatasok ellenére is —
960 f6s fogyatéka volt. A Rendérség egy 53 000 f6s szervezet, ahol mindig is lesz fluktuacio,
ezt a szervezet sajnalja, a mértékére kell befolyassal lenni, arra torekedni, hogy minél
alacsonyabb szinten tartsuk. A kiilfoldi példakra utalva elmondta, hogy Romaniaban 5-6000
fé6s rendérhiany van, a nyugdijrendelet modositasat kovetden a Sajat jogtechnikai
modszertikkel 2-3 ezer ember nyugdijazasra keriilt, ezeket rendkiviil nehezen tudnak
utanpotolni. Csehorszagban is hasonld a helyzet, nem csak a bérekkel, hanem az ellatas és az
allomanymegtartas kiilonb6z0 bastyaival is, azonban egyetért vele, hogy a bér rendkiviil
fontos. Az osztrak rendérség részvételével szervezett toborzd konferencian elmondtdk, hogy
naluk is jelentds a hiany a tarsadalom eldregedése €s egyéb okok miatt, toborzé kampanyokat
szerveznek, hires sportolokat vonnak be, hogy vonzdva tegyék a rendéri palyat. A Visegradi
Négyeknél és a nyugati orszagoknal sem jobb a helyzet, egyrészt generacidos okok miatt,
masrészt a felporgott gazdasagbol adodd munkaerdigény és bérverseny miatt. A versenyszféra
és a szolgaltatdipar munkabér tekintetében tobbet tud ajanlani. A fluktuacid mérséklése
kiemelt célunk.

Egvebek:

Pongo6 Géza, FRSZ:

A kozalkalmazotti perekkel kapcsolatos igények rendezése végett megkeresésre keriilt tobb
fokapitanysag, azonban Pest MRFK nem valaszolt. Kéri az ORFK segitségét, hogy Pest
MRFK részérdl is valaszoljanak, és targyaljanak veliik.

Az 50 éves kor feletti hivatasos allomanyuak fizikai alkalmassiga vonatkozasaban sziikséges
lenne atgondolni a kovetelményeket.

Kovacs Istvan r. vezérérnagy, gazdasagi orszagos rendérfokapitany-helyettes:

Jelenleg eldkészités és modositas alatt van az erre vonatkozé norma. Azt nem megoldhato,
hogy egy 50 éves embernek nem kell semmit se teljesitenie a fizikai felmérén. Azonban nem
azonos a kovetelmény egy 50 évesnek és példaul egy 40 évesnek, valamint mas a
kovetelmény egy 50 éves kort mélységi ellendrzési és kozteriileti tAmogatd alegységen
dolgozoénak, mint az irodai munkatarsnak. Ez egy feltételrendszer, egy kovetelmény, amit
teljesiteni kell.



Pong6 Géza, FRSZ:

Ismétli, hogy folyamatos probléma az allomany iddsebb tagjai korében a fizikai felmérd. Nem
azt kéri, hogy ne kelljen az 50 éves kor feletti allomanytagoknak teljesiteni, azonban jelentds
valtozasra, kedvezobb kovetelményekre lenne sziikség.

Erdeklédik, hogy a rendvédelmi alkalmazottak fizetési fokozatban torténd elére sorolasa
hogyan miikodik.

Dr. Varga Marianna, FRSZ:

Tudomasa szerint vannak olyan rendvédelmi alkalmazottak, akik nem januar 01-jei hatallyal
1épnek eldre a fizetési fokozatban, mint a kdzalkalmazottak, hanem elképzelhetd, hogy 2019.
februar 1-jei atsorolas ota mar esedékesség valt a fizetési fokozatban torténd elorelépésiik.
Kérdezi, hogy ez miikddik-e, van-e erre kdzponti intézkedés?

Kovacs Istvan r. vezérérnagy, gazdasagi orszagos rendérfokapitany-helyettes:
Miukodik, és megvan hozzd az elgondolas. A Személyligyi Foigazgatosag részletesen
kidolgozott egy javaslatot arra, hogy hogyan valdsitsak meg.

Markovics Gyorgy, MRK:

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem levelezd tagozatos hallgatd kérnek segitséget, mivel a
kollégiumi szallason féréhely nincs, az egyéb szallaskoltségek viszont nagyon magasak
Budapest vonatkozasaban. Erdeklédik, hogy a Budapesti Rendér-fokapitanysagnak, a keriileti
kapitanysagoknak milyen szallo intézményekkel van egyiittmiikdési megallapodasa és
igénybe vehetd kedvezményesen. A szallashelyekkel kapcsolatban egy segitségnytjto
tajékoztatd megyék részére torténd tovabbitasat kéri. Fontosnak tartja, hogy lehet6ség szerint
ne 3 oran at kelljen tomegkozlekedési eszkdzzel utazni a szallas és az oktatasi intézmény
kozott.

Kovacs Istvan r. vezérérnagy, gazdasagi orszagos rendérfokapitany-helyettes:
A teriileti szervek részére kikiildésre keriil egy segitségnyujtod tajékoztatd. Megvizsgaljak,
hogy milyen lehetdségek vannak egyedi megoldasokra.

Asztalos Zoltan, MRK:

Az édllomany megnyugtatasa érdekében kérdezi, hogy az évi rendes szabadsdg szamanak és a
betegszabadsag térités szazalékanak csokkentése, valamint a jubileumi jutalom elvétele
vonatkozasaban felmeriilt-e barmilyen javaslat, tervezet, vagy létezik-e ilyen esetleg csak
beszélgetés szintjén iS. A kollégak szerint a fentieck a Készenléti Rendérségnél vezet6i
értekezleteken hangzottak el, azonban a Beliigyminisztérium céfolta.

Kovacs Istvan r. vezérérnagy, gazdasagi orszagos rendérfékapitany-helyettes:

Cafolja a fentieket. A jubileumi jutalmat a jogszabaly tartalmazza. Nincs tudomasa arrol,
hogy az allomany fentiek szerinti juttatasait csokkentd normamodositas folyamatban lenne, az
ORFK nem tett erre iranyulo javaslatot.

Dr. Pozsgai Zsolt r. vezérérnagy, személyiigyi orszagos rendérfékapitany-helyettes:

A fizikai alkalmassagi felmérd tekintetében az allomanynak a gyakorlatok tartalmaval volt
gond, ugyanaz a gyakorlat vonatkozott mindenkire, csak a feladatok ismétlésének szamaban
tortént csokkentés. A fix gyakorlati rendszert is meg kivanjak sziintetni, az a cél, hogy az
allomany sokkal szélesebb kdrben donthessen a kivélasztott gyakorlatok formajarol. A Hszt.-
nek alapeleme a fizikai, egészségiigyi, pszichikai alkalmassag. A fizikai alkalmassagot
valamilyen formaban mérni kell, valamint az allomanyt 6sztondzni kell a testmozgasra. A 65



éves nyugdijkorhatarra tekintettel nem lehet az 50 éves kortdl fennmarado6 15 évre vonatkozd
fizikai alkalmassag mérését megsziintetni. Nem kivanjak ezen allomanycsoportot teljesen
kizarni a testmozgasbol, ra kell birni az allomanyt az egészséges életmodra olyan
feltételekkel, amellyel teljesithetéek. Az elmult évi fizikai felmérések tapasztalatai alapjan az
50 éves korosztaly felmentési napjainak szama aranyos volt a tobbi allomanycsoporttal.
Akinek az egészségére kockazatot jelenhet a fizikai felmérés, a specialis mozgasforma, azok
megkaptak a felmérés alol a felmentést.

A Hszt. régziti a rendvédelmi alkalmazottak tekintetében az eldre sorolast, és nem januar 1-
jéhez kotddik, hanem mindig az esedékesség idOpontjdhoz. Torvényi kotelezettség a fizetési
fokozatban torténd eldre sorolas és fontos, hogy fizetési fokozatban térténd elére sorolasnal
legyen valamilyen szintii béremelkedés. Ennek a kettds kovetelményrendszernek kell
megfelelni.

A szallasjavaslattal egyetért, mivel nagyon sokan jarnak levelezd tagozatra. Az elmult
években igyekeztek a levelezd tagozaton végzett allomanynak is biztositani az elomeneteli
lehetdséget a tiszti allomanycsoport iranyaba. Megvizsgaljak, hogy az 0sszevonasokra hol
tudnak szallast keresni.

Nincs informaciodja a jubileumi jutalom megsziintetésére vonatkoz6 normakezdeményezésrol
vagy normakorrekciorol.

Asztalos Zoltan r. alezredes, MRK:

Az éllomanybdl sokan jarnak teherautdé vezetdi, villanyszereldi és egyéb szakmai
tanfolyamokra, melynek elvégzését kdvetden lehetdségiik lesz valtani. Az dllomany egymas
kozott és a Holdudvar internetes oldalon értesiil a fentiekrl. A szakszervezet kozvetiti az
allomany felé, hogy a Beliigyminisztériumbol is azt a tdjékoztatast kaptak, hogy nincs
tervezet a fentiek elvételére. Javasolja, hogy ne csak a szakszervezetek, hanem szakmai
oldalrdl a parancsnoki gondoskodas keretében a vezet6i réteg is probalja megnyugtatni az
allomanyt a felmeriil6 informaciokkal dsszefliggésben.

Pong6 Géza, FRSZ:
Kérdezi, hogy az Allami Futarszolgalat tevékenysége valtozik-e a jovOben, részben vagy akar
egészben is, és ha igen, az személyi valtozasokat fog-e jelenteni.

A fegyveres biztonsagi 6rok jelezték, hogy Veszprém megyén kiviil minden mas helyen az
adott szolgalatban torténd felszerelés és leszerelés beleszdmit a munkaiddbe. Veszprém
megyében is ugyanolyan szabalyozast szeretnének, mint a tobbi megyében.

Kiss Sandor, RKDSZ:

Van egy kolléga, aki kozel husz éve elvégezte a hatarér alapképzo6t hatarrendészeti szakon
Koérmenden, melyrdl bizonyitvannyal rendelkezik, azonban most ismét beiskolaztak a teljesen
palyakezdokkel egyiitt Debrecenbe. Tudomésa szerint mindenki mas bizonyitvanyat
elfogadtak, azonban az 6vét nem. Az adott személy évekkel ezelott talalt egy pénztarcat, és
megvadoltak azzal, hogy ellopta, majd 1,5 év elteltével visszavették a Renddérségre, most is
aktiv hivatasos allomanyu, azonban tgy érzi, hogy a korabbi Aallitdlagos lopasa miatt
megbélyegezték és ezért nem fogadjak el neki a bizonyitvanyat. Erdekldik, hogy mi a teendd
ilyen esetben. Véleménye szerint a fentihez hasonlé megbélyegzések miatt is sok rend6r
szerel le, valamint azért is, mert hibaba szerezte meg a sziikséges végzettséget, mégis a kezdo,
rendfokozattal nem rendelkezd tanulok kdzé keriil beiskolazasra.



Pésa Zoltan, RSZV:

Inditvanyozza a rend6ri vezetés felé, hogy vizsgalja meg annak a lehet6ségét, hogy a
fegyveres biztonsagi Ori vizsga vagyondri vizsganak is mindsiiljon. A fegyveres biztonsagi
Orok ezzel nem a testiiletet akarjak elhagyni, csupan a munkarendjiikb6l addéddéan lenne
lehet6ségilik vagyondérként dolgozni és ezaltal plusz pénzt keresni. Ez tobb éve felvetett
probléma. A fegyveres biztonsagi Ori igazolvany tegye jogosulttd a kollégakat vagyondri
tevékenység ellatasara is, masodallas vallalasara.

Evek ota felmeriil a munkavallalok kollektiv szerz8dése. A munkavallaloi allomany nagy
létszamara tekintettel javasolja a renddri vezetés részére, hogy fontolja meg a jovo évre
orszagos kollektiv szerz6dés megkotését a szakszervezetekkel a munkavallaléi allomany
vonatkozasaban. Véleménye szerint, ha egy megfelelo kollektiv szerz6dés keriil megkotésre,
akkor nem kell hatranyos helyzettinek tekinteni a munkavallalokat.

A jubileumi jutalom kapcsan — név nélkiil — problémaként jelentkezett, hogy nem fizették Ki
olyan munkavallalonak, aki korabban koézalkalmazott volt. Varhato-e, hogy azok részére is
kifizetésre keriil, akik a kozalkalmazotti térvény szerint jové évben érik el a jubileumi
jutalomhoz sziikséges id6t? Javasolja, hogy maradjon meg a jubileumi jutalom Kifizetési
rendszer, mivel nagy hatranyban érzik magukat a munkavallalok emiatt.

Dr. Pozsgai Zsolt r. vezérérnagy, személyiigyi orszagos rendérfékapitany-helyettes:

Az ajanlat az volt, akinek a felmentési id6 id6tartama alatt (hogyha nem fogadta volna el a
rendvédelmi alkalmazotti jogviszonyt és leszerelne) jart volna a jubileumi jutalom, a
munkaltato Kifizeti részére, ha marad. Azonban a jovére vonatkozoan ilyen igéret nem meriilt
fel és ennek a vizsgalatardl nincs tudomasa. A munkavallalokra vonatkozé orszagos kollektiv
szerz0dés megkdtése — annak eldnyei és hatranyai — vizsgalat targyat képezheti.

Posa Zoltan, RSZV:

Kérdezi, hogy ha agazati szintii kollektiv szerz6dés megkotésére mashol — pedagdgusoknal,
egészségligyi dolgozoknal — van lehetdség, a Renddrségnél miért nem lehet. Ha lenne ra
lehetéség, kéri annak vizsgalatat.

Dr. Pozsgai Zsolt r. vezérérnagy, személyiigyi orszagos rendérfokapitany-helyettes:
Egy a kollektiv szerzédésben rogzitett, pénziigyi jellegli juttatasok bevezetése, az elonyok
pénziigyi kérdés, igy az koltségvetési kérdés is.

A fegyveres biztonsagi Ori vizsgaval kapcsolatban elmondta, hogy a 4.0-as szakképzési
koncepcio alapjan az egész OKJ-s rendszer modosul, erre van egy elfogadott minisztériumi
koncepcid. Ennek része az is, hogy az adott OKJ-s végzettség minek feleltetheté meg.
Jelenleg nagyon tagolt és agazatonként széleskorii a rendszer. Ez oktatasi igazgatasi kérdés,
az ITM hataskore. Hangstlyozza a fegyveres biztonsagi 6rok fontossagat, akik bérszintjét
beallitottak a hivatasos allomany minimalis bérének kozelébe, és tovabbra is kiemelt cél,
annak szinten tartasa. A fegyveres biztonsagi 6rok bére jelenleg a komplex bérpolitikai
intézkedések hatasara minimalbér felett van, 230 000 Ft, a BRFK-n 240 000 Ft.

A rendor tiszthelyettes képzés kapcsan fontos kiemelni, hogy korabban a hatarérképzés mas
volt, 10 honapos tiszthelyettes iskola volt Sopronban, Koérmenden, Csornan, melyek
parhuzamosan futottak a renddrség 10 honapos képzésével. Eldtte voltak olyan képzések, ahol
még a tisztesekbdl hivatasos lett.



Az oktatasi igazgatasi teriiletnek megkiildésre keriil a Kiss Sandor (RKDSZ) altal felvetett
munkatars esete, mivel jogosult allast foglalni a végzettségek elfogadasa vonatkozasaban.
Altalanossagban elmondta, hogy leszerelt, megsziint jogviszonyi rendér ujrafelvétele
esetében az alkalmazasi feltételeket ismét meg kell vizsgalni. Kéri Kiss Sandort, hogy kiildje
meg a konkrét esetet annak tovabbitasa és kivizsgalasa végett.

Munkaidének mindsiil a munkavégzésre eloirt ido kezdetétdl annak befejezéséig tartd ido,
valamint a munkavégzéshez kapcsolodo elokészitd és befejezd tevékenység tartama. Az
elékészité vagy befejez6 tevékenység minden olyan feladat ellatasa, amelyet a munkavallalo
munkakoréhez kapcsolodoan, szokés szerint és rendszeresen, kiilon utasitas nélkiil koteles
elvégezni. A fentick alapjan a fegyveres biztonsagi 6rok napi munkavégzése soran a
munkavégzéshez kapcsolddd el6készitd és befejezd tevékenység tartama — az adott
szolgalatba torténd fel- és leszerelés — beleszamit a munkaiddbe.

Az Allami Futarszolgalat helyzetével kapcsolatosan nincs informacié, a szervezet miikodését
a hatékonyabb szolgalatellatas érdekében és az elektronikus iigyintézés miatt folyamatosan
vizsgaljak. A kiildeményeket nemcsak a Renddérségnek szallitjak, hanem az allamigazgatasi
szerveknek is.

A kovetkezoé RET iilés: 2019. november 25.
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