Gemeinsame Erkldrung der ungarischen
und deutschen Gewerkschaftsbiinde fiir
gute Arbeit und faire Mobilitdt in Europa.

Ziel der wungarischen und deutschen
Gewerkschaftsbiinde ist ein soziales
Europa mit guter Arbeit, fairen Lohnen
und einem hohen sozialen Schutzniveau,
das Vorreiter fir eine faire Globalisierung
ist. Wir rufen vor den Wahlen zum
Européischen Parlament im Mai 2019 alle
dazu auf, wahlen zu gehen fir ein anderes
Europa: ein soziales, solidarisches und
gerechtes Europa. Wir brauchen mehr
solidarische Zusammenarbeit in Europa.

Die EU muss durch verbindliche
Mindeststandards und sozialer und
wirtschaftlicher Aufwartskonvergenz fir
eine Verbesserung der Lebens- und
Arbeitsbedingungen der Menschen
sorgen.

Dazu gehoren auch klare Regeln fir faire
Arbeitszeit- und Entlohnungsbedingungen
und deren Durchsetzung, in allen
Mitgliedsstaaten, wie auch
grenziberschreitend.

Die ungarischen und deutschen
Gewerkschaften betonen in diesem
Zusammenhang die Notwendigkeit der
Anwendung des Prinzips ,gleicher Lohn
fir gleiche Arbeit am selben Ort”, und
unterstreichen, dass die revidierte EU
Entsenderichtlinie mit gleichen
Wettbewerbsbedingungen und frei von
Diskriminierung in der Praxis umzusetzen
ist.

Die ungarischen und deutschen
Gewerkschaftsbiinde setzen auf eine neue
Balance zwischen wirtschaftlichen
Freiheiten und transparenten sozialen
Rechten und fordern daher insbesondere:

A magyar és német szakszervezeti

szovetségek kozos nyilatkozata: jo

munkat és tisztességes mobilitast
Eurdpaban

A magyar és német szakszervezeti
szovetségek célja a szocidlis, jo
munkahelyeket, tisztességes béreket és a
mindségi  szocidlis védelmet nyujté
Eurdpa, amely a tisztességes globalizacid
éllovasa. A 2019 majusaban megtartandé
Eurdpai parlamenti valasztdsok el6tt
mindenkit felszélitunk, hogy menjen el
szavazni: szavazzon egy masik Eurdpara,
egy szocialis, szolidaris és igazsagos
Eurdpara. Eurépanak nagyobb
szolidaritason alapuld egylittmikodésre
van sziiksége.

Az EU-nak kotelez6 minimalis normakkal
valamint felfelé iranyulé szocidlis és
gazdasagi  konvergencidval kell az
emberek élet- és munkafeltételeinek
javitdsardl gondoskodnia.

Ennek részeként, minden tagallamban és
hatarokon atnyulé médon is, tisztességes
munkaid6t és  bérezést  biztositd
egyértelml rendelkezésekre és azok
végrehajtasdra van sziikség.

A magyar és német szakszervezetek
ebben az 6sszefluiggésben hangstlyozzdk
az  ,ugyanazon helyen folytatott
ugyanazon munkaért egyenld dijazas” elv
alkalmazasanak fontossdgdt, aldahuzva,
hogy az EU mddositott kikildetési
iranyelvét az egyenlé versenyfeltételek
és diszkriminacié-mentesség szerint kell
atultetni a gyakorlatba.

A magyar és német szakszervezeti
szovetségek hangsulyozzdak a gazdasag
szabadsaga és az atlathaté szocialis jogok
kozotti Uj egyensuly fontossagat, ami
alapjan mindenekel6tt a kovetkezéket
kovetelik:



einen europdischen Rahmen fir
armutsfeste Mindestlohne in jedem
Mitgliedstaat, unter Beriicksichtigung

der nationalen
Lohnfindungsmechanismen. Kein
Vollzeit-Lohn in der Europaischen

Union darf unter der nationalen
Armutsschwelle liegen!

ein offentliches europaweites Register
fir Unternehmen welche sich nicht an
nationale = Mindeststandards  und
Arbeitsrechte halten.

die Anerkennung von Dienstalter und
Fachwissen sowie das Erfordernis
eines Lohns im oOffentlichen Sektor,
der den Durchschnittslohn im privaten
Sektor erreicht, soll durchgesetzt
werden. Eine europdische Liste davon
sollte ebenfalls erstellt werden.

Die Einhaltung sozialer Standards, wie
z.B. der Tariftreue von Unternehmen,
sollte zwingend Voraussetzung fiir
Vergabe von offentlichen Auftragen
sein. VerstoRe von Bietern gegen die
ILO-Kernarbeitsnormen, geltendes
Recht der EU und der Mitgliedsstaaten
missen zwingende Ausschlussgriinde
sein.

die Starkung der Gewerkschaftsrechte
insbesondere durch MaRBnahmen zur
Erhéhung der Tarifbindung der
Begrenzung der Arbeitszeit und

die Forderung der fairen und freien
grenziiberschreitenden Mobilitat mit
gleichen  Wettbewerbsbedingungen,
mit einer wirksamen Durchsetzung der
Arbeitnehmerrechte (iber Grenzen
hinweg, unter anderem mit Hilfe
einer handlungsfahigen und
durchschlagskraftigen  Européischen

minden tagallamban létre kell hozni a

szegénységet megakadalyozé
minimalbérek eurépai
keretrendszerét, mely figyelembe
veszi a nemzeti bérképzési
mechanizmusokat. Az Eurdpai
Unidban nem megengedheték a

nemzeti szegénységi kiiszob alatti,
teljes munkaidére jaré bérek!

Létre kell hozni egy nyilvanos,
Osszeurdpai jegyzéket azokrél a
cégekrdl, amelyek nem tartjdk be a
nemzeti minimalis normakat és a

munkajogot.
A szenioritds és a szaktudas
elismerésének az elvét, a

versenyszféra atlagbérét eléré bért
kozszféraban is érvényesiteni kell.
Ennek Osszeurdpai jegyzékét is el kell
késziteni.

a szocidlis normak tiszteletben
tartdsa, mint pl. a kollektiv
szerz6dések vallalatok altali
betartasa, a kozbeszerzések
odaitélésénél  kotelez6  érvényli
feltételnek kell lennie. Kotelezé
jelleggel ki kell zarni azokat a

palyazékat, akik megsértik az ILO
alapveté munkaligyi normdit vagy az
EU és a tagdllamok hatalyos
jogszabalyait.

a kollektiv szerz6dések érvényre
juttatdsat és a munkaidd korlatozasat
erdsit6 intézkedésekkel kell erésiteni
a szakszervezeti jogokat.

valamint, egyebek mellett, egy
cselekvéképes és hatékony Eurodpai
Munkatigyi Hatdsag (ELA)
segitségével olyan  tisztességes,
hatarokon atnyulé szabad mozgast
kell biztositani, ami egyenld
versenyfeltételekkel  hatékony a
hatarokon atnyuld foglalkoztatas és



Arbeitsbehorde (ELA).

— Ein Recht fir Beschaftigte auf

Informations- und
Beratungsangeboten fir
grenziiberschreitend mobile

Beschaftigte einschliefllich Angeboten
fur Solo- und Scheinselbststandige
(insbesondere in Haushalt und Pflege)
und Zugang zum Sozialschutz fiir alle
Beschaftigungsformen. Dafiir
brauchen wir auch flichendeckende
Beratungsstellen und die Starkung der
EURES Grenzpartnerschaften.

Budapest, 28. Februar 2019
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munkavallaléi jogok érvényesitése
érdekében.

— hatarokon atnyudlé foglalkoztatas

esetében biztositani kell a
munkavallalok részére a tajékoztatasi
és tandacsadasi szolgaltatast, aminek
az ondllé munkavallalékra és
kényszervallalkozékra (foleg a
haztartasban és gondozasban
dolgozdkra) is ki kell terjednie;
minden foglalkoztatasi forma részére
biztositani kell a szocialis védelemhez
valé  hozzaférés jogat. Ehhez
mindenutt elérhetd tanacsado
kdzpontokra és az EURES hatar menti
partnerségek erdsitésére van sziikség.

Budapest, 2019. februar 28.
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