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EMLEKEZTETO
A Rendorségi Erdekegyezteté Tanacs 2019. februar 01-jén tartott iilésérol

Az iilés helye: ORFK RIK foldszint 9-10-es szekcioterem.
Jelenlévik: A mellékelt jelenléti iv szerint.

Napirend:

e A 2018. novemberi RET iilésen felmeriilt, de valaszadast, rendezést igényld
kérdésekre, valamint az {ilésre irasban megkiildott kérdésekre adott szakterileti
valaszok megbeszélése.

e Egyebek.

Dr. Pozsgai Zsolt r. vezérornagy, ORFK Személyiigyi Foigazgatosag személyiigyi
orszagos rendorfékapitany-helyettes:

Koszonti a jelenlévoket és javaslatot tesz a napirendi pontok megtargyalasara.

Napirendi pontok:

Dr. Bak Sandor r. ezredes, ORFK Személyiigyi Fodigazgatosig Humanigazgatasi
Szolgalat, szolgalatvezet6:

Tajékoztatja a szakszervezeteket az iilésre megkiildott irasbeli kérdésekkel dsszefliggésben. A
rendvédelmi feladatokat ellatdé szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol
sz616 2015. évi XLIL térvény és mas kapcsolodd torvények moddositasarol szold 2018. évi
CXV. torvény (a tovabbiakban: RIASZ) hatalybalépésével a Rendorségnél foglalkoztatott
kozalkalmazottak ¢és kormanytisztviselok jogviszonya az érintett hozzajarulasaval
rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonnyd, a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992.
évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 61. § (1) bekezdés a)-b) pontja szerinti ,,A” és ,,.B”
fizetési osztalyba sorolt, valamint az érettségi végzettséghez nem kotott, a Kjt. 61. § (1)
bekezdés c) pontja szerinti ,,C” fizetési osztalyba sorolt kozalkalmazott jogviszonya - az
érintett hozzajarulasaval - az Mt. szerinti munkaviszonnya alakul at.

A végkielégitéssel Osszefliggésben elmondta, hogy aki vallalja a munkaviszonyban torténd
tovabbfoglalkoztatast, —munkaviszonya folyamatosnak tekintendd, erre tekintettel
végkielégitésre nem jogosult.
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A munkaltatdé a rendvédelmi alkalmazott szamara a betegség miatti keresdképtelenség
idotartamara naptari évenként tizendt munkanap betegszabadsagot biztosit. Az egyiittes
rendelet vonatkoz6 modositasa még nem tortént meg.

Az FRSZ kérdésére reagialva elmondta, hogy a végrehajtasi rendeletek kidolgozésa
folyamatban van, a normatervezeteket a Belligyminisztérium a szakszervezetek
rendelkezésére bocsatotta.

Pach Daniel, MRK:
Javasolja, hogy keriiljon rendezésre a fegyveres biztonsagi 6rok helyzete tekintettel arra, hogy
jelenleg kozalkalmazotti és munkavallaloi jogviszonyban is ellatjak ezen munkakoroket.

Dr. Bak Sandor r. ezredes, ORFK Személyiigyi Foigazgatosag Humanigazgatasi
Szolgalat, szolgalatvezeto:

Az ORFK Személyiigyi Féigazgatdosag Humanigazgatasi Szolgalata értesitési mintat készitett, a
mintat a teriileti szervek személyre sz6l6 adatokkal kitdltve az érintett allomany ligyfélkapujara
fogjak kikiildeni. Tovabba a humanigazgatasi szolgélatok is minden segitséget megadnak az
allomany tajékoztatasa érdekében.

Markovics Gyorgy, MRK:

Megjegyzi, hogy a Bacs MRFK Humanigazgatasi Szolgalatnal kijelolésre keriilt a
humanigazgatasi szolgalat egy munkatarsa, aki folyamatosan rendelkezésre all a dolgozok
részére és minden kérdésre valaszol.

Dr. Bak Sandor r. ezredes, ORFK Személyiigyi Féigazgatosag Humanigazgatasi
Szolgalat, szolgalatvezetd:

Amennyiben a munkatars a nyilatkozattételt elmulasztja az tigy értékelendd, hogy az érintett
nem jarult hozz4 a jogviszonya atalakitasahoz, azaz a februar 16-ai nyilatkozattételi hataridé
lejartat kovetden felmentéssel megsziintetésre keriil a kodzalkalmazotti/kormanytisztviseldi
jogviszonya, ezért kiemelten fontos, hogy mindenki nyilatkozzon.

Pach Daniel, MRK:
A munkaltaté nem fogadja el azt a lehetdséget, hogy a munkatars lemond 6nként a felmentési
idejérol.

Dr. Bak Sandor r. ezredes, ORFK Személyiigyi Foéigazgatosig Humanigazgatasi
Szolgalat, szolgalatvezeto:

Jogszabaly nem rendelkezik arrdl, hogy a dolgozé lemondhat a felmentési idejérél. A
betegallomény dijazasanak szabalyai nem valtoznak a rendvédelmi igazgatasi alkalmazott
részére naptari évente 15 munkanap fizetett betegszabadsag jar, ezidore a tavolléti dij 70 %-at
folyositjak az érintett részére. Ezt kdvetden a 60 %-os tappénz keriil folyositasra. A 2019. évi
cafetériara vonatkozo normak kiadasa még folyamatban van.

Dr. Bardos Judit, BRDSZ:
Kérdezi, hogy a rendvédelmi alkalmazottak részére fog-e jarni ruhapénz.

Dr. Bak Sandor r. ezredes, ORFK Személyiigyi Féigazgatésag Humanigazgatasi
Szolgalat, szolgalatvezeto:

A Beliigyminisztériumban vizsgaljak a ruhapénz megallapitasanak a lehetéségét, most nincs
benne a jogszabalyban.



Dr. Varga Marianna, FRSZ:

Tanulmanyi szerz6déssel és a munkaltatoi kolesonnel Osszefiiggésben a jogszabaly
szabalyozza, hogy atszervezés esetén megy tovabb valtozatlan feltételekkel, de aki ezt nem
fogadja el, azzal mi lesz.

Dr. Bak Sandor r. ezredes, ORFK Személyiigyi Foigazgatésag Humanigazgatasi
Szolgalat, szolgalatvezeto:

A RIASZ rendelkezik arrol, hogy nem atszervezés a jogviszony atalakitdsa. A kérdés
vonatkozasaban sziikséges megvarni a végrehajtasi rendeletek hatalyba lépését.

Dr. Bardos Judit, BRDSZ:

2019. februar 1-jétol 1ép hatalyba a RIASZ, kérdezi, hogy mit tesz a munkaltatoi oldal, ha
mas tipusu tartalommal jelenik meg a végrehajtasi rendelet, mint ahogy a tajékoztatod szolt.
Kérdezi, hogy az egészségiigyi jogszabaly tekintetében lesz-e valtozas. A RIASZ
munkakorok nagyobb feleldsséggel jaro munkakoroknek szamitanak, allaspontja szerint az
egészségiigyi szabalyokat is ehhez lenne sziikséges igazitani.

Dr. Pozsgai Zsolt r. vezérérnagy, ORFK Személyiigyi Foigazgatosag, személyiigyi
orszagos rendérfokapitany-helyettes:

A tajékoztatd a RIASZ szerinti rendelkezéseket tartalmazza. A végrehajtasi rendeletek a
tajékoztatd tartalmat nem befolyasoljak. Legtobb esetben a megnevezések valtoztak és az
¢letvitel ellendrzés vonatkozasaban van valtozas.

Dr. Bardos Judit, BRDSZ:

Ko6szoni a human szervezeti elemek munkajat. Megjegyzi, hogy a Magyar Honvédség
kozalkalmazottai nagyon komoly béren kiviili juttatasokkal rendelkeznek, javasolja, hogy a
munkaltatoi oldal egyeztessen a szakszervezetekkel egy kiilon iilés keretében a rendvédelmi
alkalmazottak életpalyajanak megteremtésérol.

Pong6 Géza FRSZ:

Ko6szoni a Rendérség munkajat. Kéri, hogy kovetkezd RET iilésen keriiljon megtargyalasra a
jogviszony atalakitas. A kovetkezd RET iilés anyagat idoben kapjak meg, hogy fel tudjanak
késziilni az tilésre.

Pach Daniel, MRK:

K6szoni a humanigazgatasi szolgalat munkajat. A tajékoztatok mindenki részére elérhetdek az
intraneten, a tajékoztatd végén szerepel, hogy az érintett munkatarsnak a nyilatkozatot vissza
kell kiildenie. Javasolja a munkaltat6i oldalnak egy 4gazati kollektiv szerz0dés megkdtésének
lehetSségét megvizsgalni. Allaspontja szerint a jogviszony atalakitas szempontjabol érintett
allomany részére megfelelé mértéklii bérkompenzaciora lenne sziikség. Megjegyzi, hogy a
munkakorok megnevezései nem igazodnak a civil szféraban dolgozok munkakorok
megnevezéseihez, amelyet az allomany nehezményez.

Dr. Pozsgai Zsolt r. vezérérnagy, ORFK Személyiigyi Foigazgatésag, személyiigyi
orszagos rendérfokapitany-helyettes:
A munkaltatéi oldal az egyiittmiikodésre torekszik. Kéri a szakszervezetek segitségét az
allomany megtartasanak eldsegitésében.



1. napirendi pont:

Dr. Pozsgai Zsolt r. vezérérnagy, ORFK Személyiigyi Foigazgatosag, személyiigyi
orszagos rendérfokapitany-helyettes:

A RIASZ egy régi elvarasnak tett eleget, hogy egységesitésre keriiljon a rendvédelemben
foglakoztatott polgari allomany jogviszonya. A toérvényi indokolas is ismerteti, hogy mi a
célja a torvénynek. Nem atszervezésrél és nem leépitésr6l van sz6, hanem egy
jogviszonyvaltasrol, amely elomenetelt biztosit az érintett allomany részére. A munkaltatoi
oldal legfobb célja az allomany megtartasa. Kozépfoku végzettségiicknél két kategoria,
felsofoku végzettséglicknél négy kategoria Ilétrehozasara keriilt sor. Az érettségi
alapkovetelmény lett, kinevezésre csak érettségivel keriilhet sor rendvédelmi alkalmazotti
jogviszonyba. A hianyszakmakat jelentd munkakordket betoltok keriiltek a legmagasabb
kategoridkba, mint példaul az orvosok, kdzbeszerzési ligyintézok, jogtanacsosok. A RIASZ
szerinti atallas 8918 fot érint, amelybdl 7482 f6 rendvédelmi alkalmazotti statusz keriilt
rendszeresitésre. 1436 f6 jogviszonyat munkajogviszonnya kell atalakitani. Az elézetesen
végzett probabesorolasok alapjan 5300 munkatars bérét mindenképp meg kell emelni,
tovabba 555 6 jelenlegi illetménye magasabb, mint ami a RIASZ alapjan adhat6. 1400 6
esetében az 0j besorolds szerinti kategéria minimuma ¢és maximuma kozé esik. Ezen
munkatdrsak a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak dontése és a bértdmeg adta keretek kozott
részesiilhetnek béremelésben.

Amennyiben most valakinek esedékes lenne a jubileumi jutalom, az a jogtechnikai megoldas
kertilt alkalmazasra, hogy ha vallaljak a munkavallaloi jogviszonyt a jutalmat mas jogcimen
kifizeti a munkaltaté juttatasként.

Dr. Bak Sandor r. ezredes, ORFK Személyiigyi Foigazgatosag Humanigazgatasi
Szolgalat, szolgalatvezetd:

8918 f0 probabesorolasa megtortént, az 1 alloméanytablazatban 7482 RIASZ és 1436
munkavallaloi munkakor 1étrehozasara keriilt sor. Az ,,A”, ,,B” besorolasi kategoriaba kertilt a
kozépfoku végzettséggel rendelkezé allomany. 215 olyan statusz létrehozasara keriilt sor,
amely beosztasok a legfelsébb kategoridkba keriiltek, ezen munkakorokbe a hianyszakmaval
rendelkezdk keriilnek besorolasra. 7361 f6 RIASZ munkatarssal szamol a munkaltatoi oldal,
az el6zetes kalkulacié alapjan 5336 {6 illetménye a RIASZ rendszeresitett alsé hatara alatt
van. A tdrvény szerinti minimumra emelés az eldzetes szamitasok szerint 50 000 Ft
illetményemelkedési atlagot mutat. 1470 f6 van a rendszerben, akiknek az illetménye a
fizetési fokozat minimum ¢és maximum értéke kozott mozog. 555 {6 esetében az illetmény a
RIASZ szerinti maximum felett van, igy a torvény illetményemelkedést nem engedélyez.
Mindenkinek a minimumra kellett emelni az illetményét, ezt kdvetden olyan bérkeret keriilt
kigazdalkodasra, amely létszamra és besorolasra tekintettel leosztasra kertilt a tertileti szervek
részére. A munkavallaloi jogviszony esetében harom kategoriaba torténd besorolasra keriilt
sor. A munkavallalénak atmindsitettek is részesiilnek emelésben minimum brutté 15 000 Ft
Osszegben. Kéri a szakszervezetek segitségét az allomany megtartasa érdekében.



Egyebek:

Pach Daniel, RSZV:

Javasolja a Repiil6téri Rendér Igazgatosag hivatasos allomanya részére a hivatasos potlék
emelésének lehetdségét tekintettel arra, hogy az elmult iddszakban megndvekedett a
fluktuacio.

Dr. Bardos Judit, BRDSZ.:

Megjegyzi, hogy nagy problémak vannak a hivatasos allomany illetményrendszerével is,
sziikséges lenne rendezni a problémat minél hamarabb. Javasolja az ORFK vezetése részérdl a
hatékonyabb kommunikaciot az allomany iranyaba.

Kiss Sandor, RKDSZ.:

Tajékoztatja az ORFK-t, hogy a méltanyossagbol allomanyba visszahelyezett kollégak eredeti
beosztasukban torténd tovabbfoglalkoztatasuk helyett atrendelésre kerlilnek mas szolgalati
helyre, amelyet az allomany biintetésként él meg.

Dr. Pozsgai Zsolt r. vezérérnagy, ORFK Személyiigyi Foigazgatosag személyiigyi
orszagos rendérfokapitany-helyettes:

A vezénylésnek és az atrendelésnek vannak jogszabdalyi koriilményei, az eloljard dont az
atrendelésrol, amelynek alapjat a szolgalati érdek hatarozza meg.

Pongé Géza, FRSZ:
A lakhatasi tamogatassal, a szemiiveg és fogaszati ellatas téritésével Osszefiiggésben kéri az

irasbeli tajékoztatast.

Kéri megvizsgélni az Adyligeti Rendészeti Szakgimnaziumban tanulé allomany étkezési
ellatasanak helyzetét.

Megjegyzi, hogy sziikséges lenne minél hamarabb rendezni a hivatasos allomany
illetményrendszerének helyzetét csokkentve a leszerelési hullamot.

A kovetkezé RET iilés: 2019. marcius 25.
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