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Szam:51- 4/18/2019

Dr. Pozsgai Zsolt r. vezérérnagy
rendorségi fétanacsos
személytigyi orszigos rendérfékapitany helyettes

Budapest

Tisztelt Vezérérnagy Ur!

A Beliigyl, Rendvédelmi és Kozszolgalati Dolgozdk Szakszervezete ( BRDSZ
jnevében az alabbi felmeriilt kérdésekre kériink valaszt a 2019. november 25-i

Rendérségi Erdekegyeztetd Tandcs iilésén.

Kérdéseink:

1. Informacionk szerint Wj teljesitményértékelési rendszer bevezetésére
keriil sor. Ez mikortél varhat¢? Ha 2020.01.01-t6], akkor
kovetelménytamasztassal indul vagy mar a 2019-es évet is az 0
rendszerben kell értékelni? Ez a kérdés azért fontos, mert mivel igy az
allomanynak 1idén egy olyan kovetelmény-rendszerben kell(ene)
teljesitenie, melyet még a vezetdk sem ismernek.
. Vezet6 beosztast hivatdsos, ha a munkavégzése soran teljesitménye eléri
a 100 talérat, a rendészeti orszagos renddrf6kapitany — helyettesnek kell
Jjelentést tenni. Emiatt senki sem meri elérni, pedig sziikség lenne a tovabbi
talmunkéra és rendelkezésre is 4ll a sziikséges koltségvetési fedezet.
. Ismételten feltessziik a hozzank beérkezett kérdést: mikeortél vezetik be a
kiemelt telepiilési potlékot? Kérdezzik ezt annak az ismeretnek a
birtokaban, hogy un. hazon beliil mégis élnek az orszagos vezetdk ezzel a
jelzével!
. Varhaté-¢ a hivatisos allomany szabadsdginak (napok) csékkentése,
ugy ahogyan tették a RIASZ hatélya al4 tartozé munkavallaléknal?
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5. A RIASZ-osok munkakori kategoria besorolasaval kapcsolatosan
varhaté-e modositas?

A 15/2019. (II1.11.)) ORFK utasitis alapjan a munkakordk kategoria

besorolasanal megkiilonbozietd szempont, hogy az adott dolgozd helyi,

teriileti, vagy kézponti szervnél dolgozik-e.

emiatt nemcsak a fizetésben, de a poétszabadsag mértékében 1s eltérés van

azonos feladatot elldté dolgozdk kozott az alapjan, hogy az egyik a

fékapitanysdgon, a masik ,,csak™ a kapitanysagon dolgozik.

Példaul a fels6fokt végzettséghez kotott adatvédelmi, munkavédelmi,

foérevizor munkakort betsltd, helyi szervnél dolgozd a D kategéridban

szerepel +7 nap pdtszabadsaggal, mig ugyanilyen felséfokl végzettségpel a

fokapitanysdgon ilyen munkakor az E kategoridban szerepel +9 nap

potszabadsaggal.

- A gyakorlati idére semminemil kikotés nincs. Igy helyi szervnél 15-20-25 év
gyakorlattal csak D kategorias ,,szakiigyintéz6” lehet valaki, mig ugyanez a
teriileti szervnél akar 0 vagy 1-2 év gyakorlattal E kategorids , f6tigyintézo™,
A lhelyt szervnél dolgozonak még arra sincs reménye, hogy 25-30 év
gyakorlat utan esetleg E kategoriaba sorolt | fotigyintéz6™ legyen, végig csak
,.Szakigyintézd” maradhat.

Ugyanakkor més munkakérben az (IT) teriileten a helyi és a teriileti, valamint
a kozponti szervnél is egyarant E kategorids . fotgyintéz$” munkakori
kategdriaba keriilt besorolasra felséfoku végzettséggel. Itt nem érvényesiil a
helyi teriileti és a kdzponti szervek kozotti megkiilonboztetés.

Ugyanigy kozépfoki végzettség esetén sincs eltérés a helyi, teriileti. és
kozponti szervek kozott. A helyi szerveknél megtalalhaté munkakorok
ugyanolyan kategoridba keriiltek besorolasra a teriileti szerveknél is. Tgy itt
nem érvényesiil a pdtszabadsag eltérés az azonos munkakorok tekintetében a
helyi és a teriileti szervek kozott.

6.Minek koszonheté az, hogy az idei évtdl az idészakos orvosi vizsgalaton
kotelezd volt labor eredményt vinni, kézpontilag meghatirozott
szempontek szerint. Eddig ezt miért nem tartottdk fontosnak? Van
kapitanysag, ahol a céges orvos nem irt beutaldt vérvételre, helyette minden
beosztottnak a haziorvosahoz kellett ezért elmennie. Volt ahol megkérdezte a
haziorvos, hogy ha idészakos vizsgalathoz kell laboreredmény, akkor miért
hozza megy a rendér? Miért neki kell megirnia a beutalot?
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7. Milyen id6kozonként vizsgalja feliil az illetékes ORFK szervezet

a biiniigyi nyomozati eljardsban hasznilatos iratmintikat — megfelelnek-¢
az 1dokozben valtozott jogszabalyoknak, vagy azokat a nyomozati
tevékenységet végzé kolléganak kell alakitgatnia?

8. Mit tegyen az a 20-25-30 éves rendér, aki elérte beosztdsaban a rendfokozafi
plafont és beosztasban sem tud elére 1épni? Nekik milyen perspektivat kinal az
ORFK vezetése?

9. A teljesitményjuttatas ,,intézménye”, mint olyan, ismereteink szerint nem
tolt1 be az objektivitas kovetelményét. A koézismertebb nevén , pofapénznek”
nevezett juttatds aggalyos. A parancsnokok nem merik bevallalni, hogy
esetenként valaki kapjon egy évben X" dsszeget, mig mas beosztott, aki
ténylegesen ,.hiizza az igat”, |,3X” dsszeget.

Az allomany kérében ez surlédasokhoz vezet, és, mivel ORFK nem tud/ nem is
lehet/ kidolgozni egy olyan képletet melynek segitségével igazsagosabban
lehetne elosztani a pénzt, javaslat, hogy a teljesitményjuttatas keriiljon
beépitésre a havi bérbe.

10. A fizetés/fizetés emelés kérdése: oktéber vége fele kizelediink, lassan j6
volna tudni, mi varhaté januartél, hogy akik eddig vartak, leszereljenek-e
vagy sem, azok tudjanak donteni.

Sokan nem értil/nem értjiik itt bent, hogy mi a célja a kormanynak azzal,
hogy az embereket bizonytalansdgban tartsa és miért kell minden nap
téma legyen a fizetés, igy aztan a beosztottak nem tudnak normailisan a
munkajukkal torédni és talélési praktikakat gyartanak minden egyes nap
tuléléséhez.

11. Szintén neuralgikus része az dllomany életének az, hogy terveznek-¢ emelést
a Cafeteria-ban. Ha nem, miért nem. A korabbi ,,sikeres” elemek, mint pl.
100.000 forint készpénz, lakascélu hitel torlesztés lehetdsége, miért keriiltek ki a
korbél, tervezik-e¢ ezek visszahelyezését. Ha nem, miért? Indokolassal
szolgalnak ezekre? Ha nem miért nem.
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12. Ha a munkaltaté tanulmanyi szerzédést kotitt a munkavillaloval,

(kotelezd!), akkor a tandij utan jaro és jogszabalyban eléirt SZJA —t miért
terheli ra a munkavallalora?!

Tisztelt Vezérérnagy Ur!

Tajékoztatjuk, hogy kezdeményezésiinket a BRDSZ Honlapjan
kozzétessziik.

Budapest. 2019. oktober 28.

Tisztelettel

“ dr, Bardos Judit
o elnék




