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Tisztelt Beliigyminiszter Ur!

A Beliigyminisztériumban miitkodo érdekképviseletek elkotelezettek abban, hogy
a munkavallalok anyagi, egzisztencidlis, szocialis, egészségiigyi, oktatdsi
helyzete javuljon, a rendvédelmi szervek létszama stabilizdalodjon.

A BET Munkavallaléi Oldala a rendvédelmi életpdlya tovibbfejlesztésére
vonatkozo, alabbi egységes (kiveve: TMRSZ) javaslatokat teszi:

Az Eletpdlya modell keretében iitemezett 50%-os illetményfejlesztés 2019.
Jjanuar 01-én befejezodik, melyben az allomany nagyon sziik létszama érintett.
Szamitasok szerint 2015. évtél a minimdlbér emelését figyelembe véve, a
rendészeti teriileten bevezetett 50%-os fejlesztés 9,1%-nak felel meg,
véleményiink szerint ez az elvandorlds egyik oka.

Javasoljuk 2019. januar 1-ével bevezetni:

® A koltségvetési torvémyben szereplo  rendvédelmi illetményalap
megemelesét 44.000 Ft-ra, melynek mértéke évente a garantdlt
bérminimum %-o0s novekedésével aranyosan keriiljon megemelésre.

® A ciklus végere (2022) érje el a rendvédelmi illetményalap a minimalbér
50%-at.

® A szolgalati idopotiékra jogosultsag 5 év korpotlékra jogosito szolgalati
ido betoltésétol induljon — keriiljon beiktatasra egy 5-9 év korsav és 50%-
os potlekmérték.

o 2019-ben is legyen lehetoség a tulszolgalat pénzbeli és szabadidoben
torténdé megvdltdsara.

o Sziikséges a Cafetéria keretosszegenek felemelése, a szabalyok
modositasa ugy, hogy az oOsszeget mind a hivatdsos, mind a
kozalkalmazotti  allomany lakds, illetve diakhitel torlesztésre is
felhasznalhassa.

o Sziikségesnek tartjuk a kiemelt teriileti potiék, valamint a rendvédelmi
dgazati potlek feliilvizsgalatat.

® A rendvédelemben is sziikséges a bankszamla koltségtérités felemelése.



Fokozott igénybevétel, életkori sajatossag
® Azoknak a kolléegaknak, akik tobb évtizedes hivatdisos szolgdlatot

teljesitettek, de tekintettel a pszichikai, fizikai és egyéb megterhelésére,
nem tudnak a 65 éves nyugdijkorhatar eléréséig dolgozni lehetdseget kell
biztositani arra, hogy mélto modon fejezzék be fegyveres szolgalatukat.

A kornyezé orszagokban jol miikédo rendszer, hogy meghatarozott
szolgdlati ido elérése, tényleges szolgadlati jogviszony utdn, bizonyos
evenkenti savozassal jaradék/nyugdij ellatdassal lehetéség van a hivatdsos
palya elhagyasara.

Javasoljuk,  hogy 40-év utin lehessen eléerni a  100%-o0s
nyugdijat/jaradékot, 35 éves szolgalati idovel 90%, 30 év esetén 80%, 25
ev utin 70%-os mértéekkel el lehessen menni  szolgalati
nyugdijba/jaradékba.

Lakastamogatds
* A meglévo lakdstamogatdsi formak mellet — melyek éves koltségvetési

keretosszeget javasoljuk tovabb emelni annak érdekében, hogy minél tobb
igenylo  kapjon tamogatast — egyéb lakhatast segito modozatok
bevezetését is sziikségesnek tartunk, mint a szolgalati lakas, bérbeadas.
Az orszag teriiletén tobb szazezer iires onkormanyzati lakas van.

A lakascélu munkaltatoi kolcson Osszege legyen garantalt maximum
osszeg, ne munkdltatoi dontés legyen, hogy ki mennyit kap.

Az adott megyére, teriiletre jellemzé atlagos lakdshoz jutdshoz sziikséges
keretosszegek megallapitasa, folyamatos vizsgalata.

Kezdeményezziik a lakhatdsi hozzdjarulas intézményének kiterjesztését az
osszes rendvédelmi szerv részére.

Javasoljuk a meglévo lakadshitelek kivaltasara, adllamilag tamogatott
hitelkonstrukcio megteremtését.

Megdllapodas kotése bankokkal kedvezo lakdshitelek, alacsony kamat a
rendvédelmi dolgozok részere.

Kozalkalmazottak helyzete

Allaspontunk szerint rendezni kell 2019. évre a kiézalkalmazottak
beértablajat olyan modon, hogy igazodjon a minimdlbérhez és a
szakmunkds minimalbérhez.

Oktatas

Javasoljuk az oktatasi rendszer feliilvizsgalatat.

A 20 év szolgalati idovel rendelkezo hivatasos allomanyu munkavallalo,
amennyiben a beosztisaban marad, mentesitve legyen a szolgdlati
tevékenységéhez nem kapcsolodo oktatasok alol.

Kezdeményezziik a rendfokozati vizsga szabdlyainak feliilvizsgdlatat.



Kérjiik a nyelvi képzések bovitését kedvezményes aron, az orszag tobb
részen.
Uj kikepzo kozpontok kialakitasa.

Elomeneteli rendszer

Javasoljuk a Hszt.-ben garantadlni az elomenetel lehetoségét.
Kezdeményezziik a szolgdlati id6 eldrehaladtaval torténd, ugynevezett
rendfokozati soros eldléptetés visszaallitasat.

Inditvanyozzuk a végrehajtoi  allomany  tekintetében az egyes
beosztasokban kotelezéen eltoltendo szolgalati idok csékkentését.
Javasoljuk megvaltoztatni azt a szabalyt, mely szerint 9 év KMB-ben
eltoltott év utan mehessen dt a tiszthelyettes biiniigyi teriiletre.

Javasoljuk a TER feliilvizsgdlatat.

Egészségiigy

A rendvédelmi dolgozok egészségének javitisa, a betegdllomanyban
eltoltott ido csokkentése, a gyors gyogyulas érdekében, javasoljuk
Rendészeti vagy Kozszolgadlati korhaz létrehozasat.

Kérjiik annak a lehetoseget megvizsgadlni, hogy a megyei, sulyponti
korhdzakban a rendvédelmi dolgozok ellatasa elsobbséget élvezzen.

Egyes egészseégiigyi ellatas ingyenessé tétele (fogorvosi, szemészeti
ellatas, jogositvany hosszabbitas).

Javasoljuk a tartosan beteg, nehéz koriilmények kozott élo kollegak
gyogyszertamogatdsat.

Inditvanyozzuk a rekreacios szabadsag bevezetését, oly modon, hogy 25
eves szolgdlati viszony utan 5 évente 2 honap pihenés keriiljon
bevezetésre az éves szabadsagon feliil.

Kedvezményes iidiilési lehetoségek bovitése kiilfoldon is.

Kezdeményezziik a  Rendvédelmi  egészségkarosodasi  jaradék

rendszerének feliilvizsgalatat a meglévo tapasztalatok
figyelembevételével.
Egyéb javaslatok

57/2009 IRM/OM/PTNM egyiittes rendelet feliilvizsgalata kiilonds
tekintettel a fizikai felmérésekre, sportora kiadasanak kételezove tétele.
Véleményiink szerint hdtranyos megkiilonboztetésu, a palyakezdokent
szolgdlati viszonyt létesitok besorolasara vonatkozo azon szabaly,
miszerint a szolgalati viszony fennallasa alatt nem helyezheté olyan
fizetési  fokozatban nincs hozzarendelve a  beosztasi  illetmény
megdllapitdsahoz sziikséges szorzoszam.



A Hszt. 138§-hoz javasoljuk a rész-szolgalatteljesitési idoben torténo
foglalkoztatas lehetoségének bovitését, az igénylés lehetoségének idobeni
korlatozottsaganak feliilvizsgalatat.

e Eletpdlya fizetési besoroldsok vijra gondoldsa, 4 év szolgdlat utin 8.000.-
Ft-tal emelkedik a fizetés, nem megtarto ero.

® A rendvédelmi dolgozok szamdra bevezetni az ingyenes tomegkozlekedést,
ez az intézkedeés a szakmai munkat is nagymértékben eldsegitené.

® A rendvédelmi szervek dltal fizetett nyugdijpénztari és egészségpénztari
befizetés.

e Kérjiik megvizsgalni annak a lehetoséget, hogy a rendvédelmi dolgozok
milyen feltételekkel vasarolhatnanak kedvezmeényes szoftvercsomagokat.

* A Kormany csalad és gyermek programjahoz kapcsolodoan javasoljuk
megvizsgadlni a rendvédelmi bolcsodék és ovodak nyitasanak lehetoséget,
illetve szerzodések megkotését az onkormanyzati ovodakkal, bolcsodékkel.

e Tamogatjiuk az MRK altal kidolgozott egyedi biztositdasi rendszer
bevezetéset.

e Javasoljuk a Becsiiletbirosag intézményének feliilvizsgalatat.

Az életpalya melto befejezéséhez, lezardsahoz hozzatartozik azon kollégak
helyzetének megoldasa, akik onalloan, vagy csaladjuk segitségevel sem tudjak
megoldani szocialis, egészségiigyi probléemdikat. A megoldasra javasoljuk
megvizsgalni annak a lehetoségét, hogy a Beliigyminisztérium miikodtessen
rehabilitacios és hospice intézetet, akar a Honvédelmi Minisztériummal egyiitt.

Tisztel Miniszter Ur!

A  Munkavallaloi Oldal adllaspontja szerint a felsorolt javaslataink a
rendvédelem minden munkavdllaldjat érinti. A rendvédelmi szervek specidlis,
egyedi gondjairdl, problémairdl szakértoi munkacsoportokban kivanunk
megolddasokat taldlni.

Veéleményiink szerint a problémak kezelése, megoldasa hozzdjarulhat az uj jol
képzett munkaerd megszerzéséhez, a fluktudacio megallitisahoz, az allomany
megtartasahoz, a rendvédelmi szervek hatékony, eredményes miikodéséhez.
Kérem Miniszter Urat, hogy a javaslatok tovabbi kidolgozdasaban,
osszegzeésében az érdekképviseleteket aktivan vonjak be.

Budapest, 2018. junius 15.
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