Eloljaréoban:

A Torvényjavaslattal megallapitott Hszt.362/E. § (1): A rendvédelmi feladatokat ellatd
szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl szold 2015. évi XLIIL. térvény és
mas kapcsolodd torvények modositasarol szolo 2018. évi .... torvény (a tovabbiakban:
Riasztv.) hatalybalépésével a rendvédelmi szerveknél foglalkoztatott

a) kozalkalmazott és kormanytisztviseld kozalkalmazotti és kormanyzati szolgalati
jogviszonya — az érintett hozzajarulasaval — a b) pont kivételével rendvédelmi igazgatasi
szolgalati jogviszonnya (a 362/E-362/1. § alkalmazdsdban a tovabbiakban: igazgatasi
jogviszony),

b) a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 61.
§ (1) bekezdés a)-b) pontja szerinti ,,A” és ,,B” fizetési osztalyba sorolt, valamint az
érettségi végzettséghez nem kotott, a Kjt. 61. § (1) bekezdés c) pontja szerinti ,,C”
fizetési osztalyba sorolt kozalkalmazott jogviszonya — az érintett hozzajarulasaval — a
munka torvénykonyveérol szolo 2012. évi I. torvény szerinti munkaviszonnya

alakul at.

(2) Az (1) bekezdés b) pontjatol eltérden a Kjt. 61. § (1) bekezdés c) pontja szerinti ,,C”
fizetési osztalyba sorolt kozalkalmazott jogviszonya — az érintett hozzajarulasaval —
érettségi végzettség hianyaban is igazgatasi jogviszonnya alakul at, amennyiben az altala
betoltott munkakort a rendvédelmi szerv vezetéje az e torvény 12. melléklete szerinti
kozépfoku munkakori osztalyba tartozo ,,A” munkakori kategoriaba sorolja. Az
1gazgatasi jogviszonyra a kozépfokt munkakdri kategoridkba tartozokra irdnyado szabalyokat
kell alkalmazni.

I. Kotelezettségek és munkaltatéi, munkavallaléi jogok

I.1. Torvényjavaslat 1. §

L1.1. ,Hszt 1. § (6) A 14. §-t, a 342. § (4) bekezdését, valamint a XXVIII/A., a XXIX. és
XXX. Fejezet rendelkezéseit a rendvédelmi szervvel rendvédelmi igazgatasi szolgalati
jogviszonyban allokra is alkalmazni kell.

- Hszt. 14. § - A Kjt-ben — a Hszt-vel ellentétben — nincsenek hivatés etikai alapelvek.
- Hszt. 342. § (4) A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok esetében a miniszter kozjogi
szervezetszabalyozo eszkozben hatarozza meg azon hivatdsos szolgalati beosztasokat és



kozalkalmazotti munkakoroket, ahol a 6/A. § (3)-(5) bekezdése', valamint a 362/C. § nem
alkalmazhato.

a) A Hszt. 6/A. § (3)-(5) bekezdésében foglalt rendelkezések (lasd a 2. labjegyzetet) a Kjt-
ben nincsenek.

b) 362/C. § A hivatasos allomany 2017. aprilis 30-an szolgalati jogviszonyban all6 tagja a 6/
A. § (4) bekezdése szerinti szolgaltatadssal 2017. majus 1-jét6l koteles rendelkezni. (Az a) pont
szerinti torvényhelyhez kapcsolodik.)

I.1.2. A Torvényjavaslat 5. §-aval a Hszt-be iktatando XXVIII/A. Fejezet rendelkezik a
rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyarol.

- Hszt. 287/E. § (2) A rendvédelmi alkalmazottra a torvény e fejezetben megjeldlt
rendelkezéseit az e fejezetben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

- Hszt. 288. § (7) A (3) bekezdés d) pontjaban meghatarozott okbol (a munkakér, feladatkor-
valtozassal torténd modositasa) a kinevezést abban az esetben modosithatja a munkaltato
a rendvédelmi alkalmazott belegyezése nélkiil, ha az (1j munkakor megfelel a rendvédelmi
alkalmazott iskolai végzettségének, szakképzettségének vagy szakképesitésének, szakmai
tapasztalatdnak.

A Kjt-ben egyaltalan nincs mod az egyoldalu kinevezés-modositasra, igy a munkakor
egyoldalil munkaltat6i megvaltoztatasara sem.

- Hszt. 288/A. § (1) A rendvédelmi alkalmazott rendvédelmi érdekbdl a rendvédelmi szerv
vezetdjének dontése alapjan, vagy mas szerv €s a rendvédelmi szerv megallapodésa alapjan —
beleegyezésével — munkakor vagy meghatarozott feladat ellatasara mas szervhez
kirendelhet6 (rendvédelmi érdekbdl torténé kirendelés).

(2) A kirendelés hatarozatlan vagy hatarozott idére szol, de legfeljebb két évre torténik.

A Kjt-ben még belegyezéssel sincs mod a munkaltatd személyének megvaltoztatasara (a 44
munkanap/év kinevezéstdl torténd eltérd foglalkoztatas kivételével).

- Hszt. 288/M. § (1) A rendvédelmi alkalmazott munkavégzése soran koteles végrehajtani a
felettes utasitasat.

(2) A rendvédelmi alkalmazott koteles felettese utasitisanak végrehajtasat megtagadni,
ha annak teljesitésével

a) biincselekményt valositana meg vagy

1(3) Az elektronikus dokumentum kézbesitésére - az (5) bekezdésben foglalt eltéréssel
- az elektronikus Ugyintézés és a bizalmi szolgdltatdsok altaldnos szabdlyairdl sz616 2015.
évi CCXXIl. torvény (a tovabbiakban: E-Ugyintézési tv.) 14. és 15. §-dban foglalt
rendelkezéseket megfeleléen alkalmazni kell azzal, hogy ugyfél alatt a hivatdsos
allomany tagjat, elektronikus lgyintézést biztosité szerv alatt a foglalkoztatét kell érteni.

(4) A hivatdsos allomany tagja az irdsbeli jognyilatkozatok elektronikus aldirdsa és az
elektronikus dokumentumok kézhezvételének visszaigazoldsa érdekében koteles az E-
Ugyintézési tv. szerinti, a Kormany &ltal kotelezéen biztositott elektronikus azonositasi
szolgaltatdssal és az ehhez tartozé biztonsdgos kézbesitési szolgdltatdsra alkalmas
tarhellyel rendelkezni, és a biztonsagos kézbesitési szolgaltatdsra alkalmas elektronikus
elérhet6ségét a foglalkoztatdjaval kozolni. A hivatasos allomany tagja e kotelezettségét -
ha torvény eltéréen nem rendelkezik - a kinevezését kovetd tizenodt napon belll koteles
teljesiteni.

(5) Az E-Ugyintézési tv. 15. § (3) bekezdésétdl eltérden, ha a szolgaltatd azt igazolja
vissza, hogy a klldeményt a cimzett kétszeri értesitése ellenére nem vette at, az
elektronikus dokumentumot kézbesitettnek kell tekinteni a masodik értesités igazolasban
feltlintetett idépontjat kovetd 6tddik munkanapon.



b) més személy életét, testi Epségét vagy egészségét, illetdleg a kornyezetét kozvetlentil s
sulyosan veszélyeztetné.

(3) A rendvédelmi alkalmazott koteles az utasitast ado figyelmét felhivni, és egyben
kérheti az utasitas irasba foglalasat, ha az, vagy annak végrehajtasa:

a) szabalysértést valositana meg,

b) jogszabalyba vagy a munkaltato altal kiadott normativ utasitasba iitkozne,

A Kjt. és a Munka Torvénykonyve [Mt.] sem terheli a kozalkalmazottat azzal, hogy mindsitse
a munkaltatd utasitdsat, vajon az utasitas teljesitése valamely btincselekmény tényallasanak
kimeritését jelenti-e, igy annak végrehajtasat koteles lett volna megtagadni. A Kjt. és altalanos
hattérjogszabalya, az Mt. alapjan, a jogszabalyba iitk6z¢ utasitas (ilyen a szabalysértés is)
teljesitését a kdzalkalmazott megtagadhatja. nem csak figyelem felhivési joga van, az utasitas
irasba foglalasanak kérése mellett.

- Hszt. 288/0. § (1) A rendvédelmi alkalmazott

a) nem folytathat olyan tevékenységet, nem tantsithat olyan magatartast, amely partatlan,
befolyastdl mentes tevékenységét veszélyeztetné;

b) partban tisztséget nem viselhet, part nevében vagy érdekében — az orszaggyiilési, az
europai parlamenti, illetve a helyi 6nkormanyzati valasztasokon jeloltként valo
részvételt kivéve — kozszereplést nem vallalhat;

c) nem lehet gazdasagi tarsasagnal vezeté tisztségviselo, illetve feliigyelébizottsagi tag,
kivéve, ha a gazdasagi tarsasag onkormanyzati, koztestiileti tobbségi tulajdonban, vagy
kozvetlen vagy kozvetett tulajdonaban, vagy tartdosan allami tulajdonban van, vagy az allami
tulajdonos kiilonleges jogokat biztositd részvény alapjan delegalja, tovabba, ha a tarsasdgban
az allami kozvetlen vagy kozvetett befolyas mértéke — a tokepiacrol szold 2001. évi CXX.
torvény rendelkezései alapjan szamitva — legalabb 6tven szazalék.

(5) Vezet6i munkakort betolté személy — a (6) bekezdésben foglaltak kivételével —
munkavégzéssel jaro egyéb jogviszonyt nem Iétesithet.

A Kjt. altalanos 0sszeférhetetlenségre vonatkozo szabalyai [41-43. §] a Hszt-vel szemben nem
tartalmaznak politikai és generalis gazdasagi, valamint a vezetOkre az altaldnosnal szigortibb
Osszeférhetetlenségi szabalyokat.

- Hszt. 115/M. A teljesitményértékelés

288/Q. § (1) A rendvédelmi alkalmazott munkateljesitményét a munkaltatoi jogkor
gyakorloja mérlegelési jogkorében eljarva évente egy alkalommal irasban értékeli.

(2) A teljesitményértékelés alapjan a rendvédelmi alkalmazott illetménye — az alapilletmény
289/A. § (2) bekezdése alapjan évente végrehajthato feliilvizsgalata keretében —
legfeljebb 20%-kal csokkentheto, illetve legfeljebb 20%-0s mértékben novelheto,
legfeljebb azonban a munkakori kategdridban meghatarozott fizetési fokozathoz
meghatarozott illetmény als6 vagy felsd hataraig.

A Kjt. nem szabdlyozza a teljesitményértékelést és az ehhez kapcsolodo alapilletmény-
eltérités lehetdsegét.

- Juttatasok (munkavallalokat megillet6 elényok, kedvezmények)

- Hszt. 288/R. § (1) A rendvédelmi alkalmazottnak belathaté, tervszerii elomeneteli
lehetoséget kell biztositani



a) munkakori kategorian beliil a fizetési fokozatban eldmenetelhez,

b) magasabb munkakori osztalyba vagy magasabb munkakori kategoriaba tartozé munkakor
elérésehez.

(2) Az eldmenetel altalanos feltételei:

a) a kovetkez0 fizetési fokozathoz jogszabalyban vagy a munkaltatd altal meghatarozott
feltételek teljesitése,

b) a munkakor ellatdsahoz sziikséges gyakorlati tapasztalat, készségek €s kompetenciak
megléte,

¢) a munkaltaté altal meghatarozott szinti teljesitményértékelés.

(3) A rendvédelmi alkalmazottat és a vezetdt az iskolai végzettség, a munkakor és az
1gazgatasi jogviszonyban eltoltott 1d6 alapjan kell a 12. mellékletben megallapitott
illetménytabla megfelelo fizetési fokozataba sorolni.

(4) A rendvédelmi alkalmazottat a 12. mellékletben megallapitott illetménytabla szerinti
fizetési fokozathoz tartozo szolgalati ido elérése esetén elore kell sorolni és illetményét
meg kell allapitani.

Elony, hogy a Kjt. kb. %-ben funkcidjat vesztd illetménytablajahoz képest a Hszt. 12. szamu
illetménytabla magasabb alapilletményeket ¢és a jelenlegi allapot szerint valos elémenetelt
tartalmaz.

- Hszt. 288/U. § (1) A rendvédelmi alkalmazottat vezetdi munkakore alapjan vezetoi
munkakori osztalyba kell besorolni. A vezetdi munkakori osztalyba tartozé munkakoroket
kiemelt vezetdi, kozépvezetdi vagy beosztott vezetdi munkakorbe kell besorolni.

288/V. § (1) A vezetéi kinevezés azonnali hatallyal, indokolas nélkiil visszavonhaté vagy
arrol az érintett harmincnapos hataridével barmikor, indokolas nélkiil lemondhat.

- A Kjt-vel szemben eldny, hogy a vezetdi statusz 6nalld6 munkakorben, 6ndllo dijazasi
rendszerrel keriil betoltésre. Hatrany, hogy a vezeté munkakorébdl egyoldali munkaltatoi
dontéssel elmozdithatd és — szemben a Kjt-vel — nem kérelmezheti kotelez6 jelleggel ennek
indokolasat.

- Hszt. 289/D. § (8) Ha a rendvédelmi szerv tanulmanyi szerzédés alapjan pénziigyi
tamogatast nyujt a nyelvvizsga megszerzéséhez — kivéve a felséfoku szaknyelvi vizsgat —, a
rendvédelmi alkalmazott az idegennyelv-tudasi potlékra mindaddig nem jogosult, amig a
havonta fizetendo potlék egyiittes osszege nem ¢éri el a tanulmanyi szerzédés alapjan
kifizetett pénziigyi tamogatas mértékét.

A Kjt. — az Mt. alkalmazésaval — ilyen tanulmanyi szerzédés megkotésére nem ad lehetdséget.
Ténylegesen a Hszt-ben ez nem is tanulmanyi szerz6dés: a munkéltatd nem tamogatja a
nyelvtanulast, csak megel6legezi annak koltségeit, a rendvédelmi alkalmazott a potlekat pedig
nem kapja meg mindaddig, amig annak Osszegének ki nem fizetésével nem tériill meg a
munkaltatonak a nyelvtanulas koltsége.

- A Hszt-nek a rendvédelmi alkalmazottakra vonatkozd XXVIII/A. Fejezete nem
szabalyozza a jubileumi jutalmat.

- munkaidé (szolgalati idd) pihend id6, munkabeosztas, tiléra szabalyozas és dijazas
- Hszt. 289/J. § (6) A munkaltato a rendvédelmi alkalmazott altal teljesitendd munkaid6t
munkaiddkeretben is meghatarozhatja.




Az Mt-nek a kozalkalmazotti jogviszonyra is alkalmazand6 szabalyaival ellentétben nincs
megallapitva: mennyi lehet a keret tartamanak maximuma.

- Hszt. 289/L. § (8) Teljes napi munkaidd esetén naptari évenként kettészaz ora rendkiviili
munkaidd rendelhet? el.

Az Mt-nek a kozalkalmazotti jogviszonyra is alkalmazandd szabalyai alapjan (kérdés-e
tekintetben lesz-e Mt-modositas, a rendvédelmi alkalmazottnak kevesebb rendkiviili
munkavégzés rendelhetd, mint a kézalkalmazottnak (250 ora).

- Hszt. 289/N. § (1) A rendvédelmi alkalmazottat rendkiviili munkaidd teljesitése esetén
annak idétartamaval azonos mértékii szabadidé illeti meg.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltérden a rendvédelmi alkalmazottnak

a) a heti pihenénapon teljesitett rendkiviili munkaidd ellenértékeként a munkaidd idétartama
kétszeresének,

b) a munkasziineti napon teljesitett rendkiviili munkaidd ellenértékeként a munkaidd
id6tartama haromszorosanak

megfeleld mértékii szabadidd jar.

(3) A rendvédelmi alkalmazottat a napi munkaidon tul teljesitett tigyeletért, készenlétért
legfeljebb annak iddtartamaval megegyezé mértékii szabadido illeti meg. Ha az tigyeletre,
készenlétre a rendvédelmi alkalmazott heti pihendnapjan, illetve munkasziineti napon kertil
sor, részére a (2) bekezdés szerinti szabadidd jar.

(4) A rendszeresen rendkiviili munkaidét teljesitd rendvédelmi alkalmazott szamara legfeljebb
évi huszondt munkanap szabadidd-atalany allapithatd meg.

(5) A vezet6i munkakorben 1évo rendvédelmi alkalmazott részére akkor jar szabadido, illetve
szabadid6-atalany, ha ezt a rendvédelmi szerv vezetdje szabalyozza.

(6) Munkasziineti napon rendes munkaiddben torténd munkavégzésre kotelezett rendvédelmi
alkalmazott a teljesitett munkavégzés idOtartama kétszeresének megfeleld mértékli szabadidd
illeti meg.

(7) A szabadid6t a rendkiviili munkaidd, illetve a (6) bekezdés szerinti munkaido
teljesitését kovetoen legkésobb harminc napon beliil kell kiadni, ha ez nem lehetséges,
meg kell valtani. A megvaltas mértéke a rendvédelmi alkalmazott Kkifizetéskori
illetményének a szabadidore jaré aranyos osszege.

Az Mt-nek a kozalkalmazotti jogviszonyra is alkalmazand6 szabalyai alkalmazando
szabalyaival ellentétben a rendkiviili munkavégzésért altalanos szabdlyként nem potlék,
hanem a Hszt. szerinti szabadidd jar. Utobbi esetben dijazas csak akkor jar, ha a szabadidot a
30 napos hataridon beliil nem adjak ki.

- _Milyen kovetkezéményei lehetnek a munkavallalora nézve ha a jelenlegi
kozalkalmazotti jogallasat nem Kkivanja felcserélni az 1j rendészeti alkalmazotti
statuszra.

- Hszt. 362/E. § (3) Nem alakul at a rendvédelmi szerveknél foglalkoztatott kdzalkalmazott
¢s kormanytisztviseld jogviszonya igazgatasi jogviszonnya, amennyiben a kozalkalmazott, a
kormanytisztvisel6 az igazgatasi jogviszony létesitéséhez nem jarul hozza vagy, ha a
munkaltato e torvény rendelkezései alapjan nem létesithet az érintettel igazgatasi
jogviszonyt.

(5) Nem alakul at a rendvédelmi szerveknél foglalkoztatott alapfoku végzettséggel
rendelkez6 kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonya munkaviszonnya, amennyiben a



kozalkalmazott a munkaviszony létesitéséhez nem jarul hozza. Ebben az esetben a
kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonya a Kjt. alapjan felmentéssel sziinik meg.

(6) A rendvédelmi szerveknél foglalkoztatott kozalkalmazott és kormanytisztviselo a
torvény hatalybalépését koveté 15 napon beliill irasban nyilatkozik arrol, hogy
hozzajarul-e jogviszonyanak igazgatasi jogviszonnya, illetve a (4) bekezdés szerinti
esetben munkaviszonnya alakuldsahoz. A nyilatkozat megtétele érdekében a rendvédelmi
szerv tajékoztatast ad az igazgatasi jogviszony lényeges elemeirdl.

Valo6szintileg kodifikacios hiba, hogy szemben az (5) bekezdéssel a (3) bekezdés nem
rendelkezik arr6l, ha a koz-vagy kormanytisztviseld nem jarul hozzd a jogviszony-
atalakulashoz.

Valosziniileg a (4) bekezdésben foglaltakat szantak erre az esetre, csak, hogy ez rosszul van
megfogalmazva ,,(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott esetekben a kozalkalmazott
kozalkalmazotti jogviszonya a Kjt. alapjan, a kormdanytisztviseld kormanyzati szolgalati
jogviszonya a kozszolgalati tisztviselok jogallasarol szold 2011. évi CXCIX. torvény (a
tovabbiakban: Kttv.) alapjan felmentéssel szlinik meg.” Azaz, akkor is fel kellene menteni, ha
atalakul a jogviszonya, mert ahhoz hozzajarul....?



