A szolgalati nyugdij szabalyozasanak torténeti attekintése és a hivatasos
allomany tobbletkotelezettségei

A fegyveres ¢és rendvédelmi szervek hivatasos allomanyu tagjait megilletd szolgalati nyugdij
tobb évtizedes multra visszatekintd jogintézmény a magyar jogi szabalyozéasban. Ezzel
Osszefiiggésben arra is mindenképpen sziikséges ravilagitani, hogy a fegyveres ¢és
rendvédelmi szervek hivatdsos dlloményu tagjaira vonatkozd kedvezObb nyugellatasi
szabalyok nem jogalkot6i onkény kdvetkezményei, hanem a hivatasos allomany jogszabalyok
altal eldirt tobbletkotelezettségeit kompenzaljak.

A szolgdlati nyugdij szabadlyozasanak térténete, a szolgadlati nyugdijjal kapcsolatos relevans
szabalyozasok lényeges rendelkezései

Az 1971. évi 10. szdmn torvényereji rendelet

A fegyveres és rendvédelmi szervek hivatdsos allomanyu tagjainak nyugellatasaval
kapcsolatos kiilon szabalyozas eldszor a fegyveres er6k és fegyveres testiiletek hivatasos
allomanyéanak szolgélati viszonyar6l szold 1971. évi 10. szamu torvényereji rendeletben
(Tvr.) jelent meg, amely 1971. jinius 1-jén lépett hatdlyba. A szolgélati nyugdijrendszer
részletes szabalyait a 22/1971 (VI.1.) szdmu kormanyrendelet tartalmazta, mely személyi
hatalyat kiterjesztette a tlizoltosagra is.

A Tvr. a szolgélat fels¢ korhatarat az 55. életévben hatarozta meg. Rendelkezései
szerint azonban nyugalloményba helyezésre kordbban is sor keriilhetett: abban az esetben, ha
a hivatasos allomany tagja legalabb 25 év szolgalati id6vel rendelkezett. A szolgalati idobe —
a Tvr. 33. § (2) bekezdése szerint — minden tarsadalombiztositdsi szempontbol relevans
jogszerzo 1dot be kellett szamitani.

Nagyrészt a jelenleg hatdlyos, a fegyveres szervek hivatdsos alloményt tagjainak
szolgélati viszonyarol sz6lo —a kovetkezd alpontban ismertetett - 1996. évi XLIIIL torvény
(Hszt.) altal alkalmazott elvek érvényesiiltek a szolgalati nyugdij teljes vagy csokkentett
Osszegben torténd folyodsitasa tekintetében. Szintén a Hszt. szabalyozdsdval mutatott
hasonlosagot, hogy a szolgalati nyugdij Osszegét a szolgalati jogviszony megsziinését
kozvetleniil megel6z6 365 nap jovedelme alapjan kellett megallapitani. Hasonloan alakultak a
nyugdij 6sszegének meghatarozasa soran alkalmazott szazalékos értékek is.

A fegyveres szervek hivatdsos 4llomanyu tagjainak szolgélati viszonyardl szold 1996. évi
XLIII. torvény (Hszt.) és a Magyar Honvédség hivatdsos és szerzédéses allomanyi

katonainak jogallasrol sz6ld 2001. évi XCV. torvény (Hjt.

A Hszt. 1996. szeptember 1-jén Iépett hatdlyba, ¢és hatdlyon kiviil helyezte a Tvr.-t, ezzel
hatalyukat vesztették az ahhoz kapcsolodo jogszabalyok is.

2002. januar 1-jén lépett hatdlyba a Magyar Honvédség hivatdsos és szerzddéses allomanyu
katondinak jogallasrol sz6lo 2001. évi XCV. torvény (Hjt.). A Hjt. kivonta a Hszt. személyi
hatalya alo6l a honvédség hivatasos és szerzOdéses allomanyu tagjait, szolgalati jogviszonyukat
onalldan szabalyozza. A Magyar Honvédség hivatisos allomanyt tagjainak nyugellatasra
vonatkozo rendelkezéseket azonban azonos tartalommal vette at. Ennek alapjan
megallapithato, hogy a fegyveres és rendvédelmi szervek tagjaira vonatkozo szolgalati
nyugdijrendszer tartalmaban tovabbra is egységes maradt.

Az Hszt. 182. § (1) és (2) bekezdései a kdvetkezOkképpen szdlnak.
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182. § (1) A hivatasos allomany tagja szolgalati nyugdijra jogosult 25 év tényleges szolgdlati
viszonyban eltoltott szolgalati ido utan.

(2) A hivatasos dllomany tagja szolgalati nyugdijra jogosult 25 év tényleges szolgalati
viszonyban eltoltott szolgalati ido elott is, ha a hivatdasos szolgalat 52. §-ban meghatarozott
felso korhataranak elérésekor tényleges szolgdlati viszonyban legalabb 10 évet eltoltott, és
rendelkezik a tarsadalombiztositasi szabalyok szerint szamitott 25 év szolgalati idovel.

A Hszt. 52. § szerint a hivatasos szolgalat fels6 korhatara a tarsadalombiztositasi nyugellatasi
szabalyok szerint a hivatdsos allomany tagjara sziiletési éve alapjan irdnyadd oOregségi
nyugdijkorhatarnal 5 évvel alacsonyabb életkor betoltése.

Lathatd, hogy a Hszt. a Tvr.-nél szigorubb rendelkezéseket tartalmaz a szolgalati
nyugdij-jogosultsag megszerzéséhez sziikséges 25 ¢éves id6tartamu szolgalati 1d6
vonatkozdsdban, ugyanis a 182. § (1) bekezdése ,,tényleges szolgélati viszonyban eltoltott
szolgalati 1d6t” kivan meg. A hivatasos szolgalat felsé korhatarat pedig nem valamely konkrét
¢letkor meghatarozasaval, hanem az altalanos oOregségi nyugdijkorhatdrhoz viszonyitva
allapitja meg.

A Hszt. részletes szabalyokat tartalmaz arra vonatkozdan, hogy a jogosultnak mely
esetekben jar teljes és mely esetekben csokkentett Osszegli szolgalati nyugdij. A szolgalati
nyugdij Osszegének megallapitasat illetéen a 183. § (1) bekezdése a szolgélati jogviszony
megszinését kozvetlenlil megel6z6 365 nap jovedelmébdl indul ki. Eszerint a szolgélati
nyugdij 0sszegét a szolgélati viszony megszlinését kozvetleniil megeldzd 365 nap (szokoév
esetén 366 nap) alatt a szolgalati viszony keretében elért, a kifizetés idopontjaban hatalyos
jogszabalyok szerint nyugdijjarulék alapjaul szolgald illetménynek és illetmény jellegi
juttatasoknak az elért jovedelembdl levont egészségbiztositasi jarulék, nyugdijjarulék, magan-
nyugdijpénztari tagdij, valamint munkavallaloi jarulék Osszegével, tovabba a fennmarado
Osszegre képzett személyi jovedelemado Osszegével csokkentett Osszege havi atlaga alapjan
kell megallapitani. Ez kedvezébb kiinduldpontot jelent a hivatasos allomany tagjai szdmara a
nyugdij-megallapitast illetden, mint a tarsadalombiztositdsi nyugellatasrol szolo 1997. évi
LXXXI. torvény (Tny.) hatdlya ald tartoz6 személyekre vonatkoz6 szabalyozas, amelyet a
Tny. 12. §-a és az annak végrehajtasardl szolo 168/1997 Korm. rendelet 14.-17. §-ai
tartalmaznak.

A szolgalati nyugdij 0sszegének pontos megallapitdsaval kapcsolatban a Hszt.-ben
tovabbi rendelkezések taldlhatok: az a tarsadalombiztositds szempontjabol figyelembe vehetd
szolgalati 1d0 tartamatol és a 183. § (1) bekezdése alapjan szamitott illetmény és illetmény
jellegli juttatasok havi atlagatol fiigg (184. §). Annak meghatarozasa soran, hogy a szolgalati
nyugdij 0sszege a havi atlagkereset hany szazaléka, a szazalékos értékek magasabbak, azaz
szintén kedvezdbben alakulnak a Tny.-ben foglaltakhoz képest.

[A Hszt. 182-184.§-4t a korhatar el6tti dregségi nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatar eldtti
ellatasrol és a szolgélati jarandosagrol szolo 2011. évi CLXVIL. térvény 58. § k) pontja 2012.
januar 1-jével hatalyon kiviil helyezte.

A 2011. évi CLXVIL. térvény 49. §-a 2012. januar 1-jével a Hszt. 52. §-at a kovetkezoképpen
modositotta: ,,52. § A hivatasos szolgalat fels6 korhatara megegyezik a tarsadalombiztositasi
nyugellatasrol sz616 térvényben meghatarozott 6regségi nyugdijkorhatarral.”

A Hjt. szolgalati nyugdijra vonatkoz6 203-206. §-at a 2011. évi CLXVIIL. torvény 2012.
januar 1-jével hatalyon kiviil helyezte.

A 2011. évi CLXVIL torvény 78. §-a a Hjt. 55. §-at 2012. januar 1-jével a kdvetkezéképpen
modositotta: ,,55. § A szolgalat felsé korhatara megegyezik a tarsadalombiztositasi szabalyok
szerinti Oregségi nyugdijkorhatérral.”]



A hivatasos dallomany tébbletkotelezettségei

A fegyveres €s rendvédelmi szervek hivatasos allomanyu tagjainak nyugellatasara vonatkozo,
az altalanoshoz (a Tny. altal tartalmazottakhoz) képest kedvezobb szabalyozast a hivatasos
allomany szédmara — a munkavégzésre iranyuldé mas jogviszonyokhoz képest - eldirt
tobbletkotelezettségek indokoltdk. E  tobbletkotelezettségek jelentds része alapjog-
korlatozéasban 6lt testet. A legfontosabb tobbletkotelezettségek a kovetkezok.

1. A véleménynyilvanitas szabadsaga és a politikai tevékenység folytatdsa a hivatasos
allomany tagjainak esetében korlatozott [Hszt. 18. §, Hjt. 21. §, 1949. évi XX. tv.
Alkotmany 40/B. § (4), Alaptorvény 45. Cikk (4)]

2. A hivatasos allomany tagjai nem jogosultak sztrajkolni [1989. évi VII. torvény 3. §
)]
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. A Magyar Honvédség, a Renddrség és a nemzetbiztonsdgi szolgalatok hivatdsos
allomanyt tagjainak passziv valasztdjoga korlatozott [1949. évi XX. tv. Alkotmany
40/B. § (4), Alaptorvény 45. Cikk (4)]

4. A hivatdsos alloméany tagjai a vezetdi utasitdst, a parancsot (kivéve, ha az
blncselekmény elkovetésére szolit fel) nem biralhatjak, akkor sem, ha az
nyilvanvaléan megalazd, vagy jogszabalysértd. Jogorvoslatra, csak a parancs
végrehajtasat kovetden van lehetdségilik [Hszt. 69. §, Hjt. 21. § (3)]

n

. Szolgélaton kiviil is kifogastalan életvitelt kell tanusitaniuk és bele kell egyezniiik,
hogy barmikor ellendrizhetik szolgéalaton kiviili magatartasukat, csaladi, barati és
lakokornyezeti kapcsolataikat, anyagi, jovedelmi viszonyaikat [Hszt. 37-37/B. §, Hjt.

75.§ (1) g), 41. § (5)]
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. Szolgalati feladataikat életiik €s testi épségiik veszélyeztetése aran is kotelesek ellatni
[Hszt. 3. § (2), Hjt. 3. § (2)]
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. A Magyar Honvédség tényleges allomanyt, valamint a Renddrség, a biintetés-
végrehajtasi szervezet és a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos allomanya
tagjai szolgalatuk ellatdsa soran elkovetett hibaikért — torvény altal meghatarozott —
szamos esetben katonai biintetdeljards keretében, azaz a civilekre (olyan személyekre,
akik nem tagjai hivatasos allomanynak) vonatkozonal szigorubb jogszabalyok alapjan
vonhatok felelésségre [1978. évi IV. torvény VIII. Fejezet]

8. A hivatasos alloméany tagjanak szolgélati helyét allomanyba vételekor az orszag
teriiletén beliil barhol meghatarozhatjak, 3 évente 6 hoénapra (renddrok esetében 8
hoénapra) beleegyezése nélkiil csaladjatol tavol esd helyre is vezényelhetik [Hszt. 15.,
49.,260. §, Hjt. 18. § (1) —(2), 52. § (1), (2)]

9. A hivatdsos allomany tagja koteles bejelenteni a szolgalatteljesitési idon kiviili
tartozkodéasi helyét ahonnan értesithetd, elérhetd ¢és barmikor berendelhetd
munkavégzésre [Hszt. 16. § (1), Hjt. 19. § (1)]



10. Munkavégzéssel jard egyéb jogviszonyt csak sziik korben és kizardlag engedéllyel

11.

12.

1étesithet [Hszt. 65. § (2), Hjt. 70-71. §]

Szolgélati viszonyat egyoldalian csak ugy sziintetheti meg, vagyis szolgalati
viszonyardl csak gy mondhat le, hogy ezzel lemond a szolgalata soran kordbban mar
megszerzett kedvezményekrol (rendfokozat, mas fegyveres szervhez valo felszerelés,
szolgalati nyugdij folyositdsa az Oregségi korhatar el6tt), a Magyar Honvédség
allomanyanak tagja meghatarozott koriilmények fennalldsa esetén, illetve a térvény
altal megjelolt idészakokban szolgalati jogviszonyat egyoldalian nem sziintetheti
meg [Hszt. 55. §, 182. § (8) — 2012. januar 1-jével hatalyon kiviil, Hjt. 58. § (1) (4) —
a rendelkezések szovege 2012. januar 1-jével modosult]

Koteles tudomdsul venni, hogy munkavégzése soran, beleegyezése nélkiil
titkosszolgalati  eszkdozokkel  barmikor megfigyeljék, partatlansagat  akar
blincselekmény elkdvetésével torténd provokacid utjan is probara tegyék [Hszt. 37. §,
Hjt. 41. § (6)]



