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A Belligyi és Rendvédelmi
Dolgozok Szakszervezete
majus hatodikan tartotta
hetedik kongresszusanak
elsé munkanapjat, a ,,maso-
dik félidét” — lapzartank utan
— junius 10-én rendezik meg.

A szakszervezet életében sorrendben
ez volt a hetedik kongresszus, amelynek
hangulatara rdnyomta a bélyegét, hogy
a masodik forduléban tisztajitds kovet-
kezik. A Teve utcai zsarupalota audité-
riumdban méjus hatodikén az elmilt
négy esztendd szakszervezeti munkdja-
nak értékelése, a BRDSZ alapszabaly4-
nak médositdsa, valamint a BRDSZ va-
lasztési szabdlyzatdnak megalkotdsa sze-
repelt napirenden.

A s78p szdmban megjelent kiildottek
ellenszavazat nélkiil fogadték el a f6tit-
kdr beszdmolgjat. A delegitusok egyet-
értettek abban, hogy a BRDSZ nagy fel-
adatokat hajtott végre az utébbi években.

A f{6titkdri beszdmolé egyhangt elfo-
gaddsa utdn az Intézdbizottsag és a
BRDSZ Orszdgos Tandcsa éltal elGter-
jesztett alapszabdlyt médositottdk tobb
pontban. A kiigazitdsok lényege a még
szélesebb korben végzendd érdekkép-
viseleti munkénak valé megfelelés, a
tisztségviseldk feladat- és hatdskorének
szélesitése volt.

A BRDSZ VII. KONGRESSZUSA
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Végezetiil elfogadtdk a BRDSZ vé-
lasztési szabdlyzatdt. Ennek elékészi-

tése nem konnyd feladat elé allitotta
az eldterjesztéket. A kongresszuson
tobbords egyeztetés, a vélemények iit-
koztetése utdn azonban sikeriilt olyan,
megfelel§ kompromisszumokat kétni,
amelyekkel a kiilonb6zd szintd v4-

lasztdsok jogszerd és demokratikus

Elso fordulo

megszervezése, végrehajtdsa méar
nem jelenthet nehézséget.

A kongresszus elsé napjan a kiildottek
megerdsitették poziciGjukban az Orsz4-
gos Tandcs édltal jelolt kongresszusi bi-
zottsdgi tisztségviselSket. Ennek kovet-
keztében példdul a szakszervezet vezet§
tisztségviseldit jelold bizottsdg mar mds-

-dl-

nap munkéba &llhatott.
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ELORETOR A SZELSOSEGESSEG

A BRDSZ
eés a politika

Az elmult idoben a k6zvélemény érdeklodését felkeltette

a rendérségnél tevékenykedé szakszervezetek partpolitikai
szerepvallalasa. Ismeretes, hogy a hivatasosok szolgalati
viszonyarol sz6l6 térvény (Hszt.) szerint az érdekképviseleti
szervek, a szakszervezetek a térvény keretei kozott szaba-
don miikédhetnek, tevékenységiikkel azonban nem akada-
lyozhatjak a fegyveres szerv rendeltetésszerii miikodését,

a parancsok és intézkedések végrehajtasat.

A renddrségnél mikodd egyik szak-
szervezet az elmilt hénapokban kivdgta
a biztositékot. A szakszervezet politikai
tartalmd kozleményei, pértpolitikai tevé-
kenységet feltételezd egyiittimikodési
megdllapodds, valamint ,,a megéllapo-
déds végrehajtdsdban is sziikségképpen
felmeriild politikai tevékenység, a szol-
galati rend és fegyelem elleni, eseten-
ként a bujtogatés illetve a szolgdlati te-
kintély megsértésének ténydlldsat kime-
ritd” megnyilatkozdsok egyiittesen annak
megdllapitdsdra vezettek, hogy a szer-
vezet mikodése a renddrség rendeltetés-
szerd miikodését gyakran veszélyezteti
és ezért torvénysértd” — all egy kiadott
kozleményben.

Ezért a feliigyeletet ellaté miniszter
felszolitotta az orszdgos renddrfGkapi-
tanyt, hogy ,,a renddrség alkotményos
mikodése, a renddrségen beliili politi-
kai tevékenység megakaddlyozdsa ér-
dekében a sziikséges intézkedéseket ha-
ladéktalanul tegye meg”. Draskovies
Tibor igazségiigyl és rendészeti minisz-
ter utasitdst adott annak vizsgélatdra,
hogy egy ilyen megéllapodés aldirdsa-
nak koriilményei és az ilyen egyiittmd-
kodés tartalma 6sszhangban éll-e azok-
kal a szabdlyokkal, amelyek a renddri
munka politikamentességét garantdljik.

Elhatarolodtak

A tdrca kozleménye kitért arra, hogy
a minisztérium tovdbbra is fontos
egylittm(ik6dd partnerének tekinti a
torvényesen mikodd szakszervezete-

ket, szdmit véleményiikre, javaslata-
ikra a szakmai munka soran.

A politikai eseményekkel osszefiig-
gésben a Beliigyi és Rendvédelmi Dol-
gozok Szakszervezete (BRDSZ) Orsza-
gos Tandcsa (OT) sziikségesnek tartot-
ta, hogy Gjra elhatdrol6djon mindenfé-
le pértpolitikai szerepvdllaldst6l. Az OT
kozleményben tdjékoztatta a nyilva-
nossdgot, hogy megalakuldsa 6ta, az
elmalt két évtizedben még a ldtszatat
is elkeriilte annak, hogy bdrmely pdrt-
politikai szerepldkkel szoros szervezeti
egylittmiikodést alakitson ki.

A BRDSZ szocidlis partnereivel
egyiittm@kodve részt vesz azokon az ér-
dekképviseleti és szakmai f6rumokon,
ahol a munkavéllalok jogait képviselhe-

ti, a szakszervezeti tagsdg érdekeit ér-
vényesitheti, alkalmanként azokat mar-
kénsan megjelenitheti. A BRDSZ OT fi-
gyelemmel kisérve, és 2009. majus 26-
dn megtartott testiileti iilésén értékelve
a renddrségen beliil zajlé érdekképvise-
leti eseményeket, a BRDSZ {6titkdranak
és az OT elnokének aldirdsdval az aldbbi
all4sfoglaldsdrdl tdjékoztatta a nyilvdnos-
sagot.

Partoktol fiiggetlen

1. A BRDSZ hatdlyos alapszabély4-
nak 1/9. pontja rendelkezik arrél, hogy
»a BRDSZ édllami és politikai szervek-
t6l, partoktél fiiggetlen, mikodése és
eljardsa politikailag semleges.”

2. Ennek megfelelden semmiféle
olyan tevékenységet nem folytat,
amellyel megsértené az alapszabdlyt. 5

IntegRACIO?

Az &prilis 30-an megtartott orszagos rend6rfGkapitanyi értekezlet egyik napi-
rendi pontjanak cimét nem art kétszer is elolvasni, hogy pontosan megért-
suk: ,A rend6rség — hatar6rség integracioja folytan kialakult aranytalan hu-
manerdforras-elosztas és a 2009. évi gazdasagi szigoritd intézkedések miatt
a terlleti szerveknek az alapvet6 szakmai feladatokra vald jelentGsen eltérd
képessége kodzotti kildnbségek felszamolasa érdekében sziikséges intézke-
dések attekintése.”

A napirend megtargyalasa kézben sz6 esett, tébbek kdzott arrdl is, hogy az
érdekképviseleti szervekkel kétott kétéves moratérium 2009. december 31-
én lejar, és amitalan a legfontosabb: nem tértént kényszer(i tavozas a szerve-
zetbdl. A létszam feletti allomany csdkkent, és varhatdan a hatariddig csok-
kenni is fog, azonban a természetes fluktuacié nem fogja megoldani a problé-
mat, kényszerintézkedésekre lesz sziikség. A Iétszam feletti allomany hely-
zetét az év végéig, a Humanigazgatési Szolgalat Iétszamanak csékkentését
pedig junius 30-ig kell végrehajtani.

Kérdésuink csupan: ha a két eljarast egydtt kell elvégezni, akkor a megndve-
ked6 személyzeti feladatokat ki fogja végrehajtani? -D-
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= 3. Ismerve a BRDSZ élial képviselt

munkavéllalék szolgdlati és hivatali es-
kiijét, az egyéb hatélyos jogszabélyok-
ban foglaltakat, semmilyen olyan meg-
allapodést nem kothetnek, felhivdst nem
tehetnek kozzé, és nem vehetnek részt
szervezetként olyan eseményeken, ame-
lyek alkalmasak arra, hogy az dltaluk
képviseltek kotelezettségeiket megszeg-
jék. Mindezek figyelembe vételével a
BRDSZ -t alapszabdlyédnak megfelelGen
.dontéseiben és dlldsfoglaldsaiban kiza-
rélag a tagsdg érdekei befolydsoljik.”
A BRDSZ Orszdgos Tandcsa tudom4-
sul veszi és elfogadja — mert az alapsza-
bély nem tiltja — hogy tagjainak pértok-
hoz valé tartozésa polarizdlt, de ez eddig
sem jelent meg és a tovdbbiakban sem
jelenhet meg napi érdekképviseleti mun-
kédjukban, féleg nem a munkahelyeken.
Az OT tiltakozik az ellen, hogy egyes
érdekképviseleti megnyilvanuldsokat fi-
gyelembe véve az 6sszes renddrségi
munkavéllalé negativ megitélés ald es-
sen, ami azt vonhatja maga utdn, hogy
mindegyik érdekképviseletet hdtranyo-
san érintd intézkedéseket foganatositsa-

nak.” (Budapest, 2009. m4jus 26.)

A radikalizmus okai
A BRDSZ fétitkara, dr. Bardos Judit

szerint a renddr nem politizdlhat nyiltan,
nem lehet pdrttag. Ezt az alkotmdny, a
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renddrségl torvény és a fegyveres testii-
let szervezeti szabdlyzata is tiltja. Az ér-
deklddés fokuszaba keriilt szakszerveze-
ten kiviil még hdrom reprezentativ érdek-
védelmi szervezet van a renddrségnél.
Ezek egybehangzéan éllitjdk: a renddr-
ségnek megvannak azok a szakmai {6ru-
mai, ahol a munkavéllalok jogait képvi-
selhetik. Egy ,,negyedik” szakszervezet
ezeken dltaldban meg sem jelenik, vagy
ha mégis, semmilyen kompromisszum-
ra, onmérsékletre nem hajlandé. Bardos
Judit, szerint ma a févarosban jardrozd
renddérok hdromnegyede a ,,radikaliza-
16dok”™ kozé tartozik. A BRFK-nak tobb
mint 2000 tiszthelyettese van, koziiliik
koriilbeliil 1700-an egy ilyen szervezet-
nek a tagjai.

A jelenség mélyebb okairdl szélva a {6-
titkér szerint a rendszervaltés eldtt a rend-
6ri pélydnak még volt hitele. A fizetés nem
volt magas, de sokféle juttatds — szolgd-
lati lakds, kedvezményes munkahelyi ét-
keztetés, iidiiltetés — jart. A kilencvenes
években ezeket egyetlen tollvondssal el-
velték, és a novekvd elégedetlenség mi-
att sokan otthagytdk a renddrséget. Negy-
venot év folotti szinte mar nincsenek is a
testiiletnél. Hidnyoznak az idgsebb, ta-
pasztalt kollégdk, akik szakmai mintdkat
adhatndnak. Az utcén szolgdl6 renddrok
atlagéletkora 25 év. Ezek a fiatalok gyd-
161k6dé politikai kozéletben néttek fol.

Ebbdl a szempontbdl a névekvé mértékd
radikalizmus ,,népszertisége” egy silyos
tarsadalmi vélsdg tiinete is.

A bajok forrdsit mds szakszervezeti
vezetdk abban l4tjdk, hogy az ellenzék
vehemensebben tdmadja a renddrség
munkéjat. Ugyanakkor a kormdny nem
biztositja azokat az anyagi feltételeket,
amelyek megfeleld mikodésiinkhoz sziik-
ségesek. Bardos Judit ehhez hozzaftzte:
a rendszervéltas 6ta a mindenkori hata-
lom nem becsiilte meg a rendérséget.

— Az dlloménynak megfelelési kény-
szere van. Probdl megfelelni az egyik és
a masik politikai oldalnak, vagy akdr
pértpolitikai érdekeknek is. El kellene
donteni: az ORFK vezetése politikai,
vagy szakmai pozici6. Ha az utébbi, ak-
kor nem lenne szabad meneszteni kor-
manyvéltdsndl a fékapitdnyt. Az semmi-
képpen sem elfogadhatd, hogy egy 1j
hatalom szinte az egész renddri vezér-
kart lecseréli. Az dllandé atszervezések
is kédrosak. Az utébbi hdrom évben ha-
rom miniszter hdromféle elképzeléséhez
kellett igazodni. Hogyan lehet igy a szak-
mdt tisztességesen végezni? — vélemé-
nyez a BRDSZ fétitkara, aki kezdemé-
nyezte, hogy a mésik két reprezentativ
szakszervezettel kozosen tegyék egyér-
telm@vé a nyilvdnossdg eldtt: 6k nem
azonosulnak szélsdséges eszmékkel.

D. M.
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NAGYON SOK A PAPIRMUNKA

Adnak is meg

Miniszteri kezdeményezésre konzultacié keretében majus 5-ére
egyeztetésre hivta az IRM szakallamtitkara a rend6rségi repre-
zentativ szakszervezeteit. Az értekezleten a BRDSZ-en kiviil
megjelent a Rendészeti Védegylet és a Fliggetlen Renddrszak-
szervezet is. Egyrészt arrdl volt sz6, mi médon lehet ellentéte-
lezni és palyan tartani a legalabb 25 év szolgalati idonek elis-
mert munkaviszonnyal rendelkez6 mintegy 3800 hivatasos
allomanyu kollégat, masrészt pedig arrdl targyaltak, miként
lehet értelmezni a szakk6zépiskolai évek elismerése koril
keletkezett vitakat illetve mit kivannak moédositani a szolgalati

térvényen.

A témaval 6sszefiiggésben, nem sokkal ezt kévetéen,

a miniszter kérésére levelet juttattak el az allomanyhoz.
Ebbdl kiderilt, hogy brutté 50 ezer forint tébbletjuttatasban
kivanjak részesiteni az érintett dolgozdkat, akik ennek érde-
kében 6t évre elkotelezik magukat a tovabbi szolgalatra.

E kérlevelet, valamint a BRDSZ fétitkaranak az ajanlatrol
sz0l6 reagalasat nyilvanossagra hozzuk.

Az ORFK ajanlata

., Tisztelt Kolléga!

A renddrség eredményességének to-
vdbbi fokozdsdhoz sziikség van arra,
hogy tapaszialt munkatdrsaink minél
hosszabb ideig részt vegyenek a testii-
let munkdjdban és hozzdjaruljanak a
sikeres tevékenységéhez.

Az évek sordn felhalmozott tudds,
szakértelem és rutin pétolhatatlan. Ki-
akndzdsa és megleleld dijazdsa érde-
kében azt tervezziik, hogy 2009. ma-
Jus 1-jétél tébbletjuttatisban részesit-
Jiik azokat a legaldbb 25 év szolgdlati
idével rendelkezé munkatdrsainkat,
akik nyugdijba vonulds helyett tovabb-
ra is az aktiv szolgdlatban maraddst
vdlasztjdk.

A tébbletjuttatds osszege havi brutté
50 ezer forint.

Az igénybevétel tovabbi feltétele,
hogy az érintett véllalja: tovdabbi it évig
dolgozik a testiiletben.

Az aldabbi kérdéssel azt szeretnénk
felmérni, hogy énék koziil hdnyan
vennék igénybe a szolgdlati idét el-
ismerd tébbletjuttatds lehetdsé-
gét...”

A BRDSZ szerint

1. E juttatds folydsitdsdnak, esetle-
ges visszatéritésének szabdlyait kivan-
jak Hszt-be foglalni.

A BRDSZ nevében kozoltiik, hogy en-
nek az osszegnek a netté értéke elenyé-
sz8, s nem éri el a kivant hatdst, {6leg
abban az esetben, amikor mar nyilvan-
valé, hogy az tgynevezett 13. havi il-
letmény 1/12-ed részével (maximum
15 ezer forinttal) csokkenteni fogjak
jalius 1-jétdl a kozszolgdlati dolgozdk
bérét.

A BRDSZ-nek is az a célja, hogy mi-
nél tobb tapasztalt kolléga maradjon a
renddrségen beliil, és adja 4t az a pétol-
hatatlan tuddsédt, amelyet sok-sok éven
keresztiil szerzett meg, s amellyel a fia-
tal renddrok még nem rendelkeznek.

Téjékoztattuk a minisztert, hogy az el-
mualt kozel 20 évben mi minden jutta-
tast vettek el az dgazatban dolgozoktdl,
s egyéaltaldn nem kivantdk, és nem is
kivanjak ellentételezni az érdekérvénye-
sitd legkeményebb eszkoz hidnyat.

Ehhez a feltételeket még akkor is a
kormdnynak kell megteremtenie, ha tu-
domdsul vessziik, hogy a gazdasagi val-

sdg hatdsa a renddrségi munkavalla-
l6kat sem keriili el.

Ugyancsak elfogadhatatlannak tartottuk,
hogy az IRM irdnyitdsa ald tartozé mésik
rendvédelmi szervezet (BV) alig 800 {§
érintett munkavéllalgjat még ebbdl a ke-
vés juttatdsi osszegbdl is kizarjak.

2. A szakkozépiskolai évek elismeré-
se koriil kialakult anomadlidkat illetGen
elmondtuk, hogy sajnos a miniszter sza-
va nem jogszabdly, s mar hetekkel el6bb
gondoskodnia kellett volna a tarcanak,
hogy ezen évek elismerését jogszabdly-
ba, a Hszt-be foglaljdk, vagy pedig al-
kossanak réla miniszteri rendeletet.

Szakszervezetiink Ggy értesiilt, hogy
ezt a kérdést a SZEF térgyalja.

A konzultdcié sordn igencsak érdek-
16déssel hallgattuk a miniszter vélemé-
nyét a renddrségi FUV-eljarasokrél, s
a beszélgetés végére kideriilt, hogy szi-
goritani kivdnnak a rendszeren, mert
egyesek szerint nemcsak a valédi be-
tegek keriilnek ezen a médon ki a rend-
Grség kotelékébdl.

A BRDSZ felhivta a miniszter figyel-
mét arra, ha és amennyiben szabdlyta-
lansdgot tapasztal ezen a téren, neki ko-
telessége eljarni, ha pedig nincs ilyen,
akkor kéretik mindezt nem terjeszteni.

E beszélgetés sordn felvetettiik, hogy
j6 lenne, megsiirgetve a végrehajtést,
érvényt szerezni a decemberben aldirt
megdllapoddsnak, és minél elébb szét-
osztani a béren kiviili juttatdsokat. Erre
igéretet kaptunk.

Miasik felvetésiinkre, miszerint feliil
kellene vizsgdlni a rendérségi humén-
szolgdlatot fenyegetd mintegy 40 szi-
zalékos nagysdgi létszdmesokkentés
elrendelését, a miniszter kozolte, na-
gyon sok a felesleges papirmunka, s
ezzel talan ezt is el lehetne keriilni.

Senkinek nem jutott eszébe, hogy ta-
lén a felesleges feladatokat kellene csok-
kenteni, hogy a huménszolgdlat, mint
az a nevében is szerepel, végre tudjon
az emberekkel is tobbet foglalkozni.

-us
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BRDSZ volt, van

es lesz is

A VII. Kongresszus els6 munkanapjan eredményesnek
értékelte a Beliigyi és Rendvédelmi Dolgozdk Szakszerveze-
te sajat tevékenységét. A dokumentumot, a szobeli fotitkari
kiegészitést a kiildottek elfogadtak, most a tisztségviselok
valasztasa koévetkezik. Dr. Bardos Judit fétitkarral sok min-

denrdl beszélgettiink.

— Indokoltnak W

lartja valamiképpen
mérleget vonni?

— Mindenkép-
pen. Rendszerval-
taskor a szakszer-
vezetnek a kineve-
zett és szerzddéses
polgari 4llomény
volt a bdzisa, a hivatdsosok nem le-
hettek rendes tagok. A BDSZ 89 vé-
gén mdr més vezetéssel és szemlélet-
tel birt, mint addig. Ebben az iddszak-
ban madr itt voltam, s 94-re fétitkarhe-
lyettesként vettem részt a mozgalom-
ban. Aztdn az ekkor esedékes vdlasz-
tdson mar én lettem a f6titkar, és két
évig a Renddrtiszti Féiskola tandra is
voltam. Ekkor mondta Kuncze Gdbor
beliigyminiszter, hogy vdlasztani kel-
lene. A BDSZ mellett dontsttem.

— Megbdnta?

— Nem, mert bar tetszett a tandri pé-
lya, az érdekvédelem jobban izgatott.

— Széval értékelés.

— Erdekes vildg volt a kezdet, és
megdobbentd, hogy hova fejlddott a
szakszervezeti munka. Teljesen pola-
rizdlédott a szakszervezet, a BDSZ-en
kiviil szinre lépett egy szokatlan méd-
szerekkel fellépé FRSZ, s ha Fabidn
Agota koztiink lenne, masképp alakul-
hatott volna az érdekegyeztetés. O min-
dig tudta, mikor kell iitni a vasat, mi-
kor kell megéllni.

— Vidlasztds elott sok szépet, jot illik
mondani?

6

— A mindenéron valé megfelelni aka-
rds vdgya mar elmilt belglem. Olvas-
tam a T-MA-ban, hogy nem megfeleld
a BRDSZ kommunikécidja, az Gjsdg-
ja, a honlapja, csak akik ezt mondjék,
elfelejtik, hogy ezek a dolgok megren-
delésre késziilnek. Az a tartalma, amit
mi akarunk, amivel megtoltjiik. Az el-
milt években azért egy kezemen meg-
szdmolhattam azokat az alapszerveze-
teket, ahonnan érdemi hireket, vélemé-
nyeket kaptunk. A birdlat persze azt je-
lenti, hogy az embe-
reknek hidnyérzet-

Sok az énjelélt, de vannak,

tett valami sokat. Kritik4t gyakorolnak,
ami természetes, mert az ember figye-
li magét, hogy mit csindlhatott volna
jobban, de ez nem egyszemélyes ve-
zetés. Komoly felelgssége van az OT-
nak és {6leg az IB-nek. A kritikusok
egy része 1B-tag.

— Személyesen is tdmadjak.

— Persze, sokféleképpen. A f6rumon
egyszer megengedtem magamnak,
hogy leirjam a véleményemet, ezt va-
laki azonnal demagdgidnak mindsitet-
te. Akkor vagyok j6, ha azt mondom,
amit hallani szeretnének. Azért is té-
madnak, hogy miért tartok ki a tdrgya-
l6asztal mellett, miért nem 4allok fel,
miért nem hagyom ott éket latvanyo-
san. Azért, mert meggy6zédésem, hogy
éppen nem igy lehet eredményeket el-
érni. A térgyalé-
asztalndl is lehet

itk van, csakhogy akiket az a]apszervezetiik tart feltételeket szabni,

ezt éppen 6k tudndk
megsziintetni.

— Milyen szakszervezet a BRDSZ?

— Alulrél épitkezd, és annak is kelle-
ne maradnia. De ha az ember elmegy
egy-egy alapszervezethez, vagy egyéb-
ként azt latja, hogy a titkar nem torg-
dik a tagjaival, ott azért baj van. A hi-
bat nem mindig a szakszervezet veze-
tésében kell keresni. Egyébként sokan
jeloltették magukat tisztségekre. Sok az
onjelolt, de vannak, akiket az alapszer-
vezetiik tart érdemesnek valamilyen
funkciéra. En annak oriilnék, ha sok
fiatal jelentkezne, akikkel céltudatosan
lehetne foglalkozni, felkésziteni ket a
komoly, nagy feladatokra. Nehogy azt
képzelje barki, hogy egy ilyen hetero-
gén érdekvédelmi szervezet irdnyita-
sa olyan egyszerd. Széval, a jeloltek
egy része nem tudja, mire késziil, a
mésik pedig elfelejti, hogy eddig sem

érdemesnek funkciéra

szamon kérni a
munkaadétél  az
igéreteit, és igy tovdbb. Engem azzal
még senki nem talalt meg, hogy ne
volnék kemény érdekérvényesits, ép-
pen a harciassdgomat veti a szemem-
re sokszor a masik oldal.

— Azt mondjdk, a BRDSZ elsésorban
rendérszakszervezet. Igy van?

— Nem, de kétségtelen, hogy a rend-
Grségi teriileten dolgozék problémaival
sokat kell foglalkozni. A renddrség
utébbi tiz esztendeje ugyanis nem ar-
ol szolt, hogy mennyire sikeres és el-
ismert lenne, és megkapott volna min-
dent az &llamtél. Ttt minden miniszter-
nek és orszdgos f6kapitdnynak voltak
atszervezési elképzelései, de a vezetd
réteg és az allomany stabilizaldsa nem-
igen sikeredett. Ennek kovetkeztében
az. emberek jonnek-mennek, mikézben
a maximumot szeretnék kivenni a rend-
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szerbél. Es persze ezzel vannak elfog-
lalva, nem azzal, hogy biztositsék a ja-
randésdgokat. Ott van a GEI-k 4tszer-
vezése, aminek kovetkeztében a mun-
kavéallalok elestek olyan dolgoktdl,
amelyeket a f6kapitdnysdgon dolgoz-
va megkaptak. Biztos, hogy nem jé ez
igy! El kellene dénteni, hogy melyek
azok a beosztdsok, ahol az azt betoltd
személy kotddik a
politikéhoz, kurzus-
véaltaskor csak ket
cserélni, a tobbie-
ket pedig békében
hagyni. Mert a mindenkori megfelelé-
si kényszer tonkreteszi a szervezete-
ket.

— Siilyos a dilemma: radikalizalédni
vagy sem?

— Nézze, azt latni kell, hogy lehet
fenyegetni, de 2008. november 29-én
is 500 tagot tudott a Kossuth térre hoz-
ni a BRDSZ, és zomében vidékrél ér-
keztek kozalkalmazottak. Ez kétmilli-
6ba keriilt. Koltséges dolog a demonst-
réci6, amit az emberek nem is gondol-
nak 4t, féleg azok nem, akik rendre
tiintetésért kialtanak. Egyébként, ha
meghirdettiink ilyesmit, mindig kide-
riilt, hogy a munkavallalék tartanak
téle, hogy igy megmutassdk magukat,
mert Ggy vélik, veszélyeztetik az alla-
sukat. A szolgdlati jogviszonyban 4ll6-
kat pedig végképp nehéz megmozdita-
ni. Nem indokoljdk meg, hogy miért,
csak nem jonnek el, és kész. A kozal-
kalmazottakat viszont még mindig mé-
sodrendd 4llampolgarként kezelik. So-
kéig ez nem megy, mert a mdsik oldal

Profik

A BRDSZ-bdl 87-en vallaltak,
hogy az érdekképviselet kolt-
ségén informatikai tanfolya-
mon vesznek részt. Tébbhdéna-
pos képzést kaptak, vizsgaz-

tak, és oklevéllel vagy bizonyit-
vannyal igazolhatjak, hogy
szakmaszintii ismereteik van-
nak a témaban, vagyis profik.
Ez nagyon jol fog jonni a szak-
majukban, de az érdekvédelmi
munkaban is.

Itt minden miniszternek
és orszagos fokapitanynak
voltak atszervezési elképzelései

is észreveszi, hogy nem tudunk erdt
felmutatni. Egészen mds iddket éliink,
mint egykor.

— A keménykedés nem ij dolog, min-
dig is volt, nem?

— Nem az a baj, ha valaki keményke-
dik, mert annak lehetnek igazsdgmagvai
is, hanem az alpdri politikai stilus atvé-
tele. Ezzel viszont komoly problémak
vannak, mert a po-
litikdhoz kotddés
torvénytelen. Es
nemcsak a tagjain-
kért vagyunk felelg-
sek, amikor érdekeket képviseliink, ha-
nem a teljes allomanyért. Errél ritkan
esik sz6, de ezt én igy gondolom, és igy
is cselekszem. Azért az taldn mér sok-
szor bebizonyosodott, hogy kemény tér-
gyal6 vagyok, és egyébként sem lehet
»megvenni”. Mert ugyan létezik egy
legfelsébb biréségi jogegységi dontés a
szakkozépiskolai évek nyugdijba besza-
mitdséarél, csakhogy az nem kotelezd ér-
vény(i a birésdgokra nézve, és a minisz-
ter is fgért szoban, de ez sem jogforrds.
Mindenki azt mondja, legyen jogi nor-
mdba foglalva a dontés, és akkor nincs
tovdbb vita.

— Merre tovabb érdekvédelem, mi
lehet a BRDSZ jovdje?

— Kétféle tevékenységet kell folytat-
ni a BRDSZ-nek, igy van ez Eurépé-
ban és a vildgban m4sutt is. A szak-

egyéni kovetelmények mennyiségben
és mingségben is. A talérat elébb le
lehet cstsztatni, aztdn fizetni kellene,
és a mokuskerék tjra indul. A jogse-
gélyszolgalatnak, a kiils§ jogdszaink-
nak annyi a dolguk, hogy beleszakad-
nak, de szerencsére szép eredménye-
ket tudunk elérni a perek sordn. A jovs
kuleskérdése az is, hogy legyenek ko-
moly tovabbképzések, s akik vezetik a
szakszervezetet, azok nagyon komoly
ismeretekkel legyenek felvértezve.

— Es a cafetéria? Arrél tudni lehet,
hogy mindenki a BRDSZ-nek készon-
heti, csak nem jott 4. Miért?

— Nem tudom. Biztosan mi is inten-
zivebben hirdethettiik volna az igét, és
tényleg kar érte, mert valéban nem
hagytuk magunkat. Nem hiszem, hogy
ennél tobbféle, és ilyen mélységd j4-
rand6sédgot ki lehetett volna hozni a
rendszerbdl. Igen, ez egyértelmd siker-
torténet.

— Mondjon kérem magarél is vala-
mit, ezt annyian vdrjdk. Csindlhatta
volna jobban is?

— Ezt barmikor barki elmondhatja
magarol, természetesen én is. Vannak
hibdim, sokszor vagyok goromba, mi
tobb, agressziv, de csak akkor, ha azt
latom, hogy nem megy a munka. Van
ugyanis egy nagy bajom, annyit kove-
telek mindenkitdl, amennyit magamtél,
holott az eszemmel tudom, hogy nem

szervezeteknek kéne. Csak nem va-
tobb labon kell 4ll-  Nagyon sok a beteg ember,  gyok képes kibtjni a
niuk, ki kell tudni bérombdl.

gazdalkodni az ér-
dekképviselet kolt-
ségeit, de nagyon
fontosak a szolgéltatdsok is. A BRDSZ
mar kialakitotta a hattérbazisat, ami
azért kell, mert a munkaltaté majdnem
minden szocidlis tdmogatdst kivett az
eszkoztarabol. Pedig nagyon sok a be-
teg ember, a mai idék nem kedveznek
az egészségmegdrzésnek, jobban kop-
nak a munkavallalék, mint kordbban.
Bedélnek a hiteleik, kolesoneik, ki se-
gitsen nekik, ha nem mi? Lassan mdr
a szemiivegkészitéshez és a fogpotlas-
hoz sem jdrul hozzd a cég, széval elég
rossz a helyzet. Meddig lehet még azt
a bizonyos nadragszijat hazni? A fel-
adatok nének, mind magasabbak az

a mai idék nem kedveznek
az egészségmegirzésnek

— Es miért hiiz fo-
lyamatosan tébbfelé
az IB?

— Nézze, kétségteleniil nem tudtam
megoldani, hogy a vérre mend vitdk
utdn egységesen nyilvanuljon meg az
IB, de alighanem ez mésnak sem sike-
riilt volna. Ijgy latom, hogy tdl nagy
létszam0 ez a szervezet, és til sok
olyan tagja van, akiket nemecsak a koz
haszna érdekel. Nézik az 6rdjukat, hogy
mikor indul a vonat, Ggy tiinik nincs
elég aldzat benniik feliillemelkedni az
egyéni dolgokon. Biztos vannak més
okok is, de a lényeg, a széthiizas csok-
kenti a hatékonysédgot. Ezen véltoztat-
ni kell.

CSASZAR KALMAN
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SZAKSZERVEZETEK EUROPAI AKCIONAPJA

Haromszazotvenezren
demonstraltak

350 ezer ember vonult utcdra mdjus 16-4n Madridban,
Briisszelben, Berlinben és Pragdban az Eurépai Szakszer-
vezeti Szovetség (ETUC) 4ltal szervezett akciénapon, hogy
tdmogassa a szervezet koveteléseit. A pragai demonstri-
ci6n magyarok is részt vettek, koziilik legtobben a ve-
gyészeti dolgozok szakszervezeti szovetségének szineiben.
Az ETUC azért jott létre, hogy egységes fellépéssel kép-
viselje a munkavéllal6k kozos érdekeit eurdpai szinten.
1973-ban alapitottdk és jelenleg 82 szakszervezeti szo-
vetség a tagja Eurépa 36 orszdgdbél, valamint 12 ipari
foderdcié.

A tiintet6k hatdrozottabb és bdtrabb l1épéseket koveteltek
az Eurépai Unié képviselditdl és a tagdllamok korményai-
tol, amelyek segithetnek az egyre novekvd szdmi munka-

nélkiilieken. Tovdbb4d azt is el akarjdk érni, hogy a pénz-

iigyi kapitalizmus tdalkapdsai tobbé ne tehessék tonkre a
vildg gazdasdgat.

John Monks, az ETUC fétitkara szerint: ,,Az Euro-de-
monstracién résztvevék szdma a jovd§ irdnti novekvd ag-
godalmat jelzi. Ugy ttiik, a pénziigyi kapitalizmus vildga
egy rovid sziinet utdn hamarosan Gjra ugyantgy fog md-
kodni — dacdra a mostani 6sszeomldsnak. Jelenleg azon-
ban még az eurépai adéfizet6k tdmogatdsat élvezik, és
soha nem szabad megengedniink, hogy a kapzsisdg és az
onzdség Gjra eurémillidrdos kérokat okozzanak. A pénz-
iigyi piacok szorosabb ellendrzésére van sziikség és a mun-
kavéllalok nagyobb befolydsdra a vezetdkre. A dolgozék
azt akarjdk, hogy hatdrozottabb 1épésekkel harcoljunk az
egyre novekvd munkanélkiiliség ellen. Ez az iizenet vissz-
hangzott szerte Eurépa utcdin ezen a hétvégén.”
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EZERFELE AZ ALLOMANY GONDJA

Aprodok nélkul

Az orszag legkeletibb megyéjében
nem konnyd az élet. Ez az egyik régid,
amelynek a felzdrkéztatdsa csak nem
akar sikeredni, ahol legtobb a munka-
nélkiili nincstelen vagy szegény ember,
és éppen ezért nehéz errefelé renddr-
nek is lenni. Mert akkor is el kell kapni
a tolvajt, ha tudja a zsaru, hogy a bete-
vGért csent a delikvens.

Szondy Gyérgy,
elmonddsa szerint
annak a drégelyi
varkapitdnynak a
leszdrmazottja, aki
1552-ben maga és

katonai élete 4rdn is

ellendllt az ostrom-
16 Ali basa torok & ]
seregeinek, s onként nem adta 4t a va-

rat. A Szaboles-Szatmér-Bereg Megyei
Renddr-fékapitdnysdg 50es szdmd
BRDSZ alapszervezetének frissiben
megvdlasztott titkdra szerint rdjuk ha-
tott leginkdbb év elején az integracid.
Ukrajna és Romdnia felé megmaradt a
megdllité rendszerd hatdrellendrzés,
ezek az dtkel6k a schengeni védbéstya
fontos dllomésai. Ha itt valaki atjut, el-
mehet akédr Londonig is.

— A legtobb munkavallalét a nyugdijba
vonulés lehetdségei, illetve a Hszt. mé-
dositds varhaté kovetkezményei foglal-
koztatjdk. Mindenki kalkulél, szdmolgat,
hogy lenne szdméra jobb, ha menne vagy
maradna, és ez érthetd — mondja. — Az-
zal az otvenezer forintos igérettel nem
lehet az embereket visszatartani.

A titkdrnak arrél szdmolnak be, hogy
még meg is gondolndk a dolgot, de azt
nem értik, hogy gondoljdk a dontéshozok,
hogy aldirjanak hdrom vagy ot évet, s ha
valami beiit, ami barmikor megtorténhet,
fizessék vissza egy Osszegben, amit kap-
tak. Ugy mondjak, ilyen feltételekkel nem
taldlnak balekot, aki ezt bevéllalja. Eb-
ben is varndk a BRDSZ segitségét, hogy
gyakoroljon hatdst a kitaldlékra, médosit-
sanak. Tudjdk, hogy a szakszervezet rea-
gélt, kinyilvanitotta, hogy ennyi nem elég,
de valtozdsrél nem tudnak.

— Egyébként is gy vannak az embe-
rek, hogy miért nem akkor kezdik el mar
dotdlni, hogy valaki megmaradt a cég-
nél, amikor még ,,csak” 15-18 éve szol-
gél, miért is kell ezzel 25 évig vamni? Es
azt sem érzékelik, hogy mennyire kiall-
na mellettiik a szakszervezet, legaldbbis
igy érzik. Azt sem tudjdk sokan, hogy a
cafetéridt, hogy ennek keretében ennyit
és ennyifélét kaphatnak, azt éppen a
BRDSZ-nek készonhetik. Erdsebb pr-
munka kellene, hogy halljon jobban a
hangunk — 6sszegez Szondy Gyorgy.

Azt mondja végiil, szinte még csak most
vagott bele az egészbe, kivancsian szem-
1éli az elsd reakciokat. Igyekszik mindig
mindeniitt ott lenni, megismerni a kollé-
gai véleményét, de nagyon nagy a terii-
let, erds a szolgélati leterheltség (a Nyir-
egyhazi Rendérkapitdnysag panaszfelve-
vdje, s egyben nyomozéja is), Ggyhogy
egyeldre erdsen 16g a nyelve, ha a napi
eseményekkel 1épést akar tartani. Azt
szeretné, ha nem a tagdijfizetd, Ivé és
nénapi muszajiinneplések szintere lenne
csupdn a BRDSZ, hanem az emberek
gyakrabban taldlkozndnak egymaéssal,
példaul azért, hogy atbeszéljék a gond-
jaikat. Hatha koézosen ki tudnak valamit
fundalni, miképpen koénnyithetnének a
sorsukon. Azon lesz, {géri, hogy igy le-

gyen. —kes -

Papp Laci elment

Hanyszor
mondjuk, ked-
ves barataim,
hogy elfogad-
hatatlan, pedig
| micsoda apré-
sagok ezek ah-
hoz képest,
hogy a mindig
| jokedvii, nagy
macko, mindenki Papp Lacija
nincs tébbé koéztiink. Ha valami,
hét ez elfogadhatatlan. Es az em-
ber persze mindjart az kérdezi,
ivolti bele a vilagba: miért? Es
nana, hogy nincs valasz, legalabb-
is értelmes. Beteg volt? Nem na-
gyon, vagy nem latszott? Egész-
ségteleniil élt? Ki nem? Kicsit tul-
sulyos volt, de talan a stressz le-
het a kulcsszd, amit most a BRDSZ
kodzponti irodajan mindenki emle-
get. Laci sokat dolgozott, és min-
dent hallott, latott, ami koriilétte
torténik. Erzékeny ember lévén biz-
tosan nehezen viselte, ha valakik
érdemteleniil bantottak masokat,
ami, valljuk be, mostanaban saj-
nos nem volt ritka a szakszerve-
zet haza tajan. De Laci szamara mar
ez is mindegy. Junius elsején dél-
elott 6sszeesett, és mar nem tud-
tak segiteni rajta. Megallt a szive.
Rettenetesen fog hianyozni els6-
sorban csaladtagjainak, de azok-
nak a kollégaknak is, akik szeret-
ték, tisztelték. Higgyétek el, j6 so-
kan vannak.
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Porgok en most is eleget

Meghatarozé személyisége volt a BRDSZ-nek, véleményét
soha nem hagyta asztal ala s6p6rni. Osszeveszett barkivel,
ha arrdl volt sz6, hogy a tagok érdekeit kellene érvényesite-
ni. Kicsit tartottak is tole a parancsnokok, de még a BRDSZ
vezetdi is illendé tisztelettel kommunikaltak vele. Koroknai
Péter tlizolt6 alezredes ma mar Mezékdvesd tlizoltéparancs-

noka. Vele beszélgettiink.

— Hogy vagy?

— Milyen vélaszt szeretnél? Ha proto-
kollosat, akkor azt mondom j6l, de ha
nem, akkor is.

— Bévebben?

— Mit szeretnél tudni?

— Példdul azt, hogy miért véliotidl?

— 2004-ben pdlyézatot irtak ki a pa-
rancsnoki beosztés betoltésére. Ereztem
magamban annyit, hogy képes lennék a
kovetelményeknek megfelelni. Az még
kiilén is kihivést jelentett, hogy a volt
parancsnok regnéldsa idején, {6leg a vége
felé, nagyon elmérgesedett a helyzet.

— Milyen értelemben?

— A vezet§ és beosztottak kizott. Es ez
mér olyan szinten ment, hogy a véros
vezetésének nem volt mas valasztdsa,

mint meneszteni a parancsnokot.
— Mi volt a baj?
— Az ilyesmit, f6leg mdr igy utélag ne-

héz lenne megéllapitani, de természe-
tesen akkor sem volt tiszta a helyzet. A
tények azt mutattdk, hogy a parancsnok
kettds mércét alkalmazott, magédval
szemben igencsak elnézé médon. Soka-
kat és gyakran megfenyitett, a beosz-
tottak pedig rendszeresen feljelentették
a legkiilonfélébb férumokon.

— Nyertél.

— Igen, és ezt két dolognak tudom be.
Nem voltam helyi ember, azt hiszem a
vezetés is kiviilrgl akart parancsnokot,
mésrészt pedig mér a palydzatomban is
azt {gértem, nagyon gyorsan igyekszem
a konfliktusokat felszdmolni.

— Sikeriilt?

— Szerintem igen. Azt mondtam az
embereknek, vannak alapdolgok, amiket
be kell tartani, de ezen ttlmenden azt sze-
retném, ha jé kedvvel szolgélatba jar6
tiizoltskbél all6 kozosség alakulna ki. Ugy

gondolom, igy lett, s
taldn mondhatom,
ez a mai napig is
tart.

— Aztdn vannak-
e panaszaik a né-
peknek, s meghall-

Ja-e az egykori ér-

dekvédd vezér?

— Vannak, és természetesen meghal-
lom. Sokszor elébb tudom, mint ahogy
kimondjdk. Szégyellném is magam, ha
nem igy lenne. A legfébb gondot a meg-
élhetés jelenti. Egy 6t éve szolgilo,
gyakorlott, vonulés tzolté mér szdz-
ezer forintot is hazavihet, de persze
ebben benne van minden.

- Mi?

— Pétlékok, taléra, satobbi. ..

— Azért ez nem nagyon sok, ldssuk be!

— Tudom én azt, de mit tegyek, ennyi
jut, ennyit ad az dllam a tdzolténak, de
az egész kozszolgélat is alulfizetett.

— Mi a baj még?

— Hogy a jogalkoték bizonytalansdg-
ban tartjak az embereket azzal, hogy nem
hozzdk meg a sziikséges dontéseket. Pon-
tosan lehetett tudni, hogy az EU-ban
megdllapitott 48 6rds heti munkaidd fe-
letti teljesitést honorélni kell, mégsem
tortént semmi. Kér, hogy az embereknek
pereskedniiik kell a sajat munkaltat6juk-
kal. Mindenki tudja, hogy 6k jonnek ki
gy6ztesen belgle, de akkor miért kell ezt
hagyni? Nem jé ez igy!

— Azt igérted, gyorsan felszdmolod a
konfliktusokat. Akkor most Mezdkéves-
den éromtizoltésag van?

— Sz6 sines réla. Fegyelmezett mun-
ka folyik, és nem panaszkodhatunk,
hogy ne lenne dolgunk. Igaz, évek 6ta
csokken a tizesetek szdma, 4&m mind
tobb a mtszaki mentés. Az esetek is
komplikaltabbak. Valamikor odament
a tizolté a balesetes autéhoz, belert-
gott egyet az ajtéba, ami kinyilt, aztdn
vehették ki a sériiltet. A mai massziv
karosszéridk megbontdsdhoz igen ko-
moly eszkozok kellenek. Nem beszél-
ve arrél, hogy az Ggynevezett kataszt-
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réfahelyzetek is gyakoribbak. A tava-
lyi bogécsi tornddé utdn harom napig
dolgoztunk a helyszinen, mire kezdett
konszolidédlédni a helyzet, de az sem
volt mindennapi, amikor az autépdlydn
égett egy tartdlykocsi.

— Vagytok elegen?

— Erre sem panaszkodhatom. Nemrég
két statusra Gtvennégyen jelentkeztek. Es
csak annyi a véarhaté hidny, hogy most
még négyen elmennek nyugdijba, tébb
jelolt e téren nines. A fiatalok majd jon-
nek, és nemcsak a romantika vonzza ide
Sket, hanem a biztos 4llami allds. Ami
nem sok pénzben, az elébb megéllapi-
tottuk, de vidéken a biztos szdzezer azért
komoly tényezd. Az a baj, hogy sokan
elkezdték épitgetni az egzisztencidjukat,
lakésba invesztéltak, autéba, ez legtobb-
szor persze hitellel jart, és most itt a re-
cesszi6. Nem j6 érzés latni, hogy kinléd-
nak a torlesztésekkel.

— Mi tehet a parancsnok?

— Végesek a lehetdségek. Minden-
esetre a szociélis bizottsdg javaslatait
soha nem vétézom meg. En déntsk, de
mindig az § akaratuknak megfelelGen.

— Maradt még kapcsolatod a BRDSZ-
szel?

— Természetesen tag maradtam. Min-
den héten akad dolgom a megyei igaz-
gatdésagon, taldlkozom az érdekvéddkkel,
de a dolgaikba én mar nem folyok bele.

P ‘ e L i e
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Szerintem nem csindljdk rosszul a dol-
got, igaz, a direktorral is szerencséjiik
van, korrekt parancsnok. Orszdgosan is
figyelem a helyzetet, rendszeresen né-
zem a weblapot, a férumot, és kissé el
vagyok keseredve. Egyrészt azt veszem
észre, mintha zsugorodna a BRDSZ, szin-
te a kiinduldsihoz kezd visszatérni, ami-
kor még amolyan beliigyi kozalkalma-
zott szakszervezetecske volt. Nem szim-
patikus a katasztréfavédelmi és a rend-
Orségi tagozat idénkénti egymdsnak fe-
sziilése sem, nem is értem az okait. Sok

onjeloltet latok, akik dgy vélik, minden-
hez értenek, pedig az érdekvédelmi ird-
nyitdshoz minimum egy humaénerdforrés
menedzseri képesités kellene. Kiilonben
is, minek ennyi szakszervezet, de ha mar
van, akkor miért nem egyeztetnek egy-
mds kozott dlldspontokat, akkor biztosan
tobbre mennének. No, mindegy, persze
azért én mégiscsak drukkolok nekik.

— Nem hidnyzik, hogy te is benne le-
gvél?

— Nem, mér nem. Porgok én igy is ele-

get. CS. K.

Ma mar ki tudja, hogy hanyadszor,
de majus 25-én ujra targyaloasztal-
hoz liltek a rendészeti teriileten mui-
kod6 szakszervezetek képvisel6i az
igazsagligyi minisztérium vezetésé-
vel. Ezuttal kézzelfoghato ered-
ménnyel alltak fel a ,,z6ld asztal”
mdgiil. Ekkor ugyanis a Juhdsz Ga-
bor az igazsagligyi minisztérium
allamtitkara altal vezetett munkal-
tatoi delegacio vezet6je megallapo-
dott a rendészeti teriileten miik6dé
szakszervezetek képviselGivel,
hogy nem nyulnak a szolgalati
nyugdijmegallapitas és -folydsitas
szabalyaihoz.

A targyalason ismét széba kerilt a
szakkozépiskolai évek beszamitasa
és annak modja. Figyelemmel az al-
kotmanybirésagi hatarozatra, az al-

Nem valtoztatnak a nyugdij-megallapitas szabalyain

NYUGDIIAS KOR
i S

lamtitkar igéretet tett a minisztérium ne-
vében, hogy ezen nem fognak valtoz-
tatni. (Ha mar egyszer valakinek besza-
mitottak ezt az id6t, akkor azon mar
nem modositanak.)

Megallapodtak arrdl is, hogy tovabbi
szakeérti targyalasokat folytatnak az
ugynevezett vezénylések szabalyairol.
A tervek kozott az is szerepel, hogy a

szolgalati tdrvény kulénos részében
kerlljon rogzitésre az adott rendve-
delmi terlletekre jellemzéen illetve
egyedi modon.
A FUV-eljaras egyes szabalyairdl is
konzultalni fognak. Ha ebben a téma-
korben sikeril egyeztetni az allaspon-
tokat, akkor szamitani kell a SZEF-
Ulés 6sszehivasara s, ahol a megalla-
podast e témaban is régziteni fogjak.
Lesz még mit megbeszélni a targya-
lasokon, hiszen felreppent a hir, hogy
a rendvédelmi dolgozdk egészség-
Ugyi szabadsaga alatti illetményét
éppen ugy fogjak csékkenteni — egy
meghatarozott id6 utan —, mint ahogy
az a civil életben térténik. Ez 30 vagy
60 nap utan fog megtérténni? Ma még
nem tudjuk, ez (is) a jovo titka...
-d-
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AZ ERDEKVEDELEM MINDENNAPOS KUZDELEM

Nem dughatjuk

a fejun

Elszomoritéan

csokken a tagsédg
létszama. Szeren-
csére nem Csongrad
megyében, itt a
BRDSZ vezetSinek
sikeriilt megdrizni
tagjaikat, s remélik,

ez gy is marad.
Mlndenesetre Klraly Csaba, a 41-es
alapszervezet titkdra agy véli, ezen erd-
sen el kellene gondolkodni az orszdgos
kézpontban.

A titkdr 6vatosan polemizdl azt hall-
va, hogy mondand6jdbél cikk lesz,
mégsem érzem Ugy hogy titkolédzéra
véltana, inkdbb realistdnak gondolndm
véleményformaldsat. Mert Kirdly Csa-
ba soha nem arrél volt kézismert, hogy
véka ald rejtené, ami a szivét nyomja,
megfontolt érdekérvényesitének tartjak
szlkebb hazdjidban is. Taldn éppen
ezért kezelik egyenrangi partnerként
a fGkapitdnysdg vezeldi, és ezért nem
partoltak el tdle tagjai.

Pedig Kirdly Csaba nincs j6 hangula-
tdban. Miutdn utaltam rd, hogy rezigndlt
a hangja, ezt egyértelmtien tudomésom-
ra hozta, amikor sok mindenrél beszél-
gettiink. Hogy mi az a sok minden? Tud-
jatok, hogy van ez: az ember belekap va-
lamibe, aztdn mdr jon a t6bbi szinte ma-
gatol. A titkar eldszor azt hdnytorgatja
fel, hogy rendre voltak, vannak értelmes-
nek tetsz§ javaslatok, amelyek a titka-

rok szdméra zart rendszerben mikodd

topicon lelhetéek fel — ezekre semmifé-
le reagélast nem latott. Allitja, az ember
ilyenkor azt érzi, mintha tojndnak a fejé-
re, még annyit sem érdemel, hogy azt
mondjdk: hiilyeségeket irtdl. Pedig az ér-
demi véleménycsere rendre itt zajlik, az
intézdbizottsdgi és orszdgos tandesi iilé-
sek majdnem kizarélag gazdasdgi-pénz-
tigyi problémdk felvetésérdl szélnak.
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— Amikor az embereket ezer dolog
foglalkoztatja, amelyek a mindennap-
okban befolydsoljdk a sorsukat, akkor
gy gondolom, ezeket kellene eldtér-
be helyezni. Persze fontos, milyen iidii-
1ési lehetdségeket tudunk biztositani,
de nem a leglényegesebb — fogalmaz.
— Egyébként vannak, akik soha sem-
mirél nem mondanak véleményt, ma-
sok pedig édllandéan hallatjdk a hang-
jukat, akkor is, ha nem biztos, hogy
kellene. Azt sem tudni, hogy csupédn a
magukét mondjdk, vagy jelentdsebb
tagsdg 4ll mogottiik. Az ilyesmi szinte
soha nem deriil ki, vagy csak nagyon
ritkdn, illetve bemonddsra, ami nem
ellendrzstt inform4cid.

Az érdekvédelmi vezetd szerint ide-
je lenne felvenni a ritmust és a tagsagi
igényekhez igazitani az érdekképvise-
leti tevékenységet, mert az emberek
ezt varjdk el. Felhivja a figyelmet, hogy
négy reprezentativ szakszervezel is
van, s6t, az § régiéjukban 6t, mert az
Rendészeti Védegyletbdl kivélt a Ren-
dészeti és Kozigazgatdsi Dolgozék
Szakszervezete, amely ott komoly 1ét-
szdmmal képviselteti magdt, és igen-

Tlzolték
a Csillagturan!

nket a homokba

csak kovetkezetesen probaljak az ér-
dekeket érvényesiteni. Valosdgos ér-
dekvédelmi harc van.

— Nem dughatjuk a fejiinket a homok-
ba. Meggy6z8désem szerint akkor is 1ép-
niink kellene, ha ez az dllami vezetéssel
valé jelenleginél stilyosabb konfront4ci-
6val jar. Rugalmasabban és gyorsabban
kellene a jovében cselekedniink —
Osszegzett a titkar. — Tl sokat vesz el a
kormédny a kozszfératél. Ez nem j6, és
mindent meg kell tenniink ellene. Ja, és
kozben az elvardsok nemhogy csokken-
nének, sét, nének.

Kirdly Csaba végiil azt mondja, nem-
rég volt helyben a kollektiv szerzddés
egyeztetése, s egyebek mellett 4700-
r6l 5000 forintra tornéztdk fel az eld-
resoroldsi osszeget, ezen tdl ndluk a
jovében fizetnek 35 év utdni jubileumi
jutalmat annak ellenére, hogy ilyesmi
egyeldre nincs a rendszerben. Azért
ezek a nem is olyan apré sikerek némi
bizakoddsra adnak okot, de semmikép-
pen sem tehet benniinket a titkar sze-
rint elbizakodottd. Az érdekvédelem
ugyanis megfogalmazdsa szerint min-

K. CS.

dennapi kiizdelem.

Barcs Hivatasos Onkormanyzati Tiizoltésag
és a BRDSZ 27-es alapszervezete k6zésen
részt vett 2009. majus 22—-24-e k6z6tt Gyulan
megtartott XVIIl. Nemzetkézi Tiizolto Csillag-
turan. A csapat nyolc fével és a BRDSZ-ren-
dezvényekrdl mar jol ismert, 1952-ben gyar-
tott Csepel 350-es veteran jarmiivel képvisel-
tette magat. A program soran a Gyula kor-
nyéki telepiiléseket jartuk be, nemzetkézi kap-
csolatokat alakitottunk ki, barati talalkozokon
vettiink részt és két hordé ajandék sort csa-
poltuk a fesztival résztvevéinek. Esténként a
fesztivalsator rendezvényein szérakoztunk.
Siirge Laszlo titkar




2009. majus-junius

“-MA

NEM CSAK SZIDASRA VAN OK, HANEM A DICSERETRE IS

Erdekvedo
fegyelmi tiszt

Reméljiik ugyan-
olyan igazségos,
mint kézépkori ki-
rély elddje, mert ha
nem igy volna, az
| sok rendérnek len-
ne kellemetlen.
Mityés Eva, a Szol-
noki Renddrkapi-
tanysag hivatalvezetdje akkor is {6sze-
repld, ha valamely kollégéja vét a sza-
bilyok ellen. Ezenkézben a BRDSZ
S51-es alapszervezetének titkdra, aki az
egész megye renddrségi dolgozdinak
érdekérvényesitéséért is felelds.

Azzal inditjuk a telefonon torténd tar-

salgést, hogy megkérdezem, melyek az
alapbajok, mi az emberek legfébb pa-
nasza. Soroljam? — kezdddik a vdlasz,
onkénteleniil bélintok, s a hatdssziinet
igenként jelenik meg a vonal masik ol-
daldan. Maris bizakodom. GEI, Hszt,
nyugdijba menni vagy sem és a cafetéria
— ezt kapom gyorsan a nyakamba, az-
tan részleteziink. Marmint Eva mond-
ja, én meg gorbitem az ujjaimat. Négy-
nél vagy 6tnél ledllok, belendiiltiink.

— Az emberek gy érzik, hogy a gaz-

dasdgi igazgatésdgok regionalizicidja
utdn még mindig silyos déccendk ma-
radtak a rendszerben, rosszabbul md-
kodik, mint annak elétte. Ha ezt mond-
jak, akkor igy is van. Kiilonben ma-
gam is tapasztalom. A szolgdlati tor-
vénnyel kapcsolatban még mindig nem
sziilettek meg a sziikséges dontések,
és ez az emberek bizonytalansdgérze-
tét fokozza, mi tobb, arrafelé hajtja
6ket, ha tehetik, menjenek nyugdijba,
az a biztos. Azon kellene lenniink, hogy
ezeket a dolgokat minél gyorsabban
megoldjuk, persze gy, hogy a munka-
véllalok jérjanak jol. Van sok minden,
amit kijart a BRDSZ, de arrdl a tagség
nem mindig tud. Kiilénben sem lehe-
tek elégedett sem a weblapon megje-
lend inform4ciékkal, sem a T-MA-val.
A tarsszakszervezeteknél tobb, sokol-
dalibb és alaposabb a t4jékoztatds —
mondja szinte egyszuszra.

Vigyazok, nehogy sértéddst jatsszak, s
eszerint riposztoljak, inkdbb azt mondom
diplomatikusan, 4gy vélem, hogy min-
denféle kommunik4cids rendszeren lehet
és kell is mindig javitani. Kézben vissza-
tériink még egy-két dologra. A titkdr sze-
rint az sem j6, hogy az érintetteknek pe-
reskedniiik kell az 1,2-es szorzé alkal-
mazdsa miatt, azt sem értik, pontosan
hogyan mdkédne az 50 ezer forintos
pluszjuttatds azok szdmdra, akik bar
megtehetnék, nem a nyugdijat vélaszta-
nék, hanem a tovdbbi szolgdlatot. Akkor
tartandk komolynak ezt a lehetdséget, ha
példaul beemelnék a Hszt-be, hogy egy
legkozelebbi valtds esetén ne lehessen
kénnyen visszavonni az intézkedést.

— Annak oriiltek a tagjaink, de ma-
sok is, hogy a cafetéria iigyében a
szakszervezet tényleg mindent megtett,
hogy minél tsbbet kaphassanak, itt ko-
moly sikereket ért el a BRDSZ. Mon-
dom is mindenhol, amerre jarok, hogy

tudatosuljon, nemcsak szidni van ok az
érdekképviseleteket, hanem dicsérni
is. S ha igy van, akkor tegyiik is meg —
véli Matyss Eva.

Mint mondja, az a hdtrany érdekvé-
delmi munkéjanak, hogy keveset tud
elmenni més kapitdnysdgokra, 6rsok-
re, pedig az emberek nagyon igényel-
nék a kozvetlen taldlkozdst a szakszer-
vezeti vezetdkkel. Annak mindig na-
gyon j6 hatdsa van, ha valaki a koz-
pontbdl eljon hozzdjuk, és leiil veliik
beszélgetni. Ezt sokkal tobbszior meg
kellene tenni a titkar szerint. Kiilon-
ben a renddri vezetdkkel kivalé a kap-
csolata, dr. Simon Tam4s dandartabor-
nok, fékapitdny ajtaja mindig nyitva 4ll
elétte, de barmikor felkeresheti a tob-
bi parancsnokot is. Matyds Eva a tar-
gyaldsok hive.

— Nem hiszek a radikdlis megolda-
sokban. Egyrészt azért, mert azt latom,
hogy a mi megyénkben a lehetdségeik
hatdrdig elmennek a vezetdk, ha adni
kell valamit, mdsrészt én a targyal6-
asztalnal minden kérdésemre valaszt
kaptam. Nem mindig megnyugtatét, de
olyat, ami tiszta helyzetet teremtett —
mondja befejezésiil.
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AZ EROSZAKOS HANGNEM NEM ELFOGADHATO

Elgszor kérdezte t8lem ezt Gjsdgird,
ennél fogva egyrészt rendkiviil megtisz-
telének éreztem, masrészt el kellett don-
tenem, csak a szépre emlékezem — ami
val6jdban igaz, de a kép nem lesz teljes
— vagy Gszinte véleményt alkotok, ami-
be a kritika is beletartozik, ennek azon-
ban kévetkezményei lehetnek. Hidnyzik
ez nekem? Szénoki kérdés volt, mivel
sz6lni csak akkor érdemes, szerintem, ha
mondandém van, és lenne itt par dolog.

Kilencedik éve titkdrkodom a 65-6s
szam( alapszervezetben, amelynek tag-
jai kivétel nélkiil koztisztviselgk. Ami
elégedetlenség résziinkrdl felmeriilt az
évek alatt, az kizdrélag arra vonatko-
zott, hogy a hivatdsosok, konkrétabban
a renddrség dllomdnydnak érdekeit —
Ggy érezziik — nagyobb hangsillyal kép-
viseli a szakszervezet, mint a kozalkal-
mazottakét vagy a koztisztviseldkét. Ezt
éreztiik példdul akkor is, amikor a Ktv.
médositdsa a hivatdsosakra is kiterjesz-
tette az Gj illetménybesoroldsi rendszert,
és résziikre mdsfél évvel kordbban al-
kalmaztak is. Am ezért még egy tagunk
se lépett ki az alapszervezetbdl. Akkor
ezt sikeriilt elérni a BRDSZ-nek, nem
irigykedtiink, véartunk a sorunkra.

Azon az élldsponton voltunk, hogy a
szakszervezet érdekérvényesitd szerepét
csak fékezné a kiilonbo6z§ dlloménycso-
portok rivalizdldsa, marakodédsa, végsd
soron széteséséhez is vezethet. Es mit
hoz az élet? Az utébbi hénapokban egy-
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re gyakrabban hangzott el visszatérd
érvként értekezleteken, hogy a rend-
Orség tilreprezentdlt a BRDSZ-ben, mi
tobb, a tagsdg 98 szdzaléka hivatdsos
renddr, ezért a vezetés Osszetételének
is ezt kell tiikroznie. Megjegyzem, 18
tisztan kozalkalmazotti, illetve koztiszt-
viseldi tagsdgot felmutaté alapszerve-
zetet szdmoltam 6ssze minap, plusz két
nyugdijasokbdl 4ll6t. Az erdszakos
hangnem, a szavakkal valé vagdalko-
zés e téméban napirenden volt az OT-
iiléseken. Legutébb egy frissen vélasz-
tott titkdr mellettem débbenten meg is
kérdezte: ez igy megy ndlatok mindig?
Errél én eddig nem hallottam.
Oszintén szolva, én sem tdjékoztattam
errdl a tagokat. Ha elmondom a kom-
munikéciés és egyéb stlyos probléma-
kat, amelyek megfejelnék a vélsdg okoz-
ta, a munkahelyi, esetleg a csalddi gond-
jaikat, szdmolnom kell azzal, hogy t6b-
ben azt mondjdk: na, ehhez a szervezet-
hez sem kivdnok tartozni, majd kilépnek.
Pedig, annak dacdra, hogy munkahelyiin-
ket, az Onkorményzati Minisztériumot az
elmalt harom évben t6bb izben dtszer-
vezték, szdmos tagunknak mondtak fel,
illetve keriiltek més tarcdhoz, sokakat
nyugdijaztak, az alapszervezet létszdma
magasabb, mint hdrom éve az akkori Bel-
tigyminisztériumban. Ez annak tudhat
be, hogy rendszeres a kapesolattartds a
tagokkal, akik tudjdk, ha bajba jutnak,
szamithatnak a szakszervezetiikre, amit
szdmos példaval bizonyitani tudok. A kis
keresetliek szdméra a szakszervezeti
iidiilés az egyetlen elérhetd pihenési le-
hetdség. Hirlevelekben tdjékoztatom a
tagsdgot minden torténésrdl, legyen az
beszdmol6 az orszdgos értekezletrdl, tidii-
lési lehetdség, vagy az érdekegyezteté-
seken elért eredmény. Ez vonatkozik a
GYES-en levékre és a nyugdijasokra is.
A jelenlétet a tagok mindennapjaiban
ugyanis kulesfontossdgtinak tartom.

Véleményem
szerint a BRDSZ az
érdekegyeztetése-
ken alkalmazott ki-
egyenstlyozott
hangnemével, fel-
késziiltségével és
korrektségével ki-

emelkedik a hason-
16 érdekképviseletek koziil. E stilusnak
hagyomédnya van a szervezetnél. Ma-
gam, munkdmbdl kifolydlag, tobb mint
egy évtizede személyesen is figyelem-
mel kisérem az érdekegyeztetéseket.
A munkéltatéi oldal nagyon sokszor ép-
pen e nyugodt, kiegyenstlyozott, de ha-
tarozott képviseleti stilusnak koszon-
hetden tett engedményeket, vagy fo-
gadta el a BRDSZ javaslatdt. A radi-
kdlis, erdszakos hangnemet, amely az
utébbi idében divatba j6tt, nem tudom
elfogadni. Erdszakra ugyanis tobbnyi-
re elutasitds a vdlasz. Hossza tdvon
csak egy kovetkezetesen korrekt part-
ner tud felmutatni eredményeket.

A tisztGjitastol azt varjuk, hogy az Gjon-
nan megvdlasztott vezetés a hivatdso-
sokéhoz azonos sillyal képviselje a ci-
vileket is, hogy az Intézébizottsdgban si-
keriiljon a koztisztviselgk és kozalkal-
mazottak részérdl felkésziilt képviseldt
valasztani. Szeretnénk, ha kiegyensilyo-
zott, korrekt és bardtsdgos légkor jelle-
mezné a BRDSZ minden rendezvényét
és iroddjanak tevékenységét.

Gazdaségilag silyos iddszakot éliink
at, ami kiélezi a mindennapi kapcso-
lataink konfliktusait, félelmet ébreszt,
gy(lolkodést sziil. Ezt csak egy médon
tudjuk tdalélni, ha dsszetartunk: csald-
dok, barati tarsasdgok, BRDSZ-tagok.
Gyakoroljunk tébb tolerancidt, nyitott-
sdgot és elfogadést, biztos, hogy ez erd-
sebbé teszi a szervezetiinket, egyben
bétoritja az Gjonnan belépdket!

MATYAS JUDIT
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MEGALLAPODAS*

(tervezet, munkapéldany)

Megallapodas a Szolgalati
Jogviszonyban Allék Erdek-
egyezteté Foruma kormany-
zati és munkavallaléi oldala
k6z06tt a munkabékérdl és a
fegyveres és rendvédelmi
szervek hivatasos allomanyu
tagjainak szolgalati viszonyat
érint6 jogszabaly-moédosita-
SOKkrol.

A Szolglati Jogviszonyban Allok Er-
dekegyeztetd Férumédnak (tovabbiak-
ban: SZEF) kormanyzati oldala, vala-
mint érdekképviseleti oldala (tovabbi-
akban egylitt: targyalé felek) — annak
érdekében, hogy a vildggazdaségi vél-
sdg kovetkeztében kialakult helyzetben
is biztositani lehessen a fegyveres és
rendészeti szervek rendeltetésszerd
mikodését, és az ahhoz sziikséges
munkabéke fenntartdsat — szektordlis
szinten szertedgazd targyaldsokat foly-
tattak és megéllapodtak a fegyveres
szervek hivatdsos dllomdnyd tagjainak
szolgdlati viszonydrdl sz6lé 1996. évi
XLII. torvény (a tovdbbiakban Hszt.)
médositdsdban.

Az allomdny helyzetének javitdsa és
a rendvédelmi szervek stabilitdsdanak
biztositdsa érdekében a kormdnyzati
oldal az érdekképviseleti oldal egyet-
értésével — a 2008. december 17-ei
SZEF-megéllapoddsban foglaltaknak
megfelelden eldkészitett és egyeztetett,
valamint a 2009. mdjus 8-ai SZEF-
iilést kovetd egyeztetések eredménye-
ként kiegészitett tartalommal — a Hszt.
moédositdsit kezdeményezi, amelynek
f6bb elemei:

1. A szakmunkésképzést folytaté szak-
kozépiskoldkban t6ltstt tanulményi
idd beszamitdsa targydban sziiletett
23/2009. (III. 6.) AB hatdrozata ko-
vetkeztében a beszdmitds jogalapja-
nak visszamendleges megteremtése
azok esetében, akiknél a beszami-
tas 2009. mdrcius 6-aig megtortént.

2. A felsd korhatar elérését kovetden a
hivatasos alloméanya tag sajat nyi-
latkozatatdl fiiggden tovabb szolgal-
hat, amennyiben a munkéltaté nem
kezdeményezi nyugdllomdnyba he-
lyezését. Nyugéllomédnyba helyezé-
sére erre irdnyulé nyilatkozata alap-
jén, vagy a munkaltaté kezdeménye-
zésére kell intézkedni.

3. Az egészségiigyi, pszichikai, fizikai
alkalmatlansdg megallapitdsa ese-
tén, amennyiben az alkalmatlansdg
a hivatésos szolgélatra vonatkozik —
a hivatdsos 4llomény tapasztalt,
nagy szaktudéssal rendelkezd tagja-
inak megtartdsa és tuddsuk haszno-
sitdsa érdekében — lehetGség nyilik
civil munkakérben torténd tovabb-
foglalkoztatdsra, amely az érintett
hivatdsos jogviszonyat és el6mene-
telét nem befolyésolja.

4. A hivatdsos dllomdnyba visszavétel
lehetdsége megnyilik az dllomdnybél
kordbban egészségi alkalmatlansdg
miatt tdvozok részére, amennyiben 4l-
lapotukban javulds kovetkezett be.

5. A médositds megteremti a Magyar
Honvédség dlloméanydba torténd 4t-
helyezés lehetdségét.

6. A vezetdi kinevezésrdl lemondds
nem jelenti automatikusan a szolgé-
lati viszonyrdl val6 lemondadst, a ter-
vezet kozelit a vezetdi kinevezés
visszavondsdnak szabdlyozdsdhoz.

7. A fegyveres szervbdl 6nhibdjan kiviil,
egészségiigyi okbdl kivalt hivatdsos
allomédnyd tagot mentesiti az dllami
kezességvdllaldsa hitel kezességvil-
laldsi dijanak megfizetése aldl.

8. A szolgélati nyugélloménybdl hiva-
tésos dllomdnyba visszavételre ab-
ban az esetben keriilhet sor,
amennyiben a szolgédlati viszony
fennélldsdnak iddtartamédra a hiva-
tdsos dllomdny tagja sziinetelteti a
szolgélati nyugdij folyésitdsat.

A korményzati oldal aldbbi Hszt. mé-
dositdsi javaslatait az érdekképviseleti

oldal egyet nem értésével, de tudoma-

sul vételével terjeszti el§:

1. Az egészségiigyi szabadsdgra vo-
natkozé szabélyozds médositdsa, a
civil szféra tdppénzének mértéké-
ben bekovetkezd 10 szdzalékos
csokkenés részbeni kovetésével.
Evente dsszesen 30 napig, tovabba
a szolgélattal osszefiiggd balesetek,
betegségek esetében teljes idétar-
tamban az egészségiigyi szabadség-
ra jaré ellatds mértéke valtozatla-
nul a tavolléti dij 100, egyéb ese-
tekben 90 szazaléka.

2. Az egészségi, pszichikai, fizikai al-
kalmatlansdg miatt szolgdlati nyug-
alloményba helyezettek szolgalati
nyugdij foly6sitasdnak szabédlyai
médosulnak. A munkéltatéi jogkor
gyakorléjat hivatdsos beosztdsra és
civil munkakérre egyardnt kiterjedd
szigord felajanldsi kotelezettség ter-
heli, melynek alapos ok nélkiil tor-
ténd elutasitdsa esetén a megéllapi-
tott szolgdlati nyugdij 90 szizaléka
folydsithat6. A szolgélat felsd kor-
hatdrdnak elérésétél, illetve 40 sz4-
zalékos egészségromlds bekovetke-
z€sétdl a szolgdlati nyugdij teljes
osszegl folyositdsa torténik.

A renddrség hivatdsos dllomanyd tag-
jainak képviseletét elldté, a megéllapo-
ddst aldiré szakszervezetek a vezény-
lés szabdlyainak, a renddérség alloma-
nyét érintd modositdsdval nem értenek
egyet, de tudomdsul veszik.

A tlzoltésdg dllomanyat képviseld rep-
rezentativ szakszervezetek és az Onkor-
ményzati Minisztérium (OM) megélla-
podasanak megfelelgen az OM a sziik-
séges intézkedéseket megteszi, délutd-
ni és éjszakai potlék beszdmithatésdgat
a tavolléti dij vonatkozdsdban.

A térgyalé felek a szolgdlati nyugdij-
ra vonatkozé szabdlyok tdrgydban a
2008. december 17-én megkotstt meg-
dllapoddsban foglaltakat magukra néz-
ve érvényesnek tekintik.
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= A targyalé felek egyetértenek abban,

hogy kovetkezetesen érvényt kell sze-

rezni a fegyveres szervek politikai te-

vékenységtél mentes mikodésének a

Hszt. 18. és 19. §-a szerint.

A FUV-eljérés rendeleti szint(f szaba-
lyozasanak, kiilonosen az orvos-szakmai
szempontok figyelembevételével torté-
nd médositasat az érdekképviseleti ol-
dal tudomdsul veszi. A korményzati ol-
dal vallalja, hogy a rendelettervezetet
egyezteti a szakszervezeti oldallal.

a) Az érdekképviseleti oldal véllalja,
hogy az OKET hatdskérébe tartozé
targykorok kivételével a munkabé-
két fenntartja.

b) Az érdekképviseleti oldal vdllalja,
hogy az e megéllapoddsban foglal-
tak tekintetében- azok maradékta-
lan teljesiilése esetén- a munkabé-
két fenntartja.

A korményzati oldal véllalja, hogy
a jelen megéllapoddsban foglaltakkal
ellentétes médosité javaslatot nem ta-
mogat.

Megjegyzés: A Honvédszakszervezet
koveteli és elengedhetetlennek tartja,
hogy a kormdanyzati oldal — a szakmun-
kasképzést folytaté szakkozépiskoldk-
ban toltott tanulményi id§ beszamitdsa
targydban sziiletett 23/2009. (11L. 6.)
AB-hatdrozat hétrdnyos kovetkezmé-
nyeinek megsziintetésére — a beszami-
tas jogalapjdt az tigyben érintett kato-
ndk esetében, visszamendlegesen, a
Hjt. médositasdval teremtse meg.

* Az eredeti elképzelések szerint ezt a
megéllapoddst a Szolgdlati Jogviszony-
ban Allék E'rdekegyezteté’ Féruma ma-
Jus 29-ei iilésén tervezték aldirni a kor-
mdnyzali oldal, valamint érdekképvise-
leti oldal (BRDSZ, RV, FRSZ) képvise-
I6i. Ez most meghitisull, mert a megélla-
podast a Fiiggetlen Rendérszakszervezet
nem irta ali. A kormdnyzati oldalt kép-
viseld' Juhdsz Gabor allamtitkar ezek ulan
kijelentette, hogy a renddrségi érdekkép-
viseletek aldirdsa nélkiil nem lesz meg-
dllapodas. Egyeldre tehdl nem keriilhet
Jogszabalyi keretek kozé példaul a szak-
kézépiskolai évek elismerése, de nem
lehet régzitent a tavolléti dijba a miszak-
potlék beszamitdsat sem.
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NEM AKARNAK RADIKALIZALODNI
Oreg a szakmaban

Még szinte bele
sem késtolt az ifja
szolgdlatparancs-
nok-helyettes az ér-
dekvédelmi munka
irdnyitdsdba.
Burany Istvédn, a
Siklési Hivatdsos
Onkorméanyzati
Tizoltésdgnal a BRDSZ 56-0s alap-
szervezetének mindossze egy hénapja
titkdra. Elgdje segiti, hogy jél induljon
a gorongyds tton.

Istvdn nem rutinos nyilatkozé, azt var-
ja, pontosan frjam koriil, mirél szeret-
nék hallani. A nyakéba ziditom, az arca
se rezzen, azaz annyira mégis, hogy le-
sz{rom: abban jobban otthonos, mit kell
tennie, ha meghallja a riasztdsjelzést,
de azért emberiil helytdll. Mivel nehe-
zen fogalmazédnak az elsd mondatok,
rakérdezek az el§zg napi driilet okdra,
amikor tobbszori prébélkozés ellenére
sem tudtunk legal4bb pdr értelmes mon-
datot valtani.

— Koml6 térsége kivételével, mert az a
Mecseken tal van, Baranyét elontotte az
ar. Olyan orkdnszerd vihar volt sok he-
lyiitt, amely gyakorta jéart sdrlavindval. Be
sem vonultunk az aktudlis helyszinrdl,
mentiink a mdsikra, és ez {gy ment estig.
Ritka rdzds nap volt — idézi fel a friss él-
ményeket, de ahogy mesél a munkardl,
latszik, hogy szereti, amit csindl.

Rétériink a szakszervezetre, megtudom
t6le, hogy valamivel tobb mint 40 tagjuk
van, az dllomdny nagyon fiatal, 80 szd-
zalékuk az utébbi 3-4 évben kicseréls-
dott. A kisparancsnok a maga hét esz-
tendds szakmai multjdval egyértelmtien
a rutinos langlovagok tdbordba sorolha-
6. Arrdl is beszéliink, hogy az emberek
alapvetden 24/48 6rés véltdsban teljesi-
tenek szolgdlatot. Néluk is foglalkoztat-
ja a munkavdllalékat a jaranddésdgok
mértéke, természetesen tobbet szeretné-
nek keresni. A kezddk netté dtlaga 95-
105 ezer forint, ezt legtobben nem tart-
jak ardnyban dllénak a felelGsségteljes

munkdval. Vannak munkaidg-pereik né-
hanyuknak, és tobb nemrég nyugéllo-
ményba vonult kollégdnak, ezeket a
BRDSZ jogsegélyszolgdlatara biztak. Ok
intéznek mindent, ami szamukra bizton-
sdgosabb és kényelmesebb, mintha ma-
guknak kellene ezért is talpalniuk.

— A Legfelsébb Birésdg kimondta,
hogy ellentételezés jar a heti 48 6rdn
tali teljesitésért 2004. méjus 1-jére
visszamenden, akkor csatlakozhattunk
ugyanis az EU-hoz. Nem tartunk attél,
hogy nem kapjuk meg a pénziinket —
mondja a titkdr, aztdn ritér, hogy a tz-
oltésdgok kozpontositdsardl szolé hirek-
kel riogatjdk idénként Sket, viszont a
kordbbihoz képest normalizalédni 14t-
szik az érdekérvényesiték és a parancs-
nok kapcsolata, ez bizakodéssal tolti el.
Segit6kész a kiilonféle informécick,
adatok biztositdsdban.

Ha a tagok vagy akédr a nem tagok
koziil is barki megkeresi dket valami-
lyen gondjdval, maximélisan igyekez-
nek mellé dllni, segiteni, hogy tényleg
érezze a torédést, valéban érte is van-
nak. Ha kérik, ott lesznek, mert ott le-
hetnek a személyes értékelés kihirde-
tésénél. Téjékoztatjak a tdzoltékat, mi-
lyen lehetdségeik vannak a kozléssel
kapcsolatban, hogy nem kotelesek sz6
nélkiil elfogadni, s ha komoly kifoga-
suk van, akkor segitenek azt figyelem-
be vetetni. Az egész BRDSZ-rdl sincs
negativ véleménye Burdny Istvdnnak.

— A kollégdk és én is tgy latjuk, hogy
a BRDSZ teszi a dolgat és jol képviseli
a tizolték érdekeit. A BRDSZ hetero-
gén tagsdgh érdekvédelmi szervezet,
sokféle érdeket kell 6sszehangolni, s ez
egydltaldn nem lehet egyszerd. Megbi-
zunk a vezetSkben, ezért vagyunk itt,
tartunk ki. Ha elégedetlenek volnénk,
véltoztatnank, de nem tudok erre vonat-
kozé okot. Reméljiik, igy lesz a jovd-
ben is. Azt sem tartjuk indokoltnak, hogy
a BRDSZ radikalizdlédjon — zérja be-
szélgetésiinket a siklési ldnglovag tit-

kar. -k -
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Az Europai Szakszervezeti
Szovetseg kialtvanya

Az Eurdpai Szakszervezeti Szovetség
kéri ont: vegyen részt az eurdpai par-
lamenti vdlasztdson 2009. jinius 7-én!

A 2009. janiusdban sorra keriil§ eu-
répai parlamenti vélasztdsok minden
munkavdllalét érintenek Eurépédban.
Eurépa tébb mint hatvan szocidlis jelle-
gl jogszabdlyt hozott a munkavallalok
javdra, kiilonosen az egészségiigy, a biz-
tonsdg, az egyenldség, a vdllalkozdsok
atruh4zasa, az informaciéaramlés és a
konzultdcié teriiletén. A legutébbi 4tts-
rés a kolesonzott munkavéllalék jogai-
nak egyenl@ségét alapozta meg és meg-
erdsitette az eurdpai izemi tandcsokat.

Eurépa fenyegetést is jelenthet. Az
Eurépai Birésdgnak a szolgéltatasok
szabad mozgdsdra vonatkozo, a kozel-
miultban hozott dontései kedvezétleniil
érintették a szakszervezetek alapvetd
jogait a kollektiv alkukkal és a sztrj-
kokkal kapecsolatban.

Az Eurépai Parlament képes teljesen
megvdltoztatni egy adott helyzetet, gy

példdul segitettek az eurdpai szakszerve-
zeteknek a Bolkestein-irdnyelv és a kiko-
161 csomag meghitsitdsdban és a munka-
id6re vonatkozé irdnyelv gyengitésében.

A munkavidllaloknak tehdt élniiik kell
demokratikus jogaikkal, szavazniuk kell
és éllasfoglaldsra kell késztetniiik a je-
lolteket a kovetkezd, szdmunkra kules-
fontossédgia kérdésekben.

Ezért a kovetkezdket koveteljiik:

Intézkedést a munkavéllaldk és a szak-
szervezetek jogainak megerdsitése érde-
kében egy Szociélis Eldrehaladési Pro-
tokoll elfogaddsdval és a Kikiildetési
irdnyelv feliilvizsgélatdval az Eurdpai
birésdg kozelmiltbeli itéleteinek (Laval,
Viking, Riiffert, Luxemburg) helyesbi-
tésére. Ez alapvetd fontossdgi a szolgdl-
tatdsok és a munkaerd szabad mozgdsa-
ra vonatkozé jogaink helyredllitdsdhoz.
Az a jelolt, aki ezt elutasitja, semmilyen
tdmogatdst nem érdemel a szakszer-
vezetektdl.

A gazdaségi valsag kzepette Uj Tar-

Palyazat megnevezése

EzUst nyar
(nyugdijasok)

Esély a pihenéshez
(fogyatékossaggal él6k)
Szolidaritas
(munkavallalok)
Vakacios program
(szakiskolai tanulok)

kiegészitése
Alapitvanyi tamogatas 6sszesen:
OSSZESEN:

TAJEKOZTATO

A Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany Kuratériuma 2009. majus 15-én
dontoétt az idei tamogatott tidiilési csekkek palyazati odaitélésérol.

A 2009. februar 15. és aprilis 30. kd6z6tt beérkezett kérelmek alapjan 63 160 f6
részesult 6sszesen 2 250 395 000 forint értékd tdulési csekkben.

Partnerszervezetek, maganszemélyek

Az alapitvanyi tamogatéast kiegésziti azon kézel 150 partnerszervezet, ame-
lyek hozzajarulnak a szocidlisan hatranyos helyzetben él8k pihenéséhez.

A tébb mint 63 ezer tdmogatott személy 12 ezer hazai szolgaltatéonal hasz-
nalhatja fel az tdlési csekkjét tidilésre, pihenésre, kikapcsolddasra.

Az dltalanos palyazati feltételekben régzitettek alapjan a palyazat eredményé-
rél értesitést csak azok kapnak, akik tamogatasban részesiiltek.

A pélyazodk a 06-1-2482150 telefonszamon — addazonositojuk bebillentylizésével
—automata utjan is értestlhetnek arrdl, részesultek-e tamogatasban vagy sem.

Tamogatottak Tamogatasi
szama (f6) osszeg (Ft)
29 824 752 600 000
6296 123 525 000
22040 474 270 000
5000 100 000 000
800 000 000

1450 395 000

63 160 2250395 000

http://www.mnua.hu/index.php

sadalmi Szerzédés létrehozdsat a szak-
szervezetek és a munkavallalok teljes
bevondsédval, amely a teljes foglalkoz-
tatottsdgot, mindségi munkahelyeket,
jobb fizetéseket és nyugdijakat, erésebb
joléti allamokat és pénziigyi kedvezmé-
nyeket, fenntarthaté fejlgdést és a pénz-
piacok erds szabélyozéasat tdzi ki célul
— ne a munkavéllalék fizessék meg a
bankdrok hozzi nem értésének &rat.

Erdsebb eurdpai szocidlis politika és
osszehangolt pénziigyi politika kidolgo-
z4sdt egy eurdpai szocialis unié 1étreho-
zésdnak céljaval.

Méltanyos egyezséget a munkaidd te-
kintetében, amely megvédi a munkavél-
lalékat a hosszii munkaidétdl, a kollek-
tiv szerz8dések sajatos szerepének meg-
6rzését a munkaidd szervezésében, va-
lamint a munka és a csalddi élet ssze-
hangolhatésdganak jogat minden mun-
kavéllalé szdmara.

Erdsebb védelmet a bizonytalan mun-
ka névekedése ellen a bizonytalan mun-
kahelyeken dolgozé munkavéllal6k sza-
méra pedig a munkaiigyi jogszabalyok
és a tarsadalombiztositds &ltali fokozot-
tabb védelmet és mindségi munkahe-
lyekre torténd attérést.

UJ eurdpai ipari stratégiat az innova-
ci6, a kutatas-fejlesztés, beruhazds, ok-
tatds és képzés alapjan, valamint fenn-
tarthaté kornyezetet. Gyors és méltd-
nyos atmenetet kivanunk biztositani az
alacsony széndioxid-kibocsatdsa gazda-
sag felé, széndioxid illeték kivetésével
az olyan ipari orszagokbél szdrmazé im-
portra, amely nem elégiti ki az EU szén-
dioxid-kibocséatdsra vonatkozé és egyéb
kornyezetvédelmi eldirdsait.

A nemek egyenldségére vonatkozé 4j
kezdeményezést, az Gjra és Gjra megis-
métl§dd megkiilonboztetések — kiillons-
sen az eltérd fizetések — elleni kiizde-
lem érdekében, és azért, hogy a nék is
részesiiljenek a gazdasdgi valsag ellen
hozott intézkedésekbdl.

Erdsebb védelmet és egyenld elbanést
a migrans munkavallalék szamaéra, va-
lamint erételjes elkotelezettséget a rassz-
izmussal, a nacionalizmussal és az ide-
gengy(lolettel szemben.

A kozszolgélat irdnti tiszteletet és jobb
torvényes védelmet, mindségi beruhaza-
sokat és munkahelyeket.
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VALASZTASI SZABALYZAT

A Beliigyi és Rendvédelmi Dolgozk
Szakszervezete (BRDSZ) tisztdjité kong-
resszusél legaldbb Gtévente kotelezd Gssze-
hivni. A BRDSZ valamennyi, a kongresszus
altal vélasztott tisztségviseldje és testiile-
te, kongresszusi kiildottének mandédtuma a
kongresszus id6pontjdban az alapszabdly
szerint lejar. Az Gjravalaszids a kongresszus
altal vélasztott testiiletek és tisziségvise-
6k alapszabdlyszerd mikodésének alap-
vetd feltétele. E nélkiil a munkaidg-ked-
vezmény nem illeti meg a tisztségviseld-
ket.

Vaélasztdsi alapelvek

A vélasztdsok torvényességéért, koriil-
tekintd eldkészitéséért a lekoszond tisziség-
viselSk és testiiletek illetve a vélasztést
el6készits és a lebonyolitdsban kézremd-
kodd bizottsdgok, a kongresszus levezetd
elnokei, a felelGsek.

A vélasztdssal kapesolatos dontésekre is
vonatkozik az 1989. évi II. torvény 10. §-
anak eléirdsa, miszerint a szakszervezet
valamely szervének torvénysérté hatdro-
zatdt barmely tag — a tudomésdra jutéstdl
30 napon beliill — a birésdg elétt megtd-
madhatja.

1. A kongresszus hatdrozatképességét az
alapszabdly vonatkoz6 eléirdsai alapjéan kell
meghatdrozni. A kongresszus akkor hatd-
rozatképes, ha azon a kiildotiek 50 szdza-
léka +1 {6 jelen van. Amennyiben a kong-
resszus ezen eljdrds szerint hatdrozatkép-
telen, azt legfeljebb 10 napon beliil kell
megtartani.

2. A BRDSZ minden tagja egyenl§ jo-
gokkal rendelkezik, mind vdlasztéjogat,
mind szavazati silyét tekintve. A BRDSZ
minden tagja vélaszt6 és vélaszthatd. A tag-
sdgi viszonyt nyilvantartdsi szdmmal elld-
tott, érvényes kiildott igazolvéany tandsitja.

3. A kongresszuson a vélaszidsra jogo-
sultak szdmadt és a hatdrozatképességet, il-
letve a vélasztas eredményét az e feladat-
ra elGzetesen megvdlasztott és a kong-
resszus dltal megerdsitett bizottsdg (man-
datumvizsgdlo, szavazatszamlalé) allapit-
ja meg, hirdeti ki.

A kongresszus éltal megvdlasztandd szak-
szervezeli lisztségviseldk:

Titkos szavazdssal:

— a fétitkar,
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— az dltaldnos fdtitkéar-helyettes,

— az B tagjai és péttagjai

— a PEB tagjai és péttagjai,

— a FEB tagjai és péttagjai,

Nyilt szavazdssal:

— A kongresszus vdlasztott tisztségvise-
161 (a bizottsdgok tagjai, a levezetd§ elniok,
a jegyzékonyvvezeld, a jegyzSkonyv hite-
lesitd)

4. A vélaszthatésdg korldtai:

Alapszabdly szerint

— nem lehet tisziségviseld — kivéve az
Alapszabély 47/j pontjat —, aki a vonatko-
26 jogszabdly alapjdn 6néllé munkaltat6i
jogkorrel rendelkezd szakmai vezetd.

— a szakszervezetben olyan tisztséget
nem t6lthet be, amely a munkaltatéi jogkor
és a szakszervezeli lisztség egyiittes gya-
korldsa szempontjdbol dsszeférhetetlen.

— nem lehet tovdbb4 tisztségviseld, aki
mds szakszervezetben tag, partban vagy
politikai mozgalomban tisztséget visel.

— tisztségviseldi megbizatdsdval kapeso-
latban hozzdtartozéjaval anyagi elszamo-
lasi viszonyba keriilhet.

— aki a szavazatszdmlalé bizottsdg tagja.

— akit a szakszervezethdl kizartak a ki-
zardst kovetd 6t évig.

A tisztségviseldi megbizatds megsziiné-
se:

— a hatéridé elteltével, a mandatum le-
jartaval, illetve az 4j vélasztds idépontjd-
val,

— lemond4ssal,

— visszahivéssal,

— a tisztségviseld haldldval,

Jelolési szabalyok

1. A BRDSZ barmely alapszervezete
vagy lagja a kongresszus dltal vélasztott
testiiletek tagjaira, tovabbd tisztségvisels-
ire jeloltet &llithat.

2. Vélasztott tisztségre jelolheld az, aki a
BRDSZ valamelyik alapszervezetének tag-
ja, és elfogadja a BRDSZ Alapszabalyat,
és frasban nyilatkozik a jelolés elfogadd-
sardl és arrdl, hogy az alapszabdly szerint
személyénél osszeférhetetlenség nem 4ll
fenn.

3. A személyi javaslatok eldkészitése
érdekében — az Orszdgos Tandcs megbi-
zdsa alapjdn — a kongresszus megnyitdsa
eldit jeloldbizottsdg mikodik.

4. A jelolidllitas a vdlaszids el6it legha-
marabb 30 nappal lehetséges.

5. A jelolillitasrol sz6l6 értesitést — a
Jeloldbizottsdg éltal elkészitett és az alap-
szervezetekhez megkiildott formanyomtat-
vanyon a jeloltet allit6 frdsos indokldssal
megkiildi a jelol§ bizottsdgnak.

6. A jelolést eldkészitd bizottsdg meg-
vizsgélja a jeloltallitds szabdlyszertiségét,
esetleges észrevéleleirdl, kifogdsairdl, a
jelolési javaslat dtvételétsl szdmitott két
munkanapon beliil értesiti a jelolést, kez-
deményezdt.

Vilasztasi szabdlyok

1. Altaldnos rendelkezések

— A személyi javaslatokat a OT-on meg-
vélasziott és a kongresszuson megerdsitett,
Jelol6bizottsdg terjeszti eld. A Jeloldbizott-
sdg minden szabdlyszer( jelolést a kong-
resszus elé terjeszt.

A helyszinen mindaddig lehet személyi
javaslatot tenni, amig a levezetd elnok a
jelolt 4llitast befejezetté nem nyilvanitja.

— A személyi javaslatokrdl — a szavazé-
lapra keriilésrdl — a kongresszus nyilt sza-
vazdssal dont. Jelolt az lesz, aki a jelenlé-
v§ kiildottek szavazatdnak 10 szdzalékat
megkapta.

— A t6bbes jelolés elve alapjan egy-egy
tisztségre t6bb jelolt is &llithato.

— A vélasztés sordn lehetdséget kell biz-
tositani arra, hogy a tisztségre jelolt és meg
nem vélasziott szakszervezell tag més tiszt-
ségre is jeloltethesse magét.

— A szavazds menetét erre figyelemmel,
az aldbbi sorrendben kell végrehajtani:

1. Fétitkar,

2. Fétitkar-helyettes

3. Intézdbizottség,

4. Feliigyeldbizottsag, Pénziigyi Ellendi-
z8 Bizottsag

— A tisztségviseldk megvélasztasardl a
kongresszus titkos szavazéssal dont.

2. Fétitkdr, fotitkar-helyettes

a) Amennyiben a f6titk4ri, f6titkdr-helyet-
tesi tisztségre 1-1 jelolt van, egyfordulds
szavazdst kell tartani. Megvdlasztottnak
tekintendd, ha a jelenlévd kiildottek 50 szd-
zalék +1 igen szavazatdt megszerezte.

A f6titkdr és a f6titkdr-helyettes megva-
lasztdsa egymdst kovetden torténik.

Amennyiben csak egy jelolt van a f6tit-
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kari tisztségre, Ggy a két tisztségre torténd
szavazdst kiilon-kiilon szavazélapon, egy
idében le lehet bonyolitani.

Abban az esetben, ha az elsé forduls-
ban valamelyik jelolt megszerezte a je-
lenlévd kiildottek 50 szdzalék +1 igen
szavazatat, a vélasztdst befejezetinek kell
tekinteni.

b) Ha az elsé forduléban egyik jelolt sem
kapta meg a megvdlasztdshoz sziikséges
szavazatot, masodik fordulét kell tartani.

A viélasztas masodik fordul6jdban azok
a jeloltek vehetnek részt, akik az elsd for-
duléban az érvényes szavazatok 10 vagy
20 szézalékat megszerezték.

A f6titkdr, fétitkar-helyettesi védlasztds
mésodik fordul6jdban megvélasztottnak
tekintendd az a jelolt, aki a legtobb érvé-
nyes szavazatot kapta.

3. A BRDSZ Intézdbizotisdga (IB),
Feliigyelobizotisiga (FEB), Pénziigyi El-
lenéizd Bizottsdga (PEB) tagjainak és pot-
lagjainak vdlasziasi szabalyai

a) Az IB, PEB, FEB megvdlasztdsa tes-
tiilletenként kiilon lapon, list4s szavazds-
sal torténik. Az IB tekintetében a tagsdg
osszetételének megfelelden hdrom szava-
zolapot kell késziteni — renddrség négy
{6, katasztrfavédelem egy {6, minisztéri-
umok és hattérintézmények egy {6.

Az els6 forduld sordn megvdlasziottak
lesznek azok a jeloltek, akikre a leadott
érvényes szavazatok tekintetében az adott
testiilet 1étszdmat meg nem haladé leg-
tobb szavazatot elérték, s egyben a jelen-
1év§ kiildottek 50 szdzalék +1 igen sza-
vazatat megszerezték. Péttagnak a sor-
rendben kovetkezd két jeloltet kell tekin-
teni, amennyiben megszerezték a jelen-
levd kiildsttek 50 szazalék + 1 {6 igen
szavazatat.

Ha az igy megvélasztott tagok szdma
megegyezik az IB, a FEB és a PEB tagja-
inak megvalaszthaté szdmaval, abban az
esetben az IB, a FEB és a PEB tagjainak
valasztdsdt befejezettnek kell tekinteni.

b) A vélasztds mdsodik fordulgjdban
azok a jeloltek vehetnek részt, aki az elsg
forduléban az érvényes szavazatok 10
vagy 20 szézalékat megszerezték.

A viélasztds mdsodik fordul6jdban az a
jelolt (vagy jeloltek) tekinthetd (ek) meg-
valasztotinak, aki (akik) a legtobb érvé-
nyes szavazatot kaptak.

A vdlasztds mésodik forduldja utdn az

Intézébizottsag, a Feliigyel6bizott-sdg, a
Pénziigyi Ellendizd Bizottsdg tagjainak és
péttagjainak vélasztasat befejezettnek kell
tekinteni.

Szavazdsi szabélyok

1. a) a szavazdst a kongresszuson, a
megvélasztott Szavazatszamlalé Bizottsdg
szervezi, irdnyitja, ellendrzi.

b) a Szavazatszamldlé Bizottsag ottagi

A feladat nagysdga és a gyorsabb mun-
kavégzés miatt. Példdul a nyilt szavazds-
ndl négyen szdmolnak, egy dsszesit.

¢) a Szavazatszdmlélé Bizottsdg meg-
szamolja a nyilt szavazatokat.

A szavazélap elkészitése, a szavazds
eredményének megdllapitdsa a Szavazat-
szamldlo Bizottsdg feladata, ami alapjan
el6késziti a szavazis targyi feltételeit, 6i-
kodik a szavazds rendjén, dsszeszamolja
a szavazatokat, kihirdeti a szavazds ered-
ményét.

Titkos szavazdsndl szavazni csak a Sza-
vazatszamlal Bizottsdg altal elkészitett
és hitelesitett szavazolappal lehet.

A Szavazatszamlélé Bizottsdg legaldbb
kétszer osszeszdmolja a leadott szavaza-
tokat. Az ismételt szdmlélast addig kell
folytatni, amig annak eredménye valamely
megeldzd szdmlalas eredményével azo-
nos nem lesz. Az eredményrdl jegyzdkony-
vet vesz fel.

A jegyzékonyvnek tartalmaznia kell:

— a vélasztés helyét, idejét,

— az osszes leadott szavazatok szamaét,

— az érvényes és érvénytelen szavaza-
tok szamat,

— az egyes jeloltekre leadott szavaza-
tok szamat,

— a megyvélasztott személyek nevét.

— minden més fontos koriilményt.

A jegyzSkonyvet a bizottsdg elndke frja
ald és a bizottsag tagjai hitelesitik.

A vélasztds eredményét a Szavazat-
szamlalé Bizottsdg elnoke ismerteti a
kongresszus szdmdra, a szavazas eredmé-
nyérdl késziilt jegyzékonyvet atadjék a
kongresszust levezetd elnok részére. A
szavazds végeredményét nyilvanossigra
kell hozni.

Ertelmez6 szabdlyok

A) Nyilt szavazds: a kiildottigazolvany
felmutatasaval torténik.

A szavazatokat a Szavazatszamlalé Bi-
zoltsdg Osszesili, annak eredményét az
iilést vezetd elnok hirdeti ki. (,,igen”,

»nem”, tartézkodds”). Amennyiben a
szavazds soran a szimlédlds nem indokolt,
a tandcskozdst vezetd elnok a Szavazat-
szamlaloé Bizottsdg elnokével egyetértés-
ben szamldlds nélkiil ,,lathaté tobbség
alapjan” allapitja meg a szavazds ered-
ményét.

b) Titkos szavazds: szavazélapon torté-
nik. A titkos szavazis el6it a szavazati jogt
kiildéttek a szavazdlap atvételét kiildott-
igazolvanyuk szelvényével igazoljak.

A jelolire nevének meghagydséval, el-
lene a jelolt nevének athtizasaval lehet sza-
vazni.

Ervényes az a szavazodlap, amelybdl egy-
értelmien kideriil, hogy a kiildott kire (kik-
re) adta szavazatét.

Ervénytelen az a szavazélap,

— amelyet nem a hivatalos szavazéla-
pon adtak le,

— amelyet nem a szavazélapon szerep-
16 nevekre adtak le;

— amelybdl nem lehet egyértelmdien
megéllapitani, hogy a szavazé kire adta
le szavazatat;

— amelyen a sziikséges megvalasztan-
dok szamanal tobb jeloltre szavaztak.

3. A szavazdssal kapcsolatos iratokat,
szavazblapokat a Szavazatszdmlalo Bizott-
sdg elnoke a szavazdst kiovetden zart bo-
ritékban 4tadja az iilést vezet§ elnoknek.

A szavazolapokat az irattdrba kell elhe-
lyezni és azokat a kongresszus lezardsat
kovetd 365. napon a levezetd elnok és a
Szavazatszamlalé Bizottsdg elnske meg-
semmisitik. A vélasztdsrol szol6 jegyzd-
konyvet irattarban kell elhelyezni, az nem
selejtezhetd.

Idokézi vdlasztds

1. Id6kozi vélasztast kell tartani akkor,
ha a megvélasztott tisztségviseld barmely
okbdl tisztségének nem tud eleget tenni.

2. Nem kell iddkozi vélasztdst tartani
akkor, ha a tisztségre péttagot vdlasztot-
tak.

3. Az iddkozi vélasztds szabélyai meg-
egyeznek a rendes vélasztds szabalyaival.

E vélasztési szabélyzat 2009. mdjus 6.
napjatol 1ép hatdlyba, és kiterjed a kong-
resszus dltal valasztott testiiletek és tiszt-
ségvisel6k megvalasztdsara.

Budapest, 2009. aprilis. 23

BRDSZ VII. Kongresszusdnak 1. nap-
Jjan az alapszabdly médositdsa sordn az
IB létszdma valtozhat.
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