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A lll. BRDSZ Kispalyas Labdarugokupara

Ideje: 2009. szeptember 5. 8-16 6raig.
Helye: Budapest, IX. ker. Vagohid utcai ORFK Kiképzé Kdzpont.
Résztvevék: BRDSZ-alapszervezetek, a tagoknak igazolniuk kell a tagsagukat.
Lebonyolitas: Csoportmérkézések (mindenki jatszik mindenkivel), majd a csoportelsék jatszanak a déntében.
Jaték helye: Salakpalya.
Jatékid6: 2x15 perc, 5+1-es felallasban.
Csapatok: Maximum tizf6s csapattal lehet jelentkezni, sajat szerelésben,
Dijazas: A gy6ztes egy évig 6rzi a vandorkupat (egymast kdveté haromszori gy6zelem utan végleg a csapaté lesz),
1-3. helyezett serleget, érmet és oklevelet, a negyedik helyezett targyjutalmat kap.
Jelentkezés: Augusztus 15-ig a csapat névsoraval egytt
Kovacs Jozsefnél a 06-70-379-0143 és a kovacsjozsika @freemail.nu emailcimen lehet.
A részletes versenyszabalyt elkildjik a jelentkez6 csapatok alapszervezeteinek.
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A BRDSZ-foszakacsa cim

Ideje: 2009. szeptember 5-én 8 6ratdl.
Helye: Budapest, IX. ker. Vagohid utcai ORFK. Kiképzé Kézpont.
Résztvevék: BRDSZ alapszervezetek haromfds csapatai, a tagsa-
got igazolni kell.
Lebonyolitas: Harom kategdriaban rendezzik meg:

porkoltek, halételek, levesek

Ertékelés: Terités, allag, iz, szin, 6sszhatas alapjan.

A csapatoknak tlizifat, bogracshelyet, asztalokat, padokat biztositunk,
valamint elkészitett adagonként 600 forintot szamla ellenében, maxi-
mum 20 adagig.

Dijazas: Kategoérianként az elsé harom helyezett csapat targyjutal-
mat kap, a kategériak gy6ztese elnyeri a BRDSZ-f8szakacsa cimet.
Jelentkezés: Augusztus 15-ig a kategdria megjeldlésével

Papp Zoltannal a 21-789, 06-70-387-1407-es telefonszamon és a 237-
4349-es faxszamon lehet.

BRDSZ I. légpuska
csapat l6vészverseny

Ideje: 2009. szeptember 5-én 10 6ratol.
Helye: Budapest, IX. ker. Vagohid utcai
ORFK Kiképz6 Koézpont.

Résztvevék: BRDSZ alapszervezetek csa-
patai, tagsagot igazolni kell.

Lebonyolitas: Haromf6s csapatok 3 préba,
10 értékelt 16vés korkords célra.

Ertékelés: 3 f6 eredményét dsszesitve.
Dijazas: 1-3 helyezett csapat oklevél és
targyjutalmat kap.

Jelentkezés: Augusztus 15-ig a csapat és
a résztvevok nevével irasban

Jurké Zoltannal a 06-20-996-7572, és a
jurko57 @ gmail.com email cimen lehet.
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EROTELJESEBB ERDEKERVENYESITEST SZERETNE

Bar alapvet8en nem elé-
gedetlen a BRDSZ eddigi
tevékenységével, dr.
Zachar K4lmén minden-
képpen azt szeretné, ha a
jovében még eredménye-
sebb lehetne a rendvéde-

lemben legbefolyasosabb-
nak tekinthetd szakszervezet. Ehhez di-
namikusabbnak kell lenni az eddigiek-
nél, és erdsiteni a kommunikéciét. Ez
azonban még csak a tervek zanzija, a
fétitkarhelyettes a vélasztasok utén fel-
gyorsitand a szervezetet.

— Hogyan értékeled az elmiilt eszten-
dék BRDSZ-tevékenységét?

— Mindig is egyetértettem azzal, hogy a
targyalbasztalnél déljenek el a dolgok, de
nem szeretném, ha az egyeztetések a vég-
telenségig elhtzédnanak, mikozben a
problémék megoldatlanok maradnak. A
tagjaink, bar sokszor kifejezték elégedet-
lenségiiket amiért szerintiik nem voltunk
elég hatékonyak, belattdk, sok mindent
elértiink. Majdnem mindent, amit maguk
is szerettek volna illetve reélisan értékel-
ve elérhetének mindsitettek. Ennek elle-
nére tgy latom, az a jovd, hogy amikor
indokolt, meg kell szakitani a targyaldso-
kat. Fel kell 4llni az asztaltél, mert ennek
is jelzésértéke van. Kifejezi az elégedet-
lenséget a munkaltaté nem elégséges en-
gedményeivel kapcsolatban.

— Mi a kulecsmomentum, mielétt az
ember alkuba bocsdtkozik?

— Pontosan ismerni kell az ,,ellenfél”
lehetdségeit, és allitom, mi mindig t6-
kéletesen tisztdban voltunk az orszég,
a gazdasdg helyzetével. Erre alapozva
mondhatom, soha nem koveteltiink ir-
redlis dolgokat a minisztériumtél, a kor-
mdanytél, vagy éppen barmely rendvé-
delmi szervtgl. Olyat végképp nem,
hogy példaul legyen béremelés, amely-
nek fejében beleegyeziink a 1étszamle-
épitésbe. Azt a kiovetelést fenn kell tar-
tanunk, mert ebben nem értiink el for-
dulatot, hogy vessenek méar végre véget
ennek az atlathatatlan pétlékosdinak,
fizessék meg alapbél az embereket, és
akkor nem lehet tilitolizni a legkiilon-
félébb jarandosdgokkal. Tiszta helyze-
tet kell teremteni!

Sztrajkjogot

is kovetelne

— Kiabalunk, de nem elég erds han-
gunk. Ez az egyik legélesebb birdlat a
tagsdgtol, de vajon valéban igy van-e?

— Amint az elébb is utaltam r4, nem
kevés, amit elértiink, szerintem nem ki-
abéltunk rosszul. Lehet hogy keveset, ez
igaz, de a lehetdségeink behatdroltak.
Kellene, nagyon kellene a sztrajkjog.
Nemrég egy konferencidn a tobbi szak-
szervezet részérdl is megfogalmazédott,
hogy a rendvédelem teriiletén is biztosi-
tani kellene, amire egyébként az
ombudsman is utalt.

— Mi kellene még?

— Ha én azt most elkezdeném sorolni. ..
Félre a tréfdval. Mindenképpen kivana-
tos volna, hogy az dllam, a kormdny, a
parlamenti képviselk beldtnék, nem biz-
tos, hogy a multikba, vagy az eleve re-
ménytelen vdllalkozdsokba kellene to-
véabbra is nyomni a tdmogatdst, kedvez-
ményeket, mert nemzetgazdasdgi szinten
és a foglalkoztatdsban sem hozzék a vart
sikert, rendre csddot jelentenek vagy to-
vabbéllnak, s ez lathatéan nem rent4-
bilis az orszdg szdméra. A kozszféra kép-
zettségének, végzettségének megfleleld
versenyszférai szinttél pedig még mindig
jocskan le vagyunk maradva, természe-
tesen méltanytalanul, ami ellen tiltakoz-
ni kell minden lehet§ médon.

Jojjenek a fiatalok!

Afétitkarhelyettes szerint csak ugy épit-
hetlink jobb jévét, ha sok ifju embert
gy6ziink meg, hogy vegyenek részt az
érdekvédelmi munkaban. Azt mondja,
6dzkodnak téle, mert egzisztencialis
hatranynak hiszik, ha valakirdl kdztu-
dotta lesz, érdeket véd. Zachar Kalman
szerint el lehet vellk fogadtatni, mert
ez az igazsag, hogy hosszu tavon nem
igy van. Sét, éppen ellenkezéleg. Amig
viszont az érettebb korosztalyoktdl is
aztlatjak, arra varnak, hogy a szakszer-
vezet majd kikaparja a gesztenyét ne-
kik is, és meg is teszi, addig nehéz
meggydzni Bket.

— Tovabbi lehetéségek?

— A rendvédelemben tevékenykedd
szakszervezeteknek a jelenleginél sok-
kal inkdbb 6ssze kellene fogni, kzosen
fellépve, még gyakrabban egyeztetve
koveteléseiket, mert kiilon-kiilon kevés-
bé lehetiink eredményesek, mint egyiitt.
Méginkébb lathat6va kell tenni tagjaink
szdmdra, hogy tudunk mindennapi gond-
jaikrol is, foglalkozunk a problémaik
megoldasaval. Elképzelhetetlennek tar-
tom a jovében, hogy a vezetésben ne
kapjon valaki kifejezetten kommunika-
ci6s feladatokat.

— Hogyan kellene jobban csindlni?

— Az alapszervezetek egymds kozotti
érintkezését is kellene egy kicsit segite-
ni, Ggy latom, fel kellene gyorsitani az
informaciéaramlést. Ehhez elkeriilhetet-
lennek tartom példaul az internet napi
szinten torténd haszndlatat is.

— Mit jésolsz a kizeljovére?

— Nem vagyok jés, de egyeldre gondo-
kat. Azt hiszem, a kiovetkezd ciklus elsé
felében mindenképpen a munkahelyek
megérzése lehet a reélisan kitlizhetd cél,
azzal egyidejden a csalddi kasszat is
egyensilyban kell tudni tartani az em-
bereknek. Az dllami szféra kozelitése
gyorsuljon fel bérszintben a versenyszfé-
rdhoz, mert a teljesitménye nem
rosszabb, s6t... Nem ritka, hogy az el-
miult évek 1étszamleépitései miatt harom-
négy kordbbi munkakori leirast foglal-
tak egybe, ugyanannyi fizetésért. Ez mi-
ért lenne természetes?

— Szerintem nem az!

— Szerintem se!

— Kivansag?

— Tébb tag, tobb tagdij, tobb lehetd-
ség, hogy adni tudjunk a rdszoruléknak.
Sokan vannak, akik bajban vannak a vil-
lanyszamldjukkal, hiteliikkel s igy nem
lehet mindségi munkét varni téliik.

CSASZAR
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TUNTETTEK A MEG

A kormany valsagkezel6
megszorité intézkedései
ellen szervezett szakszerve-
zeti tiintetésen t6bb ezren
gyliltek 6ssze. Ott voltak a
BRDSZ képviseldi is.

Kifogédsaikrdl beszéltek a megjelent
tiintetSk el6tt a szakszervezeti konfode-

rdcidk szonokai. Az MSZOSZ elnike tgy
vélte: elkeriilhetd a gazdasdgi vdlsdg

=
1

1

St

utdn a tdrsadalmi vdlsdg, ha a kormény
meghallgatja a szakszervezeteket.
Pataky Péter szerint nem mindegy, hogy
a vélsdgkezel§ 1épések kinek, mennyire
és meddig fognak fdjni, emiatt 6vni kell
a legélis jovedelembdl éléket.

A béren kiviili juttatdsok megadézta-
tdsét és a nyugdijrendszer igazsdgtalan-
sdgdt emelte ki beszédében az Autoném
Szakszervezetek Szovetségének elnike.
Borsik Jdnos birdlta a kormény és a

munkéltatdk ,,0sszejdtszdsat”, majd fel-
szolitotta a kabinetet, hogy 4prilis 24-
ére hivja dssze az Orszégos Erdekegyez-
tet§ Tandcs {ilését és ismertesse prog-
ramjat.

A kozszféra érdekében emelt szt a de-
monstrécién az Ertelmiségi Szakszerve-
zeti Toméoriilés elnioke. Kuti Ldszlé azt
mondta: ez a szféra a kormdny ,,pofozé-
gépe”, minden megszoritdst ezen a terii-
leten kezdenek, amit visszautasitanak,
csakigy, mint a négynapos munkahét
gondolatat. Nem ldtszatintézkedések, ha-
nem tisztes munka és tisztes bérek kelle-
nek — érvelt az érdekképviseleti vezeld.

Végezetiil felolvastdk a kormédnynak
cimzett peticiét, amit késébb a Parlament
Vll-es kapujandl dtadtak a kormény és
a partok képviseldinek. A tiintetSk 6rid-
si fiittykoncerttel fejezték ki felhdboro-
ddsukat, mert az SZDSZ és az MDF kép-
viseletében nem vette at senki e doku-
mentumot a Parlament bejdratdndl. A
peticiéban a szakszervezetek egyebek

Foto: Durus Maté

2 mellett igazsdgosabb teherviselést kiove-
- E telnek, hogy a kormény haladéktalanul
g kezdjen veliik targyaldsokat a valsdgke-
2 zeld intézkedésekrsl annak a dolgozdk-
§ ra vonatkoz6 hatdsairdl.




2009. aprilis

“-MA

szonirAsox ELLEN

PETICIO

A Magyar Kéztarsasag Kormanyahoz
Tisztelt Miniszterelndk Ur!

Ne jojjon tarsadalmi valsag a gazda-
sagi valsaggal egyutt, ezért jottink,
ez az érdekunk!

Az elmult hetek belpolitikai eseményei
vilagossa tették szamunkra, hogy Uj
valsagkezelési program készil, mely
legerételjesebben az alacsony jove-
delmd munkavallaldkat sujtja.

Az altalunk ismert kormanyzati intéz-
kedéstervezetek szerinti teherviselés
igazsagtalan és aranytalan. A valsag-
kezelés terheit az egész tarsadalom-
nak kézosen kell viselni és érvényt
kell szerezni a tarsadalmi igazsagos-
sagnak.

A szakszervezetek haladéktalan
egyeztetéseket kezdemenyeznek és
kovetelnek az Orszagos Erdekegyez-
tet6é Tanacsban. Elvarjuk az 8szinte,
vilagos beszédet.

Ma még van esélye annak, hogy ne
kévesse a gazdasagi valsagot tarsa-
dalmi valsag. Mi ebben vagyunk ér-
dekeltek!

A tiltakozd, demonstrald szakszerve-
zetek elutasitjak a valsagkezelést cél-
z0 tervezett intézkedéseket,

* mert a kormany nem ismerteti meg
azok valds tarsadalmi hatasait. A
sfajni fog” kevés! Kiknek, mennyi-
re és meddig — ezt jogunk van tud-
ni! Legyenek nyilvanosak a terve-
zett megszoritéintézkedésekhez

kapcsolédod elemzések, hatastanul-
manyok.

mert azok nem az aranyos tehervise-
Iésen alapulnak. Az a térekvés, ami a
kiskeresetlektdl elvesz és a tehetd-
sebbeknek ad, erkdlcstelen, és tisz-
tességtelen! A magasabb jovedelma-
ek viselienek nagyobb terheket!
mert a t6kejoévedelem és a vagyon
nem visel legalabb olyan mértéki
kézterhet, mint a munkajévedel-
mek. Koveteljik, a valsaghelyzetre
valo tekintettel, atmeneti adok be-
vezetését az ertékesebb vagyontar-
gyakra, és a t6kejovedelmekre!
mert azok nem a gazdasag élénkité-
sét, a piacképesen termel§ agaza-
tok fejlesztését szolgaljak. Az intéz-
kedések, a tamogatasok és kedvez-
mények a munkahelyek megdrzését
és Ujabbak teremtését segitsék!
mert azok nem segitik a feketegaz-
dasag visszaszoritasat, hanem ép-
pen ellenkezbleg hato valtoztataso-
kat eredményeznek a legalis jutta-
tasok értelmetlen mértékd meg-
adoztatasaval. Fizet6képes keres-
let nélkil nincs gazdasagi fellendu-
Iés! Ehhez bérek, elkdlthetd jove-
delmek kellenek. Az egyensuly
megteremtéséhez, és a munkahe-
lyek meg6rzéséhez szikséges
munkaltatoi felel6sség, tulajdonosi
és menedzseri hozzajarulas bizto-
sitdsa és szamonkeérése is.

DE AMIENK

* mert azok ismét a kdzszolgalat
dolgozoitdl vonnak el jdvedelme-
ket. Nem lehet a végletekig kivé-
reztetni a kdzszolgalatot! A kdz-
szolgalat szolgaltatasi kapacitasa-
nak megdrzése, a kdzszolgalati
munkavallalok keresetének jelen-
legi szinten t6rténd stabilizalasa
és a kdzszolgalati privatizacio és
kiszervezések azonnali ledllitdsa
alapvetd kdvetelmény.

* mert azok szocidlisan kilatastalan
helyzetbe sodornak csaladokat,
és nincsenek tekintettel a nyugdij-
bol élék valos élethelyzetére. Ki-
zardlag koriltekintd mérlegelést
kdvetben valtozzék a szocialis jut-
tatasok kore, mértéke és ideje!

Ezt a peticiot a hat szakszervezeti
konfdéderacio és tagszervezeteik fo-
gadték el, amelyek az orszag minden
régiojat, és a gazdasag minden szeg-
mensét képviselik.

Budapest, 2009. aprilis 18.

Magyar Szakszervezetek
Orszagos Szovetsége

Autoném Szakszervezetek
Szovetsége

Szakszervezetek Egyuttmiikédési
Féruma

Ertelmiségi Szakszervezeti
Tomérilés

Liga Szakszervezet
Munkastanacsok Orszagos
Szovetsége
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KUTI LASZLO

A legujabb remkep
a negynapos munkahet

Néhény gondolatot kézreadunk Kuti
Lé4szl6 beszédébél, aki a Szakszerve-
zetek Egyiittmikodi Féruma, valamint
az Ertelmiségi Szakszervezeti Témo-
riilés képviseletében, kozszféra mun-
kavéllal6i nevében szélt.

A kozsziérat a mindenkori kormdny
»pofozégépnek” tekintette, mert minden
megszoritast ezen a teriileten kezdtek el.
Ha valamelyik kormény bizonyitani akar
valamit a t6kének, a bankoknak, a vi-
lagnak akkor mindig ide iitott: csokken-
ti a létszamot, kiszervezi az intézménye-
ket, befagyassza a béreket, megvonja a
13-dik havi illetményt... Ezt visszauta-
sitjuk! (...)

Most a legijabb rémkép a négyna-
pos munkahét. Természetesen hisz sza-
zalékkal kevesebb bérért. Csak nem
tudjuk, ki végzi el a munkat, pedig fel-
adat van béven. Vagy a kozszféra igy is
talterhelt munkavdllaléi — mert keve-
sebben vagyunk, mint ami a feladatok
ellatasihoz kell. Csokkentett bérért, tal-
munkdval? (...)

A bérek csokkentése csak latszélag

takarékossdg, mert aki kevesebbet ke-
res, kevesebb adét fizet, kevesebbet kolt,
s igy az AFA-bevétel is csokken, ha nem

tud megélni, a csalddjaval segélyre szo-
rul. Tisztes munka, tisztes bérek kelle-
nek! (...)

Féjni fog mondjak, de kérdés, hogy
mi a fajdalom forrdsa. ,,Mert a sziilés is
f4j, meg az is, ha egy vasalt bakanccsal
a két 14b kozé ragnak.” A célteriilet
ugyanaz, de a hatds kiilonboz8, amig az
elébbinél latjuk a boldog jovét, az utéb-
biba belerokkanunk. Most ez utébbi tor-
ténik s ez elfogadhatatlan! Nem ldtszat-
intézkedések kellenek, hanem szdmolni
kell a hatdsokkal is. Csak olyan ,,f4jdal-
mas intézkedések* fogadhaték el, ame-
lyeknek van értelmiik és amelyek nem
veszélyeztetik a kozszféra jovajét! (...)

Ovjuk a kormdnyt az Gjabb hitszegés-
t6l, egy megéllapodds Gjabb megszegé-
sétdl. hiszen a kozszféra és a kormany
kozott van egy érvényes megdllapodas,
amelyben sok mindenrdl lemondtunk.
Ezt a kormény egyszer mar megszegte.

Foto: Durus Maté

Még egyszer nem kellene! (...)

Mihamarabbi érdemi targyaldsok
megkezdését varjuk a kormanytél, hogy
a problémékat megoldhassuk! (...)

Evtizedes negativ csucsot dontdtt a realbér-csdkkenés,
kdzel hét szazalékkal esett vissza egy év alatt a vasarlo-
er6, mivel a tizenharmadik havi juttatasok és jutalmak a
tavalyitol eltér6en alakultak.

Egyszeri hatasok miatt volt dramai mértéki a realbércsok-
kenés januarban, a rendszeres keresetek csak lassan al-
kalmazkodnak a csbékkend inflaciéhoz. A vallalkozasok
viszont szinte azonnal az elbocsatasokat valasztottak a
nehezedd gazdalkodasi feltételek lattan.

A maganszféra a tavalyinal visszafogottabb, 5,4 szazalé-
kos bruttd keresetemelkedést mutatott januarban, mig a
kézszféra hatalmas, 23,7 szazalékos csokkenést szen-
vedett el a KSH legfrissebb adatai szerint. Utdbbiban azon-
ban egyszeri hatas jatszott szerepet, a tavalyi elsé ho-
napban ugyanis a 13. havi illetmény nagyobb részét is
folydsitottak, emellett prémiumokat is befagyasztottak a
nehéz gazdasagi helyzetre valé tekintettel. A rendszeres,
tehat az egyszeri hatasokat figyelmen kivul hagyé kere-
seti statisztika 3,4 szazalékos emelkedést mutatott az al-
lami alkalmazottakndl, a versenyszféraban 5,8 szazalé-
kos volt a névekmény.

A létszamadatok is térténelmi mélységben

Az 6sszgazdaséagi atlagos kereset ebbdl adéddan 5,2 sza-
zalékkal mérséklédott, ami a nettd fizetésben is 4 szazalé-
kos minuszt jelentett. A redlkereset igy kiugro, 6,9 szazalé-
kos csokkenést mutatott. Mindez még allandé alkalmazotti
létszam mellett is dramai fogyasztascsokkenést jelezne el6-
re az els6 negyedévre, pedig mar tavaly év végén, az eny-
hén emelked6 realbér (éves atlagban 0,7 szazalékos ndve-
kedés volt) ellenére is nagy mértékil keresletzuhanas volt. A
teljes munkaidében alkalmazasban allok atlagos bruttd ke-
resete 194 500 forint volt, ezen belill a vallalkozasoknal dol-
gozoké 187 600 forintot, a kdltségvetési szervezeteknél al-
kalmazasban alloké 214 800 forintot ért el.

Az alkalmazotti létszam az 6t f6 feletti vallalkozéasoknal
és koltségvetési szervezeteknél 2,5 szazalékkal, térténel-
mi mélypontra, 2 millié 686 ezer f6re zsugorodott. A tava-
lyi trenddel ellentétben ezuttal a maganszektor elbocsa-
tasai jatszottak ebben a f6szerepet, 3,5 szazalékos Iét-
szamcsokkentéssel. A kdzszféraban megallt a leépités,
alig csokkent egy év alatt a létszam, de igy is mar csak
707 ezren dolgoznak ilyen munkahelyen, szemben a 830
ezer f6 feletti csuccsal. D.L.
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Megszoritasok

A kozszféraban

— Nominalis brutté kifizetések rog-
zitése két évre

— A 2009-es masodik félévi
keresetkiegészités feliilvizsgalata
— A 13. havi juttatas megsziintetése
— Az 6nkormanyzati tamogatasok
csokkentése

A nyugdijrendszerben

— A korhataremelés el6rehozasa
(2012-t6l)

— A 2009-es korrekcio atitemezése
— A 2010-es korrekcio elhagyasa

— A 2009-es 13. havi nyugdij maso-
dik részének visszavonasa

— A 13. havi nyugdij megsziintetése,
ehelyett GDP-hez k6tott prémium

— A korai nyugdijazashoz koétédé
maluszrendszer el6rehozasa

— A rokkantnyugdijazas feltételeinek
szigoritasa

A szocialis tamogatasok terén

- A tappénz tiz szazalékpontos csok-
kentése

— A csaladi pétiék befagyasztasa
két évre

— A gyes és a gyed egyiittes id6-
tartama 3-rol 2 évre csokken

— A lakastamogatasok kivezetése
— A tavhé- és gazar-kompenzacio
fokozatos kivezetése

Egyéb teriileten

— A kozésségi kozlekedési tamo-
gatasok csokkentése

— Az utazasi kedvezmények feliil-
vizsgalata (...)
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A helyzet: nemtér6démség,
lustasag, hajlam, rokon-

szenv, raszokas, kivalaszto-
das, keseriiség, jellemfejl6-
dés, j6zansag, élni akaras —
sok minden mozgatja az

embert.

A , kisrendor”

Hogy a 19. alapszer-
vezet miként is miko-
dott titkari teenddi
elétt, Baldzs Gergely
— a godolléi renddrka-
pitdnysdg BRDSZ-titkdra — nem tudnd
hitelesen vdzolni, mert nem vett részt iga-
zan aktivan a szakszervezet munkéjéban.
Tulajdonképpen azt sem tudja megmon-
dani miéta is tag. Valamikor 1997-ben,
amikor a péceli 6rsén nyomozott, akkor
kereste meg Matyds Mdria, aki az ak-
kori szakszervezetei teenddket rendez-
te, hogy tagokat toborozzon. Azt sem tud-
ta kezdd renddrként, mi az a szakszer-
vezel, és egyéltalan melyik szakszerve-
zetrél van sz6. Mint tudatlan kezd§ rend-
Or aldirta a belépési nyilatkozatot, mert
megmaradt a fiilében valami a bajba ke-
veredés esetére vonatkozé jogi védelem-
rél. Ettél kezdve a szakszervezettel, azon
kiviil, hogy fizette a tagdijat, kiilonésebb
kapcsolatban 1999-ig nem allt.

1999-ben keriilt be a kapitdanysdgra
vizsgélonak. Itt mar valahogy mindig ra-
ért, amikor Matyds Marcsi a szakszer-
vezet miikodésével kapesolatos kérdé-
sekben 6sszehivta az éppen épiiletben
tartézkodé tagokat. Mi tobb: ezekre az
osszejovetelekre, és beszdmolékra méar
rendszeresen eljart. Egyrészt addig se
kellett dolgozni; mésrészt kezdte érde-
kelni mibe is 1épett be. A gytiléseken
elhangzottakat a vizsgédlati osztdlyon
kozzétette s kollégai erre raszoktak,
majd megvélasztottak szakszervezeti bi-
zalminak. Ekkor még voltaképpen nem
is volt Godollén 19. alapszervezet, az
csak ebben az iddben valt ki a 48. sza-
mubdél. Hogy miért is, arr6l ma mar esak
az eldd, Matyas Marcsi tudna bévebben
beszélni.

Fordulatot — taldn — a Vodafone cég-
gel tortént szerzédéskotés hozott, ami
kedvezd dijakkal kecsegtetett a tagok

8

Miert vagyok

szadméra. Mivel az ajdnlat és a késziilék-
vésdrldsi lehetdségek {géreteseknek tiin-
tek, hirtelen megugrott a taglétszam.
Ké6zben a mér tobbszor rokonszenvvel
emlitett Marcsi kiranduldsokat, kultura-
lis utakat, iidiiléseket, Mikulds-tinnep-
séget és demonstriaciokat szervezett.
Megtartotta a nénapot, és fidknak az Ivé
napot, rdaddsul ajdndékozdsokkal egy-
bekotve.

Megugras

2008 janiusdban azonban az ¢ Mar-
csijukat dthelyezték az ORFK-ra, s ezért
4j titkért kellett vélasztani — lehetdleg
olyat, aki helyben el tudja ldtni a szak-
szervezeti érdekképviseletet. Ekkor ke-
riilt a képbe Baldzs Gergely. Helyzet
volt: bar Maresi titkéri tevékenységét
sokan kritizdltdk, a helyére mégsem
akart senki pélydzni. Ez, mint Baldzs
Gergely fogalmaz, tulajdonképpen az
allomdny nemtorddomsége és lustasdga
miatt volt — mely dolgokkal késébb & is
szembesiilt. A tagok kozott — sz6 szerint
— ,,nem volt olyan épkézldb ember, aki
onként és dalolva elvéllalta volna a tit-
kéri poziciét”. Osszesen ketten voltak,
akiket végiil legalabb jeloltként lehetett
allitani. Az egyik Lukdesi Zsuzsi a saj-
tosuk, a mdsik pedig Baldzs Gergely. Ez
utébbit szavazta meg egyhangtan a tag-
sdg titkdrnak, Zsuzsit pedig helyettes-
nek, valamint 0] gazdasdgisuk is lett,
Gerencsér Bea.

Envédé mechanizmus

Ezzel atvette a titkari teenddket, de
hogy mi volt a dolga, azzal egydltalan
nem volt tisztdban — mint mondja, sok-
szor még most sem. Szerencsére renddri
munkdja folyamén vizsgal6ként dolgozott
tobb éven keresztiil, igy itt hamar kifej-
16dott az énvédd mechanizmusa. Ez volt
az, amit el@szor alkalmaznia kellett, mi-
vel jottek a tagok a kiilonféle kérdések-
kel, 6 meg ott all eldttitk megértd tekin-
tettel, egyiittérzden bélogatva mikozben
hallgatta a problémaéikat. Ez volt a titka-
ri feladatok konnyebbik része, mivel a

legtobb problémat az ember magénak
koszonheti. Amikor visszakérdezett, hogy
a ,,panaszos’ szerint mi a megold4s, azt
§ sem tudta. Ekkor mdr a tag volt meg-
értd, hogy ilyen jellegli gondokkal kar is
zavarnia, amikor neki sincs konkrét el-
képzelése arrdl, hogy mit szeretne meg-
valésitani.

Praktikusan

A tagok koziil egyébként a legtobben
elégedetlenkednek, mivel befizetik a 800
forintos tagdijat, és Ggy érzik, semmit
nem kapnak érte. Amikor megkérdezik,
mire j6 a szakszervezeti tagsig, di6héj-
ban elmondja, hogy tudnak spérolni
mondjuk belfoldi tidiiléseken, gyerekta-
borokon, valamint szdmos helyen, me-
lyet a tagkdrty4juk lehet6vé tesz. Példa-
ul Agip kiton t6rténd tankoldsnél, tovab-
ba kiilonféle helyeken, ahol a szakszer-
vezettel szerz8dést kotott cégek 5-15 sza-
zalék kozotti engedményt adnak akér a
kocsi gumicseréje esetén, akdr épitke-
zéskor egy tiizéptelepen. S amikor a sziir-
ke hétkoznapi gondok téblabolédsai ko-
zepette jon a kérdés, hol lehet ezt meg-
nézni, s Baldzs Gergely felhivja a figyel-
met, hogy a BRDSZ honlapon mindez fel
van tiintetve, csak ra kell kattintani,
,,nézd meg otthon, vagy gyere be az iro-
ddmba és megmutatom”, akkor, mint
megtudom, 50 emberbdl, ha egy megfo-
gadja a tandcsot. Ebbdl ki lehet szdmol-
ni, hogy koriilbeliil a 150 {85 1étszambol
ez milyen gyakorlati szervezhetdséget je-
lent.

A kiilbnbseg

Titkdrrd vélasztdsa utdn egy hénappal
megjelent Sipos Jdnos TMRSZ-es kol-
léga a kapitdnysdgon — toborzds célja-
bél. A tagok és a kollégédk koziil tobben
glnyos mosollyal nézték, hogy mi lesz.
Azon kiviil, hogy leiilt Janival beszélget-
ni, semmi kiilonos nem tortént. Behivta
az iroddjdba és megigérte neki, szivesen
végigjarja vele a kapitdnysdgukat. Akit
tudtak, azt 6sszehivtak a kistan4csterem-
be. Taldn, ha 15 személyt érdekelt a
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meg titkar?

dolog, de 6k is inkdbb csak Baldzs Ger-
gelyre valé tekintettel vagy kivancsisdg-
bél jelentek meg, és hallgattdk végig a
TMRSZ-es kollégat. Ezutdn Baldzs vet-
te a faradségot, a tagok kozott kozvéle-
mény-kutatdst tartott, mi a véleményiik
a két szakszervezetrdl. Koriilbelil 80
szdzalékuk azt mondta, Ggy lesz j6 ahogy
& mondja nekik, a tobbieket pedig egy-
ltalan nem érdelelte a dolog.

IB, OT

A fentiek utdn egy IB-gy(lésre kapott
meghivést a helyettesével egyiitt, ahol
elmondta a TMRSZ-es torténteket, to-
vabba nehezményezte: mar tobb mint egy
hénapja titkar, de Matyas Marcsin kiviil
senkit nem érdekel, mi torténik Godol-
16n. El6bb kereste meg egy masik szak-
szervezel, mint az anyaszervezete és ez
nem esett j6l neki. Hogy ¢ miért nem
kereste a felsévezetést, azt a kovetkezs-
képpen magyardzta: ,,Gondoljunk csak
bele: sziiletik egy gyermek, kihez hiaz?
Az anyjdhoz, aki nem ad neki tejet, vagy
a felé cuclis tiveget ny(jt6 szomszédhoz,
fiiggetleniil attél, hogy nem tudja mi az
iiveg tartalma?”

Ez utdn az IB-gy(lés utdn kereste meg
a BRDSZ-t61 Papp Zoltén, és adott né-

hény tippet, informdciét illetve elmond-

ta, merre, hogyan tovdbb. A gédoslléi
renddrkapitdnység titkdra eljart az OT
iilésekre, és mivel Gj volt, a ,,ne szdlj
szdm, nem {4] fejem” taktik4t alkalmaz-
ta. A kép akként korvonalazédott szama-
ra, hogy egyes tagozatok kozott jelenték-
telen ellentétek, strl6ddsok vannak —
amelyeknek szerinte nem szabadna 1é-
teznie.

Nincs pardon

Nem latott tovabba olyan egyértelm,
temperamentumos fellépést sem, mint
példdul TMRSZ-nél. Baldzs Gergely
nem a targyaldsok hive. Nem hajlandé
senkivel egyezkedni, aki az § és a tar-
sai érdekeit sérti. A BRDSZ-re pedig
az a jellemzd, hogy targyal, és egydlta-
l4n leiil targyalni olyan dolgokban, ame-
lyek véleménye szerint egyértelmien
érdeksértgk. Példaként emliti a 13 havi
fizetést, amit most cafetéridval préb4l-
nak kompenzdlni. Ha megkérdeznének
100 renddrt, akkor abbdl szdz a pénzt
vélasztand és nem a cafetéridt, dllitja
Baldzs.

HSZT mdédositds? A renddrségi tago-
zali iilésen, mint interjialanyom mond-
ja, egy napon dt vitattdk a semmit, ami-
nek az lett a vége, hogy lehoztdk a hon-
lapon azt a cikket, ami szerint a médosi-

Udllési lehetoség
20009. junius 2-t6] Balatonmariafiirdén heti turnussal
udulési lehet6ség vehet6 igénybe.

A turnusok kedden indulnak és hétfén érnek véget.

A szabadstrandtdl koriilbeliill szaz méterre,
4+1 személyes fahazak, (+1 f6 potagyazhatd), 6nellato.
A fahazban TV, hiitészekrény, sajat zuhanyzé,
WC és mosdo.
Kézponti épiiletben minden fahaznak sajat fak részben talalé
illetve f6z6edény. A konyha teljesen felszerelt: mikro, tiizhely,
kavé,- teaf6zo.

Kérelmeket — a titkar alairasa utan - Gdilési felelésiinknek:
Szab6 Gyorgyné Evanak kell leadni.

ErdeklSdni: 06-20-6653540; 21-788 telefonszamokon
Fax: 237-4348

»Szegénylegénynek olesé a vére,
Két-hdrom fillér egy napra bére.
Azt sem tudja elkélteni, mégis végtére

22 122
.

Két pogédny kozt egy hazdért omlik ki vére

(Kuruc dal, részlet)

tashoz nemhogy kiegészitést nem fiiz-
nénk, hanem legszivesebben tdzre vet-
nénk azzal egyiitt aki ezt a mocskot elé-
jiik tette. Kzt persze akkor kicsit fino-
mabban fogalmaztik meg, de a lényege,
mint megtudom, a fentiek voltak.

Baldzs Gergely nem érti, miért kell
nekik olyan dolgokrdl targyalni, ame-
lyekrél tudjék, hogy eleve érdeksérts; mi
tobb, a felvetéseikre az a véalasz: nincs
pénz, nem is lesz — és csak megszorita-
sokkal tudjdk megoldani.

De kapitdanysagi szinten sem érdekel
senkit, hogy & az egyik legtobb tigyszam-
mal dolgozé, annak ellenére, hogy ha-
vonta kozel 60 o6rat kellene eltsltenie
szakszervezeti iigyek intézésével, ame-
lyekkel bizony, mint bevallja, el van
cstszva. De nem késlekedik a koltsi
kérdéssel sem: ki az aki segit neki?
,»Csak én magam, a munkéltatét nem
érdekli a szakszervezet, a szakszervezet
vezel§ségét meg az, hogy én hogyan ol-
dom meg a problémdimat.”

A BRDSZ, véleménye szerint akkor
fog normélisan mtikédni, ha még hat4-
rozottabb, komoly szakmai felkésziiltség-
gel, temperamentumosabb és igazan el-
lentmondést nem tdr§ kiallassal 1évd ve-
zetdkkel bir, valamint olyan tagokkal,
akik ezekért a vezetdkért akar tizbe is
mennének, a vezetSk meg a tagsig érde-
keiért mennének tdizbe. A legut6bbi
renddri tagozati ilésén erre, a tagozat
vezet§ségétdl, mint mondja, esélyt sem
latott.

Végiil Baldzs Gergely, a godoll6i rend-
Srkapitanysdg BRDSZ szervezetének tit-
kéra 6sszefoglaléan elmondja, miért tit-
kar még mindig: el@szor is, mert még
nem mondott le, m4sodszor, mert mint
érdekvédelmi tisztségviseld némi jogi
védelmet élvez, harmadszor, igyekszik
kihasznélni a BRDSZ nydjtotta elényo-
ket, a tagsdgi kdrtya elfogaddhelyeket,
negyedszer, mert anyagiakkal, péld4ul
sziiletési segéllyel illetve jogi tandcsok-
kal tudja a tagjait segiteni.

Fehérvari Ndndor
9
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Elvi alapok, megalapozott
szakmaisag, emberi Iépték,
6szinte hangvétel, a vivma-
nyok védelme, sokszinti
szolgaltatas, a hasznossag
tudatositasa, 6sszefogas,
egység, k6z6sség.

Ars poetica

Volfart Ferencné tizenhdrom jellthdl
lett a befuts, 2005. novemberében va-
lasztottdk meg a BRDSZ titk&rdv4, s mint
fiiggetlenitett, 2006. jlniuséatdl tevé-
kenykedik. Mint megtudom, a megtisz-
teld bizalom 6ridsi erét adott szdmdra,
hogy legfontosabb céljait — a tagok sz4-
mdra torténd mind tobb segitségnyjtast,
a jobb szakszervezeti szolgdltatasokat, a
taglétszam bévitését — megvalositsa.
Ennek eléréséhez maig fontosnak tartja
a munkaltatéval, a vezetkkel, a tobbi
szakszervezettel val6 korrekt viszonyt, az
Gszinte hangvételd, egyiittmiikodésre t6-
rekvdtargyaldsokat, a kompromisszumos
megolddst.

Ugy véli, alapszervezetiik csak akkor
tudja j6l képviselni tagjait, ha szem el6tt
tartja az osszefogdst, a kollektiv jogokat,
a kozosségteremtést, a szakértelmet, a té-
jékozottsdgot, a felkésziiltséget, a nem-
zetkozi gyakorlatbdl megismerhetd pél-
dékat. Bizik abban, hogy egységben a
jov6: ha kozosek a céljaik, ha kozosek a
terveik, kozosek az eredményeik, akkor
igy, egyiitt sokkal tobbet tehetnek tagja-
ikért.

Szeretettél az alkuig

»Nem érthetjiik meg a mésik ember
problémadjat, ha nincs benniink szeretet.
Egyiittérzés nem létezik szeretet nélkiil.
Aki elfeledkezik mdsok szivérdl, a sajat
szivét vesziti el. Harom kivél6sdg van,
amelyre az ember sziiletett: a szeretet, a
szeretni tudds és a szeretet elfogaddsa”
— fogalmazza meg fontosabb alapvetési-
eket Volfart Ferencné, a Baranya Me-
gyei Renddr-fékapitanysdg 37-es szami
BRDSZ szervezetének titkdrasszonya.
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Ha egy munkavéllalé példdul szeretne
a munkéltatéval alkupoziciéba keriilni,
egyediil igen kevés esetben jar sikerrel.
Napjainkban mar egyértelmd, hogy ennél
sokkal kisebb egyéni kockazattal jar6, de
anndl nagyobb eredménnyel kecsegtetd
lehetSséget jelent az osszefogds! A kol-
lektiv jog olyan elény a munkavallalék
szdmdra, amiért mar 6nmagédban is érde-
mes szakszervezeti tagnak lenni. A kol-
lektiv jog azonban csak akkor ér valamit,
ha élni tud vele az adott kozosség, ezért
is van sziikség egyebek kozott felkésziilt

szakszervezell tisztségviseldkre — fogal-

maz a Baranya megyei tisztségviseld.

Alapszervezetiik a szolgdlati és a koz-
alkalmazotti térvény maximadlis betarta-
sa mellett kivdn mindig targyalni a mun-
kéltatéval és kompromisszumos megol-
dédsokra torekszik. Volfért Ferencné sze-
rint e tdrgyaldsok kapesdn méar akkor is
pozitiv értékelésrél beszélhetiink, ha vi-
szonylagos egyensilyt sikeriil produkélni
a munkdltatéval torténd egyeztetések
sordn. Ez véleménye szerint Baranydban
mikodik, de ,,orszdgos szinten sajnos
nem mindig igy jon le”.

Tevékenységlik
Szakszervezetiik fontosnak tartja viv-
ményaik megdrzését, valamint hogy tag-
jaik szdméra valéban hasznosak legye-
nek, tudatositsdk, sziikség van az 6ssze-
fogésra, a kozosségi motivaciéra. Mint
hangsilyozza: a szakszervezet az embe-
reké. Az ember tarsas 1ény, ezért sziik-
sége van kozosséget épitd programokra
Ebben Volfdrtné

szerint Baranya az élen jar.

és rendezvényekre.

Mindennek érdekében szakszervezet-

iik folyamatosan részt vesz a vezetdi ér-
tekezleteken, dllomanygy(léseken, la-
késbizottsdgi- és szocidlis tiléseken. A
titkdrasszony Ggy itéli meg, hogy mind a
munkavallaléi érdekek védelme, mind a
munkabéke fenntartdsa érdekében nap,
mint nap eredményesen tevékenyked-
nek, s Baranydban elfogadjdk, elisme-
rik, partnernek tekintik a BRDSZ-es
szakszervezetet.

J6 kapcsolatot dpolnak a BRDSZ or-
szégos vezeldivel is, a megyét és a tag-
sdgot érintd kérdésekkel rendszeresen
,»,bombdzzak” a vezetSket, akik segitd-
készek. Ez a kapesolat azonban nem egy-
oldald, a hozzdjuk eljuttatott anyagok-
hoz is rendre hozzdszélnak, kifejtik vé-
leményiiket, elmondjak otletiiket, javas-
latukat, mar csak azért is, mert fontos-
nak tartjdk annak tudatositdsét, miként
gondolkodnak és dolgoznak tagjaik ér-
dekében a baranyai 37-es szdmu szer-
vezet vezetdi.

A f6kapitdnysdgon mitkodd kiozalkalma-
zotti tandcesal is kitdng a kapesolatuk,
mar csak azért is, mert annak Volfartné
az elndke. Ebbél adédéan természetesnek
tekinti a titkdrasszony, hogy a BRDSZ-
nek és a KT-nak kozos a célja.

Tagsédgi igazolvanyukkal kozel hatvan
kiilonbozd iizletben lehet kedvezménye-
sen védsdrolni; a kozosségi rendezvények
keretében csoportos autébuszos kirdndu-
lasokat szerveznek mind belféldre, mind
kiilfoldre; csalddi esteket, nénapot, tél-
ap6-iinnepélyt szerveznek; taborba vi-
szik a tagok gyermekeit; tobbféle segélyt
adnak, példdul sziilési-, temetési-, beis-
kol4z4si-, szocidlis-, illetve minden tag-
juknak névre sz6l6 Metro- és Praktiker-
kértyat biztositanak; tovdbbd minden év-
ben kardcsonyi ajandékkal kedvesked-
nek a kollégaknak.

A tobbiek

Tisztdban van azzal, hogy minden
szakszervezet mas tipust munkaméd-
szerekkel és eszkozokkel rendelkezik.
Van, akinek az a szimpatikus, ha rog-
ton tdmadhat, van, akinek az, ha a tar-
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megalapozottsag

gyal6asztal mellett prébal meg eredmé-
nyeket elérni. Lehet kovetelni tobbszdz-
ezer forintos béremelést, sok szdzalé-
kos illetményalap-emelést, s ha nem
sikeriil, akkor lehet kiabdlni, hogy ,,mi
megtettiink mindent, amit kellett, de
nem rajtunk milott”. Azonban ez utéb-
bi médszer a Baranya megyei BRDSZ
részérdl félrevezetés lenne. Ok, az or-
szdgos szervezettel azonosan, azt az el-
vet képviselik, hogy igenis targyaléasz-
tal mellett kell eredményeket elérni, s
ennek alappillére a hitelesség, az §szin-
teség, a megalapozottsag. Fzek minden-
nél fontosabbak, s kiilon fontos ezt
hangstlyozni azért, mert sajnos olyan
szakszervezetrdl is beszélni kell, amely
a nem tisztességes médszert alkalmaz-
va azt a ldtszatot kelti a munkavéllalék
korében — még a BRDSZ tagokat is
megtéveszive — hogy § a szakma legak-
tivabb, leghétrabb, legeredményesebb
érdekkifejezdje.

Mint tobb, kordbbi beszélgetésbdl ki-
deriilt, Volfartné néhdny titkdrtarsa ak-
ként vélekedett, hogy az § teriiletiikon
egyebek kozott az a baj, hogy a rendér-
ségen mikodd szakszervezetek nem egy-
mdst kiegészitve dolgoznak, hanem az
esetek nagy részében rivalizdlnak egy-
mdssal. Kérdésemre, hogy Baranydban

mi a helyzet, vélaszul a kivetkezdt ka-
pom: ,,J6 kapcsolatot dpolunk, sok min-
denben egy a célunk, egyet képviseliink
és ez jo érzés”.
Oregedés

Sz6 esik a problémadkrdl is, igy példa-
ul hogy az alapszervezet taglétszdma fo-
kozatosan oregszik, aminek a titkér-
asszony értékelése szerint csak részben
lehet oka, hogy a palyakezdd fiatal mun-

kavéllalok egyéltaldan nem érdeklgdnek
a szakszervezeti érdekvédelem, érdek-

képviselet irdnt, mi tébb, szdmos eset-
ben még a tisztségviselSk tdjékoztatdsi
szandékat is elharitjak.

Alapszervezetiiket is komolyan érintette
az Ggynevezett megindulési folyamat,
melynek sordn a kollégdk vagy nyugdij-
ba mentek, vagy FUV-eljarasukat indi-
tottdk el. S azok a kollégdk, akik elmen-
tek, 80 szdzalékban tagjai voltak a
BRDSZ-nek.

Ugy tapasztalja, Gjabban mintha nagy-
foku érdektelenség uralkodna a munka-
véllalék kérében. Ebben kozrejétszhat a
jelenlegi pénziigyi vélsdg is, hiszen sok
munkavéllalénak komoly megélhetési
gondjai vannak és a havi 800 forintos
tagdij is nagyon hidnyozna a csalddi
kasszdbal.

Stabilitas

Minden nehézség ellenére j6 érzéssel
tolti el Volfart Ferencnét, hogy létszé-
muk nem csékkent, mivel az elmendket
4j tagokkal tudjdk pétolni. Tisztségvise-
16-tdrsaival egyiitt meggydzédésiik, hogy
az elgttiik 4ll6 kihivdsoknak csak akkor
tudnak megfelelni, ha szakszervezetiik-
ben nagy létszdmi tagsdgot tudhatnak
maguk mogott. Baranya ennek megfele-
16en jelenleg 572 {8 aktiv taggal és 100
{8 nyugdijas taggal biiszkélkedhet.

F. N.
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Erosebben,

Uj belépdkre, a mind siirge-
t6bb 6sszefogasra akkor van
mad, ha az intézés helyett a
napi feladatként végzett
egyeztetéseket k6zos erdvel
még hatarozottabban végzik
— s errdl tud az allomany is.

[smert: a szakszervezet erejét a mun-
kéltaté eldtt annak képviseldin tal a tag-
sdg létszdma hatdrozza meg, vagyis az,
hogy mekkora tomeget tud maga mogott
felsorakoztatni. Ezen a té-
ren van még mit tenni,
mert igaz, hogy 30 széza-
lékos a helyi szervezett-
ségiik, de ha ki kell dllni a
tobbiek érdekében, mint-
ha csak hdszan lennének
— vall a nehézségekrdl
Pesztenlerer Lajosné, aki

ugyanakkor siet megkészonni azon kol-
légdknak a hozzdéllasat, akik nélkiil
szégyenben maradt volna Gyér-Moson-
Sopron megye a legutébbi orszdgos meg-
mozduldson.

Annak ellenére ez a helyzet, hogy alap-
szervezetiik megdrizte elfogadotisdgdt, s
nem csak formdlisan van jelen a munka-
helyen, hanem annak aktiv résztvevdje.

Ugy érzi, j6 és korrekt viszony ala-
kult ki a szakmai vezetés és a szak-
szervezet kozott. A munkaéltatétél a
sziikséges tdjékoztatdsokat, intézkedé-
seket megkapjdk. Naponta fordulnak
meg a humén szolgdlatndl, a gazdasé-
gi osztdlyon kérdezni, segitséget kér-
ni, intézni a tagok tigyeit, de legvégsd
esetben nem restellik zavarni a f6ka-
pitdny urat sem.

A helyi RET

Az elmilt évben néluk is elkezd§dott
a helyi RET, mert a szakszervezetek szé-
ménak megszaporoddsa miatt nem elég,
ha napi szinten intézi az igyeket, ugyanis
érdeket, érdekeket is kell egyeztetni.
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Eddigrdadasul jellemz8en nem az egyez-
tetés volt a f§ cselekvési forma, hanem
az intézés, elintézés. Mara mar megalla-
podott a Rendészeti Védegylet (RV) ve-
zetdivel, hogy gyakrabban iilnek le meg-
beszélni a napi érdekképviseleti mun-
kat, és csak azokat viszik egyiitt a RET
elé, amiben mi méar elére megéllapod-
tak, hogy ne a szakmai vezetés elétt kell-
jen egymdssal is egyeztetni.

A megyéjiikben jelenleg négy szakszer-
vezet van, rajtunk kiviil a Rendészeti
Védegylet, az FRSZ, és a Tettrekész. Csak
a Rendészeti Védegylet és a BRDSZ rep-
rezentativ, a mdsik két szakszervezet csak
kisebb 1étszdmmal van jelen a megyében,
az érdekképviseleti munkéjuk elenyészd
— vélekedik a titkar asszony. A helyi RET
iilésre e két utébbi szervezet mar el sem
megy, tudom meg. Az RV helyi elnoké-
vel a kapcsolatuk ugyan nem felhétlen,
de ezen prébalnak javitani, hiszen azo-
nos a céljuk, az alloméany érdekeinek kép-
viselete.

Szavazati joggal részt vesznek a lakds-
és szocidlis bizottsdg munkdjaban, mely-
nek sordn fokozottan szem elétt tartjak
tagjaik igényeit. A tagok érdekképvise-
letében nagy segitséget kapnak a BRDSZ
jogi tandcsadé szolgalatatdl, mely az 4l-
lomény részére nyjt segitséget akér fe-
gyelmi-, biintetd- vagy polgari iigyekben.
Alapszervezetiik is kotott 24 6rds bal-
esetbiztosit4st, melynek dija havi 49 fo-
rint, mellyel ez évben mar harom kollé-
gdnak segitettek. Minden évben taboroz-
tatnak gyermekeket a BRDSZ gyermek-
iidiiltetési programjénak keretén beliil,
ezért is szerencsés, hogy a BRDSZ, fi-
gyelembe véve a tagok igényeit egyre
nagyobb hangsilyt fektet az tidiiltetés-
re, folyamatosan béviti a kedvezményes
iidiilési lehetdségeit. igy alapszervezet-
iik tagjai koziil is egyre tobben veszik
igénybe a kedvezményes iidiilési lehe-
téségeket.

A helyi alapszervezet vezetdsége lehe-

tésége és legjobb tudédsa szerint végzi a
rdjuk bizott feladatokat: tartjdk a kap-
csolatot az dllomény és a szakmai veze-
tés kozott; a jogszabdlyokban biztositott
jogaikkal igyekeznek maximdlisan élni
a kollektiv szerzddéssel és a munkalta-
toval kotott egyéb megallapoddsokban
meghatédrozattak szerint; a munkavalla-
16k véleményét kikérik az dket érintd
iigyekben, és azt képviselik a fels6bb
szakszervezeli szerv illetve a munkalta-
t6 felé; mindent megtesznek a tagok szo-
cidlis és munkahelyi koriilményeiben
felmeriilt problémék megolddsaért.

Bizonytalansag

A munkahelyek 4tszervezése az integ-
réci6, és az ehhez kapcsol6dé bizonyta-
lansdg mar a mindennapjaik részévé valt.
A koltségvetésiik romlé helyzetével
osszefiiggésben a dolgozok egzisztenci-
djdban, egészségiigyi és szocialis ellata-
sédban folyamatos visszalépés tapasztal-
hat6. A megfeleld bérfejlesztések elma-
raddsa az dllomany megélhetési viszo-
nyaira jelentds hatast gyakorolt, ami no-
veli azt az elvardst, hogy a szakszervezet
erdteljesebben 1épjen fel.

Mit tesznek?

Arrél, hogy mit tesz a szakszervezet,
tudnia kell az dllomdnynak — vallja
Pesztenlerer Lajosné, a 43. szdmu alap-
szervezet titkdra.

Egyre jobban ki kell haszndlniuk a
technika lehetdségeit, azt, hogy minden-
ki el6tt ott a szadmitégép, bar sokan nem
érnek rd munkdjuk miatt a titkdr asszony
altal kikiildott leveleket elolvasni. Még-
is mindent meg kell tenniiik az dllomdny
tdjékoztatdsdra, tapasztalata szerint a
honlapjukat kevesen ldtogatjak, ezért
minden informéciét kitesz a belsd hals-
ra. A legjobb eredmény eddig az volt,
hogy 1520 felhasznélé koziil 705-en nyi-
tottdk meg az 4dltala kikiildott levelet.
Egyre nd az olvasottsdga.
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Minden kapitdnysdgukon mdksdik
szakszervezeti csoport, melyet egy cso-
portbizalmi fog 6ssze. A taglétszdmuk
azonban megkovetelte, hogy az MRFK-
n és a gy6ri kapitanysagon tobb csopor-
tot hozzanak létre, mely eldsegiti az in-
formécid-aramlést a tagok felé és segiti
a titkart a napi szakszervezeti munkak
elvégzésében. A GEl-ik kialakit4sa utdn
a helyi gazdasdgi osztdlynél is 6néllé
bizalmi csoportot hoztak 1étre.

Az elmilt idgszakban kozel 50 széza-
1ékos volt a szervezettségiik, de a szak-
szervezetek szdmdnak szaporulatdval
szétforgdcsolédik a tagsdg, a titkar
asszony szerint ez nem j6 irdny és igye-
keznek ezen véltoztatni, de 14ini kelle-
ne végre a tagsagnak is, hogy csak egyiitt
jutnak elébbre, és még mindig igaz az a
mond4s, taldn most még inkabb, hogy
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»osszefogdsban van az erd”.
Uj belépok

Gyakran vetik fel az Gj belépdk, mit
ad nekem a szakszervezet? — emliti

Pesztenlerer Lajosné, a Gydr-Moson-
Sopron megyei szervezet titkar asszo-
nya. ,,Na, erre én hol ezt, hol azt szok-
tam vélaszolni. Megmondom §szintén,
hogy azzal szoktam kezdeni, ha azt va-
rod a szakszervezettdl, hogy adjon va-
lamit, akkor ne gyere kozénk. A mun-
kéltaté sem ad semmit csak azért, mert
dlloményba keriiliink, tenni kell érte
valamit. A szakszervezet azonban ma is
az, ami régen, amit nekem kiharcol, azt
kapod te is.” Akkor meg minek tagnak
lenni? — okvetetlenkednek tébben, tu-
dom meg. A vélasz: ,,azért hogy egyiitt
tudjunk harcolni, és talan eljon az az
1dd, amikor mi nyerjiik a haborat. Egy-
elére csak csatdzunk, de egyre tobb az
eredmény.”

Elfogadottsag

A Beliigyi és Rendvédelmi Dolgozok
Szakszervezetének szerepe, elfogadottsa-
ga meghatdrozoé helyi szinten rdjuk néz-
ve is. A BRDSZ nem valtoztatott az ed-
digi években megszokott arculatén, a

hagyoményos, elsdsorban targyaldsos
megoldéasokat elgtérbe helyezd szerep-
kort megdrizte, de a koriilmények kény-
szeritd hatdsara el is tért ettél. Ezt mi
sem példazza jobban, mint a legutolsé,
2008. november 29-i témegdemonstra-
cién val6 részvételiink. A tagsdguk ré-
szérdl nagyon poziliv visszhangja volt
ennek és kérték, hogy a késébbiekben
is hasonl6 eredményességgel képvisel-
jék az érdekeiket.

A visszatekintés nem konny( feladat,
mert mindenki mésra emlékezik. Van,
aki csak a jora, a béremelésre emléke-
zik — mert azért volt az is bar nagyon
kevés, ha éves atlagot vesziink — és van-
nak, akik a kudarcokra, a pénziigyi meg-
szorftdsokra, a megélhetési gondokra.

Pesztenlerer Lajosné hiszi, hogy a
szakszervezetre sziikség van és az elko-
vetkezd idGszakban még nagyobb sziik-
ség lesz. Lehet, hogy erdsebben és han-
gosabban kell a hangjukat hallatni, de
kozos erével ennek sikeriilnie kell.

Fehérvari

A Bellgyi és Rendvédelmi Dolgozdk
Szakszervezete (BRDSZ) és a Ren-
dészeti Védegylet (RV) egy honap-
pal ezel6tt irasban megallapodott —
mivel egyedil 6k voltak erre jogo-
sultak — , a rend6rségi munkavalla-
|6k részére biztositott béren kivali
juttatasok elosztasa utan megmara-
d6 mintegy 810 millio forint eloszta-
si modjardl. A megallapodast mar-
cius 12-én megkuldték az Orszagos
Renddrfékapitanynak és a gazdasa-
gi f6igazgaténak.
A BRDSZ a hosszu ideje nem kapott
semmiféle értesitést arrdl, hogy a
megallapodasnak megfeleléen tor-
tént-e intézkedés a végrehajtasra, il-
letve ha tortént, akkor arrdl a két ér-
dekképviseletet miért nem tajékoztat-
tak.
Ha semmiféle intézkedés kiadasara
nem kerul sor a jbv6ben Renddrségi
Erdekegyeztet6 Tanacs (lésén
Bencze J6zsef orszagos rendér-
f6kapitanynak teszik fel a kérdést:
MIERT?

dr. Bardos Judit f6titkar

Megallapodas van, cafeteria nincs

MEGALLAPODAS

a Belligyi és Rendvédelmi Dolgozék
Szakszervezete és Rendészeti
Védegylet k6z6tt a rendorségi béren
kivili juttatasra biztositott koltség-
vetési un. maradvanyoésszeg
elosztasara

800 f6, aki eddig 20 000 forintban ré-
szeslUlt — javasoljuk 50 000 forintra ki-
egésziteni

160 f6, aki eddig 20 000 forintban ré-
szeslUlt — javasoljuk 74 000 forintra ki-
egésziteni

18 000 f6, aki eddig 40 000 forintban
részesult — javasoljuk 74 000 forinta ki-
egésziteni

5 000 f6, aki eddig 60 000 forintban
részesllt — javasoljuk 80 000 forintra
kiegésziteni

6 500 f6, aki eddig 80 000 forintban
részesllt — javasoljuk 90 000 forintra
kiegésziteni.

igy 6sszesen: 30 460 f6, igy a legala-
csonyabb keresetliek kapjak a kiegé-
szitést. Amennyiben a rendszerben
még mindig maradna eloszthaté kolt-

ségvetési keret azt szintén a megal-
lapodas alapjan csak a két szakszer-
vezet egylttesen, egyetértésével le-
het felosztani.

Budapest, 2009. marcius 11.

Dr. Bardos Judit sk. fétitkar
Katus Karoly sk. eln6k

Lapzarta utan

Ugy latszik, végre megszilletett a
doéntés és talan mire ez a lap megje-
lenik, az orszagos rendérfékapitany
intézkedése is e-témakdrben alairas-
ra kerdl.

A BRDSZ mélységesen sajnalja,
hogy nem sikerllt megnyerni az
ORFK vezet6ségének szimpatigjat,
hogy a Rend6rségen a kdzalkalma-
zottak is valaszthassanak a 45 000
forintos ruhapénz vagy a 70 000 fo-
rintos cafetéria kozott. Szerkesztésé-
glnk ugy értesllt, hogy az egész
Rend6rségnél a ruhapénzt minden-
kinek kifizetik majus els6 hetében.
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Nem csorbulhat az emberek
biztonsageérzete

2009. aprilis 7-én az orsza-
gos munkaértekezletet tar-
tottak a Katasztrofavédelmi
Féigazgatosagon. Az érintett
szakszervezetek vezet6in
kivil az OKF féigazgatdja és
helyettesei, foosztaly- és
osztalyvezet6i, a megyei
katasztréfavédelmi igazgatok
vettek részt az értékelésen.

Elséként dr. Gyenesei Istvén, a ka-
tasztréfavédelemért felelds onkormény-
zati miniszter szélalt fel. Beszédének
lényeges elemeként elhangzott, hogy az
1999-ben 93 szazalékos parlamenti
tobbséggel elfogadott katasztrofavédel-
mi torvény j6l szabélyozza a katasztré-
fak elleni védekezés rendszerét, igy
nincs sziikség a katasztréfavédelmi szer-
vezet gyokeres dtalakitdsdra!

Mivel azonban Magyarorszag is érzi a
komoly gazdaségi véalsdg hatasit, igy az
Orszégos Katasztréfavédelmi Féigazgato-
sdggal szemben is kovetelményként je-
lentkezik a koltséghatékonyabb mikodés.

Ezért is fontos, hogy az OKF vezetése
feltdrja a szervezetben rejld tartalékokat,
és ajelenleginél gazdasdgosabb mikodés
érdekében sziilessenek meg a sziikséges
intézkedések. Ez esetenként nem kis 4l-
dozattal, személyes dldozattal is jérhat.

Az elmilt idgszakban vita bontakozott
ki a mentd tizvédelmi rendszer fejleszté-
si irdnyair6l. A 113 hivatdsos tlizoltoség
onkorményzati intézményként mikaodik,
alapvetden a kozponti koltségvetés nor-
mativ finanszirozdsdval. Az snkormédny-
zatok sajatjuknak tekintik a hivatésos t(z-
oltésdgokat, de az is igaz, hogy az elényok
mellett ez a helyzet sok parhuzamosségo-
kat, kéltséghatékonysdgi problémdkat is
okoz. A rendszerben rejld rugalmatlansdg
egyik kovetkezménye, hogy egyre tébb
onkéntes tlizolté egyesiiletre van sziikség
az orszag kiilonboz4 teriiletein, a jelenle-
ginél nagyobb tdmogatéssal.

Az eltelt évek sordn az Eurépai Unié
tobb orszdga is példaértékinek tekintette
az egységes magyar katasztréfavédelmi
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rendszert sajat rendszerének kialakit4-
sa soran. Ezért, az 4llomdny megnyugta-
taséra Gjra megismételte, gyokeres 4tala-
kitdsra nincs sziikség, nincs erre vonat-
koz6 korményzati szdndék! Az egységes
rendvédelmi szerv létrehozasara irdnyuld
gondolatot pedig hatdrozottan elutasitjik.

Azonban vizsgdlni kell a rendszer
mkodését és hatékonysdgat, és megten-
ni a sziikséges korrekcidkat, de nem
csorbulhat, nem csokkenhet a biztonsédg
szintje, az emberek biztonsdgérzete! Bar-
miféle valtozas csak igy, ezeknek az alap-
elveknek a fenntartdsdval lehetséges.

A miniszter beszélt a bizalmi elv érvé-
nyesiilésérél is. Bizalom a felszere-
lés biztonsdgdban, a tdrsak tdmogatdsd-
ban, az egyiittm(ikodék szakértelmében.
Az orszdg biztonséga érdekében a kataszt-
réfavédelmi dllomény nem bizonytalanod-
hat el, ezt nem engedheti meg magéanak a
politika, mert ezzel sériil a rend, az 4l-
lampolgérok biztonsdgba vetett hite.

Az 6nkorményzati miniszter beszédét
kovetden az OKF {Gigazgatija, dr. Tatar
Attila td. altabornagy szélalt fel. Meg-
készonte a miniszter hatdrozott kijelen-
téseit katasztréfavédelmi rendszeriink-
r6l, amely alapjdn kijelenthetd, hogy
Magyarorszdgon a katasztréfavédelem j6
utakon jar. Kiemelte, hogy a rendszer
m(kodésének alapfeltételei kozé tarto-
zik a jol szabdlyozott jogi héttér, a felké-
sziilt személyi- és a megfelel§ eszkozal-
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lomdny. Elmondta, hogy a 2008-ban
befejezett dtfogd vizsgdlat a hivatdsos
katasztréfavédelmi szervezet megerdsi-
tése mellett hdrom koriilmény kiemelé-
sét indokolja: indokolt fenntartani a vé-
delmi igazgatds és a katasztréfavédelem
kozti kiilonbségeket, a KKB megujita-
sat Gjrapoziciondldsaval egyiitt kell el-
végezni, a védelmi bizottsdgok tevé-
kenységében meg kell jelennie a honvé-
delem—katasztréfavédelem kettdsségnek.
Biztositotta a minisztert arrél, hogy a
katasztréfavédelem személyi dlloménya
kész és képes a novekvd feladatok szin-
vonalas megolddsdra.

Az értekezlet a f6igazgaté-helyettesek
szakteriileti beszdmoléival fejezddott be.

Terjéki Laszlé
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Felallitottak a dokit

Aprilisi tréfanak gondoltam, amikor
aprilis 1-jén az Intézd Bizottsdgi iilésen
percenként csorgott a telefonom és a
kollégak egymds utdn hivtak, tébben sir-
va, hogy felallitottdk Herke ,,dokit”.

Mindnydjan csak igy hivtuk Dr. Herke
Tamés renddr ezredest, Somogy megye
Bintigyi Igazgatéjat.

Ebben benne volt minden szerete-
tiink, tiszteletiink, amit a ,,legnagyobb”
biniigyesért, egy olyan vezetdért érez-
tiink, aki EMBER volt, csupa nagy be-
tdvel.

Biniigyes volt, olyan igazi, aki végig-
jérta a ranglétra minden fokat.

A Somogy megyei Renddr-fékapitany-
ség Eletvédelmi Alosztalyanak vezetdje-
ként kezdte vezetSi palyafutdsat, majd
a Vizsgalati és a Nyomoz6 Osztélyt ve-
zette a megyében.

A szolgdlat érdekében
véllalta a Siéfoki Renddrka-
pitdnysdg vezetdi beoszta-
sat, ami a csaladjatél valo
kiilonéléssel, allandé inga-
zéssal jart.

Anyagilag ugyan nem érte
meg, de mindig a szolgélat
érdekét tartotta fontosnak.
Ezt a feladatat is példamu-
tat6an teljesitette.

Késébb a Kaposvari
Rendérkapitanysag vezetd-
je lett. Munk4jat hatalmas
szakmai tudéassal végezte, a
beosztotti dllomdny tisztele-
tét kivivta.

Ezt kivetden a Somogy
megyei Renddr-fékapi-
tdnysag Bintigyi Igazgaté-
ja lett.

2009. marcius 15-én vet-
te 4t kitiintetését, majd ap-
rilis 1-jén felmentették be-
osztasabal.

A BRDSZ 49. sz. alap-
szervezet nevében KOSZO-
NETET MONDUNK!

K6szonjiik neked Doki,
hogy szakmailag biiszkék
lehettiink rdd, meg voltunk i

aO s
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gy6z6dve, hogy nekiink van a legjobb
biiniigyi igazgaténk!

Készonjiik neked Doki, hogy EMBER
voltdl, olyan igazi, amilyen kiveszni 14t-
szik a mai vildgbhan!

Ké6szonjitk neked Doki, hogy minden
tigyben fordulhattunk hozzad, akar a mun-
kéval osszefiiggd, akar magéniigyben is!

Készonjiik neked Doki, hogy szamit-
hattunk rad!

K6szonjiitk neked Doki, hogy két évvel
ezeldlt a nénapi rendezvényiinkon olyan
csoddlatosan koszontottél benniinket,
hogy abban benne volt minden szerete-
ted, a nék, anyék irant érzett tiszteleted!

Készonjiik neked Doki, hogy a BRDSZ
alapszervezetének minden rendezvényén,
csaladi napjainkon, bdljainkon a csalé-
doddal egytitt részt vettél és jol éreztétek

.L

ROLU
NELKULUNK
NE
DONTSENEK!

magatokat veliink. Te voltdl az egyetlen
vezeld, aki mindig veliink voltal.

Alapszervezetiink par évvel ezel6tt
végzett egy felmérést az allomény koré-
ben, hogy kit tartanak a legnépszertbb
vezetének, kire néznek fel az emberek.
Talan akkor nem hirdettiik fennen szé-
val, de most elmondjuk neked, hogy
magasan te nyerted el ezt a cimet.

Ha mar igy alakult, azt kivanjuk ne-
ked, hogy a tovdbbiakban is maradj meg
olyan gerinces embernek, amilyennek
megismertiink.

Kivanunk neked j6 egészséget és még
sok-sok munkasikereket, mert meggyzé-
désiink, hogy barmibe kezdesz, azt nagyon
magas szinvonalon fogod mdvelni!

Nagyné Horvith I1diké

alapszervezeti titkar
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Csak osszefogassal Iehet kilabalni

2009. dprilis 10-én iilésezett a BRDSZ
46. szam alapszervezet vezet§sége, dr.
Bardos Judit f6titk4r asszony és Kovaes
Jézsef IB-tag részvételével.

A vezet@ségi tagok és a bizalmi cso-
portok vezetdi bemutattdk a csoportjaik
létszamat, osszetételét, feltették kérdé-
seiket. Az iilésen elhangzott, hogy a tar-
sadalmi-gazdasdgi vdlsdg hatdsdra a
munkahelyi 1égkor jentGsen romlott. Az
emberek félnek a munk4juk elvesztésé-
t6l és szoronganak a csalddjuk megél-
hetésének veszélyeztetése miatt.

Hidnyzik a szakszervezetek és a mun-
kéltat6 kozti parbeszéd helyi szintje. A
dolgozdk az ket ért sérelmeket nem
merik elmondani, mert féltik a munka-
helyiiket.

Ha azt a vezetdink nem is mondjak ki
nyiltan, érzédik a koltségvetési forrds-
hidny. Nincsen pénz a jél dolgozdk 6sz-
tonzésére sem, de még a szocidlis segé-
lyekre sem elegendd. A cafetéridnak
oriilnek, de nem tudjdk, hogy a vélasz-
tott elemekhez mikor jutnak hozza.

A tdjékoztatds hidnya érzédik minden
teriileten. Meggy6zddésiink, hogy a gaz-
dasdgi valsdghdl csak osszefogdssal le-

het kildbalni, ha a vezetSk és a beosz-

totti dllomédny &szinte, egymdst segitd
kapcsolata ergsodne.
Nagyné Horvéth I1dik6fé f6tanécsos

alapszervezeti titkdr, IB-tag

Szemelvények a BRDSZ alapszervezetek beszamoloibdl

Dani Béléné titkarhelyet-
tes, aki Szamosfalvi Jézse-
fet véltotta a BRDSZ 36.
alapszervezeténél, beszdmolt arrél, hogy
2005 janudrjdban 2290 tagot szdmlélt az
alapszervezetiik, négy évvel késdbb,
2008. decemberében mér csak 1233-an
voltak: a taglétszdm folyamatosan csok-
ken. Mi okozta a csokkenést? A BRFK

teriiletén az évek sordn szinte minden

teriiletet érintett a kiilonbozd szervezet-
médositds keretében végrehajtott dtszer-
vezés. Kz nagymértékben érintette az
alapszervezet 1étszamat is. Befolydsolé
tényezd volt a HSZT kedvezdtlen médo-
sitdsa, a napjainkig folyé kiilonb6z8 ne-
gativ tervezetek. A torvények médosita-
sédnak hatdsdra megtortént az elsd iite-
m{ nyugdijba vonuldsi hullam. Ezt ké-
vette az 1,2 szorz6 bevezetése és a szak-
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A raszorulokat segitik

BRFK 36. sz alapszervezet

kézépiskolai évek beszdmitdsa miatt le-
hetdvé valt nyugdijazds. Majd jott a har-
madik hulldm: a megjelend negativ
HSZT médositdsi tervezetek hatdsara az
allomény elbizonytalanodésa, az ebbdl
ered§ FUV-eljards meginditésa, a tovab-
bi nyugdijazdsok A csiokkenést tovdbb
fokozta a BRFK teriiletén megjelend
Gjabb érdekképviseleti szervek.

Mig a 20042006 évekig csak két ér-
dekképviseleti szervezet miikodott a
BRFK-n, jelenleg mér négy van. A tit-
kéar tapasztalatai szerint sajnos ezek a
szervezetek szintén a BRDSZ tagjait pré-
béljék 4tléptetni és nem a szervezeten
kiviilieket keresik meg.

A jelenlévd négy érdekképviseleti
szervezeten kiviil tovdbbi csokkenést
okozott a BRFK-n beliili masik BRDSZ

alapszervezet létrehozésa.

A tisztségviselSk nem feledkeztek meg
a tagtoborzdsrél: 2005-ben 94-en, majd
a kovetkezd években 99, 68, 134 fével
novelték a tagilloményt, ugyanakkor a
csokkenés okaibél lathaté, hogy nem si-
keriilt a beléptetéssel kompenzélniuk a
létszdmesokkenést. (...)

A tagsdg szocidlis helyzetét figyelem-
mel kisérve, igyekezek a rdszoruldkat
segiteni. Az éves rendelkezésre 4116 tag-
dij nagy részét segélyezésre forditottdk:
2005-ben 1 474 000, 2006-ban 1 184
990, a kovetkezd évben 1 172 000,
2008-bam pedig 1 142 000 forintot osz-
tottak ki a rdszoruléknak. A tagsdg t4-
mogatésa céljdbdl kedvezményes nyéri
gyermektdborokat szerveztek. A tdborok
szervezésével segitséget nydjtottak a
gyermekek nyéri elhelyezésére. A gyer-
mekek igy feliigyelet alatt, kiilonbozd
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jatékos programokban vehetnek részt
Fonyéd-ligeten, Kunfehértén és Fadd-
Domboriban. (...)

Minden év novemberében nyugdijas
tagjaiknak taldlkozot szerveznek. A ren-
dezvényre misorral kedveskednek a
megjelenteknek. Nénap alkalmabdl ajan-
dékkal koszontik a holgyeket, Mikulds
nap alkalmabdl a tagok gyermekei részé-
re meglepetésjatékot tartalmazé csoma-
got kiildenek.

Kardcsonykor szintén ajandékcsoma-
got kiildenek tagsdguk részére. 2008-
ban DVRK meghivdséra alapszervezet-
iik részt vett a Vizirendészeti Bizalmi-

csoport altal szervezett csaldadi napon.
Minden évben részt vesznek a Rendér-
nap alkalmdbél tartott rendezvényen, a
Véagohid utcdban megrendezett majali-
son, a BRDSZ 4ltal szervezett Foci- és
Fézéversenyen. 2007. évben fociban,
2008-ban pedig a f6z6versenyben értek
el elsd helyezést valamit ebben az év-
ben is remekeltek a sportversenyen,
elnyerték a ,,focibajnoksdg” mdsodik
helyezését.

(...) A kozalkalmazottak részére a
kollektiv szerzddés médositas alatt 4ll:
a médositasban tervezik a kozalkalma-
zottak részére a 35 éves jubileumi ju-

talom bevezetését, a hdrom évenkénti
el@resorolds rendezését, a pétlékok
rendszerének modositasat valamint az
Egészségiigyi Osztdlyra vonatkozé mé-
dositasokat.

A koztisztviselSket érintd Kozszolgs-
lati Szabélyzat is folyamatban van, az
alapszervezet véleményezte. A BRFK-n
mikodik a Koézalkalmazotti Tandces. A
tagok nagy része az alapszervezet kép-
viseldi. 2008-ban megalakult a BRFK-
n a BREF elnevezés( érdekegyeztetd
férum, itt is rendszeresen részt vesznek,
hiszen feltdrja a teriileteket érintd prob-
lémékat.

Sok valtozast hozott az integracioja
Bacs-Kiskun MRFK, 38. sz.

(...) 2006. szeptember
8-t6] december 31-ig az
alapszervezet titkdri tevé-
kenységét Rézsa Léaszlé
titk4r akaddlyoztatdsa mi-
att a napi munka mellett
Boszny4k Péterné végez-

te, aki nem volt mentesitve a munkavég-
zés aldl. 2007. mércius 9-ei titkdrvélasz-
t6 kiildottgylésen Bosznyédk Péternét va-
lasztottdk meg titkarnak.

A hatérérség és a renddrség integrd-
ci6ja minden teriileten valtozést hozott.
A Dél-alfoldi Gazdasdgi Ell4t6 Igazga-
t6sédg feléllitdsa pedig a Gazdaségi Szer-
vek munkavéllaléit érintette oly médon,
hogy munkakériik megszint vagy mun-
kajogi értelemben médosult, de
BRDSZ-tagok maradtak alapszervezet-
iiknél. Az integricié, az Gj nyugdijre-
form egy kicsit megtépézta csoportjai-
kat az elmult évben. A REBISZ allo-
ménydba tartozd, az autépélyan szolga-
latot teljesitd — kordbban a fgkapitdny-
sdg allomdnyédnak tagjai — is a BRDSZ
38-as alapszervezetének tagjai kozott
maradtak.

2007. novemberében megkezdddott a
VODAFONE-szerzddések egyénivé va-
lasa a BRDSZ-flottabél az eddigi ked-
vezmények és feltételek megtartdsdval.
Ez megkonnyiti az iigyintézést és meg-

valésul a telefonszamlék egyéni Gton tor-
ténd rendezése. A kozlekedésrendészeti
és blinmegel6zési, kézmives szaktabor-
ban 45 gyermeket iidiiltettek. A kom-
mandoés tdbort a Rendészeti Védegylet-
tel kozosen szervezték a Védegylet iidii-
18jének teriiletén, amely szomszédos tel-
ken van a BM-iidiilgvel. (...)

Bizalmi hélézatuk részére
Soltvadkerten 2007. janius 14-15-én
kétnapos tovdbbképzést tartottak. A to-
vébbképzés elsd napjan tortént a titkdr-
helyettesi vélasztds, Marids P4l szemé-
lyében 1j titkdrhelyettese van az alap-
szervezetiiknek. Tovdbbképzésiik szin-
vonalat emelte a {8titkdr asszony rovid
tdjékoztatGja a BRDSZ elétt 4ll6 felada-
tokrél. 15-én Hajda Jézsef tartott résziik-
re kommunikéciés tréninget. (...)

2007. oktéber 6-4n rendezték meg a
Fadd-Dombori BRDSZ-iidiilében az In-

alapszervezet

tézébizottsag altal szervezett csalddi na-
pot. Alapszervezetiik négy csoporttal
eredményesen vett részt ezen is.
2007-ben lezajlott Kézalkalmazotti Ta-
ndcsvélasztds sikeres lebonyolitdsdban
alapszervezetiik sokat vdllalt magéra,
mind a hét vezetGségi tag BRDSZ-es.

A kollektiv szerzddés médositdsdra a
Kézalkalmazotti Tandccsal kézosen tet-
tek javaslatot, melybdl elfogadtdk és t4-
mogattdk a gépjarmdvezetdi potlék be-
vezetését, amely a mindenkori kozalkal-
mazotti pétlékalap 25 szdzaléka. A jo-
gosultsdg megdllapitdsa az dllomdnyil-
letékes parancsnok déntési jogkirébe
tartozik. A kozalkalmazott hdroméven-
kénti kotelezd magasabb fizetési foko-
zatba torténd besoroldsakor illetményét
kiegészitik oly médon, hogy az a kordb-
bihoz képest a mindenkori pétlékalap 30

szézalékdval novekedjen. (...)




“-MA

2009. aprilis

Szemelvények a BRDSZ alapszervezetek beszamoloibdl

Az elmalt 6t év alatt a
- BRDSZ 41. sz. alapszervezet-
ének 1étszdma a dupléjira
nétt, tagjaik kozott hivatéso-
sok, kozalkalmazottak, koztisztviseld, ve-
zet8k és beosztottak egyardnt megtal4l-
haték. Kirdly Csaba titkér beszdmolt réla,
hogy tagjaik hdaromnegyede hivatdsos,
egynegyede kozalkalmazott, és a Csong-
rdd Megyei Renddr-fékapitanyséag dolgo-
261 koziil tobb mint 6tven szazalék tagja a
szakszervezetnek. Ez azt is jelenti, hogy
a Beliigyi és Rendvédelmi Dolgozdk Szak-
szervezetén beliil a 6. legnagyobb alap-
szervezetté valtak. Olyanok eldzik meg
Sket, mint péld4ul a Budapesti Rendét-
fékapitanysdg, a Pest Megyei Rend6r-16-
kapitanysdg, vagy a teriiletileg és 1étsza-
milag is sokkal nagyobb Bécs-Kiskun
Megyei Rendér-fékapitanység.
Erdekvédelmi munkdjuk {6 kovetelmé-
nyeinek tartottdk és tartjdk ma is, hogy
megfelelden érvényre tudjdk juttatni a
mozgalom szervezddésének 1j elveit: az
onkéntességet, szolidaritést és az 6nszer-
vezddést. Segitse a tagsdgtdl kiindulé 4l-

lasfoglaldsok kialakitdsat, érvényesité-
sét, és feleljen meg az irdny{té miniszté-
riumok miikodési és szervezési sajdtos-
sdgainak is.

A titkdr az eltelt 6t év munkdibél azo-
kat a teriileteket emeli ki, amely kozvet-
leniil érintette a szakszervezeti tagsdg
életét és jelentds eredményeket jelentett
az érdekvédelmi munkéban. Tevékeny-
ségiik egyik sikerdgazata a jogi tandcs-
adé iroda szolgéltatasainak igénybevé-
tele. Tagjaik tobb alkalommal vették
igénybe ezt a szolgéltatdst fegyelmi, kar-
téritési, munkatigyi illetve biintetdiigyek-
ben. Szdmtalan alkalommal kértek és
kaptak tdjékoztatést, felvildgositast sze-
mélyes és munkaviszonnyal 6sszefiiged
mds iigyeikkel kapcesolatban is.

A visszajelzések alapjan az iroda mun-
katdrsai megfeleld szakmai felkésziilt-
séggel és empadtidval képviselték a tago-
kat a veliik szemben eljaré hatésagok
elétt. A szakszervezeti jogsegély igény-
bevétele esetén az iligyekben zommel a
dolgozé javdra dontottek az illetékes bi-
résagok, hatésagok.

A letszam megduplazodott
Csongrad MRFK, 41. sz. alapszervezet

Jelentds elGrelépést tettek szakszerve-
zeli tagjaik pihenése, rekredcidja érde-
kében. A felnétt, csaladi beutalék onkolt-
séges araikkal, a gyermekiidiiltetések
szintén olcsésdgukkal, de annal gazda-
gabb programjaival lettek vonzéak tag-
saguk korében. (...)

Az dlloményt érintd egzisztenciélis kér-
désekben a munkdltaté a tervezett intéz-
kedéseket elézetesen bejelenti, az érdek-
védelmi egyeztetés lezajlik. (...) Erdek-
védelmi tevékenységiik fontos teriilete a
fékapitanysdgon miikodd szociélis bizott-
sdg munkdjéban torténd részvétel. Jellem-
z8en lakasvdasdrlasi, épitési tigyekben,
szocidlis segélyek odaitélésénél dont a
vélasztott grénium, ahol a szakszervezet
markdnsan képviselteti magat. ElGzetes
egyeztetés, helyzetfelmérés alapjan a leg-
rdszorultabbak kérelmeit tdmogatjdk, és
kovetkezetesen kidllnak tagjaik érdeké-
ben. Az ismert gazdasdgi megszigoritdsok,
anyagi elvondsok miatt ezen érdekvédel-
mi tevékenység tobbé-kevéshé form4lis-
sd vélt, de ennek ellenére a legraszorul-
tabbak segitséget kaptak. (...)

Kitiintetett figyelem az erdekvédelemre

2002-2006 évig a titk4ri fel-
adatokat a jelenlegi titkér,
Kaczmarski Zsuzsa latta el,
majd 2006 novemberében j-
b6l megvélasztottdk 6t évre
erre a funkcié betsltésére,
melyet elmondésa szerint nagy
lelkesedéssel, szorgalommal fogadott.

Az alapszervezet létszdmanak alaku-
ldsa 2004-16] folyamatosan felfelé ird-
nyul6 tendencidt mutat. Sajnos 2007 év
végén a nagyszdmi nyugdijbavonuldsi
hulldm és az integraciobdl adédéan méds
szakszervezetek is megjelentek, melyek
csokkentették a létszamot.

Minden év elején testiileti iilést tar-
tottak a vezetdséggel kibdvitve a bizal-
miakkal és bizalmi helyettesekkel, me-
lyen értékelték az eldzé év munkéjat,
majd ezt kivetben az eléttiik 4ll6 év fel-
adatait, programjait targyaltdk meg, amit
a koltségvetésiikben szerepeltettek. (...)
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Szertedgazo szakszervezeti tevékenysé-
giik mellett kitiintetett figyelmet fordita-
nak az érdekvédelemre, érdekképviselet-
re. Vezetikkel jonak mondhaté a munka-
kapcsolatuk, kikérik véleményiiket, min-
den fékapitanységi rendezvényre meghi-
véast kapnak. Az ut6bbi id6ben lehetdséget
kaptak az érdekképviseleti szervek, hogy
minden hénap elsé hétféjén férumon ta-
lalkozhattak a f6kapitdnysdg vezetdivel,
melyen minden aktudlis jellegd problémét
felvethettek, ami az dlloményt érinti.

Az elmilt 6t évben tobbszor élhettek a
Kollektiv Szerzédés médositasaval, de
legnagyobb eredményt a 2008-as évben
érték el: példdul a hdromévenkénti eld-
resoroldskor a garantdlt illetményemelé-
sen feliil kapjdk a 4700 forintot, a 35
éves jubileumi jutalom illetve a 14. fize-
tési fokozat utdn haromévente 4700 fo-
rintos emelésben részesiilnek kozalkal-
mazottjaink.

Vas MRFK, 53. sz. alapszervezet

Tagsdguk minden kézponti rendezvé-
nyen, megmozduldson — demonstracién
— képviselteti magét, hogy prébdlja ér-
vényesiteni a rendvédelmi dolgozdk jo-
gos koveteléseit.

Az elkovetkezendd 6t évben az aldb-
bi feladatokat tdzték ki célul: az alap-
szervezet létszdamanak bdvitése; a
kommunik&cié, informaciédramlés to-
vébbi fejlesztése; a tobbi tdrsszak-
szervezettel szorosabb kapesolat ki-
alakitdsa, valamint harcolnak a mun-
kavéllalokért és szakszervezeti tagja-
ik érdekeiért ebben a nehéz gazdasa-
gi helyzetben is.

2009-ben tartand6 kongresszust ko-
vetden is a legfontosabbnak a 1étszdm
meglartdsdt tartjak azzal, hogy a mun-
kavdllalokat és a szakszervezeti tago-
kat képviseljék és dlljanak ki jogos,
redlis koveteléseikkel a munkaltatéval
szemben.
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45 ezer, tulorak, Ietszamcsokkentes...

Tobbek kozott a fenti kérdésekkel is
foglalkozott 2009. 4prilis 6-4n a Rend-
Grségi Erdekegyezteté’ Tandcs iilése. Az
elére megkiildott irdsos kérdésekre adott
valaszokon kiviil — sz6 esett a marad-
vanypénzek elosztdsarél, a Renddrség
Cselekvési Programjdban megfogalma-
zott feladatok végrehajtasarol, a Kollek-
tiv Szerzddések helyzetérdl és egyéb fon-
tos kérdésekrdl.

A legfontosabb kérdésre, az igynevezett
maradvanypénz elosztdsdval kapesolatos
BRDSZ — RVE-javaslatra nem kapott a
BRDSZ vélaszt. Mint kordbban mér jelez-
tikk ez alapjan kapott volna 30 460 kolléga
50-90 ezer forint kozotti kiegészitést.

A munkaltaté tdjékoztatta az érdekkép-
viseleli szervezetek jelenlevdit, hogy az
elsd elosztds végrehajtasa folyamatban
van, annak ellenére, hogy néhany szerv
nem kiildte vissza a sziikséges dokumen-
tumokat. Azon elemekre, melyek nem igé-
nyelnek kozbeszerzést, a pénzt kikiildték.
Viszont tovdbbra is véarni kell a kozbe-
szerzést igényl§ elemek elosztdsara, pél-
ddul ajandék-, melegétkezési- illetve
kutdra utalvdny. A mdsodik kér jogosult-
jainak felmérése megkezdddott.

A kozalkalmazotti ruhapénz kapcesén
felmeriilt javaslatra, miszerint a ,,tradici-
ondlis” — ut6lag szamlaval elszdmoland6
— 45000 forintos ruhapénzt felvélthatna

a 70 000 forint értékd cafetéria elemeket
tartalmazé bérkiegészités, a munkaltaté
azt vdlaszolta, hogy nem ad vélasztasi le-
hetdséget a munkavéllalonak. A szakszer-
vezetek &ltal végrehajtott kiilonb6z§ szintd
felmérések eredménye ellenére az érdek-
képviseletek tgy dontottek, hogy az ere-
deti kifizetés maradjon (45 000 forint ut6-
lag szamléval elszdmolva).

Kisérleti osztonzési rendszer beveze-
tésérdl rendelkezett az ORFK a miskol-
ci rendészeti szakkozép iskoldban. En-
nek lényege, hogy a j6 eredményt elérék
»valogathatnak” a felajanlott beosztési
helyek kozott. Az otletet az érdekképvi-
seletek jonak tartottdk, viszont kifejez-
ték abbeli kétségiiket, hogy a hallgatok
esélyegyenl@sége csorbat szenvedhet.
Tobbek kozott azért is, mert ezt nem a
kétéves képzés megkezdésekor vezették
be, igy csak harom félév eredményei
vehetdk figyelembe illetve ez nem 6sz-
tonozte a hallgatékat a folyamatos tanu-
lasra.

Széba keriilt a rendérség cselekvési
programjdba foglalt 20 szdzalékos 1ét-
szamcesokkentés kérdéskore is, amely
csak jogszabélyi véltoztatdsok utan old-
hat6 meg, ezért a munkaltaté eldterjesz-
tést készitett az IRM felé.

Az érdekképviseletek ismételten kér-
ték, hogy az ORFK hatérozza meg a kép-

erny$s munkavégzés munkakoreit, s az
érintettek munkakari leirdsdban azt rog-
zitsék. Ennek azért van jelent8sége, mert
az ehhez kapcsol6dé jogosultsdgokat
csak igy lehet konkrétan képviselni.

Ujra napirendre keriilt a tilérak el-
lentételezésének témakore, amelyre két-
millidrd forintot forditanak. Ez az 6sszeg
viszont csak a normdlis mikodésre elég,
ahol nagyobb a létszdmhidny, oda tébb
talérakeretet irdnyoznak elé.

Régi témaként szerepelt a szakkozépis-
kolai id§ beszdmitdsa. A munkéltaté t4jé-
koztatdsa szerint, akinél mar beszdmitot-
ték, az IRM alapjan az j6hiszemden szer-
zetlt jogosultsag, igy nem kivannak hozza-
nytlni, a folyamatban 1évé tigyeknél a bi-
roségi itéletek lesznek az irdnyadoak.

A kozalkalmazottakat legink4bb foglal-
koztat6 kérdés tovabbra is a Kollektiv Szer-
z6dés. Fzzel kapcesolatban a munkaltaté
elmondta — korabbi igéretével ellentétben
—, hogy nem vérhaté egységes kollektiv
szerzédés, mivel annak mar sem a mun-
kaltatd, sem az érdekképviseletek nem 14t-
jék értelmét. Tébbek kozott azért sem, mert
annyira eltéréek a helyi, teriileti és volt ha-
tarérségi kollektiv szerzédések, hogy
konnyen elgfordulhatna, hogy a jobb kon-
dici6ja szerzédések semmissé valnanak.

Majoros Andris,
a BRDSZ Orszédgos Tandcs elnoke

INTEGRACIO?

Sz(kre szabott feltételekkel, végleges struk-
tdra nélkil, a megélhetésért folytatott minden-
napi kiizdelemhez elegend6-e a tébb ciklu-
son keresztll szerzett tapasztalat?

Papp Zoltan 2006 6ta a BRDSZ 16. szamu
alapszervezetének a titkara, de az érdekve-
d6é munka nem volt ismeretlen szamara, hiszen a helyet-
tesi tisztséget mar két valasztasi cikluson keresztil vitte.
El6djétél egy rendezett, jol miikdéds kapcsolatrendszerrel
rendelkezd alapszervezetet vehetett at. Mar akkor is rend-
szeresen voltak a tagok igényeinek megfeleld, jol beve-
zetett programok, rendezvények.

A szervezettség lassan de biztosan nétt, mignem 2007
végén a renddrség és a hatarérség integracidja Oket is
elérte. Az igazi gondok akkor kezdddtek, amikor tagjaik
egy része maradt a REBISZ jogutddjanak KR allomanya-
ba, a masik része pedig alapjat képezte az djonnan ala-
kult RRI-nak. Az elmult tébb mint egy évben bekdvetke-

zett valtozasokat sokan nehezen élik meg, ami érthet6,
hisz még ma sem alakult ki a végleges struktura — véle-
kedik a titkar.

Mint megtudtam, a repl6téren specialis feladatok sere-
gét latjak el. Papp Zoltan véleménye szerint a jelenleg
rendelkezésre allo human és targyi feltételekkel csak nagy
erbfeszitések aran, aldozatok sokasagaval teljesithet6 az
a feladat, amit a jogszabalyok elGirnak.

A végrehajtéi allomany a szilkségesnél sokkal gyakrab-
ban kerll a valtozas a valtoztatas elkerllhetetlen kénysze-
rébe. Ezek a valtozasok testben és lélekben is megtorik
azt az embert, aki egyébként is napi megélhetésével, csa-
ladjanak eltartasaval, esetleg jov6jének tervezésével kiizd.
Papp Zoltan, mint kiemeli, alapszervezeti titkarként min-
den elérheté férumon kiizd a tagsag érdekeinek védel-
méért, munka és életkoriilményeik javitasaért. Sajnos az
utébbi id6ben leginkabb segélyekért és életkdrilményeik
javitasanak lehet6ségeiért fordulnak hozza a tagok. Ez
elszomoritja, ugyanakkor er6t is ad szamara ahhoz, hogy
lehet6ségeihez képest segitsen egy élhetbb vilag eléré-
sében. F.N.
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A Magyar Nemzeti Udulési Ala-
pitvany altal kibocsatott kedvez-
ményes Udulési csekk vasarlas
2009. els6 negyedévében 30%-
kal nétt az el6z6 év hasonl6 id6-
szakahoz képest.

Az adatok alapjan megallapitha-
t6 gazdalkodok tovabbra is nagy
hangsulyt fektetnek a munkaval-
lalék pihenésének, kikapcsolo-
dasanak, rekreaciojanak tamo-
gatasara.

Az év elejével bévitett felhasznal-
hatosagi lehet6ségek kedvezben
hatottak az Gdulési csekk iranti
keresletre. A kdzel masfél millio
adulési csekk tulajdonos ma mar
tébb mint 12 ezer hazai szolgal-
taténal hasznalhatja fel a munkal-
tatéjatol kapott kedvezményes
természetbeni juttatasat.

Adatok:

- 2009. I-lll havi Gdulési csekk
értékesités: 12,5 milliard Ft
(2008.azonos id6szakaban 9,3
milliard Ft)

- Az (dilési csekk felhasznala-

sanak aranya
Szallashely 65%
K6zbssegi kézlekedés 9%
Sport 8%
Egészségmegbrzés 6%
Etterem 5%
Utazasi iroda 4%
Kultura 2%

Budapest, 2009. aprilis

Magyar Nemzeti Udiilési
Alapitvany




