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‘. sorsa a Varosligeti fasorban
az igazsagligyi eés rendeszeti
miniszter kezeben van...”
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.V 4 ELLATO:I'TAK MEGMENEKULTEK,
A DOLGOZOKNAK KUSS!

Fekete lepelbe boritottak a
szervezOSk a volt BM-koérhaz
rendelSintézetének tébb-
emeletes épiiletét, hogy
jelezzék: égig ér6 a Varosli-
geti fasoriak fajdalma.

2007. aprilis 13-4n pénteken szdmo-
san végigzokogtik a délutdn kettdkor
kezdddott kérhazsiratét, s egyetlen orvost
sem lehetett taldlni, aki jogos sérelme-
ikrdl nyilt szinen beszélni mert volna. A
lényegen persze semmiféle demonstra-
ci6 nem véltoztathatott, jaliustél bezar-
jak a kaput, és mintegy 700-750 ember-
nek nem lesz munkégja. Ott biztos nem!

Mintha lekoppintottdk volna az égiek
a multkori tiltakoz4st, a kezdet elétt fél
6raval még t5bb volt a rendezd, mint az
érdekldddk, de aztdn mintegy vardzs-
széra beindult a verkli. Jottek az embe-
rek, az Gjsdgirok, megtelt a rendel§ el it
kijelslt teriilet, és tényleg gydsz iilte
meg a fasor e szakaszat. Nemcsak a fe-
kete leplek kozvetitették a hangulatot,
hanem azok a keritéshez rogzitett fel-
iratok, amelyeket mdr aznap hajnalban
kezdtek el kihelyezni a kérhédz ndvérei,
dpoloi.

Kinek kell a haz?

Aztan dr. Bardos Judit bevezetd sza-
vait kovetden Sebestyén Erika
(képlinkiin), a sziilészeti-nGgydgydszati
osztély névére lépetlt a mikrofonhoz, és
gy(jté hangon ostorozta a
kérhazbezérdst elrende-
16 dontést.

— A szivem szakad
meg, amikor istenigazi- |
bél belegondolok abba a |
kegyetlen ténybe, misze-
rint kérhdzunkban meg- [
sziinik a gyégyitds. Mély-
ségesen felhdboritonak §g
tartom ezt a déntést! B
Onék nem? — kérdezte,
de persze nem vart vé-
laszt, hanem igy folytat-
ta: — Amikor el@szor
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,»Gyogyulni, gyogyitani
akarunk!” feliratu
szalagokat helyeztek el

a keritésen a demonstralok

meghallottam a kérhdzreformrél sz6l6
hireket meg sem fordult a fejemben, hogy
ezt a telephelyet teljesen megsziintethe-
tik. Elfogadhatatlannak tartom tovabb4
azl is, hogy integréciéra hivatkozva a mi-
niszter urak jogot formdljanak az itt dol-
goz6 emberek életkoriilményeinek elle-
hetetlenitésére.

A névér kitért a hénapok 6ta tarté bi-
zonytalansdgra, a hitegetésre, hogy meg-
probéljak dket megmenteni, &m nemhogy
eredmény nincs, még az erdfeszités se
latszik. Lelketlenségnek nevezte, ami az
itt dolgozdkkal torténik,
majd felvetette, vajon ki-
nek f4j a foga erre a szép
épiiletegyiittesre? Végiil
elmondta: nem szabad fi-
gyelmen kiviil hagyni,
hogy az ellatottakon tdl itt
980 kérhazi alkalmazott
élete, sorsa log a levegd-
ben, s egyel8re semmi
| jora nem szdmithatnak.

Ravatal elott

Halottunk van. Gydszo-
lunk — kezdte mondandé-

Konnyes
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jat dr. Zachar Kdlméan (képiinkén), a
BRDSZ fétitkarhelyettese, majd a kovet-
kezdket mondta: — A tegnapi kézfogés,
szavunk, mondataink 6sszeolelkezése
nem akar mégsem emlékké véltozni. Be-
levésddik tenye-
riinkbe, a tes-
tiinkbe tetovélé-
dik minden, mi
beléle akar ma-
radni... Mi em-
berek mindig te-
metiink. Temet-
jikk a tegnapun-
kat, a jé6t, a
rosszat, orokké
temetjiik az el-
hangzott szava-
kat, az éléket és
holtakat, a
vissza sose térét, mindent, ami rohan, ami
illan koriilottiink. Temetni jottiink. Azt
mondjék, ha lehullik egy csillag az égrdl,
a vildg valamelyik tdjan valaki elbtcsi-
zik az élettdl, s a csillag a fényébe rejti
életének minden pillanatédt. Ez a hullé-
csillag most a kérhdzunkat bicsaztatja.
Hajtsunk fejet néma tiszteletaddssal em-
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korhazbucsuztato

léke elétt. Ne szé-
gyelljék a konnye-
iket, hiszen a f4jda-
lom kimondhatat-
lan mindazok sz4-
mdra, akik itt ma-
radtak. Mert a ha-
14l nem annak f4j,
aki elment, hanem

.

Sokan jottek
vidékrdl a kérhaz
elé — Nagyné
Horvath lldiko
Kaposvarrol

annak, aki emléke-
zik — figyelmezte-
tett a lényegre, az-
tan felidézte a BM-
kérhéz torténelmét.

— BM-kérhaz. Elt 58 évet. Egy név és
egy ddtum. Az épiilet, amelyben élt, az
idén toltotte be 110. Az a
Quittner Zsigmond épitette, aki a Gre-

életévét.

sham Palotat — mar eladtdk —, aki az
egykori Kereskedelmi Bankot, a volt
Beliigyminisztérium Roosevelt téri épii-
letét — jelenleg értékesités alatt 4ll—, és
ez a sors érte el kérhdzunkat is, amely-
nek elddjét Herczel Mané doktor ala-
pitotta az akkori Vilma kirdlynd dton.
A 2. vildghdbora végéig Fasori Szana-
tériumként mdakodott: itt kezelték Kosz-
toldnyi Dezs6t 1935-ben, és itt halt meg
a Nemzeti Szinhdz tagja, Csortos Gyula
1945-ben. A héabora utdn fokozatosan
alakult 4t olyan specidlis kérhdzz4,
amely a rendészeti szerveknél a hazi-
jukat szolgél6 renddrok, hatardrok, tdz-
olték, biintetés-végrehajtéasi dolgozdk, a
nemzet biztonsdgit védd munkatdrsak
egészségét ovia felszerelésiiktsl kezd-
ve életiik utolsé pillanatdig. A kormany
ltal megvetett dgyon lehajtotta fejét, és
mar nem emelhet- [
te fel tobbé!
Mi tortént? Ho- |
gyan kozelitette
meg ilyen csend-
ben, észrevétle- P}
niil? A halal titka gl
marad 6rokké!
Kossiik meg az = 4
emlékezés és a
bicsi csokrat. Az
elsd szdlakat a

A remény hal meg utoljara

»...Nem akartam ott lenni, mert nem akartam sirni. En nem itt szilettem,
de apam, anyam, itt halt meg. En mar meg sem halhatok itt. Bar most
kicsit én is meghalok. Idén lenne 25 éve, hogy itt robotolok, de addigra
bezar az egész koceraj. 1976-ban vagy 1977-ben mint kézépiskolas nyari
munkat végeztem gimnazistaként a felvételi osztalyon egy hénapig. Ele-
temben el6sz6r ekkor lattam sziilést. Aki akkor megsziiletett, mar rég
feln6tt, és mar biztos neki is gyermeke van. Kévetkezé nyaron egy hé-
napig a sebészeti szakrendelésen dolgoztam. Apam ott halt meg 1978.
marcius 17-én. Ekkor érettségi el6tt alltam.

Nehéz volt elvesziteni 6t fiatalon, az 50 éves sziiletésnapja el6tt. Egyetem
alatt beliigyi 6szténdijas lettem, és rendszeresen megfordultam az intéz-
ményben. 1984-86 kdzo6tt a funkcionalis idegosztalyon, 1986 februar 6ta a
Budakeszi uton az l. belgyégyaszati osztalyon dolgoztam. 1993. novem-
berben ott halt meg édesanyam, 2001. aprilis 12-én sziiletett meg a kisla-
nyom, tegnap volt 6 éves. Most egy nappal az 6 sziiletésnapja utan konnyek
kozo6tt irok, mert mostanaban nagyon sokszor itthon sirok. Ha a kislanyom
észreveszi, azt kérdezi, anya miért sirsz? Gondolj valami szépre! Nem tu-
dok semmi szépre gondolni. Sajnalom, hogy orvos lettem, szégyellem, hogy
porig alaznak, és kidobnak az utcara, mint egy hasznalt labtériét. EImen-
tem munkat keresni, de azt mondtak, til 6reg vagyok. Szégyellem felvenni
a fehér képenyt, szégyellem, hogy orvosként dolgozom. Két szakvizsga-
val nincs sziiksége ram ennek a tarsadalomnak. En mar csak a gyereke-
met szeretném felnevelni. Nem tudok kiilféldre menni, és vidékre sem aka-
rok koltozni. Azt mondjatok, én vagyok a hibas, mert hagytam, hogy igy
legyen? Havi 5-6 ligyelet és folyamatos munka mellett mit kellett volna
tennem? Nincs energiam, mindent feladtam. Azt is sajnalom, hogy én a
vilagra jéttem. Ha tudom, hogy igy alakul az életem, nem sziil6k gyereket
erre a rohadt vilagra, ahol nincs becsiilete a szaktudasnak, és sarba tipor-
nak naponta. Szivesen vallalok takarit6i munkat, vagy akar mosogatni el-
megyek. ELNI AKAROK és felnevelni a lanyomat! Az biztos, hogy nem
engedem orvosnak menni! Most jél kib6gém magam, mert nincs itthon.
Hétfén ujra dolgozni kezdek, és ilyen borzaszt6 idegallapotban betegekkel
fogok foglalkozni. Ok 40 évesen nyugdijba mehetnek, engem megalaznak,
sarba tipornak. Engedjétek meg, hogy kicsit magamat is sajnaljam, ne csak
az ellatas nélkul marado betegeket!...”

kérhaz dolgozéi, a szakapolok és orvo-
sok, az asszisztensek és a kozalkalma-
zoltak helyezték a csokorba, vele adtdk
sziviikk minden melegét. A tovabbi sza-
lakat a betegek, a hozzétartozok és a

koziil ketten (Palkovics Imre, Munkastanacsok
és Gasko Istvan, LIGA) jelentek meg

nyugdijasok illesztették, emlékét orok-
ké megdrizve. A koszori gy lett egésszé,

hogy a szakszervezetek és a j6 érzésd

munkaltaték is befzték az emlékezés
vOros rozsait. Megillet()’diitt szivvel allunk
a ravatal el6it. Ordkre és visszavonha-
tatlanul lezérul a koporsé fedele. Néhdny
perc milva utolsé ttjdra kisérjiik. Szél-
jon mindannyiunk szdmdra 6rok memen-
toként a kovetkezd gondolat:

,.Senki sem kiilondllo sziget,

minden ember a kontinens egy része,

a szdrazfold egy darabja.

Ha egy gorongyot mos el a tenger,
Eurédpa lesz kevesebb épp tigy, mintha
egy hegyfokot mosna el.

Minden haléllal én leszek kevesebb,
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> mert egy vagyok az emberiséggel

ezért hat ne kérdezd, kiért szol a harang,
érted szol.”

A kérhdzbuacsiaztaton fontosnak tartot-
ta részvételét a Fiiggetlen Renddrszak-
szervezet is, dmelynek nevében Pongé
Géza (képiin-
kon) emelkedett
sz6ldsra. Az
. FRSZ fétitkdra
2| egyebek mellett

kiemelte: a sajat
| bériinkon fogjuk
megérezni ennek
a dontésnek a
kedvezétlen ha-
tésait. Kifejtette:
nem tudjuk, mi
lesz a vége, de

" legaldbb mi nem
hagyjuk, hogy megtortenjen amit ve-
liink tenni akarnak, hisz beteg az egész
tarsadalom, beteg az egészségiigy, és
beteg a mi kérhazunk, nagyon, haldl
elétti llapotban van. Ezt nem hagyhat-
juk, ezért a szavunkat fel kell emelni
most és a jovében is. Koszonetet mon-
dott és fejet hajtott a sok évtizede itt
dolgozé kollégék eldtt, akik 6nzetleniil,
becsiiletesen, szinte éhbérért dolgoztak.

Beteg az egeszségligy
Pongé Géza végiil arra figyelmeztetett:
ne hozzanak olyan dontéseket, amelyek

nem jok, mert nem a
mi érdekeinket szol-
géljak, majd hozzitet-
te, az egészség és a
munkavallalé is nagy
kines a munka vildga-
ban. Ennek tudataban
dontson a kormény.

Az sem érdektelen,
amit az egyik hozzatar-
toz6, Halasi Zsuzsan-
na (képiinkén), mon-
dott — & fogalmazott igy
— véddbeszédében.
Megtudhattuk, hogy az asszony 48 éve jar
arendeldbe vagy a kérhazba, mikor hova,
s kinyilvénitotta, azért nem tetszik neki
ez az egészségiigyi reform, s {6leg a BM-
kérhédz bezardsa, mert Ggy véli, t6két a
politika is csak egészséges emberekkel,
egészséges embereknek tud teremteni, s
az egészséghez egyébként minden polgér-
nak alanyi joga van. Kultara, oktatds,
egészségligy, ezt a hdrom sarokpontot em-
litette, amelyek rendben 1évésége felté-
telezheti, hogy egy tdrsadalom normadli-
san m{ikodik. Most, jelentette ki, mind-
hérom veszenddbe latszik menni.

Az egészségiiggyel kapcesolatban ki-
fejtette: a betegek és orvosok viszonya

bizalmi kérdés, nem helyettesithetd

pénz—beteg viszonnyal, ahogy az &llam-
titkdr nemrég kijelentette. Azt is hall-
hattuk téle, hogy asztmés gyereknek

Egy vagy tobb biztosito

Egy felszolalé sem talalt érveket a t6bb-biztositos modell mellett a két koz-
szféraban Ieglnkabb érdekelt (SZEF, ESZT) szakszervezeti konféderaciok
altal szervezett egészségligyi tanacskozason. Hangot kapott azonban, hogy
aki egybiztositds szerkezetet emleget, ellenzéki, aki tébb-biztositdsat, az kor-
manybarat, igy értelmes szakmai vitardl sz6 sem lehet. — Az egészségpoliti-
ka lehetne megalapozodja egy atfogd, épitkezé jellegl, széles értelemben
vett egészséglgyi reformnak — mondta Szabé Endre, a Szakszervezetek
Egyuttmikoédési Férumanak elndke, aki hianyolta, hogy a megalapozott szak-
mai kezdeményezések, esetenként a kormanyzati elhatarozasok ellenére
maig nincs koherens egészségpolitikai koncepcio, és a szolidaritas kdvetel-
ményét érvényesitd egészségbiztositasi intézmény fenntartasa, fejlesztése
mellett érvelt. Kifejtette: a tavaly 6ta zajlé folyamatok az allamhaztartasi egyen-
suly helyredllitdsat szolgaljak, am a Iépések tempdja kapkodd. A SZEF allas-
pontja szerint a biztositottak altal befizetett jarulékok nem képezhetik a ma-
ganbiztositok bevételi forrasait, majd arra hivta fel a figyelmet, szdmos or-
szagban kulénbségeket indukalt a tehetésebb és a szolidabb keresetlek
kozott a tdbb-biztosités modell.

A hozzaszdélasokban tobbszor felvet6dott a szakszervezetek dsszehangolt
egyuttmikddésének igénye a reformokkal kapcsolatos konstruktiv allaspont
kialakitasaban, valamint az, hogy a nagy nemzeti Gigyek megtargyalasara a
kormany altal létrehozott szakmai-tudomanyos férumok soraba kertljon be
az egészségpolitika is. d.
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nem kell jé levegd, a sziild
nének nem kell kérhdz. Pe-
! dig a betegnek a megszokott
{ intézmény olyan, mint a mé-
sodik otthon, ahol ismert or-
o vosaikban a biztonsdgot lat-
jék, s ennek haléla az intéz-
- mény megsziinése. A bizony-

talansdg a legelfogadhatatla-
nabb mindenki szdméra. Pe-
dig a legf6bb érték az ember
— hallhattuk évtizedeken ke-
resztiil ezt a marxi kiszéldst.
Most mér ez az érték is de-
valvélédott. Mert mlt sem ér a pénz, ha
nincs egészség. :
Ha nincs egész- (4
ség, nincs sem- §l
mi!

A rendezvény
végszavat dr. @
Bérdos Judit (ké- §
piinkén) adta, aki
felszélitotta a
kormdnyt és min-
den érintett don-

hogy
prébéljanak most

téshozét,

mdr tényleg fele-
18sséggel az egészségiigy valdsdgos érté-
keinek megfelelgen donteni példdul a
BM-kérhéz sorsardl. Tudjuk, mire jutot-
tunk. Ennyi, vége!

CSASZAR KALMAN

KOSZONTJUK
A MAGYAR

RENDORSEG
MUNKAVALLALOIT

A RENDORSEG
NAPJA
ALKALMABOL!

BRDSZ ORSZAGOS
TANACSA
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BEMUTATJUK BOSZNYAK PETERNET

Az igazi

Alig egy hénapja
vilasztottdk a
BRDSZ B4cs-Kis-
kun megyei alap-
szervezete titkdra-
v4 Bosznydk Pé-

ternét. Azt mond- |

ja, ennyi id& csak

arra volt elég, hogy 4tvegye az iigye-
ket.

Harom {8 tennival6t jelslt meg, s dgy
latszik, ezekre vevd volt a tagsdg, mert a
legutébbi vdlasztdson elnyerte a szak-
szervezeti tagsdg bizalmat.

Egyszerre két poszt

— Vélasztési programomban a szakszer-
vezeti munka megtjitdsat, a munkdlta-
téval valé konstruktiv egyiittmdkodést,
valamint a tisztségviseldk és a szakszer-
vezeti tagok kozotti kommunikdci6 javi-
tasét jelsltem meg célként. Az elsével
kapesolatban azt emelném ki, hogy sze-
retném fellenditeni az alapszervezetben
az életet, hogy a tennivalékban tébben
véallaljanak részt.

A titkdr mindehhez hozzétette: a meg-
vélasztdsa Gta eltelt néhdny hét csu-
péan arra volt elegendd, hogy az 4tadés-
atvételt lebonyolitsdk. Ez még nem sok
idd, igy a munkéja ezutdn kezdddik, il-
letve akkor, ha fiiggetlenként dolgozhat
majd, mert akkor tudja minden figyel-
mét a feladatoknak és az tigyeknek szen-
telni. Jelenleg ugyanis még a személy-
zeti osztdlyon is dolgozik, a két munka-
kort pedig egyszerre vinni leterheld sz4-
madra, és emiatt még 4j posztjdnak a ki-
hivésait is kevéssé érzi.

Legyen tovabbképzes

— Mar 34 éve veszek részt aktivan az
érdekvédelemben, amibél kovetkezik,
hogy még a rendszerviltds el6tti szak-
szervezetnél is tevékenykedtem. Utdna
a BRDSZ-ben folytattam a munkédmat
gazdaségi feleldsként, igy a Bacs-Kiskun
megyei alapszervezet, amely jelenleg
mintegy 1000 {6t szdmlél, eddigi hdrom
titkaranak — dr. Horvath Ferencnének,
Pappné Fehér Jalidnak és Rézsa

Lészlénak — az eredményeit j6l isme-
rem. Az altaluk elért dolgokat — mint a
nyéri tdboroztatés, vagy a csaladi nap —
mindenképp szeretném tovdbb vinni.
Emellett sziikségesnek tartom az Gjitdst
is, példdul, hogy a szakszervezeti veze-
t6k szdméra legyen tovdbbképzés. Ez
programom harmadik pontja, és ennek a
kétnapos oktatdsnak a megvaldsitdsdhoz
még kérni fogom a BRDSZ vezetdinek
segitségét. J6 volna ugyanis, ha tobbek
kozt koziilik is tartana valaki egy eld-
ad4st a tovabbképzésen.

Hogy ne maradjon ki a kitdzstt cé-
lok koziil semmi, rakérdeztiink a konst-
ruktiv egyiittmdkodésre is. Erre
Bosznyédk Péterné elmondta: ezzel soha
nem volt gond, mert a munk4ltat6, ami-
ben lehetett, tdmogatta a szakszerve-
zetet.

Jo dolog a tabor

— Anyagilag kimeriiltek a tartalékaink,
gy nagy segitséget jelent, hogy a nydri
tdborokhoz a sdtrat a munkaltat6 révén

munka ezutan jon

idén ingyen kapjuk a katasztréfa-véde-
lemtdl. Tavaly tobbszazezer forintot kel-
lett kiadnunk ezekért a Honvédelmi Mi-
nisztériumnak. A munk4ltaté, amivel
tud, hozzdjarul a mikodésiinkhoz, igy
ezen a téren nem lehet okunk panaszra.
Ezen kiviil szemléletvdltdst mutat, hogy
a munkaadé immdr nem a civileknek
akarja a csalddi nappal szimpatikusab-
b4 tenni a testiiletet, hanem a dolgoz6k-
nak rendezi azt.

A titkdr kozolte azt is: bizony sok kri-
tika éri a szakszervezetet azért, mert a
munkdja egy részét a rendezvények szer-
vezése teszi ki, 4m szerinte a klasszikus
érdekvédelem manapsdg héttérbe szo-
rult.

— Fel kell késziilni az dtszervezésekre
és a véltozdsokra. A legfontosabb a ta-
gok megtartdsa, és be kell ldtnunk, hogy
tobbeknek néhédny ezer forint, valamint
az, hogy a gyermekét el tudja kiildeni a
nyéri sziinetben egy hétre tdborba, so-
kat jelent.

Cs. B.

JOBB MUNKAKORULMENYEKET!

Ezek utan természetes volt,
hogy az 1990-es évek elején
létrejott BRDSZ-ben is ott a
helye. Azéta bekovetkezett
néhany véltozds: Kovdces Jézsel nyugdi-
jas lett, de az érdekvédelmi tevékenysé-
get a REBISZ alapszervezetének titk4-
raként ma is folytatja.

— Huszonhét évvel ezeléit, 1980. janu-
r 1-jén keriiltem a testiilethez, a Készen-

léti Renddrséghez, ahonnan egy
évtizeddel késébb a RepiilStéri
Biztonségi Szolgdlathoz mentem.
A BRDSZ megalakuldsat 1992-
ben mér itt értem meg — kezdte a
titk4r. — El8szor bizalmi lettem,
majd 1999-ben megvdlasziottak az
alapszervezet titkaranak — folytat-
ta.

A kezdetekkor természetesen egy
massziv alapszervezet létrehozdsa volt a
cél.

— Mivel a Repiildtéri Biztonsdgi Szol-
gdlat speciélis szervezel, sokat kellett ha-
dakoznunk a vezetéssel, hogy megvalé-
sitsuk a terveinket akdr a zajterheléssel,

akdr az ivoviz-ellatdssal kapcsolatban. =
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> A szakszervezet f§ célja akkoriban az
illetmények emelése volt. Kovécs Jézsef
azl is megemlitette, bar az érdekképvi-
seleti munk4bdl béven kivette a részét,
akkor még nem &llt napi kapcsolatban a
parancsnokokkal, igy kimaradt a héttér-
ben zajlé nagy csatdrozdsokbdl.

— A szakszervezeli munkdt nehezitet-
te, hogy a repiilgtéren 1995-ig gyakran
cserélddtek a renddéri vezetdk, és ez csak
azutan véltozott meg, hogy Balogh Jézsef
ezredes keriilt a parancsnoki székbe. 0
mindenben tdrgyalGpartner volt, részben
ez is hozzédjarult ahhoz, hogy sikeriilt
kiharcolni a teljesitmény-prémium
beemelését az illetménybe.

Ez azért volt 1ényeges, mert amikor a
renddrségi bértablanél bevezették a szor-
z6s rendszert, akkor a RBSZ rendérei-
nek jarandésédga tobb volt, és fennéllt a
veszélye, hogy elveszitjiik ezt a jelenté-
keny 6sszeget jelentd prémiumot, 4m vé-
giil meg tudtuk tartani. Persze ehhez
kellett a szakszervezet is.

A masftél évtizeddel ezelétti tenniva-

16khoz képest méra a jobb munkakaoriil-
mények biztositdsédra helyezddott a hang-
sily, mint példdul a technikai ruhézat
biztositdsdnak kiharcoldsa.

— Minden évben lobbizunk, hogy az
embereknek lehetdségiik legyen jovede-
lem-kiegészild tevékenység folylatdsara.
Kényesen vigyazunk persze arra, hogy ez
ne iitkozzon jogszabdlyokba, nincs is ilyen
gond a repiil6téri objektumok védelmé-
vel vagy a tlizszerészeti munkdval.

Az érdekvédelem terén nagy feladatot
jelentett a 2004-es dtszervezés, amikor
a replilStéri egységet integraltdk a Ren-
dészeti Biztonsagi Szolgdlatba. Az ORFK
dltal hivatalosan dtszervezésnek mindsi-
tett véltozds azzal jart, hogy a repiil6té-
ren szolgélatot teljesitd hivatdsosok hisz
szdzaléka nyugélloményba vonult.

— A Hurré, nyugdijba megyiink! han-
gulat azonban nem sokdig tartott, mert a
41-42 évesen tdvozok nagy része kény-
telen volt elmenni dolgozni, hogy el tud-
ja tartani a csaladjat. Az dtszervezés azt
is magdaval hozta, hogy a nyugdijba vo-
nult, tapasztalt kollégdk helyét fiatalok-
kal toltotték fel. Ok az idésebbekkel

NAGYOBB BEFOLYAST HELYI SZINTEKEN!

szemben mér nagyon is tisztdban van-
nak a jogaikkal, pedig az lenne a j6, ha
ez 0sszhangban lenne a kotelességérzet-
tel is. A fiatalok egyébként mar nemesak
a fegyveres szerv katonds oldalat latjak,
hanem azt is, hogy tulajdonképpen 6k
egy szolgaltatast nyGjtanak, amiért fize-
tést kapnak.

Kovécs Jézsef végiil azt hangstlyozta:
az &llomény fiatal tagjai mellett az al-
lampolgarok is egyre jobban tudjék a jo-
gaikat, s nem haboznak a hivatdsosok
ellen feljelentést tenni. Ugyanakkor ma
mér a renddri vezetk sem halogatjék a
vétkes renddrok ellen a fegyelmi eljaras
meginditdsat.

— A szakszervezet sem hunyhat szemet
a visszés tettek felett, akkor sem, ha ki-
sebb sdlytak, mert azok bumerdngként
iithetnek vissza, ha nem foglalkoznank
veliik. Természetesen segitjiik a bajba
jutott munkatdrsakat, a jogsegélynyijtds
teszi ki manapség az érdekvédelmi mun-
ka nagy részét.

Cs.

Nem vagyunk reformellenesek

Szamosfalvi J6zsef a BRDSZ
36-0s szami alapszervezet-
ének a titkdra 14 éves kora
6ta szakszervezeti tag, vagyis
megélt mar par dolgot.

Emiatt is Ggy gondolja, a
malt tapasztalatait fel kell
hasznélni a jelen érdekvédel-
mében. A titkdr egy kis vissza-
emlékezéssel kezdte a beszélgetést.

Egy kis torténelem

— A rendszervaltds eldtt szinte kote-
lezd jellegd volt a szakszervezeti tag-
sdg. En szakmunkasként keriiltem be
az egyik legnagyobb tradiciéval rendel-
kezd érdekvédelmi szervezetbe, a pos-
tdsokéba. Ha ugrunk az idében, meg
kell 4llnunk a rendszervaltozdsnal, ami-
kor a szakszervezet tevékenységélt meg-
probaltdk leértékelni. Hogy érthetd le-
gyen: a BM-6vodaban a {6 kérdés pél-

6

ddul az volt, hogy spenét vagy
s6ska legyen ebédre, azéta
azonban hatékonyabban érvé-
nyesitjiik a jogainkat.

Szamosfalvi Jozsef tgy véli, az
elmult években bizonyos szem-
pontbdl erdsodott az érdekérvé-
nyesités, dm a konvergencia-
program mialt a szakszervezet
kényszerpéalyéra keriilt.

— Hangsitlyozndm amit dr. Bardos Ju-
dit fétitkar asszony tobbszor mondott:
nem vagyunk reformellenesek, de kon-
szenzusra kell jutni, hogy a megszerzett
jogok ne csorbuljanak. Mégis torténtek
visszalépések, tobbek kozott a munka
torvénykonyvének médositdsaval lesz-
nek olyan dolgok, amelyek hétranyosan
érintik majd az embereket.

Megkérdeztiik, mit emelne ki ezek
koziil: az orszdgos tandcs elndke az Gj
nyugdijrendszert emlitette, mondvén, a

véltozdsok miatt az 50 év koriili korosz-
taly bizonytalannak érzi helyzetét, és in-
kébb a nyugdijat vélasztja.

Egységben van az er6

— Nem egyszerd a jelenlegi helyzet,
az emberek fasultak, megkeseredettek,
napi megélhetési gondjaikkal vannak
elfoglalva. A szakszervezetben nem a 1é-
nyegel, az érdekképviselet eszkozét 1at-
jak, hanem, hogy mit szolgdltat nekik.
Szomort, amikor valaki azért 1ép ki,
mert a tagdijra is sziiksége van otthon,
de ezt a vildgot éljiik. A mésik problé-
ma az, hogy hazdnkban megosztott a
szakszervezeti mozgalom. Legutébb a
kozszolgélati sztrdjk megrendezésekor
jottek rd arra, ami mar 15-20 évvel ez-
elétt is nyilvanval6 volt, hogy egységes-
nek kell lenni, mert abban van az eré.
Sajnos, a megosztottsdg érvényesiil a
sziikebb teriileten is. En mindig annak
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a hive voltam, hogy a szakmai egység a
fontos.

A titkér szerint a jelenlegi nehéz id6-
szakot tdl fogjdk élni, ehhez azonban
sokat kell még dolgozni. Ugy véli, az
emberek 14 fognak jonni, hogy az egyet-
len lehetséges 1épés az érdekvédelmi
tevékenység, mert helyzetiik, megélhe-
tésiik csak igy vélhat jobba.

— lIgaz, hogy a dontések tobbsége a
szakszervezet felsd szintjén sziiletik, de

2,

helyben is erdteljesebbnek kellene len-

ni az érdekvédelemnek. J6 volna vissza-

A SZTRAJKJOGGAL KEVESEN ELNEK

allitani azt a presztizst, ami régen meg-
volt. A déntések meghozataldndl pedig
azt tartandm jonak, ha a feladatokat nem
régiok, hanem szakteriiletek szerint osz-
tandnk meg, és azokkal egy szakértdi gér-
da foglalkozna.

Nyitni kell!

Szamosfalvi Jézsef arrdl is szélt, gyak-
ran kérdezik téle, miért emlegeti min-
dig a régi dolgokat.

— Hogy miért? Egyszerden azért,
mert a maltat ismerni kell a jovénk ala-

kitdsdhoz, tudni kell, hogy mi volt ré-
gen, csak igy tudunk tovabb haladni.
A fiirdGvizzel egyiitt nem szabad kion-
teni a gyereket! A kiilonbozd stratégi-
ak, taktikdk gydrtdsa helyett eld kel-
lene venni az o6t-hat évvel ezeldtti
anyagokat. Ezek olyan célokat tartal-
maznak, amelyek ma is rendkiviil ak-
tuélisak. Tobbek kozott azt, hogy nyit-
ni kell a fiatalok irdnydba, hogy minél
tobben lépjenek be a mi szakszerve-
zetiinkbe.

B.

A munkahelyek megtartasaeért

Zachar Kalmén fétitkar-
helyettes, a BRDSZ
renddrségi tagozatdnak
vezetdje beszélgetésiink-
kor tobbek koézott azt
hangsiilyozta: rovid az
idd a hatdrdrség és a
renddrség tervezett in-
tegraci6jdhoz.
Ijgy véli, ez azzal jarhat, hogy tobb hi-
bét kivetnek el az osszevonds végrehaj-
tasakor. A tagozatvezetS nem latja rézsds-
nak az érdekvédelem jelenlegi helyzetét.

Kellene a sztrajkjog

— Korabban a bérekért kiizdottiink, most
a munkahelyek megtartdsdért kell majd
nagy csatdkat vivnunk, ha megvalé6sul az
integracid, ezzel kapesolatban azonban
még keveset tudunk. A tervek 6sszedlli-
taséaval az Igazsdgligyi és Rendészeti Mi-
nisztérium van megbizva. A tdrcdnak fo-
lyamatosan t4jékoztatnia kellene az érin-
tett szakszervezeteket, 4m ha érdeklé-
diink, mindig azt a vélaszt kapjuk, hogy
nem tudjuk, vagy azt, hogy a kormany még
nem dontott. Jogszabélytervezetek van-
nak, de nagy a bizonytalansig, és emel-
lett kérdés az is, vajon az orszaggylés
kétharmados tobbséggel megszavazza-e
majd azokat. Bevallom, a politikai kon-
szenzusnak jelenleg semmi esélyét nem
latom. Pedig tobbek kozt a rendérség és a
hatérdrség a két legfontosabb szervezet,
amelyek révén hazankban mikodik a jog-
biztonsdg. A rendvédelmi szerveket nem
szabadna ilyen helyzetbe hozni, mert ez

oridsi kockazatot rejt magdban, s nemesak
a hazai, hanem az uniés biztonsdgot is ve-
szélyezteti.

Zachar Kdlmdn megemlitette: szak-
szervezetiik harcol ez ellen, ezért han-
goztatjdk folyamatosan, nem szabad hoz-
zényilni a rendvédelmi szervekhez.

— Tavaly a zavargdsok kapcsdn az
egész renddrség hibéjardl beszéltek, pe-
dig nem lehet &ltaldnositani, a testiilet
egyes tagjain kell szdmon kérni a tdlka-
péasokat. Felemeltiik a hangunkat ebben
az ligyben, de ennél tobbet nem tehet-
tiink, hiszen mint ahogy a rendérség, tigy
a BRDSZ sem politizélhat.

A f6titkdrhelyettes szerint a munkavél-
lalék érdekeinek képviselete sztrdjkjog
nélkiil nehéz, ez jelentene igazi fegyvert
a munkaadéval szemben.

— Persze az egyeztetd f6rumokon tovabb
tudjuk gorgetni a problémadkat, de az ér-
dekérvényesitési képesség mara — &ltald-
nossigban, illetve hazai és nemzetkozi szin-
ten is — csokkent. A versenyszférdban
ugyanis nemigen szeretik sem a multik,
sem a kisvallalkozdsok, hogy a dolgozék
szervezelten legyenek jelen ndluk.

Bezzeg a vasutasok

A magyarorszdgi érdekvédelemnek
Zachar Kdlmén szerint nem tett j6t, hogy
a rendszervéltés idején szétszabdaltdk a
szakszervezeteket, és szembe is forditot-
tdk Sket egymadssal.

— Hazankban a sztrijkjoggal kevesen
élnek, és jellemzden csak azok vonul-
nak utcdra, akiknek ez az utolsé lehe-

t@ségiik, mert félig mar ki vannak rag-
va. Gondoljunk a gydrbezdrasok kap-
csén tartott tiltakozé akcidkra! Nélunk
a vasutasoknak, a Malévnél vagy az
energiaiparban dolgozéknak — akik va-
lamilyen szinten monopolhelyzetiek —
van érdekérvényesitd képességiik. Ok
valGsdgosan nyomést tudnak gyakorol-
ni, és az dllam kénytelen megegyezni
veliik. Nem dgy a kozszféra munkavéal-
lal6ival, akik akdr ezer évig is sztrdj-
kolhatnak, semmi sem fog torténni. Mig
az & bériiket 2007-re és 2008-ra befa-
gyasztottdk, addig a MAV-osok elérték
a béremelést, és kiharcoltdk azt is, hogy
a MAV-kérhaz megmaradjon.

Irredlis kévetelmények

Ezzel szemben a BM-kérhazra a kor-
mdny egy nagy piros ikszet tett. Eurépa-
ban nem mindenhol ez a helyzet, mint
nalunk, hogy a kozszféraban korlatozott
a sztrijkjog, a fegyveres testiiletek tag-
jainak pedig nincs is. Enélkiil nehéz az
érdekek teljes érvényesitése.

Zachar Kélmédn hangsilyozta: a
BRDSZ-nél mindig a tdrgyaldsokon volt
a hangsily, hogy észérvekkel gydzzék
meg a munkaltatot.

— Persze, mds lenne a helyzet, ha a
kormdny ezt a szektort megfelelden ta-
mogatnd. Ettdl fiiggetleniil furcsa, hogy
az &llam elGir bizonyos bevételt, amely
kovetelmény irredlis. Rdaddsul az ok-
ményirodak is elkeriiltek a rendérség-
t6l, pedig pénz leginkabb innen folyt be
csb
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a testiilethez.



“I-MA

2007. aprilis

ALLAMI EGESZSEGUGYI

Az Allami Egészségiigyi
Kézpont létrehozasaval
olyan intézmény kezdi meg
miikédését, amely kiemel-
ked6 szinvonalu ellatast
nyujt az AEK kapacitasainak
kialakitasaban érintett
szervezetek igényjogosult-
jainak (honvédségi, rendveé-
delmi és vasutas dolgozdk),
és Eszak-Pest sulyponti
koérhazaként kiszolgalja az
érintett keriiletek lakossa-
gat. A kézpont mindezeken
tal ellatja majd a Magyar
Honvédség keretein beliil
raharulé specialis feladato-
kat, illetve oktatasi, kutatasi
tevékenységet folytat.

KOZPONT

Az AEK feladata az igényjogosultak
(honvédségi, rendvédelmi és vasutas dol-
gozok) egészségiigyi elldtdsa. Lényeges,
hogy az 1ij rendszerben az igényjogosul-
tak kore és elldtdsa véltozatlan marad.

Ilgényjogosultak
ellatasa

Igényjogosultsdggal rendelkeznek az
AEK kapacitdsainak kialakitdsdban
érintett szervezetek hivatdsos, szerzé-
déses, tartalékos dllomanydnak tagjai,
kozalkalmazottai és koztisztviseldi, a
kozép- és felséfoka oktatdsi intézmé-
nyeinek tanuléi, a vasutas biztositottak
és mindezek hozzatartozéi, tovabba
nyugélloményt tagjai és azok hozzatar-
tozoi.

A kézpont ,,beléptetd kapu”—k segit-
ségével biztositja az igényjogosultak

gyors hozzaférését a szakszerd vizsgdlat-
hoz és gybgykezeléshez.

Terlileti ellatasi
kételezettseg

Az egészségiigyi elldtérendszer fejlesz-
tésérdl szol6 torvény, valamint az egész-
ségiigyl miniszter 2007. mércius 8-4n kelt
hatérozatanak megfeleléen az AEK aktiv-
és jarébeteg-ellatdsi kotelezetisége — a {6-
varos III., IV., V., VL, XIIL., XIV., XV. és
XVI Keriileteire, tovdbbd a kzép-magyar-
orszégi régio szamos telepiilésére terjed ki.
Ez 6sszesen 2 millié 777 ezer lakost érint.

(Az elldtdsi kitelezettség szakménként
Néhany

orvosszakma [példdul kézsebészet| ese-

vdltozé. igen specidlis
tén tébb megye és tovabbi 6vdrosi ke-
riiletek lakossdga is az elldtandck kéré-

be tartozik.)

A szerkeszt6ségek birtokaba jutott
anyag szerint negyedmilliéan nem
kapnak majd olyan kérhazi ellatast,
amely betegségiik okan jarna nekik.
Arrol viszont csak hozzavetbleges kal-
kulaciok vannak, hogy a jév6ben va-
jon hol és kik kezelik majd ezeket az
embereket. A nyilvanossagra keriilt
anyag készit6i ugy kalkulalnak, mint
az egyszeri koltségvetés, amely — bar-
mi tértént is — mindig fillérre egyensuly-
ba hozta a kiadasokat és a bevétele-
ket. Ennek megfeleléen a minisztériu-
mi anyag, amely szerint 41,4 szaza-
Iékkal csdkken az aktiv ellatasban ré-
szesll6k szama, 17 szazaléknyi be-
teget a kronikus ellatottak, 20 szaza-
lékot a jarébetegek kdzé sorol, mig a
fennmaradok (4,5 szazalék) szerintiik
semmiféle kezelést, gyogyitd eljarast
nem vesz igénybe.

A szamitas alapja nem a jelenlegi ak-
tiv agyszam, hanem a struktura atala-
kitdsa révén mar csaknem 16 000-el
csOkkentett féréhely. A megtakaritas
mértéke er6sen kétségessé teszi a re-

Beteg szazezrek korhaz nélkil?

form egyik alapvetd céljat, amely nem-
csak hatékonyabb és mindségileg jobb
egészséglgy megteremtését tlzte ki
célul, hanem betegkdzpontu, olcsobb
rendszer m(ikodtetését is. Igaz ugyan,
hogy az el6terjesztés szerint a tervezet-
hez képest 14,2 millidarddal cs6kken az
aktiv kérhazi ellatasra forditott 6sszeg,
am ebbdl 11,5 milliardot elvisz a kroni-
kus osztalyok és a jarobeteg szakella-
tas fejlesztése. Az agyak és a betegek
Latrendezése" 6sszesen 2,7 milliarddal
csoOkkenti az idei esztend6 masodik fél-
évének kiadasait.

Az rejtély, hogy a ma még aktiv kérha-
zi agyon kezelt betegek oda mennek-
e, ahova — legalabbis papiron — a mi-
nisztérium iranyitana Sket. Szulni pél-
daul problémas lenne szakrendel6ben,
am a szilészeti-n6gydgyaszati agyak
szama a felére csokken a févarosban.
Nem jarnak jobban a civilizaciés artal-
mak miatt egyre t6bbszér diagnoszti-
zalt gyomor- és bélbetegségben szen-
ved6k sem. A Crohn-betegek, a feké-
lyes vastagbélgyulladassal, esetleg

vastagbélrakkal kinlédok egyik szak-
mailag elismert kézpontja az dbudai
Szent Margit Kérhaz, amelynek erre
szakosodott sebészetét egyetlen toll-
vonassal sziintetnék meg, annak el-
lenére, hogy a formalédd beutalasi
rendben kiemelt helyen szerepelteti
a szakma. Nyilvan nem véletlenul.
A kis fillér is jo fillér. Ennek jegyében
aprilis 1-jétél megsz(int az ugynevezett
progresszivitasi-, és a rendelkezésre
allasi dij, bar emelnék az onkoldgiai
ellatas teljesitményének volumenkor-
|4tjat. igy mindent 6sszevetve 3,6 mil-
liardot lehetne még az idén megtaka-
ritani. Cserébe a ma még aktiv beteg-
ellatast végz6, am krénikus intéz-
ménnyé valo kdérhazak kapnanak 0,3
milliardot, s emelnék az 6sszevont
szakellatasi kasszak dijtételeit is.

S bér a kérhazak jelentSs alapdijeme-
lésben reménykednek, és ezeket az
illuzidkat a minisztérium vezetdinek el-
ejtett mondatai is taplaltak, a
pénzigyérek kalkulacidja szerint a
megszelléztetett 142 ezer forintos alap-
dij 2008-ban 17,1 milliardos hianyhoz
vezetne a gyogyitd kasszaban. cs
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A févarosban az AEK teriileti ellatdsi
kotelezettségének jelentds részét nyole
keriilet alkotja, 6sszesen 702 ezer {Gvel.
A legtobb szakelldtdst a XIII. és a IV.
keriilet lakosai vehetik igénybe. A kréni-
kus és rehabiliticiés elldtdsra mintegy
157 ezer {6 — a XV. és XVI. keriiletek
lakéi — jogosult.

Az AEK elédszervezetei kordbban tsbb
mint 12 ezer 6rdban végeztek jarobeteg-
ellstast hetente. Az AEK ugyanilyen 6ra-
szamban folytatja ezt a tevékenységet a
jovében.

Aktiv- és kronikus
fekvébeteg-ellatas
Budapesten

Jalius 1-je utén az Allami Egészség-
iigyi Kozpontban aktiv fekvébeteg ell4-
tas kizarélag a Rébert Kéroly krt-i és a
Podmaniczky utcai telephelyeken lesz
584 illetve 632 aktiv dgykapacitdssal.
Krénikus ellatést a fvarosban kizarélag
a Szanatérium utcai telephely biztosit
200 4ggyal (100 krénikus utékezeld és
100 rehabilitdcids).

Az aktiv dgykapacitdsok elosztdsat cél-
z6 szakmai egyeztetések sordn kiemelt
szempont volt, hogy az ellatés szinvonala
ne sériiljon. A két telephelyen mikodd
azonos orvosszakmdk esetében nem két
ondllé, hanem egy osztdly fog 1étesiilni,
az AEK két telephelyén, meghatéarozott és
megosztott szakmai feladatokkal.

Szakmastruktura

— Rébert Kdroly krt.: traumatolégia,
ideggyigydszat, szdjsebészet, siirgdssé-
gi elldtds, pszichiétria

— Podmaniczky utca: sziilészet-né-
gybgydszat, csecsemd- és gyerekgyogy-
dszat, fiil-orr-gégészet, szemészet, bér-
gybgydszat és nemibeteg-ellatés, ortopé-
dia, reumatolégia

— Mindkét telephely: belgybégyédszat,
sebészet, urolégia, intenziv ellétés

Aktiv- és kronikus
fekvobeteg-ellatas
videken

A vidéki, krénikus finanszirozasu fek-
vébeteg-ellatds a jovében vdltozatlan te-
lephelyeken, 6sszesen 590 dgykapacitds-

sal mikodik. (Az IRM Hévizi Rehabili-
taciés Intézetében a 100 OEP finanszi-

Mi indokolja a szakorvosi rendel6intézet fenntartasat?

Rendvédelmi szakorvosi teljesitmények

Az elmdlt évben, a volt BM kozponti korhaz szakorvosi rendel6intézetben
116 626 szervezett évi 6sszes szakorvosi munkadraban 549 056 esetet lat-
tak el. Jelenleg is ez a rendelGintézet biztositja a hivatasos allomanyu rend-
6r, hatarér, tiizoltd, biintetés-végrehajté és nemzetbiztonsagi allomany jog-
szabalyban meghatarozott munkakori alkalmassag vizsgalé osztalyat, a Il
foku alkalmassagi bizottsagot, fizeti a 30 napos feliilvizsgalatot ellato féor-
vost, fenntartja a hat hénapos feliilvizsgalé bizottsagot (FUV), illetve a
I-1l foku fellilvizsgald bizottsagokat. Biztositja a BRFK a kihelyezett
szakorvosi rendelések lizemelte-tését. Gondoskodik 10 000 biztositott
teriileti ellatasi kételezettség nélkili feln6tt haziorvosi alapellatasa-
rél. Ugyancsak elvégzi az Onkormanyzati és Teriiletfejlesztési Minisz-
térium és az Igazsagugyi és Rendészeti Minisztérium hivatali karanak,
az Orszagos Katasztrofavédelmi Fdigazgatéosag teljes
allomanyanak, valamint a Bajtarsak Otthona lakoinak alapellatasat. A fel-

nétt haziorvosi szolgalat tavaly példaul 66 961 esetet latott el.

rozott dgy mellett indokolt a 100 ,,fize-
tds” dgy tovdbbi fenntartdsa is.)

Rehabilitdcios Intézetek:

— Balatonfiiredi Kardiol6giai Rehabi-
litdciés Intézet (80 dgy)

— Hévizi Rehabilitdciés Intézet
(100+100 4gy)

— Hévizi Mozgéasszervi Rehabilitdciés
Intézet (190 4gy)

— Verdcei Betegotthon (120 4gy)

Az egészséegligyi
kézpont fenntartasi
kélitsége

Az dprilis 1-jétdl érvényes Gj finanszi-
rozdsi rendszerre vonatkozé OEP-szer-
z8dést a Honvéd Egészségiigyi Kozpont
kotétte meg az AEK szémdra a torvény-
ben, illetve kormdnyhatdrozatban rogzi-
tett kapacitdsra.

A HEK feladatdtaddsi szerzddéseket
kotott az elédintézményekkel — amelyek
janius 30-ig véltozatlan jogi stdtuszban
mikodnek — azoknak a feladatoknak az
ellatdsdra, amelyek jelenleg még az eldd-
intézmények telephelyein folynak. Jani-
us 30-ig ezek a feladatok folyamatosan
koltoznek 4t az AEK végleges telephelye-
ire, és julius 1-t6l a HEK &tadja az OEP-
szerzddésekben rogzitett teljes feladatkor-
ét az AEK-nek. A fentiek az OEP finan-
szirozott tevékenységekre vonatkoznak.

A speciélis igények esetén az illetékes
szaktarca a finanszirozo (példaul katonai
alkalmassdgi vizsgélat esetén a HM, ren-
dészeti alkalmassédgi vizsgélat esetén az
IRM stb.). Ezek a feladatok szintén az
AEK-hez keriilnek jdlius 1-jétél.

Valtozasok

Toébb, az egészségiigy vilagat
érint6 jogszabaly valtozott aprilis
elsejétol. A valtozasok érintik az
egészségligyi ellatast, a gyogy-
szerarakat, vagy a beutalas rend-
jét. Tobb gyogyszer ara is valto-
zott
A korzeti orvosnal, a kérhazakban
ellenérzik, jogosult-e egy beteg az
allamilag finanszirozott ellatasra. A
taj-szam alapjan allapitjak meg, fi-
zet-e a beteg jarulékot, vagy az al-
lam vallalja annak medfizetését. A
nyugdijasoknak, a munkanélkuli el-
latasban részestlteknek, a 18 éven
aluliaknak, a felsGoktatasi intézme-
nyekben tanuléknak, a gyesen, gye-
den lév6knek biztositott az ellatas.
Hozzatartozdi jogon mar nem jar
egészségugyi szolgaltatas a kozeli
hozzatartozoknak. Megvaltozik a
beutaldsi rend is. Kronikus ellatas
esetén ez harminc napot jelent, en-
nek letelte utan athelyezik 6t az (j
struktura szerint mik6dé kérhazba.
A haziorvos és a szakorvos utalja a
beteget a lakdhelyhez tartozé intéz-
ménybe. A paciens ettdl fuggetlendil
dénthet ugy a kezel6orvosaval
egyetértésben, hogy mas kérhazba
megy. Ha igy dént, akkor az orvos-
tdl szintén beutaldt kell kérnie, amely
feljogositja, hogy masik kérhazba
menjen.
Toébb mint ezer, tb-tdmogatott
gyogyszer ara és téritési dija csok-
kent, az arvaltozas atlagosan 16
szazalékos volt, és 141 készitmé-
nyé ara ndvekedett. 234 készitmény
kerll ki a tb-tamogatotti korbdl.

d.
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MINDEN FILLER JOL JON
Szegenyednek, de segitenek

Rendori berkekben allando-

sult panasz, hogy kevés a
koltségvetési keretben meg-
hatarozott pénz. Kis 6rém az
urémben, hogy ezt belatva
szamos 6nkormanyzat segiti
a helyi kapitanysagot.

Minden telepiilésen véltozé a tdmoga-
tds osszege, eldfordul, hogy éppesak
csurran-cseppen valami, és mindentitt
méas méd, és a felhasznalds is. A rend-
Grség anyagi tdmogatdsa persze elsésor-
ban a vérosi 6nkorményzatoknak 4ll
médjaban. Am, ahogy azt ma mér az or-
szdgos napilapok is megirjdk, koziilitk
sem mindegyik tudja teletslteni a rend-

6ri kasszét. A részleteknek jart utdna a
T-MA munkatdrsa.

JO a kapcsolat

Akad, ahol évi egy-két millié forint a
vdrosi koltségvetésben eldirdnyzott éves
anyagi hozzdjdrulds, mint példdul a kor-
mendi vagy a soproni kapitdnysdg ese-

tében, de alig valamivel t6bb — hdrom-
millié forint — jut idén a veszprémi rend-
Groknek.

Szolnokon ennél bdkezibb az énkor-
ményzat, a vros vezetése a ,,Renddrok
a gyermekeinkért” program keretében

Valtoztak a 13. havi illetmény
kifizetésének szabalyai

A kormany modositotta a 2007-re és a 2008-ra jaré 13. havi illetmény kifi-
zetésérdl sz6lé szabalyokat az Egységes Kdzszolgalati Sztrajkbizottsaggal
szuletett megallapodas alapjan.

Mint arrdl korabban a T-MA-ban is beszamoltunk, tavaly novemberben kez-
dédott bértargyalas eredménye az lett, hogy a mar kordbban megallapitott
2,5 szazalékos béremelés mellett a kdzszféra a 13. havi fizetését kapja meg
bérfejlesztés cimén ugy, hogy az illetmény felét havi bontasban fizetik ki juli-
ustdl. igy papiron 8,3 szazalékos béremelést kapnak az érintettek. Valdja-
ban viszont szinte semmit, hiszen a 13. havi fizetésnek csak a felét fogjak
megkapni jévé januarban.

Annak idején a megallapodasban az is benne volt, hogy a kdvetkez§ bér-
targyalasnal, vagyis 2007 végén, 2008 elején kiinduld bérnek ezt a 13. havi
fizetéssel megtamogatott havi juttatast veszik alapul. Vagyis elvileg 2008-
ban visszamenéleg megkapja a kézszféra az idei és a jOv6 évi béremelést is.

A jogszabaly azt is rogziti, hogy 2009-ben a 13. havi fizetést a targyév
decemberében kell kifizetni. Jelenleg tulnyomérészt nem adjak ki a munkal-
tatok a targyévben a 13. havi illetményt, hanem csak a kévetkezd év januar-
jaban.

A kormanyzati kommunikacio szerint: ,,2007-ben anélkil névekedhet az ere-
detileg tervezettnél jobban a kdzszolgalati alkalmazottak bruttd keresete, hogy
sériilne a konvergenciaprogramban foglalt kdltségvetési kdvetelmény. Ez nem
jelenti azt, hogy idén vagy jévére megszinne a 13. havi illetmény.” D.L.
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jarul hozz4 évi 6,5 millié forinttal a md-

kédéshez. Cserében a rend 6rei fokozot-
tan ellendrzik a forgalmat az oktatési in-
tézmények kozelében 16vd utakndl, ke-
resztez8déseknél. A kapitdnység a prog-
ramért jar6 pénzt kiilonbozd, az énkor-
ményzattal kozosen beadott péalyézatok-
bél befolyé osszegekkel egésziti ki.

— Minden évben megijitjuk az egyiitt-
mikodést, ebben a szolnoki kapitanysag
hivatalvezetgjeként én is kozremikodom
— mondta Métyds Eva, a BRDSZ alap-
szervezeti titkdra. — A megéllapodds
egyik legfontosabb pontja az iskoldk kor-
nyékének biztositdsa, ebben elsdk vol-
tunk az orszdgban. Nagyon jé a kapcso-
latunk a térség onkorményzataival, min-
dig szémithatunk a témogatdsukra. Ok
is szegényednek, ennek ellenére erejii-
kén feliil prébélnak segiteni. Az énkor-
ményzatoktdl kapott hozzdjdrulés egy ré-
sze lizemanyagra, talérdk és jutalmak
kifizetésére megy. A pénz mellett mds
mdédon is gondolnak a telepiilések veze-
t6i a kozbiztonsdg javitdsara, két autét
is kapott a kapitdnység.

Tulorara, jutalomra

A g6dolléi egyenruhédsok szintén az
onkorményzat tdmogatdsa révén juthat-
nak talérapénziikhoz vagy a munkajuk
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elismeréseként jaré osszeghez. Matyéds
Maéria alapszervezeti titkdr kérdésiinkre
kozolte, értesiilt arrél, miszerint a Pest
megyei varos képvisel§-testiilete az idén
tizmilli6 forinttal tdmogatja a renddrka-
pitanysdg kozbiztonsagi és blinmegeld-
zési munkéjat.

— Hogy az 6sszeget pontosan mire hasz-
naljuk, méjus 1-je utdn deriil ki. Akkor
tudunk leiilni Juhdsz Istvan kapitdny
trral egyeztetni, jelenleg ugyanis a mi-
nisztériumba van berendelve. Minden-
eselre az biztos, hogy a pénzt a szolgdla-
ti gépkocsik tizemeltetésére illetve a ju-
talmak és tilérak kifizetésére forditjuk.

Ezeknél jéval nagyobb 6nkormanyzati
hozzéjéruldssal gazddlkodhat a févaros.
Danielisz Béla, a Févarosi Onkormény-
zal vérosrendészeti bizottsdgdnak elno-
ke a T-MA-nak elmondta: 1996 éta
minden évben tdmogatjdk bizonyos
osszeggel a Budapesti Renddr-fékapi-
tdnysédgot. Ez tavaly és idén méar 220
millié forint.

— Ebbdl szazmilli6 forint jutalmazésra
hasznélhaté fel, a fennmarad6 rész pe-
dig eszkozok beszerzésére, amire — ter-
mészelesen — csak a bizottsag egyel-
értésével, és szamla ellenében van méd.

A juttatds persze — amint azt Danielisz
Béla is kiemelte — nemcsak anyagi jel-
legii lehet, egyéb megolddsok is van-
nak a renddrség segitésére. Az éves

Tiltakozni fogunk a munka linnepén!

Tiltakozunk a munka linnepén, mert kéziiliink sokan munkanélklivé
valtak és valnak!

Megkezdddtek és folytatodnak a volt beliigyeseket érinté témeges el-
bocsatasok, s ennek kaotikus, atgondolatlan, flinyiré elvii volta miatt a
rendészeti agazat egyik meghatarozo érdekképviselete aggodalmanak,
mi tobb, tiltakozasanak kivan hangot adni. Az idei majus 1-jén a Belligyi
és Rendvédelmi Dolgozok Szakszervezete, csakugy mint fennallasa 6ta
mindig, igényt tart satorra a Vagohid utcai rendvédelmi majalison. A
BRDSZ azonban ezuttal nem méltatja a munka hagyomanyos iinnepe je-
lentéségét, hanem arra kivan ramutatni, hogy most igazan nincs minek

oriilni. Zaszléink mellé demonstracios jelképeinket fogjuk elhelyezni!

koltségvetésben elGirdnyzott, kozvetle-
niil a renddrségnek szant anyagi hozza-
jarulds mellett alapitvdnyokon keresz-
til, vagy az onkormdnyzattal kozosen
benyjtott pélyézat Gtjan is novelhetd a
rend8rok munkéjanak javitisdra, s ez-
dltal a kozbiztonsdg fokozdsdra fordit-
hat6 6sszeg. A Févarosi Onkormanyzat
példdul direkt forméban segiti a Tele-
fontant mikodését.

Célokat jel6lnek meg

Az elnok az 1996 6ta eltelt idGszakkal
kapcsolatban Ggy véli: a testiiletnél po-
zitiv elmozdulés tapasztalhaté a kozos-
ségi renddrség felé, amelynek egyik ele-
me — a lakételepi renddrség — a {6varos-
ban tobb 6rssel is biiszkélkedhet.

— Nem iilhetiink nyugodtan a

babérainkon, idén bizottsdgunk a BRFK-

t6l a févarosi kozlekedés terén a zavar-
talan forgalom fenntartdsdt vdrja, hogy
minél kevesebb dugé legyen. Ezen ki-
viil tovdbbra is hangsilyt kell kapnia a
kabitészer elleni harcnak, illetve a rend-
6ri munkéban a két legveszélyeztetettebb
korosztdly: a fiatalok és az idgsek védel-
mének.

A fGvérosi renddrok tehét szerencsés
helyzetben vannak a vidékiekhez képest.
Meg kell azonban emliteniink a buda-
pestihez képest ellentétes végletet is:
Békéscsabdn példaul tavaly sem, de az
idén sem tdmogatta anyagilag kozvetle-
niil a helyi renddrséget a békéscsabai
vérosvezetés. A hirek szerint ezen vdl-
toztatni szeretne az oktéber elején fel-
allt qj testiilet. Hogy hogyan, az a jov§
zenéje.

cs.b.

A rendérség 36 ezer em-
bernek munkét adva az or-
szdg egyik legnagyobb fog-
lalkoztatéja, az idén 177
millidrd forintbél gazdal-
kodik. Ennek a pénznek
90 szdzalékat bér jellegii
kiad4dsok és jarulékok ki-
fizetésére forditja — mond-
ta dr. Sipos Gyula dandér- 2
tdbornok, az Orszédgos
Rendér-fékapitanysdg (ORFK) g
daségi és igazgatési {6igazgatdja.

A szervezet egy cégnek is felfoghatd,

l
az-

amelynek végterméke a biztonsdg. En-
nek eldallitdsakor 1,2 milli6 négyzet-
méter alapteriiletd épiiletet mdkodtet,
5400 gépjarmdvet haszndl és 17 ezer

A legnagyobb munkaado

szamitégépes munkadllomést
tizemeltet — érzékeltette a sza-
mokkal a rendérség nagysédgt
Sipos Gyula. A koltségvetési
ardnyokat elemezve kitért arra,
hogy fejlesztésre és feldjitdsra
mindossze 177 millié forint jut,
ezt lényegében elviszi a frissen
_ végzendd szakkozépiskolas
renddrok felruhdzasa, mig 154
renddrkapitdnysdgon az azon-
nali életveszélyes helyzetek elhdritdsa-
ra 306 milli6 forint all rendelkezésre.
A {Gigazgat6 elmondta: pénziigyi hely-
zetiik javitdsdra vannak sajdt bevétele-
ik is, 4m ezek forrdsa a tévhittel ellen-
tétben nem a szabdlysértési birsdg, ez
ugyanis az dllamkasszdba keriil. Rdmu-

tatott: az orszdg EU-csatlakozédsa
anyagilag segitette a renddrséget,
mert kapott forrdst Briisszeltdl az or-
szdghatdron dtnyilé miveletekre, az
autépélya renddrség fejlesztésére és
oktatdsra, képzésre.

A korszertisités j6 példdjaként emli-
tette a renddrségi gépkocsik bérlését és
azok cseréjét. Az elmilt két évben 2000
renddraut6t cseréltek le, az idén Gjabb
1000 cseréjével szdmolnak. A beszal-
litokkal kotott szerzédés értelmében 6k
minden javitdst elvégeznek, a renddr-
ségnek csupdn tankolni kell az autok-
ba. Ezzel a konstrukciéval egy gépko-
csin tobb mint egymilli6 forint spérol-
hat6 meg évente — kozolte.

mti
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MODOSITANI KELLENE A MAGANNYUGDIJPENZTARI TORVENYT!

Ellentmondasok

eés igazsagtalansagol

Napjaink egyik legaktuali-
sabb kérdése: nyugdijba
vonulni vagy tovabb szol-
galni? Marmint annak, aki
rendelkezik a szolgalati
nyugdijjogosultsag feltéte-

lével. Eddig soha nem latott
méretet 6ltétt a fegyveresek
kérében a nyugdijba vonu-
lasi hullam.

Az egymdsnak ellentmondé hirek bi-
zonytalansdgban tartjdk az dllomdnyt,
véltozatlanul tomegesen latol-
gatjak nyugéllomédnyba vonu- |
lasukat. A témérdl dr. Horvdth
Séndor Agostonnal (képiin-
kén), az Orszdgos Renddr-f6-
kapitdnysdg Nyugdijmegélla-
pité Osztélydnak vezetdjével
beszélgettiink.

— Mirél is szél a nyugdij-
reform?

— A reformszéndék tobbek kozott ar-
16l sz6l, hogy az aktiv munkaerdt minél
tovdbb munkéban tartsa, ehhez képest a
fegyveresek korében soha nem ldtott
nyugdijba vonuldsi hulldmnak lehetiink
tandi. Egyeldre a kozszolgélat 1étszamét
radikdlisan csokkenteni vagydk szemlél-
hetik elégedetten a folyamatokat, a he-
lyi rendvédelmi szervek mikodSképes-
sége keveseket érdekel. Az dllomanybdl
szinte eltdnik a legkvalifikéltabb, legta-
pasztaltabb korosztély.

— Hogyan l4tja a szolgdlati nyugdij-
rendszer 4ltaldnos helyzetét?

— Meggy6z6désem, hogy a véltoztatas
sziikségszertisége ellenére alapjaiban
tovdbbra is fenn kell tartani a kiilonle-
ges szolgélatért jaré szolgdlati nyugdij-
rendszert, mint tdrsadalmilag privilegi-
zélt nyugelldtdsi formét. Az idedlis cél
az lenne, hogy ezéltal se sériiljon a hiva-
tastudat, a testiileti kot6dés és a valasz-
tott szakma szeretete, illetve megerdsi-
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tésére vald torekvés. Ne feledjiik, a fegy-
veres kozszolgdlat kiilonleges jellegét a
szigord fiiggelmi rendben torténd szol-
galatteljesités, veszélyes helyzetben az
élet- és testi épség kockdztatdsa, illetve
az alapvetd allampolgari jogok korldto-
zésdnak elviselése adja. Sét, a jogviszony
kihatédssal bir a szolgdlatot teljesitdk ko-
zeli hozzétartozéira is. Tovébbra is ab-
bél kell kiindulni, hogy a hivatasos dllo-
madny tagjai az dltaldnos kézszolgélathoz
képest szigortibb fiiggelmi rendben és fe-
gyelmezettséggel, fokozott pszichikai és
fizikai terheléssel, aldozatvalla-
lassal, veszélyes helyzetekben
végzik feladataikat. Emellett a
szolgdlati viszony létesitésének
feltételeként 6nkéntesen lemon-
danak egyes alkotmdnyos joga-
ik gyakorldsarél. Ezek jog- és
életvitelbeli korl4toz4st jelente-
nek, amit ebben a formaban is
el kell ismerni.

— Ezek a gondolatok mennyire
egyeztethetdek 6ssze a korméanytorek-
vésekkel?

— A viltoztatas elkeriilhetetlen, de
nem mond ellent az alapelképzelésnek.
A helyes irdny az lenne, ha a véltoztata-
sok kovetnék a kormény szandékait, mi-
szerint munkdban, tartés jarulékfizetés-
sel eltoltstt életutat kivan elismerni, fo-
kozatosan emelve az oregségi nyugdi]
felsd korhatérdt, meghosszabbitva a fog-
lalkoztatasi atlag életkort, szigoritva az
elérehozott 6regségi és rokkantsdgi nyu-
gellatés feltételrendszerét, megsziintet-
ve a civil és szolgélati nyugdijak kozotti
indokolatlanul ardnytalan kiilonbséget.
Ha tetszik, ha nem, meg kell teremteni
a feltételét, hogy azonos szolgdlati idd
esetén a magasabb jovedelem és maga-
sabb jarulék ardnyosan tobb nyugdijat
jelentsen.

— Ez nem jelentene a hivatdsosok
szdmdra nagy visszalépést?

— Nem, feltéve, hogy a valtoztatas alap-
vetd filoz6fidja nem a meglévd szolgélati
nyugdijrendszer lerontdsa, hanem finan-
szirozhat6bbd, igazsdgosabb4 tétele lesz.
A jelenlegi jogosultak jogviszonyban tar-
tasa érdekében kell§ garanciélis szab4-
lyokat kell beépiteni, és ezeket meg kell
ismertetni az érintettekkel. Nem sériil-
het a szerzett jog, és keriilni kell az al-
kotményossdgi aggédlyokat felvetd meg-
oldésokat. Ijgy kell kivitelezni, mene-
dzselni a bekovetkezd véaltozdsokat, hogy
azok az egyének, csoportok, fegyveres
szervezetek, és a TB szdmadra is elfogad-
hatéak legyenek.

— Ehhez képest mirél szél az élet?

— Az élet nem egészen errdl sz6l! Egy
0j rendszer kidolgozdsa sordn a hivatd-
sosok arra vdrnak vélaszt, hogy a plusz-
juttatdsok kifizetése és nyugdijalapba
torténd beszdmitasa, illetve a jelenlegi
nyugdijazési lehetdségek, az elldtdsi
rendszer tekintetében torténik-e vissza-
lépés, vagy a szolgdlattal jard terheket
mds formdban ismerik el. Példdul ma-
gasabb bérezési rendszerrel vagy mds
juttatdsokkal. A szolgélati nyugdijra valé
jogosultsdggal, illetve a nyugdij megél-
lapitdsdval kapcsolatos jogszabdlyok
még véltozatlanok! Ennek lehet oriilni,
dm én inkabb e tény negativ hatdsat vé-
lem kirajzolédni. Ismert az 4llomény el6it
anyugdijreform kerete, a szolgdlati nyug-
dijjal kapesolatos szigorité szandék is.
A nyugdij kiszdmitdsdval kapcsolatban
mér sziiletett szigorité jogszabdly, amely
2008. janudr 1-t8l 7-8 szdzalékos csok-
kenést eredményez. Az is korvonalazs-
dik, hogy a nagyobb volumend véltozas
jovd év elejétdl varhatd, de hogy mit tar-
talmaz, azt még nem tudni, hisz néhédny
mtthelymunkdn kiviil semmi nem létott
napvildgot, de a rémhirek rendiiletleniil
keringenek. Az egyik bajt tehét a késle-
kedd jogszabdlyalkotdsban latom.
— Hogy 4ll a jogszabdlymdédositds?
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— A Hszt. médositasa kéztudottan t6bb
lépesdben torténik, a folyamatban elére
kellett volna venni a nyugdijszabalyok
médositasat, kellg felkésziilési és dtme-
neti id6t biztositva. A kormédny eddigi
nyilatkozatai csak a szdndékrél szélnak,
érdemi kodifik4lds nem tortént, ez a bi-
zonytalanok tdborat noveli, a tdvozni szan-
dékozok szdmét generélja. A torvénymo-
dositds elhtiz6ddsa miatt csokken az esély
az 4tfogo rendezésre, pedig enélkiil nincs
lehet8ség szakszerd reformlépésre. Sét, a
szolgdlati torvényeken kiviil tarsadalom-
biztositasi jogszabdlyokat is médositani
elétt a
magannyugdijpénztari torvényt (a vissza-

kellene, mindenek
1épés lehetdségét minimum tovabbi 36 hé-
nappal kitolni), hisz hamarosan eltelik a
doémpingszer( belépésekidl szamitott 120
hénap, amely akadélyavd vélik az dllami
nyugdijrendszerbe torténd visszalépés-
nek. A felhalmozott kevés t6ke és a meg-
dllapitandé 75 szézalékos ,,dllami” nyug-
dij évekig nem lesz készond viszonyban,
csak hosszi tdvon vélhat rentédbilissd. A
mdsik veszélyt az dtfogé rendezés elma-
raddsaban ldtom.

— A kormény garanciit adott a 20
év szolgélati idével rendelkezdk ré-
szére!

— Rendre emlegetik a htsz évet, de
eddig nem késziilt olyan jogszabdly-ter-
vezet, amely megnyugtatnd az dlloméanyt,
mirdl szél a 20 év, kire vonatkozik, mi-
lyen kapcsolata lesz a nyugdijszdmitds
rendszeréhez stb. Szeretném felsorolni a
maraddst erdsiltd egyéb garancidlis biz-
tositékokat is, de sajnos ilyenek sem szii-
lettek. Tgaz viszont, hogy sziiletett nyug-
dijasokat érintd foglalkoztatdsi korlat,
rejtett nyugdijadéztatds és nyugdij mel-

letti kerestet kotelezden terheld Gjabb

Y5

nyugdijjarulékoztatds, amelyek nem ga-
rancidlis, hanem elrettentd jellegtiek.

— Hogy 4llnak a véltoztatdshoz a ka-
tondk?

— Szerintem téves stratégiat vélasztot-
tak. Szabadjon egy hasonlattal élni. Ha
a sivatagban magédnyosan bolyongva
megmar a kigy6, akkor két vdlasztdsi le-
hetGség kindlkozik: vagy varok a csod4-
ra és belepusztulok, vagy fajdalom ide,
fdjdalom oda, sajat magam kivdgom a
mérgezett testrészt és tilélem a mardst!
Ezek utdn nem nehéz kital4lni, melyik
megoldasnél tartunk. Ennek azért van
sorsdontd jelentGsége, mert a szolgdlati
nyugdijrendszer reformjéért a kormény-
{6 a honvédelmi minisztert tette felelds-
sé. MeggyGzddésem, hogy a véltozdsok-
kal egyidejtleg meg kellene teremteni
az egységes szabdlyozdst is, meg kelle-
ne sziintetni a Hszt. és a Hjt. kozotti in-
dokolatlan eltéréseket, érvényesiteni
kellene a szdndékot, hogy a hivatédsos al-
lomény tagjainak, mint tébbségiikben
egyenruhds dllampolgdroknak a jogai és
a kotelességei kozott a harménia megte-
remtédjon. Osszességében elmondhaté:
a jelenlegi szolgdlati nyugdijrendszerek-
ben 1év§ ellentmondésokat és igazsdgta-
lansdgokat nemesak az dllamhaztartds és
a tarsadalombiztositds pénziigyi alapja-
inak védelme, hanem a hivatédsos 4llo-
mdny sorain beliili azonos jogok érvénye-
sitése, az igazsdgosabb elosztés elve ér-
vényesiilésének érdekében is fel kelle-
ne oldani. A szolgédlati nyugdijrendszer-
nél meglévd valamennyi privilégium nem
tarthaté fenn jelenlegi formdjéban. Leg-
f6képpen nem finanszirozhaté egy olyan
rendszerben, amely alapvetden arra ki-
vén felépiilni, hogy a jarulékfizetés idg-
tartama és mértéke minél inkdabb Gssz-

hangban legyen az ezért jaré szolgalta-
tassal.

— Milyen megolddsokat tartana,
szakemberként elfogadhaténak?

— Ahhoz, hogy el lehessen dénteni,
mely privilégiumok megtartdsa valoban
elengedhetetlen a hivatdsos dllomény
nyugdijrendszerében, és melyek azok,
amelyek a rendszeren beliil is disszonédn-
sak, és nem igazdn az elérni kivant célt
szolgéljak, pontosan ismerni kell e ki-
véltsdgok mibenlétét, a hivatdsos dllo-
mény tagjainak egyéni életpélydjdra, a
munkaerdpiacra gyakorolt hatdsait. Feliil
kell vizsgdlni a méltdnyosségi jogkoro-
ket, a folyésitdsi szabélyokat, az egész-
ségiigyi szabadsdgolds rendszerét, de
nem keriilhetd meg a nyugdijrogzités jog-
intézménye és a hozzatartozéi ellata-
sok kérdéskore sem. Persze a legizgal-
masabb kérdés a nyugdij alapjanak sza-
mitdsa, hogy milyen jovedelmeket lehet
és célszerd figyelembe venni. Mindezt
egyszerre kellene kezelni, és korrekt mé-
don dtrendezni.

— Mit tanécsol a hezitdléknak?

— Ember legyen a talpan, aki megnyug-
taté tandcsot tud adni az dlloméany ré-
szére, erre nem is vdllalkozom. Egysze-
rien nincs jogom mdsnak a pénztérca-
jédban turkdlni! A szolgédlati nyugdi]
ugyanis azon tdl, hogy jogi kérdés, az
érintett szdmdra 1étkérdés. Mindossze
annyit tudok tenni, hogy tényszerden is-
mertetem a helyzetet, és felhivom a fi-
gyelmet a mérlegelendd és 1ényeges ko-
riilményekre. Ennek érdekében egy pri-
véat honlapot is nyitottam, amelyen a sze-
mélyi dllomany korrekt tdjékoztatdsat
céloztam meg. Minden érdeklddét sze-
tisztelettel
www.nyugdij.extra.hu oldalamon.

varok a

-h-

retettel és

haz és Intézményein kivdl is.

Az egészségligyi ellatas formai:

Pszichiatriai segitségnyujtas
A BRDSZ tekintettel arra, hogy a KKI mentalhigienes osztalya bezart, ugy
dontétt, hogy a tagsaganak mentalhigienes ellatast nyujt, a Kézponti Kér-

A szakrendelés helye: Budapest, V. ker. Ferenczy u. 28. VI. em 5.
A szakrendelés id6pontja: minden kedden 15.00 és 16.00 ora kozott
A szakorvos neve: dr. Kassai Farkas Akos

— jarébeteg-ellatas keretében mentalhigienes alapvizsgalat,

— pszichiatriai alapvizsgalat, allapotfelméreés,

— javaslattétel a haziorvos részére betegallomanyba vételre.
Szakszervezetiink tagjai — kizardlag surgds és halaszthatatlan esetekben —
mobiltelefonon keresztll is kérhetnek segitséget: 06-20-9-377-175
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Azt hittiik mdr mindent tudunk a
stresszrél, eleget emlegetjiik, ez tinik
minden bajunk forrdsdnak. Ha felismer-
tiik a tiineteket, mit tehetiink, hogy meg-
Grizziik egészségiinket? Segitenek a
szakemberek!

Miért alakul ki, mirél ismerheté fel?

A munkahelyi stressz legtobbszor ab-
bél ered, hogy a dolgozéval szemben t4-
masztott igények meghaladjdk a rd ru-
hézott kontrollt, jogkort. Az dllandéan fe-
sziilt munkatempé, az irredlis elvdrdsok
hosszii tdvon szintén stresszbetegséget
okoznak.

Egy aktiv kord munkavéllalé tdl van
terhelve, ha: gyakori fejfdjdsban, dlmat-
lansdgban, izomfajdalomban szenved,
magas a vérnyomdsa, nem rendszeres a
havi vérzése, az immunrendszere nem a
régi, gyakori betegséggel, bérproblémak-
kal, esetleg hajhulldssal kiizd, valami-
lyen pszichoszomatikus betegséget diag-
nosztizalt ndla az orvosa.

Ha a fenti tiinetek koziil legalabb ha-
romnél magéra ismert, itt az ideje, hogy
tegyen valamit! Természetesen nem kell

Palyazat

Az ORFK Koztarsasagi Orezred
parancsnoka palyazatot hirdet a
személyvédelmi féosztalyon

megiliresedd biztonsagi tiszti (/111
besorolas) beosztas betoltésére.
A palyazat részletes feltételeirdl

Laki lidik6 féhadnagynal a 23-222-
es rendészeti telefonszamon, vagy
a lakikor.gov.hu webcimen lehet
érdekldédni, illetve azok a
www.brdsz.hu/orezred cim alatt is
megtalalhatoak.

A palyazatokat aprilis 30-aig a
1055 Budapest, Honvéd u. 28. cim-
re varja a cég, Laki lldiké nevére.

Tisztelt kollégak!

Nyugallomanyba vonulasom miatt el-
adasra kinalom az alabbi egyen-
ruhazatokat:BM garbd, méret: M, BM
szolgalati derékszij, BM téli szolgalati
bérdzseki, méret: 176/48, BM hosszu
ujju szolgalati vildgoskék ing, méret:41
(2 db), BM szolgalati vilagoskeék ro-
vid ujju ing, méret: 41 (2 db), BM
nyari szolgalati pantallo, méret:
176/50, BM nyari szolgalati
dzseki, méret: 176/52. A
ruhak garantaltan nem
hasznaltak, original al-
lapotban vannak.
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egyediil megbirkéznia a probléméval,
kérhet segitséget!

A laptop, a mobiltelefonok, az e-mail
nemhogy csokkentenék, de novelik a
munkahelyi megterheltséget — mikozben
munkénkat végezziik, gyakran kizokken-
tenek a ritmusbdl.

A masszdzs nem luxus

Mint minden iilémunka, a monitor elét-
ti feladatvégzés kiozben is elfaradhatnak,
megfdjdulhatnak bizonyos izomesopor-
tok: ez szintén a stressz jele. Ilyenkor
egy bizonyos izomcsoport vagy in hosszi
idén keresztiil természetellenes pézba
kényszeriil. Ezeket a goresbe dllt izom-
csoportokat a legjobban masszézzsal tud-
juk ellazitani. Ez ma mar nem luxus és
nemcsak drdga szalonokban elérhetd
szolgaltatds, az iroddban 20 perc alatt
felfrissiiléshez juthatunk.

Ha megiiszni nem lehet, hogyan ke-
zelhetjiik?

Csak a legfontosabb feladatainkra kon-
centréljunk! Fontos a munkahelyi kozos-
ség tdmogatdsa is: beszéljiik ki magunk-
bél gondjainkat, kérjiink segitséget! Ter-

vezziitk meg napi feladatainkat, hagyjunk
idét a véaratlanul kozbejovd elintézniva-
léra is. Ha megkérdezik, mikor fejezziik
be a munkénkat, mondjunk tébbet an-
nal, mint a valédi elképzelésiink. Igy biz-
tosan lesz idénk befejezni dolgunkat, és
kellemesen csalédnak benniink. Ha
nincs idénk sportolni rendszeresen
massziroztassunk. Heti 20 perc is cso-
déakra képes. Ne legylink maximalistdk.
Ne a tokéletességre, hanem a feladat
megfeleld elvégzésére torekedjiink. Ha
van r4 médunk, jelsljiink ki egy idépon-
tot a nap folyamén, amikor nem foglal-
kozunk az e-mailjeinkkel, nem vessziik
fel a telefont, nem zaklathatnak benniin-
ket kollégdink. Szabaduljunk el egy
ebéd, vagy séta erejéig. Lefekvés el
vegylink hossz, forré fiirdét, igyunk meg
egy pohér bort vagy olvassunk el egy jo
kis cikket. Vezessiink naplét, vagy
blogot, és irjuk ki magunkbdél a nap vé-
gén a felgylt fesziiltséget! Sziiresoljiink
el egy gy6gytedt: a kamilla, a citromfd
idedlis nyugtaté hatdssal lehet rank.
harmonet

eérzetet, és csalodast keltett benniik.

Helyreigazitas

Elmult havi lapszamunkban ,Bantja az igazsagérzetinket” cimmel kdzread-
tuk, hogy levélironk egyik ismerGse oktdber 22-én és 23-an 18-20 drat dol-
gozott, ugyanakkor neki nagyon rosszul esett, hogy amig 8 vigyazott Buda-
pest rendjére és részt vett a rendkivili eseményekben, addig az egyik pa-
rancsnokat, aki viszont akkor betegszabadsagon (szanatériumban) volt, ,meg-
jutalmazta a helytallasaért” a fékapitany ur. Ez bantotta tarsasaguk igazsag-

Irdsunk nyoman az orszagos rend8rf6kapitany tényfeltard vizsgalatot inditott
és megallapitotta: B. E. r. szdzados (BRFK alosztélyvezet6) valdban juta-
lomban részesiilt a BRFK vezetbje részérél, de azt nem a cikkben allitottak
szerint kapta, hanem a 2006. szeptember 18-ai MTV székhaznal tértént ren-
dezvény biztositasban nyujtott kimagaslo teljesitményéért. B. E. r. szazados
pénzjutalmat a BRFK vezetSjének — 2006 oktdber 16-an alairt — parancsaval
kapta meg, amit 2006. oktéber 19-én vett at. B. E. r. szazados 2006. oktéber
21-t6l november 4-ig valdban betegalloméanyban tartézkodott.

A V. kerlletben, a Szalay utcaban
(Parlamenthez kdzel) V. emeleti, el-
fogadhato allapotd, liftes téglahazban
kiad6 egy 68 nm-es 2 szobas, 6ssz-
komfortos, j6 allapotu lakés. A szo-
bak parkettasak, utcara néznek, ki-
I6n bejaratuak. A haznak 6nallo f(ité-
si rendszere van. A lakas minimali-
san butorozott. A k6z8s kéltség viz-
zel egyltt 8 602, a f(ités 5 242 forint
havonta. Bérleti dij: 90 000 forint/
hé+rezsi. Kaucio: 2 havi bérleti dij.
Erdekl&dni: 06-20-543-5904
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A Beluigyi és Rendvédelmi Dolgozdk
Szakszervezete lapja

1903. Budapest, V. keriilet Nador u. 4.
Tel.: (1) 4411-245
Fax: (1) 4411-498
BM: (1) 4411-000/12-067

E-mail: brdsz@brdsz.hu
www.brdsz.hu

Foté: Durus Maté, Fabian Andras
Tordel6szerkeszté: Czita Karoly
Olvasészerkeszté: Pintér Melinda
F6szerkeszt6: dr. Dura Laszlé
Felelés kiado: dr. Bardos Judit
Szerkeszt6ség: 1068 Bp., Benczur u. 45.
Telefon, fax: (1) 338-4059
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2007. marciusi szamunk megfejtése:
Nem banok semmit sem, Louis
Leplée, Milord
A marcius havi keresztrejtvény nyer-
tesei: Gyetvainé Kovacs Katalin
Heves, Szab6oné Molnar Eva Buda-
pest, Havasi Sandor Csolnok

A keresztrejtvény megfejt6i kozott

3 darab vasdrlasi utalvanyt sorsolunk ki.

Bekildés postai levelezélapon.

Bekiildési hatarid6: 2007. majus 10.

Cim: BRDSZ Kézponti Iroda

1904 Budapest Pf. 314

7,2 szazalékkal csokkent
a realkereset

Az idei év els6 két hdnapjaban a brut-
té atlagkeresetek 0sszességében
6,5, a netto atlagkeresetek 0,5 sza-
zalékkal haladték meg az egy évvel
korabbi januar-februari redlkereset —
a fogyasztoiar-index 8,3 szazalékos
névekedése mellett — 7,2 szazalék-
kal csdkkent az el6z6 év azonos id6-
szakahoz viszonyitva —kozélte a
Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH).
Az idén januarban a brutt atlagke-
reset 7,1, a nettd 0,9 szazalékkal
haladta meg az egy évvel korabbit,
a realkereset — a fogyasztoiar-index
7,8 szazalékos novekedése mellett
— 6,4 szazalékkal csékkent 2006 ja-
nuarjahoz képest. (MTI)

Pablo Picasso
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Lapzarta: Nincs tébbé korhazunk!

ITT A HIVATALOS VEG

A régota megigért végleges, hiva-
talos tajékoztatast — egyebek mel-
lett a volt BM-kérhaz sorsarol —
aprilis 18-an ejtette meg Szekeres
Imre honvédelmi miniszter, aki az
érintett érdekképviseleti szervek
vezet6it hivta magahoz vendég-
ségbe. Nem volt benne készénet.
A tarcafé bevezetésképpen el-
mondta, hol tart az uj egészség-
ligyi k6zpont megvaldsitasa, sem-
mi Uj informaciéval nem kényez-
tette el a szakszervezetek képvi-
sel6it. Kijelentette: megsziiletett a
dontés, miszerint kormanyrende-
letbe foglaljak, kik lehetnek az uj
intézmény szolgaltatasainak
igényjogosultjai. A jogszabalyt az
egyes minisztériumok téltik meg
tartalommal. A juliustol beindulé
Allami Egészségiigyi Kdzpont
(AEK) atlagosan 800 ezer embert
fogad, magatdl értetéddéen suly-
ponti korhaz lesz, am ha a teriileti

ellatasi kotelezettséget is ide értjiik
— ezt kell tenniink — van olyan szeg-
mense a gyogyitasnak, amely tobb
mint 2,5 millié embert érint. A szer-

vezlk szerint 20 reuma-
agy elég lesz, mert ,,nem
kérhazba kell jarni, ha-
nem a megel6zésre kell a
hangsulyt helyezni".

Egyébként minden olyan
egészségiigyi szolgalta-
tast, amelyet az orszagos
szervezetek (ORFK, OKF,

hatarGrség stb.) megren-

delnek, példaul a sziir6-
vizsgalatok, nekik kell ki-
fizetnilik. A hévizi szana-
tériumban 100 rehabilita-

cios agyat az OEP medfinansziroz.
Ennek megvaldsitasaért a BRDSZ
felemelte szavat. A jarobeteg-szak-
ellatas sorsa a Varosligeti fasorban
az igazsagiigyi és rendészeti minisz-
ter kezében van. A rendel6t az IRM

fenntarthatja, ha biztositja miiké-
dése anyagi hatterét, de ki is en-
gedheti a kezébdl. Akkor az Alla-
mi Egészségiigyi Kézpont veszi
at a jarobeteg-ellatast, de lehet a
rendel6bdl kdzhasznu tarsasag
is. Az is tisztazott, csupan két hé-
nap van a személyzeti intézkedé-
sekre, ezt a BRDSZ
elfogadhatatlanul
kevésnek tartja.
A HM egyébként
ama véleményének
is hangot adott, le-
het, hogy masképp
is benytjtja a szam-
lat, hisz a tarca ren-
geteget aldozott az
Uj kérhazkomple-
xumra, a tobbi mi-
nisztériumtol pedig
csak jonnek, hogy
minket is tessék fogadni. Indo-
kolt lehet - hangzott el
hattérinformacioként — az eladott
kozépiiletekbdl szarmazé bevé-
tel beforgatasa az AEK-be.
CS. K.




