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Utasitasok

A honvédelmi miniszter 2/2022. (I. 17.) HM utasitasa

az egészségligyi munkakori katondak és az egészségligyi honvédelmi alkalmazottak részére jaro,
illetményen feliili tovabbi dijakrol, azok jogosultsagi feltételeirél, mértékérol szolo

39/2021. (VIII. 9.) HM utasitas modositasarol

A jogalkotasrdl szol6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8

3.8

Az egészségligyi munkakorl katondk és az egészségligyi honvédelmi alkalmazottak részére jaro, illetményen feldli
tovabbi dijakrdl, azok jogosultsagi feltételeirdl, mértékérdl sz616 39/2021. (VIII. 9.) HM utasitas (a tovabbiakban: Ut.)
3. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»3. 8§ (1) A Hjt. 237/L. § (1) bekezdése szerinti egészségiigyi munkakor( katona a részére kotelezéen elrendelt
egészségugyi Ugyelet ellatasaért tigyeleti dijra jogosult.

(2) Az Ugyeleti dij tgyeleti alapdijbdl és tigyeleti kiegészitésbdl all.

(3) Az Ugyeleti alapdij érankénti mértéke hétkéznap vagy - altaldnostdl eltéré munkaidé-beosztds esetén -
a jogosult személyre irdnyadd, nem hétkéznapra esé munkanapon

a) a Hjt. 237/L. § (1) bekezdés a) és b) pontja hatdlya ald tartozé egészségligyi munkakorl katona esetében
6000 forint,

b) a Hjt. 237/L. (1) bekezdés c) pontja szerinti egészségiigyi munkakoru katona esetében 4200 forint.

(4) Az Ugyeleti feladatok progresszivitasi szintje és szakmai kilonbozésége alapjan lgyeleti kiegészités kerl
megéllapitasra, amelynek érankénti mértéke az ligyeleti alapdij 15, 30 vagy 45%-a. A honvédelmi egészségligyi
szolgdltato éltal mikodtetett kiilonféle egészségligyi tigyeleteknek az ligyeleti kiegészités mértéke szerinti szakmai
besoroldsat az orszdgos koérhaz-féigazgatd altal megdllapitott feltételrendszer figyelembevételével a honvédelmi
egészségligyi szolgaltatod vezetdje belsé rendelkezésben allapitja meg.

(5) A jogosult személyre irdanyadd munkaid6-beosztas szerinti heti pihenénapon és a munkasziineti napon ellatott
Ugyeletért a (2) bekezdés szerinti Uigyeleti dij 20%-kal magasabb 6sszegben jar”

Az Ut. 4. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

+(2) Az (1) bekezdés szerinti készenléti dij drdnkénti mértéke a 3. § (2) bekezdése vagy (5) bekezdése szerinti
Ugyeleti dij 30%-a”

Az Ut. 4. §8-a a kovetkezd (4) bekezdéssel egészil ki:

.(4) Az egészségligyi készenlét idétartama alatt elrendelt munkavégzés kezdetét az érintett egészségligyi
munkakori katona értesitésétdl kell szamitani, és a munkavégzéssel toltott id6t ennek figyelembevételével kell
nyilvéntartani.”

Az Ut. 5. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

,5. 8 (1) A Hjt. 237/L. § (1) bekezdése szerinti egészségiigyi munkakorid katona a Hjt. 237/L. § (13) bekezdése szerint
onként vallalt tobbletmunka elvégzéséért dijazésra jogosult.

(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben a dijazés érankénti 6sszege megegyezik

a) rendes munkarend szerinti feladatellatas esetén - a szolgadlatteljesitési idejére jard illetményen felll — az érintett
személy szolgalatteljesitési idejére jaro illetménye egy dréra esé 6sszegének

aa) a munkaid6-beosztas szerinti heti pihenénapon, heti pihendidében és munkasziineti napon a 150%-aval,

ab) az aa) alponttdl eltéréen, ha a munkaltatoi jogkort gyakorlé masik heti pihenénapot, heti pihendidét biztosit,
akkor a 75%-aval,

ac) munkanapon vagy egészségligyi készenlét alatti feladatellatas esetén a 75%-aval vagy

b) egészségligyi ligyeleti feladatelldtds esetén a 3. § (2) bekezdése vagy (5) bekezdése szerinti ligyeleti dij
120%-aval.
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4.8

5.8

6.8

7.8

8.§

Az Ut. 6. §-a a kdvetkezd (4)-(6) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) Ha a Hjt. 237/L. § (1) bekezdése szerinti egészségligyi munkakori katona stirgdsségi betegellatast nyujté
osztalyon teljesit szolgalatot, az (1)—(3) bekezdés szerinti dijazastol eltéréen siirgésségi betegellatasi miiszakdijra
jogosult.

(5) A (4) bekezdés szerinti dij érankénti mértéke

a) a 14:00 és 22:00 ora kozotti munkavégzés esetén 3500 forint,

b) a 22:00 és 06:00 dra kozotti munkavégzés esetén 6000 forint.

(6) A (2) és (3) bekezdés alkalmazédsdban toébbm(iszakos a munkaidébeosztds, ha az egészségligyi szolgaltatd
napi Uzemelési ideje meghaladja az egészségligyi munkakorl katona napi teljes szolgalatteljesitési idejét, és
az egészségligyi munkakorl katonak idészakonként rendszeresen, egy napon beliil egymast véltva végzik azonos
tevékenységliket.”

Az Ut. 8. §-a a kovetkezd (4) bekezdéssel egészul ki:

#(4) Az (1) és (2) bekezdés szerinti képesitési dij abban az esetben allapithaté meg, ha a tovabbi szakképesitést,
illetve a doktori vagy tudomanyos fokozat szerinti ismereteket az érintett személy a beosztdsa ellatdsdhoz
a szolgalatteljesitési ideje legalabb 25%-4ban hasznositja.”

Az Ut. 10. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

#(1) A (3) bekezdés alkalmazasaban a Haj.tv. 89/D. § (1) bekezdése szerinti egészségiigyi honvédelmi alkalmazott
tekintetében a mozgoébérelemek szamitési alapjaként — az illetmény helyett — az egyes egészségligyi dolgozdk és
egészségiigyben dolgozdk illetmény- vagy bérndvelésének, valamint az ahhoz kapcsolédé tdmogatds
igénybevételének részletes szabalyairdl sz6lé 256/2013. (VII. 5.) Korm. rendeletben foglalt szamitasi alapot kell
figyelembe venni”

Az Ut. 10. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

.(4) A Hajtv. 89/D. § (1) bekezdése szerinti egészségligyi honvédelmi alkalmazottra a 6-8. §-ban foglaltakat
megfeleléen kell alkalmazni azzal, hogy esetiikben a 6. § (4) bekezdése szerinti stirgésségi betegellatasi mlszakdij
az éjszakai potlék, az éjszakai muszakpotlék és a délutani mlszakpdtlék helyett jar”

Az Ut. 10. § (6) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,(6) A Haj.tv. 89/F. §-a szerinti kinevezéstdl eltéré foglalkoztatas (a tovabbiakban: kirendelés) esetén a Haj.tv. 89/D. §
(1) bekezdése szerinti egészségligyi honvédelmi alkalmazott - a kirendelés idejére jaré — illetménye a munka
torvénykonyvérdl szold 2012. évi I. térvény 53. § (5) bekezdésétdl eltéréen a Haj.tv. 89/D. § (2) bekezdése szerinti
illetmény 110%-a.”

Az Ut. 4. alcime a kovetkezd 12/A. §-sal egészil ki:

,12/A. & A Haj.tv. 89/E. § (1) bekezdése szerinti egészségiigyi szakdolgozd részére a honvédelmi alkalmazottak
jogallasaval Osszefliggd kérdésekrdl széldé 21/2018. (XIl. 28.) HM rendelet 38/I. §-a alapjan jard siirgdsségi
betegellatdsi mlszakdij 6rankénti mértéke

a) a 14:00 és 22:00 6ra kozotti munkavégzés esetén 2600 forint,

b) a 22:00 és 06:00 6ra kdzotti munkavégzés esetén 4000 forint.”

Az Ut. a kovetkez6 15. §-sal egészil ki:

,15. 8§ (1) Az egészségiigyi munkakorl katondk és az egészségligyi honvédelmi alkalmazottak részére jaro,
illetményen fellili tovabbi dijakrdl, azok jogosultsagi feltételeirdl, mértékérdl szolé 39/2021. (VII. 9.) HM utasitas
modositasardl sz6éldé 2/2022. (1. 17.) HM utasitas (a tovabbiakban: Méd. utasitds) hatélybalépését megel6zéen
— az egészségligyi Ugyelet dijazdséra vonatkozdan — a 2021. december 31-én hatdlyos 3. § (4) bekezdése szerint
engedélyezett dijazdsok, a Mod. utasitds hatdlybalépésekor érvényes megallapoddasok, valamint a honvédelmi
egészségiigyi szolgaltatd tgyeleti dijra vonatkozé belsé rendelkezése a Mod. utasitas szerinti dijazasok esetében
2022. januar 1. napjatol nem vehetdk figyelembe.

(2) Ezen utasitasnak a Md&d. utasitdssal megallapitott 3. §-at, 4. § (2) és (4) bekezdését, 5. §-at, 6. §-at, 7. §-at,
8. § (1)-(4) bekezdését, 10. § (1), (4) és (6) bekezdését, 11. §-at, valamint 12/A. §-at 2022. janudr 1-jétél kell
alkalmazni.

(3) A (2) bekezdés alapjan a 2022. janudr 1. és a Mod. utasitas hatélybalépése kozotti idészakra megallapitott dijat és
potlékot legkésébb a Méd. utasitas hatalybalépése szerinti hdnapra jard illetménnyel egyiitt kell a jogosult részére
kifizetni.
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9.§

10.§

(4) A Mod. utasitassal megallapitott 8. § (4) bekezdésében meghatarozott hasznositott végzettségekhez kapcsolodd
felllvizsgélatot 2022. janudr 26-ig kell elvégezni.”

Az Ut.

a)

9)

Iép.

6.§ (1) bekezdésében, 7. § (2) és (3) bekezdésében, 8. § (1) bekezdésében, 8. § (2) bekezdésében a ,potlékra”
szOvegrész helyébe a,dijra” szoveg,

6.8 (2) és (3) bekezdésében a,muszakpotlékra” szovegrész helyébe a,miiszakdijra” szveg,

6. § (3) bekezdésében az,A Hjt. 237/L. §” sz6vegrész helyébe az,A miiszakos munkarendben foglalkoztatott,
a Hjt. 237/L. §” szbveg,

7.8 (1) bekezdésében a ,potlék” szvegrészek helyébe a,dij” szoveg,

7.8 (2) bekezdésében, 11. §-aban a,pdtlék” szovegrész helyébe a,dij” szoveg,

7. § (2) bekezdésében a ,miniszter” szovegrész helyébe a ,honvédelemért felelés miniszter (a tovabbiakban:
miniszter)” széveg,

8. § (3) bekezdésében a,pdtlékok” szévegrész helyébe a, dijak” szoveg

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatalyba.

Dr. Benké Tibor s. k.,

honvédelmi miniszter
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