A Magyar Rendvédelmi Kar
Etikai Szabalyzata és Etikai Eljarasi Szabalyzata

Preambulum

A Magyar Rendvédelmi Kar a fegyveres szervek ha@gdallomanyd tagjainak

szolgalati viszonyarol 1996. évi XLIII. torvény 20/8 (4) bekezdés c) pontjaban és a
Magyar Rendvédelmi Kar Alapszabdalyanak Il. 2. chtgban kapott felhatalmazas
alapjan megalkotja a Magyar Rendvédelmi Kar Etikziabalyzatat és a Magyar
Rendvédelmi Kar Etikai Eljarasi Szabalyzatat.

A Magyar Rendvédelmi Kar Etikai Szabalyzata
|. Az Etikai Szabalyzat célja

A fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjair@itgalati viszonyarol szoldé 1996.
évi XLIIl. torvény (tovabbiakban: Hszt.) hatdlyadatartozé szervezetek hivatdsos
allomanyu tagjai és kdzalkalmazotssakmailag specidlis jellerizkel is rendelke&
kozszolgalatot latnak el. Tevékenységuketssban jogszabalyok, tovdbba a kdzjogi
szervezetszabalyoz6 eszk®dz hatarozzak meg. Fuokbij feladatrendszerukb
addddan a tarsadalom - indokoltan - az atlagosagksabb szifiterkdlcsiséget var el a
kozszolgalatot ellatoktol. Azért, hogy az érintktte minden Iényeges tekintetben —
eleget tudjanak tenni a tarsadalom altal velik smsmtamasztott kdvetelményeknek,
valamint hivatasuk j6 szinvonalu teljesitésénekdmmfeltétele adott legyen, meg kell
hatérozni a rajuk vonatkozé, illetve az altalukaoetnd6 erkdlcsi kovetelményeket. Az
Etikai Szabdlyzatban 6sszefoglalt kovetelményreeidbetartasat alapvien az érintett
szervezetek szervezeti kultiraja, a kdzszolgalelléatok moralja, szakmai és emberi
lelkiismerete biztosithatja. Az Etikai Szabalyzatb@&hany terileten (pl. a korrupcid,
vagy az Osszeférhetetlenség esetében) a jogirasbkat erkolcsi elvarasok
megfogalmazasaval is indokolt volt meggteni.

Az Etikai Szabalyzat célja, hogy 6sszefoglalja éghatarozza mindazon magatartasi
és viselkedési kovetelményeket, amelyek:

- segitséget nyljtanak a helyes dontések, allasésgikl
magatartasok és tevékenységek kialakitasahoz, iatetérszervezetek
eredmeényes fikddésének biztositasahoz, ezen keresztil pedayptarai
tekintélyik megrzésehez, ill. folyamatos emeléséhez;

- megfeleb tAmpontokat, atmutatdsokat adnak a munkatarsaggak
vezebiknek az etikailag megésithet vagy kifogasolhatdo magatartasok,
az elismerend illetdleg a szankciondlandd  cselekedetek
megalapozasahoz, azok partatlan megitéléseéhemésitéséhez;

- mordalis alapot kinalnak a — fokozott igénybevétghed és etikai
problémakkal is nehezitett — kézszolgalat ellatégala hivatastudat, a



segibkészség, a szervezeti kdes kialakulasahoz, illetve
elmélyitéséhez;

- tartalmazzak mindazon &@tasokat, kovetelményeket, amelyek
mértékll szolgalnak az érintettek szamara munkahély egyéb
kapcsolatrendszeruk {ktdtetéséhez, tovabba a munkahelyen és a
magénéletben  elvarhaté  életvitel  kialakitdsahoz, oblgmaik
megoldasahoz, ill. konfliktusaik kezeléséhez;

- védelmet biztositanak minden normak@veszamara, illetve
hozzajarulnak az emberi méltésag regséhez és kifejezéséhez.

Il. Az Etikai Szabalyzat hatalya
I1.1. Személyi hataly
Az Etikai Szabalyzat hatalya kiterjed az MRK tagsag
I1.2. 1d 6beli hataly

Az Etikai Szabalyzat elfogadasat kovdien a rendvédelmi szerveknél kozzé kel
tenni a kozzétételt koved 90 napon Iép hatalyba.

[ll. A rendvédelmi hivatas etikai alapelvei

A rendvédelmi hivatas etikai alapelvei a hivatasos allomany tagjai
tekintetében kilondsen: a h Gség, a nemzeti érdek el ényben részesitése,
a méltésdg és a tisztesség, az el Oitéletekt 81 valdo mentesség, a
partatlansag, a szakszer (iség, az egyuttm likddés és az aranyossag.

A rendvédelmi hivatas etikai alapelvei a fegyveres szerv kdzalkalmazottai
tekintetében kulondsen: az elkotelezettség, nemzeti erdek el ényben
részesitése, a tisztesség, el Oitéletekt 61 valdé mentesség és az
egyuttm Gkodés.

Az el6zéekben meghatarozottakon tulmen ©6en a vezetdkkel szemben
tamasztott tovabbi etikai alapelv: a példamutatas, a szakmai szempontok
ervenyesitése €s a szamonkeéresi kotelezettseg.

IV. Az Etikai Szabalyzat tartalmat meghataroz6 atégkek, elvarasok
IV.1. Térvényesseég, a koz és az allampolgar szolgtd, a tisztesseg kdvetelménye
Alapvett kovetelmény, hogy a kozszolgalatot ellatok az #&agnyben, a

élienek és dolgozzanak. Munkajukat — alapggrt mint szolgaltatast — az érintett
szervek feladatrendszerének szerittetartasa mellett, a kdéz és az egyes polgar



erdekeinek, jogainak és igényeinek figyelembeve&t/éa humanum szellemében
lassak el.

IV.2. Professzionalizmus, migségi munkavegzés, felésségvallalas, konstruktiv
kritikai attit id, innovacio

A rendvédelem allomanyilletékes parancsnokaival, zetéivel és eldljaréival
tovadbba valamennyi-kézszolgalatot-véeggl hivatasos allomanyu és kozlakalmazott
dolgozojaval szemben altalanos elvaras, hogy szakmai és atlasmereteit,
jartassagait, készségeit és képességeit folyanmfegassze, munkajat szaksixen és
szinvonalasan lassa el. Vallaljon fékdéget tevékenységeert, dontéseiért, valamint
fogadja el és tegye magaéva — a stratégiai tervekimgfogalmazott célkizések napi
végrehajtasa soran is — a @#8Rgi munkavégzés kovetelményrendszerét. A
permanensen valtoz6 kdrnyezethez valo sikeresmatkadodas érdekében legyen nyitott
az ujdonsagok befogadasara, azok alkalmazasamblAtds igényével, a hatékonysag
és eredményesség javitasa érdekében kezdenéény&pijen fel, tovabba vallalja az
Ujitassal jardé tobbletterheket, nehézségeket. Méahk&s életét hassa at a
professzionalizmus. Szakmai tevékenységének mimtemdgyen alkoto része a
funkcionalis, konstruktivan kritikai szemlélet gginy.

IV.3. Elkételezettség, megbizhatosag, a tarsadalreifogadottsag efésitése

A rendvédelem allomanyilletékes parancsnokai, vezét és eldljaroi tovabba
valamennyi —kézszolgalatot—végel hivatasos allomanyu és kozlakalmazott
dolgozoja Akézszelgalatet-vedrfegyelmezett és erkolcsi ténydet is folyamatosan
érvényesii munkavégzéssel, ill. az altalanosan elfogadotmadr szerinti életvitellel
jaruljon hozza az érintett szervezetek kdzbizalteatmt és eésitd torekvéseinek
eredményességéhez, a szakma értékeinek megisrséniezéés tudatos kdzvetitéséhez.
A red bizott javakkal, értékekkel, eszkozokkel, agmmert szakmai eljarasokkal,
modszerekkel, informaciokkal az elvarhato legnagyygbndossaggal jarjon el.

V. A rendvédelem altal betartand6 altalanos erkolaskévetelmények

A rendvédelem allomanyilletékes parancsnokai, vezét és eldljaroi tovabba
valamennyhivatasos allomanyu és kozlakalmazott dolgozojakézszelgalatot-ellato
az Etikai Szabalyzat &@rasait a munkahelyén és a maganéletben egyardele&o
betartani, magatartdsaval még a latszatat is keaiilpak, hogy az Etikai Szabalyzatban
megfogalmazott normakat figyelmen kivul hagyja, s&t.

V.1. Munkavégzésik sorankézszelgalatatndvedelmi feladatott ellatok

a) torvenyesen, partatlanulpe€letekél mentesen és részrehajlas nelkl,
ill. ugy jarjanak el, hogy tevékenységuk alkalmegyken a demokratikus
allamban kialakitott és tkodtetett szervezeti célok, torekvések
meggyz6, eredményes képviseletére, az igyikddd szervezetek
tekintélyének emelésére és védelmére;



b) a demokratikusan #kROd6 szervezet altal &irt szakmai és moralis
kovetelményeket kovetkezetesen tartsdk be, enndklyamatnak a
részekent vezéiknek és munkatarsaiknak adjak megdéaet megilled
tiszteletet, ebben a munkavégzésre vonatkoz6 —asakmt
maradéktalanul, legjobb tudasuk szerint hajtsakrejégalamint ezek
betartasat egymastal is koveteljék meg;

c) a rendelkezésiikre allo legalis feltételek kg§zbaosztasra tekintet
nélkil lépjenek fel az Etikai Szabalyzatba Utkémagatartasokkal
szemben;

d) a vezeaik altal elmulasztott egyértelin feladat-meghatarozas
hianyadban, valamint az &k nem lathatd, varatlan helyzetekben is
felelosségteljesen, éssien, kezdeményéen és onalléan jarjanak el;

e) munkaidejuket hatékonyan, eredményességre threka mibségi és
a mennyiségi elvarasoknak eleget téve, lelkiisnesest, aktiv
munkavégzéssel toltsék ki, annak soran a tisztességndossag €s a
jOhiszentiség szerint jarjanak el,

f) legyenek tudataban tarsadalmi szerepik, elvéljzefeladataik
fontossdganak, fel&ségik sulyanak, tekintsék tevékenységiket olyan
hivatasnak, amely nélkil6zhetetlen, demokratikusigsgtatast nyujt a
tarsadalom egészének és az egyes polgaroknak;

g) kotelességszéen és lehéség szerint ,naprakészen” ismerjék a
tevékenységiket érifitjogszabalyokat, a kodzjogi szervezetszabalyozo
eszkdzoket, valamint a szervezet Belendelkezéseit, folyamatosan
torekedjenek a korszeszakmai ismeretek elsajatitasara, émegsére és
gyarapitasara, munkajuk végzése soran ezek felldsaval, legjobb
tudasuk szerint jarjanak el;

h) az egyes polgarok (koztik munkatarsaik) iramisétsanak kedl
figyelmet, udvariassagot és tiszteletet, jarjanak reegalapozott
bizalommal, és torekedjenek raszolgalni méasok biash, a
legkiélezettebb  helyzetekben is  tanudsitsanak  Orékitet,
tartozkodjanak az indulatos megnyilvanulasoktol ésa
konfliktushelyzetek kiélezés#t

i) tartsék tiszteletben mindazoknak a jogait, aklkknunkavegzésik
soran kapcsolatba kertlnek, de kodvetkezetesen ddjgletmeg 6lUk
kotelezettsegeik teljesitését, tovabba tartsanalaréessanak be minden
olyan jogi és tarsadalmi d@last, amely egyedl esélyeket biztosit
valamennyi polgar szamaragrbzinre, vallasra, partéllasra, politikai
meggyzodésre, vilagnézetre, nemre, korra, fogyatékossawgazeti,
nemzetiségi, valamint érdekképviseleti szervhed vattozasra tekintet
nélkul;



J) hivatalos munkavégzésik soran ne seértsek megarésgmleges
tevékenységhezit6do tarsadalmi elvarasokat, szikséges intézkedéseik
teljesitése vagy azok elmulasztasa, elhanyagolaSavelwve sem
szolgéalhat part- és/vagy csoportérdekeket;

k) kulss megjelenésiik legyen munkavégzésikhos, ilkulturalt,
Oltozkodésukben kerlljek a szétegeket;

)  munkdjuk végzése soran torekedjenek mindenkorllé ke
kornyezettudatossaggal eljarni.

V.2. Munkahelyi kapcsolataikban a-kézszelgalatetrendvedelmi feladatott
ellatok

a) minden esetben — k&llerkolcsi igényességgel, a munkavégzeés
kereteiben - torekedjenek az optimalis egyiikidésre, a problémak
k6z6s megoldasara, egymas érdekeinek lehetségesefighevételére, a
konfliktusok lehebség szerinti elkertlésére, valamint a szikséges
segitségnyujtas mindenkori megadasara,

b) az egymas ko6zotti hivatalos €s nem hivatalosti@zéseiket a
kolcsonds tiszteleten, megbecsilésen, illetve #edialitdson alapuld
magatartds jellemezze, az ilyen kapcsolat és korkacio
megszakadasa, vagy annakikidési zavarai esetén torekedjenek az
elvarhat6 allapot helyredllitasara,

c) munkajukkal, magatartadsukkal Osszeftigggi, szakmai és egyéb
problémaikat, ellentéteiket igyekezzenek mindentbese és a kel
idoben egymassal tisztazni, ennek eredménytelenségekiehetség
szerint a masik fél jelenlétében — tajékoztassaletigiket a torténteki,
és kérjék kozrefikodését az ellentét feloldasaban;

d) ne koveteljenek maguknak az elfogadott és aabgabott mértéken
tul kedvezményeket, @bgokat, illetve utasitsak vissza az ilyen
felajanlasokat;

e) Ugyelijenek egymas tekintélyének, emberi és saakisrtességének
megovasara, az alaptalanul megragalmazott munkét&éedelmében —
kivétel néelkil — 1épjenek fel;

f) viseljék a felebsséget esetleges rossz, vagy helytelen dontéseikért
intézkedéseikért, tegyenek meg mindent azok jo§szerszakmailag is
megfeleb kijavitasa, helyrehozdsa érdekében, és a &ikzeés
munkatarsaik részélr eérkez jogos kritikat fogadjak jobbitd
szandékként, és annak megfédsl reagaljanak ra;

g a szakmai feladatellatassal 0Osszefiljggaz eredményes
munkavégzésben jeléseggel bird, egymas kozotti megallapodasokat,



kotelezettsegeket tartsdk be, ezek rendszeres emgmmr esetén — az
illetékes vezdik bevonasaval — tegyenek meg mindent betartasuk
erdekeében;

h) az eredményes munkavégzéshez szikséges infokataciezatik,
munkatarsaik és a szakmai feladat-végrehajtasbarekikdods egyéb
erdekeltek szamara a megfélelében és modon biztositsak;

i) kdvessenek el mindent a k6zos eredmények ekémesecsoportmunka
hatékonyabba tételéért, ne kezdeményezzenek verséelgsleges
rivalizalast — személyek, ill. szervezeti egysédeakott — ott, ahol
elényosebb lenne a kdlcsonods 6sszefogas és a segiigédgn

V.3. Eléljaroikkal Mezebkkel valo kapcsolattartdsukban-akézszelgatatot
rendvedelmi feladatott ellatok

V.4.

a) indokolt szakmai esetekben kérjék ki védet tanacsat,
tamaszkodjanak azok szakmai és emberi tapasztalatapitségére;

b) vezetikkel tortént megbeszéléseik, illetve azok tajéktada soran a
munkavégzés eredményességere torekedve legyeidskinték,
egyértelntiek;

c) a vezdijuk altal kezdeményezett megbeszéléseken az aktuali
feladatok, problémak megvitatdsa, megoldasa ére@ekébktivan,
szakmai tudasuk legjavat nyudjtva segitséké ehd konzultacid
eredményességét, a szilkséges megoldasok megtalalasa

A polgarokkal (az ugyfelekkel) valé érintkezédk soran a
kézszolgalatetrendvédelmi feladatott ellatok

a) torekedjenek a torvényesség, a szakiséegr a targyszéség, a
pontossag, a gyorsasag és a hailérioetartasara, legyenek udvariasak,
részrehajlastél és @téletekbl mentesek, ugyanakkor kdvetkezetesek és
hatarozottak, tevékenységik soran érvenyesulj@olgatato jelleg;

b) a—lézszelgalatrendvedelmi feladat mint—alapveben—szolgaltatas

soran,—enneklényegébl addéddéan a jogszabalyok Aaltal biztositott
hatalmukkal, befolyasukkal semmilyen koérilményekdd ne éljenek
wssza torekedjenek a polgarok gondjalnak proléak megoldasara,

részikre — az @irt és szukseges mértek— pontos ill. korrekt
informaciokat, Utmutatasokat adjak meg—EtEk—ubgyfeleik
kioktatasat tekintsék a polgarokat egyenrangu feleknek, d&djdikban
torekedjenek a koélcsonds bizalom megteremtéséemglgaroknak tett
igéreteiket — ha ezt indokolhat6 kdrtilmény nem akakza — tartsak be;



c) ha meghaladja hataskoriket az adott Ggy, erkdhckttatasbol is
nyljtsanak pontos informéciét az ugyfeleknek lébégeikél,
teendikrol, kizardlag csak olyan kotelezettségeket vallajanfel,
amelyek hataskoriuknek, illetékességiknek megftelds amelyeket
teljesiteni is tudnak, mivel személyes fétéggel tartoznak tetteikert;

d) rendelkezzenek pontos és alapos ismeretekkehllamtitok és a
szolgdlati titok koréfl, az azokra vonatkoz6 titokvédelmi
rendelkezésekit, e szabalyokat munkajuk végzése soran és aza ikiv
maradéktalanul tartsak és tartassak be, az érstettek altal vezetett,
illetve munkajuk soran szamukra hozzaféshét tett nyilvantartasok
adatait csak jogszabalyokban meghatarozott célmmdon hasznaljak
fel, titoktartasi kotelezettséguk kiterjed mindelyam ismeretanyagra,
amelyek hivatasukkal 6sszefliggésben jutott a tudakra, kiléndsen a
magantitoknak, a levéltitoknak, az uzleti és bdoktak, valamint
hivatasukkal 0sszeflugg titoknak mirsuls informaciokra, a szerv
mukodésére, szervezetére, tevékenységére vonatkogszabalyokban
nem szeregl elsirasokra, adatokra, ismeretekre, a tudomasukrdt juto
barmilyen informéaciot kezeljék bizalmasan, sajaiywenas részére @iy
megszerzesére, illetve ellentételezésére ne h@dzndel, és a
felhasznalas latszatat is keruljék el, nyilvanokdrpzétett, ill. megjeleh
publikacidikban, éladasaik, kdzszerepléseik alkalmaval, atdolgozott és
elvaltoztatott formaban sem kozdljenek bizalmasormiaciokat, vagy
erre utalé adatokat;

ne%e%el{e#esake{—ne—az—b@waek%e#%}dez—zeka polgarok Jelenleteben

illetve nyilvanossag étt az érintett szervezetekre, azok véiret
munkatarsaira negativ tartalmi megjegyzéseketgyehek.

V.5. Maganéletiikkel kapcsolatban aendvedelmi feladatott ellatok

a) életviteliikkel vivjak ki kornyezetik tiszteletés megbecsilését, ne
adjanak okot tisztességukben valo6 kételkedésrelgamk rosszallasara;

b) magantermészaekapcsolataikat lehé&ség szerint gy valasszak meg,
illetve kapcsolatrendszertiket ugy alakitsak ki, n@agmunkahelytkon
vallalt kotelezettségeikkel ne kerilhessenek szemtowabba ne
alakulhasson ki elvtelen, toérvénybe Utkoelkotelezettseqgi, fudgegi
helyzetik;

c) legyenek mindig figyelemmel arra, hogy szemétyijkéletviteliikén
keresztll a polgarok az érintett szervezetek tawidégeét is pozitivnak
vagy negativnak tekintik;



d) személyes és csaladi pénzigyeik Il&bey szerint legyenek
rendezettek, életvitelik, anyagi helyzetik alakitafjon 6sszhangban
vagyoni, jévedelmi helyzetikkel.

V.6. A korrupcioval 6sszefiiggésben eendvedelmi feladatott veg#k

a) vezebként és beosztottként minden legalis eszkbzzehelfjeannak
érdekében, hogy lehitég szerint megénjenek, illetve csokkenjenek
azok a szervezeti sajatossagok, melyek Kkorrupciokndék vagy
hozhatnak létre.

b) ne valjanak kiszolgaltatotta, tartozkodjanak az olyan
magatartasformaktol, amelyek alkalmasak a korrupcio
latszatat kelteni, vagy amelyek arra vezet 6 tevékenyseég
részévé valhatnak, ennek megfelel 6en kotelesek minden
olyan helyzetet, kapcsolatot elkertlni, amely alkal mas lehet
befolyasolastdl mentességik megkérd  Ojelezésére;

c) sem kozvetlenil, sem kdzvetve nem fogadhatnak el , és
nem kérhetnek olyan juttatast, pénzt, ajandékot vag y mas
elényt a vellk, vagy a szervezetikkel kapcsolatban all  6ktal,
amely alkalmas arra, hogy befolyasolja partatlansag  ukat,
itel 6képesseguket.

V.7. Az 6sszeférhetetlenséggel kapcsolatban-akéaiggtatot rendvedelmi
feladatott végak

a) tartozkodjanak attol, hogy munkahelyukon, hilvata
tevékenységikben, megjelenésiikben  és  megnyilvéaikibéas
kifejezésre juttassak parthoz, egyéb politikai wzeethez kdtdéstiket,
szimpatiajukat;

b) munkahelylk lehétégeit, beosztasukat, hataskoriiket sajat, csaladjuk
vagy mas személy anyagi, egzisztencialis, ill. k6 érdekeiknek
elétérbe allitasara, érvényesitésére nem hasznallatjak

VI. A vezetokkel szemben tamasztott sajatos magatartasi kdvetaények

Az altalanos magatartasioglasok teljesitésén tul-akézszolgalatot-ellatdkdvedelem
vezed beosztasu tagjai feladataik végzése soran hekla@dtaddédodan tovabbi, sajatos
erkolcsi kbvetelményeknek is tegyenek eleget:

VI. 1. Az eredményes munkaveégzés érdekében

a) személyes példamutatasukkal mozditsékhelgy az altaluk iranyitott
szervezeti egységekben egyltkiids, tamogato, konstruktiv, jo
munkahelyi kapcsolatok, kedwezmunkahelyi l1égkor alakuljon ki, ill.
maradjon fenn;



b) az eéforrasok felosztdsakor, valamint a feladatok metgsskor
tekintsék erkolcsi kotelezettségnek is, hogy neenglk vissza
beosztasukbdl, ill.  hivatalukbél szarmazé pozidikpl és
lehetiségeikkel,

c) a dontések meghozataldhoz szikséges informécidkadehed
legalaposabban ismerjék meg, a tobbi W&zés munkatarsat — kaéll
idoben és modon - lassdk el a munkavégzésukhoz sa$kség
informéciokkal, melbzzék az érintett szervekiikddését kedveilenuil
befolyasolo informacio-visszatartast, elhallgatastyy esetlegesen a
megtévesztésre is alkalmas tajékoztatast;

d) kizarélag csak olyan feladatokkal bizzak meg katdrsaikat,
amelyek elvégzeése elvarhatd az adott munkakortbgsisl;

e) a munkatarsak kozo6tti munkamegosztas, valanveligk és kozottik
valé egyuttnikddés megszervezésekor torekedjenek az egyertielés
kialakitasara.

VI1.2. Az iranyitasi feladatok ellatasa soran

a) a feladatok, megbizasok, utasitasok kiadasan#élyek sikeres vagy
sikertelen végrehajtasaért a fékdégoket terheli — torekedjenek az
egyértelniiségre, a targyilagossagra €s a medfeldhangnem

hasznalatéra;

b) az elvégzeni munka jellegétl, illetve a helyzet adta lehitegeksl
fuggoen kérjék ki és vegyék figyelembe munkatarsaik méleyét,
Otleteit, javaslatait;

c) a vezsii funkciok meghatarozott kérének delegalasaval Gigztzek
munkatéarsaikat, beosztottaikat arra, hogy aktiegc&olddjanak be sajat
munkajuk tervezésébe és iranyitasaba, éljenek atikitas, az
onmegvaldsitds és az oOnkifejezés igédlelszarmazé szakmai
tevékenységek tudatos folytatasaval.

VI1.3. A munkatarsakkal beosztottakkalvalé kapcsolataik soran

a) magatartasuk a munkaban és a maganéletben lggy/damutato,
kovetésre érdemes;

b) munkatarsaikkabeosztottakkal szemben mindig olyan hangnemet
hasznaljanak, amely alkalmas a véretkintély fenntartasara, €és nem
sérti beosztottaik emberi méltosagat és dnbecg(ilésé
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c) tanusitsanak, nyitott, tapintatos, tirelmes, éndg magatartast
munkatérsaik alarendeltjeik szakmai és emberi problémainak,
jelzéseinek és felvetéseinek meghallgatasa, illetegoldasa soran;

d) védjek meg—munkatarsaikakezet) tarsaikat es alarendeltjeiket
beosztottaikat a megalapozatlan vadaktol, ragalbhakgen esetekben a
megvadolt munkatarsaknak adjak meg a védekezédosdiget, de
amennyiben a vadak beigazolddnak, a szikségekéutézeket tegyék
meg;

e) a munkahelyi problémak és konfliktusok felold@sakelb tapintattal,
empatiaval és korilltekintéssel, de hatarozottanké&dekedés nélkul
jarjanak el;

f) Oszinteségukkel, nyiltsagukkal jaruljanak hozza ah#wetségik,
hitelességuk kialakitdsahoz és fenntartdsahoz;

g) munkatarsaikatyeosztottaikat ne utasitsak személyes céljaiggtre
erdekeiket szolgaldé munkavégzésre, tevékenysegrealarendeltjeik
jarandoségait  biztositsa, anyagi ellatasukrél gondoskodjon,
alarendeltjeiketa tobbiekhez képest dénydsebb vagy hatranyosabb
banasmédban ne részesitsék tovabba munkatarsaikat segitsék
panaszjoguk gyakorlasaban

h) vegyéek figyelembe munkatarsaik koriiményeit, haratlan
helyzetekben rendkivili munkavégzésre van sziukssgpitsék a
nehézségekkel kiszkddnunkatarsaikatezet tarsaikat beosztottaikat
feladataik eredményes ellatasaban;

i) tanusitsanak kel szocialis érzékenységet munkatarsaik problémainak
megoldasaban, leliesttg szerint ismerjék meg és vegyék figyelembe
csaladi, egészségi, anyagi, egzisztencialis és begyé emberileg
méltanyolhaté — kortulményeiket, velik kapcsolatdagyeljenek fel
minden olyan jelenségre, amelyek indokolatlan dkdtvaltozasra
utalnak, és e problémak megszintetése vagy a gomragkitése
erdekében tegyenek meg mindéliik telhett;

J) a vezebk egymas kozotti kapcsolataikban legyenek s&gizek,
tartsak tiszteletben egymas hataskorét, mas satekde! alakitsanak ki
korrekt, konstruktiv kapcsolatot.

VI.4. A teljesitmény értékelése és elismerése soran
a) a munkavégzessel 0Osszefbiggllersrzéseknél, szamonkéréseknél,
Osztonzéseknél, ill. elismeréseknél legyenek kimstesek, realisak és

igazsagosak, értékelésikben, megallapitasaik stiéekedjenek az
objektivitdsra és a korrektségre, a teljesitmégkéli beszélgetések
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elssdlegesen a munkatarsak fejlesztésére, a jobb ergdké
0sztonzésére iranyuljon;

b) azonos szempontok szerint itéljek meg beos#ottaunkdjat,
magatartasat, a feladatvégzéset;

c) munkatarsaik folyamatos ndisitésének a kozéppontjdban a
munkavégzés alljon;

VI.5. Felvétel, munkakorvaltas

a) tanusitsanak fokozott figyelmet és ddést a felvételre jelentkékkel,
ill. az djonnan felvettekkel kapcsolatban, adjamakg minden olyan
informé&ciot szamukra, amely korrekt tajékozodasz téehebvé eés

elésegitheti — a munkavallalassal 0sszefiigg dontésiket, valamint
miel6bbi beilleszkedésiiket;

b) tekintsék fontos feladatuknak az (] munkatarsak uietasat,
munkakorikbe torténbevezetését;

VI.6. Az érdekképviseleti, érdekvédelmi szervezetddel valdé kapcsolatukban

a) A vitds kérdésekben keressék a megegyezésotadgdt, kerlljék a
szikseégtelen konfliktusok kialakulasat;

b) torekedjenek az érdekképviseleti, illetve érdekirddeszervezetek

képvisebivel az egylttnikddésre, az egyenrangu partneri viszony
kialakitasara.

VII. Zar6 rendelkezések

1. Az Etikai Szabalyzatot valamennyi érintett szerveza@zszolgalatot—végr
valamenyimunkatarsavalezebjével ismertetni kell.

2. A polgarok részére hozzaféerbeé, megismerhévé kell tenni a jelen Etikai
Szabalyzatot

11
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A Magyar Rendvédelmi Kar Etikai Eljarasi Szabalyzata

I. Etikai vétség
Etikai vétséget kovet el az, aki az Etikai Szabdilyendelkezéseit megszegi.

Il. Az etikai vétségert valo felebsseg

Az etikai vétség miatt az vonhato felel ésségre, akinek szandékos vagy
gondatlan cselekménye, és jelen Etikai Eljarasi Sza  balyzat alapjan etikai

vetseget kovet eI ve%segﬂelenmn—e&%het—e Az—enkal—vetseget—eLke\;en—az—ls—

. A felel 6sséget kizard okok

Az etikai vétség miatt nem vonhato felel  ésségre, az aki:
- aki a cselekményét tévedésben, vagy Onhibajdn kivi li nem
beszamithato allapotaban kovette el,

7
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-~ aki cselekményét téves feltevésben kovette el, higgy arra alapos oka velt,

hogy cselekmenyet neetikai vétsegként értekelje

- aki cselekmeényét kényszer alatt kdvette el,

IV. Az Etika Bizottsag és az Etikai Tanacs

Etikai vétség miatti eljards kizardlag az Etikai z&8itsdg (tovabbiakban: EB)
hataskorébe tartozik.

Foszabalyként az etikai Ugyben eljar6 3 tagu tana@eetabbiakban: ET) az etikai
eljarassal érintett személlyel azonos allomanyktazé MRK tagozat EB tagjai maguk
kozul egyszdr szavazat tobbséggel valasztjak.

Amennyiben az ET tagjait az6eb eljaras szerint nem sikeril megvéalasztani, vagy
szavazategyedteg all fenn, akkor az ET tagjait az EB elnOke é§pdit szavazatok
figyelembe vételével) jeldli ki.

Az ET tagja az aldbbi esetekben az etikai eljatéssatett személlyel nem azonos
allomanyba tartoz6 MRK tagozat EB tagja is lehsteanyiben

a) az allomanyaba tartozissze€B tag-ebzetes-egyeztetése-alapjémshbel

mdoklassal eIIatott egybehangzo keresere

12
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az ET tagjait az EB eln0ke az EB tagjaival egyezst&tveden jeldli ki.

IV.1. Osszeférhetetlenség

Az ET kivalasztasanal/kijelolésénél figyelemmell kehni az dsszeférhetetlenségre, igy
nem lehet az ET tagja

a) az eljaras kezdeménygz,

b) az eljaras ala vont személy,
c) az ebz6 pontokban a hatalyos Polgari Torvénykényvben felsak kozeli
hozzatartozoja és hozzatartozoja

f) az, akitl az gy elfogulatlan elbiralasa egyéb okbdl nenhatd.

V. Elévilés

Nincs helye etikai eljarasnak, ha az etikai vétshgvetése/befejezése illetve annak
tudomasra jutasa 6tatahonap eltelt (elévilés).

Az elévilés hataridejének kezd © napja az a nap, amikor az etikai vétség
megvalosul.  Amennyiben az etikai vétség valamilyen allapot
eldidézésével, illetve fenntartasaval valosul meg, az elévilési hatarid 6
mindaddig nem kezd &dik el, amig ez az allapot fennall.

Az etikai vetség elkovetését 6l szamitott ket-év— 6 honap elteltével nincs
helye felel 6sségre vonasnak.

VI. Etikai eljards meginditasa

Etikai eljaras indithato:

13
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a) kerelemre,
b) hivatalbal,
c) bejelentésre,

Ugyanabban az Ugyben kizarolag egy etikai eljard&ghato.

ad b) Hivatalbdli eljaras inditas

A EB koteles etikai eljarast inditani:
amennyiben etikai vétség gyandja miatt kdzigazgat@Bamigazgatasi és
onkorméanyzati igazgatasi) szerv jelzést tett,
- amennyiben a hivatasos allomany tagja sajat Ugy&bkedeményezi (tisztazo
etikai eljaras)

ad c) Bejelentés

A bejelentés torténhet széban vagy irdsban (ideéz\elektronikus Gton tett bejelentést
is). A szOban tett bejelentésjegyzokonyvet kell felvenni és azt a bejeléwel ala kell
iratni.

A bejelentésnek a természetes azonosité adatokéw, (akcim, szolgélati hely,
képviseb neve, elérhésege) minden olyan tényt és adatot tartalmazniadm®i az gy
megitélése (eldontése) szempontjabdl jéeribvabba a tények alatamasztasat szolgald
bizonyitékokat.

Névtelen bejelentés alapjan nem lehet etikai ejandditani. Amennyiben az etikai
eljaras soran deril ki, hogy a bejelentést a hafgleem sajat nevében tette, az eljarast
azonnal meg kell szlntetni és az eljaras irata#iz—eljarasban érintett személy(ek)
jelenlétében — meg kell semmisiteni.
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Amennyiben az etikai eljaras bejelentés alapjanlind bejeleriit meg kell hallgatni

Etikai vétség gyanuja esetén az EB Elndke a tudaragstasatol szamitott 15 napon
belll az ET-ot 6sszehivja.

Az ET akkor hatarozatképes, ha mindharom tag jeden

A kivalasztott/kijelolt tanacstagok maguk kozul bdlBgi elv alapjan elnokot
vélasztanak. Amennyiben nem sikerll megvélasztaeirgkot, akkor az ET elndkét az
EB Elndke jeldli ki.

Az elndkvalasztas utan az EB Elndke atadja az HIoKének a rendelkezésre allé
okmanyokat és adatokat. Az ET — a rendelkezésré @kmanyokat és adatok
attanulmanyozasa, amennyiben sziikséges s#akéltményének kikérése utan — 5
napon belil — a kotelézesetek kivételével — dont, hogy indokolt-e etiledjaras
inditasa vagy sem.

Amennyiben etikai eljaras inditasa indokolt, aklear ET kitizi az etikai targyalast,
annak helyének ésddontjanak meghatarozasaval éslegrtesiti az EB EIndkét.

Az ET EInbke az etikai eljaras meginditasrol éstizai targyalas helyél és idejéél

az ebz6 bekezdésben meghatarozott értesitést kévatapon belll irasban értesiti az
etikai eljards ala vont személyt, a munkaltatéikjirg gyakorlojat, tovabba azt a
személyt, akinek a megjelenése a targyalason sgékgpl.-kérelmaz bejelend, tanu,
szemletargy birtokosa).

Amennyiben az ET ugy dont, hogy azt, akinek a mighidassa az etikai eljaras
szempontjabol szikséges az etikai targyalason Kkallgatia meg, akkor annak
helyéil és idejébl az ebz6 bekezdésben meghatarozott értesitést kdvetapon belll
irasban értesiti. A meghallgatasrél jegiinyvet kell felvenni, amelyre az etikai
targyalasi jegyékonyvre vonatkozo6 rendelkezéseke érteleniszenlkalmazni kell.

Az ET tanacs ékti megjelenés nem kotelézde elvart. Ebben az esetben az ET a
rendelkezésre all6 adatok alapjan kialakithatgsglbntjat.

Az ET figyelemmel a koltséghatékony eljarasra iafishs bekérheti a szikséges
nyilatkozatokat.

Az etikai eljarast a meginditasatol szamitott 3@amabelll be kell fejezni. Amennyiben
ET 30 napon belll nem tudja megallapitani az etikgség elkdvetéseét, az eljarast
megszinteti, és dirértesiti az érintetteket.

VII. Eljarasi szabalyok

Az etikai targyalasrol jegyikonyvet kell keésziteni, amelynek tartalmaznia kell:
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a) az Ugy targyat és az gy szamat

b) az etikai targyalason résztvivnevét, eljarasjogi helyzetét (ET tag, ET EInok,
etikai eljaras ala vont személy, tanu, szakéjegyzkonyvvezed stb.), az
eljaras ala vont személy esetében név, lakcimgaladi hely, beosztas

c) az etikai vétség pontos (részletes) megjeldlését,

d) az etikai vétségre vonatkozo lényeges nyilatkozatt@és megallapitasokat

e) az etikai vétség eldontése szempontjabol [ényeg  es korilményeket
és megallapitasokat,

f) ajegyz 6kbnyv készitésének helyét ésid épontjat, valamint

g) az az etikai eljaras ala vont személy, az ET tag jai és a
jegyz 6konyvvezet 6 oldalankénti alairasat. Amennyiben az etikai
eljaras ala vont személy a jegyz 6konyv alairasat megtagadia,
akkor a jegyz 6konyv az ET két tagjanak ellenjegyzése (alairasa)
esetén hitelesnek tekintend 6.

VII.1. A bizonyitas elvei

Az ET az ugy megitélése szempontjabol lényegesI@riyeket koételes tisztazni.

Amennyiben a rendelkezésre all6 adatok az érdemitédd meghozataldhoz nem
elegendek, a tényallas tisztazasa érdekében bizonyithgatde.

Az etikai eljards ald vont személy nem koteleGhéttatlansaganak bizonyitaséra,
felelosségének bizonyitasa az ET terheli.

Az etikai eljarasban szabadon felhasznalhato mimdlgan bizonyitasi eszk6z, amely a
tényallas megallapitdsara alkalmas lehet.

VII.2. A bizonyitas eszkozei

A bizonyitas eszkozei kilondsen a tanluvallomaszaks@leménya targyi bizonyitasi
eszkoz, a hivatalos iratok az elkévetllomasa.

Az etikai eljarasban bizonyitékként felhasznalhltéaok a bizonyitasi eszkdzok is,
melyeket az arra feljogositott hatésagok torvémygsasuk keretében szereztek meg.

VII.2.1. A tanuvallomas

Tanuként az hallgathatd meg, akinek olyan téhyan tudomasa, amelynek az etikai
Ugy szempontjabdl jeletsége van. A tanuvallomas indokolas nélkil megtagidA
vallomastétel torténhet széban vagy irasban. Attamieghallgatas &t figyelmeztetni

kell az igazmondasra, tovabba arra, hogy tanuvads@val nem valGsithat meg
szabalysértést vagyibcselekményt.
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VII.2.3. Targyi bizonyitasi eszk6z

Targyi bizonyitasi eszk6z minden olyan dolog, ametyetikai vétség elkdvetésének
nyomait hordozza, amely az etikai vétség elkovetggm jOtt Iétre, amelyet az etikai
vétség elkdvetésehez eszkozil hasznéltak, vagyesreet etikai vétséget elkdvették.

VIl.2.4. Irat

Irat az etikai felglsségre vonas szempontjabdl jetentény, adat, esemény vagy
nyilatkozat megtételének igazolaséara alkalmas okman

Az iratra vonatkozé rendelkezések érvényesek miralgan targyra, amely tiszaki
vagy vegyi uton adatokat rogzit (fénykeép, film-npgelvétel, magneslap, magnesszalag
stb.).

A vallomast (nyilatkozatot) tartalmazé okirat akkeirfelnasznalhatd, ha a vallomast
tevo, illetve a nyilatkozat kés4ije egyebként meghallgathato.

VII.2.5. Az etikai eljaras al4 vont személy valloméa

Az etikai eljaras al4d vont személynek modot kellniacrra, hogy vallomasat
0sszefluggen ebadhassa. Ezek utan kérdések int&ghar eljaras ala vont személyhez.
Az eljaras ald vont személyt meghallgatasdnak kekde figyelmeztetni kell, hogy
nem koteles vallomast tenni, illetve azt barmikoegtagadhatja, tovabba, hogy amit
mond, az bizonyitékként felhasznalhaté vele szembknaz etikai eljards al4 vont
szemely a vallomas tételét megtagadia, figyelmezketl 6t arra, hogy ez a korilmény
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az eljaras folytatasat nem akadalyozéayiszont a védekezésnek @ra maodjarol
lemond.

VII.4. Az eljaras megsziintetése

Az Etikai Bizottsag az eljarast hatarozattal megszii, ha

a) a cselekmény nem etikai vétseg, vagy azt neetile eljaras ala vont szemely
kovette el;

b) az eljaras adatai alapjan nem allapithaté megiikai vétseg elkovetése, az etikai
eljaras ala vont személy kiléte, illetve tartozksidéelye és az eljaras folytatasatol sem
varhaté eredmény;

c) az etikai eljaras ala vont személy meghalt;

d) a felebsséget kizaré ok all fenn;

e) a cselekmény miatt bluntetfegyelmi vagy szabalysértési eljaras van folydraat
vagy a cselekményt bintetfegyelmi vagy szabalysértési eljaras keretébgefsen
elbiraltak;

f) a cselekmény olyan kotelesség megszegésében adlklyet jogeis egyedi
allamigazgatasi hatarozat allapitott meg;

g) elévilés miatt nincs helye felsségre vonasnak.

VIL5. A tényéllas megallapitasa és a dontés

Az ET az eset 0sszes kdriulményeit, a bizonyitékaktdrhed és ment korilményeket
egyenként és dsszessegukben értékeli, és ezerlGatapggyzédése szerint allapitja
meg a tényallas.

Az ET az etikai Ugyil szétbbbséggel hatadroz. A szavazas soran tartézkadt helye
nincs.

A vizsgalat megallapitasait és a testileti dons&stET hatarozatba foglalja, amely
tartalmazza:

a) az ET dontését, tovabba a jogorvoslat lébegédl, benyljtasanak helyélr
és hataridejéi valo tajékoztatast,

b) a megéallapitott tényallast és az annak alapjaageatiott bizonyitékokat,

c) afelajanlott, de mealko6tt bizonyitast és a mé#iés indokait,
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d) azokat a jogszabalyhelyeket, amelyek alapjan aa Batarozatot hozta,

e) az ET hataskorét és illetékességét megallapit@aigdyra tortéh utalast,

f) a dontéshozatal helyét és idejét, az ET tagjainakasat és az MRK
bélyegdlenyomatat.

VII.6. A dontés kozlése

Az ET dontését azzal kozli, akire az rendelkezasttmaz. Az etikai eljaras ala vont
személlyel kozolt dontést — amennyiben van — meglhazott képviséjével, tovabba
a munkaltatéi jogkor gyakorldjaval is kdozolni kell.

A Fdtitkarsag a dontést hivatalos iratkénftértivevénnyel) kézbesiti. A cimzett a
dontést az az MRK hivatalos helyiségében is atvelettositani kell azonban, hogy
az atvétel ténye és annakdgontja kétséget kizarélag megallapithato6 legyen.

Ha a postai Uton tortén 6 kézbesités azért hiusul meg, mert a cimzett
vagy meghatalmazottja ugy nyilatkozik, hogy a kulde meényt nem veszi at,
az iratot a kézbesités megkisérlésének napjan kézbe sitettnek Kkell
tekinteni.

y ot 7 z

VIII. Jogkdvetkezmények

Az etikai eljaras eredménye alapjan az ET

a) szolgélati viszonyban all6 taggal szemben

aa) fegyelmi eljarast kezdeményez a fegyelmi jogkdr gya  korlojanal,

ab) javaslatot tesz az allomanyilletékes parancsnoknak a kifogastalan
életvitel ellen 6rzésének kezdeményezésére, vagy

ac) megszlnteti az etikai eljarast,

b) kdzalkalmazotti jogviszonyban all6 taggal szemben a  z a) pont aa)
vagy ac) alpontjaban foglaltakat alkalmazhatja.

IX. Jogorvoslat

Az ET dontésével kapcsolatos hatarozat ellen araaljala vont személy és képuigel
birésaghoz fordulhat.

X. Az etikai eljaras soran keletkezett iratok kezedse
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Az etikai eljaras soran keletkezett iratokat lezag lepecsételt boritékban — a
mindenkori adatkezelésre vonatkozé jogszabalyokdeakezéseinek figyelembe
vételével — oly médon kell tarolni, hogy ahhoztidletelen személy ne férjen hozza.

Xl. Zar6 rendelkezések

Az Etikai Eljardsi Szabdalyzatot valamennyi érintetervezet kdzszolgalatot végz
munkatarsaval ismertetni kell.
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