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EGYEZTETESI

1. Az egyeztetés alapadatai

honlapon valo kozzététel idopontja:
kozigazgatasi egyeztetésre megkiildés:

kozigazgatasi egyeztetés lezdardsa:
allamtitkari értekezlet idopontja:

kormanyiilés idépontja

2. Az egyeztetésben részt vevok

2.1. A Kormany tigyrendje/jogszabaly alapjan egyetértésre vagy véleményezésre jogosultak
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2.2. Egyéb dallami szervek (Legfelsébb Birésdg, Legfébb Ugyészség, Alkotmanybirésag stb.)

egyéb dllami egyetért nem ért nem adott | észrevétele
szerv egyet véleményt maradt
fenn
2.3. Tarsadalmi szervezetek
tarsadalmi egyetért nem ért nem adott | észrevétele
szervezet egyet véleményt maradt

fenn




VEZETOI OSSZEFOGLALO

1. Az eléterjesztés célja
1.1. A kormany-el6terjesztés elfogadasaval elérni kivant kozpolitikai cél

Az eldterjesztés a béren kiviili juttatdsok rendszerének atalakitasara tesz javaslatot. A koncepcid célja,
hogy a béren kiviili juttatdsok révén a gazdasdgba dramld forrdsok a jelenleginél hatékonyabban
szolgéljak a Kormany gazdasagfejlesztési céljait. Ennek érdekében 2012-t61 vilagosan elvalasztanank
egymastol a gazdasagfejlesztési, a szocidlpolitikai és az Ongondoskodast szolgdld béren kiviili
juttatasi elemeket. A koncepcid masik alapvetd célja a rendszer egyszerusitése és atlathatobba tétele.
Ennek megfelelden javaslatot teszlink egyes elemek kivezetésére, illetve 6sszevonasara is.

A munkavallalo részére az elvégzett tevékenysége ellenértékeként torténd, az Osszevont addalap
részeként, bérjovedelemként addzo juttatdsok mellett (munkabér, jutalom, jutalék stb.) a
munkaltatoi juttatasi rendszerek részét képezik a munkavallald 6sztonzése, hossza tavi motivalasa
¢és megtartasa érdekében juttatott béren kiviili juttatasok.

A gyakorlatban elterjedt, a munkaltatok altal tipikusan — jellemzden cafeteria rendszer keretében —
biztositott ilyen juttatdsok addzédsara szolgal a személyi jovedelemaddban a béren kiviili juttatasi
kategoria.

A hatalyos szabalyok szerint béren kiviili juttatas:
- Széchenyi Pihend Kartya-szamlara torténd juttatas
- udiilési csekk,
- sajat tidiilében torténd tdiiltetés,
- meleg és hideg ¢tkeztetés,
- helyi utazasi bérlet,
- iskolakezdési tAmogatas,
- iskolai rendszerii képzés,
- Onkéntes kolcsonds nyugdijpénztari €s foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézményi
hozzajarulas,
- Onkéntes kolcsonds egészségpénztari és onsegélyezOpénztari hozzéjarulas,
- internet-juttatas.

A béren kiviili juttatdsok addjogi kategoridja a gazdasagpolitika fontos eszkdzcsoportjat képezi, az
ezen kategoriaba tartozo juttatasok utani kozterhek kedvezObbek a munkabér terheinél, amely
addjogi kedvezményezés legalabb haromféle kozosségi cél hatékony elérésé¢hez jarulhat hozza:
o egyrészt felhaszndldsuk bizonyos keretek kozé szoritasaval kozvetetten bizonyos jol
koriilhatéarolt iparagakban teremt addiciondlis keresletet (gazdasagfejlesztési cél),
* masrészt a maganszemély adott fogyasztasi javakhoz vald hozzdjutasat segitik
(szocialpolitikai cél),
* harmadrészt a maganszemély dngondoskodasanak 0sztonzésével a juttatasukon keresztiil a
tarsadalom szadmara eldonnyel bird javak fogyasztasa serkenthetd, az allam terhei
csOkkenthetdk (6ngondoskodas 6sztonzése).

A jelen gazdasagpolitikai €s piaci igényeknek megfelelve, és az egyszerlisités szempontjait
figyelembe véve a béren kiviili juttatasok rendszerének egyes elemeire kiterjedéen koncepcionalis
javaslatot teszilink az alabbiakra.



Javaslat a kedvezményes kozteher mellett adhato béren Kkiviili juttatasok éves keretosszegének
maximalizalasara:

A kedvezményes addzas mellett adhatd béren kiviili juttatdsok éves Osszege jelenleg nincs felso
korlathoz kotve. Jellemzd tendencia, hogy magas 6sszegli (pl. 500.000 Ft feletti) béren kiviili
juttatasban jellemzden csak a magasabb keresetiiek részestilnek, ami nem kivanatos degresszivitast
okoz a kozteherviselés rendszerében azzal, hogy az egyébként nagyobb jovedelemmel
rendelkezOket juttatja tovabbi tobbletjovedelemhez minimalis kozteher mellett. Ez a kereseti kor
mar jelentds adocsokkentésben részesiilt a 16%-0s egykulcsos szja-rendszer bevezetésével.

Mindezek miatt javasoljuk, hogy 2012-t6l keriiljon meghatarozasra éves értékhatar a kedvezményes
kozteher (a kifizetot terheld 16% szja) mellett adhatd béren kiviili juttatasokra, az 6sszeghatar felett
adott juttatds pedig adodzédsi szempontbol egyes meghatirozott juttatidsnak mindsiiljon, azaz a
kifizetot a 16% szja mellett 27%-0s eho is terhelje.

Javasoljuk tovabba, hogy a jovében a kedvezményes kozteher mellett adhat6 béren kiviili juttatasok
éves keretdsszege abszolut értékben (és ne a minimalbér %-aban) keriiljon meghatarozasra. Ez a
rendszer tovabbi egyszeriisitését jelentené.

Javaslat a gazdasagfejlesztési célu béren kiviili juttatasokra:

A gazdasagfejlesztési céli béren kiviili juttatdsokat alapvetden a Széchenyi Pihend Kartya foglalja
rendszerbe.

A Széchenyi Pihend Kdrtya megjelenésével az lidiilési csekk megtartasa — tekintve, hogy a két elem
profilja nagyon hasonlé — indokolatlannd valik, ezért az iidiilési csekket 2011. oktober 1-t6l
kivezetjiik a béren kiviili juttatdsok addjogilag kedvezményezett rendszerébdl.

Ugyanakkor a munkaltaté sajat fenntartast iidiiljében torténd udiiltetés a SZEP Kartya mellett is
marad a béren kiviili juttatasok kozott.

A jelenlegi szabalyozas szerint a SZEP Kartyaval a belfoldi turizmushoz kothetd szolgaltatasokért
lehet fizetni, széllashellyel egylittes igénybe vétel esetén. E szabaly a gyakorlatban szamos kérdést
vet fel, ezért 2012-t6] a kartyat harom részre bontjuk, vildgosan elvalasztva egymastol az egyes
felhasznalasi teriileteket.

A jov6ben a SZEP Kartya (pontosabban annak fizikai megjelenése, a plasztik kartya) egy
multifunkciondlis kartyaként miikodne, amely mogott hdrom, egymastol elkiiloniild elektronikus
utalvanyszamla all.

» Szallashely szolgéltatas igénybe vételét lehetdve tevo kartya (,,szdllashely kdartya”)

o A SZEP Kartya jelenlegi felhasznalasi korét ebben az esetben lesziikitenénk a
szallashely  szolgaltatasra, ezaltal megoldodna a szallashellyel egyiittes
igénybevételének értelmezési probléméja, viszont a belfoldi turizmus célzott
tdmogatasara iranyulo cél sem sériilne.

o Atervezett, kedvezményes addzéassal adhat6 éves keret 225.000 Ft

* Vendéglatas szolgaltatas igénybe vételét lehetdvé tev kartya (,,vendéglatas kartya”)

o Ez a béren kiviili juttatas a korabbi meleg érkezési utalvany elektronikus kartya
formatumt valtozata: alapvetden melegkonyhéds vendéglaté helyeken (ideértve a
munkahelyi étkeztetést is) lehetne felhasznalni.

o Atervezett, kedvezményes ad6zassal adhato éves keret 150.000 Ft

* A turizmushoz kapcsolodd egyéb szabadido eltoltést, rekredciot, egészségmeglrzést
szolgal6 kartya (,,szabadidd kartya”)

o Ez a juttatas a SZEP Kartya jelenlegi, szallashelyen és vendéglatason kiviili elemeit



tartalmaznd, amelyeket e megoldas révén mar szallashelytdl fliggetleniil is igénybe
lehetne venni.
o Atervezett, kedvezményes ad6zéassal adhato éves keret 75.000 Ft

A SZEP Kartya masodik eleme tehat a korabbi meleg étkezési utalviny elektronikus kartya
formatumu véltozata lenne. Ez a dontés azt is jelentené, hogy a meleg étkezési juttatast a jelenlegi
kibocsatok helyett a SZEP Kartya kibocsatasara jogosult intézmények bocsatanak ki.

A tomegkozlekedés tamogatisa révén részben gazdasagfejlesztési célu, részben szocialis jellegl
juttatas a helyi kozlekedési bérlet munkaltato altali téritése, amelynek fenntartasat javasoljuk.

Javaslat a szocialis jellegii béren Kiviili juttatasokra:

2011-t61 a korabbi meleg ¢és hideg étkezési utalvanyok Osszevonasra keriiltek, ami azt
eredményezte, hogy a legfeljebb havi 18.000 Ft-os kedvezményes addzast juttatast a
munkavallalok akar teljes egészében hideg ¢élelmiszerre — illetve praktikusan haztartasi jellegli
kiadasokra — fordithatjak. Ez egyrészt ellentétes a juttatds azon céljaval, miszerint a napi legalabb
egyszeri meleg étkezést kivanjuk tamogatni, masrészt — a hideg étkezési utalvanyok felhasznalési
lehetdségei miatt — a vendéglatd vallalkozasok, a hazai vallalkozasok jovedelmezdségének javitasa
sem valosul meg.

A meleg étkeztetés SZEP Kartya ald vonasa mellett — az iidiilési csekk kivezetésével varhatoan a
béren kiviili juttatdsokon beliil a SZEP Kartya legnagyobb versenytarsat képez6 — hideg étkezési
utalvanyok juttatasara vonatkozoan az alabbiak vethetoek fel:

A. valtozat:

A hideg étkezési utalvany alacsony — havi 5.000-8.000 Ft osszeggel — atmenetileg része lesz
a béren Kkiviili juttatasi rendszernek, és ezeket az utalvanyokat egy allami tulajdonu
intézmény bocsatja ki. A kibocsatd intézmény az elfogaddhelyeket maga valasztja ki (pl.
palyazat utjan). Az utalvanyokat a munkaltatok vasaroljak meg ¢és juttatjak béren kiviili
juttatasként az azt igényld dolgozoknak. Hosszabb tavon (2-3 éven beliil) ez a juttatdsi forma
teljes egészében kivezetésre keriil a béren kiviili juttatdsok korébol, és tisztan szocialis alapt
juttatassa valik.

Elonye: az allami kibocsatds révén a jovOore nézve hatékonyabban érvényesithetdek a
szocialpolitikai szempontok, illetve az elfogadohelyek korének palyazat utjan torténd
meghatarozasa révén a hazai gazdasag fejlesztésével kapcsolatos szempontok is hatékonyan
érvényesiilnének;

Hatranya: kérdéses, hogy 2012. januar 1-re — az 0j rendszer tervezett bevezetésére — képes-e egy
allami tulajdonu intézmény az elfogaddhelyi halozat kiépitésére, az utalvanyok kibocsatasara,
illetve az utalvanyok mogotti pénzmozgas biztonsagos kezelésére.

B. valtozat
A hideg étkezési utalvany adodjogi kedvezményezése megsziinik.

Elonye: a hideg étkezési utalvany erds pénzkivaltd hatdsa miatt 1ényegében pénzként funkcional,
gazdasagfejlesztd hatasa nincs; a SZEP Kartya legnagyobb versenytarsa; utalvany-kibocsaté cégek
¢s nagy aruhazlancok forgalmat lenditi fel a legjobban, ami elsddlegesen az import fogyasztast
erdsiti.



Hatranya: a meleg étkezési kartya a vidéki, kiilondsen a falun él6 emberek szdmara a sziik
felhasznalasi lehetdség miatt nem jelentene segitséget; a hideg utalvany 2011-t6] keriilt vissza a
béren kiviili juttatasok kozé; az intézkedés varhatoan erds ellenallasba titkdzne.

Az elbterjesztés mellékletében a fentieknek megfeleléen két kormanyhatdrozat-valtozat szerepel.

Javasoljuk az internet-elérés tamogatasanak (havi 5.000 Ft) a béren kiviili juttatasok koziil torténd
kivételét. Az internet lefedettség mara olyan mértékiivé valt Magyarorszagon, hogy ennek SZJA
kedvezménnyel torténé tadmogatasa nem indokolt. Az ezen juttatissal elérni kivant
gazdasagfejlesztési cél (az internet ismertségének, az internet-eléréssel rendelkezd haztartasok
szamanak novelése) megvaldsult. Tovabba, az utdbbi években az internet eléfizetés ara is jelentdsen
csokkent, a munkavallalok a tdmogatott béren kiviili juttatds nélkiil is fel tudjak vallalni annak
koltségeit, a juttatas szocidlis tdmogato szerepe is szlikségtelen.

Az iskolakezdési tamogatds (iskolakezdési tdmogatds cimén juttatott jovedelembdl gyermekenként,
tanulonként a minimalbér 30 szazalékat meg nem halad6 rész, ami 2011-ben 23.400 Ft) valtozatlan
feltételek mellett maradna a béren kiviili juttatdsok kozott.

A szakképzett munkaerd mobilitdsanak novelése érdekében felmeriilt az a javaslat, hogy a
munkavallalok lakhatdsat biztositd lakasok bérleti dijanak megfizetéséhez nyujtott munkaltatoi
hozzajarulast béren kiviili juttatdsként torténd besoroldssal lehetne 6sztondzni. Ez az intézkedés,
mivel bérleti szerz6dés megkotéseét feltételezi, hozzdjarulna a lakasbérletiigyletek fehéritéséhez,
kovetkezésképpen tobblet addbevétel keletkezne. A munkaltatd 10 juttatdsi lehetOségként
lakbértamogatast adhatna a munkavaéllalojanak béren kiviili juttatasként a szamlaval vagy
bizonylattal igazolt lakbér dsszegének 50%-aig, de legfeljebb havi 20.000 Ft-ig. A szuperbruttositast
és 16%-o0s szja-kulcsot figyelembe véve 2012-ben ez 19,04%-os mértékli, a kifizet6t terheld
adofizetési kotelezettséget jelentene. Ebben az esetben tovabbi, a munkaltatot terheld fizetési
kotelezettség nem keletkezne.

Javaslat az 6ngondoskodast szolgalé béren Kiviili juttatasokra:

Az onkéntes nyugdijpénztari befizetések, valamint az egészségpénztari, onsegélyezé pénztari
befizetés fontos elemei az ongondoskodasra Osztonzésnek, ezért azok fenntartasat javasoljuk, a
jelenlegi keretdsszeggel (havonta a minimalbér 50%-a, illetve 30%-a béren kiviili juttatds). A
rendszer finomhangolasa soran sziikségesnek tartjuk a SZEP Kartya egészségmegorzést, szabadidd
eltoltést szolgdld szolgaltatasainak €s az addmentes egészségpénztari szolgaltatdsok korének
attekintését és szlikség esetén az atfedések megsziintetésére javaslat kidolgozasat. A cél az, hogy az
egészségpénztarbol kifejezetten az egészségiigyet érintd szolgaltatasok fedezete valdsuljon meg,
mig a rekreaciot szolgalo szolgaltatasokért a SZEP Kartyaval lehessen fizetni.

A maganszemély iskolai rendszerli képzésének munkaltatdo altali téritése, amely részben
gazdasagfejlesztési célt szolgdl (hazai képzd intézmények tdmogatasa), részben az dngondoskodast
0sztonz0 juttatasként foghatod fel, valtozatlan szabalyok mellett maradhatna a béren kiviili juttatasok
kozott (évente a minimalbér 2,5-szeres€ig).



1.2. A kormany-elSterjesztés sziikségességének okai

A béren kiviili juttatasok keretében évrdl évre tobb szazmilliard forint aramlik a gazdasagba, amely
a jelenlegi rendszerben nem megfeleld hatékonysaggal hasznosul. Ezért sziikségesnek tartjuk a
rendszer atalakitasat, amelynek fobb koncepcionalis kérdéseiben a Kormany jovahagyasat kérjiik.

1.3. Az elbterjesztéssel érintett kdzfeladat valtozasa
A javaslat nem iranyul 0j kozfeladat ellatasara.
2. Az igénybe vett eszkozok

2.1. Jogalkotas

A Dbéren kiviili juttatdsok rendszere atalakitdsanak szakmai koncepcidjdhoz az eldterjesztdé a
Kormény eldzetes jovahagyasat kéri, hogy az alapjan megkezdddhessen a vonatkozd jogszabalyok
modositasa. Jelen eldterjesztés egy 1) kormanyhatdrozat elfogadédsara iranyul. Mivel a hideg
étkezési utalvanyok tekintetében két valtozat keriil bemutatasra, az el6terjesztés melléklete a
kormanyhatarozatot két valtozatban tartalmazza.

2.2. Egyéb intézkedés

Az eldterjesztés mellékletét képezd kormanyhatarozat elfogadasaval felhatalmazast kap az NGM
arra, hogy a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVII. torvény, illetve a Széchenyi Pihend
Kartya kibocsatasanak ¢€s felhasznaldsanak szabalyairol szolo 55/2011 (IV. 12) Korm. rendeletet
jelen koncepcionak megfeleld modositasat eldkészitse.

2.3. Alternativak
Nincs egyéb alternativa.

3. Kormanyprogramhoz valé viszony
Az elbterjesztés nem kapcesolodik kdzvetleniil a Kormanyprogramhoz.

4. Elozmények, kapcsolodasok
Az eldterjesztés nem kapcsolodik mas eldterjesztéshez.

5. Eurodpai unids vagy egyéb nemzetkozi kapcsolodasok
Nincsenek.

6. Orszaggyiilési targyalasra vonatkozo informaciok
A tervezetet az Orszaggytilés nem targyalja.



7. Tarsadalmi egyeztetés

8. Vitas kérdések

9. Az eldterjesztés kommunikacidja

1. Milyen kommunikaci6 javasolt az el6terjesztés elfogaddsa esetén?

koveto_vagy kezdeményez6*

*a kivant kommunikaciés forma aldhtizando!

2. A tajékoztatas modja:

Korményiilést kovetd szovivéi tajékoztatd igen/nem
Tércakdzlemény igen/nem
Tarca altal szervezett sajtotajékoztatd igen/nem

3. Fo iizenet (4-5 mondat) (a kormanyzati kommunikaci6 tartalma, az eldterjesztd
kommunikécids szandéka):

2012-tdl atalakul a béren kiviili juttatdsok rendszere. Ennek elsé 1épése a Széchenyi Pihend
Kartya bevezetése volt.

Az atalakitas célja kettds:
* egyrészt a rendszer egyszerlsitése €s atlathatobba tétele;

* masrészt a gazdasagfejlesztési, a szocidlpolitikai, valamint az dngondoskodasi célu
juttatasi formak egyértelmii szétvalasztasa

2012-t61 megvaltozik a SZEP Kartya rendszere: jové évtél a kartya mogott harom,
egymastol elkiiloniild szamla all majd, kiilonboz6 felhasznalasi teriiletekkel. Ez a harom
»zseb” tehat kiilon-kiilon is hasznalhatd lesz: a munkavallalok fizethetnek egyrészt
szallashely szolgaltatasért, masrészt meleg étkeztetési szolgaltatasért, harmadrészt egyéb
szabadidds, egészségmegdrzd szolgaltatasokért (mint pl. a fiirdd, vagy a fitnesz).

Ezzel a Iépéssel a jelenlegi univerzalis (vagyis hideg és meleg étkezésre egyarant

felhasznalhatd) étkezési utalvany megsziinik, a meleg étkezési juttatas ezentGl a SZEP

Kartya egyik eleme lesz.

Az elbterjesztd részérdl nyilatkozé: Szatmary Kristof allamtitkar,
NGM
kristof.szatmary@ngm.gov.hu

4. Részletes kommunikacios terv:




HATASVIZSGALATI LAP

I. A végrehajtas és az alkalmazhatosag feltételei
A cél megvaldsulasahoz tovabbi kormanyintézkedés nem sziikséges.

I1. A tarsadalmi hatasok osszefoglalasa

A béren kiviili juttatasok rendszere a munkavallalok szamara atlathatobb és egyszertibb lesz.
A kedvezményes kozteher mellett adhaté béren kiviili juttatdsok éves keretdsszegének
maximalizadladsa — amelynek tarsadalmi hatdsat csak az adhatd juttatds felsd hataranak
véglegesitését kovetden lehet pontosabban becsiilni — hatranyosan fogja érinteni azon
munkavallaloi csoportokat, amelyek eddig a megallapitand6é keretdsszegnél magasabb
Osszegben részesiiltek béren kiviili juttatasban. Jellemzd tendencia, hogy magas 6sszegii (pl.
500.000 Ft feletti) béren kiviili juttatdsban jellemzéen csak a magasabb keresetliek
részesiilnek, ami nem kivanatos degresszivitast okoz a kozteherviselés rendszerében azzal,
hogy az egyébként nagyobb jovedelemmel rendelkezdket juttatja  tovabbi
tobbletjovedelemhez minimalis kozteher mellett. Ez a kereseti kor mar jelentds
adocsokkentésben részesiilt a 16%-os egykulcsos szja-rendszer bevezetésével.

A keretOsszeg oly modon keriil majd megallapitasra, hogy a munkavéallalok donté hanyadanak
ne jelentsen ez visszalépést a korabbi évek juttatasaihoz képest.

II1. Tarsadalmi koltségek

a) A vallalkozasok pénziigyi terhei
A javaslat a vallalkozasok pénziigyi terheinek csokkenésével jar, hiszen egyes béren kiviili
juttatasi elemekhez a jovOben alacsonyabb kibocsatoi jutalék fog kapcsolodni.

b) A haztartasok pénziigyi terhei
A javaslat nem jar a haztartasok pénziigyi terheinek novekedésével.

c) Az eloterjesztéssel érintett valamely konkrét tarsadalmi csoport terhei
Az elbterjesztés konkrét tarsadalmi csoport helyzetét nem érinti.

d) Hatékonysagi €s versenyképességi koltségek
Nincsenek.

e) Az el6terjesztés adminisztrativ terhei

A javaslat nem jar adminisztrativ teherndvekedéssel. A papir alapt iidiilési csekk, illetve az
¢tkezési utalvany meleg étkeztetést szolgalod részének elektronikus kartya alapra helyezése
jelentds adminisztrativ teher csokkenést eredményez mind a béren kiviili juttatist ado
munkaltatoknal, mind az azokat elfogadé vallalkozasoknal.

IV. Koltségvetési hatasok

Mivel a béren kiviili juttatdsok rendszere csak belsd struktirdjaban valtozik, de az egyes
juttatasokhoz kapcsolddd addzési szabalyok nem, ezért nem szdmolunk a bevételek érdemi
atrendezddésével, és ennek kapcsan érdemi koltségvetési hatassal. A tervezet értelmében
maximalizalasra keriil a béren kiviili juttatdsok éves adhatd keretosszege, ami altal a
koltségvetési hatds az eddigieknél tervezhetobbé valik.



V. Egészségiigyi hatasok
Az elbterjesztésnek nincs kozvetlen egészségligyi hatasa.

VI. Kornyezeti hatasok
Az elbterjesztésnek nincs kozvetlen kdrnyezeti hatasa.



HATAROZATI JAVASLAT

A Kormany megtargyalta és elfogadta a béren kiviili juttatasok rendszere atalakitasarol szolo
kormény-eldterjesztést, és elrendeli az eldterjesztés mellékletét képezd kormanyhatarozat-
tervezetnek a Kormany hatarozataként a Magyar K6zlonyben torténd kozzétételét.



1.

1. melléklet a [iktatoszam] szamu kormanv-eldterjesztéshez

»A” valtozat
A Kormany
..... /2011. (......) Korm. hatarozata
a béren Kiviili juttatasok rendszere atalakitasarol

A Kormany felhivja a nemzetgazdasagi minisztert, hogy a személyi jovedelemadordl szolo
1995. évi CXVIIL torvény, valamint a Széchenyi Pihend Kartya kibocsatasanak ¢és
felhasznalasanak szabdlyairol szolo 55/2011 (IV.12.) Korm. rendelet médositasat az alabbi
szempontok figyelembe vételével készitse eld:

a) keriiljon bevezetésre éves értékhatar a kedvezményes kozteher mellett adhato
béren kiviili juttatdsokra;

b) az internet szolgaltatas keriiljon ki a béren kiviili juttatasok korébol;

c) az étkezOhelyi vendéglatasnak, munkahelyi étkeztetésnek vagy kozétkeztetésnek
mindsild szolgaltatas keretében megvalosuld ételfogyasztas, és a fogyasztasra
kész étel igénybevételére jogositd utalvany, készpénz-helyettesitd fizetési eszkoz
keriiljon ki a béren kiviili juttatasok korébol;

d) a hideg étkezési utalvany keriiljon be a béren kiviili juttatdsok korébe azzal, hogy
azt allami tulajdont intézmény bocsatja ki;

e) a Széchenyi Pihend Kértya jelenlegi felhasznalasa igy modosuljon, hogy a kartya
mogott harom, egymastol elkiiloniild elektronikus utalvany szamla alljon,
amelyek a rajtuk rendelkezésre allo elektronikus utalvanyokon keresztiil
szallashely-szolgaltatas, meleg étkeztetés, illetve egyéb egészségmegorzo,
szabadidds szolgaltatas igénybe vételére hasznalhatoak fel.

Felelés:  nemzetgazdasagi miniszter
Hatarid6: 2011. szeptember 30.

A Kormany felhivja a nemzetgazdasagi minisztert, hogy a Széchenyi Pihend Kartyaval
jelenleg igénybe vehetd szolgaltatasok és az egészségpénztari kiegészitd egészségbiztositasi
szolgaltatdsok kozotti atfedéseket vizsgélja meg, €s sziikség esetén tegyen javaslatot azok
rendszerszer(i 6sszehangolasara.

Felelés:  nemzetgazdasagi miniszter
Hatarid6: 2011. szeptember 30.

A Kormany felhivja a nemzeti fejlesztési minisztert, a nemzeti erdforrds minisztert, a
kozigazgatasi és igazsagiigyi minisztert és a nemzetgazdasagi minisztert, hogy készitsenek a
hideg étkezési utalvany allami kibocsatasdnak intézményi hatterére ¢és felhasznalasdnak
szabdlyaira vonatkoz6 javaslatot.

Felelés:  nemzeti fejlesztési miniszter
nemzeti eréforras miniszter



kozigazgatési és igazsagligyl miniszter
nemzetgazdasagi miniszter

Hataridé: 2011. szeptember 30.

Dr. Orban Viktor
miniszterelndok



»B” valtozat
A Kormany
..... /2011. (......) Korm. hatarozata
a béren kiviili juttatasok rendszere atalakitasarol

1. A Kormany felhivja a nemzetgazdasagi minisztert, hogy a személyi jovedelemadorol
sz0l6 1995. évi CXVII. torvény, valamint a Széchenyi Pihendé Kartya kibocsatasanak és
felhasznalasanak szabalyair6l szolo 55/2011 (IV.12.) Korm. rendelet modositasat az
alabbi szempontok figyelembe vételével készitse elo:

a) keriiljon bevezetésre éves értékhatdr a kedvezményes kozteher mellett adhato
béren kiviili juttatasokra;

b) az internet szolgaltatas keriiljon ki a béren kiviili juttatdsok korébol;

c) az étkezOhelyi vendéglatasnak, munkahelyi étkeztetésnek vagy kozétkeztetésnek
mindsiilé szolgaltatds keretében megvalosuld ételfogyasztas, és a fogyasztasra
készétel igénybevételére jogositd utalvany, készpénz-helyettesitd fizetési eszkoz
keriiljon ki a béren kiviili juttatasok korébdl;

d) a Széchenyi Pihend Kartya jelenlegi felhasznalasa gy modosuljon, hogy a kartya
mogott harom, egymastol elkiilonild elektronikus utalvany szdmla alljon, amelyek a
rajtuk rendelkezésre 4ll6 elektronikus utalvanyokon keresztiil szallashely-
szolgaltatds, meleg étkeztetés, illetve egyéb egészségmegdrzO, szabadidds
szolgaltatas igénybe vételére hasznalhatoak fel.

Felelés:  nemzetgazdasagi miniszter
Hataridé: 2011. szeptember 30.

2. A Kormany felhivja a nemzetgazdasagi minisztert, hogy a Széchenyi Pihend Kartyéaval
jelenleg igénybe vehetd szolgaltatasok ¢és az egészségpénztari kiegészitd
egészségbiztositasi szolgaltatasok kozotti atfedéseket vizsgalja meg, és sziikség esetén
tegyen javaslatot azok rendszerszerti 6sszehangolasara.

Felelés:  nemzetgazdasagi miniszter
Hatarido: 2011. szeptember 30.

Dr. Orban Viktor
miniszterelnok



