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1992. évi XXIIl. torvény

a koztisztviselok jogallasarol

A tarsadalom kozmegbecsiilését élvezd, demokratikus kozigazgatas feltétele, hogy a koziigyeket
partpolitikasemleges, torvényesen miikodS, korszer(i szakmai ismeretekkel rendelkezé, partatlan
koztisztviselok intézzék. Ennek érdekében az Orszaggylilés, figyelembe véve a Magyar Koztarsasag
nemzetkozi kotelezettségeit is, a kovetkezo térvényt alkotja:

l. fejezet

BEVEZETO RENDELKEZESEK

1. § (1) E torvény hatalya a Miniszterelnoki Hivatal, a minisztériumok, a kormanyhivatalok, a
kozponti hivatalok (a tovabbiakban: kozponti allamigazgatasi szerv) és teriileti, helyi szerve, a
Kormany altalanos hataskor( teriileti allamigazgatasi szerve, a helyi onkormanyzatok torvényességi
ellenérzésére hataskorrel rendelkez6 szerv, a Rendérség (a tovabbiakban egyiitt: allamigazgatasi
szerv), valamint a helyi onkormanyzat képviselé-testiiletének hivatala és hatosagi igazgatasi tarsulasa,
kozteriilet-felligyelete, a korjegyzoség (a tovabbiakban: képvisel6-testiilet hivatala) koztisztviseldinek
és ligykezelbinek kozszolgalati jogviszonyara terjed ki.

(2) Torvény eltéré rendelkezése hianyaban a koztarsasagi elnok hivatala, az Orszaggydlés hivatala,
az Alkotmanybirésdg hivatala, az orszaggy(ilési biztos hivatala, az Allami Szamvevészék, a
Kozbeszerzések Tanacsa, a Nemzeti Foldalap kezeléséért felelGs szerv, az Orszagos Radio és Televizio
Testiilet Irodaja, a Gazdasagi Versenyhivatal, a Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaga és a Nemzeti
Hirkozlési Hatosag koztisztvisel6i kozszolgalati jogviszonyara is e torvény rendelkezéseit kell
alkalmazni, azzal, hogy a koztarsasagi elnok hivatala, az Orszaggy(ilés hivatala, az Alkotmanybirdsag
hivatala, az orszaggy(ilési biztos hivatala és az Allami Szamvevészék esetében a probaidére, a
palyazatra, a versenyvizsgara és a tartalékallomanyra vonatkozo rendelkezéseket e szervek szervezeti
és miikodési szabalyzataban (ligyrendjében) meghatarozott munkakorok esetében, az ott
meghatarozott eljarasi rend szerint kell alkalmazni.

(3) Az Alkotmanybirosag Hivatalanak vezet6je, valamint az Orszaggyllés Hivatalanak vezetéi az
allamtitkarral, az Orszaggyllés Hivatalanak helyettes vezetéi, valamint az Alkotmanybirosag
Hivatalanak helyettes vezetéje a szakallamtitkarral azonos illetményben, illetéleg juttatasban
részesiilnek.

(4) A 10. §, a 10/A-10/C. § hatalya kiterjed azon magyar allampolgarokra is, akik palyazati
eljarasban, kozigazgatasi versenyvizsgan vesznek részt, illetve felvételilket kérik a toborzasi
adatbazisba.

(5) A17/A. § (5)-(6) bekezdésének hatalya kiterjed azon munkaltatokra és a veliik munkaviszonyban
all6 munkavallalokra, amelyek esetében a munkaviszony létesitésre a 17/A. § (3) bekezdése alapjan
kerul sor.

(6)

(7) A kozigazgatasi szervnél koztisztviselonek, Ugykezelének nem mingsiilé munkavallalo
munkaviszonyara a Munka Toérvénykonyvének rendelkezéseit kell alkalmazni.



(8) E torvény alkalmazasaban

a) koztisztvisel6 az (1) és (2) bekezdésben felsorolt szervek (a tovabbiakban egyiitt: kozigazgatasi
szerv) feladat- és hataskorében eljaro vezetd és iigyintézo, aki elokésziti a kozigazgatasi szerv feladat-
és hataskorébe tartozo ligyeket érdemi dontésre, illetve - felhatalmazas esetén - a dontést
kiadmanyozza, szakértelemmel foglalkozik a rabizott feladatokkal Osszefliggé valamennyi kérdéssel,
felelés sajat tevékenységéért és munkateriiletén a kozigazgatasi szerv allando és iddészakos
célkitlizéseinek érvényesitéséért, a munkakori leirasaban részére megallapitott, illetve a vezetd altal
kiadott feladatokat a kapott utasitasok és hataridék figyelembevételével, jogszabalyok és ligyviteli
szabalyok ismeretében és betartasaval végzi;

b) igykezelé az, aki a kozigazgatasi szervnél kozhatalmi, iranyitasi, ellendrzési és feliigyeleti
tevékenység gyakorlasahoz kapcsolodo ligyviteli feladatot lat el;

) kozigazgatasi szerv az (1) és (2) bekezdésben felsorolt, valamint a 73. § (2) bekezdése alapjan
kiadott jegyzéken szerepld szerv;

d) palyakezd6 koztisztvisel6 az, aki a besorolasa alapjaul szolgalo iskolai végzettségének
megszerzését kovetéen egy éven belil elsé foglalkoztatasi jogviszonyként kozszolgalati jogviszonyt
létesit;

e) a kozigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetGje alatt - torvény eltéré rendelkezése
hianyaban - minisztériumok esetében a minisztert kell érteni,

f) munkakor-térkép a munkakorre legmegfelelébb jelolt kivalasztasahoz sziikséges Osszefoglalo
leirdas, amely tartalmazza a munkakor valamennyi altalanos adatat (igy kilonosen a betoltendd
munkakort, kozigazgatasi szerv megnevezését, illetményt, munkakor betdltésének varhato helyét és
idejét), az ellatando feladatokat, valamint a munkakor betolt6jével szemben a munkaltato altal
meghatarozott kovetelményeket (igy kiilonosen a képzettséget, végzettséget, szakmai tapasztalatot,
kompetenciakat),

g) kompetencia-vizsgalat a palyazoval szemben a kiilonb6zé munkakorokre eléirt kovetelmények és a
palyazo tényleges készségeinek és képességeinek oOsszevetése, munkaalkalmassaganak felmérése,
amely soran személyes interju, alkalmassagi teszt, értékel6 kozpont alkalmazhato.

(9) A kozigazgatasi szerv kozhatalmi, iranyitasi, ellendrzési és felligyeleti hataskorének gyakorlasaval
kozvetlenll 0Osszefiiggd, valamint ugyviteli feladat ellatasara kizardlag kozszolgalati jogviszony
létesitheto.

2. § E torvény hatalya nem terjed ki

a)

b) torvény eltéré rendelkezésének hianyaban a Honvédség, a nemzetbiztonsagi szolgalatok, a
Tlizoltosag, a katasztrofavédelem, a Vam- és Pénziigyorség, a blintetés-végrehajtas, a polgari védelem
és a fegyveres biztonsagi 6rség szerveire;

c) jogszabaly eltéré rendelkezésének hianyaban a helyi Onkormanyzat feladatkorébe tartozo
kozszolgaltatasok ellatasara - polgarmesteri hivatalban - foglalkoztatottakra;

d) a kozhaszni munkavégzés, a kozmunka, kozcélu munkavégzés keretében foglalkoztatottra,
valamint az alkalmi munkavallaléi konyvvel foglalkoztatott munkavallalora.

3. § (1) E torvény rendelkezéseit kell alkalmazni

a)

b)a10. §, a 10/A-10/C. §, a 16/A. §, a 20/A. §, a 23-30/B. §, a 32-36. §, a 40/C. § és a 49/N. § (3)
bekezdés - ide nem értve a vezeté megbizassal rendelkezé politikai fétanacsadot, politikai tanacsadot
- kivételével a politikai fétanacsadoi, politikai tanacsadoi munkakorbe kinevezett koztisztviselore.

(2) Az igazsagligyért felelés miniszter altal vezetett minisztériumba beosztott birora, illetve
ligyészre, ha torvény masként nem rendelkezik, e torvény rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell.

(3) A prémiumévek programban részt vevé koztisztvisel6re és ligykezeldre, ha az errél szold torvény
masként nem rendelkezik, e torvény rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell.

'=D(4) A minisztériumokban és a Miniszterelnoki Hivatalban foglalkoztatottakra - a torvény eltérd
rendelkezése hianyaban - e torvény koztisztvisel6k adatainak nyilvantartasara vonatkozo 61. § (1), (3)-
(9) bekezdését, 63. § (1), (4)-(8) bekezdését megfeleléen alkalmazni kell.



4. § Az onkormanyzati képvisel6-testiilet a juttatasokkal és tamogatasokkal oOsszefliggésben e
torvény keretei kozott rendeletben szabalyozza a szocialis, joléti, kulturalis, egészségiigyi
juttatasokat, szocialis és kegyeleti tamogatasokat.

Il. fejezet

A KOZSZOLGALATI JOGVISZONY KELETKEZESE ES MEGSZUNESE

A kozszolgalati jogviszony alanyai

5. § A kozszolgalati jogviszony az allam, illetve a helyi Oonkormanyzat, valamint a neviikben
foglalkoztatott koztisztviseld, ligykezelé kozott a koz szolgalata és munkavégzés céljabol létesitett
kilonleges jogviszony, amelyben a munkavégzéssel sziikségszerlien egyiitt jard kotelezettségeken és
jogosultsagokon tulmenéen mindkét felet tobbletkotelezettségek terhelik és jogosultsagok illetik meg.

6. § (1) A munkaltatoi jogokat, ha torvény vagy kormanyrendelet eltéréen nem rendelkezik, a
kozigazgatasi szerv hivatali szervezetének (a tovabbiakban: hivatali szervezet) vezetdje, illetve a
testiilet gyakorolja. Az Alkotmanybirosag Hivatalanak koztisztvisel6i felett a munkaltatoi jogokat az
Alkotmanybirdsag elnoke gyakorolja. Torvény eltéré rendelkezése hianyaban a munkaltatoi jogkor
gyakorlasa vezetd megbizasu koztisztviselore irasban atruhazhatd. Az atruhazott munkaltatoi jogkor
nem ruhazhato tovabb.

(2) Ha a koztisztvisel6 kinevezése testiilet hataskorébe tartozik, a kinevezést, a felmentést és az
Osszeférhetetlenség megallapitasat, tovabba a fegyelmi eljaras meginditasat és a fegyelmi biintetés
kiszabasat - kivéve az 51. § (2) bekezdését - a testiilet nem ruhazhatja at.

A kozszolgalati jogviszony létesitése

7. § (1) Kozszolgalati jogviszony biintetlen el6életd, cselekvéképes, - a 10. § (4)-(7) bekezdésében, a
10/A. § (7) bekezdésében foglaltak, valamint Ugykezeléi feladatkor kivételével - kozigazgatasi
versenyvizsgaval, és legalabb kozépiskolai végzettséggel, ligykezel6i feladatkorre legalabb kozépszintli
szakképesitéssel rendelkezé magyar allampolgarral létesitheté és tarthato fenn. Jogszabaly altal
meghatarozott fontos és bizalmas munkakorre kozszolgalati jogviszony csak azzal létesithetd, aki a
munkakorre eldirt, az allami élet és a nemzetgazdasag jogszerli miikodéséhez sziikséges biztonsagi
feltételeknek megfelel. A jelentkezének irasban nyilatkoznia kell arrdl, hogy ezeknek a
kovetelményeknek megfelel, és hozzajarul ahhoz, hogy ezt az illetékes nemzetbiztonsagi szolgalat
ellendrizze. Az ellenérzéshez valo hozzajarulashoz a kiilon torvényben meghatarozott hozzatartozo
nyilatkozatat is csatolni kell. Ha az érintett Ugy nyilatkozik, hogy a fontos és bizalmas munkakorrel
egyiitt jard kotelezettségeknek nem kivanja magat alavetni, vele fontos és bizalmas munkakorre
kozszolgalati jogviszony nem létesithetd.

(2) Ha a kozponti allamigazgatasi szerv alaptevékenysége korében felsofokl iskolai végzettségi
palyakezdé koztisztvisel6t kivan alkalmazni, a kozszolgalati jogviszony létesitéséhez az (1)
bekezdésben meghatarozott feltételeken tilmenden a koztisztviselének angol vagy francia vagy német
nyelvbdl allamilag elismert nyelvvizsgaval kell rendelkeznie. Ha a kozponti allamigazgatasi szervnél
betoltendé munkakor ellatasahoz az elébbiekben felsorolt nyelveken kiviili nyelv hasznalata sziikséges,
akkor az e nyelvbdl meglévd, allamilag elismert nyelvvizsga az angol, francia vagy német nyelvbdl
meglévé nyelvvizsga helyett alkalmazasi feltételként elfogadhato.

(3) Jogszabaly - vagy jogszabaly altal meghatarozott esetben a munkaltatoi jogkor gyakorléja - a
kozszolgalati jogviszony létesitését az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenéen meghatarozott iskolai
végzettséghez, képesitéshez, illetve gyakorlati id6 letoltéséhez, valamint egészségi és pszichikai
alkalmassaghoz kotheti.



(4) Az e torvényben meghatarozott alkalmazasi feltételek aldl a (5) bekezdésben, valamint a 8. § (2)
bekezdésében foglaltak kivételével felmentés nem adhatd.

(5)

(6) kozponti allamigazgatasi szerv alaptevékenysége keretében kozépiskolai végzettségi
koztisztvisel6t nem alkalmazhat. A kozigazgatasi szerv alaptevékenységének az alkalmazasi és a
képesitési kovetelmények szempontjabol az mindsiil, amit jogszabaly a szerv feladatkérébe utal,
tovabba amit a miniszter, kormanyhivatal vagy kozponti hivatal vezetéje e kérben alaptevékenységként
hataroz meg.

(7)

(8) Az (1) bekezdéstdl eltérben ligykezel6i feladatkorre kozszolgalati jogviszony - a jogszabaly altal
meghatarozott fontos és bizalmas ligykezel6i munkakoroket, valamint a 68. § (3) bekezdésében
meghatarozott vezet6i megbizas esetét kivéve - a kiilon torvény szerint a szabad mozgas és
tartozkodas jogaval rendelkezé személlyel is létesithet6é, ha a feladatkor ellatasahoz sziikséges
mértékl magyar nyelvismerettel rendelkezik.

¢) az Eurdpai Szocialis Kartardl szolé megallapodasban résztvevo allamok allampolgaraival

8. § (1) Jegyzové, korjegyzové, megyei jogl varos keriileti hivatalvezetéjéve, aljegyzévé (a
tovabbiakban egyiitt: jegyz6) az nevezhet6 ki, aki

a) igazgatasszervez6i vagy allam- és jogtudomanyi doktori képesitéssel vagy okleveles kozigazgatasi
menedzser szakképesitéssel, és - a (4) bekezdésben meghatarozott esetet kivéve - jogi vagy
kozigazgatasi szakvizsgaval, vagy az Orszagos Kozigazgatasi Vizsgabizottsag (a tovabbiakban: OKV)
elnoksége altal a teljes korlien kozigazgatasi jelleglinek mindsitett tudomanyos fokozat alapjan adott
mentesitéssel rendelkezik, és

b) legalabb kétévi kozigazgatasi gyakorlatot szerzett.

(2) A kozségi onkormanyzati képvisel6-testiilet a korjegyzo és az oOtezernél tobb lakosu kozség
jegyzbje kivételével

a) felmentést adhat az (1) bekezdés a) pontjaban foglalt igazgatasszervezéi vagy allam- és
jogtudomanyi doktori képesités vagy az okleveles kozigazgatasi menedzser szakképesités aldl annak a
személynek, aki az eldirt képesités megszerzésére iranyulo tanulmanyait a kinevezéstdl szamitott két
éven beliil befejezi. A felmentés id6tartamanak eredménytelen eltelte esetén a jegyz6 kozszolgalati
jogviszonya megsz(inik. A képesités aloli felmentés esetén a (4) bekezdésben meghatarozott hataridot
a képesités megszerzésétol kell szamitani,

b) az (1) bekezdés b) pontjaban elbirt gyakorlati idét csokkentheti vagy elengedheti.

(3) F6jegyz6vé - valamint a féjegyzd helyettesitésére aljegyzoként - az nevezhetd ki, aki

a) allam- és jogtudomanyi doktori vagy okleveles kozgazdasz képesitéssel vagy okleveles
kozigazgatasi menedzser szakképesitéssel és - a (4) bekezdésben meghatarozott esetet kivéve - jogi
vagy kozigazgatasi szakvizsgaval, vagy az OKV elntksége altal a teljes korlien kozigazgatasi jelleglinek
mindsitett tudomanyos fokozat alapjan adott mentesitéssel rendelkezik, és

b) kozigazgatasi szervnél legalabb kétévi kozigazgatasi gyakorlatot szerzett.

(4) A képvisel6-testiilet kozigazgatasi szakvizsgaval nem rendelkez6 palyazot is kinevezhet, feltéve,
hogy a kinevezéstol szamitott egy éven beliil a jogi vagy kozigazgatasi szakvizsgat, vagy a szakvizsga
alol az OKV elnoksége altal a teljeskorlien kozigazgatasi jelleglinek mindsitett tudomanyos fokozat
alapjan adott mentesitést megszerzi. A hataridé6 eredménytelen eltelte esetén a jegyzo, féjegyz6
kozszolgalati jogviszonya a torvény erejénél fogva sziinik meg. A hataridobe nem szamithatok be a 25.
§ (4) bekezdésében meghatarozott idétartamok.

9. § (1) Nem létesithetd kozszolgalati jogviszony, ha a koztisztviseld ezaltal hozzatartozojaval
iranyitasi (felligyeleti), ellen6rzési vagy elszamolasi kapcsolatba keriilne.

(2) A kozségi onkormanyzat képvisel6-testiilete és a Kkiilszolgalati haldzat feliigyeletét ellatd
miniszter - ha jogszabaly masként nem rendelkezik - az (1) bekezdésben foglalt tilalom alél - kiilonosen
indokolt esetben - felmentést adhat.

(©)

Nyilvanos kozzététel és palyazat



10. § (1) Kozigazgatasi szervnél (a tovabbiakban: palyazatot kiird szerv) koztisztviseléi kinevezés,
vezet6i megbizas, kinevezés csak palyazat Utjan adhat6. Palyazati eljaras lefolytatasa nélkiil is adhato
vezetGi kinevezés, vezetdi megbizas a kozigazgatasi szervnél legalabb egy éve alkalmazasban allo
koztisztviselének. A palyazatot kiird szerv altal meghirdetett palyazatban megjelolt benyljtasi
hataridét a palyazatot kiird szerv altal torténé kozzétételtol kell szamitani. A palyazat benyujtasara
meghatarozott id6 a palyazati felhivasnak a palyazatot kiir6 szerv altal torténd kozzétételétol
szamitott 10 napnal nem lehet rovidebb.

(2) A palyazatot kiird szerv a palyazati kiirds meghirdetésével egyidejlileg a palyazati kiirast
elektronikus Uton megkiildi a kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellatdo szerv (a
tovabbiakban: szolgaltatd kozpont) részére, amely azt elektronikusan kozzéteszi az egységes
hozzaférés biztositasa érdekében.

(3) A palyazatra vonatkozo rendelkezések nem alkalmazhatoak a miniszterelnoki kabinet, titkarsag,
a miniszteri kabinet, titkarsag, az allamtitkari, szakallamtitkari titkarsag vezetéje, az e torvény
szerinti egy évet meg nem halad6 hatarozott idejd jogviszony, a kozalkalmazottak jogallasarol szold
1992. évi XXXIII. torvény 25. § (2) bekezdés b) pont, 25/A. §, a Munka Torvénykonyvérol szolo 1992. évi
XXII. térvény 86/B. § esetében.

(4) Nem kell palyazati eljarast lefolytatni, ha a koztisztviseli kinevezés a tartds kiilszolgalatra
torténd kihelyezésre tekintettel torténik és annak idétartamara jon létre. Ez esetben a kinevezésre
keriilo személy a kozigazgatasi versenyvizsga alol is mentesiil.

(5) Nem kell palyazatot kiirni abban az esetben, ha katonai szolgalati jogviszonyban all6 jogviszonya
Ugy szlinik meg athelyezéssel, hogy a kozigazgatasi szerven beliil kozszolgalati jogviszonyba keriil. Ez
esetben a kinevezésre keriil6 személy a kozigazgatasi versenyvizsga aldl is mentesiil, és probaidé sem
kotheto ki.

(6) Nem kell palyazatot kiirni abban az esetben, ha hivatasos szolgalati viszonyban allé jogviszonya
Ugy szlinik meg athelyezéssel, hogy a kozigazgatasi szerven beliil kozszolgalati jogviszonyba keriil. Ez
esetben a kinevezésre keriil6 személy a kozigazgatasi versenyvizsga aldl is mentesiil, és probaidé sem
kotheto ki.

(7) Az allami vezet4i szolgalati jogviszonyanak vagy allami vezetdi jogviszonyanak létesitését
kozvetlenll megelézden kozszolgalati jogviszonnyal rendelkez6 allamtitkarnak, a szakallamtitkarnak az
allami vezet6i szolgalati jogviszonya megszlinését koveto 2 éven beliil palyazati eljaras lefolytatasa és
kozigazgatasi versenyvizsga nélkiil is adhaté koztisztvisel6i kinevezés, vezet6i megbizas, kinevezés,
feltéve, hogy legalabb 3 év kozigazgatasi gyakorlattal rendelkezik.

(8)

(9) A palyazati felhivasnak tartalmaznia kell:

a) a kozigazgatasi szerv megnevezését,

b) a betoltendé munkakor, vezetéi megbizas vagy kinevezés esetén a vezetett szervezeti egység
megnevezését,

¢) az ellatando feladatok ismertetését,

d) a munkakor betoltéséhez, illetve a palyazat elnyeréséhez jogszabalyban eldirt és egyéb sziikséges
valamennyi feltételt,

e) az illetményre és az egyéb juttatasra vonatkozo tajékoztatast,

f) a palyazat benyujtasanak feltételeit, hataridejét, valamint elbiralasanak hataridejét,

g) a palyazati eljarasra és a palyazat elbiralasanak modjara vonatkozo altalanos tajékoztatast,

h) az allas betéltésének idopontjat,

i) a palyazathoz csatolando iratok felsorolasat.

(10) A palyazat betoltott allasra is kiirhato, feltéve, hogy legkésébb a palyazat elbiralasanak
napjatol az allas betolthetd és az allast betoltd koztisztviselét a kiirast megelézoen legalabb 8 nappal
korabban a palyazat kiirasarol irasban tajékoztatjak.

(11) A palyazat érvényességének feltétele, hogy a palyazod rendelkezzen a palyazat benydjtasanak
idépontjaban e torvény szerinti, eredményes kozigazgatasi versenyvizsgaval.

(12) A kinevezési jogkor gyakorloja a benyujtasra eldirt hataridét kovetd 30 napon beliil, testiilet
esetében a kovetkez6 (lésen dont a palyazatokrol és a koztisztviseldo kinevezésérdl, vagy



eredménytelennek nyilvanitja a palyazatot. Kinevezést és vezet6i megbizast adni csak annak a
koztisztviselonek lehet, aki a palyazati eljarasban részt vett és érvényes palyazattal rendelkezik.

(13) A palyazatok értékelésére a kinevezési jogkor gyakorlojanak dontése alapjan legalabb
haromtagl elokészité bizottsag (a tovabbiakban: bizottsag) hozhato létre. Bizottsag létrehozasa esetén
az eldkészitésbe a kozigazgatasi szervnél miikodé munkavallaloi érdek-képviseleti szerv képviseldjét is
be lehet vonni.

(14) A palyazot tajékoztatni kell a palyazati eljaras menetérél, valamint az altala elért eredményrél.

(15) A képviselo-testiilet legkésébb a jegyzd, fojegyz6 kozszolgalati jogviszonyanak megsziinését
kdveté harminc napon belill irja ki a palyazatot a jegyz6i, f6jegyz6i allas betoltésére. A palyazati
eljaras eredménytelensége esetén harminc napon beliil Gjabb palyazatot kell kiirni.

(16) A szolgaltatdé kozpont toborzasi adatbazist miikodtet a kivalasztas, a lehetséges palyazok
tajékoztatasanak elbsegitésére. A toborzasi adatbazisba az a magyar allampolgar, valamint a 7. § (8)
bekezdésében meghatarozott allampolgarsaggal rendelkez6 személy kérheti felvételét, aki biintetlen
elééletli, cselekvoképes és legalabb kozépiskolai végzettséggel rendelkezik. A 7. szamu melléklet
hatarozza meg azokat az adatokat, amelyeket a toborzasi adatbazisba felvételét kérének kotelezéen
kell, illetve valaszthatoan lehet megadnia.

(17) A kozigazgatasi szerv vezetdje a betoltetlen allashely betdltése céljabol a toborzasi
adatbazisban nyilvantartott személyek egyéni azonositasra alkalmatlan médon nyilvantartott adataihoz
kozvetlenil hozzaférhet. A kozigazgatasi szerv vezetbje az igy kivalasztott személy adatbazisban
nyilvantartott adatait a szolgaltato kozponttdl megkérheti.

(18) A miniszter az altala iranyitott vagy felligyelt allamigazgatasi szerv(ek) tekintetében
rendeletében meghatarozhatja azokat a munkakoroket - vezetdi kinevezés, megbizas kivételével -,
amelyek betoltéséhez nem kell palyazati eljarast lefolytatni, feltéve, hogy torvény vagy
kormanyrendelet eltéréen nem rendelkezik. Helyi Oonkormanyzat rendeletében hatarozhatja meg
azokat a munkakor(oke)t - vezetdi beosztas kivételével -, amely(ek) palyazati eljaras lefolytatasa
nélkil is betolthetok, feltéve, hogy torvény vagy kormanyrendelet eltéréen nem rendelkezik. A
palyazati eljaras lefolytatasa nélkiil kinevezést kapott koztisztviseldnek probaideje alatt kell
kozigazgatasi versenyvizsgat tennie. Sikertelen vizsga esetén a kozszolgalati jogviszonya megszlinik. Az
adott szervnél a palyazati eljaras lefolytatasa nélkil kinevezett koztisztvisel6k szama targyévben nem
haladhatja meg a hivatali szervezetnél foglalkoztatott koztisztviselok létszamanak 3%-at (minimum 1
f6). A hivatali szervezet vezetGje - helyi onkormanyzatnal a jegyzé - a palyazati eljaras lefolytatasa
nélkiil adott koztisztvisel6i kinevezésrdl tajékoztatja a Miniszterelnoki Hivatalt vezet6é minisztert.

I=::>(19) Palyazati eljaras lefolytatasa nélkiil adhato koztisztviseldi kinevezés annak a kozigazgatasi
szervnél foglalkoztatott palyakezd6 6sztondijas foglalkoztatottnak - kivéve annak, akinek a jogviszonya
a munkaltato altal torténé azonnali hatalyd felmondassal sziint meg -, aki a kozigazgatasi szervnél
legalabb kilenc hénapig Osztondijas foglalkoztatotti jogviszonyban allt, feltéve, hogy az Osztondijas
foglalkoztatottként ellatott feladatai részét képezik a kinevezésében foglalt munkakornek és az
osztondijas foglalkoztatasi jogviszonya megsziinése és a kinevezése kozott egy honapnal kevesebb telt
el. Az igy kinevezett koztisztviselének prdbaideje alatt kell kozigazgatasi versenyvizsgat tennie. A
probaiddé utolsd napjan sikeres versenyvizsga hianyaban a kozszolgalati jogviszony a torvény erejénél
fogva megsz(nik.

(20) Palyazati eljaras lefolytatasa és versenyvizsga nélkiil adhatd koztisztvisel6i kinevezés annak,
aki a Bibo Istvan Kozigazgatasi Osztondijat megalapozo képzéshez kapcsolodd vizsgakat teljesitette.

10/A. § (1) A kozponti allamigazgatasi szervnél, annak teriileti szervénél és Kormany altalanos
hataskor( teriileti allamigazgatasi szervénél, a helyi onkormanyzatok torvényességi ellendrzésére
hataskorrel rendelkez6 szervnél vezet6i kinevezés vagy vezetdéi megbizas, valamint kozponti
allamigazgatasi szerv helyi szerve vezetésére vezetGi kinevezés vagy vezetéi megbizas csak a
szolgaltatd kozpont altal torténd palyaztatas atjan adhato.

(2) A palyazati eljaras soran kompetencia-vizsgalatot kell végezni. A palyaztatas és a kompetencia-
vizsgalat lebonyolitasat a munkaltatd nevében - a Kormany altal meghatarozott rendben - a szolgaltato
kozpont végzi.



(3) A palyazati felhivast az (1) bekezdésben meghatarozott allamigazgatasi szerv (a tovabbiakban:
palyazati kiirast kezdeményezo szerv) altal meghatarozott munkakor-térkép alapjan, a palyazati kiirast
kezdeményez6 szerv, illetve a kinevezési jogkor gyakorlojanak nevében a szolgaltato kozpont irja ki.

(4) A palyazati felhivas kozzétételérél - a palyazati kiirast kezdeményez6 szerv egyidejii
tajékoztatasa mellett - a szolgaltatd kozpont gondoskodik. A palyazat benyljtasara meghatarozott id6
a palyazati felhivasnak a szolgaltatdo kozpont altal torténé kozzétételétdl szamitott 10 napnal nem
lehet rovidebb. A palyazati kiirast kezdeményezé szerv a szolgaltato kozpont altal kozzétett palyazati
felhivast egyéb modon is kozzéteheti.

(5) A szolgaltatdo kozpont altal lefolytatott palyaztatasi eljarast kovetéen a palyazati kiirast
kezdeményez6 szerv tajékoztatja az érvényesen palyazot a kivalasztas tovabbi menetérél. A palyazati
kiirast kezdeményez6 szerv kivalasztasi eljarasaban a végleges dontéshez egyéb kivalasztasi modszert,
illetve eljarast alkalmazhat, akkor, ha az a vezet6i kinevezés és a vezetéi megbizas adasa
szempontjabol lényeges tajékoztatast nyGjthat, és ha ezt a palyazati felhivas tartalmazta.

(6) A kinevezési jogkor gyakorloja a szolgaltatd kozpont altal megkiildott érvényes palyazatok
megérkezését koveté 10 munkanapon beliil dont az eredményes palyazatrol és a koztisztviseld
kinevezésérdl, vezet6i megbizas adasardl. Kinevezést és vezet6i megbizast adni - a 10. § (12)
bekezdésében foglalt feltételeket is ideértve - csak annak a koztisztviselonek lehet, akit a szolgaltato
kozpont is alkalmasnak talalt a munkakor betoltésére és palyazatat megkiildte a munkaltaténak. A
kinevezési jogkor gyakorloja végsé dontésérdl tajékoztatja a szolgaltatdo kozpontot. Ha a szolgaltato
kozpont altal megkiildott érvényes palyazatok koziil - figyelemmel az altala lefolytatott kivalasztasi
eljarasra - egyiket sem mindsitette eredményesnek, dontését a szolgaltato kozpont felé indokolni
koteles.

(7) Az e torvényben meghatarozott palyazati eljaras alol indokolt esetben - a Kormany rendeletében
meghatarozott kivalasztasi eljaras lefolytatasa érdekében - a kozponti kozszolgalati hatosag vezetéje
mentesitést adhat. A mentesitéssel egyidejlileg a jelolt szamara halasztas adhaté a kozigazgatasi
versenyvizsga letételére is, az igy vezetOi kinevezést, vezet6i megbizast kapott koztisztviselének
probaideje alatt kell kozigazgatasi versenyvizsgat tennie.

(8) Ha az (1)-(7) bekezdés eltéréen nem rendelkezik, akkor a palyaztatasra a 10. §-ban foglaltakat
megfeleléen alkalmazni kell.

10/B. § (1) A szolgaltatd kozpont nyilvantartja és kezeli a versenyvizsgaval, a 10/A. §-ban
meghatarozott palyazati eljarassal (a tovabbiakban: palyazati eljaras) és a kompetencia vizsgalattal, a
tartalékallomannyal, a toborzasi adatbazissal kapcsolatos adatokat. A palyazati eljaras lefolytatasat
kovetéen - fiiggetleniil annak eredményességét6l - a szolgaltatd kozpont a palyazati eljarasokkal
kapcsolatos adatokat egyéni azonositasra alkalmatlan modon statisztikai adatgydjtés céljabol
tarolhatja. A palyazati eljarassal kapcsolatos adatokat a szolgaltaté kozpont a palyazati eljaras
lezarasat kovetéen torli a nyilvantartasabol, kivéve, ha a palyazo adatai tovabbi kezeléséhez
hozzajarul, abbdl a célbol, hogy a késébbi palyazati lehetéségekrdl tajékoztatast kapjon, valamint
bekeriiljon a toborzasi adatbazisba. A szolgaltato kozpont a versenyvizsgara vonatkozo adatokat, annak
érvényessége lejartat kovetden torli a nyilvantartasabol.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott adatnyilvantartas és -kezelés a palyazo

a) természetes személyazonositd adataira,

b) onéletrajzara, motivacios levelére,

¢) versenyvizsga eredményére és érvényességi idejére,

d) a palyazati eljarashoz és a kivalasztashoz kapcsolodo egyéb adataira,

e) a palyazati eljaras soran hasznalt kivalasztasi modszerek eredményeire,

f) kompetencia-vizsgalat eredményére,

g) a 7. szamU mellékletben meghatarozott adatokra
terjed ki.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott adatnyilvantartas és -kezelés a versenyvizsgazo

a) természetes személyazonositd adataira,

b) versenyvizsga eredményére és érvényességi idejére,

¢) a 7. szamU mellékletben meghatarozott adatokra
terjed ki.



(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott adatnyilvantartas és -kezelés a koztisztviseld

a) természetes személyazonositd adataira,

b) onéletrajzara, motivacios levelére,

) versenyvizsga eredményére és érvényességi idejére,

d) a palyazati eljarashoz és a kivalasztashoz kapcsolodo egyéb adataira,

e) a palyazati eljaras soran hasznalt kivalasztasi modszerek eredményeire,

f) az 5. szamd mellékletben meghatarozott adatokra,

g) kompetencia-vizsgalat eredményére,

h) a 7. szam( mellékletben meghatarozott adatokra terjed ki.

(5) A szolgaltaté kozpont altal vezetett nyilvantartas célja a kivalasztasi eljaras segitése. A
szolgaltaté kozpont nyilvantartasaban szereplé személyes adatok védelméért, az adatkezelés
jogszeriiségéért, az adatszolgaltatasért a szolgaltato kozpont vezetdje felelds.

(6) Adatvédelmi szabalyzatban kell meghatarozni az iratok, az adatok kezelésének adatvédelmi,
adatbiztonsagi szabalyait, igy kiilonosen a palyazo, a versenyvizsgazo, a koztisztviseld sajat adataival
torténd rendelkezési joga biztositasanak, a harmadik személy részére torténé adattovabbitasnak, a
betekintési jog gyakorlasanak, valamint az adatkezelésben részt vevé koztisztviseld felelésségének és
az adatokhoz torténd hozzaférése terjedelmének szabalyait. Az adatvédelmi szabalyzatot a kozponti
kozszolgalati hatdsag vezet6je hagyja jova.

(7) A szolgaltatoé kozpont altal vezetett nyilvantartasbol - jogszabalyban meghatarozott modon - az
(5) bekezdésben meghatarozott célra a palyazatot kiiro kozigazgatasi szerv szamara
személyazonositasra alkalmas modon, statisztikai célra csak személyazonositasra alkalmatlan modon
szolgaltathat6 adat.

(8) A szolgaltatd kozpont altal vezetett nyilvantartasba - eljarasaban indokolt mértékig - jogosult
betekinteni, illetve a szolgaltato kdzpont hozzajarulasaval abbol adatokat atvenni:

a) a szolgaltato kozpont vezetéje,

b) meghatarozott korben a szolgaltatdé kdzpont vezetdje altal feljogositott, szolgaltatd kozpontnal
alkalmazasban allo személy,

c) a szolgaltato kozpont feliigyeletét ellatd Miniszterelnoki Hivatalt vezeté miniszter és az altala
meghatarozott kdrben, az altala feljogositott koztisztviseld,

d) sajat adatai tekintetében az adatbazisban szerepl6 személy,

e) a fegyelmi eljarast lefolytato testiilet vagy személy,

f) munkaligyi per kapcsan a birosag,

g) feladatkoriikben eljarva a nemzetbiztonsagi szolgalatok, valamint a kozszolgalati jogviszonnyal
osszefliggésben indult bilintetdeljarasban a nyomozo hatosag, az ligyész és a birdsag,

h) az ligyészi torvényességi feladatkorében eljarva az iigyész.

(9) Kormanyrendeletben meghatarozott modon a szolgaltato kozpont altal vezetett nyilvantartasbol
- személy azonositasara alkalmas adatokat nem tartalmazo - adatszolgaltatas végezhetd. A palyazatot
kiiré kozigazgatasi szerv szamara személy azonositasara alkalmas adatokat tartalmazoé adatszolgaltatas
végezhetd.

10/C. § (1) Koztisztvisel6i kinevezést, vezet6i megbizast, vezetdi kinevezést csak az kaphat, aki
eredményes kozigazgatasi versenyvizsgat (a tovabbiakban: versenyvizsga) tett. Versenyvizsgat tehet az
a magyar allampolgar, aki biintetlen elééletli, cselekvoképes és legalabb kozépiskolai végzettséggel
rendelkezik.

(2) A versenyvizsga koltségét a vizsgazo viseli. A koztisztvisel6i kinevezést, vezetdi megbizast, illetve
kinevezést kapott vizsgazo versenyvizsga dijat - ide nem értve a megismételt versenyvizsga dijat - a
munkaltatéo megtériti.

(3) A teljesitett versenyvizsga annak letételétdl szamitott 5 évig érvényes. Ha a vizsgazd a vizsga
teljesitését kovetden koztisztviselGi kinevezést kapott, a versenyvizsga érvényessége a kozszolgalati
jogviszony fennallasaig, de legalabb 5 évig, illetve a kozszolgalati jogviszony megsziinését kovetd 1
évig érvényes.

(4) A sikertelen és a teljesitett versenyvizsga egyarant megismételheto.

(5) A Kormany a versenyvizsga aloli mentesitésre vonatkozo szabalyokat rendeletben allapitja meg.



Kinevezes

11. § (1) A kozszolgalati jogviszony kinevezéssel és annak elfogadasaval - a (2) bekezdésben és a
11/A. §8-ban foglalt kivétellel - hatarozatlan idére létesiil. A kinevezést és annak elfogadasat, tovabba
minden lényeges, a kozszolgalati jogviszonyt érint6 jognyilatkozatot irasba kell foglalni.

(2) Kozszolgalati jogviszony helyettesités vagy meghatarozott feladat elvégzése céljabol hatarozott
idore is létesithet6 olyan személlyel, aki a 7. §-ban meghatarozott feltételeknek megfelel. A hatarozott
idejli kozszolgalati jogviszony id6tartamat naptarilag, vagy mas alkalmas modon - igy kiilondsen
meghatarozott feladat elvégzéséhez vagy esemény bekovetkeztéhez kotédben - kell meghatarozni.

(3) A (2) bekezdésben foglaltakon tUlmenden a hatarozatlan idére szolo kozszolgalati jogviszony
hatarozott idejlivé mddositando, ha a koztisztviseld a prémiumévek programban torténd részvételéhez,
illet6leg kilonleges foglalkoztatasi allomanyba helyezéséhez hozzajarul.

(4) A (2) bekezdés alapjan kinevezett koztisztviselot a 23. § szerint be kell sorolni, illetményét a 42-
48. §-ok alapjan kell megallapitani. Ha a kinevezés id6tartama az egy évet nem haladja meg, a
koztisztviselé elomenetelére e torvény rendelkezéseit nem kell alkalmazni.

(5) A kozszolgalati jogviszony létesitéséhez és a koztisztviselé besorolasahoz sziikséges, illetve a
jogviszony fennallasa alatt, azzal Osszefiiggésben keletkezett adatokat és tényeket a koztisztviselének
igazolnia kell. A koztisztviseld legkés6bb a munkaba lépése napjan koteles atadni a kozigazgatasi
szervnek a korabbi foglalkoztatasi jogviszonyanak megsziinésekor részére kiallitott igazolasokat.

(6) A kinevezési okmanynak tartalmaznia kell a koztisztviselé besorolasanak alapjaul szolgald
besorolasi osztalyt, besorolasi és fizetési fokozatot, illetményét, annak a besorolasa szerinti
alapilletményéhez viszonyitott beallasi szintjét, tovabba a munkakorét és meghatarozott feladatkorét,
a munkavégzés helyét, az eldmenetelhez elbirt kotelezettségeket. A kinevezési okmany a kdzszolgalati
jogviszonyt érintd egyéb kérdésekrdl is rendelkezhet. A kinevezési okmanyhoz csatolni kell a
koztisztviselé munkakori leirasat.

(7) A kinevezéssel egyidejlileg a munkaltatdi jogkor gyakorldja a koztisztviselot tajékoztatja:

a) az iranyado munkarendrol,

b) a jubileumi jutalomra jogosito szolgalati id6 kezd6é idépontjarol, valamint a soron kovetkezo
fokozat elérésének varhatoé idépontjarol,

C) az egyéb juttatasokrol és azok mértékérol,

d) az illetmény atutalasanak napjarol,

e) a munkaba lépés napjarol,

f) a felmentési id6 megallapitasanak szabalyairol,

g) a rendes szabadsag mértékérol és kiadasanak rendjérél.

(8) A munkaltatodi jogkor gyakorldja a (7) bekezdésben eldirt tajékoztatast legkésébb a kinevezéstdl
szamitott 30 napon beliil irasban is koteles a koztisztviselé részére atadni. Az irasbeli tajékoztatas
jogszabaly vagy belsé szabalyozas rendelkezésére torténd hivatkozassal is megadhato. A (7)
bekezdés a)-d) és f)-g) pontjaban meghatarozottak valtozasarol a munkaltatoi jogkor gyakorloja
legkés6bb a valtozas hatalybalépését koveté 30 napon beliil koteles irasban tajékoztatni a
koztisztvisel6t.

11/A. § (1) A Miniszterelnoki Hivatalt vezet6 miniszter kormanyfétanacsadoi, kormanytanacsadoi
munkakort politikai fétanacsadoi, politikai tanacsadoi munkakorré mindsithet a Miniszterelnoki
Hivatalban a Kormany dontéseinek elokészitéséhez, illetve a miniszterelnok tevékenységéhez
kozvetlenil kapcsolodo feladatok ellatasara.

(2) A miniszter miniszteri fétanacsaddi, miniszteri tanacsaddi munkakort politikai fétanacsadoi,
politikai tanacsaddi munkakorré mindsithet a miniszteri kabinetben, illetve - ennek hianyaban - a
miniszteri titkarsagon a miniszter tevékenységéhez kozvetleniil kapcsolodo feladatok ellatasara.

(3) A képvisel6-testiilet - a kozségi onkormanyzat kivételével - onkormanyzati fétanacsadoi,
onkormanyzati tanacsaddi (a tovabbiakban: politikai fotanacsado, politikai tanacsadd) munkakoroket
hozhat létre a képviselo-testiilet hivatalaban a képviselo-testiilet és bizottsagai dontésének
elokeészitéséhez, illetve a polgarmester, fépolgarmester, megyei kozgylilés elnoke (a tovabbiakban
egyiitt: polgarmester) tevékenységéhez kozvetleniil kapcsolodo feladatok ellatasara.



(4) Az (1)-(3) bekezdésekben meghatarozott munkakorok szama nem haladhatja meg a kozigazgatasi
szervnél foglalkoztatott koztisztviselok létszamanak nyolc szazalékat. Az (1)-(3) bekezdésekben
foglaltak szerint megallapitott munkakoroket a szervezeti és miikodési szabalyzat (ligyrend)
mellékletében kell feltiintetni.

(5) Politikai fétanacsadoi, politikai tanacsadoi munkakorbe az nevezhet6 ki, aki fels6fokl iskolai
végzettséggel és a 7. § (1) bekezdésben elbirt egyéb feltételekkel rendelkezik. A kinevezés a Kormany,
a miniszterelnok, a miniszter, a polgarmester, a képviselo-testiilet és bizottsaga megbizatasanak,
illetve feladata ellatasanak idejére szol. A politikai fétanacsado, politikai tanacsado felett a
munkaltatoi jogokat

a) az (1) bekezdés esetében a Miniszterelnoki Hivatalt vezet6 miniszter,

b) a (2) bekezdés esetében a miniszter,

) a (3) bekezdés esetében a polgarmester
gyakorolja.

(6) A politikai fétanacsadd, politikai tanacsad6é - tekintet nélkil a kozszolgalati jogviszonyban
eltoltott idejére -

a) az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott esetben vezet6-fétanacsos vagy fotanacsos,

b) a (3) bekezdésben meghatarozott esetben fétanacsos vagy vezetd-tanacsos besorolast kap.

A politikai fotanacsado, politikai tanacsado illetményét a besorolasatél fliggetlenil az (5)
bekezdés a)-c)pontjaban meghatarozott munkaltatoi jogkor gyakorléja allapitja meg.

(7) A vezet6i megbizassal nem rendelkez6 politikai f6tanacsadd, politikai tanacsado a
koztisztviselokre vonatkozo szabalyok szerint kozigazgatasi alap- és szakvizsgat tehet. A vizsgak
koltségei a politikai fétanacsadoét, politikai tanacsadoét terhelik, mely koltségeket a kozigazgatasi szerv
atvallalhatja.

(8) Ha a politikai fotanacsadd, politikai tanacsadd kozszolgalati jogviszonya a Kormany, a
miniszterelnok, a miniszter, a polgarmester, a képvisel6-testiilet és bizottsaga megbizatasanak, illetve
feladata ellatasanak megszilinése kovetkeztében szlinik meg, végkielégités cimén kéthavi illetményére
jogosult, feltéve, hogy a politikai fotanacsadoi, politikai tanacsaddi jogviszonya legalabb két évig
folyamatosan fennallt.

(9) A végkielégités megfizetésére a jogviszony megsz(inését kovetd 31. napon kell intézkedni.

(10) Amennyiben a politikai fétanacsado, politikai tanacsadd kozszolgalati jogviszonyanak a (8)
bekezdésben szabalyozott moddon torténé megsziinését koveté 30 napon beliil Gjabb politikai
fétanacsadoi, politikai tanacsaddi munkakorre kap kinevezést, végkielégitésre nem jogosult, de a (8)
bekezdés szerinti végkielégités szempontjabol jogviszonyat folyamatosnak kell tekinteni.

(11) Amennyiben a politikai fétanacsado, politikai tanacsadd kozszolgalati jogviszonyanak a (8)
bekezdésben szabalyozott moédon torténé megsziinését koveté 30 napon beliil Gjabb kozszolgalati
jogviszonyt létesit, jogviszonyat folyamatosnak kell tekinteni.

(12) A vezet6i megbizassal rendelkezé politikai tanacsadora, politikai fétanacsadora e torvény 34. §-
at és 49/0. §-at alkalmazni kell.

(13) Az (1)-(3) bekezdésben meghatarozott feladat ellatasara adott kinevezés csak politikai
fétanacsadoi, politikai tanacsaddi munkakor betoltésére szélhat.

11/B. § (1) A kinevezésben a kozszolgalati jogviszony létesitésekor legalabb harom, de legfeljebb hat
honapig terjedo probaidot kell kikotni.

(2) A prébaidé nem hosszabbithaté meg. A probaidé tartamat a palyakezdoénél a gyakornoki idébe be
kell szamitani.

(3) A prdbaidé alatt a kozszolgalati jogviszonyt barmelyik fél indokolas nélkiil azonnali hatallyal
megszintetheti.

12. § (1) A koztisztviselének kinevezésekor eskiit kell tennie.

(2) Az eskii szovege a kovetkezo:

BN eskiiszom, hogy hazamhoz, a Magyar Koztarsasaghoz és
annak népéhez hii leszek. Orszagunk Alkotmanyat, alkotmanyos jogszabalyait megtartom. Az allam- és
szolgalati titkot megdrzom. Hivatali kotelességeimet részrehajlas nélkil, lelkiismeretesen,
becsiiletesen, a jogszabalyoknak megfeleléen, pontosan, etikusan, az emberi méltosagot feltétleniil
tiszteletben tartva, a legjobb tudasom szerint, nemzetem (€S .........cccvvivvvvennnnnn. onkormanyzat)



érdekeinek szolgalataval teljesitem. Hivatalomban és azon kiviil példamutatéan viselkedem, s minden
igyekezetemmel azon leszek, hogy a Magyar Koztarsasag fejlodését, szellemi és anyagi javainak
gyarapodasat elémozditsam.”

(Az eskiitevo meggy6zodése szerint:)

,,Isten engem Ugy segéljen!”

(3) Az eskiitételt a kozigazgatasi szerv koteles a koztisztviseldi kinevezés el6tt megszervezni. Az
eskiitételre a munkaltatoi jogkor gyakorldja és a munkatarsak elétt keriilhet sor. Az eskiit szoban kell
elmondani és irasban megergsiteni.

13. §(1) Ha a kinevezés érvénytelenségét a munkaba |épés el6tt allapitjak meg, akkor az
érvénytelenséget el6idéz6 ok megsziintetéséig a koztisztviseldé nem allithatd munkaba. Ha az
érvénytelenség oka a munka megkezdése utan jut a kinevezési jogkort gyakorldo tudomasara, a
koztisztvisel6t az érvénytelenség orvoslasaig a munkavégzéstol el kell tiltani.

(2) Az eskiitétel elmaradasa érvénytelenségi ok. Eskiitétel hianyaban a koztisztviselé nem allithato
hivatalba, erre barki hivatkozhat.

14. § (1) A kinevezés tartalmat modositani csak a kozigazgatasi szerv és a koztisztviseld kozos
megegyezésével lehet. Nem kell a koztisztvisel6 beleegyezése

a) fizetési fokozatban torténd elorelépése, illetményének e torvény szerinti megallapitasa,

b) a kozigazgatasi szerven beliili atszervezés esetén, a kozszolgalati jogviszony, a munkakor, a
feladatkor és az illetmény valtozatlanul hagyasa, tovabba a munkavégzés helyének kizarolag a
telepiilés teriiletén beliili megvaltoztatasa mellett, valamint

c¢) ha - a kozszolgalati jogviszony, a feladatkor, az illetmény és a munkavégzés helye szerinti
telepiilés megvaltozasa nélkiil - a kozigazgatasi szerv személyében jogutddlas miatt bekovetkezett
valtozas
indokolja a kinevezés modositasat.

(2) A kozigazgatasi szerv, a koztisztvisel0 és egy masik kozigazgatasi szerv megallapodhat a
koztisztviselonek a masik kozigazgatasi szervhez torténé hatarozott idejd, illetéleg végleges
athelyezésében. A hatarozott id6 elteltével a koztisztviselot az elémeneteli szabalyok
figyelembevételével vissza kell helyezni a korabbi kozigazgatasi szervhez. Végleges athelyezés esetén
az athelyez6 kozigazgatasi szerv a hozzajarulast nem tagadhatja meg, feltéve, hogy a megkeresés
kézhezvétele és az athelyezés kért idopontja kozotti idotartam a két honapot meghaladja.

(3) Végleges athelyezés esetén a kozszolgalati igazolas, valamint a koztisztvisel6 illetményének és
egyéb jarandosagainak kiadasa szempontjabol ugy kell eljarni, mintha a kozszolgalati jogviszony
megszlint volna.

(4) Ha a jegyz6 jogviszonyanak fennallasa alatt masik jegyz6i allas betoltésére iranyulé eredményes
palyazatot nyGjtott be és kozszolgalati jogviszonyat - erre tekintettel - kozos megegyezéssel sziintette
meg, a jogviszonya megsziintetésének jogkovetkezményeire az athelyezés szabalyait kell megfeleléen
alkalmazni.

(5) Nem mindsiil a kinevezés modositasanak, ha a koztisztviselo - a kozigazgatasi szerv hatékony
miikodéséhez szilkséges munkaszervezési okbol, ideiglenesen - munkaltatdi jogkor gyakorldjanak
irasbeli utasitasa alapjan eredeti munkakore helyett, vagy eredeti munkakore mellett mas munkakorbe
tartozo feladatokat lat el (atiranyitas). Az atiranyitas csak akkor rendelhet6 el, ha a masik munkakorbe
tartozo feladatok ellatasa megfelel a koztisztviseld képzettségének. Az atiranyitas a koztisztvisel6re
nézve - kilonosen beosztasara, korara, egészségi allapotara vagy egyéb koriilményeire tekintettel -
aranytalan sérelemmel nem jarhat.

(6) Az atiranyitasrol, illetoleg varhato id6tartamarol a koztisztviselot legalabb harom munkanappal
korabban irasban tajékoztatni kell. Az atiranyitas alapjan torténdé munkavégzés id6tartama nem
haladhatja meg naptari évenként - a munkaltatdi jogkor gyakorloja és a koztisztviseld eltérd
megallapodasa hianyaban - a negyvennégy munkanapot. Egy naptari éven beliil a tobb alkalommal
elrendelt atiranyitasok idétartamat ossze kell szamitani. Ha az atiranyitas idétartama egy munkanapon
beliil a négy o6rat meghaladja, azt egy munkanapként kell szamitasba venni.

(7) Egy naptari éven beliil az atiranyitas, a kirendelés és a kikiildetés id6tartamat ossze kell
szamitani és ezek egyiittes id6tartama - a munkaltatoi jogkor gyakorloja és a koztisztviselé eltérd
megallapodasa hianyaban - a szaztiz munkanapot nem haladhatja meg.



14/A. § (1) A kozigazgatasi szerv évente, illetve - ha a foglalkoztatas feltételei ezt indokoljak -
sziikség szerint koteles megvizsgalni, hogy - kiilonos figyelemmel a feladatok hatékony, szakszer( és a
jogszabalyoknak megfelel6 ellatasara - mely munkakorben van lehetéség a részmunkaidében torténd
munkavégzésre.

(2) A munkaltato az Mt. 84/A. § (2) bekezdésében foglaltakon tulmendéen a helyben szokasos modon
koteles tajékoztatni a koztisztviseloket azokrol a munkakorokrol, amelyeknél - koztisztviselGi
kezdeményezés esetén - a kinevezés modositasaval részmunkaidé kothet6 ki.

=D14/B. § (1) A teljes munkaid6ben foglalkoztatott koztisztviseld irasbeli kérelmére a munkaltato
koteles a kinevezésben

'=Da) heti husz ora,

'=l'>b) készenléti jellegi munkakorben a kinevezés szerinti munkaidé mértéke felének megfelel
tartamu
EDrészmunkaidét kikétni , ha a koztisztvisel6 a kérelem benyujtasakor a Munka Torvénykonyve 138. §-a
(5) bekezdésének a) pontja szerinti fizetés nélkiili szabadsagot vesz igénybe.

(2) A munkaltaté a koztisztviselének a munkaidé egyenlotlen beosztasara vonatkozo kérelmét
csak abban az esetben tagadhatja meg, ha az szamara lényegesen nagyobb munkaszervezési terhet
jelentene. A munkaltato koteles irasban megindokolni a kérelem megtagadasat.

(3) A részmunkaid6 kikotése

a) a fizetés nélkiili szabadsag megsziinését kovetd naptol,

'=Db) ha a koztisztviselonek a 41/A. § (5) bekezdésének b) pontja alapjan ki kell adni rendes
szabadsagat, a szabadsag leteltét kdvetd naptol

hatalyos. A b) pontban foglaltak alkalmazasa esetén - a felek eltér6 megallapodasa hianyaban - a
rendes szabadsag kiadasat a fizetés nélkiili szabadsag lejartat koveté elsé munkanapon meg kell
kezdeni. Eltéré megallapodas esetén a rendes szabadsag kiadasat a fizetés nélkiili szabadsag lejartat
kovet6 harminc napon beliil meg kell kezdeni.

'=D(4) A kérelmet az (1) bekezdés szerinti fizetés nélkiili szabadsag igénybevételének megsziinése
elott legalabb hatvan nappal kell a munkaltatoval kozolni. A kérelemben a koztisztviselo koteles
tajékoztatni a munkaltatot

'=Da) a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételére jogositd gyermeke harmadik életéve betoltésének
idépontjarol, tovabba

'=l'>b) ha egyenlétlen munkaid6-beosztasban kivan dolgozni, a munkaidé-beosztasra vonatkozo
javaslatarol.

'=D(5) Az (1) bekezdés szerinti kérelem alapjan kikotott részmunkaidében a munkaltaté a
koztisztviselot

'=l'>a) a kérelem szerinti idépontig, de

'=Db) legfeljebb a gyermek haroméves koraig

koteles foglalkoztatni. Ezt kovetéen a koztisztviseld munkaidejét a kérelem benyljtasa elotti
mérték szerint kell megallapitani.

'=l'>(6) Az (1)-(5) bekezdés nem alkalmazhato6 a jegyz6 (ideértve a fojegyzot, korzetkdzponti jegyzot
is), valamint a vezet6i megbizassal vagy kinevezéssel rendelkezd koztisztviseld tekintetében.

A kozszolgalati jogviszony megsziinése

15. § (1) A kbzszolgalati jogviszony megsziinik:

a) a kinevezésben foglalt hatarozott id6 lejartaval;

b) a koztisztvisel6 halalaval;

c) e torvény erejénél fogva az e torvényben meghatarozott esetekben;

d) hivatalvesztés fegyelmi biintetéssel;

e) az igazsagigyért felelés miniszter altal vezetett minisztériumba beosztott biro, illetve ligyész
minisztériumi beosztasanak megsziinésével;

f) a70. életév betoltésével;

g) a prémiumévek programban torténd részvétel, illetéleg kiilonleges foglalkoztatasi allomanyba
helyezés esetén az erre vonatkozo kiilon torvény szabalyai szerint.



(2) A kozszolgalati jogviszony megsziintethet6:

a) a felek kozos megegyezésével;

b) athelyezéssel kozalkalmazotti vagy hivatasos szolgalati jogviszonyt szabalyozd jogszabalyok
hatalya ala tartozo szervekhez;

¢) lemondassal;

d) felmentéssel;

e) azonnali hatallyal a probaidé alatt.

16. § (1) A koztisztvisel6 a kozszolgalati jogviszonyrol barmikor lemondhat.

(2) A koztisztviselé lemondasi ideje két honap. A felek ennél révidebb idében is megallapodhatnak.
Hatarozott idejd kozszolgalati jogviszony esetén a lemondasi id6 nem terjedhet tUl a kinevezésben
meghatarozott idétartamon.

16/A. § (1) Ha a hatarozatlan idére kinevezett koztisztviselo

a) allam- vagy kormanykozi nemzetkozi szervezetnél,

b) az Europai Unid szerveinél
jogviszonyt létesit, kozszolgalati jogviszonyat kézos megegyezéssel kell megsziintetni.

(2) Ha az (1) bekezdésben meghatarozottak szerint sziint meg a koztisztviseld kozszolgalati
jogviszonya, annak megsziinését6l szamitott hat éven bellil - a koztisztviseld irasban bejelentett
kérelmére - a kérelem megérkezésétol szamitott 30 napon beliil, volt munkaltatoja a végzettségének,
képzettségének megfeleld munkakort koteles szamara felajanlani. A volt munkaltatot felajanlasi
kotelezettség csak abban az esetben terheli, ha a koztisztviselé kérelmét a nemzetkozi szervezettel
vagy az Eurdpai Uni6 szerveivel valo jogviszonya fennallasa alatt vagy annak megsz(inésétdl szamitott
harminc napon beliil kiildi meg a volt munkaltatonak. Ha a koztisztvisel6 az ajanlatot a kézhezvételtol
szamitott 30 napon beliil elfogadja, a koztisztvisel6t ki kell nevezni.

(3) Mentesiil a volt munkaltaté a munkakor-felajanlasi kotelezettség alol, ha a koztisztviseld

a) az (1) bekezdés szerinti jogviszonyat neki felréhatdo mddon sziintette meg;

b) a 19/A. § szerint nyugdijasnak mindsdil.

17. § (1) A kbzszolgalati jogviszony felmentéssel akkor sziintetheté meg, ha

a) az Orszaggyllés, a Kormany, a koltségvetési fejezetet iranyitd szerv vezetéje, a kozigazgatasi
szerv vezetbje, illetve a helyi 6nkormanyzati képvisel6-testiilet dontése alapjan a kozigazgatasi szerv
hivatali szervezetében |étszamcsokkentést kell végrehajtani, és emiatt a koztisztviselé tovabbi
foglalkoztatasara nincs lehetdség;

b) megszlint a kozigazgatasi szervnek az a tevékenysége, amelynek korében a koztisztvisel6t
foglalkoztattak;

c) atszervezés kovetkeztében munkakore feleslegessé valt;

d) a koztisztvisel6 nyugdijasnak mindsiil;

e) az alkotmanybiro torzskaraba beosztott koztisztviseld esetében az alkotmanybird megbizatasa
barmely okbol megsziint.

(2) A kozszolgalati jogviszonyt felmentéssel meg kell sziintetni, ha

a) a kozigazgatasi szerv jogutod nélkiil megsziinik;

b) a koztisztvisel6 feladatai ellatasara alkalmatlan;

¢) a vezet6i megbizas visszavonasat kovetéen a koztisztviselé mas koztisztviseléi munkakdrben valod
tovabbfoglalkoztatasara nincs lehet6ség vagy a munkaltatd altal felajanlott masik koztisztvisel6i
munkakort a koztisztviseld visszautasitja [31. § (9) bekezdés];

d)

e) a rokkantsagi (baleseti rokkantsagi) nyugdijjogosultsag 17. § (8) bekezdés szerinti feltételeivel
rendelkez6 koztisztvisel6 azt kérelmezi;

f) az elérehozott oOregségi nyugdijjogosultsag egyéb feltételeivel a felmentési id6 leteltekor
rendelkez6 koztisztvisel6 a (12) bekezdés szerint kérelmezi.

(3) A munkaltatoé a felmentést koteles megindokolni. Az indokolasbdl a felmentés okanak vilagosan ki
kell tlinnie és a munkaltaténak kell bizonyitania, hogy a felmentés indoka valds és okszerd.

(4) A kozigazgatasi szerv vezetdje a kozigazgatasi szerv hivatali szervezetében torténd
létszamcsokkentésrol a kozigazgatasi szervnél képviselettel rendelkezé munkavallaloi érdek-képviseleti
szerv véleményének kikérése utan donthet.



(5) Ha a (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott alkalmatlansag egészségiigyi ok kdvetkezménye, a
koztisztvisel6 akkor mentheté fel, ha a hivatali szervezetben vagy annak iranyitasa alatt allé
kozigazgatasi szervnél a képzettségének, besorolasanak és egészségi allapotanak megfelel6 betdltetlen
munkakor nincs, vagy ha az ilyen munkakorbe valo athelyezéséhez a koztisztviselé nem jarul hozza.

(6) Ha a (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott alkalmatlansdg nem egészségiigyi ok
kovetkezménye, a koztisztviselé csak akkor menthet6 fel, ha feladatainak ellatasara a munkaltato
mindsitési eljarasban alkalmatlannak mindsitette.

(7) Az oregségi nyugdijra jogosult vagy rokkantsagi (baleseti rokkantsagi) nyugdijban részesiilo
koztisztviselét, ha e jogcimen felmentését kezdeményezi, a kozigazgatasi szerv koteles az (1)
bekezdés d) pontja alapjan felmenteni. E jogcimen a koztisztviseld kezdeményezésére csak egy
alkalommal kotelezé a felmentés. E rendelkezések nem alkalmazhatok abban az esetben, ha a
koztisztvisel6 korabbi kozszolgalati jogviszonya a (8) bekezdésben foglaltak szerint sz(int meg.

(8) Ha a koztisztvisel6 rokkantsagi (baleseti rokkantsagi) nyugdij iranti igényét érvényesiti és ezen
eljaras soran a rokkantsag (baleseti rokkantsag) tényérol és a szilkséges szolgalati id6 megszerzésérol
az illetékes nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv értesiti, akkor az altala kezdeményezett ellatas
igénybevétele érdekében a kozszolgalati jogviszonyat - kérelmére - a 17. § (2) bekezdés e) pontja
alapjan felmentéssel meg kell sziintetni.

(9) Ha a kozigazgatasi szerv jogutod nélkil sziinik meg, akkor a kozszolgalati jogviszony
megsziintetésével, valamint a 20/A. § (2), (5) bekezdésében meghatarozott feladatokkal kapcsolatos
munkaltatoi intézkedéseket - ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik - a kozigazgatasi szerv
felugyeleti szerve hozza meg.

(10) Amennyiben a korjegyzoség megsziinik, illetve a korjegyzdségbe tartozd onkormanyzatok
megvaltoznak és e valtozas kovetkeztében a korjegyz6i tisztségre Uj palyazat kiirasara keriil sor, vagy a
polgarmesteri hivatal megsziinik és az érintett onkormanyzat részvételével korjegyzoség alakul, illetve
terliletszervezési intézkedés kdvetkeztében oOnkormanyzat szlinik meg vagy jon létre, ez olyan
atszervezésnek mindsiil, amely alapjan a jegyz6 kozszolgalati jogviszonya felmentéssel a 17. § (1)
bekezdés ¢) pontja alapjan sziintetheté meg.

(11) Az (1) bekezdés c) pontja alapjan felmentéssel akkor is megsziintethet6 a koztisztviseld
kozszolgalati jogviszonya, ha az atszervezés kovetkeztében a koztisztviselé munkakore nem valik
feleslegessé, de a koztisztviseld6 nem jarul hozza a kinevezésében szereplé munkavégzés helyének
modositasahoz. Ez esetben a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak a felmentés kozlését kovetd 30 napon
beliil a koztisztviselé szamara, ha a hivatali szervezetben a koztisztviselé képzettségének és a
besorolasanak megfelelé masik betdltetlen munkakor van, akkor azt - feltéve, hogy a koztisztviseld
irasban a felmentés kozlését koveté 10 napon belil kéri - fel kell ajanlania. Ha a koztisztviseld az
allasfelajanlas iranti kérelmét nem terjeszti eldé hataridoben, akkor azt ugy kell tekintetni, mintha az
allasfelajanlast nem igényelné és a munkaltatoi jogkor gyakorloja mentesiil az allasfelajanlasi
kotelezettség alol. Ha a koztisztviselé a felajanlott allast elfogadja, akkor a felmentését vissza kell
vonni és a kinevezését megfeleléen modositani kell. Ha a hivatali szervezetben nincs ilyen munkakor,
vagy ha az ilyen munkakdrbe valo athelyezéshez a koztisztviselé nem jarul hozza, akkor a koztisztviseld
kozszolgalati jogviszonya a kozolt felmentéssel megsziinik.

(12) Az elérehozott Oregségi nyugdij megallapitasahoz sziikséges szolgalati idét a nyugdijbiztositasi
igazgatasi szerv kilon jogszabaly szerinti hatarozataval kell igazolni.

17/A. § (1) A kozszolgalati jogviszony a 17. § (2) bekezdésének a) pontjaban meghatarozottak
alapjan szlinik meg, ha a munkaltato szervezeti vagy jogallas valtozasa miatt az e torvény hatalya mar
nem terjed ki a jogutdd munkaltatora.

(2) A munkaltaté a koztisztviselot a szervezeti jogallas megvaltozasat megel6zéen legalabb 60
nappal a valtozasrol értesiti. Ezzel egyidejlileg a koztisztvisel6t irasban tajékoztatni kell arrél, hogy az
Uj munkaltaté a koztisztvisel6 tovabbfoglalkoztatasat vallalja-e.

(3) Ha az Uj munkaltatdo a tovabbfoglalkoztatast vallalja, a kozszolgalati jogviszonyban allé a
tajékoztatast koveté 30 napon belil irasban nyilatkozik, hogy hozzajarul-e a tovabbfoglalkoztatashoz.
Hozzajarulasa esetén koltségvetési szervhez athelyezik, mas munkaltaté esetében munkaszerzodést
kot.



(4) Ha a koztisztviseld6 nem jarul hozza a tovabbfoglalkoztatashoz, vagy a (3) bekezdésben
meghatarozott hataridén beliil nem nyilatkozik, kozszolgalati jogviszonyat a 17. § (2)
bekezdésének a) pontja alapjan kell megsziintetni.

(5) Ha a koztisztviselé6 munkaszerzédést kot, a megkotést megel6z6 kozszolgalati jogviszonyat gy
kell tekinteni, mintha az (j munkaltatéjanal toltotte volna el. Hatarozatlan idejli kozszolgalati
jogviszony esetén hatarozatlan idejli munkaviszonyt kell létesiteni.

(6) Az (5) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a felmondasi id6 és a végkielégités tekintetében az Uj
munkaltatonal eltoltott munkaviszony idétartamat az (1) bekezdésben foglalt id6ponttol kell
szamitani. A felmondasi id6 és a végkielégités mértékéhez a megeldzé kozszolgalati jogviszony
idétartama alapjan, az (1) bekezdésében meghatarozott id6pontban iranyado szabalya szerint
szamitott felmentési idot és a végkielégités mértékét hozza kell szamitani.

(7) Az (1)-(6) bekezdés szabalyait kell megfeleléen alkalmazni, ha a munkaltatdo egy része
(szervezeti egysége) szlinik meg és ezzel egyidejlileg a feladat ellatasara az e torvény hatalya ala nem
tartozo szervet létesit.

17/B. § (1) Csoportos létszamcsokkentésnek mindsiil, ha a kozigazgatasi szervben a 17. § (1)
bekezdésének a)-c)pontja alapjan - harminc napon beliil - felmentésre tervezett koztisztviselok szama

a) 20 fonél kevesebb koztisztviseld foglalkoztatasa esetén legalabb 5 f6,

b) 20-nal tobb és 100-nal kevesebb koztisztvisel6 foglalkoztatasa esetén legalabb 10 6,

¢) 100 vagy annal tobb, de 300-nal kevesebb koztisztvisel6 foglalkoztatasa esetén legalabb a
koztisztviselok 10%-a,

d) 300 vagy annal tobb koztisztviseld foglalkoztatasa esetén legalabb 30 f6.

Az a)-d) pontban meghatarozott rendelkezések alkalmazasa szempontjabol a kozszolgalati
jogviszonyban és a munkaviszonyban allok létszamat dssze kell szamitani.

(2) A kozigazgatasi szerv a csoportos létszamcsokkentés végrehajtasa soran koteles a kozigazgatasi
szervnél miikédé munkavallaloi érdek-képviseleti szerv véleményét kikérni.

(3) A kozigazgatasi szerv a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo dontésrél az érintett
koztisztviseloket, tovabba az allami foglalkoztatasi szervet a felmentés kozlését megel6zéen legalabb
harminc nappal irasban tajékoztatja. A kozigazgatasi szerv az allami foglalkoztatasi szervvel koteles
kozolni a létszamcsokkentéssel érintett koztisztviselék nevét, utols6 munkakorét, szakképzettségét,
atlagkeresetét.

(4) Ha a (3) bekezdés szerinti tajékoztatas kozlésének idopontjaban a koztisztviselé felmentési
tilalom alatt all, a felmentés csak a védelem megsziinését kovetden kozolhetd.

(5) A (3) bekezdésben meghatarozott tajékoztatasi kotelezettség - ha jogszabaly eltéréen nem
rendelkezik - a jogutod nélkiil megsz(ing kozigazgatasi szerv feliigyeleti szervét terheli.

(6) A (2)-(3) bekezdésben foglaltak megszegésével kozolt felmentés érvénytelen.

18. § (1) A felmentési id6 legalabb két honap, de a nyolc hdénapot nem haladhatja meg. Ettél
eltéréen, ha a felmentés - az egészségiigyi alkalmatlansag esetét kivéve - a 17. § (2)
bekezdésének b) pontjan alapul, a felmentési id6 egy honap.

(2) A két honapos felmentési idé a kozszolgalati jogviszonyban toltott [72. § (1) bekezdés]

a) ot év utan egy honappal;

b) tiz év utan két hénappal;

¢) tizenot év utan harom honappal;

d) hisz év utan négy honappal;

e) huszonét év utan 6t honappal;

f) harminc év utan hat hénappal
meghosszabbodik.

(3) Hatarozott idejli kozszolgalati jogviszony megsziintetése esetén a felmentési idé nem terjedhet
tal azon az idéponton, amikor a kozszolgalati jogviszony a kinevezés értelmében felmentés nélkiil is
megsz(int volna.

(4) A koztisztvisel6t a felmentés id6tartamanak legalabb a felére a munkavégzési kotelezettség alol
mentesiteni kell, erre az idétartamra atlagkeresetre jogosult. A 21. § (2) és (3) bekezdésében
meghatarozott Osszeférhetetlenségi szabaly nem alkalmazhaté a munkavégzési kotelezettség alol
mentesitett koztisztviselével szemben.



(5) A koztisztviselé a munkavégzési kotelezettség aldli mentesités idejére jard atlagkeresetre
havonta egyenlé részletekben jogosult.

A végkielégites

19. § (1) A koztisztvisel6t felmentése esetén - a (8) bekezdésben foglalt kivétellel - végkielégités
illeti meg.

(2) A végkielégités Osszege, ha a felmentett koztisztviseld kozszolgalati jogviszonyban toltott ideje
legalabb

a) harom év: egyhavi,

b) 6t év: kéthavi,

¢) nyolc év: haromhavi,

d) tiz év: négyhavi,

e) tizenharom év: 6thavi,

f) tizenhat év: hathavi,

g) hlsz év: nyolchavi

- a felmentési id6 kezdetekor iranyado - illetményének megfeleld Osszeg. A végkielégités mértéke
négyhavi illetmény Gsszegével emelkedik, ha a koztisztviseld kozszolgalati jogviszonya az Oregségi
nyugdijra [19/A. § (1) bek. a) pont], vagy a korkedvezményes oOregségi nyugdijra valé jogosultsag
megszerzését megel6z6 6t éven belil sziinik meg. Nem illeti meg az emelt Gsszegl végkielégités a
koztisztviselot, ha valamelyik jogcimen korabban mar emelt Osszegli végkielégitésben részesiilt. A
kifizetett végkielégités Osszegét fel kell tiintetni a kdzszolgalati igazolason.

(3) A végkielégités mértékének meghatarozasakor csak a kozigazgatasi szervnél kozszolgalati
jogviszonyban eltoltott idot lehet figyelembe venni.

(4) A 11. § (2) bekezdése szerint hatarozott idére létesitett kozszolgalati jogviszony felmentéssel
torténé megsziintetése esetén a végkielégités osszegének meghatarozasanal a kinevezés és a felmentés
kozotti idétartamot kell figyelembe venni.

(5) A (3) és (4) bekezdés alkalmazasa szempontjabol kozszolgalati jogviszonyban toltétt idének
mindsiil

a) a jogeléd munkaltatonal,

b) athelyezés esetén a koltségvetési szervnél kozszolgalati, kozalkalmazotti jogviszonyban, hivatasos
szolgalati jogviszonyban, illetve 1992. julius 1-jéig barmely munkaltatonal munkaviszonyban,

c)a 11/A. § (11) bekezdése szerint folyamatosnak tekintendé kozszolgalati jogviszony esetében a
politikai fétanacsadoi, politikai tanacsadoi jogviszonyban,

d) atmindsités esetén a hivatasos szolgalati viszonyban eltoltott id6 is.

(6) A végkielégités Osszegének a felére jogosult a koztisztviseld, ha felmentésére azért keriilt sor,
mert a 17. § (5) bekezdése szerinti athelyezéséhez nem jarult hozza, kivéve, ha a hozzajarulasat
alapos indokkal tagadta meg, igy kiilondsen, ha

a) a felajanlott illetmény Gsszege kevesebb a korabbi illetménye 80%-anal,

b) a korabbi kotelezé heti munkaidejéhez képest rovidebb vagy hosszabb heti kételez6 munkaidével
egyiittjaré munkakort ajanlanak fel,

¢) a korabbi hatarozatlan idej(i alkalmazas helyett hatarozott idejlit ajanlanak fel,

d) az 4j munkahely és a lakohely kozott - tomegkozlekedési eszkozzel - torténé oda- és visszautazas
ideje naponta a két orat, illetve 10 éven aluli gyermeket nevel6 koztisztviselo esetében a masfél orat
meghaladja.

Az a) pont alkalmazasa szempontjabol akkor is a koztisztviselé besorolasa szerinti illetményt kell
figyelembe venni, ha besorolasa szerinti illetményénél magasabb illetményben, cimadomanyozasban,
fotanacsadoi, tanacsadoi megbizasban részesiilt.

(7) A végkielégitést a felmentési id6 utolsé napjan kell kifizetni.

(8) Végkielégitésre nem jogosult a koztisztviseld, ha

a) a felmentés a gyakornoki id6 alatt tortént;

b) legkésobb a kozszolgalati jogviszony megsziinésének idopontjaban nyugdijasnak mindsiil [19/A. §
(1) bekezdés];



) egészségiigyi okot kivéve alkalmatlansag cimén mentették fel;

d) kozszolgalati jogviszonya a 17/A. § (1) bekezdése szerint szlint meg és az Uj munkaltatoval a
17/A. § (3) bekezdése szerint foglalkoztatasra iranyulo jogviszonyt létesit.

(9) Ha a koztisztviselé a munkavégzési kotelezettség aloli mentesités ideje alatt barmely
koltségvetési szervvel vagy koltségvetési szerv legalabb tobbségi befolyasa alatt allo barmely
gazdalkodod szervezettel teljes vagy részmunkaidds jogviszonyt létesit,

a) ezt a tényt korabbi munkaltatéjanak haladéktalanul koteles irasban bejelenteni,

b) a felmentési id6bél hatralevé idé tekintetében atlagkeresetre nem jogosult,

c) végkielégitésre nem jogosult, azonban Uj jogviszonyaban a végkielégités alapjaul szolgalo id6szak
szamitasa soran a felmentéssel megsziintetett jogviszony alapjan végkielégitésre jogositd idejét is
szamitasba kell venni.

19/A. § (1) A 17. § (1) bekezdés d) pontja, a 19. § (8) bekezdés b) pontja, valamint a 71. § (2)
bekezdés b)pontja alkalmazasa szempontjabol a koztisztviseld nyugdijasnak mindsiil, ha

a) a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo torvény szerinti oOregségi nyugdijkorhatart
betoltotte és az oregségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati idével rendelkezik (Gregségi nyugdijra vald
jogosultsag);

b) az a) pontban emlitett korhatar betoltése el6tt oregségi nyugdijban, vagy

c) korkedvezményes oregségi nyugdijban, vagy

d) elérehozott (csokkentett osszegl elérehozott) oregségi nyugdijban, vagy

e) szolgalati nyugdijban, vagy

f) korengedményes nyugdijban, vagy

g) mas, az oregségi nyugdijjal egy tekintet ala es6 nyugellatasaban, illetéleg

h) rokkantsagi (baleseti rokkantsagi) nyugdijban
részesil, illetve

i) a 17. § (2) bekezdés f) pontja vagy (8) bekezdése alapjan felmentését kéri.

(2) A koztisztviselo akkor részesiil az (1) bekezdés b)-h) pontokban felsorolt nyugellatasban, amikor
a nyugellatast kérelmére megallapitottak.

(3) A koztisztviseld koteles tajékoztatni a munkaltatot, ha az (1) bekezdés hatalya ala esik.

(4) A 17. § (7) bekezdés alkalmazasa szempontjabol a koztisztviseld Oregségi nyugdijra az (1)
bekezdés a)-c)pontokban szabalyozott esetben jogosult.

20. §

A tartalékallomany

20/A. § (1) Ha a kozigazgatasi szervnél alkalmazott koztisztvisel6t kozszolgalati jogviszonyabol a 17.
§ (1) bekezdésének a)-c), illetve (2) bekezdésének a) pontjaban meghatarozott ok miatt mentik fel,
legfeljebb a felmentési id6 tartamara beleegyezésével tartalékallomanyba kell helyezni abbol a célbdl,
hogy szamara masik kozigazgatasi szervnél képzettségének, besorolasanak megfelelé koztisztviseldi
allast ajanljanak fel. Ha a koztisztvisel6 a tartalékallomanyba helyezéséhez nem jarul hozza, vagy
kérésére a tartalékallomanybol torlik, a rea iranyadd végkielégités felére jogosult. A kozszolgalati
jogviszony megsziinésével a tartalékallomanyba helyezés is megsziinik.

(2) A tartalékallomanyba helyezésrol a kozigazgatasi szerv hivatali szervezetének a vezetdje
intézkedik. Intézkedésérél - a Kormany altal meghatarozott rendben - haladéktalanul értesiti a
kozponti kozszolgalati hatdsag kozponti kozszolgalati nyilvantartasat (62/A. §).

(3) A tartalékallomanyba helyezés alatt a kozponti kozszolgalati nyilvantartas feladata - a Kormany
altal meghatarozott madon - a koztisztviseld és az (1) bekezdésben meghatarozott szervek szakmai és
munkakori adatainak felhasznalasaval a koztisztviselének felajanlhatdé masik koztisztviseléi munkakor
felkutatasa. A tartalékallomanyba helyezésr6l megkildott értesitést kovetden tajékoztatja a
betoltetlen koztisztvisel6i munkakorrel rendelkezé kozigazgatasi szervek vezetdit a tartalékallomanyba
helyezésrél, valamint a koztisztvisel6 e torvényben meghatarozott adatairol.

(4) A megkeresett kozigazgatasi szerv vezet6je a rendelkezésére bocsatott informaciok alapjan
mérlegelési jogkorében dont a tartalékallomanyba helyezett koztisztvisel6 alkalmazasardl. Dontésérdl -
a Kormany altal meghatarozott rendben - tajékoztatja a kozponti kozszolgalati nyilvantartast. A



koztisztviselé alkalmazasakor az athelyezésrdl - a koztisztviseld beleegyezése esetén - rendelkezni
kell. Ebben az esetben a felmentésre iranyulé munkaltatédi intézkedést - az athelyezés idejének
megfeleléen - vissza kell vonni; ez azonban nem érinti a felmentési id6 alatt a felmentés
visszavonasaig mar kifizetett illetmény jogalapjat. Ha a koztisztviselé az athelyezéséhez nem jarul
hozza, a 19. § (6) bekezdésében foglaltak szerint kell eljarni.

(5) A tartalékallomanyba helyezés alatt a felmentésre és a végkielégités kifizetésére vonatkozo
szabalyokat az alabbi eltérésekkel kell alkalmazni:

a) a koztisztvisel6 a felmentési idére jaro illetményre havonta egyenlé részletekben jogosult,

b)

(6) A tartalékallomanyba helyezés nem érinti a koztisztviselé kozszolgalati jogviszonyabol eredd
jogokat, illetve kotelezettségeket.

(7) Meg kell sziintetni a tartalékallomanyba helyezést, ha hat honapon beliil:

a) a koztisztvisel6t 4j munkakorbe helyezik at;

b) a koztisztvisel6 tartalékallomanybol valo torlését kéri.

(8)-(11)
Osszeférhetetlenség

21. § (1) Koztisztviselé nem lehet - torvényben meghatarozott egyéb megbizatasokon tul - helyi
onkormanyzati, kisebbségi onkormanyzati képviselé annal az onkormanyzatnal, amely az 6t alkalmazo
kozigazgatasi szerv illetékességi teriiletén miikodik.

(2) A koztisztviselé munkavégzésre iranyuld egyéb és tovabbi jogviszonyt - tudomanyos, oktatoi,
mivészeti, lektori, szerkesztéi, valamint jogi oltalom ala es6 szellemi tevékenység, tovabba a
kozérdek( onkéntes tevékenység kivételével - csak a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak engedélyével
létesithet. A tudomanyos, oktatoi, miivészeti, lektori, szerkeszt6i, valamint jogi oltalom ala esé
szellemi tevékenység végzésére iranyuld jogviszonyt annak létesitését megelézéen a munkaltatoi
jogkor gyakorlojanak be kell jelenteni.

(3) Vezet6i megbizassal, kinevezéssel rendelkez6é koztisztviselé - a koztisztviseld6 munkakorével
osszefiiggd, kiilon jogszabalyban ekként meghatarozott tevékenység, valamint a tudomanyos, oktatoi,
mivészeti, lektori, szerkeszt6i, valamint jogi oltalom ala es6 szellemi tevékenység végzésére iranyuld
jogviszony kivételével - munkavégzésre iranyuld egyéb és tovabbi jogviszonyt nem létesithet. A vezet6
koztisztvisel6 a munkakorével Osszefliggd, kiilon jogszabalyban ekként meghatarozott tevékenység,
valamint a tudomanyos, oktatoi, miivészeti, lektori, szerkeszt6i, valamint jogi oltalom ala es6 szellemi
tevékenység végzésére iranyuld jogviszonyt annak létesitését megelézéen bejelenti a munkaltatoi
jogkor gyakorlojanak. Amennyiben e tevékenységek végzésére iranyuld jogviszonyt a vezetd
koztisztviseld ellenérték fejében létesiti, akkor ehhez a hivatali szervezet vezetdjének az engedélye
sziikséges. Az engedélyezésr6l a hivatali szervezet vezetGje at nem ruhazhato hataskorében ot
munkanapon belll dont. Az engedélyezés akkor tagadhatdo meg, ha az adott tevékenység végzése a
koztisztvisel6 (6) bekezdés a) pontjaban meghatarozott kitelezettségének teljesitését veszélyeztetné.

=D(4)

(5) Masik jegyzé helyettesitése céljabol - a képviselo-testiiletek megallapodasa alapjan - a jegyzé
tovabbi egy kozszolgalati jogviszonyt létesithet.

(6) A koztisztviseld

a) nem folytathat olyan tevékenységet, nem tanusithat olyan magatartast, amely hivatalahoz
méltatlan, vagy amely partatlan, befolyastol mentes tevékenységét veszélyeztetné;

b) partban tisztséget nem viselhet, part nevében vagy érdekében - az orszaggylilési, az europai
parlamenti, illetve a helyi Onkormanyzati valasztasokon jeloltként valdo részvételt kivéve -
kozszereplést nem vallalhat;

¢) nem lehet gazdasagi tarsasagnal vezetd tisztségviseld, illetve feliigyelé bizottsagi tag, kivéve, ha
a gazdasagi tarsasag oOnkormanyzati, koztestiileti tobbségi tulajdonban, vagy tartosan allami
tulajdonban van, vagy az allami tulajdonos kiilonleges jogokat biztosito részvény alapjan delegalja,
tovabba, ha a tarsasagban az allami kozvetlen vagy kozvetett befolyas mértéke - a tokepiacrol szold
2001. évi CXX. torvény rendelkezései alapjan szamitva - legalabb otven szazalék.



'=D(7) A koztisztviselé a (2) bekezdésben meghatarozott munkavégzésre iranyuld egyéb és tovabbi
jogviszonnyal kapcsolatos tevékenységét - munkakorével Osszefiiggd, kilon jogszabalyban ekként
meghatarozott tevékenység kivételével - a 39. §-ban meghatarozott munkaidon beliil a munkaltatéi
jogkor gyakorldja kizardlag akkor engedélyezi, ha az a munkaltatd szamara lényegesen nagyobb
munkaszervezési terhet nem jelent, és a koztisztvisel6 az igy kies6 munkaid6t igazolhatoan ledolgozza.
E rendelkezést a vezet6 koztisztviselore is megfeleléen alkalmazni kell.

E=P21/A. §Nem keletkeztet osszeférhetetlenséget az olyan allami befolyas gyakorlasa
kovetkeztében gazdasagi tarsasagban, vagy mas szervezetben keletkez6 vezet6 tisztségviseldi, illetve
felligyeldé bizottsagi, audit bizottsagi tagsag, melynek alapja az allamhaztartas, illetve a pénziigyi
kozvetit6rendszer stabilitasanak erdsitése érdekében hozott allami intézkedés, kiilonos tekintettel az
allami tokeemelésre, kolcsonnyujtasra, kezesség-, illetve garanciavallalasra.

22. § (1) A koztisztviselo koteles haladéktalanul irasban bejelenteni, ha vele szemben térvényben
meghatarozott osszeférhetetlenségi ok meriil fel, illetve ha kozszolgalati jogviszonyanak fennallasa
alatt osszeférhetetlen helyzetbe keriil. A munkaltatoi jogkor gyakorldja irasban koteles felszélitani a
koztisztviselot az oOsszeférhetetlenség megsziintetésére. Amennyiben a koztisztviselé6 az
osszeférhetetlenséget a felszolitas kézbesitésétol szamitott 30 napon belil nem sziinteti meg,
kozszolgalati jogviszonya megsz(inik.

(2) Ha a 9. § szerinti Osszeférhetetlenség a kozszolgalati jogviszony fennallasa alatt keletkezik,
akkor az érintettek megegyezése hianyaban a munkaltatoi jogkor gyakorloja donti el, hogy melyik
koztisztviselének szlinik meg a kdzszolgalati jogviszonya.

A vagyongyarapodads vizsgalata

22/A. § A munkaltatdi jogkor gyakorldja az allami adohatosagnal a kézélet tisztasaga szempontjabol
jelentds érzékenységgel rendelkezd6 munkakorben foglalkoztatott koztisztviseld és vele egy
haztartasban él6 hozzatartozoja vagyongyarapodasanak az addzas rendjérél szolo torvény szerinti
vizsgalatat a kozszolgalati jogviszony fennallasa alatt Otévente, megsziinése esetén haladéktalanul
kezdeményezi.

22/B. §

lll. fejezet

AKOZTISZTVISELOI ELETPALYA

A kozszolgalati jogviszony tartalma

23. § A koztisztvisel6t az e torvényben meghatarozott feltételek teljesitése esetén - a 26. § (2)
bekezdésében és a 32. §-ban foglaltak kivételével - iskolai végzettségének és a kozszolgalati
jogviszonyban eltoltott idejének megfeleléen kell besorolni.

24. § (1) A palyakezdé koztisztvisel6 - a 27. § (3)-(4) bekezdései kivételével - gyakornoki besorolast
kap.

(2) A felsofoku iskolai végzettségli koztisztviselo

a) egy év gyakornoki besorolasban toltott idé utan fogalmazo,

b) harom év kozszolgalati jogviszonyban toltott id6é utan tanacsos,

¢) nyolc év kozszolgalati jogviszonyban t6ltott id6 utan vezet6-tanacsos,

d) tizenhat év kozszolgalati jogviszonyban toltott ido utan fétanacsos,

e) huszonot év kozszolgalati jogviszonyban toltott id6é utan vezet6-fétanacsos
besorolast kap.

(3) A kozépiskolai végzettségli koztisztviseld

a) két év gyakornoki besorolasban toltott idé utan eléado,



b) tizenkét év kozszolgalati jogviszonyban toltott id6 utan féeléado,

¢) harmincegy év kozszolgalati jogviszonyban toltott idé utan fémunkatars
besorolast kap.

(4) A kormanyhivatal esetében a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat melléklete, illetve jogszabaly a
koztisztviselé tevékenységének jellegére utald - a besorolasi fokozatot nem érinté - munkakori
megnevezést allapithat meg.

25. § (1) A koztisztviselét - a 24. §-ban meghatarozott kozszolgalati jogviszonyban toltott ido
megszerzését kovetden - magasabb besorolasi fokozatba kell sorolni, ha

a) a feladatainak ellatasara - a red iranyadd oregségi nyugdijkorhatar betoltését megel6z6 ot év
kivételével - legalabb ,,alkalmas” mindsitést kap, és

b) a kovetkezd besorolasi fokozathoz jogszabalyban elgirt feltételeket, vagy

) a kozigazgatasi szerv altal irasban meghatarozott feltételeket teljesitette.

(2) A kozszolgalati jogviszonyban toltott id6 24. § szerinti szamitasanal a munkavégzési
kotelezettséggel nem jaro, megszakitas nélkiil 6 honapot meghalad6 idétartamot - kivéve a sor- és
tartalékos katonai, polgari szolgalat idejét, a 14 éven aluli gyermek apolasanak, gondozasanak
céljabol, valamint a tartos kiilszolgalatot teljesité dolgozo hazastarsa altal igénybe vett fizetés nélkiili
szabadsag teljes idétartamat - figyelmen kivil kell hagyni.

(3)-(6)

(7) A palyakezddként kinevezett koztisztviselonek a tanacsos besorolasi fokozatba sorolashoz
kozigazgatasi szakvizsgat kell tennie. Kozigazgatasi szakvizsga hianyaban a koztisztviselé nem sorolhato
a tanacsos besorolasi fokozatba.

(8) Kozigazgatasi szakvizsgat az az |. besorolasi osztalyba sorolt koztisztviseld tehet, aki
kozigazgatasi versenyvizsgat tett vagy az aldl mentesiilt, kozigazgatasi szervnél szerzett legalabb
kétéves gyakorlattal rendelkezik és részt vett a jogszabaly altal meghatarozott felkészité tanfolyamon.
A jegyzd, fOjegyzd és a vezet6i megbizassal, kinevezéssel rendelkezé koztisztviseld kozigazgatasi
szervnél szerzett gyakorlat nélkil is tehet kdzigazgatasi szakvizsgat.

(9) E torvény alkalmazasaban kozigazgatasi szakvizsgaval egyenértékii a jogi szakvizsga, valamint az
OKV elnoksége altal teljeskoriien kozigazgatasi jelleglinek mindsitett tudomanyos fokozat és az annak
alapjan adott mentesités. Az OKV elnoksége részben is kozigazgatasi jelleglinek mindsitheti a
koztisztviselé tudomanyos fokozatat, ebben az esetben a koztisztviselé a kozigazgatasi szakvizsganak
abbdl a részébdl tesz vizsgat, amelyre a mentesités nem vonatkozik.

I=::>(10) Kozigazgatasi szakvizsgat - ha jogszabaly eldirja - nem kozszolgalati jogviszonyban allé is
tehet, feltéve, ha kozigazgatasi versenyvizsgat tett vagy allam- és jogtudomanyi doktori,
igazgatasszervezoi, okleveles kozgazdasz képesitést, illetve a Rendértiszti Féiskolan oklevelet szerzett.
A Bibd Istvan Kozigazgatasi Osztondijban részesiilé személy az 6sztondij idétartama alatt kozigazgatasi
szakvizsgat tehet.

(11) Az (1) bekezdés c) pontjaban emlitett feltételek a koztisztviselé feladatanak ellatasahoz
nélkilozhetetlen ismeretek - képzés, tovabbképzés, atképzés formajaban torténd - megszerzésére
iranyulhatnak.

26. § (1) Ha a koztisztviselé a 7. § (4) bekezdése szerint felmentést kapott, 6t a feltétel
teljesitéséig a 23. § szerinti besorolasanal eggyel alacsonyabb besorolasi fokozat legmagasabb fizetési
fokozataba kell sorolni.

|=|'>(2) A koztisztviselé 1. besorolasi osztalyba csak akkor sorolhato, ha a feladatkorére eldirt
szakiranyu fels6fokl iskolai végzettséget szerzett. Az e bekezdés alapjan |. besorolasi osztalyba
torténd besorolashoz fels6szintl versenyvizsga sziikséges.

27. § (1) Ha a koztisztvisel6 a 25. § (1) bekezdés b) vagy c) pontjaban meghatarozott feltételeket a
kovetkez6 besorolasi fokozathoz elbirt varakozasi ido lejarta el6tt teljesitette, a magasabb besorolasi
fokozat legalacsonyabb fizetési fokozataba kell sorolni.

(2) Ha a kovetkezé besorolasi fokozathoz jogszabaly, illetve a kozigazgatasi szerv nem irt eld
feltételeket [25. § (1) bekezdés b) vagy c¢) pontja], de a koztisztviselo legalabb féléves képzési id6szak
alatt, az adott szervezetben hasznosithato Uj ismereteket szerez, vagy ,kivaléoan alkalmas” mindsitést
kap, illetve kimagaslo munkat végez, 6t az elGirt varakozasi id6 lejarta elott eggyel magasabb
besorolasi fokozat legalacsonyabb fizetési fokozataba lehet sorolni. Ha a vezet4-fétanacsos, illetve a



fémunkatars besorolasi fokozatba sorolt koztisztviselé ,kivaléoan alkalmas” mindsitést kap, eggyel
magasabb fizetési fokozatba sorolhato.

(3) Azt a koztisztviselot, aki allam- és jogtudomanyi doktori, igazgatasszervezdi, okleveles
kozgazdasz képesitést, illetve a Rendértiszti FGiskolan oklevelet szerzett, a fogalmazo besorolasi
fokozat 2-es fizetési fokozataba kell sorolni, akkor is, ha kozszolgalati jogviszonyban toltott ideje az e
besorolasi fokozathoz el6irt id6tartamot nem éri el.

(4) Azt a palyakezd6 koztisztviselét, aki bizonyitvanyat, oklevelét kivalé vagy annak megfeleld
mindsitéssel szerezte meg, a fogalmazo besorolasi fokozat 2-es fizetési fokozataba, illetve eléadd
besorolasi fokozat 2-es fizetési fokozataba kell sorolni.

(5) A (3)-(4) bekezdésben meghatarozott besorolas esetén a koztisztviselé mindaddig nem léphet
magasabb besorolasi fokozatba, ameddig a kozszolgalati jogviszonyban toltott ideje, illetve a
munkaltatoi intézkedés alapjan arra jogosultsagot nem szerez.

28. § (1) Ha a koztisztviseld ,,kevéssé alkalmas” mindsitést kap, a kovetkez6 besorolasi fokozathoz
el6irt varakozasi ideje legfeljebb egy évvel meghosszabbithato.

(2) Ha a 25. § (1) bekezdés b) vagy c) pontjaiban meghatarozott feltételeket a koztisztviseld nem
teljesiti az eldirt hataridére, magasabb besorolasi fokozatba sorolasanal nem vehetd figyelembe az
elGirt hataridétol a feltétel teljesitéséig eltelt id6tartam.

29. § (1) A nem palyakezdé koztisztvisel6t kinevezésekor, athelyezésekor a 23. § rendelkezésének
megfeleléen kell besorolni.

(2)

(3) Ha a nem palyakezd6 koztisztviselé kinevezésekor, athelyezésekor, atsorolasakor nem
rendelkezik koOzigazgatasi szakvizsgaval, akkor a kozigazgatasi szakvizsgat kinevezésének,
athelyezésének, atsorolasanak idépontjatol szamitott harom éven belil koteles letenni. A hataridé
szamitasara a 25. § (4) bekezdését megfeleléen alkalmazni kell.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozott hataridé eredménytelen elteltét kovetéen a koztisztviseld
magasabb fizetési, besorolasi fokozatba nem sorolhaté a kozigazgatasi szakvizsga teljesitéséig. A
kozigazgatasi szakvizsga teljesitése utan a 23. § rendelkezésének megfeleléen kell besorolni és
illetményét megallapitani.

(5) A koztisztviselé az (1)-(3) bekezdésben, a 26. §-ban meghatarozott esetekben - a 28. § (1)
bekezdés esetét kivéve - a kdzszolgalati jogviszonyban toltott ideje alapjan jogosult az elémenetelre.

(6) Ha az (1) bekezdés szerint kinevezett, athelyezett koztisztviselé gyakornoki vagy fogalmazoi
besorolasu és kinevezésekor, athelyezésekor nem rendelkezik kozigazgatasi szakvizsgaval, akkor a (3)
bekezdés szerint koteles kozigazgatasi szakvizsgat tenni, elémenetelére a (4)-(5) bekezdést
megfeleléen alkalmazni kell.

(7) Ha a 11. § (2) bekezdése alapjan hatarozott idére létesitett kozszolgalati jogviszony id6tartama
az egy évet meghaladja, a koztisztviselé eldmenetelére e torvény rendelkezéseit alkalmazni kell. Ha a
koztisztviselé ismételten hatarozott idejli kozszolgalati jogviszonyt létesit, az egyéves hataridd
szamitasa szempontjabol a hatarozott idejl jogviszonyok idotartamat ossze kell szamitani.

30. §(1) A hivatali szervezet vezetéje a tartésan kiemelked6 munkat végzé felséfoku iskolai
végzettségli, kozigazgatasi szakvizsgaval rendelkezé koztisztviselének cimzetes vezetd-tanacsosi,
cimzetes f6tanacsosi, cimzetes vezet4-fotanacsosi, a kozépiskolai végzettségli koztisztviseldnek
cimzetes fémunkatarsi cimet adomanyozhat.

(2) Cimzetes vezet6-tanacsosi cim a legalabb 5, cimzetes fétanacsosi cim a legalabb 12, cimzetes
vezetd-fétanacsosi cim a legalabb 20, cimzetes fomunkatarsi cim a legalabb 18 év kdzszolgalati
jogviszonyban toltott idével rendelkezd koztisztviseldonek adomanyozhato.

(3) A koztisztvisel6é a cimzetes vezetd-tanacsosi cimmel a vezet6-tanacsos besorolasi fokozat 7-es
fizetési fokozataba, a cimzetes f6tanacsosi cimmel a f6tanacsos besorolasi fokozat 11-es fizetési
fokozataba, a cimzetes vezetd-fétanacsosi cimmel a vezetd-fétanacsos besorolasi fokozat 14-es fizetési
fokozatdba, a cimzetes fémunkatarsi cimmel a fémunkatars besorolasi fokozat 14-es fizetési
fokozataba keriil. Ha a koztisztvisel6 a kozszolgalati jogviszonyban toltott id6 alapjan eléri a cimmel
jaré besorolasi, fizetési fokozatot, akkor a cim megsziinik és a koztisztvisel6 tovabbi elémenetelére az
altalanos szabalyok az iranyadok.



(4) Ha a koztisztvisel6 kozszolgalati jogviszonya nyugdijazas miatt szlinik meg, a besorolasara,
valamint a cim viselésére, vezetdi beosztasara utalé megnevezést nyugdijasként is viselheti.

30/A. § (1) A hivatali szervezet vezetéje szakmai tanacsadoi, illetve szakmai fétanacsaddi cimet
adomanyozhat a (2) bekezdésben foglalt feltételekkel rendelkez6 koztisztviselének. Az adomanyozhato
szakmai tanacsadoi, illetve szakmai fétanacsadoi cimek szamat a kozigazgatasi szerv szervezeti és
miikodési szabalyzataban kell meghatarozni. Az adomanyozhato kétféle cim egyiittesen nem haladhatja
meg a kozigazgatasi szerv fels6fokl iskolai végzettségi koztisztvisel6i létszamanak 20%-at.

(2) Szakmai tanacsadoi cim annak az |. besorolasi osztalyba tartozo, szakmai gyakorlattal és
kozigazgatasi vagy jogi szakvizsgaval, illetve teljeskorlien kozigazgatasi jelleglinek mindsitett
tudomanyos fokozattal rendelkezd koztisztviselonek; szakmai fétanacsadoi cim annak az |. besorolasi
osztalyba tartozd, szakmai gyakorlattal és kozigazgatasi vagy jogi szakvizsgaval, illetve teljeskorien
kozigazgatasi  jelleglinek mindsitett tudomanyos fokozattal rendelkezé  koztisztviselonek
adomanyozhato, aki ,kivaléan alkalmas” mingsités(.

(3) A szakmai tanacsadd, illetve szakmai f6tanacsadd a kozigazgatasi szervre vonatkozo szabalyok
szerint vezet6i potlék nélkiil szamitott foosztalyvezetd-helyettesi, illetve foosztalyvezetéi illetményre
jogosult. A szakmai tanacsadoi, szakmai fotanacsaddi cimmel és vezetdi megbizassal, kinevezéssel
rendelkezé koztisztviselé a vezet6i illetményre jogosult, ha az magasabb, mint a cime alapjan
szamitott illetménye.

(4) A szakmai (f6)tanacsadoi cimet ,kevéssé alkalmas” mindsités esetén vissza kell vonni, ebben az
esetben a koztisztviselé a cimmel jaréd illetmény helyett a besorolas szerinti illetményére jogosult.

=>30/B. § (1) A miniszterelndk - a helyi onkormanyzatokért felelés miniszter és a kozigazgatasi
mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter egyiittes javaslatara - hatarozatlan idére
cimzetes f6jegyz6i cimet adomanyozhat annak a tartdsan kiemelked6 szakmai munkat végz6 jegyzének
- ide nem értve az aljegyzot -, aki

a) a cim adomanyozasat megel6z6 tiz évben folyamatosan jegyz6i, korzetkdzponti jegyzé esetében
legalabb ot éve korzetkozponti jegyzoi tisztséget tolt be;

b) ,kivaléan alkalmas” mindsités(;

¢) a helyi onkormanyzatok torvényességi ellenérzésére hataskorrel rendelkez6 szerv tamogato
véleményével rendelkezik.

A cim adomanyozasara minden évben a Koztisztviselék Napja alkalmabdl keriil sor.

(2)

=(3)

(4) A cimzetes fdéjegyz6i cim adomanyozasat a képvisel6-testiilet a helyi 6nkormanyzatok
torvényességi ellendrzésére hataskorrel rendelkez6 szerv Utjan kezdeményezheti, amely a javaslatot
koteles a sajat és a jegyz6i szakmai érdek-képviseleti szerv véleményével ellatva a helyi
onkormanyzatokért felelés miniszterhez felterjeszteni. A helyi 6nkormanyzatokért feleldés miniszter a
beérkezett javaslatokat megkiildi a kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelds
miniszternek. A cim adomanyozasat a helyi 6nkormanyzatok torvényességi ellendrzésére hataskorrel
rendelkez6 szerv is kezdeményezheti, de ilyenkor ki kell kérnie a képvisel6-testiilet, illetve a jegyz6i
szakmai érdek-képviseleti szerv véleményét.

I=::>(5) Nem jogosult a jegyz6, valamint a korzetkozponti jegyzé a cimzetes f6jegyz6i cimre, ha a
jegyz6i kozszolgalati jogviszonya - a (6) bekezdésben foglalt eseteket kivéve - megsziint, illetve
korzetkozponti jegyz6i feladatokat mar nem lat el.

I=::>(6) A cimzetes f6jegyz6i cimet tovabbra is hasznalhatja az,

a) akinek kozszolgalati jogviszonya nyugallomanyba helyezése miatt szlint meg;

b) aki a cim adomanyozasat kovetéen jegyz6i kozszolgalati jogviszonyat megsziinteti és az azt
kovetd munkanapon masik jegyz6i kozszolgalati jogviszonyt létesit.

(7) A cimzetes f6jegyzéi cimet vissza kell vonni attél, aki az (1) bekezdés b)-c) pontjaban
meghatarozott feltétellel mar nem rendelkezik, vagy akivel szemben jogerds fegyelmi biintetést
szabtak ki. Az (1) bekezdés b)pontjaban meghatarozott feltétel hianya esetén a képviselo-testiilet
koteles haladéktalanul kezdeményezni a helyi 6nkormanyzatok térvényességi ellendrzésére hataskorrel
rendelkez6 szerv Utjan a cim visszavonasat. A képvisel6-testiilet kezdeményezheti a cim visszavonasat
attol is, aki etikai vétséget kovetett el. Az (1) bekezdés c) pontjaban foglalt feltétel hianya esetén a



helyi onkormanyzatok torvényességi ellendrzésére hataskorrel rendelkez6 szerv kezdeményezi a cim
visszavonasat.

(8) A helyi onkormanyzatokért felel6s miniszter és a kozigazgatasi mindségpolitikaért és
személyzetpolitikaért felelés miniszter egyiittes javaslatara a cimet a miniszterelnok vonja vissza.

(9) A helyi onkormanyzatokért felelés miniszter és a kozigazgatasi mindségpolitikaért és
személyzetpolitikaért felelés miniszter egyiittes javaslatara a miniszterelnok eltilthatja a cim
viselésétol azt a nyugdijas jegyzot, aki a cim viselésére érdemtelenné valt.

(10) A cimre vald jogosultsag megsziinése, a cim visszavonasa a mar kifizetett cimadomanyozasi
juttatast nem érinti.

=>(11)

(12) A cimzetes f6jegyz6i cim adomanyozasanak, megsziinésének és visszavonasanak eljarasi
szabalyait a helyi onkormanyzatokért felelés miniszter és a koOzigazgatasi mindségpolitikaért és
személyzetpolitikaért felelés miniszter egyiittes rendeletben allapitja meg.

(13) A cimzetes f6jegyz6 szamara a koltségvetési torvény cimadomanyozasi juttatast allapithat
meg, amelynek fedezetét a kozponti koltségvetés fejezeti kezelésl elGiranyzatként biztositja.
Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a cimadomanyozasi juttatas kifizetésének szabalyait rendeletben
allapitsa meg. Abban az esetben, ha a koltségvetési torvény cimadomanyozasi juttatast nem allapit
meg, akkor a helyi Onkormanyzat rendeletében sajat koltségvetése terhére megallapithat ilyen
juttatast, azonban ennek 0sszege nem haladhatja meg az illetményalap huszonnégyszeresét.

31. § (1) A koztisztviselé - kiilon torvényben irtakon tulmenden - osztalyvezetdi, féosztalyvezet6-
helyettesi, fdosztalyvezetéi megbizast kaphat kozigazgatasi szerv, illetve a munkamegosztas
szempontjabol elkiiloniilt szervezeti egység vezetésére. Legfeljebb ketté féosztalyvezet6-helyettesi
megbizas - a fOosztalyvezeté helyettesitésére - szervezeti egység vezetése nélkil is adhatd, ha a
féosztalyvezetét a féosztaly vezetésén tlilmenden egyéb rendszeres feladat ellatasaval is megbiztak,
vagy a féosztaly létszama, illetve bels6 szervezeti tagozodasa ezt indokoltta teszi. Megbizas esetén a
vezet( részére a vezetdi beosztassal kapcsolatos munkakori leirasat at kell adni.

(2) Vezetdi megbizast, kinevezést csak felsofok( iskolai végzettségli, versenyvizsgaval, jogi vagy
kozigazgatasi szakvizsgaval, vagy a szakvizsga aldl adott OKV elnokségi teljes korli mentesitéssel
rendelkezé koztisztviselé kaphat. Vezet6i megbizast, kinevezést kozigazgatasi szakvizsgaval nem
rendelkez6 koztisztvisel6 is kaphat egy alkalommal, azzal a feltétellel, hogy a szakvizsgat a vezetGi
megbizastol, kinevezést6l szamitott egy éven belil le kell tennie. A szakvizsga-kotelezettség
teljesitésének elmulasztasa miatt a vezetdi megbizas, kinevezés a torvény erejénél fogva megsziinik. A
hataridébe nem szamithatok be a 30 napot meghaladé fizetés nélkiili szabadsag, a keres6képtelenség,
tovabba a 30 napot meghaladé hivatalos kikiildetés id6tartama.

(3) A koztisztviseld a 25. § (1) bekezdésében eldirt feltételek teljesitése esetén vezetoi
megbizatasanak ideje alatt is magasabb besorolasi fokozatba ép.

(4) A jegyz0, fojegyzb eldmenetelére a (3) bekezdés rendelkezéseit megfelelden alkalmazni kell.

(5) Torvény eltéré rendelkezése hianyaban a vezet6i megbizas hatarozatlan idére szol és kilon
indokolas nélkiil azonnali hatallyal visszavonhato, illetéleg a megbizasrol a koztisztviseld barmikor
indokolas nélkiil harmincnapos lemondasi id6 megjelolésével lemondhat. A lemondas érvényességéhez
elfogado nyilatkozat nem sziikséges.

(6) A vezet6éi megbizasrol tortént lemondas esetén a koztisztviselonek az (5) bekezdésben
meghatarozott idétartam alatt a kozigazgatasi szervnél - feltéve, ha felajanlhatdé munkakorrel
rendelkezik - koztisztvisel6i munkakort kell felajanlani. A koztisztviseld a felajanlott munkakor
elfogadasarol vagy elutasitasardl a felajanlastol szamitott 6t munkanapon beliil irasban nyilatkozik. A
nyilatkozat hianyat a munkakor elutasitasanak kell tekinteni, kivéve, ha a késedelem a koztisztvisel6
onhibajan kiviil es6 okbdl kovetkezett be. A koztisztviselé elfogado nyilatkozata esetén 6t az Uj
munkakorének megfeleléen kell besorolni és besorolasanak megfelel6 illetményre jogosult.

(7) A vezet6i megbizasrol lemondast kozszolgalati jogviszonyrol térténd lemondasnak kell tekinteni,
ha a kozigazgatasi szervnél a (6) bekezdésben meghatarozott munkakor nincs, vagy a felajanlott
munkakort a koztisztvisel6 nem fogadja el. Ilyenkor a 16. § rendelkezései az iranyadok azzal az
eltéréssel, hogy a lemondasi id6 kezdete a vezet6i megbizasrol szoldé lemondasban megjelolt nap,
ennek hianyaban a lemondas kézbesitésének napja. A munkakor jegyzokonyvi atadas-atvételét



kovetéen a koztisztvisel6t a munkavégzési kotelezettsége alol mentesiteni kell, erre az idére
atlagkeresetre jogosult.

(8) A vezet6i megbizas visszavonasa esetén - a (2) bekezdést, valamint az 50. § (2)
bekezdés g) pontjat kivéve - a koztisztviselének a visszavonassal egyidejlileg a kozigazgatasi szervnél -
feltéve, ha felajanlhaté munkakorrel rendelkezik - koztisztviseléi munkakort kell felajanlani. A
koztisztviselé a felajanlott munkakor elfogadasardl vagy elutasitasarol a felajanlastol szamitott ot
munkanapon beliil irasban nyilatkozik. Ha a koztisztviseld a felajanlott munkakort elfogadja, akkor a
vezet6i megbizas visszavonasa idépontjatdl kezdédéen (j munkakorének megfeleléen kell besorolni, és
amennyiben korabbi illetménye magasabb az Uj munkakore szerinti illetményénél - kivéve, ha a
vezet6i megbizas visszavonasara kiilszolgalatra torténé ki- vagy berendelés miatt keriilt sor - hat
honapig a korabbival azonos illetményre, azt kdvetden besorolasanak megfeleld illetményre jogosult. A
kiilonbozetet a foglalkoztato kozigazgatasi szervnek kell biztositania.

(9) Ha a koztisztviselé a felajanlott allast elutasitja, akkor a vezet6i megbizas visszavonasat a
kozszolgalati jogviszonybdl torténé felmentésnek kell tekinteni és a felmentési id6 kezdete a vezetdi
megbizas visszavonasanak napja. A munkakor jegyzokonyvi atadasat-atvételét kovetéen a
koztisztvisel6t munkavégzési kotelezettsége alol mentesiteni kell, a mentesités idejére atlagkeresetre
jogosult.

(10) A kozponti allamigazgatasi szervek, valamint teriileti és helyi szerveik, tovabba a minisztérium
foosztalyanak vezetésére adott kinevezés, megbizas - ha torvény eltéréen nem rendelkezik - hat évre
szol. Vezet6i kinevezés, megbizas helyettesités céljabol rovidebb id6tartamra is adhatd. A vezet6i
hatarozott idejli kinevezés, illetve megbizas meghosszabbithato.

(11) A kinevezés, megbizas visszavonasat - a koztisztviseld kérelmére - indokolni kell. Az
indokolasbol a visszavonas okanak vilagosan ki kell tlinnie. A visszavonas indoka atszervezés,
létszamcsokkentés, feladatkor megsziinése, valamint a vezeté magatartasaban vagy munkajaban
megnyilvanuld és bizonyithatd olyan tények szolgalhatnak, amelyek kelld magyarazatat adjak annak,
hogy a vezet6 nem hagyhatd a beosztasaban. Vita esetén a visszavonas indokanak valésagat és
okszer(iségét a munkaltatonak kell bizonyitania. A koztisztviseld az indokolast a visszavonas
kézhezvételétél szamitott harom munkanapon beliil, irasban kérheti; a munkaltatdo az indokolast
tovabbi harom munkanapon beliil koteles a koztisztviseld részére irasban megadni.

(12) Ha a birosag megallapitja, hogy a kinevezés, megbizas visszavonasa jogellenes, a koztisztvisel6t
- kérelmére - az eredeti vezetdi beosztasaban kell tovabbfoglalkoztatni. Ezen tulmenden a
koztisztvisel6i és a vezet6i illetmény kozotti kiilonbozet Osszegét a koztisztviselé részére meg kell
tériteni.

(13) A birésag mell6zi a koztisztvisel6 vezetdi beosztasba torténd visszahelyezését, ha a jogvita
elbiralasaig a hatarozott idore szo6lé megbizas visszavonas nélkiil is megsziint volna. A koztisztviselot
ebben az esetben a koztisztvisel6i és a vezetGi illetmény kozotti kiilonbozetnek a hatarozott id6
leteltéig szamitott Osszege illeti meg. A koztisztvisel6t, ha a hatarozott idére szolé kinevezés,
megbizas jogellenes visszavonasa esetén nem kéri a vezet6i beosztasba vald visszahelyezését, a
koztisztvisel6i és a vezetdi illetmény kozotti kiilonbozetnek a hatarozott ido leteltéig szamitott O0sszege
illeti meg.

(14) A koztisztvisel6i és a vezet6i illetmény kozotti kilonbozet megtéritésén tilmenden a
munkaltato a koztisztvisel6 felmerdilt karat is koteles megtériteni.

|=|'>(15) Ha a (10) bekezdésben meghatarozott vezetdi megbizast atszervezés, létszamcsokkentés,
feladatkor megszlinése miatt visszavonjak, akkor a koztisztviselonek koztisztviseléi munkakort és
szakmai fétanacsadoi cimet - Miniszterelnoki Hivatal esetében kormany-fétanacsaddi megbizast és
szakmai fotanacsadoi cimet - kell felajanlani, feltéve, hogy vezet6i megbizatasat legalabb 1 évig
betoltotte, és a kozigazgatasi szervnél felajanlhatdo munkakor van. Ez esetben a szakmai fétanacsadoi
cim adomanyozasakor a 30/A. § (1) bekezdésében meghatarozott létszamkorlatot nem kell figyelembe
venni.

(16) A (10) bekezdésben meghatarozott vezet6i kinevezés, megbizas esetében a (2), (3) és (6)-(9)
bekezdést is megfeleléen alkalmazni kell.

(17) A (11)-(15) bekezdés csak a (10) bekezdés szerinti vezet6i megbizas, kinevezés esetében
alkalmazhato.



31/A-31/F. §

32. §8(1) A Miniszterelnoki Hivatalban a Miniszterelnoki Hivatalt vezetd0 miniszter
kormanyf6tanacsadoi és kormanytanacsaddi, a miniszteri kabinetben - ennek hianyaban a miniszteri
titkarsagon - a miniszter miniszteri f6tanacsaddi, miniszteri tanacsadoi (a tovabbiakban egyiitt:
fétanacsado, tanacsadd) munkakoroket létesithet.

'=D(2) A foétanacsadoi, tanacsadoi munkakor betoltésére vonatkozo megbizas hatarozatlan idére szol,
nem mindsil vezetéi megbizasnak, és az kiilon indokolas nélkiil barmikor visszavonhatd. A megbizasrol
a koztisztviselé indokolas nélkiil barmikor lemondhat. A fétanacsaddi vagy tanacsadéi munkakorben
foglalkoztatott koztisztvisel6 - tekintet nélkiil a kozszolgalati jogviszonyban eltoltott idejére - vezet6-
fotanacsosi vagy fOtanacsosi besorolast kap. A vezetd-f6tanacsosi besorolasu koztisztviseld
foosztalyvezet6i, a fotanacsosi besorolasi koztisztviseld foosztalyvezet6-helyettesi illetményre
jogosult.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltak szerint megallapitott munkakoroket a szervezeti és miikodési
szabalyzat (iigyrend) mellékletében fel kell tiintetni.

(4) Fotanacsadoi munkakor ellatasara megbizas annak a koztisztviselonek adhato, aki feladata
ellatasahoz sziikséges szakiranyl egyetemi végzettséggel, jogi vagy kozigazgatasi szakvizsgaval, vagy a
kozigazgatasi szakvizsga alol adott OKV elndkségi teljes korl mentesitéssel és legalabb 5 éves szakmai
gyakorlattal rendelkezik.

(5) Tanacsaddi munkakor ellatasara megbizas annak a koztisztviselonek adhato, aki feladata
ellatasahoz sziikséges szakirany( fels6foku iskolai végzettséggel, jogi vagy kozigazgatasi szakvizsgaval,
vagy a kozigazgatasi szakvizsga alol adott OKV elnokségi teljes korli mentesitéssel és legalabb 2 éves
szakmai gyakorlattal rendelkezik.

(6) Ha a fétanacsado, illetve tanacsado kozszolgalati jogviszonya nyugdijazasa miatt szlinik meg, a
koztisztviselé jogosult a f6tanacsadodi, illetve tanacsadoi elnevezés - ,nyugalmazott” jelzével
kiegészitett - hasznalatara.

(7) A koztisztviselot, ha a fétanacsaddi, tanacsadoi munkakorben torténd alkalmazasa megsziinik,
Ujra be kell sorolni.

(8) Az 1. § (2) bekezdésében felsorolt szerveknél a (2)-(7) bekezdésben meghatarozott feltételekkel
fétanacsadoi és tanacsadoi munkakorok létesithetdk.

A koztisztviselo képzése, tovabbképzése

33. § (1) A koztisztvisel6 jogosult az eldmenetelhez, és koteles a kozpontilag vagy a kozigazgatasi
szerv altal el6irt képzésben, tovabbképzésben vagy atképzésben - ideértve a kozigazgatasi
vezetbképzést is - (a tovabbiakban egyiitt: tovabbképzés) részt venni. Ha a vezetdi megbizassal,
kinevezéssel rendelkez6 koztisztviselo e kotelezettségének neki felrohato okbol nem tesz eleget, vagy
ha hivatalvesztés fegyelmi biintetés miatt, illetve a 77. § (2) bekezdése alapjan sziint meg a
kozszolgalati jogviszonya, koteles a tovabbképzés koltségeit megtériteni.

(2) Az iskolarendszeren kiviili tovabbképzés pénziigyi feltételeit az éves koltségvetési torvényben
fejezeti kezelésl céleléiranyzatként kell biztositani. A céleliranyzat mértékét ugy kell megallapitani,
hogy az legalabb a koztisztviselok elémeneteléhez a jogszabalyban jogosultsagként meghatarozott
tovabbképzés allam altal elismert koltségeit fedezze. Az elGiranyzat felhasznalasanak modjardl,
feltételeirdl és a koztisztvisel6 elomeneteléhez szilkséges tovabbképzés mértékének meghatarozasarol,
valamint a koztisztviselok tovabbképzésére fordithatd egyéb pénziigyi forrasoknak a tovabbképzés
tervezési rendszerében torténd koordinalt felhasznalasardl a koztisztviselék tovabbképzésérdl szolo
kormanyrendeletben kell intézkedni.

(3) Az iskolarendszer( tovabbképzés koltségeit a kozigazgatasi szervek sajat koltségvetésiikbol
fedezik.

(4) A kozigazgatasi szerv az elémenetelhez és a kozpontilag vagy a kozigazgatasi szerv altal elGirt
iskolarendszeren kiviili tovabbképzés (2) bekezdésben nem emlitett feltételeit koteles biztositani. A
koztisztviselének az elémenetelhez sziikséges, valamint a kozpontilag vagy a kozigazgatasi szerv altal
el6irt tovabbképzés és az ezzel Osszefiiggd beszamolasi vagy vizsgakotelezettség teljesitése miatt kieso
munkaidére jaro illetményét a kozigazgatasi szerv koteles megtériteni. A kozigazgatasi szakvizsga dija,



valamint a vizsga letételéhez sziikséges és jogszabaly altal meghatarozott felkészité tanfolyam
koltsége a kozigazgatasi szervet terheli.

(5) A tovabbképzés koltségeit a koztisztviselé koteles megtériteni, ha neki felrohaté okbol a
tovabbképzést elmulasztja, illetve az eldirt kovetelményeket nem teljesiti, vagy ha hivatalvesztés
fegyelmi blintetés miatt, illetve a 77. § (2) bekezdése alapjan sz(int meg a kozszolgalati jogviszonya.
Ha a koztisztvisel6 a tovabbképzést a munkaltaténak felréhato okbol mulasztja el, illetve nem teljesiti,
akkor a tovabbképzés koltségeit a munkaltato koteles megtériteni. Nincs megtéritési kotelezettsége a
koztisztviselonek az iskolarendszeren kiviili kotelezd tovabbképzés koltségei esetében, kivéve az
idegen nyelvi képzést, valamint a kiilfoldi képzést, tovabbképzést.

(6) A koztisztviselok tovabbképzésének rendszerességét és tervszerilségét kdzéptavl és éves tervek
alapjan kell biztositani. A terveket a kozponti allamigazgatasi szervek, valamint az 1. § (2)
bekezdésében meghatarozott szervek és a Kormany altalanos hataskori teriileti allamigazgatasi szerve
allitjak ossze a kozponti kozszolgalati hatosag koordinalasaval.

(7) A polgarmester és a helyi onkormanyzati képvisel6 jogosult részt venni az (1) bekezdésben
meghatarozott képzéseken. Ezek koltségét a helyi Oonkormanyzat biztositja. A koltségek a (2)
bekezdésben meghatarozott céleldiranyzatbdl, illetve egyéb forrasbol is biztosithatéak, feltéve, hogy
az nem veszélyezteti a koztisztvisel6i tovabbképzések pénziigyi feltételeit.

(8) Ha a kozponti allamigazgatasi szerv a koztisztviselo képzésére, tovabbképzésére sajat forrast
hasznal fel, akkor ennek 0Osszegét az éves koltségvetésében szerepeltetnie kell. A kozponti
allamigazgatasi szerv a koztisztviselé képzésére, tovabbképzésére tervezett forrast a szolgaltato
kdzpont Gtjan hasznalhatja fel a kiilon jogszabalyban meghatarozott akkreditalt képzési programokra,
kivéve, ha a Miniszterelnoki Hivatalt vezet6 miniszter megallapitja, hogy a képzés, tovabbképzés
specialitasa miatt a szolgaltaté kozpont Utjan torténé felhasznalas indokolatlan lenne.

A koztisztviselo teljesitményének értékelése, mindsitése

34. § (1) A koztisztvisel6 munkateljesitményét munkakorének és a kozigazgatasi szerv kiemelt
céljainak figyelembevételével meghatarozott teljesitménykovetelmények alapjan a munkaltatoi jogkor
gyakorloja évente mérlegelési jogkorében eljarva irasban értékeli. A kozigazgatasi mindségpolitikaért
és személyzetpolitikaért felelés miniszter ajanlast adhat az alkalmazando maddszerre.

(2) A miniszter, az 1. § (2) bekezdésében felsorolt szerv vezetéje, a Kdzponti Statisztikai Hivatal
elnoke évente meghatarozza az iranyitasa, ellendrzése és feliigyelete ala tartozo kozigazgatasi
szervekre is kiterjedéen a teljesitménykovetelmények alapjat képezd kiemelt célokat.

(3) A helyi onkormanyzat esetében a teljesitménykovetelmények alapjat képez6 célokrol a
képvisel-testiilet dont.

(4) A munkaltatéi jogkor gyakorloja a (2) és (3) bekezdésben meghatarozott célok alapjan eldre
irasban megallapitja a targyévre vonatkozoan a koztisztviseldvel szemben tamasztott kovetelményeket
(a tovabbiakban: teljesitménykovetelmények). Figyelembevételilkkel a munkaltatoi jogkor gyakorldja
legkés6bb a targyév végéig értékeli a koztisztviseld teljesitményét. A teljesitménykdvetelmények
megallapitasat, az irasbeli értékelés atadasat szobeli megbeszéléshez kell kotni.

(5) A helyi 6nkormanyzatnal a jegyzo, f6jegyzé a (3) bekezdés szerint kijelolt célok alapjan évente
meghatarozza a koztisztviseld munkateljesitményének értékeléséhez sziikséges
teljesitménykdvetelményeket.

(6) A jegyzo, féjegyzO esetében a polgarmester allapitja meg a (4) bekezdésben meghatarozott
teljesitménykdvetelményeket, értékeli teljesitményiiket, és az értékelésrol tajékoztatja a képviseld-
testuletet.

(7) A teljesitményértékelés tartalma hibas vagy valotlan ténymegallapitasanak megsemmisitése irant
a koztisztvisel6 kozszolgalati jogvitat kezdeményezhet.

(8) A Miniszterelnoki Hivatalt vezet6 miniszter nyilvantartast vezet a (11) bekezdésben
meghatarozott  adattartalommal a  kozponti  allamigazgatasi  szervek  koztisztviselGinek
teljesitményértékelésével kapcsolatos adatairol.



(9) A nyilvantartas célja a teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogok gyakorlasanak és
kotelezettségek teljesitésének ellenérzéséhez szilkséges adatok kezelésének biztositasa az
ellendrzésre jogosult szamara.

(10) A Miniszterelnoki Hivatalt vezet6 miniszter a teljesitményértékeléssel kapcsolatos adatkezeldi
feladatait a kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellaté szerv (tjan latja el.

(11) A kozponti allamigazgatasi szerv a Miniszterelnoki Hivatalt vezet6 miniszter részére elektronikus
Uton adatot szolgaltat

a) a koztisztvisel6 technikai azonosito kodjarol,

b) a szervezeti egységérdl, besorolasarodl, vezet6i megbizasarol,

c) a részére megallapitott teljesitménykovetelményekrol,

d) a koztisztviselo teljesitményének értékelésérol,

e) a koztisztviselo teljesitményének értékelésével Osszefliggd vezetbi intézkedésekrol.

(12) A Miniszterelnoki Hivatalt vezet6 miniszter a (11) bekezdés alapjan részére szolgaltatott
adatokat az adatszolgaltatas naptari évét kovet6 otodik év utolsd napjaig kezelheti.

(13) Felhatalmazast kap a Kormany arra, hogy rendeletben allapitsa meg a kozponti allamigazgatasi
szerveknél, azok teriileti és helyi szerveinél foglalkoztatott koztisztviselok teljesitményértékelésére
vonatkozo részletes szabalyokat és a teljesitményértékeléssel 0Osszefliggd adatkezelésre és
adatszolgaltatasra vonatkozo részletes eljarasi szabalyokat.

(14) A kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter ellenérzi a
kozponti allamigazgatasi szerveknél, azok teriileti és helyi szerveinél a teljesitményértékelés
szabalyainak érvényesiilését, azok megsértése esetén jelzéssel fordul a szerv vezet6jéhez és felhivja a
jogsértés orvoslasara. A szerv vezetdje tajékoztatja a kozigazgatasi mindségpolitikaért és
személyzetpolitikaért felel6s minisztert a megtett intézkedésekrél.

34/A. § (1) A koztisztviselot eldomeneteli palyajan - a red iranyado oregségi nyugdijkorhatar
betdltését megel6z6 ot év kivételével - legalabb négyévente és minden magasabb besorolasi fokozatba
sorolasa elott, vagy a koztisztvisel irasbeli kérelmére, ha az utolsd mindsitése ota két év mar eltelt -
a teljesitményértékeléseket is figyelembe véve - mindsiteni kell, feltéve, hogy a mindsitési idészakban
a koztisztviseld legalabb egy évig a mindsit6 iranyitasa alatt dolgozott.

(2) A minésités a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak feladata. Ha a hivatali szervezet vezetéje e jogat
atruhazta, a minGsité a mindsitést kozvetlen felettesének - a koztisztviselovel torténé ismertetése
elétt - bemutatja.

(3) A minGsités célja a koztisztviselé szakmai teljesitményének megitélése, a teljesitményt
befolyasolo ismeretek, képességek, személyiségjegyek értékelése, tovabba a szakmai fejlédés
elbsegitése.

(4) A mindésités kotelezé elemeit az 1. szdmu mellékletben foglalt mindsitési lap tartalmazza. A
min6sité a munkakori kdvetelményekhez igazodo tovabbi szempontok szerint is értékelheti a
koztisztvisel6 tevékenységét.

(5) A mindsitésben csak kelléen alatamasztott, tényeken alapulé megallapitasok szerepelhetnek. A
mindsitett alkalmassaganak megitélését a mingsitd irasban indokolni koteles.

34/B. § A koztisztvisel6t soron kiviil mindsiteni kell, ha a 34. § (4) bekezdése szerinti
teljesitményértékelés alapjan megallapithato, hogy a koztisztviselé a teljesitménykovetelményeket
nem vagy nagyon csekély mértékben, illetve nagyon alacsony szinvonalon teljesitette.

35. § (1) A koztisztvisel6 kérésére a min6sitd a mindsités kialakitasaba a kozigazgatasi szervnél
m{kodé munkavallaléi érdekképviseleti szervet koteles bevonni és a mindsitésben foglalt
megallapitasokra tett észrevételeit a mindsitési lapon rogziteni.

(2) A koztisztviselével a mindsitést ismertetni kell, aki arra irasban észrevételt tehet. A megismerés
tényét a koztisztviselé a mindsitésen alairasaval igazolja.

(3) A koztisztviselének a mindsités egy példanyat az alairaskor at kell adni.

36. § A koztisztvisel6 a mindsités hibas vagy valotlan ténymegallapitasanak, személyiségi jogat sértd
megallapitasanak megsemmisitését a birdsagtol kérheti.

Munkaveégzés, pihenéidé



37. § (1) A koztisztviseld feladatait a koz érdekében a jogszabalyoknak és az iranyito testiilet
dontésének megfeleléen, szakszeriien, partatlanul és igazsagosan, a kulturalt lgyintézés szabalyai
szerint koteles ellatni.

(2) A koztisztvisel6 koteles megtartani az allam- és szolgalati titkot.

(3) A koztisztviseld illetéktelen személynek és szervnek nem adhat tdjékoztatast olyan tényekrél,
amelyek tevékenysége soran jutottak tudomasara és kiszolgaltatasuk az allam, a kozigazgatasi szerv,
munkatarsa vagy az allampolgar szamara hatranyos, vagy jogellenesen elényos kovetkezményekkel
jarna.

38. § (1) A koztisztviseld koteles felettese utasitasat végrehajtani.

(2) A koztisztvisel6 koteles felettese utasitasanak végrehajtasat megtagadni, ha annak
teljesitésével:

a) blncselekmeényt, illetve szabalysértést valdsitana meg;

b) mas személy életét, testi épségét vagy egészségét kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné.

(3) A koztisztviseld az utasitas végrehajtasat megtagadhatja, ha annak teljesitése az életét,
egészségét vagy testi épségét kozvetleniil és sUlyosan veszélyeztetné, vagy jogszabalyba utkozne.

(4) A koztisztvisel6 koteles az utasitast ado figyelmét felhivni, és egyben kérheti az utasitas irasba
foglalasat, ha az, vagy annak végrehajtasa jogszabalyba iitkdzne, vagy teljesitése kart idézhet el és a
koztisztvisel6 a kovetkezményekkel szamolhat, vagy az utasitas az érintettek jogos érdekeit sérti. Az
utasitast ado felettes az utasitas irasba foglalasat nem tagadhatja meg. A koztisztvisel6t az irasba
foglalasra iranyulo kérelme miatt hatrany nem érheti.

(5) Ha az utasitast ado a koztisztviselonek nem kozvetlen felettese, akkor a kozvetlen felettes Gtjan
kell az irasba foglalast kérni.

(6) A koztisztviseld, ha felettese dontésével, illetve utasitasaval nem ért egyet, jogosult
kiilonvéleményét irasba foglalni. Emiatt hatrany nem érheti.

39. § (1) A munkaid6 heti negyven ora, hétfétol csiitortokig 8-16.30 oraig, pénteken 8-14 oraig tart.
A képvisel6-testiilet a heti munkaidé figyelembevételével a napi munkaidé beosztasat eltérden is
megallapithatja.

(2) A munkaid6 az (1) bekezdésben foglaltnal kevesebb is lehet, ebben az esetben az egyébként jaro
illetményt aranyosan csokkenteni kell.

(3) A munkaidét - az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott id6tartam figyelembevételével - a
munkaltatoi jogkor gyakorldoja legfeljebb négyhavi, illetve tizennyolc heti keretben is
meghatarozhatja.

(4) A koztisztvisel6 munkaid6-beosztasat a munkaltatoi jogkor gyakorloja az (1) bekezdésben
foglaltaktol eltéréen is megallapithatja.

(5) A koztisztviselé napi, illetve heti munkaideje a tizenkét, illetve a negyvennyolc drat nem
haladhatja meg. A heti munkaid6 e bekezdésben meghatarozott legmagasabb idétartamaba az ligyelet
teljes tartamat, valamint az lgyeleten kiviil elrendelt rendkiviili munkavégzés idGtartamat is be kell
szamitani.

(6) Munkaidokeret megallapitasa esetén az (5) és (10) bekezdés rendelkezését azzal az eltéréssel
kell alkalmazni, hogy a heti munkaidé mértékét a munkaidékeret atlagaban kell figyelembe venni.

(7) Rendkiviili esetben a koztisztviselé az (1) bekezdésben meghatarozott munkaidején feliil is
koteles munkahelyén munkat végezni, illet6leg meghatarozott ideig és helyen a munkavégzésre készen
allni.

(8) Az (5)-(6) bekezdés alkalmazasa soran a készenlét teljes id6tartamat munkaidéként kell
figyelembe venni, ha a munkavégzés idétartama nem mérhetd.

(9) Ugyelet elrendelése esetén az (5) bekezdéstdl eltéréen a koztisztviselé napi munkaideje
legfeljebb huszonnégy ora lehet. Ebben az esetben a beosztas szerinti munkaidé és a rendkiviili
munkavégzés idétartama nem haladhatja meg a tizenkét orat.

40. § (1) A rendkiviili munkavégzést irasban kell elrendelni. Az ilyen munkavégzés elrendelésének,
nyilvantartasanak és elszamolasanak rendjét a hivatali szervezet vezetéje allapitja meg.

(2) A koztisztvisel6t a rendkiviili munkavégzés esetén annak id6tartamaval azonos mértéki szabadidé
illeti meg.



(3) A (2) bekezdéstdl eltérden a koztisztviselének a heti pihenénapon és munkasziineti napon végzett
munka ellenértékeként a munkavégzés idétartama kétszeresének megfelelé mértéki szabadido jar.

(4) A koztisztviselét a napi munkaidon tdl teljesitett lgyeletért, készenlétért legfeljebb annak
id6tartamaval megegyezé mértéki szabadidé illeti meg. Ha az iigyeletre, készenlétre a koztisztviseld
heti pihenénapjan, illetve munkasziineti napon kertil sor, részére a (3) bekezdés szerinti szabadidé jar.

(5) A rendkiviili munkavégzés idétartama évente legfeljebb 160 o6ra lehet. A rendszeresen rendkiviili
munkavégzést teljesité koztisztviseld szamara legfeljebb évi hisz munkanap szabadidé atalany
allapithaté meg.

(6) A szabadid6t a rendkiviili munkavégzést kovetden, legkés6bb harminc - az Orszaggyilés
Hivatalaban szaznyolcvan - napon beliil kell kiadni, ha ez nem lehetséges, meg kell valtani. A
megvaltas mértéke a koztisztviseld kifizetéskori illetményének a szabadidére jaro aranyos Gsszege.

(7) A rendkivilli munkavégzésért jardé szabadidére, illetve szabadidé-atalanyra a vezetéi
kinevezéssel, megbizassal rendelkezé koztisztviselé nem jogosult.

40/A. 8 Ha a napi munkaid6 a hat érat meghaladja, a koztisztvisel6 részére a munkaidén beliil - a
munkavégzés megszakitasaval - napi 30 perc, valamint minden tovabbi harom 6ra munkavégzés utan a
koztisztvisel6 részére legalabb husz perc munkakozi sziinetet kell biztositani.

40/B. § (1) A koztisztviselé a kozigazgatasi szervek kozott létrejott megallapodas alapjan mas
munkaltatonal torténé munkavégzésre is kotelezhetd (kirendelés), feltéve, ha a masik munkakorbe
tartozo feladatok ellatasa megfelel a koztisztviselé képzettségének. A kirendelés a koztisztvisel6re
nézve - kilonosen beosztasara, korara, egészségi allapotara vagy egyéb koriilményeire tekintettel -
aranytalan sérelemmel nem jarhat.

(2) A kirendelésrdl, illetve annak varhato id6tartamarél a koztisztviselét legalabb tiz munkanappal
korabban irasban tajékoztatni kell. A kirendelés id6tartamara, valamint az idétartamok szamitasara a
14. § (6) bekezdésében foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni azzal, hogy mas helységbe torténd
kirendelés esetén a kirendelés idétartama nem haladhatja meg a huszonkét munkanapot.

(3) Nem rendelhet6 ki:

a) a n6 terhessége megallapitasanak kezdetétdl gyermeke haroméves koraig,

b) kiskor( gyermekét egyediil neveld koztisztviseld,

¢) tartosan apolasra szoruld kozeli hozzatartozojat gondozo koztisztviseld.

(4) A kirendelés a koztisztvisel6 kozszolgalati jogviszonyat nem érinti. A kirendelés id6tartama alatt
a koztisztvisel6 a kirendelés idépontjaban érvényes illetményére jogosult, de ha a kirendelés helye
szerinti kozigazgatasi szervnél kedvezobb illetményre lenne jogosult, akkor illetményét ennek
megfelelden kell megallapitani. Hasonléan kell eljarni a kiilon és egyéb juttatasok tekintetében is. A
koztisztviseld illetményét, kilon és egyéb juttatasat, az ezzel jard kozterheket és a kirendeléssel
felmeriilo koltségeket az a kozigazgatasi szerv viseli, ahova a koztisztviselot kirendelték.

(5) A kirendelésrél irasban kell rendelkezni és meg kell hatarozni:

a) a kirendelés helyét,

b) a kirendelés id6tartamat,

¢) a (4) bekezdés szerinti illetményt, kiilon és egyéb juttatast,

d) a kirendeléssel felmeriilt koltségeket,

e) a munkaltatoi jogok gyakorlojanak személyét,

f) a kirendeléssel kapcsolatos egyéb lényeges kérdéseket.

(6) A koztisztvisel6 az (1)-(5) bekezdésben foglaltaknak megfeleléen a kozalkalmazottak jogallasarol
sz0lo 1992. évi XXXIII. torvény hatalya ala tartozo munkaltatohoz is kirendelheto.

40/C. § (1) A miniszterelnok dontése alapjan - az érintett miniszterek véleményének kikérését
kovetden - kormanyzati érdekbol a kozponti allamigazgatasi szerv vezeté megbizasi koztisztviselGje
ideiglenesen kirendelheté masik kozponti allamigazgatasi szervhez a végzettségének, képzettségének
és vezet6i megbizasanak megfelelé munkakorbe. A miniszterelnok dontése alapjan - az érintett
miniszterek véleménynek kikérését kovetéen - minisztériummal kozszolgalati jogviszonyban allé nem
vezet6 beosztasu koztisztviseld masik minisztériumba, kormanyhivatallal és kozponti hivatallal
kozszolgalati jogviszonyban alloé koztisztviseld minisztériumba ideiglenesen kormanyzati érdekbdl
kirendelhet6 a végzettségének és képzettségének megfelelé munkakorbe. A kirendelésrdl, illetve annak
varhato id6tartamarol a koztisztviselot legalabb tiz munkanappal korabban irasban tajékoztatni kell.



(2) A kormanyzati érdekbdl torténé kirendeléshez a koztisztviselé hozzajarulasa nem szilkséges. A
kormanyzati érdekbdl torténd kirendelés a koztisztviselére nézve - kiilonosen beosztasara, korara,
egészségi allapotara vagy egyéb koriilményeire tekintettel - aranytalan sérelemmel nem jarhat. Nem
rendelhetd ki a koztisztviseld, ha a kirendelés

a) a korabbi kotelez6 heti munkaidejéhez képest hosszabb heti kotelez6 munkaidével egyiitt jaro
munkakort kell ellatnia,

b) a kirendelés szerinti Uj munkahely és a lakohely kozott - tomegkozlekedési eszkozzel - torténd
oda- és visszautazas ideje naponta a két orat, illetve 10 éven aluli gyermeket nevelé koztisztviseld
esetében a masfél orat meghaladja, tovabba nem rendelhetd ki

¢) a n6 terhessége megallapitasanak kezdetétol gyermeke haroméves koraig,

d) kiskort gyermekét egyediil neveld koztisztviseld,

e) tartosan apolasra szoruld kozeli hozzatartozojat gondozd koztisztviseld.

(3) Ha a (2) bekezdésben meghatarozott okok barmelyike a kirendelés ideje alatt kovetkezik be,
akkor a kirendelést meg kell sziintetni.

(4) A kormanyzati érdekbdl torténd kirendelés idétartama nem haladhatja meg az egy évet, melynek
lejartat kovetden a koztisztviselot eredeti munkakorébe kell visszahelyezni. A kirendelés ugyanarra a
feladatra egy alkalommal, legfeljebb egy évvel meghosszabbithato.

(5) A kormanyzati érdekbdl kirendelt koztisztviselo illetménye és juttatasai nem csokkenhetnek a
kirendelést kovetden. Ha a koztisztviseld a kirendelés helye szerinti kozigazgatasi szervnél kedvezébb
illetményre lenne jogosult, akkor illetményét ennek megfeleléen kell megallapitani. Hasonléan kell
eljarni a kiilon és egyéb juttatasok tekintetében is. A kirendelt koztisztviseld illetményét, kiilon és
egyéb juttatasat, az ezzel jaro kozterheket és a kirendeléssel felmeriil6 koltségeket az a kozigazgatasi
szerv viseli, amelyhez a koztisztviselot kirendelték.

(6) A kirendelésrdl irasban kell rendelkezni és meg kell hatarozni:

a) a kirendelés id6tartamat,

b) az (5) bekezdés szerinti illetményt, kiilon és egyéb juttatast,

¢) a kirendeléssel felmeriilt koltségeket,

d) a munkaltatoi jogok gyakorlojanak személyét,

e) a kirendeléssel kapcsolatos egyéb lényeges kérdéseket.

(7) A kinevezés, a kozszolgalati jogviszony megsziintetése kivételével a kirendelt koztisztviselo felett
a munkaltatoi jogokat annak a kozigazgatasi szervnek a vezetdje gyakorolja, ahova a koztisztviselot
kirendelték.

Kihelyezés

40/D. § (1) A koztisztviselé a munkaltatd - jogszabalyban megallapitott, az europai unids vagy mas
nemzetkozi forrasok, illetve az ezekhez kapcsolodd nemzeti forrasok felhasznalasaval Osszefiiggd
pénziigyi ellendrzési és ehhez kapcsolodo - feladatainak végrehajtasa céljabol masik koltségvetési
szerv vagy mas jogi személy székhelyén, illetve telephelyén torténd, eredeti munkakorébe tartozo
munkavégzeésre is kotelezhet6 (kihelyezés).

(2) A kihelyezésrél és annak varhato idétartamarol a koztisztviselét - ha kifejezetten az (1)
bekezdésben meghatarozott ellendrzési és ehhez kapcsolodo feladatok végrehajtasara létesil a
kozszolgalati jogviszonya - a kinevezéssel egyidejlileg, egyéb esetben legalabb tiz munkanappal
korabban, irasban tajékoztatni kell. A kihelyezés hatarozott idétartamra johet létre.

(3) A kihelyezéshez a koztisztviseld hozzajarulasa - a (4) bekezdés szerinti eltéréssel - nem
szilkséges. A kihelyezés a koztisztviselore nézve - kiilonosen beosztasara, korara, egészségi allapotara
vagy egyéb korilményeire tekintettel - aranytalan sérelemmel nem jarhat. Nem helyezhet6 ki a
koztisztviseld, ha

a) a kihelyezéssel a korabbi kotelez6 heti munkaidejéhez képest hosszabb heti kotelezé munkaidével
egyiitt jaro munkakort kell ellatnia,

b) a kihelyezés szerinti Uj munkahely és a lakohely kozott - tomegkozlekedési eszkozzel - torténd
oda- és visszautazas ideje naponta a két orat, illetve 10 éven aluli gyermeket neveld koztisztviseld
esetében a masfél orat meghaladja.



(4) Nem helyezhet6 ki

a) a n6 terhessége megallapitasatol gyermeke haroméves koraig,

b) kiskoru gyermekét egyediil neveld koztisztviseld,

c) tartosan apolasra szoruld kozeli hozzatartozojat gondozo koztisztviseld,
kivéve, ha a kihelyezéshez kifejezetten hozzajarult.

(5) Ha a (3)-(4) bekezdésben meghatarozott okok barmelyike a kihelyezés ideje alatt kovetkezik be,
vagy a munkaltatoi jogokat gyakorld tudomasara jut, akkor a kihelyezést haladéktalanul - a (4)
bekezdés szerinti esetekben pedig a koztisztviseld erre iranyuld kérelmére - meg kell sziintetni.

(6) A kihelyezés idétartama nem haladhatja meg az egy évet. A kihelyezés ugyanarra az ellen6rzési

feladatra egy alkalommal, legfeljebb egy évvel meghosszabbithato.

(7) A kihelyezés a koztisztviselé jogviszonyat nem érinti, a kihelyezett koztisztviselé felett a

munkaltatoi jogokat a kihelyez6 munkaltatoé a 6. §-ban foglaltak szerint gyakorolja.
(8) A kihelyezésrdl irasban kell rendelkezni, és meg kell hatarozni:
a) a kihelyezés helyét,
b) a kihelyezés id6tartamat,
¢) a kihelyezéssel kapcsolatos egyéb lényeges kérdéseket.
(9) A kihelyezés megszinik:
a) a hatarozott id6 lejartaval,
b) a hatarozott id6 letelte el6tti visszarendeléssel,
) a kozszolgalati jogviszony megsziinésével, illetve megsziintetésével.
41. § (1) A koztisztvisel6t évi 25 munkanap alapszabadsag illeti meg.
(2) A koztisztviselonek az alapszabadsagon feliil besorolasatol fliggéen potszabadsag jar.
(3) A fels6foku iskolai végzettségli koztisztviselo esetén a potszabadsag mértéke évente

a) fogalmazo besorolasnal

b) tanécsos besorolasnal

¢) vezetd-tanacsos besorolasnal
d) fotanacsos besorolasnal

e) vezetd-fotanacsos besorolasnal
(4) Kozépiskolai végzettségli koztisztviselé esetén a potszabadsag mértéke évente

a) eléado besorolasnal
b) f6eléado besorolasnal
¢) fémunkatars besorolasnal

3 munkanap,
5 munkanap,
7 munkanap,
9 munkanap,
11 munkanap.

5 munkanap,
8 munkanap,
10 munkanap.

(5) A vezet6 beosztasu koztisztviselot a (3) bekezdésben szereplé potszabadsag helyett vezetoi

potszabadsag illeti meg, amelynek mértéke évente

a) osztalyvezetdnél 11 munkanap;
b) fbosztalyvezetd-helyettesnél 12 munkanap;
c¢) foosztalyvezetonél 13 munkanap;
d)
e)

(6) Az aljegyz6t 11, a jegyzOt 12 és a f6jegyz6t évente 13 munkanap potszabadsag illeti

meg.

(7) Ha a fold alatt allando jelleggel, illetve az ionizald sugarzasnak kitett munkahelyen dolgozo
koztisztviseld6 naponta legalabb 3 oran keresztiil tevékenységét ionizald sugarzasnak kitett
munkakoriilmények kozott végzi, évenként 5 munkanap potszabadsagra jogosult. Ha a koztisztvisel6
ilyen munkahelyen legalabb 5 évet eltoltott, évenként 10 munkanap potszabadsag illeti meg.

(8) A sugarartalomnak kitett munkahelyen eltoltott napi munkaid6tél fiiggetleniil a (7)

bekezdésben

meghatarozott potszabadsag megilleti azt a koztisztviselot is, akit rendszeres kettds egészségi
artalomnak kitett munkakorben foglalkoztatnak, feltéve, hogy az egyik egészségi artalom

sugarartalom.



(9) Ha a szabadsag mértékét érinté valtozasra év kozben keriil sor, akkor a koztisztvisel6 szamara a
szabadsag aranyos része jar.

(10)

41/A. § (1) A munkaltatdi jogkor gyakorloja, a koztisztviselé igényének megismerése utan, a
targyévben februar végéig koteles szabadsagolasi tervet késziteni a szabadsagok targyévi
Uitemezésérol, s arrol a koztisztviselot tajékoztatja. A szabadsagokat a tervben foglaltaknak
megfelelden kell kiadni, azoktol csak rendkiviil indokolt esetben lehet eltérni, de a koztisztviseld ezzel
osszefiiggésben felmeriild karat, koltségeit - kivéve, ha az eltérésre a koztisztviselé kérelmére keriilt
sor - koteles megtériteni. A koztisztviseld kérelmére az alapszabadsag kett6otodét - a kozszolgalati
jogviszony els6é harom honapjat kivéve - a tervtél eltéréen a koztisztviselé altal kért idépontban kell
kiadni. A koztisztviselének erre vonatkozod igényét a szabadsag kezdete el6tt legkésébb tizenot nappal
be kell jelentenie.

(2) A targyévet kovet6 honap végéig a munkaltatoi jogkor gyakorldoja megallapitja a koztisztviseld
targyévben igénybe vett, illetve ki nem adott szabadsaganak mértékét. A targyévben ki nem adott
szabadsagot a kovetkez6 évben jard szabadsag mértékéhez hozzaszamitja.

(3) A munkaltatdi jogkor gyakorldja koteles nyilvantartani a koztisztviselok szabadsaganak
kiadasaval, egyéb munkaid4-kedvezményével kapcsolatos adatokat.

(4) A szabadsag kiadasanak idopontjat - a koztisztviselé el6zetes meghallgatasa utan - az éves
szabadsagolasi terv alapjan a munkaltatéi jogkor gyakorloja hatarozza meg.

(5) A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni. A munkaltatoéi jogkor gyakorloja

a) szolgalati érdek esetén a szabadsagot a targyévet koveté év januar 31-ig, kivételesen fontos
szolgalati érdek esetén legkésébb marcius 31-ig,

b) a koztisztviseld betegsége vagy a személyét érinté mas elharithatatlan akadaly esetén az
akadalyoztatas megsz(inésétol szamitott harminc napon beliil
adja ki, ha az esedékesség éve eltelt.

(6) Az (5) bekezdés a) pontjaban meghatarozott szolgalati érdeknek mindsiil kilondsen, ha a
szabadsag kiadasa miatt nem biztosithato

a) a szervezet alapfeladatainak folyamatos miikodése,

b) elére nem tervezhetd, rendkiviili feladatok hataridére torténd ellatasa,
kivételesen fontos szolgalati érdeknek mindsiil a kozigazgatasi szerv mikodési korében fellép6
veszélyhelyzet (baleset, elemi csapas, sulyos kar).

(7) A szabadsagot kettonél tobb részletben csak a koztisztvisel6 kérésére lehet kiadni.

(8) A munkaltatodi jogkor gyakorldja a koztisztviselé mar megkezdett szabadsagat kivételesen fontos
érdekbdl megszakithatja. Ebben az esetben a szabadsag alatti tartozkodasi helyrél a munkahelyre,
illetéleg a visszautazassal, valamint a munkaval toltott id6 a szabadsagba nem szamit be. A
koztisztviselének a megszakitassal Osszefiiggésben felmeriilt karat, illetve koltségeit a kozigazgatasi
szerv koteles megtériteni.

(9) A Kormany a kozponti allamigazgatasi szervekre, azok teriileti és helyi szerveire nézve igazgatasi
teriiletenként az adott évre rendeletben megallapithatja azt az idGszakot (igazgatasi sziinet), amely
alatt a szabadsagot ki kell adni, illetve ki kell venni. A kozigazgatasi szerv vezetéje, a Kormany altal
megallapitott igazgatasi sziinet id6tartaman beliil, az egyes szervezeti egységek esetében eltérd
id6szakban, illetve id6tartamban hatarozhatja meg a szabadsag kiadasat, illetve kivételét. A képvisel6-
testiilet - a Kormany ajanlasanak figyelembevételével - igazgatasi sziinetet rendelhet el. Az ilyen
modon kiadott, illetve kivett szabadsag nem haladhatja meg a koztisztviselé adott évre megallapitott
alapszabadsaganak a haromotodét.

41/B. § Fizetés nélkiili szabadsagot kell biztositani a kiilszolgalat id6tartamara a koztisztviselének,
ha hazastarsa kiilszolgalatot teljesit.

A koztisztvisel6 dijazasa
42. § (1) A koztisztvisel6 a kozszolgalati jogviszonya alapjan havonta illetményre jogosult. Az

illetményt szaz forintra kerekitve kell megallapitani. A kerekités nem mindsiil munkaltatoi
intézkedésen alapuld, az altalanostol eltérd illetménymegallapitasnak.



(2) Az illetmény a 43. § (2) bekezdése szerint megallapitott alapilletménybél, valamint - az e
torvényben meghatarozott feltételek esetén - illetménykiegészitésbol és illetménypotlékbol all.

(3)

(4) A fels6foku iskolai végzettségl koztisztviselot az I., a kozépiskolai végzettségli koztisztviselot a
Il., az Ugykezel6t a Ill. osztalyba kell besorolni (a tovabbiakban: besorolasi osztaly). A besorolasi
osztaly fizetési fokozatokbol all.

(5)

43. § (1) Az illetményalapot a kozszolgalati érdekegyeztetés keretében kialakitott allasfoglalas
figyelembevételével évente az allami koltségvetésrél szolo torvény allapitja meg Ggy, hogy az nem
lehet alacsonyabb, mint az el6z6 évi illetményalap.

(2) Az egyes osztalyok emelked6 szamu fizetési fokozataihoz novekvo szorzoszamok tartoznak. A
szorzoszam és az illetményalap szorzata hatarozza meg az egyes osztalyok kiilonboz6 fokozataihoz
tartozo alapilletményt.

(3) A besorolasi osztalyokat és a fizetési fokozatokat e torvény 2. szamu melléklete tartalmazza.

(4) A hivatali szerv vezet6je - az (5) bekezdésben foglaltak kivételével - at nem ruhazhato
hataskorében, a megallapitott személyi juttatasok eléiranyzatan beliil targyévet megel6z6 év szakmai
munkaja értékelése alapjan - ide nem értve, ha a koztisztvisel6 kinevezése év kdzben torténik, vagy
athelyezésére keriil sor - a targyévre vonatkozoan a koztisztviseld besorolasa szerinti fizetési
fokozathoz tartozo alapilletményét - a hivatali szervezet vezetdje esetében a kinevezésre jogosult,
jegyz6, féjegyzd esetében a polgarmester - december 31-ig - helyi 6nkormanyzatnal targyév marcius 1-
jétol kovetkezo év februar végéig - terjed6 idészakra legfeljebb 30%-kal megemelheti, vagy legfeljebb
20%-kal csokkentett mértékben allapithatja meg. Az eltéritésrol a hivatali szervezet vezet6je minden
év januar 31-ig - helyi onkormanyzatnal marcius 1-jéig - dont. Az igy megallapitott eltérités mértéke
targyévben nem modosithatd. A féjegyzo, illetve a jegyz6 részére a polgarmester - a
teljesitményértékeléstol fliggden - személyi illetmény megallapitasara is jogosult.

(5) A féosztalyvezeto alapilletményét - vezet6i munkajuk értékelésétol fliggden - at nem ruhazhato
hataskorében legfeljebb 30%-kal megemelheti, vagy legfeljebb 20%-kal csokkentett mértékben
allapithatja meg:

a) a Miniszterelnoki Hivatalban, minisztériumban a féosztalyvezetd esetében a miniszter,

b) koltségvetési fejezetet iranyito szervnél - ideértve a tarsadalombiztositasi koltségvetési szerveket
is - a szerv vezetOje tekintetében a kinevezésre jogosult, egyéb esetben - torvény eltérd
rendelkezésének hianyaban - a hivatali szervezet vezetéje,

c)az 1. § (2) bekezdésében felsorolt szerveknél a szerv vezetGje tekintetében a kinevezésre
jogosult, egyéb esetben - torvény eltéré rendelkezésének hianyaban - a szerv vezetdje.

E bekezdés eltéro rendelkezése hianyaban a (4) bekezdésben foglaltakat is megfeleléen alkalmazni
kell.

(6) A (4)-(5) bekezdés alkalmazasa soran a koztisztviselé korabban mar megallapitott alapilletménye
legfeljebb 20%-kal csokkenhet.

(7) Az illetmény-0sszetevok - ide nem értve az illetménypotlékokat - valtozasa esetén, igy kiilondsen
az illetményalap emelkedése, a besorolasi vagy fizetési fokozat valtozasa soran a koztisztviseld
illetményét Ujra meg kell allapitani.

(8) A (4) bekezdés szerint megallapitott eltérités a targyévben akkor modosithato, ha a
targyévben a koztisztviselo vezetdi kinevezést, megbizast, kormanytanacsadoi, kormanyfétanacsadoi,
miniszteri tanacsadoi, miniszteri fétanacsadoi megbizast kap, vagy azt téle visszavonjak, illetve
cimadomanyozasra, vagy annak visszavonasara, vagy atsorolasra (26. § (2) bekezdés) keril sor. A
modositas eredményeként az alapilletmény nem lehet alacsonyabb, mint az e torvény alapjan az
eltérités nélkiil meghatarozott dsszeg.

44. § (1) Az Orszagos Radio és Televizio Testiilet Irodajanal, a Gazdasagi Versenyhivatalnal, a Magyar
Tudomanyos Akadémia Titkarsaganal, a Miniszterelnoki Hivatalban, a Kormanyzati Ellen6rzési
Hivatalnal, a Kozbeszerzések Tanacsanal, a minisztériumokban, a koltségvetési fejezetet iranyitd
szerveknél - a Kozponti Statisztikai Hivatal teriileti szervezeti egységei kivételével -, a Teriiletpolitikai
Kormanyzati Hivatalnal, az Ado- és Pénziigyi Ellen6rzési Hivatalnal - a teriileti szervei kivételével -, a
Magyar Allamkincstarnal - a teriileti szervezeti egységei kivételével -, a Kormany altal rendeletben



kijelolt allamigazgatasi szervnél, a Mezégazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatalnal - a teriileti szervezeti
egységei kivételével -, az Allambiztonsagi Szolgalatok Torténeti Levéltaranal, a Nemzeti Nyomozd
Irodanal, tovabba jogszabaly altal orszagos hataskorl szervnek nyilvanitott, a Kormany kozvetlen
felligyelete alatt allo, illetve a Kormany altal iranyitott kozponti koltségvetési szerveknél, valamint - a
bels6é igazgatasi szervei kivételével - az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosagnal és az Orszagos
Egészségbiztositasi Pénztarnal az illetménykiegészités mértéke a felsofokl iskolai végzettségli
koztisztviselo esetében az alapilletményének 50%-a, kozépiskolai végzettségli koztisztviseld esetében
az alapilletményének 15%-a.

(2) Az (1) bekezdésben nem emlitett kozponti kozigazgatasi szervnél, valamint a Kormany altalanos
hataskord teriileti allamigazgatasi szervénél, a helyi onkormanyzatok torvényességi ellenbrzésére
hataskorrel rendelkez6 szervnél az illetménykiegészités mértéke a fels6fokl iskolai végzettségli
koztisztviselé esetében az alapilletményének 35%-a, kozépiskolai végzettségli koztisztviseld esetében
az alapilletményének 15%-a.

(3) A kozponti kozigazgatasi szerv legalabb megyei illetékességli teriileti szervénél, valamint az
allami adohatosag, az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatdsag és az Orszagos Egészségbiztositasi
Pénztar legalabb megyei illetékességl belsé igazgatasi szerveinél az illetménykiegészités mértéke a
fels6fokl iskolai végzettségli koztisztviseldo esetében az alapilletményének 30%-a, a kozépiskolai
végzettségl koztisztviselo esetében az alapilletményének 10%-a.

(4) A (3) bekezdésben felsorolt kozigazgatasi szerv helyi és korzeti (nem megyei) illetékességl,
valamint az Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatdsag és az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar
legalabb helyi illetékességli belsé szerveinél az illetménykiegészités mértéke a fels6fokd iskolai
végzettségl koztisztviselo esetében az alapilletményének 10%-a.

(5) Az Orszaggydlés Hivatalanal, a Koztarsasagi EInok Hivatalanal, az Alkotmanybiréosag Hivatalanal,
az orszaggyllési biztos hivatalaban, az Allami Szamvevészéknél, a Pénziigyi Szervezetek Allami
Feliigyeleténél és a Nemzeti Fejlesztési Ugynokségnél az illetménykiegészités mértéke a fels6fokl
iskolai végzettségli koztisztviselé esetében az alapilletményének 80%-a, a kozépiskolai végzettségl
koztisztvisel6 esetében az alapilletményének 35%-a.

44/A. § (1) A helyi onkormanyzat rendeletben egységesen valamennyi felséfoku iskolai végzettségl
koztisztviselének illetménykiegészitést allapithat meg, amelynek mértéke a koztisztviseld
alapilletményének

a) a megyei onkormanyzatnal, a megyei jogu varosnal, illetve a korzetkozponti feladatot ellatod
onkormanyzatnal legfeljebb 40%-a,

b) kozségi onkormanyzatnal legfeljebb 20%-a,

¢) az a)-b) pontban nem szereplé énkormanyzatnal legfeljebb 30%-a.

(2) A helyi onkormanyzat az (1) bekezdés szerint rendeletben illetménykiegészitést allapithat meg
egységesen valamennyi kozépiskolai végzettségl koztisztviselonek, amelynek mértéke legfeljebb 20%.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott illetménykiegészitések egymastol filiggetlenil is
megallapithatoak.

(4) A févarosi keriileti, illetve a févarosi onkormanyzat illetménykiegészitésének megallapitasara az
(1) bekezdésa) pontjat, illetve a (2) bekezdést kell alkalmazni.

(5) A helyi 6nkormanyzat a mar megallapitott illetménykiegészités mértékét nem csokkentheti.

44/B. 8§ Az oOnkormanyzati hivatalnal, teljesitményértékeléssel alatamasztott, kimagasld
teljesitményt nydjto koztisztviseldnek az e torvényben meghatarozott illetményrendszerre vonatkozo
szabalyoktol eltéré - az éves koltségvetésben megallapitott létszam legfeljebb 20%-aig - személyi
illetményt allapithat meg - a polgarmester, a f6polgarmester, a megyei kozgyllés elndke
jovahagyasaval - a jegyzo, illetve a fé6jegyz6.

45. § (1) A vezeto6 alapilletménye:

a)-d)

e) féosztalyvezetd esetében az illetményalap 8-szorosa,

f) féosztalyvezet6-helyettes esetében az illetményalap 7,5-szerese,

g) osztalyvezeto esetében az illetményalap 7-szerese.

(2) A jegyzd, illetve a f6jegyz6 alapilletménye:

a) a 3000-nél kevesebb lakosU telepiilésen az illetményalap 6,25-szorosa,



b) a 3000-10 000 lakosu telepiilésen az illetményalap 7,75-szorosa,

¢) a 10 000-100 000 lakosu telepiilésen az illetményalap 8-szorosa,

d) a févarosi keriilet jegyz6jének, valamint a kistérségi tarsulas székhely telepiilésének jegyzdje az
illetményalap 8,25-szorosa,

e) a megyei joglu varos jegyzéjének és a megyei féjegyzonek az illetményalap 8,5-szerese,

f) a févarosi fojegyzo esetében az illetményalap 8,75-szorosa.

(3) A korjegyzo, illetve a korjegyz6i feladatot ellatd nagykozségi, varosi (megyei jogu varosi) jegyzo
illetményének a (2) bekezdés, 46. § (4) bekezdése szerinti megallapitasanal a korjegyzoséghez tartozo
telepiilések egyiittes lakossagszamat, illetve az érintett nagykozség vagy varos és kozségek egyiittes
lakossagszamat kell alapul venni.

(4) Az aljegyz6 illetményét kinevezésekor a képviselGtestiilet, azt kovetéen a jegyzé a (2) bekezdés
alapjan Osszegszer(ien allapitja meg Ggy, hogy az nem érheti el a jegyz6 illetményét és nem lehet
alacsonyabb a mar megallapitott illetményénél.

(5) Ha a koztisztviselo vezet6i beosztasa megszinik, illetményét a 43. és 44. § figyelembevételével
kell meghatarozni.

(6) E torvény alkalmazasaban korzetkozponti jegyz6 az a jegyzd, aki a korzetkozponti feladatot
ellatd onkormanyzatnal torvény vagy kormanyrendelet alapjan mas telepiilésekre is kiterjedd
illetékességgel allamigazgatasi hataskort gyakorol.

(7) A 44. § (3) bekezdésében felsorolt szervnél - ide nem értve a szerv vezet6jét - legfeljebb kettd,
févarosi illetékességi szervnél legfeljebb harom, a 44. § (4) bekezdésében felsorolt szervnél - ide nem
értve a szerv vezetéjét - legfeljebb egy vezetdi szint létesithetd. A 44. § (3) bekezdésében felsorolt
szerv vezetGje - ha torvény vagy kormanyrendelet eltéréen nem rendelkezik - féosztalyvezetoi,
szervezeti egységének vezetdje foosztalyvezet6-helyettesi vagy osztalyvezetdi, févarosi illetékességl
szervnél a szervezeti egység vezetGje fOosztalyvezet6i vagy fbosztalyvezet6-helyettesi vagy
osztalyvezetdi, a 44. § (4) bekezdésében felsorolt szerv vezetéje fbosztalyvezetdi, szervezeti
egységének vezetGje osztalyvezet6i alapilletményre jogosult. A févaros teriiletére kiterjedo
illetékességgel rendelkez6, a 44. § (3) bekezdésében felsorolt szerv vezetéje - ide nem értve a
Kormany altalanos hataskor( teriileti allamigazgatasi szerve, a helyi onkormanyzatok torvényességi
ellenérzésére hataskorrel rendelkezd szerv vezet6jét - a 46. § (2) bekezdésének b) pontjatol eltéréen
30%-0s vezetdi illetménypotlékra jogosult.

(8) Torvény felhatalmazasa alapjan a felligyeletet ellaté miniszter a 44. § (3)-(4) bekezdésben
felsorolt szerveknél a (7) bekezdésben foglaltaktol eltéréen legfeljebb tovabbi két vezetGi szintet is
megallapithat. Az egyes vezetGi szintek kozott a vezet6i potlék tekintetében a legalacsonyabb vezet6i
szinthez képest 10%-os mértékl kiilonbség allhat fenn. Ha a févarosi illetékességli kozigazgatasi
szervnél a szerv vezetGje vezetOi beosztasanak szintje megegyezik a szervezeti egység vezetdi
beosztasanak szintjével, a vezetdi potlék tekintetében 10%-os mértéki kiilonbség allhat fenn.

(9) A 44. § (3) bekezdésében felsorolt szervnél, amennyiben a szervezet legalabb tizezer fét
foglalkoztat - ide nem értve a szerv vezetGjét - négy vezetdi szint létesithetd. A szerv vezetGje - ha
torvény vagy kormanyrendelet eltéréen nem rendelkezik - fGosztalyvezetdi, szervezeti egységének
vezetdje foosztalyvezetdi vagy féosztalyvezetd-helyettesi vagy osztalyvezet6i alapilletményre jogosult.
A szerv vezetGje és helyettese a 46. § (2) bekezdésének b)pontjatol eltéréen 30%-os vezetdi
illetménypotlékra jogosult.

(10) A helyi onkormanyzatnal a f6jegyz0i, jegyzoi, aljegyz6i kinevezésen tulmenden

a) a 3000-nél kevesebb lakosu telepiilésen - ide nem értve a varosokat - vezet6i megbizas nem
adhato,

b) a 3000-10 000 lakosu telepiilésen, valamint a 3000-nél kevesebb lakosu varosokban osztalyvezetdi
szintnek megfeleld vezet6i megbizas adhato,

¢) 10 000 feletti lakosu telepiilésen, valamint a korzetkozponti feladatot ellaté 6nkormanyzatnal,
megyei jogu varosi o©Onkormanyzatnal, megyei Onkormanyzatnal, fdévarosi keriileti, f6varosi
onkormanyzatnal osztalyvezet6i és foosztalyvezetO-helyettesi szintnek megfeleld vezetdi megbizas
adhato.

(11) A kozponti hivatal vezetéjének és helyettesének, testiilet altal vezetett szerv esetében a
testiilet elnokének és tagjainak, valamint a Kormany altalanos hataskor( teriileti allamigazgatasi



szerve, a helyi onkormanyzatok torvényességi ellendrzésére hataskorrel rendelkezé szerv vezet6jének
és helyettesének illetményét a munkaltatoi jogkor gyakorloja allapitja meg azzal, hogy az illetmény az
illetményalap huszonnyolcszorosat nem haladhatja meg.

(12) Az Allambiztonsagi Szolgalatok Torténeti Levéltara féigazgatdja és féigazgatd-helyettese
féosztalyvezetdi illetményre jogosult azzal, hogy a fdigazgatod alapilletménye az illetményalap 11-
szerese, a foigazgato-helyettesé 9,5-szerese, s egyéb juttatasaikat az Orszaggylilés elnoke allapitja
meg.

(13) A regionalis allamigazgatasi szerv - ide nem értve a Kormany altalanos hataskord teriileti
allamigazgatasi szerve, a helyi onkormanyzatok torvényességi ellendrzésére hataskorrel rendelkez6
szerv -

a) vezetbjének illetményét az allamigazgatasi szervet kozvetleniil iranyito vagy feliigyelé miniszter,
ennek hianyaban a kinevezési jogkor gyakorloja - a kozigazgatasi mindségpolitikaért és
személyzetpolitikaért felelés miniszter egyetértésével - legfeljebb az illetményalap 22-szeresében,

b) vezet6-helyettesének illetményét a munkaltatdi jogkor gyakorldja legfeljebb az illetményalap 17-
szeresében,

a szervezet feladat- és hataskoreinek, létszamanak, valamint az altala vezetett szervezeti egységek
szamanak figyelembevételével allapitja meg.

46. § (1) A vezet6i illetménypdtlék mértéke a 44. § (1) és (5) bekezdésekben meghatarozott
kozigazgatasi szervnél:

a)

b)

c) féosztalyvezet6 esetén az alapilletmény 30%-a,

d) féosztalyvezet6-helyettes esetén az alapilletmény 20%-a,

e) osztalyvezetd esetén az alapilletmény 10%-a.

(2) A 44. § (2)-(3) bekezdésekben meghatarozott kozigazgatasi szervnél a vezetdi illetménypotlék
mértéke a vezet6 alapilletményének:

a)

b) féosztalyvezeto esetén az alapilletmény 25%-a,

c) féosztalyvezets-helyettes esetén az alapilletmény 15%-a,

d) osztalyvezet6 esetén az alapilletmény 10%-a.

(3) A 44. § (4) bekezdésben meghatarozott kozigazgatasi szervnél a vezetdi illetménypotlék mértéke
a vezeto6 alapilletményének:

a) féosztalyvezetd esetén az alapilletmény 20%-a,

b) osztalyvezet6 esetén az alapilletmény 10%-a.

(4) A jegyz0, f6jegyz6 vezetoi illetménypotlékra jogosult, amelynek mértéke:

a) a 3000-nél kevesebb lakosU telepiilésen az alapilletményének 10%-a,

b) a 3000-10 000 lakosu telepiilésen, valamint a 3000-nél kevesebb lakosu varos esetén az
alapilletményének 20%-a,

¢) a 10 000-100 000 lakosu telepiilésen az alapilletményének 30%-a,

d) a megyei jogu varos, févarosi keriilet jegyzojének, kistérségi tarsulas székhely telepiilésének
jegyzbje és a megyei féjegyzének az alapilletményének 40%-a,

e) a févarosi f6jegyz6 esetében az alapilletményének 50%-a.

(5) A 3000-nél kevesebb lakosu telepiilés kivételével - ide nem értve a 3000-nél kevesebb lakosu
varost - a helyi onkormanyzat rendeletben vezetdi illetménypodtlékot allapithat meg - a (4)
bekezdésben meghatarozott esetet kivéve - egységesen valamennyi vezetére kiterjedéen, amelynek
mértéke:

a) a 3000-10 000 lakosu telepiilés, valamint a 3000-nél kevesebb lakosU varos esetén a vezetd
alapilletményének legfeljebb 10%-a,

b) az a) pontban meghatarozott telepiilés kivételével az osztalyvezet6i szintnek megfelelé vezeto
alapilletményének legfeljebb 10%-a, a foosztalyvezet6-helyettesi szintnek megfelelé vezetd
alapilletményének legfeljebb 15%-a.

A mar megallapitott vezetéi illetménypotlék nem csokkenthetd.



(6) A korjegyzé a vezetéi illetménypotlékon felll korjegyzéi illetménypédtlékra jogosult, amelynek
mértéke:

a) két kozségbol allo korjegyzéség esetén az alapilletményének 10%-a,

b) harom kozségbdl allo korjegyzoség esetén az alapilletményének 15%-a,

¢) négy vagy tobb kozségbdl allo korjegyzdség esetén az alapilletményének 25%-a.

(7) A korjegyz6i feladatot ellatdé nagykozségi, varosi (megyei jogu varosi) jegyz6 a vezetoi
illetménypotlékon feliil korjegyzoi feladat-illetménypotlékra jogosult, melynek mértéke:

a) a székhelyén kiviil egy kozség esetén az alapilletményének 5%-a,

b) a székhelyén kiviil két kozség esetén az alapilletményének 10%-a,

c¢) a székhelyén kiviil harom vagy tobb kozség esetén az alapilletményének 20%-a.

(8) A (6)-(7) bekezdésben meghatarozott kozségek szamanak valtozasat az illetményben a
bekovetkezett valtozastol kezdédben kell érvényesiteni.

(9) A 45. § (2) bekezdés a)-c) pont, a 45. § (10) bekezdés a)-c) pont, a 46. § (4) bekezdés a)-c) pont,
valamint az (5) bekezdés a) pont alkalmazasa soran a koltségvetési torvényben meghatarozott
normativ tamogatasoknal figyelembe vett lakossagszam az iranyado. A lakossagszamtol fiiggd
illetményelemek valtozasat a targyév januar 1-jétél kell érvényesiteni.

(10) A (8)-(9) bekezdés alkalmazasa soran a koztisztviseld illetménye csokkenhet is.

47. § (1) Az e torvényben meghatarozottak alapjan a koztisztviseld illetménypotlékra jogosult.

(2) Az illetménypodtlék mértékét az illetményalap szazalékaban kell meghatarozni.

(3) Ejszakai potlékra az jogosult, aki a munkaidé beosztasa alapjan 22.00 és 6.00 ora kdzott végez
munkat. A potlék mértéke oranként az illetményalap 0,14%-a. Abban az esetben, ha a munkaid6-
beosztas részben esik 22,00 és 6,00 ora kozé, az éjszakai potlék idéaranyosan jar.

(4) Ha a koztisztviselé rendszeresen hivatali gépjarmivet vezet és ezaltal kilon gépjarmiivezetd
foglalkoztatasa sziikségtelen, gépjarmlivezetési potlékra jogosult. A potlék mértéke az illetményalap
13%-a.

(5) A koztisztviseld illetménypotlékra jogosult, ha a munkavégzésre munkaideje nagyobb részében
egészségkarositdo kockazatok kozott keriil sor, vagy egészségének védelme csak olyan egyéni
védbeszkoz allando vagy tartds hasznalataval valdsithato meg, amely a koztisztviselé szamara fokozott
megterhelést jelent. A potlék mértéke az illetményalap 45%-a.

(6) A (4)-(5) bekezdésben meghatarozott illetménypédtlékra jogositdé munkakoroket a hivatali
szervezet vezetdje allapitja meg.

48. § (1) Ha a koztisztvisel6 olyan munkakort tolt be, amelyben idegen nyelv hasznalata sziikséges
idegennyelv-tudasi potlékra jogosult.

(2) Az idegennyelv-tudast az allamilag elismert nyelvvizsga eredményét igazolo bizonyitvannyal vagy
azzal egyenértéki okirattal kell igazolni.

(3) A képzés nyelve szempontjabol allamilag elismert nyelvvizsga nélkiil is C tipust felséfoku
nyelvvizsganak minésiil a koztisztviselé kilfoldon szerzett kozigazgatasi targyu fels6fokl végzettsége,
vagy az azt kiegészitd szakositd tovabbképzési, illetve vezetOképzési végzettsége, ha a képzés
id6tartama az egy évet eléri vagy meghaladja.

(4) Az idegennyelv-tudasi potlékra jogositd nyelveket és munkakoroket a munkaltatoi jogkor
gyakorloja allapitja meg.

(5) A potlék mértéke nyelvvizsganként

a) felsofokd C tipust nyelvvizsga esetében az illetményalap 50%-a, az A vagy B tipusu nyelvvizsga
esetében 25-25%-a;

b) kozépfokd C tipusu nyelvvizsga esetében az illetményalap 30%-a, az A vagy B tipusu nyelvvizsga
esetében 15-15%-a.

(6) A (4)-(5) bekezdéstol eltéréen az angol, francia és német nyelvek tekintetében a pétlék alanyi
jogon jar, amelynek mértéke nyelvvizsganként

a) fels6fokd C tipust nyelvvizsga esetében az illetményalap 100%-a,

b) kozépfokud C tipusi nyelvvizsga esetében az illetményalap 60%-a,

¢) alapfoku C tipusu nyelvvizsga esetében az illetményalap 15%-a.



(7) Ha a koztisztviseld a (6) bekezdésben meghatarozott idegen nyelvekb6l A vagy B tipusu
nyelvvizsgaval rendelkezik, az (5) bekezdésben foglalt C tipusi nyelvvizsgara meghatarozott mérték
szerint jogosult a nyelvpotlékra.

(8) Ha a koztisztviselé ugyanazon idegen nyelvbél azonos tipusl, de kiilonbozé fokozatl, illetve
kilonb6z6 tipusu és kilonbozé fokozatl nyelvvizsgaval rendelkezik, a magasabb mértékl potlékra
jogosult.

(9) Ha a kozigazgatasi szerv - kivéve a fels6fokl szaknyelvi vizsgat - tanulmanyi szerzédés alapjan
pénziigyi tamogatast ny(jt a nyelvvizsga megszerzéséhez, a koztisztviseld a (6) bekezdésben
meghatarozott idegennyelv-tudasi potlékra mindaddig nem jogosult, amig a havonta fizetend6 potlék
egyiittes osszege nem éri el a tanulmanyi szerzédés alapjan kifizetett pénziigyi tamogatas mértékét.

(10) A 7. § (2) bekezdésében eldirt idegennyelv-ismerethez kotott munkakoroket a munkaltatoi
jogkor gyakorloja allapitja meg.

48/A. § (1) A feladatkor szakszer(ibb ellatasat biztosito tudomanyos fokozat, valamint a feladatkoron
bellili szakosodast elGsegité tovabbi szakképesités, szakképzettség elismeréseként a kozigazgatasi
szerv koztisztvisel6i szamara a hivatali szervezet vezetGje - a kozigazgatasi szerv személyi juttatasa
el6iranyzata terhére - képzettségi potlékot allapithat meg.

(2) Képzettségi potlék allapithaté meg annak a koztisztviselének is, aki a besorolasanal figyelembe
vett iskolai végzettségénél magasabb szintli szakképesitéssel, szakképzettséggel rendelkezik, feltéve,
ha az a munkakor ellatasahoz sziikséges.

(3) A képzettségi potlékra jogositd munkakoroket és képzettségeket a szervezeti és miikodési
szabalyzat (ligyrend) mellékletében kell feltiintetni.

(4) A képzettségi potlék mértéke:

a) doktori (PhD) fokozat vagy a felsGoktatasrol szold 2005. évi CXXXIX. torvény 149. §-anak (5)
bekezdése alapjan azzal egyenértékii, vagy ennél magasabb tudomanyos fokozat esetén az
illetményalap 75%-a,

b) fels6fok(l iskolai rendszerl képzésben, tovabbképzésben szerzett tovabbi szakképesités,
szakképzettség esetén az illetményalap 50%-a,

c) akkreditalt iskolai rendszer(i fels6fok( szakképzésben vagy iskolarendszeren kiviili fels6fokd
szakképzésben szerzett szakképesités, szakképzettség esetén az illetményalap 40%-a,

d) iskolarendszeren kiviili kozépfokl szakképzésben szerzett tovabbi szakképesités, szakképzettség
esetén az illetményalap 30%-a.

(5) A tobb feltételnek is megfeleld koztisztviseld csak egy, a magasabb Gsszegl potlékra jogosult. A
(4) bekezdésa)-d) pontjaban meghatarozott tobb, a képzettségi potlék szempontjabol azonos szintl
oklevél vagy szakképesités esetén is csak egyszeres potlék allapithaté meg.

(6) A felsofok( iskolai végzettségli koztisztviselé nem jogosult képzettségi potlékra, ha a (4)
bekezdés d)pontjaban meghatarozott tovabbi szakképesitéssel rendelkezik.

49. 8§

49/A. § (1) A koztisztvisel6t az e torvény 42-48. §-a alapjan megilletd illetmény kifizetése a
koztisztviselé altal valasztott fizetési szamlara torténé atutalassal, fizetési szamla hianyaban
pénzforgalmi szamlarodl torténd készpénzkifizetés kézbesitése Utjan torténik.

(2) Az illetmény fizetési szamlara torténd atutalasa és egyszeri felvétele, illetve az
illetménykifizetés a koztisztvisel6 részére koltségtobbletet nem okozhat.

(3)

49/B. § (1) Ha a koztisztvisel6 a munkaltatd intézkedése alapjan munkakorébe nem tartozd munkat
végez, s az eredeti munkakorét is ellatja, illetményén felil kiilon dijazas (helyettesitési dij) is
megilleti. A helyettesitési dij mértéke id6aranyosan a helyettesito koztisztviseld illetményének 25-50%-
aig terjedhet. A helyettesitési dij mértékét a hivatali szervezet vezetéje allapitja meg. A helyettesitési
dij a helyettesités elsé napjatol jar.

(2) A koztisztviselé akkor is jogosult a helyettesitési dijra, ha tartésan tavol lévo koztisztvisel6t
helyettesit, illetve részben vagy egészben tobbletfeladatként betoltetlen munkakort lat el.

(3) Nem jar helyettesitési dij, ha

a) a helyettesités a vezeté munkakori kotelezettsége,

b) a helyettesités rendes szabadsag miatt sziikséges.



(4) A (3) bekezdés a) pontjaban meghatarozott tilalom nem vonatkozik arra az esetre, amikor a
helyettesitésre azért van sziikség, mert a helyettesitésre okot adé6 munkakor nincs betéltve, feltéve,
ha a helyettesités idétartama a 30 napot meghaladja.

49/C. § (1) A kozigazgatasi szerv a szokasos munkavégzési hely szerinti telepiilésen kiviili
munkavégzésre kotelezheti a koztisztviselot (kikiildetés). Ennek feltétele, hogy a koztisztviseld a
kikildetés idotartama alatt is a munkaltato iranyitasa és utasitasa alapjan végezze a munkat. Nem
mindsiil kikiildetésnek, ha a koztisztviselé6 a munkajat - a munka természetébdl eredéen - szokasosan a
kozigazgatasi szerv székhelyén kiviil végzi, valamint, ha olyan teleplilésen végzi, amely a kozigazgatasi
szerv szervezetszer(i miikodéséhez tartozik. igy kiilonosen nem minésiil kikiildetésnek, ha a korjegyzd
vagy az igazgatasi, hatosagi tarsulas koztisztvisel6je a korjegyzoséghez, valamint a tarsulashoz tartozo
telepiilésen latja el munkakori feladatait.

(2) Nem kotelezheté a beleegyezése nélkiil mas helységben végzendé munkara a né terhessége
megallapitasanak kezdetétol gyermeke haroméves koraig. Ezt a rendelkezést megfeleléen alkalmazni
kell a gyermekét egyediil neveld férfira is.

(3) A kikiildetés a koztisztviselore nézve - kiilonosen beosztasara, korara, egészségi allapotara vagy
egyéb koriilményeire tekintettel - aranytalan sérelemmel nem jarhat. A kikiildetés id6tartamara,
illetve az idétartamok szamitasara a 14. § (6) bekezdésében foglaltakat kell megfelel6en alkalmazni.

(4) A kikildetésben lévo koztisztviselonek az élelmezésével kapcsolatos tobbletkoltségei fedezetére
a kikiildetés tartamara élelmezési koltségtérités (a tovabbiakban: napidij) jar.

(5) A napidij mértéke a koltségvetési torvényben meghatarozott illetményalap egy munkanapra esé
Osszegének 25%-a. Kiszamitasanal havonta 21 munkanapot kell figyelembe venni és azt tiz forintra
felkerekitve kell megallapitani.

(6) A napidij atalanyként is elszamolhatd, ha a koztisztviselé havonta, rendszeresen kikiildetésben
végez munkat. Az atalanyt a napidij és a havi atlagban kikiildetésben toltott naptari napok
figyelembevételével kell meghatarozni.

(7) A napidij fele jar, ha a kikiildetésben toltott idé a 8 orat nem éri el.

(8) Nem szamolhat6 el napidij, ha a kikildetésben toltott id6 a 4 orat nem éri el.

(9) Kikiildetés esetén a napidijon talmendéen a munkaltatdo koteles a koztisztviselé szamara
megfizetni a kikiildetés soran felmeriild sziikséges és igazolt tobbletkoltségeit.

49/D. § A kozigazgatasi szerv a koztisztviselé onkéntes kiegészité nyugdijpénztari tagsagahoz egyéb
juttatasként tamogatast nyuUjthat. A kozponti koltségvetés tamogatasanak részletes szabalyait a
Kormany hatarozza meg.

Egyeéb juttatasok

49/E. § (1) A koztisztviselo 25, 30, 35, illetve 40 évi kozszolgalati jogviszonyban toltott idé utan
jubileumi jutalomra jogosult. A jubileumi jutalom az emlitett kozszolgalati jogviszonyban toltott id6
betéltésének a napjan esedékes.

(2) A jubileumi jutalom

a) 25 évi kozszolgalati jogviszony esetén kéthavi,

b) 30 évi kozszolgalati jogviszony esetén haromhavi,

¢) 35 évi kozszolgalati jogviszony esetén négyhavi,

d) 40 évi kozszolgalati jogviszony esetén Gthavi
illetménynek megfelel6 Osszeg.

(3) A jubileumi jutalomra jogosito id6é megallapitasanal a 72. § (1)-(2) bekezdése az iranyadd azzal,
hogy a munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban, illetéleg 1992. jilius 1-je utan munkaviszonyban
toltott idot figyelmen kiviil kell hagyni.

(4) A koztisztviselé nem jogosult jubileumi jutalomra, ha masik foglalkoztatasi jogviszonyban mar
megkapta.

(5) A kozszolgalati jogviszonyanak megsziinése esetén a koztisztviselonek nyugdijazasakor ki kell
fizetni

a) a nyugdijazasa évében esedékessé valo jubileumi jutalmat;



b) a 30 év kozszolgalati jogviszony utan jaro jubileumi jutalmat, ha a jubileumi jutalomra jogosito
szolgalati idejébél 2 év vagy ennél kevesebb van hatra,

¢) a 35 év kozszolgalati jogviszony utan jaro jubileumi jutalmat, ha a jubileumi jutalomra jogosito
szolgalati idejébdl 3 év vagy ennél kevesebb van hatra,

d) a 40 év kozszolgalati jogviszony utan jard jubileumi jutalmat, ha a jubileumi jutalomra jogosito
szolgalati idejébél 4 év vagy ennél kevesebb van hatra.

(6) Ha a kozszolgalati jogviszony a koztisztvisel6 halala miatt sz(inik meg, az (5) bekezdésben foglalt
szabaly alkalmazasa alapjan jard jubileumi jutalmat az 6rokosnek kell kifizetni.

=D 49/F. § (1) A koztisztviseld cafetéria-juttatasként - valasztasa szerint, az Onkéntes Kolcsonos
Biztositd Pénztarakrol szolo 1993. évi XCVI. torvény 12. § (3) bekezdésére is figyelemmel - a személyi
jovedelemadorol  szolé  1995. évi  CXVI. torvény 70. § (2) bekezdés a) ésb),
valamint d) és e) pontjaiban, tovabba (5) bekezdésében felsorolt juttatasokra, legfeljebb az ott
meghatarozott mértékig és feltételekkel, valamint az ingyenes vagy kedvezményes internethasznalatra
jogosult. A miniszter - ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik - utasitasban a vezetése vagy az
iranyitasa ala tartozd szervek vonatkozasaban, egyéb szervek esetében pedig a hivatali szervezet
vezetdje a kozszolgalati szabalyzatban tovabbi valaszthato juttatasokat is meghatarozhat, illetve az
egyes juttatasok valaszthato mértékét magasabban is meghatarozhatja.

(2) Nem jogosult cafetéria-juttatasra a tartds kiilszolgalaton lévé, illetve nemzeti szakértoként
foglalkoztatott koztisztviseld, tovabba a koztisztvisel6 azon idétartam vonatkozasaban, amelyre
illetményre vagy atlagkeresetre nem jogosult, feltéve, hogy a tavollét idétartama meghaladja a
harminc napot.

(3) A koztisztviselo irasban vagy elektronikus Gton a targyév januar 15-ig - helyi 6nkormanyzatnal
targyév marcius 1-jéig -, illetve a jogviszony létesitésekor vagy az athelyezésekor nyilatkozik arrol,
hogy a cafetéria-juttatas osszegén belil milyen juttatasokra tart igényt. A nyilatkozat ezt kovetden
csak akkor moddosithatd, ha azt a vezetése vagy az iranyitasa ala tartozo szervek vonatkozasaban a
miniszter utasitasban, egyéb szervek esetében a hivatali szervezet vezet6je a kozszolgalati
szabalyzatban lehetévé teszi. A hivatali szervezet vezetdje a kozszolgalati szabalyzatban eléirhatja,
hogy a koztisztviseld helyi utazasara szolgalo bérlet valasztasara vonatkozo nyilatkozatot korabban kell
megtenni.

'=D(4) A koztisztvisel6t megilleté cafetéria-juttatas éves Osszegét - ha jogszabaly eltéréen nem
rendelkezik - a vezetése vagy az iranyitasa ala tartozo szervek vonatkozasaban a miniszter utasitasban,
egyéb szervek esetében a hivatali szervezet vezetGje a kozszolgalati szabalyzatban hatarozza meg, az
azonban nem lehet alacsonyabb az illetményalap Otszorosénél, és nem lehet magasabb az
illetményalap huszonotszorosénél. A cafetéria-juttatas éves Osszege biztosit fedezetet az egyes
juttatasokhoz kapcsolodo, a juttatast teljesité munkaltatot terheld kozterhek megfizetésére is.

(5) A (2) bekezdésben meghatarozott esetben, illetve ha a koztisztviseld kozszolgalati jogviszonya
a targyév kozben szlinik meg, az idGaranyos részt meghaladd mértékben igénybe vett cafetéria-
juttatas értékét a tavollét vége utani elsé6 munkanapon, illetve a jogviszony megsziinésekor vissza kell
fizetni, illetve - a koztisztvisel6 valasztasa szerint, ha a juttatas természete ezt lehetévé teszi - vissza
kell adni (a tovabbiakban egyiitt: visszafizetés). Nem kell visszafizetni a cafetéria-juttatas értékét, ha
a jogviszony a 15. § (1) bekezdés b)pontjaban meghatarozott okbdl sziinik meg.

(6) Ha a koztisztviselot a targyév kozben athelyezik, cafetéria-juttatasra az egyes
munkaltatoknal idéaranyosan jogosult. Ha a koztisztviseld a korabbi munkaltatonal az idéaranyos részt
meghalado értékii cafetéria-juttatast vett igénybe, visszafizetési kotelezettség nem terheli, azonban
az id6aranyos részt meghaladé mértékkel az (j munkaltatonal igénybe veheté cafetéria-juttatas
értékét - legfeljebb az (1j munkaltatonal igénybe vehetd juttatas mértékéig - csokkenteni kell.

(7) A kozigazgatasi szerv adatot szolgaltat a cafetéria juttatasokrol a kozszolgalati hatdsag
szamara.

I=::>(8) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben szabalyozza a cafetéria-juttatas
kifizetésének rendjét és modjat, a visszafizetés rendjét, valamint a (7) bekezdésben meghatarozott
adatszolgaltatas tartalmat és modjat.

=249/G. §



49/H. § (1) A koztisztvisel6 részére tovabbi, visszatéritendd, illetve vissza nem téritend6 szocialis,
joléti, kulturalis, egészségiigyi juttatas biztosithatd. Ilyen juttatas lehet, kiilonosen:

d>a)

b) lakhatasi, lakasépitési, -vasarlasi tamogatas,

¢) albérleti dij hozzajarulas,

d) csaladalapitasi tamogatas,

d>e)

f) szocialis tamogatas,

g) illetményeléleg,

h) tanulmanyi 6sztondij, képzési, tovabbképzési, nyelvtanulasi tamogatas,

=)

=>(2)

I=::>(3) Az (1) bekezdésben foglalt juttatdas mértékét, feltételeit, az elbiralas és elszamolas rendjét,
valamint a visszatérités szabalyait a hivatali szervezet vezetdje allapitja meg.

49/1. § (1) Ha a koztisztviselé lakas épitéséhez, vasarlasahoz hitelintézettdl igényelt allami
kamattamogatasU kolcson Osszege meghaladja e lakasingatlan hitelbiztositéki értékének a hitelintézet
altal meghatarozott legmagasabb aranyat, a kilonbozetre az allam készfizeté kezességet vallal. A
koztisztvisel6 az allami kezességvallalast - az erre az allammal szerzédésben kotelezettséget vallalo -
hitelintézeten keresztiil veheti igénybe.

(2) Az allam készfizet6 kezességet az (1) bekezdésben foglaltakon tal annal a koztisztviselénél
vallalhat, aki:

a) hatarozatlan idére létesitett kozszolgalati jogviszonyt;

b) legalabb haroméves kozigazgatasi gyakorlattal rendelkezik;

c) felmentési vagy lemondasi idejét nem tolti;

d) ellen nem folyik fegyelmi eljaras, vagy

e) nem all biintetéeljaras alatt, és

f) az (1) bekezdés szerinti kezességvallalassal biztositott hitelrészt a hitelintézetnek kiegyenlitette,
illetve a vele kozos haztartasban élé hazas- vagy élettars - az igénylés id6pontjaban - allami
kezességvallalassal biztositott lakascélu hitel torlesztésére nem kotelezett.

(3) A (2) bekezdés a)-d) pontjaiban foglalt feltételek teljesiilését, valamint a kezességvallalas
alapjaul szolgalo kozszolgalati jogviszony fennallasat a kozigazgatasi szerv vezetdje igazolja.

(4) A (2) bekezdés e)-f) pontjaiban foglalt feltételek teljesiilésérol a koztisztvisel6 a kolcsont nydjto
hitelintézetnek nyilatkozik.

(5) A koztisztvisel6 a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak koteles bejelenteni a hitelszerzédés
megkotését kovetd 6t munkanapon beliil

a) a hitelszerzédést kotd pénzintézet nevét, cimét;

b) az allami kezességvallalassal biztositott hitel nagysagat;

¢) a hitel lejartanak idoépontjat.

A fenti adatokban bekovetkezett valtozasokrol a koztisztvisel6 haladéktalanul koteles tajékoztatni a
munkaltatoi jogkor gyakorlojat.

(6) Amennyiben a koztisztviselé kozszolgalati jogviszonya a 15. § (1) bekezdésének c) vagy d),
valamint (2) bekezdés a) vagy c) pontjai alapjan sziinik meg, a még fennallo allami kezesség utan a
kozponti koltségvetés javara - a hitelintézet Utjan - egyszeri kezességvallalasi dijat kell fizetnie. A
kezességvallalasi dij mértéke a kezességgel biztositott kotelezettség osszegének 2%-a.

(7) A munkaltatoi jogkor gyakorloja a koztisztviseld kozszolgalati jogviszonyanak (6) bekezdés
szerinti megsziinése esetén errél 8 napon belll értesiti a koztisztvisel6 altal az (5) bekezdés alapjan
bejelentett hitelintézetet.

(8) A hitelintézet megallapitja, és 8 napon belil irasban kozli a koztisztviselével a (6) bekezdés
szerint megfizetend6é kezességvallalasi dij Gsszegét, melyet a koztisztviseld a hitelintézeti értesités
kézhezvételétol szamitott 30 napon beliil a folyositd hitelintézet részére megfizet.

(9) Ha a koztisztvisel6 a (6) bekezdés szerinti fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, Ugy a
hitelintézet errdl, valamint a koztisztvisel6 adatairol 8 napon beliil értesiti az allami adohatosagot.



(10) A hitelintézet a negyedévet koveté honap 15. napjaig tajékoztatja a kincstart a
koztisztviseloknek nyujtott kolcsonok allami kezességvallalassal érintett részének negyedév végén
fennallo allomanyardl, valamint e kolcsonok szamarol. Az adatgy(ijtés és adatszolgaltatas egyedi
azonositasra alkalmatlan modon torténhet.

(11) Amennyiben az allam a készfizeté kezességvallalas alapjan a koztisztviselé helyett a
kezességvallalassal biztositott - a hitelintézetnek meg nem tériilé - Osszeget kifizette, illetve a (6)
bekezdés szerinti egyszeri kezességvallalasi dij megfizetését a koztisztviselé elmulasztotta, akkor a
koztisztviseld ezen tartozasai a Magyar Allammal szembeni koztartozasnak mindsiilnek, amelyet az
allami adohatosag adok maodjara hajt be.

(12)

49/J. § (1) A nyugallomanyu koztisztvisel6 a szocialis helyzetére figyelemmel, raszorultsag alapjan
pénzbeli vagy természetbeni tamogatasban részesithetd.

(2) Szocialis és kegyeleti tamogatas céljara a kozigazgatasi szerv koltségvetésében fedezetet kell
biztositani (szocialis keret), amely mas célra nem hasznalhato fel és nem csoportosithato at.

(3) A szocialis tamogatasok koriltekinté felhasznalasanak biztositasara, a nyugallomanyud
koztisztviselék szocialis helyzetének folyamatos figyelemmel kisérésére, az igényjogosultsag
megallapitasara és a tamogatasok folyositasara - szocialis bizottsagok bevonasaval - a szerv vezetéje a
személyliigyi szervezet Utjan koteles intézkedni.

(4) A szervek vezetdi a személyiigyi szervezet Utjan, a szocialis bizottsagokkal és a tarsadalmi és
érdek-képviseleti szervekkel egyiittmiikodve kotelesek figyelemmel kisérni a nyugdijas koztisztvisel6i
allomany szocialis helyzetét, nyilvantartani a tartésan gondozasra szoruldkat, folyamatosan
kapcsolatot tartani a gondozottakkal.

(5) A szocialis keret terhére nyujthato pénzbeli és természetbeni tamogatasok:

a) eseti szocialis segély,

b) jovedelem-kiegészités,

c) temetési segély,

d) kedvezményes étkeztetés,

e) kedvezményes Udiiltetés,

f) egyes szolgaltatasok kedvezményes igénybevétele.

49/K. § (1) A 49/J. § (4) bekezdésében meghatarozott feladatokat annak a szervnek a vezetéje latja
el, ahonnan az érintett nyugallomanyba keriilt.

(2) A szerv megsziinése esetén ezt a feladatot a jogutdd szerv, ennek hianyaban a felettes vagy az
altala kijelolt szerv latja el.

49/L. § (1) A nyugallomanyl koztisztvisel6k szocialis gondozasanak, illetve szakmai tapasztalata
hasznositasanak eldsegitésére, a veliik valo kapcsolattartas biztositasara a munkaltatdo nyugdijas
bizottsagot hozhat létre, illetve tamogathatja az e célokat szolgalo egyesiiletek létrehozasat. A
rendkiviili feladatok végrehajtasa soran, igy kiilonosen valasztas, népszamlalas, egyéb statisztikai
felmérések keretében els6sorban az életpalyajukat a kozszolgalatban letoltd, tapasztalt nyugdijas
koztisztviseloket elonyben kell részesiteni. A nyugdijas bizottsag javaslatot tehet nyugdijas
koztisztvisel6 elismerésére a Koztisztviselok Napja alkalmabol.

(2) A kozponti allamigazgatasi szerv vezetOje legalabb kétévente attekinti, értékeli az (1)
bekezdésben, valamint a 49/J-49/K. §-okban meghatarozott rendelkezések érvényesiilését, és sziikség
esetén a nyugdijas koztisztviselok helyzetét javito intézkedést hoz. Az értékelés megvitatasara a
nyugdijas bizottsag képviseléjét is meg kell hivni.

(3) Ha nyugdijas bizottsagot nem hoznak létre, a nyugdijas koztisztvisel6k ligyeinek intézésével
referens bizhaté meg.

49/M. § (1) Az elhunyt koztisztviselét a hivatali szerv vezetGje a kozszolgalat halottjava
nyilvanithatja. Az elhunyt nyugalmazott koztisztviselé akkor nyilvanithato a kozszolgalat halottjava, ha
kozszolgalati jogviszonyat nem biroi itélet alapjan vagy fegyelmi eljaras eredményeként sziintették
meg.

(2) A szerv megsziinése esetén ezt a feladatot a jogutdd szerv, ennek hianyaban a felettes vagy az
altala kijelolt szerv latja el.



(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott szerv a kdzszolgalat halottjava nyilvanitott személy temetési
koltségeit részben vagy egészben atvallalja.

49/N. § (1) A koztisztvisel6 az adott kozszolgalati feladat kiemelkedd teljesitéséért, illetve
feladatainak hosszabb idén at torténé eredményes végzéséért a kovetkez6 elismerésekben
részesitheto:

a) pénz- vagy targyjutalom,

b) hazai vagy kiilfoldi jutalomiidiilés,

¢) a miniszter altal adomanyozott, névre szolo emléktargy,

d) a miniszter altal alapitott kitlinteté cim, dij, plakett, oklevél, emléklap stb.,

e) kitiintetés.

(2) Az (1) bekezdés c)-d) pontjai alkalmazasa szempontjabdl a miniszteren sajat hivatal tekintetében
a koztarsasagi elnokot, az Orszaggyilés elnokét, az Alkotmanybirdsag elnokét, az orszaggytilési biztost,
a Magyar Tudomanyos Akadémia elnokét, a kozgylilés elnokét, a fépolgarmestert, a polgarmestert és a
kozigazgatasi szerv vezetojét is érteni kell.

(3) Az (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott pénzjutalom a Kormany altal meghatarozott
teljesitményértékelési rendszert alkalmazo kozigazgatasi szervnél kizarolag a teljesitményértékelés
alapjan fizethetd ki.

(4) Az (1) bekezdés d) és e) pontjaban meghatarozott elismeréssel jaro, koztisztviselének kifizetett
pénzjutalom Osszege a naptari évben nem haladhatja meg az illetményalap 10-szeresét.

49/0. § (1) A kozponti allamigazgatasi szerv a kozponti allamigazgatasi szervek koztisztviselGinek
jutalmazasarol a Miniszterelnoki Hivatalt vezeté miniszter részére elektronikus Uton adatot szolgaltat.

(2) Az adatszolgaltatas kiterjed:

a) a koztisztviseld technikai azonosité kodjara,

b) szervezeti egységére, besorolasara, vezetdi megbizasara,

¢) a kifizetés idépontjara,

d) az illetményére,

e) a jutalmara,

f) a tartos tavollétére,

g) a kozszolgalati jogviszonyanak keletkezésére, megszilinésére és athelyezésére,

h) munkaltatojanak, szervezeti egységének jutalomkeretére.

(3) A nyilvantartas célja a jutalmazassal kapcsolatos jogok gyakorlasanak és kotelezettségek
teljesitésének ellendrzéséhez sziikséges adatok kezelésének biztositasa az ellendrzésre jogosult
szamara.

(4) A Miniszterelnoki Hivatalt vezet6é miniszter az (1) bekezdés alapjan részére szolgaltatott
adatokat az adatszolgaltatas naptari évét kovet6 otodik év utolsd napjaig kezelheti.

(5) A Miniszterelnoki Hivatalt vezeté miniszter a jutalmazassal kapcsolatos adatkezel6i feladatait a
kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellato szerv Gtjan latja el.

(6) Felhatalmazast kap a Kormany arra, hogy rendeletben allapitsa meg a kozponti allamigazgatasi
szerveknél, azok teriileti és helyi szerveinél foglalkoztatott koztisztviselok jutalmazasara vonatkozo
részletes szabalyokat és a jutalmazassal Osszefliggd adatkezelésre és adatszolgaltatasra vonatkozo
részletes eljarasi szabalyokat.

(7) A kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter ellendrzi a
minisztériumoknal a Kormany rendeletében meghatarozott kotelezé eloszlas szabalyainak
érvényesiilését, azok megsértése esetén jelzéssel fordul a miniszterhez és felhivja a jogsértés
orvoslasara. A miniszter a kozigazgatasi minéségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés minisztert
tajékoztatja a megtett intézkedésekrol.

IV. fejezet

FEGYELMI ES KARTERITESI FELELOSSEG



50. § (1) Fegyelmi vétséget kovet el a koztisztviseld, ha kozszolgalati jogviszonybol ered6
kotelezettségét vétkesen megszegi.

(2) A fegyelmi vétséget elkovetd koztisztviselovel szemben kiszabhat6 fegyelmi biintetések:

a) a megrovas;

b) az elémeneteli rendszerben a varakozasi id6 meghosszabbitasa;

c)

d) az elémeneteli rendszerben visszavetés egy fizetési fokozattal;

e) az elémeneteli rendszerben visszavetés egy besorolasi fokozattal;

f)

g) az e torvény szerinti cimt6l valé megfosztas, vezetdi megbizas visszavonasa;

h) hivatalvesztés.

(3) A (2) bekezdésben foglalt biintetések koziil a juttatas csokkentése, megvonasa - a megrovas
kivételével - a tobbi biintetéssel egyiitt is kiszabhato.

(4) A (2) bekezdés b) pontja szerinti meghosszabbitas id6tartama legfeljebb 2 év lehet.

(5) A koztisztvisel6 a fegyelmi biintetés hatalya alatt all a (2) bekezdés

- b) pontjaban meghatarozott biintetésnél a varakozasi id6 meghosszabbitasanak ideje alatt;

-d), e) pontjaban meghatarozott biintetésnél a visszavetés id6pontja szerinti fokozat ismételt
eléréséig;

- ¢), g) pontjaban meghatarozott biintetés végrehajtasatol szamitott 2 évig;

- h) pontjaban meghatarozott biintetésnél 3 évig.

Az id6tartam elteltével a fegyelmi biintetést minden nyilvantartasbol torélni kell.

(6) A koztisztvisel6 a hatalyos fegyelmi biintetésérdl a kozszolgalati jogviszony tartama alatt koteles
szamot adni. Ha a kozszolgalati jogviszony hivatalvesztés miatt sz(int meg, a volt koztisztviseld
kozigazgatasi szervnél harom évig nem alkalmazhaté.

51. § (1) Fegyelmi vétség elkdvetésének alapos gyanGja esetén a munkaltatoi jogkor gyakorloja
koteles az eljarast - a (2) bekezdés esetét kivéve - meginditani. Nem lehet fegyelmi eljarast inditani,
ha a kotelezettségszegés felfedezése ota harom honap, illetéleg a fegyelmi vétség elkovetése ota
harom év eltelt.

(2) A munkaltatoéi jogkor gyakorloja megrovas fegyelmi biintetést fegyelmi eljaras lefolytatasa nélkiil
is kiszabhat, amennyiben a tényallas megitélése egyszer( és a kotelezettségszegést a koztisztviseld
elismeri.

(3) Ha a kotelezettségszegés miatt bilintet6- vagy szabalysértési eljaras indult és az anélkiil
fejez6dott be, hogy megallapitottak volna a koztisztviseld felelésségét, a harom hdnapos hataridét az
eljaras befejezésérdl szolo jogerGs hatarozat kozigazgatasi szerv részére torténé kozlésétol, a
haroméves hataridét az eljaras jogerds befejezésétol kell szamitani.

(4) Kulfoldon elkovetett kotelezettségszegés esetén a hataridoket a belfoldre torténd
visszaérkezéstdl kell szamitani.

(5) A fegyelmi eljaras soran vizsgalatot kell tartani, amelynek lefolytatasara a fegyelmi eljaras
meginditoja az eljaras meginditasatol szamitott harom munkanapon beliil irasban vizsgaldbiztost jelol
ki a kozigazgatasi szervnek a fegyelmi eljaras ala vontnal magasabb besorolasl, ennek hianyaban
vezeté megbizasi koztisztvisel6i koziil. Ha ilyen koztisztviselé nincs

a) az onkormanyzati képviselo-testiilet hivatalaban a fegyelmi eljaras meginditdja képviselo-
testiileti tagot is felkérhet,

b) mas kozigazgatasi szerv esetében a felettes kozigazgatasi szerv vezetdje sajat koztisztviselojét
jelolheti ki
a vizsgalobiztosi feladatok ellatasara.

(6) Nem lehet vizsgalobiztos az, akivel szemben az 53. § (3) bekezdés b) és d) pontjaban
meghatarozott osszeférhetetlenségi ok all fenn.
eljarasara az 51-58. §-ok rendelkezései az iranyadok.

(8) Ha az osszeférhetetlenségi szabalyok miatt a fegyelmi hatarozat meghozatalara a testiilet
hatarozatképtelenné valik, akkor haromtagu fegyelmi tanacsot kell kialakitani a testiilet tagjaibdl. Ez
esetben a testiilet a fegyelmi tanacs hatarozatat nem valtoztathatja meg.



51/A. § (1) A vizsgaldbiztos a kijeldlésétdl szamitott 15 napon beliil kiteles a vizsgalatot lefolytatni
és ennek keretében a fegyelmi vétség elkovetésével alaposan gyanusitott koztisztvisel6t meghallgatni.
A vizsgalat id6tartama indokolt esetben egy alkalommal, legfeljebb 15 nappal meghosszabbithato.

(2) A vizsgalat soran a koztisztviselével kozolni kell a kotelezettségszegés elkovetésével kapcsolatos
megallapitasokat és azok bizonyitékait. Modot kell részére adni, hogy azokra észrevételt tehessen és
tovabbi bizonyitast javasolhasson. Lehetové kell szamara tenni, hogy az ligy iratait megtekinthesse. A
koztisztvisel6 védekezésérdl és a lefolytatott bizonyitasrol jegyzékonyvet kell felvenni.

(3) A koztisztvisel6 a vizsgalat folyaman jogi képviselét vehet igénybe. A koztisztviselé kérelmére a
fegyelmi eljaras soran a kozigazgatasi szervnél miikodé munkavallaloi érdek-képviseleti szerv
részvételét, illetve képviseleti joganak gyakorlasat lehetové kell tenni. A koztisztviselé meghallgatasat
ugy kell kitlizni, hogy azon jogi képviseldje, illetve - a koztisztviseld ilyen irany( kérését kovetben - az
érdek-képviseleti szerv képviseldje is jelen lehessen.

(4) Ha a koztisztviselé meghallgatasara tartds akadalyoztatasa miatt a vizsgalat id6tartama alatt
nem keriilhet sor, a kotelezettségszegés elkovetésével kapcsolatos megallapitasokat és azok
bizonyitékait vele irasban kell kozolni, és 8 napos hataridé kit(izésével fel kell szolitani, hogy
védekezését terjessze eld.

(5) A vizsgaldbiztos javaslatara a munkaltatoi jogkor gyakorloja a vizsgalatot felfiiggesztheti:

a) - legfeljebb az akadaly megszlinéséig -, ha a koztisztviselé onhibajan kiviili okbol védekezését a
(4) bekezdésben meghatarozottak szerint nem tudja el6terjeszteni, illetve

b) - legfeljebb az eljaras jogerds befejezéséig -, ha a kotelezettségszegés miatt biintetd- vagy
szabalysértési eljaras indult, feltéve, ha enélkiil a tényallas nem tisztazhato.

(6) A vizsgalobiztos a vizsgalat lezartatol szamitott 8 napon beliil koteles megkiildeni az iigy Osszes
iratat sajat véleményével ellatva a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak.

52. § (1) A vizsgalobiztos javaslatara a munkaltatoi jogkor gyakorloja a fegyelmi eljaras ala vont
koztisztvisel6t legfeljebb a fegyelmi hatarozat kihirdetéséig allasabol felfiiggesztheti, ha jelenléte a
tényallas tisztazasat gatolna vagy a kotelezettségszegés slUlya és jellege a munkahelytl valo
tavoltartast indokolja. A hivatalvesztés biintetéssel - az errdl sz6lo hatarozat jogerére emelkedéséig - a
felfliggesztés egyiitt jar.

(2) Azonnal meg kell sziintetni a felfliggesztést, ha annak indoka mar nem all fenn.

(3) A felfiiggesztés idejére illetmény jar, ennek azonban 50%-at - az 51/A. § (5) bekezdés b) pontjat
kivéve - a felfiiggesztés megsziintetéséig vissza lehet tartani. A teljes illetményt vissza kell tartani a
hivatalvesztést kimondod fegyelmi hatarozat kézbesitésétél kezdve, annak jogerére emelkedéséig.

(4) A visszatartott Osszeget a fegyelmi hatarozat jogerére emelkedése utan ki kell fizetni, kivéve ha
a hivatalvesztést kimondo6 hatarozat valt jogerdssé.

53. § (1) Az ligy érdemérdl a vizsgaldbiztos eléterjesztésétol szamitott 8 napon beliil haromtagl
fegyelmi tanacs hataroz. A fegyelmi tanacs hatarozatat zart tilésen szotobbséggel hozza meg.

(2) A fegyelmi tanacs elndke a munkaltatoi jogkor gyakorloja; tagjai az altala kijelolt, az eljaras ala
vonttal legalabb azonos besorolasu, illetéleg vezeté megbizasu koztisztviselok. Ha az onkormanyzati
képvisel6-testiilet hivatalaban nincs elegend6 ilyen koztisztviseld, a polgarmester a képviselo-testiilet
tagjai koziil kérhet fel a fegyelmi tanacsba tagokat.

(3) A fegyelmi tanacs eljarasaban és dontéshozatalaban tagként, illetve jegyzékonyvvezetoként nem
vehet részt:

a) az ugyben vizsgalatot folytatott vizsgaldbiztos, illetéleg annak hozzatartozodja,

b) az eljaras ala vont koztisztvisel6é hozzatartozoja,

¢) akit a vizsgalat soran mint tan(t vagy szakértét meghallgattak, valamint

d) akitol egyébként az ligy elfogulatlan elbiralasa nem varhato el.

54. § (1) A fegyelmi tanacs targyalasat ugy kell kitlizni, hogy arrél a felek az értesitést a targyalas
el6tt legalabb harom munkanappal korabban megkapjak.

(2) A targyalason a kozigazgatasi szervet az Ugy vizsgalobiztosa képviseli, a koztisztviselé jogi
képvisel6t is igénybe vehet, vagy kérelmére a kozigazgatasi szervnél miikodé munkavallaloi
érdekképviseleti szerv részvételét, illetve képviseleti joganak gyakorlasat lehetévé kell tenni.

(3) Ha valamelyik fél vagy képviseléje a targyalason nem jelenik meg, targyalast tartani és az ligyet
érdemben elbiralni csak akkor lehet, ha a koztisztvisel6t vagy képvisel6jét szabalyszerlien értesitették.



Az eljaras lefolytathatd, ha a koztisztviselé vagy képviseléje bejelentette, hogy a targyalason nem
kivan részt venni.

(4) Ha a koztisztviselo tartos akadalyoztatasa miatt nem tud részt venni a targyalason, a fegyelmi
tanacs elnoke az eljarast az akadalyoztatas okanak megsziinéséig felfiiggesztheti.

(5) A fegyelmi tanacs a tényallas tisztazasa céljabol tanlkat hallgathat meg, iratokat szerezhet be,
szakértot vehet igénybe, szemlét tarthat.

(6) Amennyiben az iigy a targyalason nem volt tisztazhato, tovabbi 8 napon beliil Gjabb targyalast
kell tartani.

55. § A fegyelmi eljaras lefolytatasaval Osszefliggé koltségeket a kozigazgatasi szerv viseli. Ha
azonban a koztisztviselé fegyelmi felelosségét jogerésen megallapitottak, a koztisztviselé koteles
megtériteni az altala inditvanyozott eljarasi cselekmények, illetve a részérol igénybe vett jogi
képviseld koltségeit.

55/A. § (1) Meg kell sziintetni a fegyelmi eljarast, ha

a) annak tartama alatt a kozszolgalati jogviszony megsz(inik;

b) a fegyelmi eljaras meginditasara az 51. § (1) és (3)-(4) bekezdésekben meghatarozott hataridé
utan keril sor;

c) a koztisztviselé a terhére rott fegyelmi vétséget nem kovette el, vagy annak elkdvetése nem
bizonyithato;

d) felelGsségre vonast kizaro ok all fenn.

(2) A fegyelmi eljaras megsziintetésérél az (1) bekezdés a) pontja esetén a munkaltatoi jogkor
gyakorldja, ab)-d) pontok esetében a fegyelmi tanacs dont.

56. § (1) A fegyelmi hatarozatot az ellene benyljtott kereset jogerds elbiralasaig végrehajtani nem
szabad. Ha azonban a koztisztvisel6 a kereset benyUjtasara nyitva allo hataridé eltelte, vagy a kereset
jogerés elbiralasa el6tt a kozszolgalati jogviszonyat megsziinteti, a hatarozat azonnal végrehajthatova
valik.

(2) A hivatalvesztést kimondd fegyelmi hatarozatot a sziilési szabadsag tartama alatt nem lehet
végrehajtani.

(3) Ha a kozszolgalati jogviszony az 50. § (2) bekezdésének b)-e) pontjaban meghatarozott,
jogerésen kiszabott fegyelmi biintetés végrehajtasa el6tt vagy annak végrehajtasa kozben megsziinik, a
blintetést vagy annak hatralévé id6tartamat a torvény hatalya ala tartozo kozigazgatasi szervnél kell
végrehajtani, feltéve, hogy a koztisztvisel6 a biintetés végrehajthatosagatol szamitott harom éven
beliil ismételten kozszolgalati jogviszonyt létesit.

Kartéritesi felelosség

57. § (1) A koztisztviselé a kozszolgalati jogviszonyabdl eredd kotelezettség vétkes megszegésével
okozott karért kartéritési felel6sséggel tartozik.

(2) Gondatlan elkovetés esetén a koztisztviselé haromhavi illetménye erejéig, a tartosan kiilfoldon
foglalkoztatott koztisztviseld - a kiilszolgalata alatt - harom havi ellatmanya erejéig felel, amennyiben

a) a kozigazgatasi szerv gazdalkodasara vonatkozo szabalyok sulyos megsértésével,

b) az ellendrzési kotelezettség elmulasztasaval vagy hianyos teljesitésével

¢) hatosagi intézkedés soran a jogszabalyok megsértésével
kart okozott, vagy a kar olyan - jogszabalyba {itk6z6 - utasitasa teljesitésébdl keletkezett, amelynek
kovetkezményeire az utasitott koztisztviselo el6zbleg a figyelmét felhivta.

57/A. § A munkaltatdi jogkor gyakorloja - vétkességre tekintet nélkiil - teljes kartéritési
felel6sséggel tartozik azért, ha az illetmény megallapitasara vonatkozo intézkedése jogszabalyba
itkozik és ezzel Osszefliggésben keriil sor kifizetésre. Amennyiben a kifizetést a képvisel6-testiilet
jogszabalysértd dontése alapozza meg, a kartéritési felelosség a dontést megszavazod képvisel6-
testiileti tagokat egyenlé aranyban terheli.

57/B. § (1) Leltarhiany a kezelésre szabalyszer(ien atadott és atvett anyagban, aruban (leltari
készletben) ismeretlen okbol keletkezett, a természetes mennyiségi csokkenéssel és a kezeléssel jaro
veszteség mértékét meghalado hiany. Azon anyagok korét, amelyek utan természetes mennyiségi
csokkenés, kezeléssel jaro veszteség nem szamolhatd el, valamint a csokkenés és a veszteség also és



fels6 hatarat a hivatali szervezet vezetGje hatarozza meg. Egy leltari id6szakra a természetes
mennyiségi csokkenés, illetve a kezeléssel jard veszteség valtozdé mértékben is megallapithato.

(2) Az a koztisztviseld, akinek kinevezési okirataban rogzitett munkakori feladatai kozé tartozik a
részére szabalyszer(ien atadott és atvett anyag, aru (leltari készlet) kezelése, a keletkezett
leltarhianyért vétkességére vald tekintet nélkiil felel.

(3) A leltarhiany miatt valo felelGsséget csak abban az esetben lehet érvényesiteni, ha

a) a koztisztviselo kinevezési okirata tartalmazza a leltarhianyért vald felel6sség megnevezését és
mértékét;

b) a leltari készlet szabalyszer( atadasa és atvétele megtortént;

¢) a leltarhianyt a kozigazgatasi szerv altal meghatarozott leltarozasi rend szerint lebonyolitott, a
teljes leltari készletet érint6 leltarfelvétel soran allapitjak meg.

(4) Ha a leltarhianyért kinevezési okirata alapjan felel6s koztisztviselé olyan munkakorben, illetve
olyan munkahelyen dolgozik, ahol az atvett leltari készletet allanddan egyediil kezeli, a leltarhiany
teljes Osszegéért felel.

(5) A leltarhianyért kinevezési okirata alapjan felelés, valamint a leltari készletet kezel6 tobbi
koztisztviseld a leltarhianyért illetményiik aranyaban felelnek.

(6) Leltarozasnal a koztisztviseld, illetve akadalyoztatasa esetén képviselje jelenlétének feltételét
biztositani kell. Ha a koztisztvisel6 a képviseletérél nem gondoskodik, a kozigazgatasi szerv e feladat
ellatasara szakmailag alkalmas, érdektelen képvisel6t koteles kijelolni.

(7) A koztisztvisel6 a leltarfelvétel soran, illetve a leltarfelvétel utan a leltarozassal kapcsolatban
észrevételt tehet.

(8) A leltarhianyért fennallo felel6sség megallapitasara az 58. §-ban foglaltak az iranyadok azzal az
eltéréssel, hogy a felelGsséget a leltarfelvétel befejezését koveté 60 napon beliil el kell biralni.
Biintetéeljaras esetén a hataridé a nyomozo hatosag, illetve a birosag jogerés hatarozatanak
kézbesitését kovetd nappal kezdédik. A 60 nap eltelte utan a leltarhianyért kinevezési okirata alapjan
felelds koztisztviselot kartéritésre nem lehet kotelezni.

58. § A koztisztviselé kartéritési felelésségének megallapitasara e torvénynek a fegyelmi eljarasra
vonatkozo szabalyait kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy az eljaras meginditasara az eléviilésre
vonatkozo rendelkezések az iranyadok.

IV/A. Fejezet
58/A. §

V. fejezet

KOZSZOLGALATI JOGVITA

59. § (1) A koztisztvisel6 a kozszolgalati jogviszonybol szarmazo igényének érvényesitése érdekében
kozvetlenil a birdsaghoz fordulhat.

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorlojanak mérlegelési jogkorébe tartozo dontése ellen a koztisztviseld
birésaghoz akkor fordulhat, ha e térvény megengedi.

(3) A keresetet a munkaltatoi intézkedésrdl szolo irat kézbesitésétél szamitott harminc napon beliil
lehet a birdsaghoz benyujtani

a) a kozszolgalati jogviszony megsziintetésével,

b) az osszeférhetetlenség megsziintetésére iranyulo irasbeli felszolitassal,

¢) a minGsités és a teljesitményértékelés megallapitasaival,

d) a fegyelmi és kartéritési ligyben hozott hatarozattal,

e) a kinevezés egyoldalil modositasaval,

f) a fizetési felszdlitassal,

g) a 33. § (1) bekezdésében foglalt vezetdi potlék csokkentésével



kapcsolatos ligyekben. Egyéb esetekben a koztisztviseld az igény érvényesitésére vonatkozo eléviilési
id6n belil fordulhat a birésaghoz.

(4) A keresetlevél beadasara megallapitott hataridét megtartottnak kell tekinteni, ha a birdsaghoz
intézett keresetlevelet legkésébb a hataridé utolsd napjan postara adtak. Ha a fél a keresetlevél
beadasara megallapitott hatarid6t elmulasztja, igazolassal élhet.

(5) A (3) bekezdés b)-f) pontjaiban foglalt esetekben a sérelmezett intézkedés a birdsag jogeros
dontéséig nem hajthato végre.

60. § (1) Ha a birdsag megallapitja, hogy a munkaltaté a koztisztviselé kozszolgalati jogviszonyat
jogellenesen sziintette meg, a koztisztviselét - kérelmére - eredeti munkakorében kell tovabb
foglalkoztatni.

(2) A munkaltatd kérelmére a birosag mellézheti a koztisztviselé eredeti munkakorbe torténé
visszahelyezését, feltéve, ha a koztisztvisel6 tovabbfoglalkoztatasa a munkaltatotol nem varhato el.

(3) Nem alkalmazhaté a (2) bekezdésben foglalt rendelkezés, ha

a) a munkaltato altali felmentés vagy hivatalvesztés fegyelmi bilintetés a rendeltetésszerd
joggyakorlas kovetelményébe (Mt. 4. §), az egyenlé banasmod kovetelményébe (Mt. 5. §), illetve a
felmentési védelemre, korlatozasra vonatkozo6 szabalyokba [Mt. 90. § (1) bek., e torvény 17. § (3)-(5)
bek.] iitkézik, vagy

b) a munkaltato a valasztott szakszervezeti tisztségviselo kozszolgalati jogviszonyat az Mt. 28. §-aba
itk6z6 modon sziintette meg.

(4) Ha a koztisztviseld6 nem kéri vagy a munkaltato kérelmére a birdsag mellézi a koztisztviseld
eredeti munkakorbe torténd visszahelyezését, a birdsag a munkaltatot - az eset 0Osszes
koriilményeinek, igy kiilonosen a jogsértés és annak kovetkezményei sulyanak mérlegelésével a
koztisztviseld legalabb két, legfeljebb tizenkét havi atlagkeresetének megfelelé Osszeg megfizetésére
kotelezi.

(5) Ha a koztisztviseld nem kéri, vagy a birosag mell6zi az eredeti munkakorbe torténd
visszahelyezést, a kozszolgalati jogviszony a jogellenességet megallapitdé hatarozat jogerére
emelkedése napjan szlinik meg.

(6) A kozszolgalati jogviszony jogellenes megsziintetése esetén meg kell tériteni a koztisztviseld
elmaradt illetményét, egyéb jaranddsagait és felmeriilt karat. Nem kell megtériteni az illetménynek,
egyéb jarandosagnak, illetve a karnak azt a részét, ami mashonnan megtériilt.

(7) A koztisztviselot, ha kozszolgalati jogviszonya nem felmentéssel szlint meg - a (6) bekezdésben
foglaltakon kiviil - megilleti a munkavégzés aldli mentesités idejére jaro atlagkeresete és a felmentés
esetén jaro végkielégités is.

(8) A felmentést nem teszi jogellenessé, ha a kozigazgatasi szerv e torvényben eldirtnal rovidebb
felmentési id6t allapit meg. Ilyen esetben a kozszolgalati jogviszony az e torvény szabalyai szerint
megallapitott felmentési id6é utolsé napjaig tart.

60/A. § (1) A koztisztviseld, ha a kozszolgalati jogviszonyat nem az e torvényben eldirtak szerint
szlinteti meg, koteles a munkaltato szamara a lemondasi idére jaro illetményének megfeleld Osszeget
megfizetni.

(2) Ha a koztisztvisel6 a hatarozott idétartam( kozszolgalati jogviszonyat sziinteti meg jogellenesen,
az (1) bekezdésben meghatarozottakat megfeleléen kell alkalmazni. Ha azonban a hatarozott id6bél
még hatralévo id6tartam révidebb két honapnal, a munkaltaté csak a hatralévo idére jaro illetmény
megfizetését kovetelheti.

(3) A munkaltato jogosult az (1), illetve a (2) bekezdésben meghatarozott mértéket meghaladd
karanak érvényesitésére is.

(4) A munkaltaté (1)-(3) bekezdés alapjan keletkezett igényeinek érvényesitésére, a koztisztviseld
altal okozott kar megtéritésére vonatkozo szabalyok az iranyadok.

Vl. fejezet

A KOZSZOLGALATI JOGVISZONNYAL OSSZEFUGGO ADATKEZELES EGYES SZABALYAI,
A KOZSZOLGALATI NYILVANTARTAS



61. §(1) A Kkozigazgatasi szerv a  koztisztviselérél az e  torvény 3.  szdami
mellékletében meghatarozott adatkorre kiterjed6 nyilvantartast vezet (a tovabbiakban: kozszolgalati
alapnyilvantartas). A 3. szami mellékletben nem szereplé korben - torvény eltéré rendelkezésének
hianyaban - adatszerzés nem végezhetd, ilyen adatot nyilvantartani nem lehet.

(2) A minisztériumok, a Miniszterelnoki Hivatal kozszolgalati alapnyilvantartasanak adatait
elektronikus formaban a szolgaltatd kozpont tarolja. A szolgaltato kozpont a nyilvantartas adatain csak
olyan adatkezelési miiveleteket végezhet, amelyek a szamitastechnikai rendszer fenntartasa,
zavartalan mikodésének biztositasa és védelme érdekében sziikségesek. A minisztérium, a
Miniszterelnoki Hivatal a szolgaltatd kozpont elektronikus nyilvantartasaban tarolt adatok esetében
csak a vele kozszolgalati jogviszonyban allo koztisztvisel6 adataiba tekinthet be. A szolgaltato kozpont
- az adatatvétel napldzasaval - az elektronikus nyilvantartasbol felhasznalhatja azokat az adatokat,
amelyek torvényben meghatarozott feladatai ellatasahoz sziikségesek.

(3) A kozszolgalati alapnyilvantartdas célja a kozszolgalati jogviszonybol szarmazo jogok
gyakorlasahoz és kotelezettségek teljesitéséhez sziilkséges adatok kezelésének biztositasa a
kozszolgalati jogviszony alanyai szamara.

(4) A kozszolgalati alapnyilvantartasban szereplé személyes adatok védelméért, az adatkezelés
jogszeriségéért, valamint a 62. § (1) bekezdésében, a 62/A. §-ban eldirt adatszolgaltatasokért - eltérd
jogszabalyi rendelkezés hianyaban - a koztisztviselot alkalmazdé kozigazgatasi szerv hivatali
szervezetének vezetbje, képviseld-testiilet hivatala esetén a jegyz06, féjegyz6 felelds.

(5) Kozszolgalati adatvédelmi szabalyzatban (a tovabbiakban: szabalyzat) kell meghatarozni az
iratok, az adatok kezelésének adatvédelmi, adatbiztonsagi szabalyait, igy kiiléndsen a koztisztviseld
sajat adataival tortén6é rendelkezési joga biztositasanak, a harmadik személy részére torténd
adattovabbitasnak, a betekintési jog gyakorlasanak, valamint az adatkezelésben részt vevd
koztisztviselé felel6sségének és az adatokhoz torténdé hozzaférése terjedelmének szabalyait. A
szabalyzathoz a kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter ajanlast ad.

(6) A minisztériumok, a Miniszterelnoki Hivatal kozszolgalati alapnyilvantartasat mint
adatfeldolgoz6 a szolgaltatdé kozpont iizemelteti. A minisztérium, a Miniszterelnoki Hivatal a
szolgaltatd kozpont elektronikus nyilvantartasaban tarolt adatok esetében csak a vele kozszolgalati
jogviszonyban allo koztisztvisel6 adataiba tekinthet be. A szolgaltatd kozpont - az adatfelhasznalas
dokumentalasaval - jogszabalyban meghatarozott feladatai ellatasa érdekében statisztikai
adatfeldolgozast végezhet. A minisztériumok, illetve a Miniszterelnoki Hivatal allomanyaba tartozo,
illetve veliik jogviszonyt létesitd koztisztvisel6tol nem kovetelheté meg olyan adat igazolasa vagy
okiratmasolat szolgaltatasa, amelyet a szolgaltatd kozpont altal (izemeltetett kozszolgalati
alapnyilvantartas tartalmaz.

(7) A (6) bekezdésben meghatarozott adatfeldolgozast a szolgaltatdé kozpont az egységes
alapokon megvalosuld személyligyi nyilvantartas és integralt emberi eréforras-gazdalkodasi rendszer
keretén beliil latja el.

(8) A minisztériumok és a Miniszterelnoki Hivatal a 63. § (6)-(9) bekezdéseiben meghatarozott
adatszolgaltatasokat a szolgaltato kozpont Utjan teljesitik.

I=::>(9) A kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelds miniszter - a Kormany altal
meghatarozott modon és adatkorben - jogszabalyban meghatarozott feladatainak ellatasa érdekében
statisztikai lekérdezéseket végezhet a személyiigyi rendszerben tarolt adatokbdl.

62. § (1) A kozszolgalati alapnyilvantartasnak a 4. szamU mellékletben szereplé alapadatairdl és
valtozasairol, tovabba a kozigazgatasi szerv szervezeti adatair6l évente a szeptember 1-jei allapotnak
megfeleléen a Kormany altal rendeletben meghatarozottak szerint a kdzigazgatasi szervek, valamint a
szolgaltatd kozpont - a minisztériumok és a Miniszterelnoki Hivatal tekintetében - adatszolgaltatast
végeznek a kozponti kdzszolgalati nyilvantartas részére.

(2) A koztisztviseloknek, valamint a kozigazgatasi szervnél foglalkoztatott munkavallaloknak az (1)
bekezdésben meghatarozott idépontra vonatkozo létszam- és illetményadatait, kereseti adatait a
kozponti létszam- és bérgazdalkodasi statisztikai informacios rendszer a Kormany altal meghatarozott
rendben atadja a kozponti kozszolgalati nyilvantartas szamara az (5) bekezdés b) pontjaban elgirtak,
valamint a kozigazgatasi szerveknél foglalkoztatott munkavallalok adatainak elemzése céljabol.



(3) A kozponti kozszolgalati nyilvantartas adatkezeléje a kozponti kdzszolgalati hatdsag. A kozponti
kozszolgalati nyilvantartas kezeléséért, az adatkezelésre vonatkozd dontésekért, az adatkezelés
jogszer(iségéért, a kapcsolodo iratok, adatok védelméért és a feldolgozott adatokbol torténd
adatszolgaltatasokért a kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter a
felelGs.

(4) A Kormany altalanos hataskor( teriileti allamigazgatasi szerve ellenérzik az illetékességi koriikbe
tartozo kozigazgatasi szervek adatszolgaltatasat és adatgylijtéi feladatokat latnak el. A kozponti
kozszolgalati hatosag - a Kormany altal meghatarozott rendben - a Kormany altalanos hataskord
teriileti allamigazgatasi szerve rendelkezésére bocsatja az illetékességi koriilkbe tartozok adatainak
feldolgozott, karbantartott adatallomanyat. A Kormany altalanos hataskord teriileti allamigazgatasi
szerve a kozigazgatasi szervek adatszolgaltatasanak ellendrzése céljabol, valamint a kozszolgalati
ellen6rzéshez, a kozigazgatasi képzési, tovabbképzési feladatokhoz, illetve - a Kormany altal
meghatarozott korben - a kozvélemény tajékoztatasahoz hasznosithatjak a rendelkezésiikre bocsatott
adatallomanyt, amelybdl hivatali adatfeldolgozast kizardlag e célbol végezhetnek.

(5) A kozponti kozszolgalati nyilvantartas célja:

a) a Kormany kozszolgalati személyzetpolitikajanak kialakitasahoz és megvalositasahoz sziikséges, a
koztisztvisel6i életpalyaval osszefiliggé adatok és elemzések biztositasa;

b) a koztisztvisel6i életpalya elémeneteli és illetményrendszerének orszagos mikodtetéséhez
sziikséges létszam- és illetményadatok elemzése az illetményalapra vonatkozd orszaggyllési dontést
elokeészito illetékes kormanyzati szervek, illetve orszaggyiilési bizottsagok részére;

c)

d) az europai integracioval Osszefliggd esetenkénti adatszolgaltatas biztositasa az illetékes szervek
szamara;

e) a koztisztvisel6i tartalékallomany informacios bazisanak mikodtetése;

f) a Kormany altal meghatarozott kdrben a kdzvélemény tajékoztatasa a koztisztvisel6i életpalyaval
osszefliggd adatokrol.

(6) A kozigazgatasi szerv kozszolgalati alapnyilvantartasi rendszere és a kozponti kozszolgalati
nyilvantartas torvény felhatalmazasanak hianyaban mas adatrendszerrel nem kapcsolhaté Gssze.

(7) A kozponti kozszolgalati nyilvantartasbol - jogszabalyban meghatarozott madon - a 20/A. §-ban
meghatarozott célra és jogosult szamara személyazonositasra alkalmas maddon, statisztikai célra csak
személyazonositasra alkalmatlan modon szolgaltathat6 adat.

I=::>(8) Nem mindsiilnek kozérdekb6l nyilvanos adatnak a 3. szamd melléklet 1/A. pontjanak
masodiktol nyolcadikig terjedé francia bekezdésében, I/B. pontjaban, V. pontjanak kilencediktdl
tizedikig terjed6 francia bekezdésében, VII. pontjanak els6 francia bekezdésében és XI. pontjaban
meghatarozott személyes adatok, valamint a lll. pontjaban meghatarozott, a személyes adatok
védelmérol és a kozérdekld adatok nyilvanossagarol szolo 1992. évi LXIIl. térvény 19. § (1)
bekezdésének hatalya ala nem tartozé munkaltatoval fennallt jogviszonyokra vonatkozoé adatok.

62/A. § A tartalékallomanyba helyezett koztisztviseloknek az 5. szdmu melléklet szerinti adatairdl,
valamint az iires allashelyekrol és azok betoltésérdl a kozigazgatasi szerv folyamatos adatszolgaltatast
végez a Kormany altal meghatarozott rendben a kozigazgatasi hivatalok Utjan a kdzponti kdzszolgalati
nyilvantartas részére.

63. § (1) A kozigazgatasi szervnél vezetett kozszolgalati alapnyilvantartasba - eljarasaban indokolt
mértékig jogosult betekinteni, illetoleg a kozponti kozszolgalati nyilvantartason tulmenden abbdl
adatokat atvenni:

a) sajat adataiba a koztisztviseld,

b) a koztisztviseld felettese,

¢) a mindsitést végzé vezeto,

d) a torvényességi ellendrzést végzo,

e) a fegyelmi eljarast lefolytato testiilet vagy személy,

f) munkadigyi per kapcsan a birosag,

g) feladatkoriikben eljarva a nemzetbiztonsagi szolgalatok, valamint a kozszolgalati jogviszonnyal
osszefiiggésben indult biintet6eljarasban a nyomozo hatosag, az ligyész és a birosag,

h) az ligyészi torvényességi feladatkorében eljarva az ligyész,



i) a személyes adatok kezelésével dsszefiliggésben az adatvédelmi biztos,

j) a személyzeti, munkaiigyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellaté szerv e feladattal megbizott
munkatarsa feladatkorén beliil, e torvény 3. szamu mellékletének I/A., I/B., Il., IV., V., VII., VIII. és X.
pontokban foglalt adatkorokbél a koztisztviseld illetményének szamfejtése, illetve annak ellendrzése
céljabol,

k) a kozponti kozszolgalati nyilvantartas vezetésével oOsszefiiggésben a kozponti kozszolgalati
hatésag és a Kormany altalanos hataskord teriileti allamigazgatasi szerve koztisztviseldje
feladatkorében,

[) a feladatai ellatasahoz sziikséges mértékig adategyezés, adatosszevetés, adatkorrigalas érdekében
a minisztériumokra, illetve a Miniszterelnoki Hivatalra vonatkozé adatok tekintetében a szolgaltato
kozpont vezetdje, valamint az altala meghatarozott korben, az altala feljogositott, szolgaltato
kozpontnal alkalmazasban allé személy.

(2) A kozponti kozszolgalati nyilvantartasba jogosult betekinteni:

a) sajat adataiba a koztisztviseld,

b) a kormanyzati dontések megalapozasahoz sziikséges korben a miniszter,

c)

d) illetékességi teriiletének adatai korében a Kormany altalanos hataskord teriileti allamigazgatasi
szerve vezetéje,

e) a feladatai ellatasahoz sziikséges mértékig a minisztériumokra, illetve a Miniszterelnoki Hivatalra
vonatkozo adatok tekintetében a szolgaltatdo kozpont vezetGje, valamint az altala meghatarozott
korben, az altala feljogositott, szolgaltatd kozpontnal alkalmazasban allé személy.

(3) Kormanyrendeletben meghatarozott modon a kozponti kozszolgalati nyilvantartasbol - személyi
azonositasra alkalmas adatokat nem tartalmazo - adatszolgaltatas végezheto.

(4) A szolgaltatdo kozpont altal vezetett minisztériumi, miniszterelnoki hivatali kozszolgalati
alapnyilvantartasbol - kormanyrendeletben meghatarozott modon - kozszolgalati jogviszonnyal
osszefliggd adatkezelés céljabol, személyazonositasra alkalmas moédon a minisztériumok, illetve a
Miniszterelnoki Hivatal részére a vele kozszolgalati jogviszonyban allé koztisztviselok adatai
tekintetében adatszolgaltatas végezhet6.

(5) A koztisztviseld jogosult a rodla nyilvantartott helytelen adat helyesbitését, a jogellenesen
nyilvantartott adat torlését kérni, a jogellenesen kért adat kozlését megtagadni. Az adatkezel6 koteles
a helytelen adatot haladéktalanul helyesbiteni, illetve torolni.

I=::>(6) A minisztériumok, valamint a Miniszterelnoki Hivatal az illetmény és egyéb juttatas, valamint
az ezekhez kapcsoldodd ado-, tarsadalombiztositasi és egyéb, a kozigazgatasi szervet terheld fizetési
kotelezettségek teljesitése céljabol kiilon torvényben meghatarozott adatokat szolgaltatnak a kincstar
részére. A kincstar szamfejtett adatokat szolgaltat a szolgaltaté kozpont Utjan - a dijazassal
kapcsolatos jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése céljabol - a minisztériumok és a
Miniszterelnoki Hivatal részére.

'=D(7) A honvédelemért felel6s miniszter altal vezetett minisztériummal kozszolgalati jogviszonyban
allok esetében a (6) bekezdésben meghatarozott adatokat a Koltségvetés Gazdalkodasi Informacios
Rendszer (a tovabbiakban: KGIR) részére kell tovabbitani, illetve a KGIR biztositja a szolgaltato
kdzpont Utjan a szamfejtett adatok atadasat.

(8) A minisztériumok és a Miniszterelnoki Hivatal a mikodésiikhoz sziilkséges gazdasagi,
informatikai, miiszaki és elhelyezési feltételek biztositasa céljabol adatot szolgaltatnak a koztisztviseld
nevérél, nemérdl, sziiletési idejérél, valamint szervezeti és munkakori adatokrol a Szolgaltatasi és
Ellatas Alapadat Tar (a tovabbiakban: szolgaltatasi adattar) rendszer részére. A szolgaltatasi adattar a
szolgaltatd kozpont Gtjan adatokat szolgaltat a minisztériumok és a Miniszterelnoki Hivatal részére a
koztisztviselé elhelyezésének adatairdl, valamint - a foglalkoztatas megsziintetésével kapcsolatos
jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése céljabol - a koztisztvisel6 altal hasznalt eszkozokrol,
igénybe vett szolgaltatasokrol.

(9) A kozigazgatasi szervek koztisztviseloinek képzésével, tovabbképzésével, vizsgaztatasaval
osszefiiggd nyilvantartast a szolgaltato kozpont iizemelteti. A szolgaltato kozpont - az adatfelhasznalas
dokumentalasaval - jogszabalyban meghatarozott feladatai ellatasa érdekében statisztikai
adatfeldolgozast végezhet.



64. § (1) A koztisztviseld kozszolgalati jogviszonyaval kapcsolatos iratok koziil a koztisztviselé ot
évnél nem régebbi fényképét, a kozszolgalati alapnyilvantartas adatlapjat, az 6néletrajzot, az erkolcsi
bizonyitvanyt, az eskiiokmanyt, a kinevezést és annak modositasat, a fé6tisztvisel6i kinevezést, a
vezetdi megbizast és annak visszavonasat, a cimadomanyozast, a besorolasrdl, illetve a visszatartasrol,
valamint az athelyezésrél rendelkezd iratokat, a teljesitményértékelést, a mindsitést, a kozszolgalati
jogviszonyt megsziinteté iratot, a hatalyban lévé fegyelmi biintetést kiszaboé hatarozatot, a
kozszolgalati igazolas masolatat egyiittesen kell tarolni (személyi anyag).

(2) A személyi anyagba vald betekintésre a 63. § (1) bekezdésben foglaltak jogosultak.

(3) A koztisztviselé személyi anyagat a kozigazgatasi szerv fekteti fel, illetve kéri meg, ha a
koztisztvisel6 korabban kozszolgalati jogviszonyban allt.

(4)
Kozszolgalati ellenérzeés

64/A. § (1) A Kormany ellendrzi - a kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelds
miniszter, és a Kormany altalanos hataskor( teriileti allamigazgatasi szerve, a helyi onkormanyzatok
torvényességi ellenérzésére hataskorrel rendelkezé szerv kozremikodésével - a kozszolgalati
jogszabalyok  végrehajtasat. Ennek keretében a  kozigazgatasi  mindségpolitikaért  és
személyzetpolitikaért felelés miniszter javaslatara évente meghatarozza a vizsgalati targykoroket
(célvizsgalat), valamint a vizsgalat ala vont 1. § (1) bekezdésében meghatarozott szerveket (a
tovabbiakban: vizsgalt szervek). A célvizsgalatot a kozigazgatasi mindségpolitikaért és
személyzetpolitikdért felelés miniszter folytatja le, amelynek tapasztalatairél a Kormanyt évente
tajékoztatja.

(2) A kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter jogosult - a cél- és
témavizsgalatok keretében - a Miniszterelnoki Hivatalban, a minisztériumokban, a kormanyhivataloknal
és a kozponti hivataloknal:

a) a munkaltatoi intézkedést tartalmazo iratokba betekinteni,

b) jogszabalysértés esetén intézkedést kezdeményezni a kozigazgatasi szerv vezetéjénél vagy - vita
esetén - annak felettes szervénél,

c) fegyelmi vagy kartéritési eljarast kezdeményezni.

(3) A (2) bekezdés b)-c) pontjaban meghatarozott esetekben a kozigazgatasi szerv vezetdje koteles a
kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter megkeresését érdemben
megvizsgalni, és sajat intézkedésérdl vagy annak mellézése okarol a kozigazgatasi mindségpolitikaért
és személyzetpolitikaért felelés minisztert - a megkeresést6l szamitott 30 napon belil - tajékoztatni.

(4) A (2) bekezdésbe nem tartozo vizsgalt szervekkel kapcsolatos ellendrzési jogkort a kozigazgatasi
mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter koordinalasaval a Kormany altalanos
hataskord teriileti allamigazgatasi szerve, illetve a helyi 6nkormanyzatok torvényességi ellenérzésére
hataskérrel rendelkez6 szerv gyakorolja.

VIl. fejezet

AKOZTISZTVISELOI ERDEKEGYEZTETES

65. § A kozigazgatasi szervek, a koztisztviselok érdekeinek egyeztetése, a vitas kérdések targyalasos
rendezése, megfeleld megallapodasok kialakitasa céljabol a Kormany, valamint a koztisztviselok
orszagos  munkavallaloi  érdek-képviseleti  szervezeteinek  targyalocsoportja  részvételével
érdekegyeztetési forumok miikddnek.

A kozponti érdekegyeztetési forumok



65/A. § (1) Az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyeztetd Tanacs (a tovabbiakban: OKET) az e torvény, a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény, a fegyveres szervek hivatasos allomanyu
tagjainak szolgalati viszonyarol szold 1996. évi XLIIl. torvény, és a Magyar Honvédség hivatasos és
szerzédéses allomanyl katonainak jogallasarol szolé 2001. évi XCV. torvény altal szabalyozott
jogviszonyokat egyiittesen érinté munkaligyi, foglalkoztatasi, bér- és jovedelempolitikai kérdések
orszagos szint(i érdekegyeztetési foruma.

(2) Az OKET-ban a Kormany - az alapszabalyban meghatarozott - orszagos szakszervezeti szovetségek
és orszagos onkormanyzati érdek-képviseleti szervezetek képviseldivel egyeztet.

(3) Az OKET az alapszabalyaban maga hatdrozza meg a szervezetét, a miikodésének rendjét, az
egyeztetés céljat és targykoreit, valamint a szocialis partnereket megillet6 jogositvanyokat.

(4) Az OKET miikodésének feltételeit a Kormany a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter Gtjan
biztositja.

65/B. § (1) A kozigazgatasi szervek - ide nem értve a helyi onkormanyzatokat -, a koztisztviselok
érdekeinek egyeztetése, a vitas kérdések targyalasos rendezése, megfelelé megallapodasok kialakitasa
céljabdl a Kormany, valamint a koztisztvisel6k orszagos munkavallaldi érdek-képviseleti szervezeteinek
targyaldcsoportja részvételével Koztisztviseldi Erdekegyeztetd Tanacs (a tovabbiakban: KET) miikodik.

(2) A KET hataskorébe az allamigazgatasban foglalkoztatott koztisztviselok élet- és
munkakoriilményeire, foglalkoztatasi feltételeire vonatkozd targykorok tartoznak. Ezekkel
kapcsolatban:

a) a kozszolgalati jogviszonnyal Osszefiiggd kérdésekben,

b) a kdzponti és a tarsadalombiztositasi koltségvetésnek a kdzszolgalati jogviszonyban allokat érint6
rendelkezéseivel 0sszefliggésben,

¢) az igazgatasi munkaerdvel és személyi juttatasokkal valo gazdalkodas elvi kérdéseiben,
ki kell a véleményét kérni;

d) a Koztisztviseléi Etikai Kodex szabalyait az Orszagos Onkormanyzati —Koztisztviseldi
Erdekegyeztet6 Tanaccsal egyiitt allapitja meg és adja ki.

(3) AKET a hataskorébe utalt ligyekben tajékoztataskérésre, illetve javaslattételre jogosult.

(4) A KET szervezetének és miikodésének szabalyait a Kormany nevében eljaré kozigazgatasi
min6ségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter és az érdekegyeztetésben részt vevo
munkavallaldi érdek-képviseleti szervezetek kozotti megallapodas tartalmazza. Titkarsagi feladatait a
kozponti kozszolgalati hatdsag latja el.

65/C. § (1) A helyi onkormanyzat képviselo-testiiletének hivatala, valamint az altala alkalmazott
koztisztviselok érdekeinek egyeztetése, a vitas kérdések targyalasos rendezése és megallapodasok
kialakitasa céljabol orszagos szinten a kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelds
miniszter, az orszagos oOnkormanyzati érdek-képviseleti szervezetek, illetve az o©nkormanyzati
koztisztvisel6k orszagos munkavallaloi érdek-képviseleti szervezeteinek targyalocsoportja részvételével
Orszagos Onkormanyzati Koztisztvisel6i Erdekegyeztetd Tanacs (a tovabbiakban: OOKET) miikodik.

(2) Az OOKET hataskorébe az oOnkormanyzatoknal foglalkoztatott koztisztviselék élet- és
munkakoriilményeire, foglalkoztatasi feltételeire vonatkozd targykorok tartoznak. A kozszolgalati
jogviszonnyal Gsszefliggé kérdésekben, valamint a kozigazgatasi munkaerdvel és személyi juttatasokkal
valo gazdalkodas elvi kérdéseiben véleményezésre és tajékoztataskérésre jogosult.

(3) Az OOKET ajanlast adhat ki a képvisel6-testiiletek, illetve a munkaltatok koztisztviseldket érinté
szabalyozasanak dsszehangolasara. Igy kiilonosen:

a)

b) a szocialis, joléti, kulturalis, egészségiigyi juttatasokra, szocialis és kegyeleti tamogatasokra
vonatkozo szabalyozasra,

¢) a kozigazgatasi munkaerdvel és személyi juttatasokkal valé gazdalkodas elvi kérdéseire.

(4) Az OOKET szervezetének és miikodésének szabalyait a Kormany nevében eljaré kozigazgatasi
min6ségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter és az érdekegyeztetésben részt vevo
felek kozotti megallapodas tartalmazza. Titkarsagi feladatait a kozponti kozszolgalati hatosag latja el.

Munkahelyi koztisztviseloi érdekegyeztetés



66. § (1) A munkahelyi kozszolgalati kérdések rendezésére a munkahelyi koztisztviseldi
érdekegyeztetés szolgal. A munkahelyi koztisztviseloi érdekegyeztetésben a kozigazgatasi szerv
vezet6je és a kozigazgatasi szervnél miikodé munkavallaloi érdek-képviseleti szerv valasztott
tisztségviseléje vesz részt. A targyalopartnerek a vitds kérdések egyeztetésébe szakértoket is
bevonhatnak.

(2) A kozigazgatasi szerv vezetdje koteles kikérni a helyi munkavallaléi érdek-képviseleti szerv
véleményét a koztisztviselok munkavégzésére, munka- és pihendidejére, jutalmazasara, valamint
juttatasaira vonatkozo, a hivatalvezetd hataskorébe utalt szabalyozasrol.

(3) A helyi munkavallaloi érdek-képviseleti szerv tajékoztatast kérhet:

a)a (2) bekezdésben felsorolt targykorokben késziilt tervezetek, statisztikai létszam- és
illetményadatok, szamitasok, elemzések és iranyelvek megismerése érdekében,

b) a kozszolgalati jogszabalyok végrehajtasarol,

¢) a helyi megallapodasok betartasarol,

d) legalabb félévente a részmunkaidds és a hatarozott idére szold foglalkoztatas helyzetének
alakulasarol.

(4) A helyi munkavallaloi érdek-képviseleti szerv javaslatot tehet:

a) a kozigazgatasi szerv részére a koztisztviselket érint6 intézkedésekre,

b) a koztisztviseloket érint6 helyi szabalyozas egységes értelmezésére, valamint

¢) a koztisztviseloket érint6 helyi szabalyozasi targykorokre.

(5) A munkahelyi koztisztvisel6i érdekegyeztetés keretében a képviselo-testiilet, kozgyiilés koteles
kikérni a helyi munkavallaloi érdek-képviseleti szerv véleményét az illetményalap mértékének
megallapitasa tekintetében.

VIIl. fejezet

AZ UGYKEZELOK KOZSZOLGALATI JOGVISZONYARA VONATKOZO SZABALYOK

67. § (1) Az Ugykezel6k kozszolgalati jogviszonyaban az e torvény 4-7. §-aiban, 9. §-aban, 11. §-
aban, 11/B. §-aban, 12-19/A. §-aiban, 21-22/A. §-aiban, 33. §-aban, 37-40/B. §-aiban, 41. § (7)-(9)
bekezdésében, 41/A-42. S-aiban, 43. § (1)-(3) és (7) bekezdéseiben, 47. §-aban, 48. § (1)-(5)
bekezdésében, 49/A-49/N. §-aiban, a IV., V., VI. és IX. fejezetében, tovabba az e fejezetben foglalt
rendelkezéseket megfeleléen kell alkalmazni. A 44. § (1)-(3) és (5) bekezdésében meghatarozott
szerveknél kinevezett ligykezeld6 a  kozépiskolai végzettségli  koztisztviselére iranyado
illetménykiegészitésre jogosult. A 44/A. § (2) és (4) bekezdésében meghatarozott onkormanyzatoknal
kinevezett ligykezel6 részére a kozépiskolai végzettségli koztisztviselére iranyadd szabalyok szerint
allapithaté meg illetménykiegészités.

(2) Az ligykezel6k szabadsaganak mértékére a Munka Torvénykonyve 131. §-aban foglaltak az
iranyadok.

68. § (1) Az ligykezel6t a kozszolgalati jogviszonyban eltoltott idejének megfeleléen kell a fizetési
fokozatba besorolni. Az iigykezel6nek a kozszolgalati jogviszony keletkezésétol szamitott hat honapon
beliil Uigykezel6i alapvizsgat kell tennie. Ha az ligykezel6 az alapvizsgat az el6irt hataridét kdvet6 hat
honapon beliil nem teszi le, kozszolgalati jogviszonya megszinik.

(2) Nem kell ugykezel6i alapvizsgat tennie annak, aki kozgazdasagi szakkozépiskola igazgatas
ligyviteli szakan szerzett képesitéssel, illetéleg kozigazgatasi alap- vagy szakvizsgaval rendelkezik.

(3) Az ulgykezelé - a 31. § (1), (5)-(9) bekezdésében foglaltak értelemszer(i alkalmazasaval -
ligykezel6kbol allo szervezeti egység vezetésére osztalyvezet6i megbizast kaphat.

(4) Az ligykezel6 osztalyvezeté alapilletménye az illetményalap harom és félszerese.

69. § Az ligykezel6 tevékenységét legalabb otévenként értékelni kell. Az értékelés szempontjait - a
34/A-36. §-okban meghatarozott mindsitési szabalyok alapulvételével - a munkaltatoi jogkor gyakorloja
hatarozza meg.

70. 8



IX. fejezet

VEGYES RENDELKEZESEK

71. § (1) A kozszolgalati jogviszonyra a Munka Toérvénykonyve szabalyait akkor kell alkalmazni, ha e
torvény kifejezetten elrendeli.

(2) A Munka Torvénykonyve rendelkezéseit az alabbiak szerint kell megfeleléen alkalmazni:

=Da) 3. §-anak (1)-(4) bekezdését, 4. §-at, 5-12. §-at, 15-19/A. §-at, 21-28. §-at, 70/A. §-at, 74. §-
at, 77. s-at, 84/A. s-at, 85. §-at, 86/B-86/D. §-at, 97. §-at, 102. §-anak (1)-(3) bekezdését, 103. §-anak
(1)-(2) és (4) bekezdését, 104. §-anak (4)-(5) bekezdését, 107. §-at, 117. §-anak (1) és (3) bekezdését,
117/A. S-anak (4) bekezdését, 117/B. §-anak (5) bekezdését, 118. §-anak (2) bekezdését, 118/A. §-
anak (4)-(5) bekezdését, 119. §-anak (1)-(2) bekezdését és a (4) bekezdését, 120-121. §-at, 123-124/A.
§-at, 125. §-anak (1) bekezdését a b) pont kivételével, valamint (2)-(5) bekezdését, 126. §-at, 127. §-
anak (1)-(2) és (6)-(7) bekezdését, 128. §-anak (1) bekezdését, 129. §-at, 130. §-anak (2) bekezdését,
132. S-anak (1)-(3) bekezdését, 133. §-at, 134. §-anak (11) bekezdését, 135-140/A. §-at, 142/A. §-at,
144. §-anak (1) bekezdését, 144/A. §-at, 151. §-anak (2)-(4) bekezdését, 152-153. §-at, 154. §-a (1)
bekezdésének elsé és harmadik mondatat, 155-157. §-at, 159-164. §-at, 165. §-anak (2) bekezdését,
166. §-anak (2) bekezdését, 167. §-anak (1) és (3) bekezdését, 168-169. §-at, 171-172. §-at, 174. §-at,
176-183. §-at, 184. §-anak (1)-(2) bekezdését, 185-187. §-at, 192/C-192/G. §-at, 193-193/A. §-at, 204-
205. §-at, 207. §-at;

b) 90. §-anak (1)-(4) és (6) bekezdését - kivéve a jogutod nélkiili megsziinés esetét - azzal, hogy a
védelem nem vonatkozik arra a koztisztviselére, aki a vezet6i megbizas visszavonasa esetén a
felajanlott munkakort nem fogadta el, s emiatt keriil sor a felmentésére, tovabba ha oGregségi
nyugdijasnak minésiil [e torvény 19/A. § (1) bekezdés], tovabba a 90. § (4) bekezdését és 91. §-at
azzal, hogy a felmentés kozlésének, illetve a csoportos létszamcsokkentés esetén az e torvény 17/B. §-
anak (4) bekezdésében meghatarozott tajékoztatas idépontja az iranyado;

c) 110-115. §-anak rendelkezéseit azzal az eltéréssel, hogy a koztisztvisel6 mas kozigazgatasi
szervvel, illetéleg mas munkaltatoval tanulmanyi szerzédést csak a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak
elézetes engedélyével kothet;

d) 158. §-at azzal, hogy az (1) bekezdés elsé mondatanak rendelkezésétdl az e torvény 49/A. §-aban
szabalyozott fizetési mddok esetén lehet eltérni.

(3) Eltéré rendelkezés hianyaban, ahol jogszabaly

- munkaviszonyt emlit, ott kdzszolgalati jogviszonyt,

- munkaltatot, ott kozigazgatasi szervet,

- munkavallalot, ott kozszolgalati jogviszonyban allot,

- munkaszerzodést, ott kinevezést,

- munkaltatoi rendes felmondast, ott felmentést,

- munkaligyi vitat, ott kozszolgalati jogvitat,

- munkabért vagy tavolléti dijat, ott illetményt,

- hatranyos jogkovetkezménnyel jaro intézkedést, ott fegyelmi eljarast,

- személyi alapbért, ott a koztisztviselo alapilletményét, illetménykiegészitését, valamint a vezetoi
illetménypotlékat
is érteni kell.

71/A. § A Koztisztviselék Napja julius 1-je, amely a kozigazgatasi szerveknél - a munkaviszonyban
allokra is kiterjedéen - munkasziineti nap.

=72, s (1) A koztisztviselé besorolasanal (23.§) a munkaviszonyban, allami vezet6i szolgalati
jogviszonyban, kozszolgalati, kozalkalmazotti jogviszonyban, birdsagi szolgalati, igazsagligyi
alkalmazotti szolgalati, illetve munkaviszonyban, Uigyészségi, hivatasos (szerzédéses) szolgalati
jogviszonyban, Osztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
toltott idot kell alapul venni azzal, hogy a munkavégzési kitelezettséggel nem jard, megszakitas nélkiil
hat honapot meghaladd id6tartambdl hat honapot kell beszamitani. A sor- és tartalékos katonai,
valamint a polgari szolgalat, a 14 éven aluli gyermek apolasara, gondozasara, illetve a tartos



kiilszolgalatot teljesité dolgozd hazastarsa altal igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag teljes
idétartamat figyelembe kell venni. A Bibd Istvan Kozigazgatasi Osztondij teljes idStartamat a
koztisztvisel6 besorolasanal figyelembe kell venni.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasa szempontjabol az 1992. julius 1-jét megel6zéen munkaviszonyban
toltott idéként jogszabaly alapjan elismert idétartambdl - tekintet nélkiil arra, hogy annak ideje alatt
munkavégzésre iranyuld jogviszony fennallt-e vagy ilyen jogviszony fennallasa esetén érvényesiilt-e
munkavégzési kotelezettség - hat honapot be kell szamitani.

I=::>(3) E torvény alkalmazasa soran munkavégzésre iranyuldé egyéb jogviszonynak tekintendd
kilonosen a bedolgoz6i munkaviszony és a munkavégzési kotelezettséget magaban foglalo szovetkezeti
tagsagi viszony, a szakcsoporti tagsagi viszony, a vallalkozasi és megbizasi szerzédésen alapulo,
valamint a személyes kozremi(ikodéssel jard gazdasagi és polgari jogi tarsasagi vagy egyéni cég
tagjaként végzett tevékenység, valamint az ligyvédi és az egyéni vallalkozoi tevékenység.

(4) Az orszaggy(lési, az europai parlamenti, az Onkormanyzati képvisel6i és a polgarmesteri
megbizatas id6tartamat - ha e megbizatas megszlinését kovetben a koztisztviseld ismételten
kozszolgalati jogviszonyt létesit - a kdzszolgalati jogviszonyban toltott idonek kell tekinteni.

(5) E torvény alkalmazasaban hozzatartozo:

a) az egyenesagbeli rokon és annak hazastarsa,

b) az orokbe fogado és a neveldsziild,

¢) az orokbe fogadott és a nevelt gyermek,

d) a testvér, a hazastars, az élettars,

e) a hazastarsnak, az élettarsnak egyenesagbeli rokona, testvére és a testvér hazastarsa.

(6) Ahol jogszabaly

a) allamigazgatasi szervet emlit, azon kozigazgatasi szervet;

b) allamigazgatasi vezetot vagy ligyintézot emlit, azon koztisztvisel6t;

c) ligyviteli dolgozot emlit, azon ligykezel6t;

d) allamigazgatasi dolgozét emlit, azon koztisztviselot és ligykezel6t
kell érteni.

I=::>(7) E torvény alkalmazasaban kozigazgatasi gyakorlatnak kell tekinteni a kozigazgatasi szervnél,
illetve annak jogeldd szervénél kozszolgalati jogviszonyban, allamigazgatasi munkaviszonyban toltott
idét, valamint a Bibo Istvan Kozigazgatasi Osztondij teljes idétartamat tekintet nélkiil arra, hogy a
jogviszony folyamatosan fennallt-e vagy sem.

73. § (1) E torvény 21. § (1) bekezdésében foglaltakat csak a torvény hatalybalépése utan kiirt
valasztasnal kell alkalmazni.

(2) Az e torvény hatalya ala tartozo szervek jegyzékét a Kormany teszi kozzé.

(3) E torvény hatalybalépését kovetéen a kozigazgatasi szerv létrehozasakor rendelkezni kell
vezet6jének és alkalmazottainak jogallasarol.

(4)

(5) E torvény hatalybalépésével az 1. § (1) és (2) bekezdésében felsorolt szerveknél
foglalkoztatottak munkaviszonya kozszolgalati jogviszonnya alakul at. Az érintetteket e torvény
hatalybalépését kovetd hat honapon beliil - a kdzszolgalati id6 és az iskolai végzettség alapjan - be kell
sorolni. Aki az e torvényben elgirt feltételeknek nem felel meg, csak ideiglenes besorolast kaphat.

(6)-(7)

74. § (1) E torvény hatalybalépésekor folyamatban lévé fegyelmi eljarast e torvény szabalyai szerint
kell lefolytatni. A fegyelmi hatarozattal Osszefiiggd munkaligyi pert meg kell sziintetni, és a
munkaltatoi jogkor gyakorloja a megsziintetésrol szolo hatarozat kézbesitését kovetd 30 napon beliil
indithatja meg a fegyelmi eljarast.

(2) Amennyiben a fegyelmi hatarozatban nem elbocsatas biintetés keriilt kiszabasra, az Ujonnan
lefolytatott fegyelmi eljarasban hivatalvesztés biintetés nem szabhato ki.

75. § (1) E torvény altal eldirt kozigazgatasi alapvizsga kotelezettségnek 1995. december 31-ig kell
eleget tenni. E hatarid6é eredménytelen elteltével - a 25. § (7) bekezdésében foglaltakra is figyelemmel
- a kozszolgalati jogviszony megsz(inik.

(2)



(3) A koztisztviselé véglegesen csak akkor sorolhato be, ha a besorolashoz sziikséges, a torvényben
el6irt vizsgafeltételeknek eleget tett, kivéve, ha 1992. jalius 1-jén a nyugdijkorhatar eléréséhez

a) kozigazgatasi alapvizsga esetén 6t évnél

b)
kevesebb id6 van hatra.

(4)

(5) E torvény hatalybalépésekor kozponti kozigazgatasi szerv alaptevékenységét ellatd szervezeti
egységében dolgozo kozépfokl végzettségli koztisztviselé kozszolgalati jogviszonya - a 7. § (5)
bekezdésében meghatarozott feltétel hianya miatt - nem sziintethet6 meg, ha

a) az oregségi nyugdijkorhatara eléréséig kevesebb mint 6t év van hatra, vagy

b) fels6fok(l oktatasi intézményben alapképzésben legkés6bb az 1993/94-es oktatasi tanévben
megkezdi tanulmanyait és az eldirt id6 alatt a képesitést megszerzi.

(6) A (5) bekezdés a) és b) pontjaban meghatarozott feltételek hianyaban nem lehet megsziintetni a
kozszolgalati jogviszonyt, ha kozponti kozigazgatasi szerv alaptevékenységéhez nem tartozo6 feladatot
ellato szervezeti egységében torténé alkalmazasra lehetoség van. Ha a koztisztviselé ehhez az
alkalmazashoz nem jarul hozza, akkor a kozszolgalati jogviszonya e torvény erejénél fogva megsziinik.

(7) A 25. § (3)-(4) bekezdéseinek rendelkezései és a 68. § (1) bekezdésének az ligykezelGi
alapvizsgara vonatkozd rendelkezései nem alkalmazhatok azzal a koztisztviselovel és ligykezel6vel
szemben, aki kinevezésekor vagy a kozalkalmazotti jogviszonyt, hivatasos szolgalati jogviszonyt
szabalyozo jogszabalyok hatalya ala tartozd szervektol torténd athelyezésekor az oregségi nyugdijra
mar jogosultsagot szerzett.

(8) A koztisztviselé az Osszeférhetetlenségi okot e torvény hatalybalépésétol szamitott 30 napon
beliil koteles megsziintetni. E hataridé elmulasztasa esetén a 22. §-ban foglalt rendelkezéseket kell
alkalmazni.

(9) E torvény hatalybalépése elétt vezetett adatnyilvantartast az (j nyilvantartas bevezetéséig - az
e torvényben meghatarozott adatok korére kiterjedéen - folyamatosan vezetni kell.

(10) E torvény hatalybalépése elétt elnyert fétanacsosi és tanacsosi cim a végleges besorolassal
megsz(inik, de a cimmel jard poétlékot az illetménybe be kell épiteni.

76.§ (1) Ez a torvény - a (2) bekezdésben foglaltak kivételével - 1992. jllius 1-jén lép hatalyba.

(2) Az illetményrendszer szabalyai e térvény kihirdetésének napjan lépnek hatalyba. E szabalyokat -
kivéve az illetményrendszer szerinti illetményeket - 1992. januar 1-jétél alkalmazni kell. Az
illetményrendszer szerinti illetményeket 1995. januar 1-jéig kell elérni. Az illetményrendszerre
vonatkozo kedvezébb szabalyok 1992. januar 1-jétél alkalmazhatok azon szerveknél, ahol ennek
feltételeit bérmegtakaritasbol, illetve koltségvetési fedezetbdél (cimzett tartalékbdl) tudjak
biztositani. Az illetményalap mértéke 1992. évben 15 000 Ft.

(3) E torvény hatalybalépése utan létesitett kozszolgalati jogviszonyban a koztisztviseld szamara
megallapitott illetmény nem lehet magasabb az e torvény szerint jaro illetménynél.

(4) E torvény hatalybalépésével kozszolgalati jogviszonyba keriild koztisztviseld illetménye - az Uj
illetményrendszer bevezetése miatt - nem csokkenhet.

(5) E torvény alapjan végkielégitésre e torvény hatalybalépését koveto idopontban felmentett
koztisztvisel6 jogosult.

77. 8 (1) Ha e torvény hatalybalépését kovetben jogszabaly altal meghatarozott fontos és bizalmas
munkakorben foglalkoztatott koztisztviselé nem felel meg az allami élet és a nemzetgazdasag jogszer(i
mikodéséhez szilkséges biztonsagi feltételeknek, a hivatali szervezet vezet6je kezdeményezi a
koztisztvisel6 - vezet6 esetében a vezet6i megbizas, kinevezés visszavonasaval egyiitt - képzettségének
és iskolai végzettségének megfelelé enyhébb megitélésl fontos és bizalmas munkakorbe vagy fontos és
bizalmasnak nem mindsiilé munkakorbe torténd athelyezését.

(2) Ha a koztisztvisel6 az athelyezést nem fogadja el, a hivatali szervezet vezetGje kezdeményezi a
kozszolgalati jogviszony megsziintetését kozos megegyezéssel. Ha a koztisztviselé ehhez nem jarul
hozza, a kozszolgalati jogviszonyt az 1995. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Nbt.) 72. §-anak (2)
bekezdésében meghatarozott tajékoztatas idépontjaval azonnali hatallyal meg kell sziintetni.



(3) Ha a koztisztviselé Ggy nyilatkozik, hogy a fontos és bizalmas munkakodrrel egyiittjaro
kotelezettségeknek nem kivanja magat alavetni, ugy kell tekinteni, mint aki a biztonsagi feltételeknek
nem felel meg, s kdzszolgalati jogviszonya a torvény erejénél fogva megsziinik.

(4) Ha a hivatali szervezet vezet6je a nemzetbiztonsagi szolgalattdl kapott tajékoztatas alapjan Ggy
dont, hogy a fontos és bizalmas munkakorben foglalkoztatott koztisztviselé nem felel meg az allami
élet és a nemzetgazdasag jogszerl miikodéséhez sziikséges biztonsagi feltételeknek, de a koztisztviseld
az Nbt. 72. §-anak (3) bekezdése alapjan panasszal él a biztonsagi szakvéleményben szereplé
megallapitasokkal kapcsolatban, a tajékoztatds iddpontjatdl kezdédbéen a panasz elbiralasaig a
koztisztvisel6t a munkavégzés alol fel kell menteni. A felmentés idejére a koztisztvisel6 illetményre
jogosult.

(5) Az Nbt. 72. §-anak (1) bekezdésében meghatarozott szakvéleményrél szolo tajékoztatast a titkos
ligykezelés szabalyai szerint kell kezelni.

78. § (1) A hivatali szervezet vezetéje - ide nem értve a helyettesitést - rendkiviili, célhoz kéthet6
feladatot allapithat meg a koztisztviselo részére, amelynek teljesitése a munkakor ellatasabol adodo
altalanos munkaterhet jelentésen meghaladja (a tovabbiakban: célfeladat). A hivatali szervezet
vezetdje a célfeladat eredményes végrehajtasaért - a koztisztviselé illetményén felil, irasban, a
célfeladat megallapitasakor vagy teljesitésének igazolasakor - céljuttatast hataroz meg a megallapitott
személyi juttatasok eldiranyzatan beliil. A céljuttatas teljesités igazolasakor torténé meghatarozasarol
a kifizetést megel6zéen, kifizetésérél, annak Osszegérél, a koztisztviselok besorolasa szerinti
megoszlasarol a hivatali szervezet vezetdje tajékoztatja a Miniszterelnoki Hivatalt vezet6 minisztert.

(2) A koztisztviselé szamara targyévben megallapitott céljuttatasok egyiittes 6sszege nem haladhatja
meg a koztisztvisel6 egyévi illetményének 50%-at.

(3) A koztisztvisel6 a céljuttatasra akkor jogosult, ha a célfeladat eredményesen teljesiilt és azt a
hivatali szervezet vezetéje igazolta.

(4) A hivatali szervezet vezetéje alatt, az (1)-(4) bekezdés szerinti jogosultsag gyakorlasa
szempontjabol, a 43. § (4)-(5) bekezdésében foglaltakat kell érteni.

(5) A célfeladat nem lehet azonos a teljesitményértékelés soran a koztisztviselé részére
megallapitott feladattal.

78/A. § (1) A stratégiai kormanyzati célok elérése érdekében a miniszter, illetve a kormanybiztos
javaslatara a miniszterelnok Osszkormanyzati projekt inditasarél donthet. Az a projekt tekintheto
osszkormanyzati projektnek, amely legalabb harom kozponti allamigazgatasi szervet érint, és
id6tartama legalabb harom hdnap. A projektet vezetd minisztert vagy kormanybiztost a miniszterelnok
jeloli ki. Az Osszkormanyzati projektben résztvevd koztisztviseld személyérél - a koztisztvisel6t
foglalkoztato szerv vezetGje véleményének kikérését kovetden - a miniszterelnok dont.

(2) Az osszkormanyzati projektben résztvevé koztisztviselok dijazasara fordithatd keretosszeget a
kozponti koltségvetés Miniszterelnokség fejezete tartalmazza.

(3) A projektet vezet6 miniszter vagy kormanybiztos - a miniszterelndk altal az adott projekt
tekintetében meghatarozott Osszegen beliil - dont a projekttagok egyéni prémiumainak Osszegérol,
amelyek kifizetésérdl a Miniszterelnoki Hivatalt vezetd miniszter gondoskodik.

(4) A koztisztviselé6 szamara targyévben megallapitott projekt-prémium egyiittes Gsszege nem
haladhatja meg a koztisztvisel6 egyévi illetményének 50%-at.

(5) A projekt-feladat nem lehet azonos a teljesitményértékelés soran a koztisztviselo részére
megallapitott feladattal, valamint a célfeladattal. Nem fizethet6 projekt-prémium, ha a koztisztvisel6
a 40/C. §-ban megallapitott kormanyzati kirendelés keretében latja el a feladatot.

(6) Felhatalmazast kap a Kormany arra, hogy rendeletben allapitsa meg az Gsszkormanyzati
projektre vonatkozo részletszabalyokat.

79. §Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben allapitsa meg a kozélet tisztasaga
szempontjabol jelentds érzékenységgel rendelkezé munkakoroket.

80. § (1) A Kormany rendeletben hatarozza meg

a) a képesitésre, képzésre, kozigazgatasi felsOvezet6i képzésre, tovabbképzésre, kozigazgatasi
alap- és szakvizsgara, az ligykezeldi alapvizsgara, a kozigazgatasi vezet6képzésre,

b) a kozszolgalati nyilvantartasra,

¢) a kozszolgalati jogviszonnyal Gsszefiiggd személyi iratokra,



d) a nemzeti szakértéként az Eurdpai Unio intézményeiben alkalmazott koztisztvisel6k kozszolgalati
jogviszonyara, sajatos jogallasara,

e) a Bibo Istvan Kozigazgatasi Osztondijra, valamint az 6sztondijat megalapozo képzésre,

f) a koztisztviselok, ligykezel6k ideiglenes (harom hdnapot meg nem halado) kiilfoldi kikiildetésére,

g) a tartalékallomanyba helyezésre,

h) a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellaté szerv altal, e torvény alapjan
folytatott adatfeldolgozasra,

i)

j) a kozigazgatasi versenyvizsga rendjére, szervezésére, lebonyolitasara, teljesitésére, koltségeire, a
vizsgakovetelmények szintjére, targykoreire és megallapitasanak rendjére, a versenyvizsga aloli
mentesitésre, valamint a kozigazgatasi versenyvizsga vizsgaszabalyzatara,

k) a kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellato szerv altal, e torvény alapjan vezetett
nyilvantartasokra, adatkezelésre és adatszolgaltatasra,

[) a kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellaté szerv altal lefolytatott palyaztatas
rendjére, annak szervezésére és lebonyolitasara, a palyazati eljaras alol adott mentesitésre, a
kompetencia-vizsgalatra és a toborzasi adatbazisra
vonatkozo tovabbi szabalyokat.

(2) A kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért feleldés miniszter szervezi,
osszehangolja a koztisztviselok képzését, tovabbképzését, atképzését, ellatja a kozigazgatasi vezeto-
képzéssel kapcsolatos feladatokat.

(4) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben szabalyozza a tartos kiilszolgalatot teljesité
koztisztviselok, Ugykezelok tartds kiilszolgalatra torténé kihelyezésének és a tartos kilszolgalat
megszilinésének feltételeit, rendjét, valamint a tartos kiilszolgalatot teljesité személyeket megillet6
juttatasokra és a munkavégzés sajatos feltételeire vonatkozd tovabbi szabalyokat.

(5) Felhatalmazast kap a Kormany arra, hogy rendeletben allapitsa meg az Eurdpai Unid magyar
soros elnokségében kozvetleniil résztvevé koztisztviselok kivalasztasara, valamint tobbletmunkajukhoz
és képzési tobbletterhiikhoz kapcsolodd anyagi elismerésiik feltételeire, modjara és mértékére
vonatkozo6 szabalyokat, tovabba a képzésiikre és a képzéssel kapcsolatos kotelezettségiikre vonatkozo
eltérd szabalyokat.

(6) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a szolgaltato kozpontot rendeletben jeldlje ki.

(7) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy az e térvény VI. fejezetében a szolgaltaté kozpont szamara
megallapitott hataskorok 2009. marcius 1-jéig torténd gyakorlasara mas szervet vagy szerveket jeloljon
ki.

'=D(8) Felhatalmazast kap a kilpolitikaért felelés miniszter, hogy rendeletben részletesen
szabalyozza a tartos Kkiilszolgalatot teljesité koztisztviselok kiilfoldi munkavégzésének sajatos
szabalyait, valamint alapellatmanyanak kifizetésének szabalyait.

81. § Ez a torvény a kovetkez6 unids jogi aktusoknak valo megfelelést szolgalja:

a) a munkaid6 szervezésének néhany vonatkozasarol sz6lo, a Tanacs 93/104/EK iranyelvével,

b) a munkaltatonak a munkavallaloval szembeni, a szerzodés, illetve a munkaviszony feltételeirdl
valo tajékoztatasi kotelezettségérdl szolo, a Tanacs 91/533/EGK iranyelvével,

¢) az UNICE, az ETUC és a CEEP altal a hatarozott ideig tartd munkavégzéssel kapcsolatosan kotott
keretmegallapodasrol sz6lo, a Tanacs 1999/70/EK iranyelvével,

d) az UNICE, az ETUC és a CEEP altal a részmunkaidérél kotott keretmegallapodasrol szold, a Tanacs
97/81/EK iranyelvével,

e) az Eurodpai Parlament és a Tanacs 2004/38/EK iranyelve (2004. aprilis 29.) az Unio polgarainak és
csaladtagjaiknak a tagallamok teriiletén torténd szabad mozgashoz és tartozkodashoz valé jogarol,
valamint az 1612/68/EGK rendelet modositasarol, tovabba a 64/221/EGK, a 68/360/EGK, a
72/194/EGK, a 73/148/EGK, a 75/34/EGK, a 75/35/EGK, a 90/364/EGK, a 90/365/EGK és a 93/96/EGK
iranyelv hatalyon kiviil helyezésérél, 24. cikk,
az Mt. iranyado rendelkezéseivel egyiitt.

1. szamu melléklet az 1992. évi XXIll. térvényhez




MINOSITESI LAP

Személyi adatok:

Név (sziiletési név):

Anyja neve:

Sziiletési hely:

Sziiletési id6:

Besorolas:

Vezetdi megbizatas:

a) Az adott palyaszakasz kezdete:

b) A mindsités idépontja:

o) Az eldirtnal rovidebb vagy hosszabb varakozasi id6
indoka:

A jogszabalyban eldirt, a kormanyprogramban, a Kormany

munkatervében és torvényalkotasi programjaban, az

onkormanyzat ciklusprogramjaban és munkatervében ¢€s a

kozigazgatasi szerv munkatervében, valamint a munkaltatod

altal meghatarozott feltételek, feladatok: ............c.cceee..e.

Szempontok a feltételek és feladatok teljesitésének
megitéléséhez:
a) Szakmai ismeret és jartassag
1. Kiemelkedd
2. Atlag feletti
3. Atlagos
4. Atlag alatti
5. Nem kielégitd
b) Elemzdkészség
1. Kiemelkedd
2. Atlag feletti
3. Atlagos
4. Atlag alatti
5. Nem kielégito
c) Itéléképesség
1. Kiemelked6
2. Atlag feletti
3. Atlagos
4. Atlag alatti
5. Nem kielégitd
d) Pontossag
1. Kiemelkedd
2. Atlag feletti
3. Atlagos
4. Atlag alatti
5. Nem kielégitd
e) Irasbeli kifejezékészség



1. Kiemelkedd

2. Atlag feletti

3. Atlagos

4. Atlag alatti

5. Nem kielégitd
f) Szobeli kifejezokészség

1. Kiemelkedd

2. Atlag feletti

3. Atlagos

4. Atlag alatti

5. Nem kielégitd
g) FelelOssegérzet

1. Kiemelkedd

2. Atlag feletti

3. Atlagos

4. Atlag alatti

5. Nem kielégito
h) Hivatastudat

1. Kiemelked6

2. Atlag feletti

3. Atlagos

4. Atlag alatti

5. Nem kielégito
i) Kapcsolatteremtd, -fenntartd készség

1. Kiemelkedd

2. Atlag feletti

3. Atlagos

4. Atlag alatti

5. Nem kielégitd
j) Szorgalom, igyekezet

1. Kiemelked6

2. Atlag feletti

3. Atlagos

4. Atlag alatti

5. Nem kielégitd

k) A vezetett csoport munkajanak szinvonala
1. Kiemelkedd
2. Atlag feletti
3. Atlagos
4. Atlag alatti
5. Nem kielégito
/) A munka szervezettsége
1. Kiemelkedd
2. Atlag feletti



3. Atlagos
4. Atlag alatti
5. Nem kielégito
5. A mindsit6 altal Iényegesnek tartott egyéb szempontok:

A mindsitett alkalmassaganak megitélése (a 4-5. pontban
megjelolt szempontok alapjan)

1. Kivaldan alkalmas
2. Alkalmas
3. Kevéssé alkalmas

4. Alkalmatlan
A mindsitést a mindsitettel ismertettem.
mindsitd neve, alairasa:
beosztasa:
A mingsités tartalmat megismertem.
Eszrevételeim:

6.

minositett alairasa
Az érdekképviseleti szerv észrevételei:

2. szamu melléklet az 1992. évi XXIIl. torvényhez

ILLETMENYRENDSZER

|. BESOROLASI OSZTALY (fels6foku iskolai végzettségii koztisztvisel6k)

Kozszolgalati
Besorolasi fokozat megnevezése Fizetési fokozat jogviszony Szorzoszam
id6tartama (év)
Gyakornok 1 0-1 3,1
Fogalmazé 2 1-2 3,2
3 2-3 33
Tanacsos 4 3-4 3,5
5 4-6 3,7
6 6-8 3,9
VezetO-tanacsos 7 8-10 42
8 10-12 4,4
9 12-14 4.6
10 14-16 4,8
Fotanacsos 11 16-19 5,1
12 19-22 5,2
13 22-25 5,3
Vezeto-fotanacsos 14 25-29 5,6
15 29-33 5,7
16 33-37 5,8

17 37 év felett 6,0



Il. BESOROLASI OSZTALY (kozépiskolai végzettségii koztisztvisel6k)

Kozszolgalati
Besorolasi fokozat megnevezése Fizetési fokozat jogviszony Szorzdszam
id6tartama (év)
Gyakornok 1 0-2 1,79
Eléado 2 2-4 1,9
3 4-6 2,0
4 6-8 2,2
5 8-10 2,25
6 10-12 2,3
Foeloado 7 12-15 2,5
8 15-18 2,6
9 18-21 2,65
10 21-24 2,7
11 24-27 2,8
12 27-29 2,85
13 29-31 2,9
Fomunkatars 14 31-33 33
15 33-35 4,0
16 35-37 4,2
17 37 év felett 4.4
Il. BESOROLASI OSZTALY (iigykezel6k)
Kozszolgalati
Besorolasi fokozat megnevezése Fizetési fokozat jogviszony Szorzdszam
id6tartama (év)
Ugykezeld 1 0-2 1,79
2 2-10 1,87
3 10-20 2,0
4 20-30 2,25
5 30-37 2,5
6 37 év felett 2,75

3. szamu melléklet az 1992. évi XXIIl. torvényhez

A KOZSZOLGALATI ALAPNYILVANTARTAS ADATKORE

A koztisztviseld

=D1/A.

=P. neve (szliletési neve), neme

- szliletési helye, ideje

- anyja neve

- lakdhely, lakascim, tartdzkodasi hely, telefonszam



- csaladi allapot

- addéazonosito jele

- tarsadalombiztositasi azonosité jele

- fizetési szamlaszama (49/A. § (1) bek.]

I/B. eltartott gyermeke(i)

- neve

- sziiletési helye, ideje

- anyja neve

- lakdhely, lakascim, tartdzkodasi hely

- addéazonosito jele

- tarsadalombiztositasi azonosité jele

Il.

- legmagasabb iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi)

- szakképzettsége(i)

- iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett szakképesitése(i), valamint meghatarozott
munkakor betoltésére jogositod okiratok adatai

- tudomanyos fokozata

- idegennyelv-ismerete

- képzésre, tovabbképzésre, vezetoképzésre, atképzésre vonatkozo adatai

Il.

- korabbi munkaviszonyban [72. § (1) bek.] toltott id6tartamok

megnevezése

a munkahely megnevezése

beosztas

besorolas

a megszlinés mddja

IV.

- a kozszolgalati jogviszony kezdete, a kiszamitasanal figyelmen kiviil hagyandé id6tartamok

- allampolgarsaga

- erkolcsi bizonyitvany szama, kelte

- kozigazgatasi alapvizsga adatai

- kOzigazgatasi szakvizsga adatai

- a jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitasanak alapjaul szolgalo idétartamok,

- eskiiokmany szama, kelte,

- kozigazgatasi versenyvizsga adatai

=y,

- az alkalmazo kozigazgatasi szerv neve, székhelye, statisztikai szamjele

- e szervnél a kozszolgalati jogviszony kezdete

- koztisztvisel6 jelenlegi besorolasa, besorolasanak idépontja

- munkakor(ok) megnevezése és a betoltés idétartama, FEOR szam

- vezet6i kinevezésének, megbizasanak, valamint annak meghosszabbitasanak és megsziinésének
adatai

- cimadomanyozas, jutalmazas, kitiintetés adatai

- a minGsitések idépontja

- hatalyos fegyelmi biintetés

- palyazatanak adatai
- kompetencia adatai

- probaidejének adatai

VI.

- személyi juttatasok nyilvantartasa a kozponti létszam- és bérgazdalkodasi statisztikai informacios
rendszer figyelembevételével

VII.

- a koztisztviselé munkabol valo tavollétének jogcime és id6tartama



- kormanyzati kirendelésének adatai

VIII.

- a kozszolgalati jogviszony megsziinésének, valamint a végleges és hatarozott idejli athelyezés
idépontja, modja, a végkielégités adatai.

- a felmentési id6tartam adatai.

=X,

= a21.§ (2)-(3) bekezdésében foglaltakkal 6sszefiiggbé adatai

X.

XI.

- az allami készfizet6 kezességvallalassal Osszefiiggé adatok (a hitelszerzodést koté pénzintézet
neve, cime; az allami kezességvallalassal biztositott hitel nagysaga; a hitel lejartanak idépontja).

4. szamu melléklet az 1992. évi XXIll. térvényhez

KOZPONTI KOZSZOLGALATI NYILVANTARTAS
ADATKORE

A koztisztviseld

I

- technikai azonositd kodja

.

- neme

- sziiletési ideje

- igykezel6 allampolgarsaga

.

- legmagasabb iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi)

- szakképzettsége(i)

- iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett szakképesitése(i)

- tudomanyos fokozata

- idegennyelv-ismerete

IV.

- a kozszolgalati jogviszony kezdete

- a kozigazgatasi alapvizsga adatai

- a kozigazgatasi szakvizsga adatai

- a jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitasanak alapjaul szolgald idétartamok
adatai

- kOzigazgatasi versenyvizsga adatai

V.

- az alkalmazo kozigazgatasi szerv neve, székhelye, statisztikai szamjele

- e szervnél kozszolgalati jogviszonyanak kezdete

- jelenlegi besorolasa, vezet6i kinevezésének, megbizasanak, valamint annak meghosszabbitasanak
és megszlinésének adatai

- cimadomanyozasra vonatkozo adatok

- palyazatanak adatai

- probaidejének adatai

- kormanyzati kirendelésének adatai

VI.

- képzéssel, tovabbképzéssel, vezetoképzéssel, atképzéssel osszefiiggd adatok

VII.

- a kozszolgalati jogviszony megsziinésének, valamint a végleges és hatarozott idejli athelyezés
idépontja, modja, a végkielégités adatai, a felmentési idétartam adatai

VIII.



5. szamu melléklet az 1992. evi XXIll. torvénvhez

A tartalékallomanyba helyezett kozszolgalati jogviszonyban allok
nyilvantartasanak adatkore

A koztisztvisel6

I

- neve

- technikai azonositdja

- szliletési ideje

- lakcim adatai (lakéhelye, tartozkodasi helye), telefonszama

.

- iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi)

- képz6 intézmény megnevezése (kar, szak megjelolésével)

- képzés id6tartama, végzés idopontja

- szakképzettségei

- iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett szakképesitései

- tudomanyos fokozata

- idegen nyelv ismerete (szintje, tipusa)

- kozigazgatasi alapvizsga, kOzigazgatasi szakvizsga és kozigazgatasi versenyvizsga megszerzésének
idépontja, oklevél szama

.

a munkaltato megnevezése, tevékenységi teriilete
a korabbi munkaviszonyban toltott idétartamok
szakmai tapasztalat

beosztas

besorolas

feladatkor/munkakor megnevezése, célja
feladatkorhoz/munkakorhoz tartozo fobb feladatok
a megsziinés madja

IV.

- az alkalmazo kozigazgatasi szerv neve és cime
- a tartalékallomanyba helyezés idopontja

- a tartalékallomanyba helyezés idétartama

- kompetencia-vizsgalat adatai

V.

- kozszolgalati jogviszonyanak id6tartama
- besorolasi osztalya, fokozata

- fizetési fokozata

- illetménye

- adomanyozott cime

6. szamu melléklet az 1992. évi XXIIl. torvényhez

7. szamu melléklet az 1992. évi XXIll. torvényhez

A toborzasi adatbazis adatkore



I

- név

- sziiletési hely, id6

- lakcim, telefonszam, email cim

Il.

- szakmai tapasztalat

- munkaltato megnevezése, tevékenységi teriilete
- betoltott feladatkor/munkakor

- id6tartam

Il.

- iskolai végzettség

- képz6 intézmény megnevezése (kar, szak megjelolésével)

- képzés id6tartama, végzés idépontja

- idegen nyelv ismerete (szintje, tipusa)

- kozigazgatasi versenyvizsga megszerzésének idépontja, oklevél szama, eredménye
- informatikai ismeretek

IV.
- teriiletek, amelyekrdl palyazat kiirasa esetén hirlevélben értesiilni szeretne.



