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Mennyi az annyi?

AMIKOR A TOBB MAJDNEM KEVESEBB

Nem azért kiabaltak az érdekvéddk,
hogy nem olyan szép a leanyz6 fekvése,
mint amilyennek latszik, mert pr-fogast
akartak ezzel keresni. Aligha csodalha-
to, hogy a valasztasok utani j hatalom,
,»-majd mi masképp csinaljuk” kijelenté-
seit visszafogottan kezelték, nem ugy,
ahogy 6k elvartak volna.

— Az 4j ado6zasi rendszerrel kapcso-
latban azt {gérték, egyértelmien joval
kevesebbet kell fizetni, igy t6bb marad

nalunk, az eredmény azonban sovany.
Ezt nem azért mondom, mert elégedet-
lenkedni akarok, tényként allapitom
meg: megint minket néztek htlyének,
akik a kozszféraban dolgozunk és azért
ez mar kezd unalmas lenni — mondta
Jozsef azt kérve, nevét ne tegyitk koz-
szemlére, és ne aruljuk el azt sem, a
renddbrség mely szolgalati aganal, hol te-
vékenykedik.

Okmanyokat vett el6, amelyekbdl ki-
dertl, hogy brutt6 illetménye 269 ezer
forint, feleségéé pedig, aki koztisztvise-
16, 94 ezer. Az asszonynak jar(na) 3500
forint bérkompenzacio, Jozsetnek 6700,
de egyikitk sem kap, s6t, az ad6jovairas-
sal is rosszul jarnak.

— A csaladi kedvezményt én veszem
igénybe, de nem sokra megyek vele,
mert a jogszabaly ugy rendelkezik, hogy
a feleségem is igénylének szamit —
mondta a férfi nem kis ingerultséggel.
Amikor ennek okat tudakoltam, azon-
nal reagalt: — Mar hogy a fenébe ne len-
nék ideges, amikor nekem ebbdl az
egészbdl az jon at, hogy kifelé ugy csi-

naltak, mintha adnanak, a val6sagban
viszont alig. El6szor is azért nem ka-
punk kompenzaciét, mert mind a ket-
ten kdzszolgak vagyunk, masodszor pe-
dig 269 ezer forint a csaladi kedvezmény
hatara, s mivel ezen a sajat pénzem is
tul van, hat még ha dsszeadjuk a kett6t
az el6iras szeirint, az ad6jovairas sem
vonatkozik rank. Ha a kett6nk fizeté-
sét Osszeszamoljuk, ezer forinttal ka-
punk tébbet. Ez aztan az atverés!

Jézsef mindent megprobalt, utanajart,
nem tévedtek-e, de ra kellett j6nnie, ez-
uttal nem hibazott a biirokracia, ilyen a
rendszer. Megkérdezte a rendérségi sze-
mélytigyest, miért van ez igy: azt a va-
laszt kapta, a szaki sem érti. Igy nyilat-
koztak felesége munkahelyén is. Ott va-
laki azt mondta: ,,Ugy, ahogy van, nem
értjilk ezt a jogszabalyt, talan azok tisz-
taban vannak vele, akik megalkottdk vagy
eloterjesztették, de nem biztos!”

— A kollégaimat is faggattam, a fele-
ségem munkatarsait is, vagy husz ki-

MEGFIGYELUNK, LEHALLGATUNK VAGY MEHETSZ
Zsarolassal kicsikart szigno

Most szembestulnek a kdzszol-
galatban dolgozdk annak a
térvénynek a gyakorlati meg-
valésitasaval, amelynek célja a
megbizhatésaguk, lojalitdsuk
folyamatos kontrollja. Az ezt
végzok viszont csak ugy tevé-
kenykedhetnek szabalyosan,
ha minden érintettel alairatnak
egy nyilatkozatot, miszerint
irdsos beleegyezését adja
mindennemd ellenérzés lefoly-
tatdsahoz. Ha nem irja ala,
kirugjak. Azért ez nagyon
durva, nem?

Torvénytelennek, s6t, a Magyar Koz-
tarsasag alaptorvényének frott passzusa-
ival, szellemiségével abszolut szemben
allonak tartja a BRDSZ, hogy a kozszfé-
raban ilyen mélységben lehessen kuta-
kodni a munkatarsak maganéletében is.

Mert nemcsak szakmai kontrollrél van
$70, és az érintetten kivil kozeli hozza-
tartozoit is elérheti az ellendérzés. Mar az
is rendkivil aggalyos a szakszervezet jo-
gaszai szerint, hogy térvényesen provo-
kalni lehet embereket, s ha ennek hata-
sara hibaznak és jogsértést kévetnek el,
akkor keményen lecsaphatnak rajuk.

— A megbizhat6sagi vizsgalatnal a ha-
talom nincs korlatozva abban, hanyszor
végezhet kontrollt egy-egy személlyel kap-

csolatban: adott évben akar tObbszor is.
Ez visszaélésre ad lehetéséget, ha kipécé-
ziink magunknak valakit, akkor addig ma-
radunk rajta, amig nem taldlunk ré terhe-
16 adatot, illetve annyiszor ellen6rizziik
Gjra, amig meg nem bukik — magyarazza
a BRDSZ tgyvédeinek egyike.

Az sem tisztazott, hogy ha a munka-
vallal6 rokona kévet el valamit illetve
befejezett, szankciondlt tigye volt bar-
mely hatésaggal, az miként érinti foglal-
koztatasat.

— Probaljak atérezni, milyen az, ha az
embernek gyakorlatilag nem lehetnek tit-
kai, s azzal a tudattal kell élnie, hogy min-
denhova kovethetik azok a bizonyos lat-
hatatlan szemek: mindez az orwelli gon-
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16nb626 rendd, rangt emberrel bizto-
san beszéltem, mert piszkalta a cs6ro-
met, hogy ez nem lehet, biztos én va-
gyok hiilye, de nem — kesergett Jozsef.
— Végul a BRDSZ-hez jutottam el. Az-
zal 6k sem kecsegtettek, hogy értik a
dolgot, de legalabb azzal igen, hogy ki-
nyitjak a szajukat. En is azt teszem, de
nem merem vallalni névvel, mert ki tud-
ja, mi torténhet. Az ember rémhireket
hall, de nem kellene kiprébalnom iga-
zak-e.

Jozsef tanacstalan, nem tudja, mit te-
gyen. Abban a korban van, amikor leg-
tobben valamennyire beérkeztek, a zsa-
rumelot szereti, a kiszamithatatlan tal-
munkat nem, de tudja, ez vele jar a hi-
vatasaval, nem is 6dzkodik ellene. Az
mar kevésbé tetszik neki, hogy a felté-
telrendszer messze nem optimalis, a
tulorak elrendelésének, kifizetésének
rendje hagy némi kivannival6t maga
utan. Mégsem szeretne menni. Banna,
ha a kortilmények arra kényszeritenék,
hogy valtson, mert irodakukackodni
nem szeretne, a civil szféra pedig bi-
zonytalan lehet6ségeket kinal. Egyel6-
re var, és bizik sorsa jobbra fordulasa-
ban. Mint sokan masok.

CS. K.

dolatrend6rség arnyékat vetiti elére. A
sok hercehurca ellenére, ami most
megint a rendérségnél, de az egész alla-
mi szektorban folyik, azt mondom, ki-

Félnek t6le

Amidta el6szdr sz esett a megbiz-
hatdséagi vizsgalatrol, a BRDSZ fo-
lyamatosan tesztelte tagjait, hogy
képben legyen, mit szélnak az em-
berek a tervezett intézkedésekhez.
Mondhatni, nem reprezentativ fel-
mérésiik szerint a tdbbség fél, s leg-
inkabb attdl tart, hogy az ellenérzés-
nek ez a modja, amellyel messze-
menden nem értenek egyet, lehe-
t6séget teremt arra, hogy akinek
nem tetszik a pofaja, azt kicsinal-
jak. Félnek az emberek, és tartjak
a szajukat, mert meg szeretnék évni
az allasukat. Kézben gydlik benniik
a feszlltség. Kinek j6 ez?

TEVE

Egykor a mesemacival szocializalédtam a képerny6héz, persze
anno eseményszamba ment a fekete-fehér filmkockak
nyomonkdvethet6sége. Amolyan kisebb Gnnep volt, amikor az
udvar mintegy tiz lakasabdl gyakorlatilag mindenki 6sszesereg-
lett a haziak aldasaval, hogy eképpen szérakoztassa magat. Bol-
dog id6k, szép emlékek. S ha most ugrok az id6ben a hatvanas
évek kdzepétbl egészen 2006-ra, elszorul a szivem, s azt mon-
dom, de j6, hogy ezt zsaru édesapam nem élte meg. A meg-
alaztatast, amit valamennyien csak a képernyd elé szegezve
éltink at, nem ugy mint azok a kollégak, akik kényszer{iségbdl,
szolgalunk és védiink alapon ott voltak a Szabadséag téren. De
igy is borzaszt6 volt, hat még nekik. Aztan minden alkalmat meg-
ragadtak a randalirozék, hogy kdzterileti attakot provokaljanak
ki, divatja lett a rend6rverésnek, ha masképp nem, ,batran”,
mondjuk kockakével meghaijigalva. Bizony fel voltak spannolva
a fiuk, lanyok, s némelyikik alig varta, hogy huligan keveredjen
a szeme elé, akire jogszerien rahuzhat egyet. Megtortént, sza-
mosan b(inhédtek, a tamaddk kdziil alig, aztan eljétt a nap, a
semmisség felvetésének ideje. Nincs ra jobb sz6, gyalazat, hogy
nemcsak a rendérok, de Ggyészek, sét, birak hitelességét is
kétségbe vonja Balsai ex-igazsagigyi és politikai sorstérsai. Al-
litidk, nem igy van, de kevesen hisznek nekik, én se. Tudjak mi a
bajom vellik? Hogy hatalomban vannak és a métely kiiilt az 6
abrazatukra is. Mint az el6ddkére. Mikor s kikben lehet itt majd
egyszer hinni?

CSASZAR KALMAN

htznam még nyugdijig azt a par eszten-
dét, de nem tudom, képes leszek-e igy
normalisan dolgozni illetve teljesiteni —
érzékeltette helyzetét veliink egy nyomo-
20, aki nem tartotta sziikségesnek, hogy
kilétét felfedjik.

Mint kifejtette, nagyon rihelli az ilyes-
mit — a névtelenség homalyaba burkol6-
zast —, de ugy érzi, nem tehet mast, kii-
l16nben kicsindljak. Egyébként is ugy ve-
szi észre, mostanaban nem lehet a kollé-
gakkal egymast kdzt barmirdl fecsegni,
szidni a kozlekedést, a focit vagy éppen
a politikat, mert nem nézik j6 szemmel.

Dr. Bardos Judit kozigazgatasi jogasz,
sokaig tanitott a Rendértiszti Féiskolan.

— Azokkal értek egyet, és szerintem 6k
vannak tobbségben, akik azt mondjak, a
munkakapcsolatokban is elengedhetetlen
a bizalom. Komoly teljesitményt csak
ilyen légkérben lehet elvarni az amugy
is kiszipolyozott, agyonterhelt allomany-

tol, amelynek tagjai nagyon gyakran ra-
adasul igencsak méltatlan munkakoril-
mények kozott teljesitik szolgalati felada-
taikat. Ellen6rizni kell, s6t, elengedhe-
tetlen, de mivel pontosan tudni lehet,
hogy a munkavallalék dénté tdbbsége
becsiiletesen, a legktlonfélébb jogi nor-
makat és mas szabalyokat 6nként kovet-
ve, lelkiismeretesen teljesit, sziikségtelen
az éaltalanositott bizalmatlansagot sugal-
16 mélységd, titkosszolgalati modszere-
ket és eszkozoket alkalmazéd kontroll.
Ennek megvan a bejaratott, kiprobalt
protokollja, azt kell elegendé, megfeleld
felkésziltségl és kellben motivalt ellen-
orrel kovetni. A teljes allomanyt, és hoz-
zatartozoikat is ilyen mérvi ,, figyeléssel”
fenyegetettségben tartani szerintem su-
lyosan torvénysérté és mindenképpen al-
kotmanyellenes — jelentette ki a BRDSZ
fétitkara.

Szerzé: tsl
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RET NAPIRENDJEN:

Aktualis

a loremutato kerdesel

2011. januar 10-én Lajtar
Jézsef vezérérnagy, az ORFK
gazdasagi féigazgatdja ké-
szontétte a soros RET-(llésen
résztvevbket, a munkavallal6i
és a munkaltatéi oldal képvi-
seldit.

Elsé napirendi pontként a decemberi
RET-iilésen felmeriilt, de valaszadast, il-
letve intézkedést igényl6, valamint a ja-
nuari RET-iilésre irasban megkiildott,
szaktertleti valaszok megbeszélésére
kerlt sor.

Dr. Bardos Judit, a Beltigyi és Rend-
védelmi Dolgozok Szakszervezetének
tétitkara arra kérte a rendérség vezeté-
sét, hogy tablazatba foglalva tegyék kéz-
z¢ a kilénb6z6 jaranddsagokat. Lajtar
Jozsef vélaszaban jelezte, hogy a kért
anyagot, egységes rendbe rakva, tényada-
tokra szoritkozva hamarosan minden
szakszervezet kézhez kapja.

Ellentmonddsok

Dr. Bardos Judit elmondta, hogy prob-
lémak vannak a rendészeti szakkozépis-
kolak modularis képzésével kapcsolat-
ban. Korabban sziletett egy elképzelés,
majd azt kévetSen egy teljesen mas rend-
szerben, az utcardl felvéve, tobb szaz
hallgat6 kertlt a Készenléti Rend6rség-
hez az elsé 6t-hathonapos képzés leda-
ralasara, eleve probaidés rendérként,
majd kiséréként.

— A probléma nemcsak ez. Amikor itt
Osszetliink egy rend6rségi érdekegyez-
tetésre, nagyjabol két 6ra van arra, hogy
egy honap alatt felszaporodott tgyeket
targyaljunk. A rendészeti szakk6zépisko-
lakban egészen mas rendszerben folyik
sok minden, vannak elképzelések, ame-
lyeket j6 lett volna megismerniink. A tag-
jaink hozzank fordulnak a problémaik-
kal. Ezekre, ha nem vagyunk tajékozot-
tak, nem tudunk valaszolni, és akkor
nagyon furcsa dolgok kezdenek a hall-

gatok tudataban kialakulni, amelyek nem
vezetnek jora. Az érdekképviseletek
megalakitottak egy oktatasi albizottsagot
a fébizottsagon beldl, itt mindegyik szak-
manak lesz egy tagja, aki a tovabbiakban
tartja a kapcsolatot — hangsulyozta Bar-
dos Judit, majd igy folytatta: — Kértiik
BET-iilésre vinni a rendvédelemi dolgo-
z6k egészségligyl helyzetét. Ebbe bele-
tartozik a rendérség, a katasztrofavéde-
lem, tdzoltésag. Szeretnénk objektiv ta-
jékoztatast kapni a jelenlegi egészségiigyi
helyzetr6l a rend6rségen. Nem azt, hogy
mit szeretnénk elérni, hanem, hogy mi
van. Hogyan lehet igénybe venni az itte-
ni egészségiigyi haldzatot, az Allami
EBgészségiigyi Kozpontot, Hévizet, mi
van a megyékben, milyen szakemberek
hianyoznak a gyégyité munkabol.

— A kovetkezd problémat a kozleke-
dési bétlet jelenti. December 24-¢ utan,
amikor visszajottem dolgozni, els6 dol-
gom volt, hogy felhivtam a Beligymi-
nisztériumot. Megkérdeztem, mi van a
bérlettel. Az el6zmény, hogy 15-én talal-
koztunk a miniszter drral, aki kinyilva-
nftotta, hogy a bérletet megkapjak, ha
masképpen nem megy, akkor mas for-
maban. Majd egyéni modosit6 inditvanyt
nyujtott be valaki a koltségvetési salata-
torvényhez, amelybe belefoglalta, hogy
minden a cafetériabdl finanszirozhat6 —
htzta ala Bardos Judit, majd réviden
Osszefoglalta az azoéta is megoldatlan
bérlettel kapcsolatos huzavona megannyi
allomasat.

Oktalds, egészségugy,
bérilet

Lajtar Jozsef el6szor az oktatasra tért
ki. A 2011-es oktatds még nem teljesen
a modularis képzésrél szol, a miniszter
is kijelentette, hogy az 2012. januar 1-
jével indul. Azonban a képzést megkez-
dé6 allomanynak informacioval kell arrol
rendelkeznie, miként fog mikodni a

rendszer, milyen lehetéségeti, kotelezett-
ségei vannak.

— Felel6sséggel vallalom, hogy 6nallé
délutani programként napirendre tizziik
ezt a kérdést januar masodik felében. Ez
még ugy érzem, idében van — tette hoz-
za Lajtar Jézsef és jelezte, hogy az egész-
ségtiggyel kapcsolatban killén értekez-
letet javasol. — Bérlet-kérdésben a hely-
zet nem egyszerd — folytatta a gazdasagi
téigazgatd. — A minisztériumi dontésnek
megfelel6en intézkedtem az elmdlt év
december 28-an ugy, hogy meg kell ren-
delni a bérletek jelentSs részét a kozal-
kalmazotti, koztisztvisel6i, kormanytiszt-
visel6i allomany részére. Alljon rendel-
kezésre, majd raérink azon gondolkod-
ni, milyen médon, mibél lesz finanszi-
rozva. Amikor 2011. januar 5-én az ira-
sos vélemény és feladat-meghatarozas
megérkezett a minisztériumbol, valéban
gyorsan kellett intézkedni. Még a mai
napig sem zarult le teljes egészében a
folyamat, hiszen az egyenruhas- és a hi-
vatasos allomanynal, még a Févarosi
Koézgytlés dontésére kell varni. El6bb-
utébb eldél, hogy ténylegesen milyen
kedvezményt, hogyan tudunk a kozgyt-
1éstél kicsikarni annak érdekében, hogy
az utazasi feltételek adottak legyenek —
mondta Lajtar Jozsef.

— Az alapprobléma az — reagalt a va-
laszra Bardos Judit —, hogy Budapesten
a cafetéria-keret x ezer forint, vidéken
pedig y. Mert vidéken, ahol a szerz6dé-
seket megkototték, cafetérian kivil utaz-
nak a kollégak. Az elmdlt évben minden-
ki cafetérian kivili juttatasként kapta
meg, ott nem volt ilyen jellegli problé-
ma. Ma a probléma Budapestet érinti.

A miasik kérdés: mi jogaszok nagyon
sokat vitatkozunk azon, hogy szolgalati
igazolvannyal koteles csak utazni a rend-
6r vagy a kozalkalmazott, vagy barki,
akkor elméletileg — és tudom, hogy fals,
amit mond az érdekképviselet, de mégis
igaz — allandé jellegl készenlétben tar-
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tom a kollégat azzal, hogy szolgalati iga-
zolvannyal utazik. Ez szamtalan problé-
mat vet fel.

David Tibor, a Figgetlen Rendo6r
Szakszervezet fétitkarhelyettese azt kér-
te, hogy a modularis rendszerrel kapcso-
latos megbeszélésen az iskolaigazgatok is
legyenek jelen. Az egészségtigyi ellatassal
kapcsolatban a kévetkezdket jelezte:

— A BET-en is foglalkoztunk vele, éri-
link neki, hogy a miniszter ur végre ke-
zébe veszi az egészségligyl témat, az
IRM-ben nem igazan voltak erre szocia-
lisan érzékenyek. Latjuk az akarast és a
torédést, de ez egyelére kevés, sorban
allas van, és mindsithetetlen stilusban
beszélnek a rend6rokkel — hangsilyozta
, majd hosszasan taglalta az utazasi bér-
lettel kapcsolatos aldatlan allapotokat.

Poésa Zoltan a Renddr Szakszerveze-
tek Védegyletének fétitkara kijelentette,
hogy a felmeriilt kérdésekben egyetér-
tenek a BRDSZ fétitkaraval.

— Ebben a helyzetben az ORFK ve-
zetésének egyetlen lehetSsége van: irds-
ba foglalni mindazt, ami itt elhangzott
és tovabbitani a feliigyeleti szerv részé-
re, hiszen ezek a kérdések, problémak
gyokereit tekintve nem innen erednek.
Nyilvanval6an az orszagos rendérféka-
pitany, és az ORFK kevés ahhoz, hogy
ilyen jellegli generalis problémamegol-
das torténjen.

Mi lesz az daddlékkel?

Bardos Judit szerint az altala iranyi-
tott szakszervezet felhivta a Kézponti
Szolgaltatd Féigazgatosagot, ahol azt
mondtak, hogy marcius 31-éig az
Osszes bezart udilét — koéztitk Dobo-
g6két és Balatonlellét — at kell adni az
MNV Zrt.-nek.

— Ez egy 2008-as gy, amelyben vé-
gill azt az igéretet kaptuk, hogy a rend-
Orség visszakapja Balatonlellét és Do-
bogdkét az allomany pihentetése célja-
bol. Hogy all ez az tgy? — tette fel a
kérdést Bardos Judit.

— En targyaltam koribban az MNV
Zrt. illetékes vezetSive. Azt az {géretet
kaptuk, hogy ha a minisztérium nyilat-
kozik, hajlandok arra, hogy az tdialok
visszakeriiljenck és tizemeltetésre meg-
kapjuk. A legutolsé informacio, hogy a
Beliigyminisztérium vezetése nem ért

azzal egyet, hogy a rendbrség a jelenlegi
helyzetben megkapja azokat. Ez ugyan-
is olyan kéltségvetési tobbletterhet jelent,
amihez forrassal a visszaigazolt, jovaha-
gyott koltségvetés nem rendelkezik.
Amennyiben a rend6rség kitart amellett,
hogy erre sziiksége van, az esetben egy
olyan kimunkalt elGterjesztés késziljon
a minisztérium vezetése részére, amely-
ben meggy6zGen és gazdasagilag is ala-
tamasztja, alkalmas a jelenlegi koltségve-
tési kornyezet arra, hogy a mtkodése
megfelel6 legyen ezen ingatlanoknak.
Jelen pillanatban itt tartunk, a helyzet
nem olyan szép, de még nem is veszett
fejsze nyele — valaszolt Lajtar J6zsef.

Nyugdij, ruhapénz

David Tibor a ruhdzattal kapcsolatban
hangsulyozta, annyit tudnak, hogy a ru-
hazati utanpétlasi illetmény 50 szazalé-
kat visszatartjak.

— Szeretnénk, hogy az allomany meg-
nyugtatasa érdekében kiadjanak valami-
lyen intézkedést, utasitast, tdjékoztatast,
barmit.

Lajtar Jozsef szerint ebben a kérdés-
ben az ORFK végrehajtd szerv, vagyis
amig nem jon djabb minisztériumi uta-
sitas, addig nem tudnak intézkedni.

Ezek utan Székely Zoltan a 40 éves
munkaviszonnyal rendelkez6 n6k nyug-
dfjaval kapcsolatos felvetésre valaszolt.

— A Védegylet szamara elkészitettiink
egy tajékoztatot, ami fent is van a honla-
punkon. Ha kézponti tajékoztatot kivan-
nak kiadni, minden tovabbi nélkil ren-

-

delkezéstikre bocsatjuk, a honlaprol le-
tolthets, barki mas is meg tudja nézni.
Hozzateszem, olyan eljarasi kérdések,
problémak mertltek fel, amelyekre mi
nem tudtunk vélaszolni.

— Ha valakinek a jogszabaly megterem-
tette a lehetéséget, akkor ott ugy kell el-
jarni — valaszolta a f6igazgato.

Bardos Judit szerint a Koztarsasagi
Orezreddel kapcsolatban killonbéz6 hi-
rek keltek labra, amelyek kozil a legsu-
lyosabb az, hogy az Eurépai Unids el-
n6kség végével vége van a Koztarsasa-
gl Orezrednek is, hiszen, a személyi vé-
delem egy részét elvitte a TEK, az ob-
jektumvédelemre jonnek az utcardl az
emberek biztonsagi 6rként. De vajon mi
lesz az 1200-1300 munkatarssal? Miu-
tan a BRDSZ-nek t6bb mint 600 {6s
tagsaga van ott, a fotitkar a marciusi
RET-ilésen tavlati elképzelésekrdl sze-
retne hallani. Ehhez Pésa Zoltan hoz-
zaflizte, nem tisztazott még az allo-
manytablak helyzete.

— Elbzetes informacidként annyit —
valaszolta Lajtar Jozsef —, miniszter ur
ugy dontott, hogy generalis atszervezé-
sek vélhet6en az Eurdpai Unids soros
elnokség alatt nem torténnek, utana nyil-
vanval6an ezt meg lehet oldani.

A tandcskozas végén Lajtar Jozsef, az
ORFK gazdasagi fSigazgatoja {géretet
tett arra, hogy a megvalaszolatlanul ma-
radt kérdésekre frasban reagalnak majd,
illetve a kovetkezé tlésen keriilnek na-
pirendre.

S. G.
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FELVETESEK, VALASZOK

Az idei, janudri RET el6tt szamos kér-
dés érkezett az illetékesekhez, amelyek-
re {rasban vélaszoltak. Az ilyen reakciok
gyakran Gjabb vitdkat indukalnak a ver-
balis egyeztetéskor.

I AZ OSSZES ERDEKKEPVISE-
LETTOL ERKEZETT
FELVETES

1. A janudri RET-iilésre kértek kimnta-
tast a GEI-k jelenlegi és az 1] struktiiriban
tervegett létszdamardl, hogy litni lehessen, hol
keletkezik majd fesziiltség a kizalkalmazot-
tak foglalkoztatdsiban. Az iilésen elhanggott
vdlasz ag volt, hogy természetesen lebet rola 530,
mihelyt konkrét informacid dll rendelezésre a
megvaldsithatdsagro! (BRDSZ).

Valasz: A kérés jelenleg a sziiksé-
ges konkrét informaciok hianyaban
nem teljesithetd.

2. A szakszervegetek részére biztositort
anyagi-technikai eszkoz0k felmérésének ered-
menyéril kértek tajékoztatist, vagyis hogy ki
mivel rendelkezik a munkdltatotil. A kérés-
sel a jelen l6vd tobbi szakszervezet is egyetértett
(FRSZ).

Valasz: A kérdés tartalmanak tisz-
tazasara a GF és az FRSZ felvette a
kapcsolatot egymassal, a valaszadas-
ra ennek végrehajtasa utan keriilhet
sor.

3. Rubdzati anyagokra vonatkozd csekkek
bevdlthatisdga. Tudtdk, hogy két évig lebet be-
vdltant, de van, aki azért nem tudta et meg-
tenni, mert nem volt olyan ruba, anmii neki kel-
lett volna. Lebet-e egy évvel meghosszabbitani?
A gazdasagi fiigazgatd az iilésen a kérdés meg-
vdlaszolasat megigérte (FRSZ).

Valasz: Az alapellatas vagy alapel-
latas kiegészitése keretében a ruhazati
utalvanyfiizetben biztositott ruhazati
ellatast a jelenleg hatalyos 15/1999.

(I11. 8.) ORFK GF-intézkedés (tovab-
biakban: intézkedés) szabalyozza. Az
intézkedés 4. pontja kimondja, hogy
az alapellatasra és alapellatas kiegé-
szitésére jogosité utalvanyfiizet érvé-
nyességét 12 honapban kell megalla-
pitani, és személyre szoloan kiadni. Az
utalvanyfiizet érvényességének idGtar-
tamat a gazdasagi igazgaté vagy az
altala megbizott személy maximum 12
hénappal meghosszabbithatja.

4. Csongrad megyei albérleti hozzdjdrnlds.
Az elizd RET-ilésre feltett kérdésre adott
vdlasgt nem tudtik elfogadni. A vdlaszban
olyan informdcidkat kaptak, ami nem tarto-
ik a targyhog, és azért sem tudtdk elfogadni,
mert a kollégdak részére az albérleti dij-hozzad-
Jaruldst nem fizették ki (FRSZ).

Valasz: A korabbi RET-iiléste adott
szakteriileti valasz el nem fogadasat
a GF nem tudja értelmezni, mivel
megitélésiik szerint a targykorrel
kapcsolatos allaspontjukat részlete-
sen kifejtették és az tényszerdi meg-
allapitasokat tartalmazott.

5. Milyen sapka van rendszeresitve ag 1j
rubdzathoz, mert a jelenlegi sgabdlyozds sze-
rint pilotka van eldirva, ami most hideg. A
gazdasdgi foigazgatd ag iilésen adott vilaszd-
ban elmondta, hogy rendszeresitve van a s301-
mesapka is a pilotkdval egyiitt jelenleg is, ha ez
nemr 1gy van, az, nagy hiba, de negnézi ponto-
san, hogy mi az eldirds, mert senki nem vdr-
hatja el, hogy a rendirik dssgefagyjanak
TRSZ).

Valasz: A Magyar Koztarsasag
Rendérsége Oltozkodési Szabalyza-
tanak kiadasarol szol6 10/2010. (OT.
6.) ORFK utasitas 2. sz. mellékleté-
nek 3. pont c) alpontja téli id6szak-
ban szovegrészén belill, a kiegészit
3. valtozat tartalmazza, hogy az 1. és
2. valtozat bevetési pilotka/szolgalati
nyari sapka helyett szolgalati téli sap-
ka viselhetd.

6. Mi probaidds rendirik a visszatéritési
kitelezettsége? A szerzddésben az van, bogy ha
két éven beliil megsziinik a szolgdlati viszonya,
akkor teljes a visszatéritési kotelezettsége, mig

a két évet kijartnak idéardanyos a vissatéritési
kotelezettsége. Nem lehetne a kettor dsszhang-
ba hozni? Van-e arrdl adat, hogy hanyan nem
lrtdk ald a sgerzddést (FRSZ)?

Valasz: A II. évfolyam allomanya-
bdl probaidédre kinevezettek a képzés
idejével azonos (kétéves) visszatéri-
tési kotelezettséget irtak ala, kézilik
egy f6 nem irta ala a szerzédést. A
rész szakképesitésre, probaidére ki-
nevezettek a végzést kovetd egy év
id6tartamra irnak ala kotelezettség-
vallalast. Ennek az indoka az, hogy
a felszerelésiikt6l kezd6dGen a kép-
zés 6t honapja alatt is teljes illetményt
kapnak, nem tanuléi 6szténdijat,
ezért az egyéves idGtartam realis.

7. Az ORFK GEI dllomanydban dolgozd
takaritondk nem kapnak a munkarubdik tis3-
tdn tartdsaért mosatasi munkadijat, holott e
benne van az ORFK Kollektiv Szerzddésében,
de erre a munkdra nem lebet megbizdsi ser3o-
déseket kitni. A megoldas az lenne — amire
van példa —, hogy az, érintett dolgozok munka-

-
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helyén arra alkalmas kijelolt belyeken mosggé-
pet kellene biztositani, hogy a munkarubdk
tisztitdsat ag, érintett allomany ott elvégezhesse
(BRDSZ).

Valasz: A javaslattal kapcsolatban,
miszerint az ORFK GF GEI alloma-
nyaban dolgozoé takariton6k munka-
ruhajanak tisztitasahoz egy mosé6gép
biztositasa lenne indokolt, tajékozta-
tom, hogy az ORFK GF GEI miisza-
ki osztalya a moségép beszerzéséhez
nem rendelkezik koltségvetési fede-
zettel és a munka- illetve véd6ruhak
otthoni, egyedi tisztitasa a HACCP
higiéniai el6irasainak nem tesz ele-
get. A tisztittatasi probléma megol-
dasaként javasoljuk a takaritondk
tisztitasra szorulé munkaruhainak
szervezett O0sszegyljtését és az
ORFK GF GEI-vel szolgaltatasi szer-
z6désben allé ruhatisztité céggel tor-
ténd tisztittatasat, a rendszeresen
mosatasra elszallitott textiliakkal
egylitt.

8. A BREK egészségiigyén nem kapjak meg
ag assxistensek a fehér munkakipenyt, holott
ez 15 jdrna nekik (BRDSZ).

Valasz: A BRFK allaspontja szerint
felsorolt statusokon foglalkoztatottak
részére a munkaruha biztositasa mar

Kérdezz, felelek

régota problémat okoz. A BRFK Hu-
manigazgatasi Szolgalat 2010. okto-
berében szolgalati jegy formajaban
jelezte az ORFK GF Kozép-Magyar-
orszagi Gazdasagi Ellaté Igazgato-
sag igazgatdjanak azt az észrevételt,
hogy 2005 6ta az ujonnan belépd
egészségiigyi szakteriileten dolgozé
munkatarsaik részére nem tudjak
biztositani a feladatkériikh6z sziik-
séges munkaruhazatot. A hivatkozott
szolgalati jegyen kérték az igazgatd
ar intézkedését a munkaruhazati jut-
tatas biztositasara, azonban megke-
resésiikre a mai napig nem kaptak
valaszt.

A keriileti rend6rkapitanysagoktol
a takarit6, konyhalany statuson fog-
lalkoztatottak munkaruhazat ellata-
saval kapcsolatos nyilatkozatok ve-
gyes képet mutatnak. El6fordul olyan
rend6rkapitanysag, ahol a munkaru-
hazat ellatasaval elégedettek (I., III.,
IV., VI, VIIL, IX,, XI., XX. és XXI-
IL. keriilet, valamint a DVRK), de el6-
fordul olyan is, hogy sajat munkako-
penyben latjak el a napi feladatokat,
mert 2010. augusztusaban a raktaron
1évé munkakoépenyek selejtezésre
keriiltek (II. kertilet). Van azonban
olyan keriilet is, ahol munkako-
pennyel val6 ellatas mérethiany vagy
egyéb ellatasi problémak miatt nem
megoldott (V., VIL, X., XII., XIII.,
XIV., XV., XVI., XVIIL., XVIII., XIX-
. XXI. Es XXII. keriilet).

A BRFK koézponti szervei kéziil a
Rendészeti Szervek Kézrendvédelmi
Féosztaly allomanyaban foglalkoz-
tatott két konyhalany részére 2010.
augusztus hénapban igényelt mun-
karuha a mai napig nem érkezett
meg. A BRFK Biiniigyi Szervek biin-
ligyi bevetési osztaly allomanyaban
dolgoz6 takariték részére viszont
éves szinten biztositott a munkakd-
peny.

A GF allaspontja szerint az orvo-
sok, az orvosi asszisztensek, valamint
az apolondk részére az ORFK GF
Ko6zép-Magyarorszagi GEI raktara-
ban biztositva van a ruhazat, igy
munkakopeny is, azonban ezt a dol-
gozok nem kivantak igénybe venni,
egyedi ruhazatot kérnek. Ennek az

igénynek a kielégitését a rendelke-
zésre allo pénziigyi lehet§ségeink
nem teszik lehet6vé. A takaritonék és
a konyhalanyok részére 2010 utolsé
negyedéve vonatkozasaban a ruhaza-
ti anyagok raktaron vannak, az érin-
tett dolgozokat értesitették, hogy a
ruhakat felvehetik, azonban azokat a
dolgozok nem vették fel.

II. A BELUGYI ES RENDVE-
DELMI DOLGOZOK
SZAKSZERVEZETE ALTAL
IRASBAN ELORE
BENYUJTOTT KERDESEKRE

1. A Biiniigyi Szakértii és Kutatdintézetet
integraljak a rendorség allomanydaba. A BSZKI
gagdasagi vezetdjének s30beli tajékoztatisa
sgerint erre 2011. janudr 1-jével keriil sor,
ennek ellenére sem az, ott dolgozo koalkalma-
Jottak, sem a s3akserveet hivatalos tdjékos-
tatdst nem kapott ag, dts3ervexés idejérdl, me-
netérdl. Kérem, sziveskedjenek ag dtsgervezés-
sel kapesolatban szaksgervezetiinket, illetve ag
dtszervezéssel érintett dolgozdkat is megfeleld
iddben és modon tajékoztatni.

Valasz: A kérdéste a valaszadas a
2010. 12. 13-ai RET-iilésen széban
mar megtortént.

2. Informadcionk sgerint BREK keriileti
kapitanysdgan drszervextik az iigyeletesi mun-
kdt, gy a kigrendvédelni iigyeletesi beosztist
megsziintették és a korabban dltaluk véggett
Sfeladatokat a kapitanysag foiigyeleteser litjak
el. Ennek kivetkeztében egy ember feladativa
vdlt a panaszfelvétel, bejelentdk fogaddsa és a
kozrendvédelnii allomany iranyitasa, ellendrzése,
veliik 1orténd radid-forgalmazas, a nyilvintar-
tasokbol radion tortind lekérések, Robotzsa-
ru-nyilvintartdsok vezetése. Allaspontunt sze-
rint az, elobbiekben a teljesség igénye nélkiil fel-
sorolt feladatok egy ember dltali elvégzése gya-
korlatilag megvaldsithatatlan, illetve adatvédelpi
szempontbol is aggdlyos.

Valasz: A Budapesti Rend6r-féka-
pitanysag szervezési allomanytabla-
zataban — amely a szervezet miiko-
désének alapvet6 okmanya, és tartal-
mazza az adott szervezet felépitését,
rendszeresitett beosztasait, valamit
az azokhoz tartoz6 paraméterecket —
ot évre visszamendleg megvizsgal-
tak, hogy a keriileti rendérkapitany-
sagok szervezetén beliil a kozrend-
védelmi tigyeletesi statusok mikép-
pen alakultak.
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DR. SZIKINGER ISTVAN:
Meg egyszer a semmissegi

torveny javaslatarol

Benyujtotta javaslatat dr. Balsai Istvan a 2006-0os eseményekhez
kapcsol6do egyes birdsagi hatdrozatok semmisségérél. E lap
hasabjain mar volt sz az elképzelés alkotmanyellenességérél.
Akkor kifejtettem, hogy a rendérség, az ligyészi szervezet,
valamint a birésagok eljarasanak minden bizonyiték nélkiili,
altalanos megkérddjelezése lényegében annak a szervezetrend-
szernek a tekintélyét rombolja le, amelynek létrehozéasaban,
illetéleg a jelen formaban térténé megerdsitésében a semmissé-
gi javaslat benyujtéjanak is jelentés szerepe volt. Ez nem csu-
pan a politika durva, demokratikus jogallamokban teljesen
ismeretlen beavatkozasat jelenti a térvények alkalmazasaba,
hanem a tovébbiakban is sziikséges lakossagi-allampolgari
fegyelem alapjainak a megrenditését is.

Kéztudomasu, hogy a biintetéeljaras
jelenlegi rendszerében igen nagy jelen-
tésége van a nyomozas soran szilletett
bizonyitasi eszkézoknek, mindenekelStt
a vallomasokrol felvett jegyzékonyvek-
nek. A vadlottak gyakran hivatkoznak a
bir6sag el6tt arra, hogy a rendérség nyo-
mast gyakorolt rdjuk a nyomozas soran,
nem azt mondtik, ami az iratban szere-
pel. Ilyenkor a birésagok rendszerint fel-
hivjak az illet6 figyelmét arra: blincse-
lekmény elkovetésével vadolja az eljard
hivatalos személyeket. Konkrét bizonyi-
tékok hianyaban jellemzG6en elutasitjak az
ilyen kifogasokat, mert nem tételezik fel,
hogy a rend6rok a sajat becstiletiiket és
allasukat is kockaztatva térnének el az
igazsagtol.

A RENDOROK SZAVAHIHETO-
SEGE A TET

Mostantol valtozik a helyzet. Ha az
Orszaggytlés elfogadja a javaslatot, ak-
kor tényleges, erre utalé adatok hianya-
ban is szavahihetetlennek lehet tekin-
teni a rend6roket, hiszen lényegében ezt
nyilvanitja ki maga a Balsai Istvan ne-
vével fémjelzett anyag is. Barki hivat-
kozhat tehat arra: rend6ri kézremiko-
déssel késziilt a jegyzEkonyv. A benyij-
tott tervezet semmiféle magyarazatot
nem ad arra, hogy miért éppen, miért
csak 2006-ban, illet6leg miért pont az

akkori események miatt indult eljarasok-
ban hazudtak a rend6rok. Igy tehat a
késébbiekben elég nehéz lenne elfogad-
ni olyan rendér jelentését, vagy az ala-
irasaval ellatott jegyzOkonyvet, akirdl a
semmisségi torvény rendelkezései sze-
rint fel kell tételezni az igazmondas hi-
anyat. Mivel pedig a javaslat altalano-
san fogalmaz, ez a helyzet valamennyi
dokumentumot és vallomast, minden
rendért illetéen fennall.

A semmisségi kezdeményezésnek er-
6l a hatasarol, a legfontosabb alkotma-
nyossagi aggalyokrol korabbi frasomban
mar szoltam. Itt és most a benyujtott ja-
vaslat konkrét megoldasaival kapcsolat-
ban teszem meg tovabbi észrevételeimet.
Tovabbra is az a véleményem, hogy az
adott tigyekben valamilyen szerepet jat-
sz6 rend6rok (és ugyészek, valamint bi-
rak) csoportos, a tisztességes eljaras le-
folytatasa mell6zésével tortént blindssé
nyilvanitisa olyan 6nkényuralmi meg-
nyilvanulds, amit az alapvetd jogi és er-
kolesi értékeket tiszteld kézhatalomnak
hatarozottan el kell utasitania.
ELLENTETES A JOGALLAM
ALAPVETO KOVETELMENYEI-
VEL

A legtontosabb rendelkezést az anyag
1. §-a tartalmazza: ,,A 2000. szeptember
18. és oktober 24 . k6z6tt, a Magyar Koz-

tarsasag tertletén, a tbmegoszlatisokhoz
kapcsolodoan elkovetett hivatalos sze-
mély elleni erészak, rongalas illetve ga-
razdasag miatti elitélések, tovabba a bi-
résag hataskorébe tartozé rendzavaras,
garazdasag és veszélyes fenyegetés sza-
balysértése elkbvetésének megallapitasai
semmisnek tekintend6k, amennyiben az
elitélés vagy a megallapitas alapjat kiza-
rolag rendéri jelentés illetéleg rendori
tanuvallomas képezte”.

Meg kell jegyezni mindenekel6tt, hogy
ez a szabalyozas az elérni kivant céltol
fiiggetlentl is ellentétes a jogallam alap-
vet6 kovetelményeivel. Az Alkotmany-
birésag t6bb dontésében, igy példaul a
2/2007 (1. 24). AB hatarozataban ki-
mondta, hogy a ,,kapcsolatos”, a , kap-
csolatba hozhat6” kifejezések megen-
gedhetetlentl tag hatarok kozotti, elére
kiszamithatatlan, egyes esetekben akar
oOtletszerd jogértelmezésre adnak lehet6-
séget. Ez a helyzet viszont bizonytalan,
kiszamithatatlan és ellenérizhetetlen
dontések meghozatalara vezet. Igy nyil-
vanvaléan nem lehet — killéndsen a ja-
vaslatban foglaltak szerint, lényegében
érdemi eljaras nélkil meghozott dontés
keretében — arra megalapozott kovetkez-
tetést levonni, hogy mi mihez kapcsolo-
dott. Nem vilagos az sem, hogy — elte-
kintve a jelzett problématoél — miért ép-
pen a tomegoszlatasokat emelte ki az
anyag benyujtéja a hivatkozott idSszak
szoba joheté eseményeibdl. Tény, hogy
a korabeli konfliktusok jelentSs része
egyaltaldban nem kapcsolédott ilyen
rendéri fellépéshez.
MELYSEGESEN MEGALAZO
RENDELKEZES

Az idézett szOveg szerint a torvény a
Magyar Koztarsasag tertiletén elkovetett,
a tomegoszlatasokhoz kapcsolodo egyes
bincselekmények és szabalysértések mi-
att alkalmazott jogkovetkezményekre
terjed ki. Ehhez képest az indokolas ki-
mondja: ténylegesen kizarolag a févaros-
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ban torténtek ilyenek. Ez djabb zavar
okozoja lehet, hiszen az indokolas a
majdani torvény értelmezésének fontos
forrasa. Miért tartalmaz mast a széveg,
mint amit a jogalkot6 elérni szandéko-
Zott?

Alkotmanyellenes célt nem lehet jog-
allami médon megvalositani. A morali-
san ¢s torvényesen is elfogadhatatlan
tartalom mellé {gy sziikségszertien tar-
sulnak a javaslat énmagukban véve is
aggalyos megoldasai.

FG szabaly szerint az elsé fokon eljart
birésagnak hivatalbdl, legkésébb 2011.
oktéber 23-aig, hatarozatban kell sem-
missé nyilvanitania az 1. § hatalya ald tar-
tozo elitélést vagy megallapitast. Ez gya-
korlatilag azt jelenti, hogy semmiféle bi-
zonyitast nem kell, de nem is lehet le-
folytatni, a tanacs vagy a bird egyszerd-
en megallapitja az egyszer mar megho-
zott dontés hatalytalansagat. Még akkor
is, ha egyébként azt esetleg akar végsé
soron a Legfelsébb Birdsag is helyben-
hagyta. Mélységesen megalazo rendelke-
z€s ez, hiszen az eljar6 birdsag igy a sa-
jat, esetlegesen alaposan megindokolt
hatarozatat kénytelen minésiteni. Raada-
sul ugy, hogy ezzel a magasabb igazsag-
szolgaltatasi férumok hatarozatat is fe-
lalbiralja. Ez ellentmond az alkotmanyos
torvénykezés elemi kévetelményeinek.
Rdadasul ebben az esetben a javaslat
semmiféle jogorvoslati lehetéséget nem
biztosit. A hatirozat formajarél béveb-
ben nem sz6l Balsai Istvan anyaga, bar
egy rendelkezésbdl arra lehet kovetkez-
tetni, hogy lényegét tekintve tgydonto
végzésrol van szo.

DEMOKRACIAK KRITERTUMA
A JOGORVOSLATHOZ VALO
JOG

A javaslatban sem megkérddjelezett
jogallami kévetelmény az, hogy barmely
hatarozatot indokolni kell. Az adott ko-
rilmények kozott egyaltaldban nem zar-
hat6 ki a rend6rokre, az tigyészségre,
vagy akar a terheltre vonatkozé olyan
megallapitas, amely az érintett vagy érin-
tettek részérél nem elfogadhat6. Tudni
kell, hogy akar a felmentd itélet ellen is
fellebbezhet a vadlott a magyar jog sze-
rint, hiszen sokak szamara nem mind-
egy példaul, hogy bizonyitottsag vagy
blncselekmény hidnyaban mondjak ki az

artatlansagukat. Ezen tdlmenden is le-
hetnek olyan kitételek az itéleti indoko-
lasban, amelyek az illeté szamara elfo-
gadhatatlanok.

Altalanossagban azt lehet mondani,

hogy a jogorvoslathoz val6 jog az alkot-
manyos demokracidk kiemelkedéen fon-
tos garancija. Ezt vonja meg a javaslat a
hivatalbol hozott hatarozatok esetében.

Némileg eltér a helyzet a kérelemre,
inditvanyra indult tgyekben. A t6rvény
abbdl indul ki, hogy a felsorolt bincse-
lekmények mellett masokat (vagy biro-
sagl hataskorbe tartozé szabalysértése-
ket) is elkovethettek az érintett szemé-
lyek. Erre vonatkozo6an Ggy szolna a sza-
baly, hogy amennyiben azokat a témeg-
oszlatassal kozvetlen Gsszefliggésben,
méltanyolhaté kérilmények kozott va-
lositottak meg, tgy a birdsag mérlegelés
alapjan ebben a kérben is kimondhatja a
semmisséget. Aligha szorul b&vebb bi-
zonyitasra, hogy a ,,méltanyolhat6 kortl-
mények” megjel6lés még kevésbé alkal-
mas az objektiv igazsag megallapitasara,
mint a ,,kapcsolatos”, ,,kapcsol6do” és
hasonl6 kitételek. Annyi mindenesetre
bizonyos, hogy a jog a tételesen megha-
tarozott eseteken tul nem ismeti a ,,mél-
tanyolhat6 kérilmények kozott elkGve-
tett bincselekmény” fogalmat. Nem ki-
ment6 ok, ha valaki azért lop téliszala-
mit, mert éhes, és nincs pénze.
JOGALLAMI KOVETELMENY:
BIROI DONTESEKBE BEAVAT-
KOZAS NE TORTENJEK

Az persze igaz, hogy a térvény nem
varja el a merev, az adott személyre és
helyzetre vonatkozé kérilményektdl tel-
jesen elszakadé dontéshozatalt. Ezért

sem lehet gépekre bizni az igazsagszol-
galtatast. Az egyéniesités tehat fontos
tényez6 a birdi déntések meghozatala-
ban. Csakhogy ez a javaslat egyebek
mellett a bizonyitasi eljaras lefolytatasat
is kizarja. BEgy iratok alapjan hatarozatot
hozé biré demokratikus jogallami viszo-
nyok kézott nem dontheti el, hogy az
adott bincselekmény elkévetése mennyi-
re volt ,,méltanyolhat6”.

Ugyancsak tigyészi inditvanyra illet6-
leg a terhelt vagy a szabalysértési eljaras
ala vont személy, a védd, tovabba a ter-
helt vagy a szabalysértési eljaras ala vont
személy hozzatartozoja kérelmére dont
a birésag abban az esetben is, ha a hiva-
talbdl torténd hatarozat-hozatalt elmu-
lasztotta. Ebben az esetben azonban
nincs mérlegelési lehetSsége, legalabbis
akkor, ha az 1. §-ban irt feltételek fenn-
allnak. A jogorvoslatrél mondottak fé-
nyében nem kell bévebben kifejteni: al-
kotmanysérté az is, hogy a javaslat értel-
mében csak az elutasité hatdrozattal
szemben lehet benyujtani fellebbezést.
Az tgyész sem fellebbezhet, ha példaul
a terhelt kérelmének helyt adnak, de &
azzal nem ért egyet.

Mindezek a problémak elvalaszthatat-
lanok a biréi figgetlenség jogallami ko-
vetelményétSl. Altalinossagban azt lehet
mondani, hogy a tartalom mar kifejtett
elfogadhatatlansagan tul a valasztott
modszer is ennek az alapelvnek a sulyos
sérelmét okozza. A hatalmi agak meg-
osztasa ebben a tekintetben azt a célt
szolgalja, hogy a torvényhozasnak és a
kormanynak ala nem rendelt birésagok
ellensuilyt képezhessenek az elébbick
onkényével szemben. Ez persze fordit-
va is igaz, nem vitathat6 tehat 6nmaga-
ban a térvényhozasnak az a joga, hogy a
biréi mérlegelést keretek kozé szoritsa.
Nyilvanvaléan ez torténik példaul a bun-
cselekmények és a buntetési tételek jog-
alkotéi meghatarozasa soran, vagy akar
a buntetés kiszabasara vonatkozé szaba-
lyozas utjan. Alapkovetelmény viszont,
hogy az igy megrajzolt hatarokon beliil
az egyes igazsagszolgaltatasi dontések-
be tovabbi beavatkozas ne torténjék.
Kilénosen ugy, hogy visszamendleg al-
lapitjak meg a bizonyitékok nem megfe-
lel6 értékelésének a hianyat. A bintetd-

jog alkalmazasa korében a kétséget kiza- =

2011. janudr—februar

"r-MA o



= 16 bizonyitottsag az elitélés feltétele.

2006

Ezen belil nem a bizonyitasi eszk6zok
szama vagy eredete, hanem a bel6lik
szarmaz6 bizonyitékok meggy6zG ereje
a dontd a tényallas, valamint a blindsség
megallapitisa szempontjabol.

Nem vilagos, hogy a javaslat szerint az
elitélés kizarolagos alapjat képezé rend-
611 jelentés illetSleg vallomas ugy érten-
d6-e, hogy a terhelt egyaltalaban nem
nyilatkozott. Ebben az esetben is aggaly-
talanul meg kell allapitani a terheld bizo-
nyitékoknak az itéleti bizonyossaghoz
szikséges sulyat.

A RENDORI JELENTES
KOZOKIRAT

A javaslat indokolasa egyebek mellett
az igazsagszolgaltatas szemére veti: ,,Az
tgyekben késébb eljaré birésagok pe-
dig sok esetben mar 6nmagukban koz-
hiteles bizonyité erét tulajdonitottak a
rend6rhatédsag eljarasaban kiallitott koz-

okiratnak, kiléndsen akkor, ha egyéb
bizonyiték nem 4allt rendelkezésre”. Meg-
lep6 kijelentés, amellyel az elGterjeszts a
hivatalos dokumentumokhoz fz6dé
kézbizalom gyengitését érheti el. Ha egy-
fajta kozokiratot nem szabad elfogadni,

akkor ugyan miért hinnénk a tobbinek?

A kozokirat fogalmat a polgari eljaras-
16l 52616 1952. évi 111 torvény hatarozza
meg, a buntet6jog alkalmazasara is irany-
addan. Eszerint [195. § (1) bek.] ,,Az olyan
papir alapi vagy elektronikus okirat, ame-

lyet birosag, kozjegyz6 vagy mas hatosag,
illetve kozigazgatasi szerv tigykorén be-
lil, a megszabott alakban allitott ki, mint
koézokirat teljesen bizonyitja a benne fog-
lalt intézkedést vagy hatarozatot, tovab-
ba az okirattal tanudsitott adatok és tények

A Legfels6bb Birésag elndke bizik
a magyar térvényalkotasban

A Legfels6bb Birdsag elndke a Népszabadsag januar 16-ai szamaban azt
nyilatkozta: ,Aggaszté a 2006-os zavargasok idején hozott biréi déntések
egy részének semmisségét kimondo térvényjavaslat, mert sérti a birak sza-
bad mérlegelési jogat, ami komoly alkotmanyossagi problémat jelent”. A nyi-
latkozat megjelenését kovetéen az Orszagos lgazsagszolgaltatasi Tanacs
(OIT) szdévivéje a tavirati irodanak elmondta, hogy ,nem egyeztetett a jogal-
kot a birdi szervezettel a semmisségi torvenyrol”.

Baka Andras kdzleményben hozta nyilvanossagra véleményeét a készul tor-
vényjavaslatrél, amely szerint a birésagok és az itélkezés fliggetlensége olyan
jogallami garancia, amelyet minden partnak és politikusnak tiszteletben kell
tartania. Az Orszaggy(ilésnek ezért tdrvényalkotasi munkaja soran a birésa-
gi munka alapértékeit, a bizonyitékok szabad biréi mérlegelésének elvét, a
joger6s itéletek tiszteletben tartasahoz fliz6d6 érdeket maradéktalanul érve-
nyesitve kell eljarnia.

»A Legfels6bb Birdsag elndke tehat bizik abban, hogy az Eurépai Unié soros
elndki tisztét betdltd Magyar Koztarsasag Orszaggyllése térvényalkotasi
munkaja soran tiszteletben tartja az eurdpai kdz6sség alkotmanyos alapér-
tékeit — olvashatd Baka Andras kézleményében.

valosagat, ugyszintén az okiratban foglalt
nyilatkozat megtételét, valamint annak
idejét és modjat. Ugyanilyen bizonyitd
ereje van az olyan okiratnak is, amelyet
mas jogszabaly kézokiratnak nyilvanit”.
A rendéri jelentés kézokirat. Bz nem je-
lenti, hogy biintetSeljarasban mas bizo-
nyitasi eszk6zoket ne lehetne (s6t: kelle-
ne) hasznalni és akar a kdzokiratban fog-
laltakkal ellentétes kovetkeztetésre jutni.
Persze ilyen esetben nem kertilheté meg
a dokumentum eléallitasaval kapcsolatos
telel6sség felvetése, konkrétan a bunte-
tofeljelentés megtétele. Errdl viszont hall-
gat a javaslat.

Senki nem allithatja felel6sen — én sem
teszem —, hogy nem voltak téves itéletek
a 2000. 6szi eseményekkel Osszefiggd
tgyekben.

EZ LENNE A TISZTESSEGES
ELJARAS?

Mélységes cinizmus azonban az, hogy
a javaslat indokolasa szerint annak ,,k6z-
vetlen, szlkebb értelmezést célja, hogy
erkolesi és jogl elégtételt nytdjtson mind-
azoknak, akiknek a 2006 6szi tintetések-
hez k6t6d6 eljarasokban csorbultak em-
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beri, polgari és politikai jogaik illetve a
tisztességes eljarashoz vald joguk”. Azt
nem lehet kijelenteni, hogy ilyen sérel-
mek egyaltalin nem kovetkeztek be.
Orvoslasukra azonban aligha alkalmas
egy olyan ,.eljaras” (az idézGjelet indo-
kolja, hogy a bir6i dontést megel6z6 fo-
lyamatra, valamint az esetek jelentSs ré-
szében a hatarozat megtimadasara vo-
natkozé el6irasokat egyaltalaban nem
tartalmaz Balsai Istvan anyaga), amely-
ben a felek egyaltaldban nem vehetnek
részt, a bir6 szamara elé van irva a don-
tés tartalma, jogorvoslat pedig a 6 sza-
baly szerinti hatarozattal szemben egyal-
taldban nincs. Ez lenne a tisztességes el-
jarase

Miniszterelnokiink vilagosan megfogal-
mazta Balsai Istvan — mint miniszterelno-
ki megbizott - teendéit. Kozolte: feladata
az lesz, hogy hozzajaruljon annak felderi-
téséhez, kik a 2006. oktdber 23 renddri
brutalitas, tbmeges embeti jogi jogsértések-

2006

BALSAI MIATT STRASBOURGIG IS ELMENNEK
Segitség, EInék Url

Kollektiv blindsséget feltételeznek, és becsempészik a politikat az eljarasok-
ba Balsai Istvdn semmisségi javaslataval - ezt Bardos Judit, a Belugyi és
Rendvédelmi Dolgozdk Szakszervezetének fétitkara mondta az Egyenes
Beszédben. Hozzatette: a kdztarsasagi elnékhdz fordulnak a javaslat miatt
és ha 8 nem tesz semmit, akkor Strasbourgig viszik az tUgyet. Bardos Judit
szerint, ha mindenképpen meg akarjak semmisiteni a 2006-0s zavargasok
utan sziletett birdi itéleteket, akkor gyakoroljanak kegyelmet az elitéltek fe-
lett. A megbizhatdsagi eljarassal kapcsolatban azt mondta a BRDSZ fétitka-

ra: a rendvédelmet tamadjak ezzel.

nek a felel6sei illetve kik kovették el azo-
kat.  (www.miniszterelnok.hu/cikk/
miniszterelnoki_megbizottak_kinevezese)
A javaslat elfogadasa esetén lesz egy olyan
torvényink, amely az egyéni felelGsség
megallapitasa helyett politikai értékelésen
alapul6, a tények feltarasat lehetetlenné tévo
megoldassal zatja le az tigyeket.

Talan nem véletlen, hogy ebben a fon-
tos kérdésben a kormany nem tartotta

sziikségesnek, hogy maga kezdeményez-
ze a torvényalkotast. Meggy6z6désem,
hogy a szakmai egyeztetés sorin meg-
bukott volna ez az anyag, Bizom benne,
és mint tudjuk a Beliigyi és Rendvédel-
mi Dolgozok Szakszervezetének tagsa-
ga is bizik abban, hogy az Orszaggytlés
is megakadalyozza a jogallam még meg-
lévé értékeinek a rombolasat, vagyis a
javaslat torvénnyé valasat.

JOGELLENES ZSAROLAS?

Alkotmanyellenes megfigyelés

Az Eo6tvos Karoly Intézet szerint a tit-
kosszolgalati megtigyelés alkotmanyelle-
nesen korlatozza a kézszolgak alapvet6i
jogait, raadasul ezt olyan fenyegetéssel
kizsarolt nyilatkozat alapjan teszik, amely
a jog szerint érvénytelennek mindsil.

Az Eotvos Karoly Intézet kbzleményé-
ben az intézet ,,képtelen valosagnak™ ne-
vezi, hogy a kormanytisztviselSket, a ren-
dészeti szervek alkalmazottait, koztisztvi-
seléket és egyes kbzalkalmazottakat 2010-
es jogszabaly-modositasok nyoman for-
malis torvényi felhatalmazassal alapvetS
jogaik ,,6nkéntes” feladasara kivanjak
kényszeriteni. A koézszolgak, els6ként a
Nemzeti Ad6- és Vambhivatal munkatar-
sal - Onkéntesen - hozzajarulhatnak ah-
hoz, hogy titkosszolgalati eszkézokkel
megfigyeliék Gket, vagy - ugyancsak 6n-
kéntesen - tudomasul vehetik, hogy a
hozzajarulas megtagadasa miatt elbocsat-
jak 6ket - olvashat6 a kézleményben.

Az intézet szerint a szabalyozas nem
csupan alkotmanyellenesen korlatozza az
allami alkalmazottak alapvet$ jogait, de
olyan fenyegetéssel kizsarolt nyilatkozat
alapjan teszi ezt, amely a jog szerint ér-

vénytelennek minGsil. A személyes ada-
tok kezelés¢hez ugyanis az adatalanyok
tajekozott, tudatos és 6nkéntes beleegye-
zése szilkséges - irtak.

A kézlemény szerint az intézkedés el-
rendeldi szinte kérkednek azzal, hogy
egy jO ugy (a korrupcios bincselekmé-
nyek felderitése) érdekében ismételten
megsértik a kormanytisztvisel6k, koz-

tisztviselSk és kdzalkalmazottak alapve-
t6 jogait. Ekozben tjfent figyelmen ki-
vil hagyjak, hogy jogallamban a biinte-
tGhatalom csakis olyan szabalyok szerint
gyakorolhat6, amelyek fenntartjak az
egyensulyt az egyéneket az allammal
szemben védé garancialis rendelkezések
és a hatékony blintlddzéssel kapcsola-
tos tarsadalmi elvarasok kozott.

Béndek: ,az dnérzetét sérti a tisztességes
embereknek”

A Nemzeti Ado- és Vamhivatal vam- és pénzligy6ri szakmai elndkhelyette-
se, Béndek Jozsef is sérelmezi a korrupcid visszaszoritasat szolgalé meg-
bizhatdsagi vizsgalat altalanos bevezetését - hangzott el a HirTV-ben.
Titkosszolgalati eszkdzodkkel gydijthetnek adatokat ezutan a kdztisztviselSkrol.
A valtozasrél még tavaly dontott az orszaggylilés, az Uj szabalyozas aprilistol
lép életbe. Eszerint akar a koztisztviselSk nyaralasat is megfigyelhetik, sét le-
hallgathatjak telefonjaikat és kdvethetik csaladtagjaikat is. A megdfigyeléshez a
dolgozéknak hozza kell jarulniuk. Nem kotelez alairni, ez esetben azonban a
koztisztvisel6t felmondasi idd és végkielégités nélkiil azonnal elbocsatjak.
Sajtotajékoztaton feltett kérdésre valaszolva Béndek Jézsef beszélt arrdl is,
hogy a vam- és pénzlgyéri allomany ,vegyes érzelmekkel” fogadta, de tudo-
masul vette az Ugynevezett ,megbizhatésagi nyilatkozat” alairasat.,Az 6nér-
zetét sérti azoknak a tisztességes embereknek, akik tényleg eddig is mindig
tisztességesen viselkedtek és dolgoztak” — mondta Béndek Jozsef, februar
23-an este az ATV 6sszefoglaléjaban.
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Visszatekintd okkeresd

EGYENES BESZED

Fokuszban 2006 osze

Februar 9-én az
ATV kameraja elé
Glt dr. Bardos
Judit, hogy allja a
musorvezetd,
Kalman Olga

» kérdéseinek

| Ossztlzét. Nem

~ vallott szégyent,
s6t, izgalmas volt a disputa.

Elfogadhatatlannak és felhaboritonak
tartjak a rend6r szakszervezetek Balsai
Istvan semmisségi javaslatat, mert sze-
rintlik az kimondana a rend6rok kollek-
tiv blinésségének elvét. Ezzel inditotta

a musorvezetd a fétitkarral folytatott be-
szélgetést.

Kilmdn Olga: Tobbszir beszéltiink
madr arrdl a bigonyos semmisségi torvényrdl,
amely el is késziilt, mint tirvényjavaslat-ter-
veget, Balsai Istvin jegyzi. Arrdl van s30,
hogy 2006 dszén, és itt a tirvény, a semmis-
$égi 1orvény idéhatarozdt vagy iddintervallu-
mot is megszab, a sgeptember 18-a és oktd-
ber 24-¢ kizitti eseményekben, amikor mdar
téseket a birdsag kizardlag a renddr elmon-
ddsdra, vallomasdra alapogta, akkor azt
semmissé kell tenni. Gardzdasdgrol, hivata-
los személy elleni erdszakrdl, rendzavards-
76l van sz6. Ugye a képekre emléksziink meg
a tirténtekre is. Ezzel kapesolatban tibb
mindenki megszdlalt mdr, a s3akszervezet
vegetok is. Most Bdrdos Judit a vendégem.
J0 estét kivanok, iidvozlom!

Bardos Judit f6titkar, BRDSZ: J6 es-
tét kivanok!

Kadlman Olga: Azt olvastam, hogy a tir-
vényjavaslatot szakszervezeti vegetitdarsaival
egyiitt kollektiy biintetésnek vélik. Arra va-
Qyok kivdncsi, hogy ag dllomany, tehdt a sgafk-
szervegeti tagok mit szdlnak ebbez?

Bardos Judit: Gyakorlatilag ezt ugy
kell tekinteni, hogy eleve feltételezi egy
volt igazsagligyi miniszter, jogasz, hogy
2000. szeptember 18-a és oktober 24-¢
kozott a rend6rok hamis tényeket alli-
tottak, hamis vallomasokat tettek, s en-
nek alapjan jartak el a birésagok. Ra-

adasul még nem is megftelel6 eljaras ke-
retében, hanem a biré méltanyossagi,
mérlegelési jogkorére bizza, megsemmi-
siti-e az eljarast vagy sem. Renddérségi
vezets sem akkor, sem most nem sz0-
lalt fel ezekben az tigyekben, és nem allt
az allomany mellé. Tehat a rendérségi
munkavallaloknak az a véleménye, hogy
egy kollektiv felel6sséget, kollektiv bi-
nosséget kivannak alkalmazni, és be-
csempészik a politikat az egész eljaras-
ba. A jogszabaly-tervezet, amelyet be-
nyujtott a képvisel 1r, arra hivatkozik,
hogy a jogbiztonsagot kivanja ezzel
helyreallitani.

Kilmizin Olga: Igen.

Bardos Judit: Miféle jogbiztonsa-
got? A jogbiztonsigot megsérti. En
nem hiszem, hogy visszamendleges
hatéllyal ilyet lehet tenni. Egyet meg-
tehetett volna: ha a politika ugy dont,
hogy ezeket az {téleteket feliil kivanja
vizsgalni és meg kivanja semmisiteni,
akkor inkabb gyakoroljon kegyelmet,
kérje meg a koztarsasagi elnokot, hogy
igy jarjon el.

Kilmizn Olga: No, de gondoljon bele, an-
nak milyen e lett volna? Azt mondjuk, hogy
a kotarsasagi elnok gyakoroljon kegyelmet
agzal az emberrel, vagy emberekkel sgemben,
akik voltak olyan kedvesek betirni a Magyar
Televizid dssges ablakdt, ajtajat, egy kicsit fel-
gydijtani, kifosgtant a bifér. Bar tudiuk egy
[fideszes képuiselotdl, hogy pénzért vdsdroltak,
csak a szemiink mast litott. 1V oltak szivesek
padokat felborogatni, utcakdvel dobdlni, antd-
kat gyijtogatni és akkor kegyelmet kapnak?
Ext ngye nem lebet?

Bardos Judit: Ha megsemmisitek egy
birdi itéletet, amelyet nem a rendér kez-
deményez a birdsag el6tt, hanem az
ugyész, akkor ezt minek nevezi 6n, ha
nem a kegyelem gyakorlasanak? Mert csak
az egyik oldal iranyaba teszi meg, Az, hogy
kézben a rend6r megsériilt, eltérték a 1a-
bat, kockakéveket vagtak hozza, hogy
egyes emberek a hatizsdkjukat teleraktak
kockakével, mondvan, a sajat személyiik
védelmére hurcolasszak magukkal.

Kilman Olga: Nilam is van mindig egy
pr, ha bdrmi tirténne.

Bardos Judit: Nalam is szokott lenni,
igy van. Akkor mir6l beszélink? Arrol,
hogy semmibe vessziik a kollégakat.

Kilman Olga: Tudja, én a kezdetektd]
Jfogva azit mondom, é sserintem on is et mond-
Ja, mert madr beszéltiink errdl, hogy ha akkor
hibdzott a renddr, marpedig azt is tudjufk, hogy
hibazott...

Bardos Judit: Igy van.

Kilmian Olga: ...legyen és volt is felelds-
ségre vonds. Ha miég elmaradt feleldsségre vo-
nds, és akdr renddri vezetdket is feleldsségre kell
vonni, tegyék meg. Ennek ez a rendje, iitja,
midja. Aki pedig garazda volt (latjnk kizben
a képeket), azokrdl a feljelentés alapjan iigyész-
$ég, vddemelés, birdsdg dontsin a legiobb beld-
tisa szerint. Bz tisgta sor, itt biincselekmié-
nyek torténtek. Ugy tudom Magyar Gyirgy
Higyvédtdl, aki mdr volt e témdban a vendégem,
haogy példanl egy bird egyetlenegy renddr vallo-
mdsdra vagy két renddrére, tehdt egytipusii bi-
Jonyitékra nem is hog itéletet. 1V agyis olyan
nines, hogy valaki azt mondja, kérem, tudom,
hogy Gipsz Jakab lopott, én dllitom, és akkor
elitélik.

Bardos Judit: Mindent bizonyitani
kell, azért a bizonyitasi eljarast le kell foly-
tatni a birdsag el6tt is és ha ugy itéli meg
ajelenlegi jogrend, hogy ezek rosszul tor-
téntek, akkor birdi feliilvizsgalatot el le-
het rendelni és a meghatarozott rendben
le kell ezt folytatni.

Kilman Olga: Tehdt, ha valaki 7igy érzi,
hogy 6t dgaztalanul itélték el és a renddrok dssze-
sifgtak a hdta mogott, szandékosan Jt bemd-
szeroltik, pedig drtatlan, akkor van lebetdsége
ext s30vd tenni.

Bardos Judit: 2006 utan a BRDSZ
feldolgozta ezeket az eseményeket,
majd tavaly tavasszal tartottunk egy
el6addssorozatot ezzel kapcsolatban, s
mar akkor tudtuk, hogy valamilyen
szinten feltl kivanjak vizsgalni ezeket
az {téleteket. Arra azonban soha nem
gondoltunk, hogy visszamendleges ha-
tallyal igy meg lehet semmisiteni biréi
eljarasokat, egyaltalan a rendet kétsé-
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Visszatekintd okkeres6

gessé tenni, hogy Magyarorszagon a
biintetSeljarasok meghatarozott rend-
ben folynak. Mert most ez tOrténik.
Vajon hogy mer majd intézkedni az a
rendér, vagy hogy mer feljelentést ten-
ni legkdzelebb, barmi torténik, ha azt
feltételezi, hogy egy év mulva, két év
mulva vagy harom év mulva azt mond-
jak neki, hogy a jogrendet helyreallit-
jak, felul fogjak vizsgalni, és az itéle-
tet, amit ennek alapjan hoztak, meg-
semmisitik. Hova jutottunk? Nem hi-
szem, hogy Magyarorszagon jelenleg
jogbiztonsag lenne. Visszamendleges
hatallyal hatalyba lehet léptetni kilén-
b6z6 jogszabalyokat, amely eddig nem
volt rend. Magyarorszagon a rendszer-
valtas 6ta ilyen még nem tortént, azt
mondom, igy mindent meg lehet csi-
nalni. Hogyan lehet elvarni ezektdl a
rend6roktol, hogy emelt f6vel, mélton
intézkedjenek bizonyos esetekben.

Kidlmén Olga: En mdr 2006-ban is a3t
mondtam, bogy dridsi veszélyét latom annak,
hogy a renddr békés nagymamdfkra, békés
fideszes tiintetdkre tamadt, a renddr békés de-
monstraldkat dsszevissza vert. 1olt ilyen, és
még egyszer mondom, vizsgdljak ki és biintes-
sék meg, 0 nem lebet a rend dre. Bz kész tény,
3 hogzadtartozik ag igagsdaghos,.

Bardos Judit: Igy van.

Kidlméin Olga: Am dltalinositani, hogy
a renddrik ilyenek, ag oly mértékben rontja a
renddrségbe vetett bizalmat, egydltalin a hoz-
gdjnk vald viszonyt, hogy exzel sgerintenm bosszii
évekre 5000 kdrt lebet okozi.

Bardos Judit: Ezzel is, de azzal is, hogy
jelen pillanatban bevezették az tgyneve-
zett megbizhatésagi vizsgalatot, amir6l
mar beszéltiink egyszer itt. A megbizha-
tosagl vizsgalat targyat kiterjesztik a hoz-
zatartozOkra is. Mi lesz azzal a rend6rrel,
tizoltéval vagy bintetés-végrehajtasban
dolgoz6 kollegaval, akinek a csaladtagja
clkévet valamit? Abban a pillanatban el-
kiildik a testiilettél. A rendvédelmet ta-
madjak ezzel és nem hiszem, hogy kiallt
volna valaha az elmult 3-4 évben rendéri
vezet6 ¢és azt mondta volna, hogy meg-
védem ezt a testuletet. Mert lehet, hogy
vannak olyan rendérok, akik mindezeket
a tevékenységeket vagy cselekvést elko-
vették, azoktdl meg kell szabadulni. A
t6bbség azonban tisztességes ember, és a
tisztességes rend6rt meg kell védeni.

Kilman Olga: Nem tudom, ki fog-e dll-
ni renddri vezetd illetve ha kidll, mi lesz, hi-
szen a fo-fo rendori vezetés, mondjuk a Beliigy-
minisztérinm tudta nélkiil nem jonnek létre ezek
a tirvények. Kivincsi vagyok, majd egyszer meg-
kérdezem a beliigyminisztert, mit s30/ ebbez,
az dllomdnyra nézve véli-e felfedezni a kdrté-
kony hatdsat?

Bardos Judit: Erre mi is kivancsiak
lennénk.

Kidlman Olga: Pont a meghizhatosagi
vizsgdlattal kapesolatban a Tettrekésy Rend-
drség Szakszervezetének vezetdje is nyilatko-
zott, hogy példanl akkor is megbizhatatlannd
vdlik egy renddr, ha 0t valaki feljelents, mert
akkor elindul egy eljdrds. A renddriket azért
el szoktik jelentens, tehdt elffordul. Ha felje-
lentették, akkor fel fogiak fiiggesztent vagy ki-
rilgjdk?

Bardos Judit: Nem. A megbizhat6-
sagi eljaras azt is jelenti, ha valakit felje-
lentenek, akkor ugyantugy megilleti a vé-
delem, mint mindenki mast. Tehat ha el-
jarast inditanak ellene, akkor az megha-
tarozott rendben torténik. Az egy masik
gy, ha azt mondjak, hogy a rendér kor-
rupt, mert ilyen jellegti feljelentés érke-
zik, és megprobaljak 6t hivatalosan kor-
rumpalni, mert ezt is lehet6vé teszi az Gj
jogszabdly, ahogy moédositottak, és egy
ilyen korrupcids cselekménnyel megki-
naljak. Ha elfogadja, az nagy baj. Mert
nem fogadhatja el, ez a lényege az egész-
nek. Ha fals a feljelentés, és csak azért
torténik, hogy a rend6rt bantsa, akkor
nem fogja elfogadni. Ha pedig van valo-
sagtartalma, akkor az ne tartozzon a tes-
tilethez.

Kilman Olga: A semmisség torvényre
visszatérve, nagyon kivancsi vagyok, mikor fog
megszdlalni az iigyészség és a birdsdg. Ugyanis
az 0 dintoképességiiket, a hozgzdértésiket is
megkérddjelezi, hiszen ennek a torténetnek ok
is ugyanilgy részeser, nemcsak a renddrofk.

Bardos Judit: A BRDSZ a kéztarsa-
sagi elnckhoz fog fordulni és kér egy al-
kotmanyos kontrollt. Ha ezt nem teszi
meg, ha a parlament el fogja fogadni,
akkor elmegytnk Strassbourgba. Ez az
eljarasi rend kidolgozott nalunk, mert
egyszerten nem lehet elviselni, hogy egy
ilyen semmisségi torvény alapjan ilyen
itéleteket megsemmisitsenek.

Kilman Olga: Alkotmdnybirisaghoz
nem fordulnak?

Bardos Judit: Nem tudom, van-e ér-
telme, egész Gszinte leszek, mert még
nem lattunk olyan pozitiv tartalmu itéle-
tet, amely az elmult nyolc hénapban szii-
letett volna, és amely a munkavallalok-
nak kedvezett vagy a jogrend helyrealli-
tasat szolgalta volna.

Kidlmzn Olga: Februdr elejét irjuk, ami-
kor megérkeztek ag elsd fizetések, és elmond-
tik azokat a limiteket, hogy hdny szazezer
Sforint alatti jovedelmii emberek bigtosan
rosszul jarnak ag egykulesos addval. A rend-
drok, a koztisgtviseldk vastagon ebbe a kate-
goridba tartognak. Megkaptdk a janudri fi-
etésiiket?

Bardos Judit:: Igen, megkaptuk. A
rendvédelem tertiletén dolgozo, szolga-
lati viszonyban allé kézalkalmazottak és
a koztisztvisel6k egy része, éves szinten
egy netté 300 ezer forintos jévedelem-
csokkenést szenved el 2011-ben. Ez érin-
ti a cafeteriat, a béren kiviili juttatasokat.
Azoknal a szul6knél, akik mind a ketten
a kozszolgalatban dolgoznak és gyere-
keik vannak, az egyik biztosan kereset-
csOkkenést szenved el, mert csak egy
ember kaphat illetménykiegészitést brut-
t6 300 ezer forint alatt, ha gyereke van.

Kidlmzin Olga: Evi 300 ezer forintot ve-
sgitettek?

Bardos Judit: Igen, nettéban ennyit
veszitettek.

Kilman Olga: Az jelentds. Gondolom, a
munkakedvet ez elég rendesen befolyasolja.

Bardos Judit: Azt kell hogy mond-
jam, hogy jelen pillanatban, a beliigyi aga-
zatban a munkavallaloknak 39 szazaléka
rendelkezik netté 140 ezer forint alatti
keresettel. Hatvan valahany ezer ember-
nek a 39 szazaléka ilyen alacsony kerese-
tet visz haza minden hénapban és ez
nem elég a megélhetésiikhoz.

Kilmén Olga: Fs most ex akdr 10 ezer
Sorinttal is csokkent minden honapban.

Bardos Judit: gy van. A masik, hogy
Budapesten 50 szazalékkal is emelked-
het a tavhédij. Mibdl fognak ezek a kol-
legak megélni?

Kilman Olga: 1 drom, mi lesg a folyta-
tdsa ennek a torvénynek, mit mond majd a3,
Onik megkeresésére a kitdrsasagi elnik. B3
lesz az elsd lepés. Kiszonom szépen, bogy itt
volt.

Bardos Judit: Kosz6nom szépen,
hogy meghivott.
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Reflektor

A munkahelyi stressz
a jogi szabalyozasban

Az utdbbi években egyre nagyobb figyelem irdnyul a munkahe-
lyi stressz jelentéségére. A T-MA jogi szakértdje csokorba
gyljtétte e témakodr jogszabalyokban rogzitett hatterét. EU-
ajanlas alapjan hazankban térvényi szinten egészitették ki az
eddig f6leg munkabiztonsagi jellegi tényallasokat egy munka-
egészségugyi szempontbdl Iényeges és valds veszélyeztetést

jelenté esetkérrel.

2008. januar 1-jétSl hatalyosak a mun-
kavédelemrol szo6l6 1993. évi XCIIIL tor-
vényben a pszichoszocialis kockazati té-
nyez0k fogalmat és kezeléstik munkaadoi
feladatat szabalyozo6 rendelkezések. A
munkavallalok munkahelyi biztonsaga-
nak és egészségének védelme érdekében
a munkaltatoknak fokozott figyelmet kell
forditani a munkahelyi kockazatok érté-
kelése soran a munkavégzés szocialis-
mentalis eredetd egészségkarositd veszé-
lyeinek felmérésére, megelSzésére, csOk-
kentésére és kikiiszobolésére.

Mit kell tudni rola?

A koéroki tényezoként elismerés fon-
tos jelzésértéki lépés a tekintetben, hogy
a stressz ugyanugy kezelhet6, mint a fi-
zikai kockazatok.

A hangsuly elsGsorban a figyelemfel-
hivason és a megel6zésen van. A mun-
kaltato koteles a stresszfaktorokat is fel-
mérni és a szikséges intézkedéseket
meghozni a munkavégzés kortlményei-
nek javitasa érdekében. A munkavédel-
mi hatosag az értékelések meglétét ellen-
6rzi, hianypoétlasukra intézkedik, sulyos
esetben birsagol.

A munkahelyi stressz olyan tarsadal-
mi, szocialis, gazdasagi problémakér,
amely nem sztkithet$ le a munkaltato
tudatossagara ¢és intézkedéseire. A
stressznek nincsenek mérdszamai, hata-
sa egyénenként eltérs, nehezen kimutat-
hato, ezért a jog és a hatdsag eszkozei a
helyzet befolyasolasara korlatozottak. Az
4j feladat helyes értelmezéséhez és a he-
lyes gyakorlat kialakitasahoz sziikséges
a szakmai és hat6sagi szempontokat érin-
t6 alabbi tajékoztatas.

A stresszhez vezet$ stresszhatast ki-

valté tényezok el6fordulnak a munkahe-
lyi fizikai, szocialis, tarsadalmi kérnyeze-
tiinkben egyarant. A fizikai kornyezet-

ben el6fordulé zaj vagy klimatikus hata-
sok régota ismert stresszorok és jol sza-
balyozott teriiletei a munkahelyi egész-
ségvédelemnek. A hatdlyos jogszabaly-
okon alapulé munkahelyi normativak,
hatarértékek megtartasa ezekben az ese-
tekben kell6 védelmet jelent a stressz
kialakulasaval szemben. Az el6irasokat
a munkaltatok ismerik és a hatosag rend-
szeresen ellenérzi is. Az utdbbi években
iranyult mind nagyobb figyelem a pszi-
chés, szocialis munkahelyi kérnyezet té-
nyezbire visszavezethetd stressz jelent6-
ségére. Bgy hazai felmérés szerint min-
den 6todik felnétt lakos az idilt stressz
allapotaban van. A munkavédelmi to1-
vény modositasa e probléma munkahe-
lyi vonatkozasara iranyul, és hivja fel a
munkaltatok figyelmét a megel6zés fon-
tossagara. Hazai viszonylatban 4j és a
koézgondolkodasaba még kevéssé be-
éptilt, fel nem ismert problémardl van
sz0, amelyet még szamos tévhit Gvez. A
stressz ugyanis nem betegség, és az oda-
vezet6 kihfvasok énmagukban sziiksé-
gesek a testi, lelki fejl6déshez.
Els6sorban a hosszu tava stresszha-
tas vezethet magatartasi zavarokhoz,

pszicholdgiai hatasokhoz, fizikai pana-
szokhoz, tinetekhez, pszichoszomatikus
megbetegedésekhez. Ilyen, tartds stresszt
a munkahelyi bizonytalansag, értékvesz-
tés, képességgel aranyban nem allé mun-
kahelyi, tarsadalmi, csaladi elvarasok,
konfliktusos interperszonalis kapcsola-
tok munkatarsakkal, fénokkel, vagy a
maganéletben, tilzott munkatehetr okoz-
hatnak.

Mit tehet a megelézésért
a munkaéltato?

Jogszabaly irja el6, hogy fel kell mér-
nie, van -e probléma, az milyen kért érint,
milyen intézkedés tortént eddig, és ha
tortént, elegendd-e, és mit kell tenni.
Ehhez igénybe veheti a munkavallalok
képviseldit, a foglalkozas-egészségligyl
szolgalat orvosat és a munka-egészség-
tgyi szakértGket. A megel6zésben nagy
szerepe van a munkahelyl egészséget el6-
mozditd egészségtejleszté tevékenység-
nek, a konfliktus- és stresszkezel$ tré-
ningeknek, felvilagosité anyagoknak, a

Rendvédelmi
munkahelyi stressz

Szeretnék a munkahelyi stressz té-
makorében dialogust inditani la-
punk hasabjain. Senki sem vitatja
azt az allitast, hogy a munkahelyi
stresszfaktornak komoly egészség-
karosité hatésa lehet: magas vér-
nyomas, mentalis problémak, gyo-
morfekély stb.

A T-MA szerkeszt6i ugy gondoltak,
sok rendvédelmi munkavallalot érint
ez a probléma. Kovetkez8 lapsza-
mainkban szeretnénk szamba ven-
ni, hogy az egyes munkahelyeken
vizsgaljak-e a munkahelyi stressz
|étrejottének kérilmeényeit, okait. Is-
merik-e személy szerint azokat, akik
a munkahelyi stresszt okozzak, ha
igen, akkor azokat szankcionaljak-
e? Erdeklédéssel varjuk olvaséink
megjegyzeseit!
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helyes munkaszervezés, az oktatas, a
megfelel6 iranyitas, szerepek és feladat-
korok vilagos meghatarozasa, a munka-
vallalok timogatasa, Osztonzése mellett.
Magyarorszagon és a nemzetkozi gya-
korlatban vj feladatot jelent az ilyen koc-
kazatok ellenérzése és kezelése a mun-
kavédelmi hatésag szamara. A klasszikus
fellépés az ilyen kérdések kezelésére nem
alkalmas.

Ezzel kapcsolatban a kdvetkezé jogi
megkozelitésre kell felhfvni a figyelmet.
A munkavédelmi térvény 4j feladatot
meghatarozo rendelkezése az ugyneve-
zett altalanos megel6zési kovetelmé-
nyek kozott jelenik meg. Eszerint az
egészséget nem veszélyeztetd és bizton-
sagos munkavégzés érdekében a mun-
kaltaté koteles figyelembe venni a ko-
vetkez6 altalanos kévetelményeket: a) a
veszélyek elkertilése; b) a nem elkertl-
het6 veszélyek értékelése; c) a veszélyek
keletkezési helyukon torténd lektzdé-
se; d) az emberi tényez6 figyelembe
vétele a munkahely kialakitasanal, a
munkaeszkéz0k és munkafolyamat
megvalasztasanal, kilonos tekintettel az
egyhangu, kotott titemd munkavégzés
id6tartamanak mérséklésére, illetve ka-
ros hatasanak csokkentésére, a munka-
id6 beosztasara, a munkavégzéssel jard
pszichoszocialis kockazatok okozta
igénybevétel elkeriilésére; ) a muszaki
fejlédés eredményeinek alkalmazasa; f)
a veszélyes helyettesitése veszélytelen-
nel vagy kevésbé veszélyessel; g) egysé-
ges ¢s atfogd megelbzési stratégia ki-
alakitasa, h) a kollektiv muszaki véde-
lem els6bbsége az egyéni védelemhez
képest; 1) a munkavallalok megfelel6
utasitasokkal torténé ellatasa.

A pszichoszocialis kockazatok figye-
lembe vételének eléirdsa hasonlo jelle-
gl megfogalmazas, amelynek lényegi
tartalma az, hogy a munkaltaté minden
modon igyekezzék elkerilni a karos
stresszt okozd, tartds hatasokat. Ez
egyedi mérlegelést, a konkrét helyzet a
dolgoz6 tulajdonsagaira, valtozo
stressztlird képességére is tekintettel
torténd elemzését jelenti. Ebben mara-
déktalanul segitenie kell a foglalkozas-
egészségligyl szolgalatnak.

A munkavédelmi eljarasokban alkal-
mazhaté birsagolasnak komoly jogi el6-
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szazalékat.

EU: van elmozdulas a munkahelyi stressz
ellen, de folytatni kell az eréfeszitéseket

- Tovabbi jelent6s eréfeszitéseket kell tenni az Eurdpai Unié tagorszagaiban
annak érdekében, hogy csokkenjen a munkahelyi stressz - allapitotta meg
egy februar 23-an kiadott értékeld jelentésben az Eurdpai Bizottsag.

Az elmult tiz évben a munkahelyi stressz jelensége a 27 tagallam kozil ki-
lencben emelkedett, és csupan Svédorszagban mértek csékkenést. A kies6
munkanapok 50-60 szdzalékaért unids szinten a stressz okolhaté egyes ta-
nulmanyok szerint, a koltségek pedig megkdzelitik a bruttd dssztermék 4

A témaért felel6s biztos, Andor Laszl6 a kdzleményben tovabbi egyittmdiko-
désre szolitotta a munkaltatokat és a szakszervezeteket.

A jelentés kitért arra is, hogy Magyarorszagon a megallapodast térvénybe is
foglaltak. Alkalmazasat ugyanakkor nehezitheti, hogy egyel6re nincsen mér-
hetd kritérium a stressz nyomon kdvetésére.

Kulén méltatta a jelentés, hogy Magyarorszagon a jelenség kezelésébe a
kormany és a szocialis partnerek is bekapcsolédnak.

feltételei vannak, tobbek kozott a tételes
jogl vagy jogi jellegl kotelezé elbiras
megsértése. A tizmillié forintos felsé bit-
sagtétellel fenyegetd objektiv alapu mun-
kavédelmi birsig tovabbi eléfeltétele az
élet, testi épség, egészség sulyos és 1énye-
gében kézvetlen veszélyeztetésének bi-
zonyitott tényallasa, illetve az ilyennek
mindsuld, torvény altal leirt néhany
konkrét tényallas. A fentiekbdl kovetke-
z6en az 54. § (1) bekezdés d) pontjaban
foglaltak ilyen birsagolasnak alapjaul nem
szolgalhatnak, ugyanakkor megalapoz-
hatjak a hatdsag figyelemfelhivasat.
Ugyanis a munkaltaté hatésagi ellen6r-
zése, vizsgalata, akar egyedi, akar rend-
szerszemléletti atfogod ellenbrzésrdl van
sz0, kitetjed a szabalyok teljességére.

A hatosdgok dolga

Mindezek miatt ) tipust képességek-
re, technikak alkalmazasara van szik-
ség a munkavédelmi hatdsag részérdl is.
Elsésorban a téméahoz kapcsolédéd tu-
dast, ismeretterjesztést, egészségtejlesz-
tést, a helyes munkaltatéi gyakorlat
modszertananak fejlesztését egyarant
magaban foglal6 programok vezethet-
nek el a széleskord, hatékony megels-
zéshez. Ebben azonban nemcsak a
munkavédelmi hatésagnak van szerepe,
hanem a munkaltatok feladataiban koz-
remikodé foglalkozas-egészségligyi
szolgalatoknak, az ANTSZ egészségfej-
lesztéssel foglalkoz6 szakembereinek, a
civil szervezeteknek is.

Ennek érdekében az Orszagos Mun-

kavédelmi és Munkatigyi FéfelugyelGség
a munkavédelmi tanacsado szolgalat va-
lamint az Orszagos Munkahigiénés és
Foglalkozas-egészségiigyi Intézet mun-
katarsainak bevonasaval tervezi a kozel-
jovoben a felvet6dott kérdés megolda-
sat, kiilonosen a kévetkezokkel elGsegi-
teni: egyszerden kivitelezhetd kérd6ivek
alkalmazasaval, példaul, hogy fel lehes-
sen mérni a munkaltatonak, foglalkozas-
egészségligyl orvosnak, vagy akar az
egyéneknek is, hogy kell-e stresszhez
vezetS pszichoszocialis tényez6kkel sza-
molni a munkakéri feladataik ellatasaval
Osszefiiggésben, munkaltatoknak és a
foglalkozas-egészségiigyi szolgalat orvo-
sainak sz6l6 modszertani ajanlasokkal a
helyzetfelmérést kvetd helyes megolda-
sokhoz, az el6zetes és id6szakos kotele-
z6 munkakori alkalmassagi vizsgalatok
korszerl lefolytatasahoz, irott és elekt-
ronikus ismeretterjeszté anyagokkal a
munkavallalok és munkaltatok érzékenyi-
tése és helyes hozzaallasanak formaldsa
érdekében a feligyelS-tanacsadok spe-
cialis, mentalhigiénés tovabbképzésével,
az egészségtejlesztés tertiletén mikods
szervezetekkel valé kapcesolatok kiszéle-
sitésével.

Végezetil azonban hangsulyozni kell,
az nem realis elképzelés, miszerint kiza-
rélag a munkaltaton mulik, hogy ne ala-
kuljon ki stressz, és az sem valos feltéte-
lezés, hogy eltiintethetSk az élet killon-
b6z6 szintereirdl, ide értve a munkahe-
lyet is, a stresszt okozé tényezSk.

Forras: www.ommf.gov.hu
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Megbizhat6sagi vizsgalat

KONTRAT KAROLY BELUGYMINISZTERIUMI ALLAMTITKAR EXPOZEJA
Torveny a ., rendeszeti korrupcio

hatarozott és gyors visszaszoritasara”!

’-:';._-iihq‘

Kontrat Kéroly belligyminisztériumi allamtitkar a
~,Megbizhatdsagi vizsgalatrol” sz6l6 térvényjavaslat

' parlamenti elfogadasa el6tt, 2010. november 3-an,

| = e {
-
Yy

expozét mondott. Beszédében tobbek k6zott kifej-
tette, hogy olyan rendérékre van sziikség, akik
méltéak a tarsadalom tiszteletére és megbecsilésé-
re, akik munkdjukat val4di szolgélatnak tekintik.

r 7

Ennek elésegitéséhez illetéleg megerdsitéséhez Uj

szabalyokra van sziikség. E szabalyokban elsésor-
ban a nemzeti érdekeink mentén olyan normakat kell kialakitani,
amelyek el6segitik azt, hogy a rendGrséget ismét tiszteljék.
A T-MA az alabbiakban, szé szerinti pontossaggal kézreadja a
beltgyi allamtitkar Orszaggy(ilés elétt elmondott beszédének azt
a részét, amely jelentés valtozasokra utal.

Tisztelt Orszaggytlés!

(...) 1. Hatékony eszkozoket teremtink
a rendészeti korrupcié hatirozott és
gyors visszaszoritasara. A torvényjavas-
lat ennek érdekében azért, hogy a hiva-
tasos allomany tagjai csak valéban arra
érdemes személyek lehessenek, szigorit-
ja a hivatasos allomanyba kertlés illetve
a szolgalati viszony fenntartasa el6életi
kovetelményeit, azaz a kifogastalan élet-
vitel kovetelményét, valamint a jogsza-
balynak megfelel6 munkavégzés haté-
kony ellendrizhetéségére 4j modszert
vezet be, a megbizhatésagi vizsgalatot.

Tisztelt Orszaggyilés! A megbizhaté-
sagi vizsgalat végrehajtasara feljogositott
szervezet a munkakor ellatdsa soran va-
l6sagban is el6forduld vagy feltételezhe-
t6 ¢élethelyzeteket mesterségesen hoz 1ét-
re, és az ezekben tanusitott munkavalla-
161 magatartast reprodukalhaté moédon
régziti. A megbizhatésagl vizsgalat — a
kulfoldi példakban tgynevezett integritas-
teszt — a nemzetkdzi gyakorlatban is ma-
kodik, mint az ellenérzés egyik eszkoze.
A nemzetk6zi gyakorlatban a megbizha-
tosagi vizsgalat elrendelése tigyészi koz-
remukodéshez kotott, {gy az tigyész olyan
kils6 kontroll szerepét tolti be, amely
hozzajarul a vizsgalatok objektivitdsdhoz.
A nemzetkozi gyakorlatnak megtelel6en
a hazai szabalyozasban is garancialis sza-
balyként jelenik meg az, hogy a megbiz-
hatosagi vizsgalat felett az tigyész torvé-
nyességi feltigyeletet gyakorol.

2. A hatékony allami, kormanyzati
mikodés, a polgaroknak nyujtott szol-
galtatasok szakmai szinvonalanak tovab-
bi javitasa csak az allam mukédési vi-
szonyrendszerének 1j alapokra helyezé-
sével érhet6 el. Ennek érdekében a tot-
vényjavaslat atalakitani javasolja a rend-
Orség szervezetét.

A rend6rségi torvény jelenleg egységes
rendorségi koncepciot érvényesit. A tor-
vényjavaslat szakit ezzel a megoldassal és
a rend6rség szervezetrendszerébe illeszt-
ve rend6rségi szervekként hatarozza meg
a bels6é binmegel6zési és bunfelderitési
feladatokat ellato szervet, tovabba a ko-
zelmultban az Orszaggytlés dontésének
koszonhet6en 1étrehozott terrorizmust
elharito szervet. Igy a rendérséget —a tor-
vényjavaslat elfogadasa esetén — a jovére
nézve harom szerv: az orszagos rendor-

tékapitany vezetése alatt all6 altalanos
rend6rségi feladatok ellatasara létrehozott
szerv — korabban a rend6rség; a terroriz-
must elharitd szerv —, a Terrorelharitasi
Kézpont; valamint a belsé blinmegel6-
zési és blnfelderitési feladatokat ellatd
szerv — a Rendvédelmi Szervek Védelmi
Szolgalata bazisan tovabbmtikéd6 nem-
zetl védelmi szolgalat egyiittesen alkotja.

A megujulds része az is, hogy ki kell
alakitani a belsé bunmegelSzési és bun-
felderitési célu ellendrzés 4j mechaniz-
musat. Ennek az allami funkciénak a
végrehajtasa jelenleg nem kell6 haté-
konysaggal torténik. A jovére nézve is
iranyad6, hatékonyan hasznosithaté ta-
pasztalatokat ezen a tertleten egyedil a
rendvédelmi szervek blinmegel6zési és
blnfelderitési célu ellenSrzését végzd
Rendvédelmi Szervek Védelmi Szolga-
lata halmozott fel.

Tisztelt Orszaggyulés! A torvényjavas-
lat megteremti annak a lehetSségét, hogy
a Rendvédelmi Szervek Védelmi Szol-
galata védelmi tapasztalatai a rendvédel-
mi szerveken kivil esé, tovabbi ellendri-
zendé szervezetek vonatkozasaban is
hasznosuljanak. A torvényjavaslat e bo-
vil6 feladatok hatékony ellatasa érdeké-
ben biztositja a Rendvédelmi Szervek
Védelmi Szolgalata tjjaalakitasat a rend-
Orség bels6 binmegel6zési és blinfelde-
ritési szerveként, nemzeti védelmi szol-
galat néven. (...)

BRDSZ-vélemény a ,megbizhatésagi ellenérzésrél”

A BRDSZ tavaly 6sszel a - még a térvény elfogadasa el6tt - Rendvédelmi
Szervek Védelmi Szolgalataval 6sszefliggésben szamos kifogast emelt.
A T-MA szerkesztGsége ezek kozil szemlézett:

- Indokolatlan, hogy a bels6 blinmegel&zési és blnfelderitési feladatokat el-
latd szerv részére adott abszolut felhatalmazas lehetévé teszi, hogy a ,vé-
dett allomany” tagjait szakmai munkaja soran mesterségesen létrehozott
élethelyzetekkel - csapdakkal - kompromittaljak, de sulyosan sérti a magan-
élethez f(iz6d6 alapvetd alkotmanyos jogokat is.

- A rendvédelmi szervezetek munkavallaloi csak akkor tudjak elfogadni az
ilyen tipusu ellenérzési kotelezettségnek vald dnkéntes aldvetést, ha azt a
hatalyos jogszabalyoknak megfelelen és a kdzszféraban tevékenykedd va-
lamennyi személyre kiterjed6en vezetik be (kormany tagjai, parlamenti kép-
visel6k, birak, lgyészek stb.). A védett allomany kdrét ne rendeletben, ha-
nem toérvényi szinten hatarozzak meg.
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Megszoritasok

Pluszpénz helyett elvonas

Mintegy 35 milliardos elvonas
sUjtja a Belligyminisztériumot
(BM) - benne elsdsorban a
rendérséget. Ezzel parhuza-
mosan 900 prébarendér szol-
galatba dllitasa is terheli a
csOkkentett kdltségvetést.
Pedig a kormany korabban
emelést igért, a rendészeti
politika inkabb gatja, mint
motorja a kdzbiztonsag javita-
sanak. A ,minden faluba rend-
6rt" programrél ma mar sz6
sincs, és a telepuilésGrségeket
is megszintették. A BM a
szocialista aggodalmakra
arrogans valaszt adott.

A koltségvetés modositasaval a bel-
tgyi tarcatol mintegy 35 milliard forin-
tot von el a kormany, am a BM szerint
a zarolas nem fogja érinteni a kézbiz-
tonsag helyreallitasa érdekében tavaly el-
inditott rendteremtd intézkedéseiket. A
valasztasi kampanyban és azt kévetéen
is azt {gérte Orban Viktor és Pintér
Sandor — egyebek mellett egy 6zdi
»nemzeti konzulticion” —, hogy bizto-
sitja a pénzt a kézbiztonsag megerdsi-
tésére, illetve, hogy a valasztasi gy6zel-
miiket kovetSen két héten belul | rend
lesz” az orszagban.

A kormany tavaly decemberben még
arrol beszélt, hogy idén 27 milliard fo-

Harangoz6 Tamaés orszaggydlési
képvisel6 (MSZP) arra szdlitotta fel
a kormanyt, hogy vonja vissza azt
a dontését, amellyel a 250 milliard
forintos stabilitasi tartalék létrehoza-
sa érdekében 35 milliard forintot
zarolna a BM koltségvetéseébdl. A
BM kézleményben szokasos stilus-
ban reagalt: ,a szocialista part job-
ban tenné, ha mélyen hallgatna, hi-
szen, ha az el6z6 nyolc évben nem
teszik tdnkre igy az orszagot és nem
engedik elszabadulni a blin6zést,
akkor most nem kellene aggddniuk
a rendteremtés forrasai irant,.

rint tobblethez jut a rendvédelem. Lesz
pénz a rendori allomany 1étszamanak
emelésére és jut a veszélyeztetett telept-
lések rendjének biztositasara is, igérték.
Ezzel szemben még a kiépul6télben lévs
telepiilésSrségeket is megszintették.
Harangozo6 Tamas szocialista képvise-
16 jelezte: a mostani zarolas példatlanul
magas, a tarca koltségvetésének 10 sza-
zaléka, ami példaul a blntetés-végrehaj-
tas teljes budzséjének 80 szazaléka, a
katasztrofavédelem koltségvetésének
pedig haromszorosa. Utobbi szervezet
a vOrosiszap-katasztrofa miatt feltehet6-
en mentesul is az elvonas aldl, bar a
konkrét szamok még nem ismertek.

A koltségvetés félretervezése felilir-
jaa nagyiviinek tiné elképzeléseket (bar
annak elvonas nélkil is csekély realita-
sa volt). A 35 milliard j6 részét ugyanis
a rendbrség buidzséjébol veszik majd el.
Ugyanakkor, mint megtudtuk, a BM
Terrorelharité Kézpont (TEK), amelyet
tavaly hozott létre a kormany egyebek
mellett a miniszterelndk és az allamfé
védelmére, nem szenved el megszorita-
sokat. Rdadasul a tizmilliardos alapitasi
koltségek mellett ,,természetben” is ko-
moly timogatasban részestl. Mint ar-
r6l beszamoltunk, a TEK kaphatja meg
a Magyarorszagtol elvett EU-cstcsra
millidrdos koéltséggel beszerzett rend -
ségl jarmivek egy részét. Emellett ko-
rabban minden olyan személyi és tech-
nikai er6forrast at kellett adniuk sza-
mukra a rend6ri szerveknek, amelyekre
a TEK igényt tartott. Képzett rendSr6-
koén at motorkerékparokig, autdkig, il-
letve ingatlanokig. Az 4j, gigantikus
méret belsé elharitisi szervezet, a
Nemzeti Védelmi Szolgalat sem kiizd
anyagi-technikai gondokkal.

A rend6rség budzséjével kapesolatos
képet még sotétebbre festi, hogy a koz-
rend és a kozbiztonsdg megerdsitésére
iranyul6 kormanyzati szandék érdekében
arend6rség létszamanak drasztikus eme-
lését kell rovid id6 alatt megoldani — fi-
gyelmeztet a Figgetlen Rend6r Szakszer-
vezet (FRSZ). Ennek érdekében 900

ember felvétele valt szitkségessé, akik
kozvetlentil probaidés hivatasos allo-
manyba kertltek. Esetitkben azonban
sok olyan gond vet6dott fel, amelyre a
rend6ri vezetés nem készilt el6re — aho-
gyan az elvondsokra sem. Az 4j rend-
610k bére, juttatasai, felszerelése érdeké-
ben tovabbi milliardok folyamatos biz-
tositasara lesz szlikség, Legalabb fél éven
at azonban 6k nem is szamitanak ,,iga-
z1” rendbrnek, tehat valés feladatukat
sem tolthetik be. Ahhoz, hogy ez a 900
ember valéban rendérré valjon, a kikép-
zéstikre is kilonos gondot kell fordita-
nia a testiiletnek. Az Gjoncok az elsé, 6t
plusz egy honapban alapképzést kapnak
és igy csak mozgdér, objektumdr beosz-
tasokba nevezheték ki. A 900 prébarend-
ort februar 1-jén mar allomanyban is
vették.
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UTOLSO SZEF, ALAKULO REF

A munkavallaléi oldal jelenlegi elnéke
Powel Pal megkoszonte a SZEF volt ol-
daleln6kének, Konya Péternek ¢és a
mindenkoti levezeté elndknek, Gédor
Editnek (Munkatigyi Kozvetitéi és
Déntébirdi Szolgalat) a 2006 6ta végzett
munkajat és az oldal nevében egy-egy
emlékérmet és ajandékkosarat adott at
nekik. Ezt kovetéen megkezd6dott a
Rendvédelmi Szervek Erdekvédelmi Fo-
rumanak (REF) alakulé tilése, legel6sz6r
a férum alapszabalyanak megvitatasa és
elfogadasa.

— Az oldalak megallapodtak abban,
hogy tovabbra is a Munkatigyi Kozveti-
t6i- és Dontébirdi Szolgalat képvisels-
jét kérik fel a levezetd elnoki feladatok
végzésére, és rovid vita utan elfogadtak,
hogy a kormanyt mindenkor a rendésze-
tért felel6s miniszter, kivételes akadalyoz-
tatasa esetén az allamtitkar képviseli.

— A férum kéthavonta tartja rendes
ulését, az ulésekrdl emlékeztetd készul,
amelynek mellékletét képezi elektronikus
hordozon a teljes, sz6 szerinti jegyz6-
konyv, amelyet a résztvevék megkapnak.

— A munkavallaléi oldal tagjai — ez a
részvétel feltétele is — elfogadtak, hogy
az alairast kdvets 15 napon beliil a 2010.
december havi hivatdsos taglétszamok
alapjan igazoljak reprezentativitasukat.

— A két oldal kisebb médositasokkal
az alapszabalyt elfogadta és annak javi-
tasa utan az érdekképviseletek jelen 1évé
vezetSi alairtak. Miutan a TMRSZ ala-
irasra jogosult képvisel6i nem voltak je-
len, a miniszter rendelkezett az alapsza-

baly kikiildésére, amelynek visszaérkezé-
sét kévetben az alapszabalyt alairja.

A 3. napirend a Beliigyi Frdekegyez-
teté Tanacs (BET) legutébbi tilésének
folytatasa volt. Az ilés napirendi pont-
jai:

Napirend elétt az érdekképviseletek
rendelkezésére bocsatottak elektronikus
uton a BM fejezet teljes allomanyabdl a
nettd 80 000 forintot keres6k szamada-
tait, majd a targyalason miniszteri utasi-
tasra a nettd 140 000 forintig keresSk
szamadatait. Mindkett6t szervenkénti és
allomanycsoportonkénti bontasban ké-
szitették el. A felmérés a 2010. évi okto-
beri szamfejtés alapjan késziilt és az aga-
zathoz tartoz6 Gsszes hivatasos alloma-
nyura kiterjedt.

Az adatok:

kereser dsszege létszam / {6 Ariny
forintban /netto/ %

O = 80,000 861 209
BO.00T = 85.000 141 .34
(01— 85.000 1002 243
85.001 = 90,000 619 1.50
0 = 90.000 1621 3,93
90,001 = 95,000 527 1.28
0-95.000 2148 5.21
95.001-100.000 s02 1.94
O-100,000 2950 715
100,001 = 105,000 1125 273
- 105,000 4175 .88
105001 = 110000 1172 4.30
0= 110,000 5847 14.18
110,001 = 115.000 1949 473
0- 115000 7796 18.90
115001 = 120,000 1871 4.54
0= 120,000 9667 23.44
120.001 — 125.000 1679 4.07
0= 125.000 11.346 27.51
125.001 = 130,000 1641 3.98
0= 130. 000 12.987 31.49
130,001 = 135.000 1514 3.67
0= 135.000 35.16
135.0071 = 140,000 1587 3.85
0 — 140.000 16.088 39.00

A tablazatok a hivatasos énkormany-
zatl tdzoltésagok adatait nem tartalmaz-
zak.

Netto keresetek alakulasa a BM feje-
zet kozalkalmazotti, koztisztviselGi és a
munkatérvénykoényve hatalya alatt allok
tekintetében a 2010. oktéberi szamfej-
tés alapjan:

ALLOMANY | NETTO LETSZAM
CSOPORT | KERESET/FT | JEO
kiszalkalmazott | 0= 80.000 1955
kiiztisztvisels | 0 —80.000 220
munkavallale | 0= 80.000 37

A tablazatokat tanulmanyozva érdekes
kévetkeztetések vonhatok le.

1. Béren kiviili juttatdsok

a/ A Belugyminisztérium cafetéria-
szabalyzata — az oldalak valtoztatas nél-
kil az elGterjesztést  elfogadtak.

b/ Miniszteri utasits a beltigyminisz-
ter iranyitasa alatt all6 koltségvetési szer-
vek valaszthat6 béren kiviili juttatasair6l,
valamint a személyi juttatds terhére tel-
jesitend6 egyes kifizetésekr6l.

A miniszter felhfvta a jelenlévSk figyel-
mét, hogy a 200 000 forintos brutté ke-
ret nem valtozik. Legyen lehetséges ezen
beltl a lakhatasi tdimogatas valasztisa is
— ennek megvizsgalasat megigérte, vi-
szont lehetGséget lat arra, hogy az isko-
lakezdési tamogatas mas néven vagy ci-
men e kereten kiviil keriiljon az igényjo-
gosultakhoz.

Javaslatok a BRDSZ részérdl cafetérian
kiviili juttatdsként:

— Régzitsék a kozalkalmazottak részé-
re a soros elSrelépés esetén az egységes
plusz tizezer forintos kotelezé munkal-
tatol juttatast, jelenleg 4700 forint ez az
Osszeg, A miniszter, bar komolytalannak
nevezte az Osszeget, elrendelte az egysé-
gesités megvizsgalasat.

— A Széchenyi rekreacios kartya beve-
zetése esetén a juttatas rogzitésének le-
het6sége, illetve a lehetéség megnyilta
esetén annak maximalis mértékével
(300 000 forint) valo feltoltése.

Az FRSZ kérte, hogy a riadocsomag
beszerzésére szolgald Gsszeget az utasi-
tas hatalyba 1épése el6tt allomanyban 1é-
vOk részére biztositsak, ezt a miniszter
elfogadta.

Egyebek:

1. A BRDSZ nevében bejelentettik,
hogy a rendSrségen az ORFK Regionalis
Gazdasagi Ellat6 Igazgatosagai kikiildték
az 4j tipusu gyakorl6oltdzetet megrende-
16 lapjait az allomany részére. A kérlevél
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szerint a beligyminiszter dontése értel-
mében a hivatasos allomany bevetési 61-
tozetét egységesitik. Az Gj tipusu gyakor-
1661t6zet biztositasa az ,utanpdtlasi ru-
hazati ellitmanyra jogosult hivatasos al-
lomany részére” megrendelSlap kitolté-
sével fog megtorténni. A Hszt. és az 4
RUSZ nyitva hagyja annak lehet&ségét,
hogy a hivatasos allomany ruhapénzét
megvonja a miniszter. A miniszteri sz6-
beli utasitasa értelmében a ruhapénz 50
szazalékat kapja meg valamennyi hivata-
sos. Kifejtettiik, hogy a ruhapénz mérté-
kének megvonasarol valéban a miniszter
donthet és rendelkezhet, de nem szobeli
utasitas alapjan. Allaspontunk szerint jog-
szabalysért6 az allomanyt utasitani az Uj
tipust bevetési ruha igénylésére az azt
szabalyoz6 norma megsztletése el6tt. Ta-
jékoztattuk a minisztert, hogy emiatt ki-
fogast nyudjtottuk be, ezzel a méretvételi
eljarast leallitottak. Az egyeztetés eredmé-
nyérdl itt tortént a miniszter tajékoztata-
sa, amelyet nem teljesen fogadott el:

— sérelmezte a méretvételi eljaras lealli-
tasat, vitatta, hogy ehhez mar meg kell
lennie a jogszabalyi hattérnek, de elfogad-
ta, hogy a méretvételhez ért6 személyek
rendelkezésre allasardl gondoskodjanak

— egyben rendelkezett a jogszabaly ki-
bocsatasarol

— egyetértett azzal, hogy aki a felmen-
tését tolti, annak nem kell a bevetési ru-
hat megvenni

—nem vonta vissza azt a dontését, hogy
aki az elmult év masodik felében vett
maganak djat, annak is meg kell vennie.

Felmertlt kérdésként a hivatasos 6nkor-
manyzati tizoltok évek ota huzodo tul-
ora-tgyének végleges rendezése. Ennek
soran elhangzott a miniszter részérol,
hogy ez év marcius 31-éig dontés sziile-
tik a kifizetések idejérol, a teljesitések
modjardl. Egyetértett azzal, hogy mind-
ezek érdekében az érintett érdekképvise-
letekkel ismét egyeztets targyalasok tor-
ténjenek. Reméljiik, hogy ezek lesznek
ebben a kérésben az utolsok, mert a
hosszu évek ota tartd targyalasok soran
nem torténtek érdemi intézkedések, ame-
lyek eredményt is hoztak volna.

A férumokon részt vett a BRDSZ ré-
sz¢ér6l dr. Bardos Judit fétitkar és
Terjéki Laszlo tiz-és katasztrofavédel-
mi tagozatvezetod.

Kecsegtetés:

Uj kormanytisztviseldi
életpalyamodell

Az éallami feladatokhoz sza-
bott, dllampolgarbarat kéz-
igazgatas megteremtését
szolgélja az Uj kormanytisztvi-
selGi életpélyarendszer,
amelynek bevezetését junius
elsejével igéri elkezdeni a
Kbzigazgatési és Igazsagugyi
Minisztérium dsszegezte Gal
Andras Levente.

A tarca allamtitkara elmondta: el6szor
is értékelni kell, melyek az allam felada-
tai. Ennek jegyében késziil el — a tervek
szerint junius elsejéig — az allami feladat-
kataszter, majd, ha sikertl definialni az
allami feladatok korét, ehhez érdemes a
szervezetl rendszert is idomitani — fo-
galmazott.

Egyszertsitik az eljarasokat — folytat-
ta az allamtitkar, utalva egyebek kozott
az BEU-s forrasok elosztasi rendjének
szabalyozasara, ezen belil a kozbeszet-
zési és a kozigazgatasi eljarasi torvény
egyszerUsitésére a burokratikus terhek
csOkkentése érdekében. Gal Andras Le-
vente fontos feladatnak nevezte a jol
mikodd e-kozigazgatias megteremtését,
megjegyezve: az elmult nyolc évben 100
milliard forintot meghaladé forras ment
el e-kozigazgatasra, ennek ellenére az
nem mukoédik megfelel6en.

Jelenleg — tette hozza — 66 ezer kot-
manytisztvisel6 dolgozik, a teljes koz-
ponti koézigazgatas létszama pedig 80
ezer koritlire becsiilhets. A létszamot
az 1j feladat- és szervezeti rendszerhez
kell optimalizalni — mondta az allamtit-
kar, aki nem var drasztikus létszamcsok-
kentést a valtozasoktol. A jelenlegi kor-
manyzat ,,beszervezni” akarja a kéz-
tisztvisel6i réteget, szakitva azzal a ko-
rabbi gyakorlattal, amelyben a kormany
példaul létszamcsokkentést hatarozott
el, majd hattérintézményekbe, ,,ajtén
kiviilre” helyezték, de ugyanugy foglal-
koztattak a dolgozokat. Nem elfogad-

haté, hogy a nagy kozhiteles nyilvan-
tartasokat magancégek végzik — hozott
példat az allamtitkar.

A kormanytisztvisel6i térvény mo-
dositasaval olyan életpalyat kivannak
telvazolni, amely nemcsak linearis mo-
dellt abrazol, hanem lehet6vé teszi,
hogy a tisztvisel6k kimehessenek a tu-
domany vilagaba vagy a piacra és
visszajojjenek — mutatott ra, kitérve
arra is, hogy rugalmas munkaidével,
illetve tavmunka-lehetéséggel 6szton-
zik majd a kormanytisztvisel6 nék
gyermekvallalasat.

Szavai szerint folyamatban van és
,»jol all” a kormanytisztvisel6-kartya ki-
dolgozasa, amely kedvezményes szol-
galtatasi csomagok révén nyujtana ter-
mészetbeni juttatasokat a tisztvisel6k-
nek. Ide tartozhat az udultetés, a ki-
16nb62z6 szolgaltatokkal kétott megal-
lapodasok révén biztositott kedvezmé-
nyes ¢élelmiszer-, kényv- vagy szamito-
gép-vasarlas.

A kormanyzat egyszerusitett, de haté-
kony teljesitményértékelésre akar attér-
ni, ezt azonban egy munkakor-értékelé-
si rendszerrel akarjak megalapozni.

Uj elem a ,,gondoskodé elbocsatas” —
hivta fel a figyelmet Gal Andras Leven-
te, aki kifejtette: az életpalya részeként
biztositani akarjak, hogy ha valaki 6nhi-
béjan kivil kikeriil a kormanytisztvise-
161 rétegbdl, annak az allam segitsen az
elhelyezkedésben.

Az életpalya lényege, hogy személyé-
ben és habitusaban is allampolgar-
baratabb legyen a kormanytiszt-
visel6; felkésziiltebb, a problémak irant
nyitottabb, szorgalmasabb és nem kor-
rupt — mondta az allamtitkar, kiemel-
ve: arra térekszenek, hogy az allampol-
garok Ugyét intéz4 illetve a rajuk vo-
natkoz6 jogszabalyokat kidolgozé kot-
manytisztvisel6 magas szakmai szinvo-
nalon, gyorsan,
problémaérzé-kenyen alljon hozza a
feladatahoz.

hatékonyan ¢és
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HATARRENDESZET KERDESEK A KOZEPPONTBAN

Meg mindig probléma

a cafeteria

Lajtar Jozsef, az ORFK gazdasagi féigazgatdja
nyitotta meg februar 14-én a RendGlrségi Er-

dekegyeztetd Tanacs Ulését, amelyen négy napirendi pont
megtargyalasa szerepelt a tervek kdzétt.

Az ilésen dr. Bardos Judit,a BRDSZ
fétitkara bevezet6jében a Balsai-féle
semmiségi torvénnyel kapcsolatban ki-
fejtette, hogy szakszervezetiik 2006 6ta
foglalkozik a 20006. évi eseményekkel,
amikor is — feldolgozasara — fuzetet is
adtak ki.

— Téjékoztatom az Orszagos Rendér-
fékapitanysag vezetését, amennyiben a
parlament elfogadja, akkor Strasbourgba
megyink, mert legnagyobb csodalkoza-
sunkra és felhaborodasunkra egyetlen
rend6rségl vezetS sem veszi figyelembe,
hogy ez a semmiségi torvény teljes egé-
szében megkérdGjelezi a jelenlegi bin-
tetGeljaras rendjét, a blntetSeljarasba
vetett bizalmat, hogy jogszerten sziilet-
tek meg azok a birdi {téletek, amelyek
bincselekmény elkdvetése soran kelet-
keznek. Szakszervezetiink sem 20006-
ban, sem most nem latja, hogy barme-
lyik rend6ri vezetS — de akar beliigyi ve-
zet6t is mondhatnék — kiallt volna az al-
lomanya érdekében. Egyetlen jogot vég-
zett ember szajabol — kivéve az érdek-
képviseletek és ez esetben természete-
sen mindegyik érdekképviseletrdl szo
van — nem hangzott el, hogy milyen ko-
vetkezményekkel jarhat ennek a torvény-
nek az elfogadasa a hatalyos jogrendre,
a blntet6jog-rendre. Ezek a kollégak
nem fognak a jovében feljelentéscket
tenni, felmeril benntk, ha meg lehet kér-
déjelezni a szavukat és allitani lehet, hogy
a rend6rok hamisan vallottak, hamis ada-
tokat szolgaltattak, akkor ez a jévOben
is gy lesz.

Politika és renddrség

— Ha a politikat beengedjiik a rend6r-
ség és a buntetGeljaras vilagaba, az na-
gyon nagy bajt okoz majd a testiiletnek.

Nem fogjuk tudni megakadalyozni — és
nem is akarom megakadalyozni — azok-
nak a rend6roknek az elmenetelét, akik
még elmehetnek nyugdijba, vagy akar-
hova innen a testilettél, mert akkor itt
nem érdemes dolgozni — hangsulyozta a
fétitkar, majd a tovabbi problémakrél —
a cafetériarendszer ellentmondasairdl, a
hivatdsos allomany utazasi bérletérél
szolt. Alahuzta, hogy az szja Magyaror-
szagon mindenkire vonatkozik, és ha igy
van, akkor arra a kézalkalmazotti korre
is, amely a rend6rségen belill dolgozik.

_ Szeretném, ha rendkiviili RET-iilés
keretében a RUSZ-szal foglalkozna a
Rendérségi Erdekegyeztetd Tandcs siir-
gbsségi eljarasban és figyelembe venné
azokat a modositéd inditvanyokat, ame-
lyeket a tertletrél hozni fogunk, mert
egyetlen napirendi pont sem foglalkozik
ezzel, viszont ez nem ér ra marciusig —
mondta dr. Bardos Judit.

Lajtar Jézsef gazdasagi f6igazgatd sze-
rint két olyan felvetés hangzott el, amit
tovabbitani kell orszagos rend6rf6kapi-
tany felé, mert egyikiik sincs kompeten-
cidval felruhazva, hogy ezekben véle-
ményt nyilvanitson.

— A cafetéria jogszabaly, egy értelme-
z€s — tette hozza a fétitkar. — A cafetéria
szabalyzata nem mondja ki, egész egy-
szerGen hallgat arr6l, hogy a hivatasos
allomany miként kap bérletet. Ha vala-
mird] hallgat, akkor azt az adott szerv-
nek kell értelmezni. Ez egy jogalkalma-
z01 jogértelmezést jelent. Azt kérem az
Orszagos Rend6r-fékapitanysag vezetd-
jétdl, hogy értelmezze pozitiv diszkrimi-
naciéval ezt a jogszabalyt, ez pedig azt
jelenti, hogy ne csak a szolgalati viszony-
ban allok kapjanak bérletet cafetérian
kivil, hanem a kozalkalmazottak is, hi-

szen nem rendelkezik réla jogszabaly,
hogy nem kaphatnak, sem arrdl, hogy
kaphatnak.

— A Beliigyi Erdekegyeztetd Tanécs tilé-
sén egyértelmlen hangzott el beligymi-
niszter ur szajabol — valaszolta Lajtar Jo-
zsef —, hogy nem vonatkozik mindez a
kozalkalmazottra, koztisztviselGre és a kor-
manytisztvisel6i korre. A kormanytisztvi-
sel6i kornél egy egyéb anyag rendezi, az
Osszes tobbinél pedig nem értelmezte mi-
niszter ur, hogy a cafetériakereten kiviil
rendelné el barki a bérlet kiadasat.

— A miniszter ur szava nem jogszabaly.
A jogszabdly irott jog. Az lehet minisz-
teri utasitas, rendelet. Ha ebben a minisz-

teri utasitasban nincs rogzitve, hogy ezt
csak a szolglati viszonyban allok kap-
hatjak meg, akkor hallgat errél a kérdés-
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r6l. Ha hallgat, akkor az adott szerv ve-
zetéjének a kotelezettsége allast foglalni
— érvelt dr. Bardos Judit.

— Ez a rend6rségi vezetés oly korban
szuletett — valaszolta Lajtar Jozsef —,
amikor még azt tanitottdk, ha barmelyik
eloljaré barmire intézkedik, az a sz6
szent. Azt a sz6t mi nem biraljuk, végre-
hajtjuk. Megtortént egy intézkedés, ne-
kiink ez szent. Megint csak azt tudom
mondani, hogy azon a szinten kell ko-
pogtatni, ahol ezt a dontést meghoztak.
Itt nem fog az orszagos rendér-fékapi-
tany masképp értelmezni semmit, mint
ahogyan a miniszter ur neki —ugyan szo-
ban — meghatarozta.

A napirend elé6tti felszolalasok utan a
gazdasagi f6igazgato koszontotte a meg-
hivottakat, Papp Karoly dandartabor-
nokot, az ORFK rendészeti f6igazgato-
jat, és dr. Vass Gizella féosztalyveze-
tot.

Mostohagyerek
a hatdrrendészet?

Molnar Janos a Fiiggetlen Rendér
Szakszervezet (FRSZ) képviseletében

egyebek kozott a hatarrendészet ruhd-
zattal kapcsolatos gondjairol és az ellen-
Orzési feladatokban mutatkoz6 hianyos-
sagokrol beszélt, alahtzva, hogy egy ki-
csit mostohagyereknek érzik magukat.

— Azt gondolom, hogy a schengeni
kilsé hatarokon nem megengedhetd,
hogy 6rakig nincs harmadik orszagbeli
ellenérzése, ez nem a 21. szazad, és nem
Schengen. De szerintem a Schengen
kédex egyértelmien meghatarozza, ho-
gyan kell végrehajtani — jelezte Molnar
Janos, majd 6sszefoglaléjaban kitért a
radiok lefedettségére, a terepruhazatra,
az Osiris-rendszerre, az akcidszolgalati
potlékra, a kilfoldi allampolgarok szank-
cionalasara és a KH-projektek hely-
zetére. — Azért kértink tajékoztatast
ezekrdél, mert tavaly valtozott a
kirendeltségvezetSk besorolasa.

Vilaszaban Papp Karoly azt hangsu-
lyozta, hogy az ORFK vezetése szama-
ra nem masodrend(i a hatarrendészeti
szolgalati g, azok a szolgalati agak, ame-
lyek a rendészeti f6igazgatd alarendelt-
ségébe tartoznak, azonos sullyal vannak
kezelve. A dandartabornok ennek tik-
rében részletesen valaszolt a felmertlt
kérdésekre, mélyrehatd elemzését adva
a hatarrendészet tertiletén jelentkezé
problémak megoldasanak.

Ezzel kapcsolatban dr. Bardos Judit
kifejtette, hogy a 2008-as integracional
nagyon sokszor felhivtak a figyelmet
arra, hogy a hatar6rség integraciojaval
eltinnek azok a kollégak, akik példaul az
utlevélkezeléshez, az utlevelekhez érte-
nek. Ma Magyarorszagon igazabdl nincs
olyan képzés, ahol jelen pillanatban gy
tanitjak az atlevélkezelSket, tehat a rend-
6roket, hogy 50-100 utlevélbdl ki tudjak
szarni, melyik rossz.

Pach Daniel, a2 Rendér Szakszerve-
zetek Védegylete képviseletében atfogd
képet vazolt a hatarrendészetet érinté
kérdésekrdl, koztik a gazdalkodasrol, a
ruhazatrol, a jarmaallomanyrol.

A 2. napirendi pont megtargyalasa ke-
retében kertilt sor a januari RET-tlésen
felmertlt és valaszadast, elintézést igény-
16, valamint a februari tilésre {rdsban
megkiildott kérdésekre adott szakszerve-
zeti valaszok megbeszélésére.

Pongé Géza, a FRSZ fétitkara a nyug-
dijjogosultak munkavallaléi jarulékara

vonatkozoan jelezte, hogy a valaszt meg-
értették, elfogadni azonban nem tudjik
ebben a forméban.

Az egyéb kérdéseket tartalmazo6 napi-
rend el6tt dr. Bardos Judit kijelentette,
hogy a Belugyi és Rendvédelmi Dolgo-
z0k Szakszervezete nagyon megért6
szakszervezet.

— Sok mindent megértiink, elismerjik,
hogy nehéz gazdasagi helyzet van az or-
szagban, a rendGrségen stb., csak egyet
nem tudunk megérteni: annak ellenére,
hogy az itt Gl6 szakszervezetek mindegyi-
ke alairt egy szerz6dést a futarszolgalattal
— mert kénytelen volt alairni — a rendér-
ség szerveihez iranyul6é postank utan a
postai dijszabas 15 szazalékanak megfe-
lel6 téritést kell fizetniink. Szerintem ezt
felil kéne biralni. Nekink — mint szak-
szervezet — mindig is volt szerz6déstink
a futarszolgalattal, de masként honoral-
tuk, nem pénzzel. Mastél vagy két éve fi-
zetink a futarszolgalatnak a kifelé iranyuld
levelek utan, de talan nem kellene a sajat
szervezetiinknek fizetni. Ha a f6kapitany-
ok irnak nekunk, azért nem kell fizetni,
de ha mi frunk az orszagos rendérféka-
pitanynak, azért mar térités jar.

Mais: a kozalkalmazottak 40 éve. A
Ko6zalkalmazottak Orszagos Munka-
tgyl Tandcsa el6tt felmertlt ez a kér-
dés. Hazon belil kellene megoldani,
mert megenged$ szabalyrdl van szo.
Kezdeményezni fogjuk kormanyrende-
letben, hogy mégis iljiink le az ORFK
vezetésével, miutain megengedd a sza-
baly, hogy miként lehetne ezt hazon be-
lil megoldani. Nem sok emberrél van
sz6. Egy kimutatas szerint koriilbelil
100 fét érint a 40 éves munkaviszony a
kézalkalmazotti kérben. Talan nem kel-
lene ezt a nagyon rosszul keresé kort
megfosztani attél a felmentési id6tdl,
amit a nyugdijba vonulas jelent. Arra
kérem Ont és a jogi f6osztaly vezetését,
vizsgaljak meg ujbdl ezt a kérdést, mi-
ként lehetne athidaloként ezeknek az
embereknek ezt megadni. Még egy dol-
got fiznék hozza. A kollektiv szerzé-
dések sok mindent régzitenek. Van
olyan, amelyik a bérletet rogziti a koz-
alkalmazottaknak, van, amelyik a jubi-
leumi jutalmat. Ma mar ott tartunk,
hogy sehol nem adnak semmit. Tehat
annak ellenére, hogy ezek kollektiv szer-
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= z6désben rogzitett dolgok, nem adnak

semmit — hangsulyozta Bardos Judit.

A kollektiv szerzé6dések
felilvizsgédlata

Dr. Gombos Sandor ezredes (ORFK
jogl f6osztaly) elmondta: a futirszolga-
latra vonatkozé BM-rendelet kimondja,
hogy csak szerz6dés ellenében vallalhat-
jak a nem bekapcsolt szerveknél végzett
munkat.

— Arra kell valaszolni, hogy van-e egy-
altalan mozgastere a futarszolgalatot ma-
gaban tudé Készenléti Rendérségnek,
mint 6nallé jogi személyiségnek, eltekint-
het-e barmilyen csekély mértékd ellen-
szolgaltatastol. Fn gy gondolom, ha
téritésmentes szolgaltatasban gondolko-
dunk, akkor a BM-rendelet médositasa
lenne célravezetd.

A kozalkalmazottak 40 éve kapcsan
beszéltink f6titkar asszonnyal, én is Ggy
latom, hogy megengedé a szabalyozas.
Ez egyébként elég komoly hiba megité-
lésem szerint, hisz latszik a jogalkalma-
zasban, hogy nem feltétlen jok a meg-
enged6 szabalyozasok. Nyilvanvaloan a
munkaltaté minden esetben korlatozott
abban, hogy megenged6 legyen egy ilyen
koltségvetési helyzetben: akkor altalaban
ez szokott lenni, a szlk keresztmetszet.
Ennek kapcsan szeretnék utalni ra, hogy
benyujtasra keriilt a kormany részére egy
modositas, amely érinti a koztisztvisel6i
torvényt is.

A harmadik kérdés a kollektiv szerz6-
dések eltérs tartalma. Annak idején egy-

A férum témai

1. Az FRSZ &ltal a hatarrendészeti
szakterlletre vonatkozdan irasban
feltett kérdésekre a Rendészeti F6-
igazgatdsag részére irasban meg-
adott valaszok megbeszélése. 2. A
januari RET-ulésen felmerilt, de
valaszadast, illetve intézkedést
igényl6, valamint a februari RET-
Ulésre irasban megklldétt kérdé-
sekre adott szakteruleti valaszok
megbeszélése. 3. Az Orszagos
Rendér-f6kapitanysag érdekegyez-
tetd tanacs megalakitasahoz szlk-
séges szakszervezeti egyuttm(iko-
dési megallapodéas-tervezet alairas
el6tti véglegesitése. 4. Egyebek

szer mar cljutott a rendérség vezetése
odaig, hogy fel kellene mondani a kollek-
v szerz6déseket a megyei fokapitanysag-
oknal, mert meglehetésen nehezen indo-
kolhaté, hogy egyik nagyon sok juttatast
ad — legalabbis papiron —, a masik jéval
kevesebbet. Hozzateszem, a kollektiv
szerz6dések felilvizsgalata mindenkép-
pen célszeri lenne, mert vannak olyan
kollektiv szerz6dések, amelyek a torvény-
tél eltérd juttatasokat tartalmaznak olyan
korben is, ahol nem lehetne eltérni a tor-
vényt6l. Tehat semmis juttatasokat tartal-
maznak. Eppen a kézalkalmazottak jubi-
leumi jutalma kapcsan is elhangzottak
olyan vélemények, hogy azok a kollektiv
szerz6dési rendelkezések, amelyek talmu-
tattak a toérvényi eléirasokon, egész egy-
szerGen semmisek, legalabbis a legszigo-
ribb értelmezés kapesan. Ugy gondolom,
hogy a kollektiv szerz&dések tekintetében
valéban egységesités lenne a cél, bar tud-
juk, hogy a munkaltatéi jogkor gyakorlo-
ja kotheti meg, és a rend6rség vonatko-
zasaban is huszonegynéhany munkalta-
toi jogkor gyakorlonk van. A jovore néz-
ve azt hiszem a partnereken kézésen fog
mulni, hogy lesz-e egy olyan megegyezé-
si szandék, hogy letljunk, és a munkaval-
lalok érdekeit szem el6tt tartva, a mun-
kaltat6 lehetéségeire is figyelve sikertiljon
egy kompromisszum, ami nem azt ered-
ményezi, hogy egyik vagy masik fél fel-
mond egy kollektiv szerz6dést — hallot-
tuk Gémbos Sandortol.

Dr. Bardos Judit erre a kovetkezSket
valaszolta: — Ezzel, amit most az ezre-
des ur mondott, nem lettink okosabbak,
mert arra a kérdésre nem 6ntél, hanem
a tabornok urtdl fogjuk varni a valaszt,
hogy mi lesz a 40 évesek felmentési ide-
jével. Mint ahogy arra is, mikor keril ki
az ORFK cafetéria-szabalyzata, mikor le-
het igényelni, mert mar lejart a hatarids,
ami januar 31-e volt.

— Pénteken jelent meg a Beltigyminisz-
térium cafetéria-szabdlyzata — kozolte
Lajtar Jozsef. — Mi a mai napon teljes
egészében rendbe tettik annak megfe-
lel6en, ami megjelent.

A maratoni lés végén Lajtar Jozsef
mindenkinek megkdszonte a részvételt,
majd marcius 7-ét jelolte meg a kovetke-
z6 tanacskozas id6pontjaként.

S. G.

Ha a szolgalati viszony év kézben szi-
nik meg, az el6zG évi és a targyévi illet-
ményeket kilon-kalon kell szamolni,
mindkét év targyidSszaka vonatkozasa-
ban. Mindkét évben figyelembe kell ven-
ni az adott tort id6szak napjainak sza-
mat és a napi beszamithaté jarulékfize-
tés fels6 hatardsszegét, amely évrdl évre
valtozik.

Az alabbi példaban egy 25 évvel ren-
delkez6 személy nyugdijszamfejtését
vezetem le, akinek a szolgalati viszo-
nya 2011. junius 30-an szlnik meg, te-
hat nyugellatast 2011. jalius 01-jével al-
lapitanak meg. Az igazolt illetmény
idészak 2010. jalius 01-jét6l 2011, ju-
nius 30-ig terjed. A példaban havi 200
000 forintos bruttd illetménnyel sza-
molunk.

1. 1épés: ElGszor a 2010. évet vizsgal-
juk meg. Megallapitjuk a TB-korlat ke-
reteit, mivel az elért illetménynek csak a
nyugdijjarulék-fizetéssel terhelt része
képezheti a nyugdjij alapjat!

A naptari napok szama 365 nap volt.
A szamfejtési id6szakra - 2010. jalius 01-
jétél 2010. december 31-ig — 184 nap
vehet6 figyelembe, amelyre — tekintettel
a jarulékfizetési fels6 hatar engedte kor-
latra — maximum 184 * 20 420 forint =
3 757 280 forint brutté illetmény sza-
mithat6 be.

Id6szak brutté illetményének kiszami-
tasa: a havi brutt6 illetményeket Gssze-
adom (teljes honapok esetén) 200 000
forint * 6 = 1 200 000 forint tekintettel a
20 420 forintos jarulékmaximumra, az
id6szak jovedelme teljes egészében figye-
lembe vehetd.

2. 1épés: A nyugdij szamitasahoz figye-
lembe vehet6 1 200 000 forint brutté jo-
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vedelembdl le kell vonni a 2010. évben
hatdlyos jarulékmértékek figyelembevé-
telével szamitott meghatarozott jarulé-
kokat (6sszesen 17%-ot): nyugdijjaru-
1¢k 9,5%, egészségbiztositasi jarulék 6%,
,munkavallaléi jarulék” 1,5%.

1200 000 * 17% = 204 000 forint

1200 000 — 204 000 = 996 000 forint.

3. 1épés: A jogszabdlyban meghata-
rozott jarulékokkal csékkentett 996
000 forint jovedelembdl kell kiszami-
tani a 2010. évre esé szamitott add
Osszegét:

Evesitett jovedelem: 996 000 * 127/
184 * 365 = 2 509 216 forint amely ad6-
ja 2509 216 * 17% = 426 567 amelybdl
le kell vonni 181 200 forint adékedvez-
ményt.

426 567 — 181 200 = 245 367 forint
lett az éves szamitott add Osszege.

Megjegyzés: 2010. évben az addsav
hatar 5 000 000 forintig 17%, 5 000 000
forint felett 32%.

4. 1épés: Kiszamitjuk az idSszak ado-
jat és az id6szak netto jovedelmét:

Az éves szamitott ad6 Osszegét el kell
osztani 365-tel és az egy napra esé ado-
Osszeget meg kell szorozni az id6szak
napjainak szamaval, majd ezzel az
Osszeggel kell a naptari évi, tényleges
keresetet csOkkenteni. Az igy kapott
Osszeg az id6szak nettd jovedelme.

245367/ 365 * 184 = 123 692

996 000 — 123 692 = 872 308

5.1épés: Ezutan végigvezetjiik a 2011.
targyévre vonatkozo szamfejtést:

A 2011. targyévet vizsgalva megallapit-
juk, hogy a naptari napok éves szama 365

......

2011. januar 01-jétSl 2011. junius 30-ig
181 nap vehet$ figyelembe. Mivel a ja-
rulékfizetési fels6 hatar engedte korlatig
181 * 21 000 = 3 801 000 forint bruttd
illetmény lenne beszamithatd, ezért az
id6szak 1 200 000 forint brutté illetmé-
nye (200 000 * 6) teljesen figyelembe ve-
het6.

A 2011. évben hatédlyos jarulékmérté-
kek (nyugdijjarulék 10%, egészségbizto-
sitasi jarulék 6%, munkavallaléi jarulék
1,5%, Gsszesen 17.5%) figyelembevéte-
lével 210 000 (1 200 000 * 17.5% =
210 000) jarulékkal kell csokkenteni a
brutto illetményt, igy az ad6zas el6tti be-
szamithaté jovedelem 990 000 forint
(1 200 000 — 210 000 = 990 000) lesz.

0. Iépés: Az ad6 kiszamitasahoz itt is
alkalmazni kell a szuperbruttositast. A
beszamithaté jovedelmet kell szuper-
bruttositani, az igy kapott 6sszeget kell
elosztani az id6szak napjainak szamaval
és szorozni az év napjainak szamaval. Az
igy kapott Osszeg az évesitett jovedelem,
melybdl az évesitett szamitott adot sza-
molom.

990 000 * 1,27 / 181 * 365 =

2 535439

A 2 535 439 forint évesitett brutt6 j6-

vedelembdl savosan kiszamitjuk a 2011.
évre esé éves szamitott ado Osszegét:
(Adosav + kedvezményl) 2 535 439 *
16% =405 670 amelybdl le kell vonni
145 200 forint adokedvezményt.

Tehat 405 670 — 145 200 forint =
260 470 forint lett az éves szamitott ad6
0sszege.

7. 1épés: Bzt kévetben kiszamitjuk az
idGszak adojat és az id6szak netto jove-
delmét: Az éves szamitott add Gsszegét
el kell osztani 365-tel és az egy napra esG
adoosszeget meg kell szorozni az id6-
szak napjainak szamaval, majd ezzel az
Osszeggel kell a naptari évi, tényleges
keresetet csOkkenteni. Az igy kapott
Osszeg az id6szak nettd jovedelme.

260 470 / 365 * 181 = 129 165

990 000 — 129 165 = 860 835

8. lépés: Miutan megkaptuk mind az
el6z6 év, mind a targyév idSszaki nett6
jovedelemadatait, ezeket Gsszeadva kell
tovabb szamolni: a 2010. év id6szak net-
t6 jovedelem 872 308 a 2011. év idGszak
nett6 jovedelem + 860 835, 1 733 143
forint, évesitve tehat: 872 308 + 860 835
/ 365 * 365 = 1 733 143 forint.

9. lépés: Kiszamitjuk az egyhavi netto
illetményt, amely nem mas, mint az éves
nett6 jévedelem osztva a honapok sza-
maval:

1733143 / 12 = 144 429 forint

10. 1épés: (Savozasl) A savozott egy-
havi nett6 kereset marad 144 429 forint
mivel a savozas csak 330 000 forint fe-
lett kezd6dik. (A 2011. évi savhatarokat
kilén tablan talaljal)

11. 1épés A savozott egyhavi kereset-
bél a szolgalati idének megfelel$ szaza-
lékos aranyt kiszamitva megkapjuk a
megallapitasra kertilé nyugdij 6sszegét.

Esettinkben a 25 év szolgalati id6re
tekintettel a savozott egyhavi kereset
65%-a adja a szolgalati nyugdij teljes
Osszegét: 144 429 * 65% = 93 880 forint
(kerekitvel)

Tehat, 2011. jalius 01-jével, 25 év szol-
galati id6 utan megszint jogviszony ese-
tében, havi 200 000 forintos brutt6 j6-
vedelem mellett 94 845 forint Gsszegl
szolgalati nyugdij allapithaté meg
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MIERT BETEG A BELUGYI EGESZSEGUGY?
itt eined, s hainod kell?

A Belligyi és Rendvédelmi
Dolgozék Szakszervezete
Intézébizottsaga nevében dr.
Bardos Judit 2011. januar 24-
én levélben fordult dr. Felkai
Laszléhoz, a Beligyminisztéri-
um kdzigazgatasi allamtitkara-
hoz. A fétitkarnak az volt a nem
titkolt célja, hogy a BM vezeté-
sének figyelmét rairanyitsa
néhany problémara.

Bardos Judit {rasanak alaphangja sze-
rint a jelenlegi beliigyi 4gazatban dolgo-
z6 munkavallalok altal igénybe vehetd,
illetve a hozzatartozok és volt munka-
vallalok — most nyugdijasok — altal igény-
be nem vehet$ egészségiigyi szolgalta-
tasok helyzetérdl szolt. A fotitkar az eléz-
ményekkel kezdte:

Hétmillidrdos tarfozds

5+ --2000. junius 9-én megszint a Bel-
tdgyminisztérium, amellyel megkezdd-
détt a rendvédelemben dolgozok élet-
¢s munkakortilményeinek romlésa,
amelyhez hozza tartozott az akkori és a
a volt dolgozok, valamint hozzatartozo-
inak egészségligyi ellatasa szinvonalanak
rohamos csokkenése. E torténet akkor
vette kezdetét és tart a mai napig, ami-
kor végleg sikertilt az addig egy egység-
ben mikddo tgynevezett beligyi egész-
ségligyi rendszert teljesen szétzildlni a fel-
vételi alkalmassagi vizsgalatokat végzd
MAVO-val egyiitt. A mikodést biztosi-
té hattérintézményeket, igy a korhazat
és rendeldbintézetet, a Budakeszi uti rész-
leget és a hévizi szanatériumot atadtak a
Honvédelmi Minisztériumnak azzal,
hogy a szanatorium kivételével mindent
bezartak, az ott 1évS eszkoz és készletal-
lomanyt ismeretlen helyekre szallitottak,
az ingatlanokat magukra hagytak. Az in-
gatlanok jelenleg is tiresen, bezarva all-
nak, hasznositasukra semmiféle intézke-
dés nem tortént, viszont jelenlegi alla-
potukban esetleg aron alul valakik részére
el is lehet idegeniteni.

Sajnalatos modon a BRDSZ kivételé-
vel igazabdl egyetlen egy szerv és veze-
t6 (rendvédelmi szerv) sem szolt nyilva-
nosan, hogy nem kellene ezt tenni, mert
¢évek mulva ez a lehetetlen helyzet ko-
moly problémat fog jelenteni. Az akkori
miniszterek véleménye az volt, hogy a
mamut, modern technikaval jol felsze-
relt allami kérhdz az AEK — ma HM
AEK — a feladatot jol fogja ellatni és ez-
zel a megoldassal mindenki jol jar. Az
teljesen természetes volt, hogy az érdek-
képviselet kivételével az utcara kerilt itt
dolgozokkal senki sem torédott.

2007. jalius 1-jétél kezdett mikodni az
Allami Egészségiigyi Kézpont, amelynek
fenntartdja — ki tudja miért — a Honvé-
delmi Minisztérium, s amely intézmény-
ben kézel 3000 kézalkalmazott és nem
tudni hany hivatasos munkavallalé6 dol-
gozik. Elére lathaté médon a prognosz-
tizalt j6v6 nem kovetkezett be, hiszen a
t6bb mint négy kérhaz bezarasaval
Osszegrindolt korhaz akkora tertleti el-
latasi kotelezettséget kapott (1,5 millio
lakos meghatarozott esetekben), hogy
azon feladatainak nem tud eleget tenni,
amire alapjaiban létrehoztak.

A rehabilitaciés ellatds és annak szin-
vonala lassan lecsokkent, hiszen a volt
BM hévizi szanatérium agyszamat mi-
nimalizaltak, s ide — mert itt a korulmé-
nyek jobbak, mint az itt 1évé MAV- és
HM-szanat6ériumban — csak nagy nehe-
zen sikeril a kilénb6z6 rendvédelmi
szervek munkavallaloinak, féleg 6nkor-
manyzati tdzoltoknak beutaldt szerezni.

A gondokat jelzi a kérhaz kozel hét-
milliard forintnyi tartozasa is, amely
6sszeg a sajtdban olvashaté és amelynek
létezését senki sem cafolta a mai napig,
Igaz az is, hogy ennck egy része az a tar-
tozas, amelyet a szolgaltatasokért a rend-
védelmi és egyéb ide telepitett szervek
nem fizetnek, hiszen 2007 juniusaig sem
kellett fizetniik. Ezen at nem gondolt
intézkedések végrehajtiasa utan a rend-
védelmi ellatéi rendszerben csak a rend-
6rség altal fenntartott és finanszirozott

egészségugyi ellatorendszer maradt meg,
amely egységes egészként jelenleg a
BRFK szervezetében mukodik. Egész-
ségligyl feladatokat a megy¢k is ellatnak
ott, ahol erre a tevékenységre az adott
megyében a fékapitinyok lehetSséget
biztositottak.

Tavalyi mérleg

A BRFK Humanigazgatas Szolgalat
egészséguigyl osztaly személyi allomanya
2010-ben 30 alkalommal vett részt szolga-
lati-, kiképzési feladatokhoz és rendezvé-
nyekhez kapcsolodd egészségiigyi biztosi-
tasi feladatokban. A rend6rség személyi al-
lomanya kétében 8112, a Pest megyei ka-
tasztrofavédelem személyi allomanya ko-
rében 723 idGszakos alkalmassagi vizsga-
lat tortént. A BRFK Humanigazgatasi
Szolgalat egészségtigyi osztalyan 2010-ben
az ambulans forgalom 57 019 {6 volt.

Jelenleg az osztalyon nyolc statuszra
kinevezett és harom megbizasi szerz&dés-
sel rendelkez6 orvos dolgozik, a rendel6i
asszisztensi 1étszam 17 £6. Az el6z6ek-
ben foglaltak alapjan javasoljuk az egész-
ségligyi osztalyt visszahelyezni az ORFK
szervezetébe, ahol mar volt, mert jelenle-
gl szervezetében nem alapfeladatot lat el.

Ennek soran sziikséges feliilvizsgalni:

— a szemdélyi és targyi feltételek meglétét,

— minimum 750, maximum 1000 6
ellitandé/egy orvos és egy rendeldi
asszisztens

— 12 £6 pszichologus és 12 £6 pszicho-
logiai asszisztens a normativa és az ella-
tandok 1étszama alapjan a sziikségesnek
tartott létszam az alkalmassagi vizsgala-
tok ¢és a mentalhigiénés ellatas megfele-
16 biztositasdhoz

— alapellatd orvosi és fogaszati rende-
16k felszereltsége, az itt 1évé informati-
kai rendszerek folyamatos bévitése te-
kintettel az OEP jelentési, vényirasi és
adminisztrativ kotelezettségek miatt.

A BRFK Humanigazgatasi Szolgalat
Rendérség Egészségtigyi Osztalya biz-
tositja az ORFK, BRFK, PMRFK, Pest
Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatosag,
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azaz 13 780 {6 gyogyitdé-megel6z6, fo-
gaszati, mentalhigiénés és pszichologiai
alapellatasat, kozegészségiigyi-jarvany-
gyl feladatok ellatasat, valamint szolga-
lati, kiképzési feladatokhoz és rendezvé-
nyekhez kapcsolédé egészségligyi bizto-
sitasi feladatokat. Végrehajtja az 57/2009
(X.30) IRM-OM-PTNM egyittes rende-
lete altal elbirt eldzetes, id6szakos és so-
ron kivili egészségi és pszichologiai al-
kalmassagi vizsgilatokat. Az 57/2009
(X.30) IRM-OM-PTNM egyittes rende-
let 3.§ (6) bekezdése els6 fokon a vizs-
galat elvégzésére a rendvédelmi szervek
illetékes alapellatd orvosait és pszicho-
l6gusait jeloli ki.

2009. november 1-jén a rendészeti
miniszter altal meghatarozott cselekvési
program keretében a BREK HSZ egész-
ségligyi osztaly személyi allomanyabol 15
6t érint6 1étszamleépités tortént. A szak-
mai dolgozoi létszam csokkentése ko-
moly terhet jelent az osztaly dolgozoi-
nak, akik kotelezettségeiket erén feltl is
teljesitik. 2010. szeptember 1-jén tortént
személyi valtozasok miatt hat f6 mas ren-
dészeti allomanyba keriilt.

Megoldando feladatok

— Meg kellene hatarozni a rend6rségi
egészségligyi szolgalatok feladatkorét és
tisztazni az alapellatiasban val6 szerepét.

— Kezdeményezziik a jelenleg is hata-
lyos 9/2001 (BK 4.) BM-utasitds modo-
sitasat, mely a Belligyminisztérium egész-
ségligyi szolgalatarol és a beligyminisz-
tériumi szerveknél foly6 egészséglgyi
tevékenységrdl szol.

i

— A hatarérség integracioja is indokolt-
ta teszi az utasitas atdolgozasat. Az uta-
sitas kiterjed az egészséguigyi tevékeny-
ség szervezetl, személyi, anyagi és szak-
mai feltételeinek biztositisara, e tevé-
kenység iranyitasara, a Beliigyminiszté-
rium egészséglgyi szolgalatanak kialaki-
tasara és mukodtetésére, melyet aktuali-
zalva és a jogharmonizaciét figyelembe
véve lehetévé valna a napi gyakorlatban
felmertls ellentmondasok megoldasa.

— Szikséges lenne az egészségligyi
szolgalatok allomanytablajanak egysége-
sitése és a bérfesziltség csdkkentése, a
feladatmeghatarozas és az ellatandé lét-
szam flggvényében. Az egészségiigyi
ellatas magasan képzett, kvalifikalt mun-
kaer6t kovetel meg, egyetemi, illetve
OK]J -s szakvégzettséghez kotott, szigo-
i szakmai tovabbképzési el6irdsokkal
kiegészitve.

— Az orszagosan tobb megyében fenn-
allo létszamhiany okaként az évek ota
egyre kevésbé vonzoé kereseti lehetSség,
valamint a szakmai el6émenetel hianya
jelolheté meg,

— Miniszteri dontést célszerti hozni a
fogaszati ellatas sztikségességérél, forma-
jarol és a tarsszervek részére nyujtott té-
ritésmentes vagy téritéskoteles ellatas
mértékérsl (példaul OEP dltal nem fi-
nanszirozott nagy értékd fogpotlasok ké-
szitése).

— Jogszabalyban sziikséges rOgziteni az
igényjogosultak egységes értelmezése mi-
att a csaladtagok ellatasanak pontositasat.
Az 57/2009 IRM-OM-PTNM egyiittes
rendelet egészségtigyi alapellatas tekinte-

tében nem tetjed ki a csaladtagokra, en-
nek alapjan csak a haziorvosi praxissal
rendelkezé alapellato egységek lathatnak
el csaladtagot, amennyiben a rendérség
orvosat a hozzatartoz6 haziorvosanak
valasztja. Fvek 6ta komoly problémat
okoz a jogszabalyi hattér hianya példaul a
védboltasok, jogositvany-hosszabbitas
csaladtagokra is kiterjed6 igénye miatt.

— Sziikséges elvégezni a rehabilitdcios
beutalasok rendjének feltlvizsgalatat. A
kontingens megsziinésével nem tervez-
heté az aktiv allomany rehabilitacidja,
munkabdl val6 kiesése, ami a szolglat-
szervezést jelentésen megneheziti.

— Meg kell hatarozni a mikoédés fenn-
tartasahoz sztkséges koltségvetési keret
elkulonitését, az OEP-finanszirozas
egészségugyi célu felhasznalasat.

— Ellenérizni kell az alkalmassagi vizs-
galatok megnétt eszkoz és anyagigénye-
inek biztositasat, kompenzalva a vizsga-
latokat ténylegesen végzé szerveket az
el6z6leg a HEK-ben tortént, 7/2008
HM rendelet alapjan jelentés anyagi von-
zata vizsgalatok végrehajtasaért.

— Be kell vezetni a nagy értékti anyag-
és eszkozbeszerzések centralizalasat
(defibrillator, pszicholégiai szoftverek,
EKG, automata vizeletvizsgald eszkoz
sth.), a Beliigyminisztériumhoz tartozé
tarszervek ellatasahoz sziikséges eszko-
20k, anyagok ( példaul 1égzésfunkcios ké-
sziilék) adott szerv altal megvasarlasat; a
kozbeszerzési eljarasok szama ezzel
csokkentheté lenne, a kedvezményeket,
pedig jobban ki lehetne hasznalni, pa-
lyazati forrasokat kiaknazni.

Tisztelt Allamtitkar Ur!

Az altalunk lefrtak nem tartalmaznak
minden felmertlt problémat az agazat
egészségugyi helyzetével, az ellatas szin-
vonalaval, a szabalyozas Osszes lehetsé-
ges feladataival kapcsolatban. Mindezek
figyelembe vételével kérjiik, hogy a mi-
nisztérium vezetése adjon tajékoztatast
az agazat egészségligyl szolgaltatasat
érint6 jovébent elképzeléseirdl. Azokrdl
a feladatokrol, amelyek megvalosulasa
esetén a volt és jelenlegi beligyi munka-
vallalok és csaladtagjaik — az igényjogo-
sultak — egészségligyi ellatasa az orszag
egész tertletén végre megoldodik.”

Vilasz még nem érkezett. ..
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Az ,egyszeri, nagyaranyu
adocsokkentes” hatasai

Megkaptak az adécsdkkentés
utani elsé fizetést a kozszolgak.
A T-MA munkatarsa annak jart
utana, hogy a beosztott rend-
6rok, katasztrofavédok, kdzal-
kalmazottak, kormany- és
koztisztvisel6k szamara mit
hozott az ,egyszeri, nagyara-
nyu addcsdkkentés”?

Egyel6re csak annyi bizonyos, hogy a
Beltigyminisztérium tertletén dolgozok
haromnegyedének jévedelme nem éri el
azt a szintet — a 300 ezer forint bruttot —,
amikor a ,,nagyaranyu adécsokkentés”
mar szabad szemmel is érzékelhetd
Osszeget hozna a konyhara.

Tény, hogy a béren kiviili juttatasok egy
részének megvonasa miatt a rendvéde-
lemnél évente legaldbb haromszazezer

forintot mindenki elbukik — reagalt a T-
MA kérdésére Bardos Judit, a BRDSZ
tétitkara. Raadasul a tavaly két részlet-
ben kifizetett 98 ezer forint j6vedelem-
potlékot sem kapjak az idén, atlagosan
havi harmincezernyi veszteséget tehat
mindenki maris elkényvelhet.

Az alacsonyabb keresetlicknél az ado-
jovairas Osszegének csokkentése miatt
kies6 keresetet — ami altalaban par ezer
forintot tenne ki — kompenzaltak, igy a
havi bér elvileg nem lehetne kevesebb.
Egyedi esetek persze vannak. Bardos
Judit tdjékoztatdsa szerint biztosan
rosszabbul jarnak példaul a hazasparok,
ha a térj és a feleség egyarant a kozszol-
galatban dolgozik, s a csalad a gyerme-
kek utan jar6 kedvezményre is jogosult.
Ebben az esetben a kompenzaci6 6ssze-
gének meghatarozasanal a csaladi ked-

vezményt is figyelembe veszik és
amennyiben annak Osszege elegendGen
nagy ahhoz, hogy mindkett6jiik kiesé
keresetét ellentételezze, nincs fizetés-ki-
egészités. Igy a gyermekenként kériilbe-
Il tizezer forintnyi ad6jovairas egy ré-
sz¢b6l bizonyosan bérkompenzacio lesz.

A kormany éppen a bérkompenzacié-
16l sz6l6 rendelet kihirdetésével ismerte
el, hogy a 16 szazalékos egykulcsos sze-
mélyi jovedelemadd nagy atverés — ezt
tartja a fotitkar. Az ,,egyszeri nagyaranyd”
SZJA-csokkentés illetve az addjovairas
szabalyainak valtozasa azt okozta, hogy a
Beltgyminisztérium feliigyelete alatt vi-
szonylag alacsony illetményért foglalkoz-
tatottak — ez kozel a 80 ezer embernek
legalabb hetvendt szazalékat jelenti(l) — a
fizetések kiegészité kompenzacidja nélkil
idén kevesebbet keresnének mint tavaly.

A netto havi kereset alakulasa 2010-2011

Bruttd havi kereset Netto havi kereset valtozas 2011/2010 Havi nivekedés | Eves nivekedés
aranya a havi aranya a havi
2010 2011 2010 2011 Ft/ho Ft/év minimalbérhez minimélbérhez

300 000 300 000 185 490 186 540 1 050 12 600 1,7% 20.8%
350 000 350 000 210760 217 630 6870 82 440 11.3% 136,0%
400 000 400 000 231940 248 720 16 780 201 360 27,7% 332.3%
450 000 450 000 253120 279 810 26 690 320 280 44 0% 528.5%
500 000 500 000 274 300 310900 36 600 439200 60.4% 724.7%
550 000 550 000 295 480 341 990 46 510 558 120 76,7% 921,0%
600 000 600 000 316 660 373 080 56 420 677 040 93.1% 1117,2%
650 000 650 000 340 585 405 295 64 710 776 524 106.8% 1281.4%
700 000 700 000 366 515 441 385 74 870 898 444 123,5% 1482.6%
750 000 750 000 392 445 477 475 85 030 1020364 140,3% 1683,8%
800 000 00 000 418 375 513 565 95 190 1 142 284 157.1% 1884.9%
850 000 850 000 444 305 549 655 105 350 1264204 173.8% 2086,1%
900 000 900 000 470 235 585 745 115510 1386124 190.6% 2287.3%
950 000 950 000 496 165 621 835 125 670 1 508 044 207.4% 2488,5%

1 000 000 1 000 000 522 095 657 925 135 830 1 629 964 224.1% 2689,7%

2000000 | 2000 000 1 040 695 1379725 339030 4 068 364 559.5% * 6713.4% **

Minimalbér:
73 500 78 000 60 236 60 600

* Havi szinten kb. 5,6-szor tobb az adovaltozasbol eredo nettd tobblet itt, mint amennyi egy

minimalbéres teljes havi keresete.

** Eves szinten a nettd kereset adovaltozasbol eredé tébblete itt tsbb mint 67-szerese egy
minimalbéres egyhavi netto keresetének.
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MIT VAR AZ ALLOMANYTOL A KATASZTROFAVEDELMI FOIGAZGATO?

Nehez az ut, de jo

Dr. Bakondi Gyérgy tizolté
altabornagy februar 15-én a
Bellgyminisztériumban tartott
2010-et értékeld, 2011-re
feladatot szabo ertekezletet a
BM Orszagos Katasztrofavé-
delmi Féigazgatésaganak
allomanya szamara. A rendez-
vényen részt vettek a tars- és
egyuttm(ikédé szervek, a
szakmai sz@vetségek vezetdi.
A katasztrofavédelem tevé-
kenységét dr. Pintér Sandor
beligyminiszter is értékelte.
2010-ben jra létrejott a Beligyminisz-
térium, a katasztrofavédelem visszatért
a rendvédelmi szervezetek csaladjaba.
Egyebek mellett ezzel kezdte beszédét
dr. Bakondi Gy6rgy orszagos katasztro-
favédelmi féigazgatd. A tanacskozason
megjelent a hivatasos tizoltosag parancs-
noki kara, a koztestiiletek vezet6i, a pol-
gari védelmi egységek parancsnokai. A
téigazgaté mondanddjat ot £6 kérdés
koré csoportositotta, els6ként a kataszt-
rofavédelem tarsadalmi, politikai, kor-
manyzati kérnyezetét elemezte

Torténések, megolddsok

Elmondta, hogy az 4j kormanyzati
strukturaban mas tipusu gondolkodas-
mobd, dontésképesség alakult ki a korab-
bihoz képest. A katasztréfavédelem sza-
mara elsédleges a kbzbiztonsag, a prob-
lémak nemzeti alapu megkozelitése, a
hitelesség és redlis helyzetértékelés, ko-
z0sségépités, a kontliktusok vallaldsa a
visszahuz6 erékkel szemben és attorés
a nemzetkdzi kapcsolatokban. Lehet6-
ség nyilt egy egységes, Uj rendvédelmi
stratégia, kozbiztonsagi struktira kidol-
gozasara és szamos radikalis 1épés meg-
tételére a kdzbiztonsag javitasa érdeké-
ben. A fbigazgatd ramutatott: mikoz-
ben viliagos elvarasok fogalmazédnak
meg a katasztrofavédelemmel szemben,
sokoldalt gondoskodas, vezetbi egytitt-
gondolkodas is tapasztalhato, biztosi-
tottak a munka jogi és anyagi feltételei.

Hozzatette: 2011 donté év lesz, a meg-
Gjulasé, ami lehetGséget ad a katasztro-
favédelem megujitasara is, ami mar to-
vabb nem halaszthato. Ugy vélte, ilyen
lehet6ség egyszer adodik egy emberdl-
té alatt, ezért a parancsnokok felelGs-
sége, hogy egy olyan rendszert alakit-
sanak ki, amely nemzeti érdekeket szol-
gal, a nemzetk6zi kévetelményeknek
megfelel, a kdzbiztonsag szerves része-
ként mikoédve hatékonyan, megel6zés-
re 6sszpontositva intézkedésképesen és
gyors reagalassal szolgalja a lakossag
biztonsagat.

Ezt kévetSen dr. Bakondi Gyorgy
2010 legt6bb eseményeire emlékeztetett.
Kezdte a sok tanulsagot hozé arvizi ka-
tasztrofahelyzettel, beszélt a nyari aram-
ellatasi zavarokrol, az eddig példatlan
ipari katasztrofarol a Veszprém megyei
Devecser és Kolontar térségében, az év
végi, év eleji ar- és belvizi védekezésrol.
Szo6lt a Kulesnal tortént partfalcsuszas-
rél, a régbta nem tapasztalt mértékd f6ld-
rengésrol. A kézelmult eseményei koziil
a WestBalkan tragikus végi rendezvényé-
rél illetve a gy6ri gazrobbanasrdl szolt.
Kiemelte, hogy sikeres eurdpai uniés el-
nokségl munkakezdés folyt a katasztro-
favédelem terlletén is, az arvizvédekezési
munkamuhely lebonyolitasaval. Megalla-
pitotta, hogy az eurdpai uniés szakem-
berek hozzank hasonléan kozelitenek az
arvizi helyzetek kezeléséhez, az arvizi
védekezési rendszerekhez.

A 2010-ben megtett 1épéscket taglalva
a f6igazgato kifejtette: a szervezet 4j ve-
zetése azért dolgozott, dolgozik, hogy a
rendszer a kdzbiztonsag része legyen,
betdltse nemzeti rendeltetését, javuljon
a hatékonysaga. Ez egyben szemléletval-
tast is jelent, amelynek jegyében kartéri-
tést kaptak a 20006. augusztus 20-ai vihar
aldozatai, normalizalédott a helyzet a
tlzolto és polgari védelmi szakmai szer-
vezetekkel, tanidcsadd testiilet alakult a
tizvédelem, a tlzvizsgalat és a polgari
védelem terén. A nemzetkézi kapesola-
tokban erételjes lépéseket tettek Szlova-
kia, Oroszorszag, Ukrajna, valamint az

ENSZ OCHA iranyaban, felgyorsult a
magyar unios elndkségre valod felkészii-
lés. Dr. Bakondi Gy6rgy beszamolt ar-
rol a munkardl is, amely a kilonb6z6
partnerekkel folytatott egyiittmikodés
racionalizalasara iranyult.

A tabornok elmondta, 4j megkozelitést
alkalmaztak a hatésagi munkaban, meg-
beszéléseket folytattak a veszélyes tlize-
mekkel, Gjak azonositdsa is megtortént,
tarolok orszagos ellenérzése zajlott le,
befejez6dott a Paksi Atomerémi atfogd
ellenérzése. Ezen kiviil valamennyi veszé-
lyes tizemnél, a kézlekedési szervezeteket
is beleértve, feliilvizsgaltdk a veszélyhely-
zeti terveket. A katasztrofavédelem be-
kapcsolédott a dunai veszélyesanyag-szal-
litas szamitogépes rendszerben torténd
teltgyeletébe. Folyamatosan kivizsgaltak
a bekovetkezett eseményeket és ahol kel-
lett, szankciokat is alkalmaztak. Hatosagi
konzultacié zajlott az aramszolgaltatok-
kal, és hasonlé varhaté a nagyon kozeli
jovoben a gazszolgaltatokkal. Tervszert-
en ellen6rzik a szorakozohelyeket, folya-
matos egyeztetés zajlik a tarshatosagok-
kal, a Magyar Honvédséggel. Feltlvizsgal-
tak az eszkOzbeszerzési rendszert, a bel-
s6 szabalyozokat, 0j alapokra helyezték a
humantevékenységet, atalakult, letisztult
a szervezeti rendszer, ami személyi valto-
zasokat is hozott magaval. Lépések tor-
téntek a vezetSi férumok rendszerének
stabilizalasara, a képzési és a tervezési
rendszer atalakitasara. Nem maradt érin-
tetlen a gazdalkodas és a gazdasagiranyi-
tas sem. Megujult a belsé ellenérzés, meg-
kezd6dott a szakiranyitas és a szakfeliigye-
let 6sszhangjanak Gjboli megteremtése.
Megindult a hivatasositas, a létszamfejlesz-
tés és a human feltételek javitasa, teljesen
atalakult a logisztikai, hadtaprendszer.

Sikerek, tanulsdgok

A takarékos mikodés érdekében a BM
OKF éptletébe kolt6zott a Pest megyei
és a févarosi igazgatdsag. Tobb tertleti
egység szervezete atalakult. Mindez a
Beligyminisztérium segitségével, kor-
manyzati odafigyeléssel volt lehetséges,
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hiszen azonnali pénziigyi segitséget kap-
tak, hdsz terepjar6 kertlt a rendszerbe,
és a koltségvetésnél sikeres volt az évza-
ras, hiany nélkdli, nullas. A 2011. évi kolt-
ségvetés jelentSs segitséget jelent 1ét-
szambGvitésben, gépjarmicserében és a
dologi, mikodési koltségekben. A £6-
igazgato leszogezte: a szervezet koltség-
vetése nyugodt mikodésre ad 2011-ben
lehetSséget. Kuszobon all a beligyi kép-
zési rendszer atalakitasa, attorés volt a
kritikus infrastruktiarak rendszere illetve
a polgari védelmi er6k mozgositasa te-
rén, megtortént a vis maior tdmogata-
sok rendszerének atszervezése is. A ta-
valyi évvel kapcsolatban megjegyezte:
310 4j ingatlan épiilt, ezek védelme ér-
dekében most a térségben mentési, el-
ontési tervek késziltek, épiilnek az 4j
gatrendszerek. Az oktoberi vordsiszap-
katasztrofa soran a veszélyhelyzeti ira-
nyitasi rendszer f6probaja zajlott. A vi-
lagon példatlanul allami feliigyelet ala
kerilt a MAL Zrt., mostanra kézponti
iranyitds mellett a térségben is megkez-
dédott az Gjjaépités.

A féigazgatd ezt kovetben a torténtek
tanulsagait sorolta. Létre kell hozni az
egységes iparbiztonsagi hatésagot, ki kell
dolgozni a veszélyhelyzeti finanszirozas
rendszerét és meg kell Gjitani az ingatla-
nokra vonatkozé biztositasok szisztéma-
jat is. Emlitést tett a katasztrofa idején al-
kalmazott 4j technikakrol, példaul a
neopvir-rendszerrdl is. Az akkor kialaki-
tott iranyitasrol, a helyszini torzskari ve-
zetésrol, valamint a helyi 6nkormanyzat-
okkal kialakitott kapcsolatok tjszertiségé-
rol is tajékoztatta a féigazgatd az allo-
manygy(lés résztvevéit, Brtékelését zar-
va koszonetét fejezte ki a tdzoltoknak,
rend6roknek, a honvédelemben részt ve-
véknek és a polgari védelem terén dolgo-
zOknak illetve az Onkénteseknek tavalyi
munkajukért, a parancsnokoknak pedig
példamutaté magatartasukért.

Ertékelt a miniszter is

Dr. Pintér Sandor beligyminiszter
beszédében leszbgezte, ez a csapat erGt
sugaroz ¢és képes lesz megfelelni a kihi-
vasoknak. 2010-et mozgalmas évnek
nevezte.

— Az els6 id6szakban nem voltam elé-
gedett a katasztrofavédelem tevékenysé-

gével, a parancsnoki dontésképesség, az
iranyitas hatékonysaga nem volt j6 — je-
lentette ki a miniszter. Ezek a problémak
révid id6n beliil megszintek, a hianyos-
sagok gyorsan el6jottek, a nehézségek
megoldasa 6sszekovacsolta a kézossége-
ket, megfelel6 egyuttmtkodés alakult ki a
fegyveres szervek kozott — tette hozza a
tarca vezetSje. Ugy vélte, az itt végzett
munka volt a késébb Kolontarnal bekd-
vetkezett iszapkatasztrofa f6probaja. Ott
a beavatkozo6 szervek gyorsan reagaltak,
jol mikodott a rendszer.

A beligyminiszter az elmult hénapok
Ujjaépitési tevékenysége kapesan beszélt
arrél, hogy valamennyi abban részt vevo
szervezet sikeresen végezte feladatat, a
folyamat ellenérzétten zajlott, ennek
eredményeképpen oktéber 31-ig felépiil-
tek az 4j otthonok, amelyeket a karitativ
szervezetekkel megujitott egytuttmiako-
dés nyoman be is tudtak rendezni a ka-
rosultak. Mindezt olyan nyilvantartasi
rendszerrel segitette a Beligyminisztéri-
um, amelynek révén mindenhova jutott
a tamogatasokbol, ahol arra sziikség volt.

A 2011-es évvel Osszefliggésben az
ujjaépitési feladatokrol beszélt. Leszo-
gezte, bar a szerz6déses hatarid6 julius
31-e, a kormany junius végére be kivan-
ja fejezni az épitkezéseket Devecseren és
Kolontaron. Emlékeztetett arra, hogy a
munkalatok megkezdése el6tt sok min-
denkivel meg kellett értetni a kartalani-
tas folyamatat, tjszerti kapcsolatot kel-
lett teremteni az emberekkel annak ér-
dekében, hogy a katasztrofa sujtotta tér-

ségben Uj lakokozosségek johessenek
létre. Ezzel parhuzamosan komoly mun-
kalatok zajlanak a Sajé és Hernad men-
tén is az esetleges tavaszi arvizek meg-
el6zése érdekében — szdgezte le a mi-
niszter. Nem moshatja el a viz az Gjjaé-
pitett hazakat! Eppen ezért a viziigyi
hatésagokkal kézosen 1) védmuvekkel
latjuk el a Saj6 volgyét. Hét és fél milli-
ard forintbdl biztonsagos rendszer épit-
hetd, és ezt az Gsszeget nem szabad
megsporolni — tette hozza.

Kiemelten fontosnak nevezte a minisz-
ter az EU-elnOkséggel egyiitt jar6 felada-
tok hibatlan végrehajtasat. Kiemelte a
polgari védelmi mechanizmus, a kritikus
infrastrukturdk védelme és a polgari ve-
szélyhelyzeti tervezés soran elvégzendo
munkat, valamint a Duna Stratégiaban,
illetve a veszélyes anyagok szallitasa terén
az OKT-re var6 feladatokat, az egytitt-
muikodés soran szitkséges teenddket.

A tlzoltok készenléti pénzének kérdése
2004 6ta rendezetlen, mostanra azonban
a szakszervezetekkel sikertilt elvi megalla-
podasra jutni a szamitas modjat illetéen.

— 2011-ben reményeim szerint az 6n-
kormanyzatokkal kézésen ezt a hossza
ideje vajudo kérdése meg tudjuk oldani,
és mindenki a jogos jussahoz hozza fog
jutni — k6zolte Pintér Sandor. A szintén
régoéta huzodo 112-es segélyhivoszam
mikodtetését legkés6bb 2012-re meg-
oldhaténak nevezte. Komoly kihivast
jelent a belvizi helyzet, az ezzel kapcso-
latos kérdésekre a viziigyesekkel egytitt
szintén meg kell talalni a valaszokat.

—Nagy eréket sziikséges forditani a ha-
tosagl munka jjaszervezésére, valamint
az Uj, az elmult tiz év tapasztalatait és
kihfvasait figyelembe vevé katasztrofa-
védelmi torvény kidolgozasara is — hiv-
ta fel a figyelmet a tarca vezetSje. Mint
mondta, olyan Uj torvényre van sziikség,
amelynek révén hatékonyabban oldha-
téak meg az eléttunk allé feladatok.

— Tudom, hogy ez a csapat képes az
elétte allo feladatok megoldasara — zar-
ta beszédét Pintér Sandor beliigyminisz-
ter. Az évértékelS és feladatszabé allo-
manygyulést kévetd sajtotajékoztaton a
beligyminiszter a BM OKF 2010-es
munkajat jo, a vOrosiszap-katasztrofara
tortént reagalasat kiemelkedd szinvona-
lanak nevezte.
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Hirdetés/rejtvény

BRDSZ - IPA PEST MEGYE KOzZ0OS SZERVEZESEBEN
Kérjik tAmogassa SPANYOLORSZAG - COSTA BRAVA

alapﬂvényunk Jl’lnius 24'jljlius 3.
L | 94 300 forint/f6
Lloret de Mar.
1%_éva|_ Fekvése: Barcelonatdl 70 km-re
z z legnylizsgbbb és legkedveltebb,
ERTED, ERTEM, fiagtaI);ukzsga’méra ki]%nésven vonzd
ERTUNK centrumaban van, a strandtol
korilbelll 450 méterre, a sétaldutca

. Széllas: HOTEL LA PALMERA ***
addjanak
északra, Costa Brava legnagyobb,
firdShelye. A szélloda Lloret

KéZHASZNﬂ kozelében.
Szobai: 2 4gyas, maximum 3. és 4. fére pétagyazhatok, komplett firdészo-
ALAPI'TV ANY ba, légkondicionalas és f(ités, telefon, bérelhetd széf, legnagyobb részt
erkélyes.
Ellatas: félpanzio vagy teljes panzié biférendszerben.
addszam: Utazds: Autdbusszal.

Az ar tartalmazza: az utazast, szallast, félpanziot. Nem tartalmazza a
1 8095654-1 -41 fakultativ programok kéltségeit és a stornobiztositast.
MEG 16 HELYUNK VAN!

Acrdninkl Jelentkezni lehet a részvételi dij 40 szazalékanak befizetésével:
Kdszonjuk! BERNATH MAGDOLNA (BRDSZ) BM: 21-208, Matav: 999-4303, héti6td|
csutortokig 9-13 dra koézott, mobil 20/343-3849, 70/334-9544. Személye-
sen: Bp. VII. Kiraly u. 71. V/501.

TENCZEL GYORGY (IPA): 30/637-7136

VY /4] II I
GYU]tS és nyerl- Marcius 30-ig névvel, cimmel ellatott zart boritek- |
e e - . ban, a puzzle-darabokat papirra felragasztva kér-

— . TR W 268 33 4 juk az itt k6zolt képekké Osszedllitva elkildeni

a BRDSZ cimére (1903 Budapest Pf. 314.).

O
I r I
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Miert erdemes
BRDSZ-tagnak lenni?

KIK VAGYUNK?

A Beltigyi és Rendvédelmi Dolgozok
Szakszervezete (BRDSZ) egy 1989-ben
alakult érdekképviselet, tobb mint tizezer
taggal, harom tagozattal és tobb mint 70
alapszervezettel.

MIT CSINALUNK?

Erdekképviseleti és érdekvédelmi szer-
vezetként kidllunk tagsagunk életkoriil-
ményeinek javitasaért, a munkakorilmé-
nyek folyamatos fejlesztéséért, mindezt
szakértdi hattérrel, tisztségviselkkel és
jogaszokkal felvértezve. Reprezentativak
vagyunk a rendvédelmi 4gazatban, ezért
jogunk és egyben kotelességtink is a tag-
jainkat érinté jogszabalyok véleménye-
zése. Képviseljik és védjuk tagjaink ér-
dekeit és jogait. Segitséget és tamogatast
nyujtunk a hozzank forduléknak, timo-
gatast nyujtunk a raszoruloknak és ki-
kényszeritjiik a munkaltatoktol mindazo-
kat a jogokat és juttatasokat, amelyek
megilletik Gket.

M/ NEM CSAK
BESZELUNK

Mis érdekképviseleti szervezettel
szemben mi nem csak beszélunk, hanem
tesziink is. Részt veszink minden olyan

“-MA

Szakszervezetek Egyuttmiikédési Féruma
Bellgyi és Rendvédelmi Dolgozdék
Szakszervezete

1903 Budapest Pf. 314.
Budapest, XIIl. Pozsonyi Ut 56.

Tel.: (1) 237-4347 (titkarsag),
Fax: 237-4348 (udulési felel6s)
E-mail: brdsz@brdsz.hu
www.brdsz.hu

Fot6: Sebestyén Jend, Vezda Lészlé
Tordel6szerkeszté: Czita Karoly
Olvasészerkeszt6: Pintér Melinda

Képszerkeszt6: Durus Maté
F&szerkeszt6: dr. Dura Laszlé
Felel6s kiadé: dr. Bardos Judit

Szerkeszt6ség: 1068 Bp., Benczur u. 45.
Telefon, fax: (1) 338-4059

érdekegyeztet6 férumon és egyeztetésen,
amelyen a legkisebb esélye is felmeriil-
het annak, hogy a kitizott céljainkat el-
érjuk. El6terjesztjlik javaslatainkat és ki-
koveteljik, akar jogi uton is, hogy figye-
lembe vegyék észrevételeinket, elképze-
léseinket. A mi er6nk a targyalds, a rész-
vétel és a jelenlét.

KIK LEHETNEK
TAGJAINK?

A BRDSZ tagja lehet minden olyan
természetes személy, aki koltségvetési
szervnél vagy az altala létrehozott gaz-
dasagi tarsasagnal, rendvédelmi agazat-
nal vagy a feliigyeletét ellaté minisztéri-
umnal, 6nkormanyzatnal dolgozik illet-
ve ezek nyugdfjasa, avagy ezen szervek-
nél tanuléi jogviszonyban all.

MENNY! A TAGD[J?

* A tagdij mértéke a nyugdijjarulék
alapjaul szolgald havi brutt6 illetmény,
illetve tappénz 0,7 szazaléka, maximum
800 forint.

* Nyugdijasok tagdfja 100-800 forint;
GYED-en, GYES-en levok tagdfjanak mér-
tékét az alapszervezetek hatarozzak meg.

MIERT JO EZ NEKEM?
- SZJA

Szamoljunk utana. A BRDSZ-nél a
tagdfj maximum csak brutté 800 forint
lehet. Egy tiszthelyettes esetében példa-
ul, amennyiben a tagdfj mértéke eléri a
fels6 hatart (tehat 800 forint 114 000
forint brutté kereset felett), akkor tulaj-
donképpen napi 26 forintot fizet tagdfj-
ként, a szakszervezeti tagdij viszont csok-
kenti az addalapot. Konkrétan lathatjuk,
hogy a valddi nett6 fizetésbdl levonan-
do tagdija éves szinten még a nyolcezer
forintot sem éri el. Ha ehhez hozza-
vesszik a kévetkezékben felsorolt ked-
vezményeket és szolgaltatasokat, akkor
kideril, hogy a befizetett tagdfj tobbsz6-
résen megtéril.

MIRE FORDITJIA
A BRDSZ A TAGDIJAT?

Az Alapszabaly szerint a tagdfj 60-40
szazalékban oszlik meg a kdzponti kélt-
ségvetés és a helyi alapszervezetek ko-
zOtt, tehat a befizetett Osszes tagdij 60

szazaléka befizet6khoz kertl vissza, tobb
mas érdekképviseletnél bevezetett koz-

pontositassal ellentétben. Tehat azok =»
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Gyere k6zénk te is!

= donthetik el tagdijuk felhasznalisinak

formajat és modjat, akik azt befizették.

A kbzponti kéltségvetéshez beérkezett
40 szazalékbdl finanszirozzuk:

* a gyermekek tdultetését,

¢ a tagok kedvezményes udiiltetését,

* atagok altal ingyenesen igénybe ve-
heté jogsegélyszolgalatot, blintets-
tgyekben profi igyvédi irodakkal

* a tagok tagsagi kartyajat,

* az orszagos rendezvényeinket,

¢ a honlapunk mukodtetését, a T-MA
tjsag koltségeit,

* a szocialis segélyeket,

* a BRDSZ-iroda mtikodését.

Tisztan lathato, hogy a befizetett évi
maximalis 9600 forint tagd{jbol szamta-
lan kedvezmény és szolgaltatas vehetd
igénybel

Probléma és kérdés esetén célszerd el-
s6dlegesen a helyi titkart megkeresni.
Emellett viszont a BRDSZ iroda mun-
katarsai és jogaszai szivesen allnak az
érdekl6dé tagok rendelkezésére.

Alapszabalyunk szerint barmely ta-
gunk igénybe veheti jogsegélyszolgala-
tunkat {rasban, vagy személyesen illetve
online médon is. Foglalkoztatasi jogvi-
szonyaval, egyéni tigyeiben illetve szemé-
lyes érdekeit ért sérelem esetén jogosult
a jogl segitség igénybe vételére.

Célszerl jogi probléma esetén elGszor
a titkart keresni, aki a megfelel$ felvila-
gositds megaddsa utan kozvetiti a
BRDSZ valamelyik jogaszat. A megte-
lelé nyomtatvanyok kitoltése utan, ame-
lyet a titkar ad at, megkiildik a meghatal-
mazast, a tagsagot igazol6 nyomtat-
vannyal egyltt a jogi szolgalathoz.

A sziikséges iratok, parancsok beszer-
zésében a helyi titkar segitséget nyujt
miel6tt a konkrét igy megkezd6dik. Cél-
szerl a jogaszokat még idSben megke-

resni, nehogy kicstsszunk a hataridébél
Jogaszaink nemcsak biintet6-, hanem fe-
gyelmi iigyben is készségesen allnak ren-
delkezésetekre.

Polgari peres tigyben is segitiink, de
ehhez el6szor egyeztetni kell a leterhelt-
ség miatt.

Hasznaljatok a telefont, az a leggyor-
sabb, nem szitkséges minden esetben
felutazni. Bevezettiik az ONLINE JO-
GASZ szolgaltatast tagjaink részére a
honlapunkon.

Bintetéigyekben felmentés esetén
ingyenes az Ugyvédi szolgaltatas, mun-

munkadfjat fizetni.

Sajat (Héviz, Gyoparosfird6 és
Balatonmariafirds) és bérelt udilénk
(Cserkeszol0) varjak a pihenni vagyokat.

Héviz

A BRDSZ udil6je a régi tgynevezett.
BM-szanatérium kozelében, a vam- és
pénziigy6rség idildje mellett talalhato. A
BRDSZ-udtlében sajat szauna és szola-
rium varja a pihenni vagyokat, nyolc apart-
manban egy idében 26 f6 pihenhet.

Gyoparosfirdé

A BRDSZ udiléje a fiird6 bejaratatol
300 méterre talalhato. Az idilé alkalmas
gyermekes csaladok udiilésére, a park-
ban gyermekhinta és homokozé all a
csemeték rendelkezésére. Hat négyagyas
szoba varja a pihenni vagyokat, fiirdé-

szobaval, televizidval és htt6szekrénnyel
felszerelve. Az épiiletben jol felszerelt
konyha és étkez6 van.

A beutalohoz szobanként két feln6tt
és egy gyermek fiirdébelép6t kapnak a
beutaltak.

Balatonmariafiirdé

Legfiatalabb tdulénkben négy négy-
személyes és egy kétszemélyes Osszkom-
fortos fahaz talalhaté hitével, szines té-
vével felszerelve. A kert alkalmas grille-
zésre és szalonnasutésre, flirdeni az idu-
16t61 kortlbelil 200 méterre lehet.

Egy kulonallé épiletben jol felszerelt
konyha és étkez6 van.

Bérelt tdulénk:

Cserkeszd16

Az 4dils a fird6 bejaratatol 200 mé-
terre talalhat6. Az egyszertibb pihenés-
re vagyoknak ajanlott. Két 6sszkomfor-
tos fahaz talalhat6 a kertben, amely két
négyfos csalad részére alkalmas pihenés-
re. A fahazak mindennel felszereltek, a
parkban parkolasra alkalmas hely talal-
haté. Kiilon vizesblokk varja a satorral
érkezéket.

El6- és utdszezonban csak egyszerd-

en jelentkezz be az udilési felel6siink-
nél, Szabo Gyorgynénél.

Tel: 237-4347 BM: 21-788

FAX: 237-4348

Mobil: 06-30-6653-540

E-mail: szabo.eva@brdsz.hu
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