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Lex Balsai: a becsiiletet kérdéjelezi

A RENDORSEGROL, AZ UGYESZSEGROL ES A BIROSAGOKROL VAN SZO

A jogalkoto a becsiletet kerdojelezi
Dr. Szikinger Istvdn alkotmadnyjogdsz irdsa

Semmisségi térvény
javaslatanak benyuj-
tasara készll a
2006. 8szi renddri
intézkedéseket és
kényszerit6 eszko-
zbket vizsgald
miniszterelnoki
megbizott. Valéjaban a munka-
jat seqité ar. Volgyesi Mikios
nyugalmazott biintetébiré
nevéhez flizédik a kezdemé-
nyezés (www.mno.hu/portal/
746360), de dr. Balsai Istvan
maga is egyetért a tervezet
kidolgozasaval (www.mabie.hu/
node/394).

Semmisségi torvény

Valéjaban arrél van szo6, hogy az ese-
ményekben valé részvétel miatt elitéltek
esetében az els6foku birésigoknak hi-
vatalbdl vagy kérelemre peren kiviili el-
jarasban kellene vizsgalniuk a lezart és a
még fuggbben 1évé 2006-os bintetd-
ugyeket. Ha azt allapitanak meg, hogy a
dontést kizardlag rendéri jelentések és
vallomasok alapjan hoztak meg, az {téle-
tet semmissé lehetne nyilvanitani. Az el-
itélt nevét térdlnék a blnigyi nyilvan-
tartasbol. Nem terjedne ki az elképzelé-
sek szerint a semmisség azokra, akiknek
az er6szakos magatartasat egyéb bizo-
nyitékok aggalytalanul igazoltak.

Az igazsagtalansagok, az alapvet$ ér-
tékeket sérté birosagi dontések illetSleg
azok kovetkezményeinek eltorlésére ira-
nyuld politikai torekvések egyaltalan nem
tjak. Emlékezhetink még az 1848-as
forradalom koveteléseinek 11. pontjara:
a politikai statusfoglyok szabadon bo-
csattassanak. A rendszervaltas id6szaka-
ban, majd azt kévetSen is sziilettek olyan
jogszabalyok, amelyek automatikusan
vagy pedig mérlegelés alapjan meghozott
hatarozattal semmissé tettek illetve tehet-
tek joger6s {téleteket is.

Az elmilt évtizedek elsé ilyen targyd
aktusat még a rendszervaltas el6tt meg-
alakult Orszaggyilés fogadta el. Az 1989.
évi XXXVI. t6rvény szerint semmisek
az 1956. évi oktdber 23. és 1963. aprilis
4. kozott a népfelkeléssel Osszetiiggés-
ben elkdvetett politikai blincselekmé-
nyek, valamint az ezzel blinhalmazatban
— a harci cselekmények soran — elk6ve-
tett emberdlés, rablas, kbzveszélyokozas
vagy személyek elleni erészak miatti el-
itélések. A Legtelsébb Birdsag emellett
a méltanyolhaté kértlmények kozott el-
kovetett mas koéztoérvényi bincselek-
mény miatt hozott {téleteket is semmis-
sé nyilvanithatja.

A korabbi elitéléseket semmisnek nyil-
vanité kévetkezo jogszabaly az 1990. évi
XXVL torvény volt. Ennek rendelkezé-
sei az 1945. januar 1. és 1963. aprilis 4.
kozott az allam bels és kiilsé biztonsaga
elleni bincselekmények, a tervbincselek-
mények, az ardragit6 és kozellatas elleni
bincselekmények, valamint a tarsadalmi
tulajdont karosité blncselekmény felje-
lentésének elmulasztiasa miatti elitélések
jogi értelemben vett eltdrlését mondtak
ki, meghatarozott esetekben a halmazat-
ban mas deliktum miatt kimondott elma-
rasztalasra is kiterjedGen.

Az 1992. évi XI. térvény mar 1989-ig
bezardlag nyitotta meg a semmissé nyil-
vanitas lehetGségét tételesen meghataro-
zott politikai, illet6leg kézrend elleni
btncselekmények miatti elitélések eseté-
ben. Erre akkor kertlhet sor, ha a bi-
nésnek nyilvanitott magatartas a Polgari
és Politikai Jogok Nemzetkozi Egyezség-
okmanyaban rogzitett alapjogok gyakor-
lasat vagy az abban foglalt elvek és célok
megval6sitasat jelentette.

Eddig az utolsé ilyen targyd jogszabaly
az 2000. évi CXXX. térvény volt. Ennek
megfeleléen a jog erejénél fogva semmis-
nek tekintend6 az 1956. évi 28. térvény-
erejd rendelettel és az 1956. évi 32. tor-
vényereju rendelettel bevezetett r6gton-
biraskodasban, tovabba az 1957. évi 4.
torvényereji rendelettel bevezetett gyor-

sitott eljarasban, valamint az 1957. évi 25.
és az 1957. évi 34. torvényerejd rendelet-
tel felallitott népbirdsagi tanacs eldtti el-
jarasban —a forradalom és szabadsagharc
céljaval, eszmeiségével vald azonosulasra
tekintettel — a forradalommal, illetve har-
ci cselekménnyel Osszefiiggésbe hozott
cselekmény miatt tortént elitélés.

Megallapithato, hogy a jogalkoté ezek-
ben az esetekben mindenekel6tt a jogal-
lami garanciak hianyaban elitélt embe-
reknek kivant erkolesi-torvényi elégtételt
nydjtani. A szocialista kézhatalom
ugyanis még a sajat felfogasaban sem
mindsiilt jogallamnak. Az emberi jogok
védelme helyett a nyilt, osztalyszempon-
ta megkozelités érvényesilt (bar ez a
korszak végén mar a polgari alkotma-
nyossag elvarasaihoz kozelitett), a hata-
lom egységét pedig senki nem vonhatta
kétségbe. Ennek megteleléen a jogsza-
balyok sem feleltek meg azoknak a tar-
talmi kovetelményeknek, amelyek mai
telfogasunk szerint minimalisan elvarha-
tok. Az eddigi semmisségi torvények —
szemben a Volgyesi-Balsai féle kezdemé-
nyezéssel — elsGsorban a normak ellen
iranyultak, az {téleteket azok kovetkez-
ményeinek tekintették.

Onkényuralom

Az Alkotmanybirdsag kezdettSl fog-
va érzékelte azt az ellentmondast, ami az
4j és a régi rend kozott feszilt és amely-
ben a tarsadalmi értelemben vett (anya-
gl) igazsag érvényesitése egyebek mellett
éppen azért itk6zott nehézségbe, mert
azt csak a jogallam sajat értékeinek (min-
denekel6tt a jogbiztonsagnak) a rombo-
lasa, de legalabbis gyengitése aran tudna
csak megvaldsitani. A 11/1992. (IIL.5.)
AB hatarozat példaul kimondta: ,,Nem
lehet... a torténelmi helyzetre és a jogal-
lam megkdvetelte igazsagossagra hivat-

kozva a jogallam alapvetd biztositéka-
I it félretenni. Jogallamot nem lehet

a jogallam ellenében megvaldsita-
ni. A mindig részleges és szubjektiv igaz-
sagossagnal a targyi és formalis elvekre
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tamaszkodo jogbiztonsig el6bbrevalé.

Ebbdl az kévetkezik, hogy a ,,sem-

misségi technika” alkalmazasara

csak rendkiviili kériillmények (ilyen

volt a rendszervaltas, de a kormany-

valtdas mar nem) kozoétt alkalmazha-

t6 ugy, hogy a jogbiztonsag a legke-
vésbé sériiljon, az alkotmanyos garanci-
ak pedig a lehetéségekhez képest érvé-
nyestljenck.

A jelenlegi kormany, amely a Balsai Ist-
van és Volgyesi Miklos nevével fémjel-
zett kezdeményezés mogott all, a rend-
szervaltast kévetéen kialakult demokra-
tikus rendszer (amelynek egyébként sajat
1étét és pozicidjat is koszonheti) fontos
elemeinek a torvényességét, de ugy is fo-

galmazhatnank: a becsiiletét kérdé-

jelezi meg. A renddrségrél, az

lugyészségrol és a birosagokrol van

sz6. Hataskérén beliil mindharom szet-
vezet a maga eszkozeivel vizsgalta a 2006-
os eseményekben részt vevé egyes sze-
mélyek szerepét és felel6sségét, errdl ha-
tarozatok szilettek. Elképzelhet6 termé-
szetesen, hogy ezek kozott voltak kevés-
bé megalapozottak is, mindazonaltal bo-
vebb indokolasra szorulna Vélgyesi Mik-
losnak az a kijelentése, amely szerint most

olyan embereket kellene rehabilitalni, akik

20006. szeptember 18-a és oktdber 24-¢
kozott semmilyen jogsértést nem kovet-
tek el (www.mno.hu/portal/746360). Ez
érdekes. A semmisségi torvény Otletgaz-

dajanak tehat mar meg is van a tények-

kel ala nem tamasztott itélete, mi-
kézben éppen a bizonyitas alapossagat bi-
ralja. De akkor miért kellene barmiféle el-
jarast lefolytatni? A tv-székhaz ostroma-
nal azért enyhén szolva sem az volt a hely-
zet, hogy artatlan embereket brutalizaltak
volna a rendérok. Latni lehetett példaul,
hogy valaki kalapacsveté modjara forgat
egy betondarabot, amit aztan a rendér-
6kre dob. A hatalom artatlan dldozatai?

Végig kellene gondolni: milyen erkol-

csi lizenete volna az emberi mivol-

tabol kivetk6zott csoport tagjai re-

habilitalasanak. Az artatlanokat per-
sze védeni kell. Ennek azonban csak egy
médja lehet: a lehetd leggondosabban
meg kell vizsgalni a kértlményeket. Az-
zal is egyet lehet érteni, hogy a rendkiviili
jogorvoslati lehet6ségeket biztositani kell
(azok egyébként rendelkezésre is allnak)
mindenki szamara (beleértve az elitélt
rend6roket is) annak érdekében, hogy a
tényallashoz és a blindsség kimondasahoz

a legparanyibb kétség se férjen. Ha azon-
ban az igy kezdeményezhetd feliilvizsga-
lati lehetSségek ellenére fogalmazzak meg
a semmisségi torvényt, akkor ezzel az
egész magyar biintetd igazsagszol-
galtatast a vadlottak padjara tltetik,
hiszen a feliilvizsgalat targyaban példaul
a Legfelsébb Birdsag dont.

Kéles felmentések

A modern alkotmanyossag — amelynek
kontinentalis megvalosulasa a jogallam —
két alapkovetelményen nyugszik. Hzek
nem egyforma értékiiek, az egyik a masi-
kat szolgalja. A legfontosabb az emberi
jogok tiszteletben tartasa és védelme. A
masik a demokratikus hatalomgyakorlas,
ami éppen azért van, hogy feloldja azt az
egyébként paradox elvarast, amely szerint
a hatalomnak kell az egyént sajat magaval
szemben megvédeni. A killonb6z6 hatal-

mi 4gak: a térvényhozas (parlament),

avégrehajtas (a kormany és a kdzigaz-

gatas, a rendvédelem is), valamint a bi-
raskodas egymassal szemben kol-
cs6nds ellendrzést gyakorolnak.

Ennek a rendszernek a megbonta-

sa szitkségképpen az emlitett fun-

damentalis értékek sérelmét jelen-
ti. Magyarul: az emberi jogok védel-
mén, valamint a demokratikus hatalom-
gyakorlason alapul6 modern allam ellen-
téte diktatira. Az a szisztéma, amely-
ben barmelyik hatalmi ag (most ép-
pen a térvényhozas, ami politikai
meghatarozottsagat és a dontései-
ben kifejezett alkotmanyfelfogasat
illetéen azonos a kormannyal) tet-
szés szerint maga ala tudja gytirni

a masikat: 6nkényuralom. Ott nem
a torvények, hanem az emberek uralma
érvényestl. Olyan allam, ahol nem az in-
tézmények ellenérzottsége révén, hanem
Volgyesi Miklos vélekedésének torvény-
be iktatasa utjan keresik és szolgaltatjak
az 1gazsagot.

A legnagyobb baj ezzel a kezdeménye-

zéssel az, hogy nem oltalmazza, ha-
I nem sérti az emberi jogokat. Azo-
kéit is, akiket egyébként védeni kivan.
Alapvetd jog ugyanis a tisztességes tar-
gyalas partatlan birésagok altal. A Lex

Balsai peren kiviili eljarasban rendel-

né feliilirni a targyalasok alapjan ho-

zott dontéseket. Ott nem érvényesil =
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= a védelemhez val6 jog, Lehet erre termé-

szetesen azt mondani, hogy az nem is
sziikséges, hiszen az eljaras éppen felmen-
tésre iranyul, az érv mégsem elfogadha-
t6. Mindenekel6tt latni kell, hogy az ered-
mény nem automatikusan all be. A kdz-
zétett elképzelés szerint vizsgalni kellene,
hogy kizarélag rendéri jelentések és val-
lomasok alapjan hoztak-e az itéletet. Ez
mar mérlegelést igényel, hiszen a hataro-
zatok indokolasa elvarhaté médon —és a
tapasztalatok szerint ténylegesen is — leg-
alabb a terhelti védekezést értékeli, a ki-
zarolagossag tehat aligha allapithaté meg
ranézésre.

A tényallas megallapitasahoz és a bi-
nosség kimondasahoz kétséget kizard
bizonyitottsag kell. A javasolt térvény
alapjan igen sok itéletrél kellene kimon-
dani, hogy ez a kévetelmény nem érvé-
nyesult. Ez elvileg nem kizart, de barmi-

téle tjabb buintetSeljaras lefolytata-

sa nélkiil megallapitani enyhén

szo6lva is felel6tlenség. Logikusan
felvet6dik a kérdés: hogyan lehetséges,
hogy ugyanazok a birak, rend6rok és
tgyészek mas tgyekben partatlanul és
objektiv modon jarnak el » Ha pedig ez
nem allapithaté meg, akkor milyen ala-
pon bizzak rajuk emberek sorsanak el-
dontését?

Barmily furcsanak tGnhet, vannak

olyan emberek, akik ugy érzik: mél-

tésagukon esik csorba, ha anélkiil
mondanak ki rajuk a kovetkezmé-
nyeket illet6en kedvez6 dontést,
hogy a tisztességes eljaras lefoly-
tatasanak végén sziiletne az meg.

Jelenlegi beliigyminiszteriink is

kozéjiik tartozik. Nem mindegy,
hogy az artatlansagot az érvek és ellen-
érvek kifejtése, azok gondos mérlegelé-
se és részletes indokolasa alapjan, vagy
pedig a Volgyesi ur tévedhetetlenségét
igazold, az eljarasi garanciakat nélkalo-
z6 rendben mondjak ki, akar hivatalbol.
Hegel szerint egyébként a btndsnek a
buntetéshez joga van. Ez elsé hallasra
meghokkents ugyan, de az embeti mél-
tésaghoz az is hozza tartozik, hogy a ma-
gatartasat megbano elkovet6 a neki tor-
vényesen jard szankciot is lelki épitkezé-
sének részévé tegye.

Mindazonaltal természetesen nem
I elsGsorban az elitéltek, hanem ma-

sok emberi jogait sérti a tervezett

semmisségi térvény. Mindenek-

el6tt a rend6rokét, de az ligyésze-

két és birakét is. A tisztességes el-

jaras ugyanis ket is megilleti. Ku-
l6n6sen akkor, ha a hivatasuk meghata-
roz6 értékeinek érvényestlését kérik raj-
tuk szamon (a javasolt eljarasban csak
kézvetve de egyértelmten, a késébbick-
ben azonban akar direkt moédon is a Lex
Balsai alapjan hozott déntésekbdl kiin-
dulva).

Befolydsolds

Az emberi jogok kézott kiemelked6-
en fontos az artatlansag vélelme, ame-
lyet mar az Ember és Polgar Jogainak
1789-es francia forradalmi nyilatkozata
is rogzitett. Alkotmanyunk 57. §-anak (2)
bekezdése szerint: ,,A Magyar Koztar-
sasagban senki sem tekinthetS btindsnek
mindaddig, amig bilintet6jogi felelGssé-
gét a birdsag jogerds hatarozata nem al-
lapitotta meg.” Hasonlo, lényegi tartal-
mukat illetéen azonos rendelkezéseket
tartalmaznak az iranyadé nemzetkozi
egyezmények és iranymutatasok is. Az
alkotmanyos szabaly senkit nem kotelez
arra, hogy annak megtelel6 véleményt
alakitson ki a terhelt altali elk6vetés le-
hetSségérsl. Arra viszont mindenkit,

hogy tartézkodjék az olyan meg-

nyilvanulasoktol, amelyek logiku-

san feltételezik a blinésséget azt

megel6z6en, hogy birésag jogers-

sen megallapitotta volna. Az Em-
beri Jogok BEurdpai Birdsaganak kovet-
kezetes gyakorlata értelmében a garan-
cidkat nem a jogszabalyok sz6 szerinti
alkalmazasaval, hanem rendeltetésiik sze-
rint kell érvényesiteni.

A javasolt t6rvény ezt az alapve-
t6 jogot vonna meg azoktol a rend-
6roktdl, akik a korabban lefolyta-
tott eljarasokban a bizonyitas tar-
gyava tett jelentéseket készitették,
vagy tanavallomast tettek. Ugyan-
ez értelemszerlien iranyadd az
ugyészekre és birakra is. Az elitél-

teket azért kellene felmenteni, mert
Vélgyesi ur nem csupan artatlansagukat
deklaralta, hanem logikusan egyidejileg
azzal szemben az ellenkezé tartalmu
dontés |, kizarolagos” bizonyitékainak a
hamissagat is.

Az Emberi Jogok Eurépai Birésaga
kovetkezetesen kinyilvanitja az allam fe-
lel6sségét minden olyan esetben, amikor
nem kell6en atgondolt, vagy éppen cél-
zatosan prejudikdlé nyilatkozatokkal be-
folyasoljak az igazsagszolgaltatast és a
kozvéleményt. Stulyosan sérti az artatlan-
sag vélelmét, ha a legmagasabb rangt
vezetSk nyilatkoznak dgy, hogy az el-
mondottakbdl a blindsségre lehet kovet-
keztetni akkor, amikor azt még jogerds
dontés nem allapitotta meg (v.0. Allenet
de Ribemont kontra Franciaorszag tgy,
A sorozat 308. sz.). Hat még ha sokak-
rol allijak (kozvetve, de félreérthetetle-
nil), hogy kézokiratot (rendéri jelentést)
hamisitottak vagy/és hamis tandvallo-
mast tettek...

Elutasftando

A magyar rend6érok életiik kockazta-
tasaval sot: néha annak feldldozasaval,
alapvetd jogaik korlatozasanak elfogada-
sa mellett, szégyenletesen alacsony fize-
tésért teljesitik szolgalatukat a k6z érde-
kében. Megjegyzendd, hogy a j6 hirnév-
hez (becstlethez), az emberi méltosag-

hoz val6 jogot, valamint az artatlan-

sag vélelmét a fegyveresek eseté-
ben sem lehet megvonni vagy szi-
kiteni. Voltak, és talin vannak is a tes-
tiletben olyanok, akik megsértették a
jogszabalyokat. Veluk szemben a torvé-
nyek szerint kell eljarni — beleértve ter-
mészetesen a védelemhez vald jogukat
biztosit6 eljarasi rendelkezéseket —, csak
igy er6sitheté benniik és mindenki mas-

ban a jogtisztelet. Hogyan varja el a
jelenlegi kormany és a mogotte allo
tébbség, hogy a rend6rék megvé-
dik a kisembereket és az egész or-
szagot a jogsértésekkel szemben,
ha éppen rajuk vonatkozoéan kove-
tik el a legsilyosabb torvénysze-
gést?

Az adott Ugyekben valamilyen szere-
pet jatsz6 rendSrok (és tgyészek, vala-
mint birak) csoportos, a tisztességes el-
jaras lefolytatasa mell6zésével tortént
blindssé nyilvanitasa olyan 6nkényural-
mi megnyilvanulas, amit az alapvets jogi
és erkolesi értékeket tisztelé kézhata-
lomnak hatarozottan el kell utasitania.
Csak ezt remélhetjitk a Lex Balsai sor-
sat illetGen.
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Vélemény

0

Innen téntrdl tényleg minden kicsit
mas... ha jobban figyelink, hallani az
egyes szivek dobbanasat. Mi vagyunk itt,
egyszerd emberek, munkavallalok, koz-
alkalmazottak, koztisztviselSk, szolgala-
ti viszonyban allok.

Még talan van fedél mindannyiunk feje
tolott, talan még ki tudjuk nydgni a meg-
emelkedett torlesztérészletet, tologatjuk
a befizetésre varé szamlat, de mar gon-
dot okoz a napi bevasarlas.

Dolgozunk és dolgozni is akarunk, mi
innen nem akarunk elmenni, itt akarunk
megélni, Magyarorszagon, ahol sziilet-
tink.

Az elvégezett munkankért tisztességes
bért varunk.

Szeretem a hazamat, de nem ismerek
egy orszagot sem, ahol ennyire nem sza-
mitanak a munkakorilmények, a felsze-
relés, a munka pénzzel val6 ellentétele-
zése, ahol ennyire nem érték az ember-
élet, végtil is felér akar két tetves kopott
gumiji motor kerekével...

Szeretem a hazamat, de nem ismerek
egy orszagot sem, amely ilyen mostohan
banik a tzoltéival, renddreivel: nincs
irantunk semmi bizalom? Minket ett6l
jobban még minek akarnak atvilagitani?
Benne vagyunk a rendszerben, a fizetési
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papirunk minden sora visszakereshetd,

ellenérizhetd. Latszodnak a levonasok,

letiltasok, télink behajthaté még a 800

forintos adétartozas is.

Okvetlenil latni kell, nem elég hallani a
hé végén zsebekben koccand aprot?

Szeretem a hazamat, de nem ismerek
egy orszagot sem,

* ahola mindenkori politika ilyen gusz-
tustalanul htzza-vonja, ha kell oda-
dobja koncnak, kikialtja blinbaknak
a rendorségen dolgozokat,

* ahol egyre kevesebb alkalmas fiatalt
taldlni, aki hajlandé netté 90-95 000
forintért rendSrnek, tizolténak 4ll-
ni, s kész az életét masokért felaldoz-
ni. Jobban meg kellene Sket becstil-
ni, nem elvonni a jogaikat, a szakmai
munkdjukba mindenkinek beleszol-
ni, csorbitani a hirneviket, nyilvano-
san megalazni,

* ahol témeges pereket kell inditani a
jogszerl jaranddsagok kifizetéséért.

Szeretnénk tisztan és biiszkén szolgal-
ni, de papiralapu sapkaban, egy mosas-
tol kifakul6 szolgalati farmerben nehe-
zen megy, nehezen, mar csak azért is,
mert nem tudjuk, hogy holnaptdl egy
tollvonassal melyik juttatasunkat fogjak
megvonni.

Szeretem a hazamat, de itt megalaz-
nak minket a fizetéstinkkel, a felszerelé-
sunkkel, a munkakorilményeinkkel.

Mert nem szeretiink sem valasztasi igé-
ret, sem politikai céltabla lenni. Az el6b-
bibdl kevés, az utébbibol minden egyes
dobis minket ér, minket, akiknek lassan
rosszabbak a korilményeik, mint a
fogvatartottaknak, blinézknek, pedig
mi végjik a torvényt, a rendet, a kdzbiz-
tonsagot.

Vagyunk még sokan, akik tisztesség-
gel, hivatastudattal szolgalunk: hazat ol-
tunk, 0sszeroncsolddott kocsikbol men-
tiink, aradaskor embert, terményt, alla-
tot. Igazoltatunk, rendezvényt biztosi-
tunk, iskolasokat oktatunk, helyszine-
lunk, hatarozatot hozunk, kihallgatunk,
iktatunk, statisztikat készitiink. Magya-
rorszagon, a Magyar Koztarsasag Rend-
Orségén, a katasztrofavédelemben, a tdz-
oltésagokon.

Azért vagyunk itt, mert szeretjik az
orszagunkat mindenféle nyilatkozat nél-
kil is:

Onokért,

Miattunk,

Erted, Ertem, Ertiink!

Méhész Janka
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Demonstracié

HAROM KONFODERACIO MUNKAVALLALOI TILTAKOZTAK

Emberek a téeren

Demonstralni érkeztek decem-
ber 4-én, szombaton a févarosi
Roosevelt térre a kdzszolgélat
legkllénfélébb szakterileteit
képvisel6k. Szabolcs-Szatmar-
Beregtdl Zalaig, Békéstél
Gyér-Moson-Sopronig jottek a
megyékbdél a pedagdgusok, a
kézhivatalok tisztvisel6i, a
rendvédelem munkatarsai,
hogy elégedetlenségiiket
fejezzék ki a kormany intézke-
déseivel kapcsolatban.

Faztak, de beoltoztek és nem hatral-
tak meg. A szervezOk meleg teaval var-
tak a tomeget, amelynek létszamat a nar-
rator szerint is jelentGs eltéréssel hata-
rozza meg a hatalom meg a szakszerve-
zetek. ,,Mondjuk, hogy 7900-an va-
gyunk, plusz 15 ezren, akik nem mertek
eljonni. Volt kozilik, akiket konkrétan
megfenyegettek, de a transzparensek
Oket is jelzik szamunkra” — vontak lét-
szammérleget, majd a szénokok kovet-
keztek. A BRDSZ nevében Papp Zol-
tan fétitkarhelyettes beszélt, az egészség-
gy lehetetlen allapotait Sebestyén Eri-

ka, a BRDSZ tagja ecsetelte, de minden
szakma képviseli szot kaptak. Senki sem
szamitott ilyen hosszd programra, még-
is alig voltak, akik a vége el6tt tavoztak,
pedig kutya hideg volt. Biztatasul pergett
a dob, szolt a kereplS, emelkedtek a fel-
iratok, lengtek a zaszlok, s egyre tobb
bekiabal6 akadt. ,,Mondjon le, éljenek 6k
ennyibdl, velink mindig csak kibabral-
nak, menjenck a francba, arrogans ban-
da” —ilyen és ehhez hasonl6 témondat-
ok jelezték az indulatokat, de Osszessé-
gében kulturalt és atrocitdsmentes volt a

nagygyulés.

PAPP ZOLTAN BESZEDE

Nem akarunk politikai csatarozasok
céltablai lenni

Mi rendvédelmi dolgozdk szolgalati viszonyban allok, kor-
manytisztvisel6k, kdzalkalmazottak, munkavallalok akik a
Magyar Koztarsasag Rend6rségén, a Katasztrofavéde-
lemben és a Tizoltésagokon szolgalunk.

Szolgalunk és védlnk.

Mi innen nem akarunk elmenni, itt akarunk ELNI!

A tisztességesen elvégezett munkankért mar nem varunk
kdszond szot, csak tisztességes bért. A hd végén zse-
blnkben csak apré csorog. Kéveteljik a munkank becsu-
letét!

Nalunk nem szamitanak a munkakériilmények az elégte-
len felszerelés, két Uj gumit sem ér egy renddr élete!

Itt mostohan bannak a rendvédelemben dolgozdkkal mar
nincs irantunk semmi bizalom.

A birdi itéletek utdlagos felulvizsgalataval megkezdédik a
pszicho-terror!!!

ITT a mindenkori politika hizza-vonja, ha kell odadobja
koncnak, kikialtja blinbaknak a rend6rségen dolgozokat.
ITT egyre kevesebb alkalmas fiatalt talalni, aki hajlandé
netté 80-90.000 forintért rendérnek, tlzolténak allni, s kész
az életet masokeért felaldozni.

ITT tdmeges pereket kell inditani a jogszerd jarandosa-
gok kifizetéséeért.

Ml tiltakozunk az ellen, hogy valasztasi igéret vagy politi-
kai csatarozasok céltablai legytnk!

Mindezek ellenére vagyunk még sokan, kik tisztesség-
gel, hivatastudattal szolgalunk:

ahol tliz van, ott oltunk, ahol viz van ott ,szivunk” és le-

gyen az ember, llat vagy targy mi mentiink is. Es mellet-
te jar6r6zink, nyomozunk, felderitlink, biztositunk, meg-
el6ziink, helyszineliink, hatarozunk, oktatunk...

Azért vagyunk itt, mert létlink a tét, mi szolgalunk:
Onokért, miattunk,

Erted, Ertem, Ertink!!!

(Az elhangzoft beszéd a BRDSZ dlldspontjat tartalmazza,
szovegeét irta: Bardos Judi,
Gyolcsos Gyorgyi, Papp Zoltdn)
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Zsufolasig me%telt a Tudoméanyos Akadémia el6tti teriilet

,,Mindig becsaphatsz néhanyat, néhany-
szor becsaphatsz mindenkit, nem csap-
hatsz be mindig mindenkit”. Ez az Abra-
ham Lincoln-idézet a szinpad felett volt
elhelyezve, utalva a kormany magatarta-
sara. A szervezOk és résztvevok szerint
ugyanis a politikusok ismét becsaptak, s
ezzel magukra hagytak a munkavallalokat,
akik soha nem tapasztalt kiszolgaltatott-
sagot kénytelenek megélni, elszenvedni.

A kzsztéra jogbiztonsagaért, a kiszamit-
hat6 és igazsagos nyugdij-, illetve ado-
rendszerért, a megélhetést biztosito bé-
rért emelték fel szavukat a tintetdk, akik-
nek ¢lén a harom konféderacid vezetdje
szOlt az emberekhez, akik tapssal, fiittyel,
zugassal fejezték ki egyetértésiket, s a
megcélzottakkal kapcsolatos ellenérzése-
iket. Nemet mondtak a szocidlis és tarsa-
dalmi parbeszéd semmibe vételére, a ke-
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resetek vasarloértékének csokkentésére, a
koézsztéra bérbefagyasztasara, az igazsag-
talan adérendszerre, a hatalmi politizalasra
és a félelemre, de igent a munkahelyekre,
a foglalkoztatasra, a tisztességes és min-
denki szamara elérhetd oktatasra, az
egészségligyre és a nyugdijrendszerre, az
igazsagos és méltanyos bérre, amibdl le-
het élni és csaladot alapitani, az olyan szo-
cidlis ellatérendszerre, amely nem meg-
bélyegzi, hanem segiti az elesetteket, s a
valéban egytittmiikodS tarsadalomra, ahol
az azonossagok fontosabbak, mint a kii-
lonbségek.

A demonstralé szakszervezetek kialt-
vanyt fogalmaztak meg, a peticiot Borsik
Janos (Autoném Szakszervezetek Szo-
vetsége), Pataky Péter (Magyar Szak-
szervezetek Orszagos Szovetsége) €s
Varga Laszl6 (Szakszervezetek Egytitt-
mukodési Foruma) elnokok vitték a kor-
many nevében azt atvev$ Fekete Lasz-
I6hoz, a Nemzetgazdasagi Minisztérium
foglalkoztataspolitikai allamtitkarsaganak
osztalyvezetSjéhez. Abban egyebek mel-
lett tisztességes, a hazai és nemzetkdzi
jogot kévetd, a jogalkotas soran a hatal-

maval él6 és nem visszaéld, a demokra- =»
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Kormanyzati lufik

> tkus jogillam intézményeit tiszteletben
tarté kormanyzati politika megvalosita-
sat, a magyar munkavallalok valos érde-
keit és a tarsadalmi parbeszéd mikods
intézményrendszereit tiszteletben tartd
jogalkotast, kiszamithat6 és igazsagos
nyugdijrendszert, a magannyugdij-pénz-
tarak valaszthatésaganak szabadsagat, a
korengedményes és korkedvezményes
nyugdij hosszu tava fenntartasat és az
igazsagos kozteherviselést biztosito,
tobbsavos adorendszert kéveteltek. Em-
lékeztettek, hogy a tavaszi valasztasokon
a valasztok az igazsagosabb és biztonsa-
gosabb j6v6 mellett tették le a voksukat.

Hazank egész-
séglgye gyakor-
latilag 6sszeom-
lott.
Mar csak a rom-
jai léteznek. Erzi
ezt mindenki, aki
abban részt vesz,
legyen bentrdl
vagy kintrél a ra-
tekintés.
Milyen okok ve-
zettek ahhoz a
- talan tul csendes
kimulashoz, melyet élink ellatok és ellatottak?
Fonicia 6si foldjén felfedezték azt a rosszat, amiért év-
szazadokon keresztlil zajlottak kiilsé és belsd haboruk,
amit a hatalmasok lenyultak a népt6l, barmely iranybdl is
nézzuk.
Jelen pillanatban az ellatérendszerbdl olyan mennyiség-
ben hianyzik a pénz, amit mar nem poétol sem tudas, sem
lelkesedés. A XXI. szazad elején ismét visszatériink a hat-
s6 udvarba faekével szantani. A technika vilagaban egy-
szer(i kézi eszkdzokre, napi hasznalatban 1évé miiszerek-
re-gépekre, a meglévé eszkbdzpark tamogatasara nem jut
pénz. Hogyan is jutna, ha nincs pénz vilagitasra, flitésre?
Hogyan gyoégyitsuk, apoljuk, betegeinket, ha egy-egy mU-
szaknak 4-5 szem fajdalomcsillapitéval megyink neki?
Hogyan gyogyitsunk, ha hénap végén mar nincs pénz in-
fuzidra, antibiotikumra?
Igaz, hogy orvosaink képzettsége nemzetkdzi viszony-
latban is az egyik legjobb — volt.
Vegyszerek, mérémiszerek nélkil csak a pulzust lehet
szamolni, de életfontos elemek mennyiségét megadni
nem. Lehetlink nagyon okosak, de nem pétolhatjuk a hi-
anyzo, nem mikddd laboratoriumokat, ahol mar egy ver-
kép vizsgalata is felér a csodaval. Es hol vannak a fiata-
lok, a jov6, az utanpdtlas? A szakma eldregszik.
Hogyan varhatjuk el egy 60 éves apolonétél, hogy harom
mUiszakban naponta kilométereket gyalogoljon, legyen be-
leérz6 és segitségnyuijtd, legyen gyors és naprakész?
Hogyan varhatjuk el egy 60 éves orvostol, hogy ugyeljen
24 6rat, na meg tegyen ra még nyolcat, mikézben dont-
son felel8sséggel, bizton fogja a szikét, vagy Uljén az ult-

Miért beteg a magyar egészségiigy?

rahang-készilék mellett félhomalyban és adjon pontos
véleményt a kér eredetérdl?
A bérek megalazéan alacsonyak. Milyen életpalya-mo-
dellt lehet adni egy palyakezdének, ha azt latja, hogy pisz-
kos szakadt ruhaban, karikas szemmel és akar napi meg-
élhetési gondokkal klizd a f6noke?
A kiilfold igen csabito. Jo fizetés, jo korulmeények, tisztes
munkamennyiség. Ok ezt kindljak az itthon kitinéen ki-
képzett, itteni gydker(, -kulturaju fiatalok szamara, akik
még ha oly’ tokéletesen is beszélik a befogadd orszag
nyelvét, akkor is csak idegenek, jott-mentek lesznek, de
mindezt tisztességesen megfizetve. Hol vannak a dunan-
tdli n8vérek? Hol van a tébb mint egy évfolyamnyi orvos?
Miért kell a térvényesitett korrupciébdl élni? Miért van be-
kalkuldlva az egészséglgy béreibe, hogy az amugy is
egyre kevésbé adni tudo betegnek kell ellatnia az egész-
séglgyet? Hibasan éplilt fel az ellatérendszer. Egy pira-
mist nem lehet a csucsardl épiteni, csak bontani.
Hianyzik a jél szervezett, betegkdzpontu egészségbizto-
sitasi rendszer, amibe pénzt tesznek, és nem kivesznek.
Hol vannak a jél képzett alapellatok, akik megoldanak sza-
mos problémat ugy, mint eleink, a csaladokat jél ismerd
kérorvosok, a babak, védén6k? Hol van az a magasan
szervezett hazi apoldi rendszer, ahol az id8s, beteg em-
ber a legfontosabb? A szakrendel8k tulzsufoltak, a bent
dolgozdk és a kint megoldast vardk tirelmetlenek. Egyre
tobb az egészséglgyi személyzetet ér6 fizikalis tamadas.
A koérhazak kuszkoédnek. Kevés a tamogatas, kevés a
szakvezetés empatigja. Iroasztal mogll egészségligyet
csindlni csak j6l hangzé dolog. Elesben ott lenni, hallgat-
ni a panaszok aradatat innen is meg onnan is, igazi faj-
dalmat jelent. Tudjuk, nincs mas, csak egy megoldas van:
pénzt, pénzt, pénzt.
Akik az életiiket tették fel a beteg ember szenvedésének
enyhitésére mar nem képesek sokaig csak a szakma
szeretetébdl, tisztességbdl dolgozni. Elni kelll TAléIni, meg-
élni, atélni. Ujra felépiteni a magyar egészségugyet, ki-
emelni a pénztelenség mocsarabdl, a semmitmondas in-
govanyabol, visszaszerezni a régi becsuletet, itthon tar-
tani a fiatal szakembereket. Megbecsiilni a népet, aki
beteg, vagy aki gyogyit.
Nos, ezekt6l beteg a magyar egészseéguligy.

(Dr. Sz. T. gondolatait Sebestyén Gyorgyi a BRDSZ
Egészséglgyi Tagozatanak képviseletében kdzvetitette)

8 "I-MA

2010. november-december




Demonstracié

,»A nagy tobbség olyan orszagot remélt,
ahol husz év utan végre értiink, munka-
vallalok, adofizets polgarok, az emberek
érdekében tesznek valamit. Reméltik,

hogy az igéretek nem csupan tres szava-
zatmaximalé frazisok, hanem kézosen el-
dontott és egyttt vallalt cselekvés alapjai
is lesznek" —irtak. Ugy vélték, ezzel szem-
ben az Orszaggytlés olyan, az alkotma-
nyossag kovetelményébe és az eurdpai
unids alapjogokba titk6z6 térvénymaodo-
sitasokat szavazott meg és késziil elfogad-
ni, amelyek megalazoak, 1étbizonytalan-
sagot idézhetnek el a gazdasagban, a
kozszolgaltatasok tertiletén.

Kellemes kardcsonyi dnnepeket
és békeés, nyugodt esztenddt kivan

,»Az Alkotmany moédositasaval 6t évre
visszamendleg akar teljes jovedelmeket
is megvonhatéva tettek. A magannyug-
dij-pénztarakba befizetett t6két és ho-
zamot kisajatitjak, mas célokra akarjak
kolteni. Alapveté munkajogi normakat
semmibe véve, indoklas nélkil elbocsat-
hatéva teszik munkavallalok tizezreit.
Azt {gérték, hogy az 4j egykulcsos ado-
tabla mindenkinek jobb lesz, ezzel el-
lentétben csak a magas keresetlieknek
az. Onodk a kampanyban és a kormany-
programban azt igérték, hogy 4j mun-
kahelyeket teremtenek, mikézben a
2011. évi koltségvetés-tervezet szerint

Egy 6voné vallomasa
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25-30 ezer kozszolgalati allashely meg-
sziintetésével szamol a kormany" — all
a dokumentumban.

Szijjarté Péter, a miniszterelndk szo-
vivéje gy fogalmazott, sajnaljak, hogy
egy hiteltelen akciéval a szakszervezetek-
nek sikerilt megvezetni néhany szaz
magyar munkavallalot. Késébb azt nyi-
latkozta, a kormany elkételezett az em-
berek nyugdijanak megvédése és a po-
fatlan végkielégitések megadoztatasa
mellett. Az 1j, aranyos adorendszer pe-
dig beinditja a magyar gazdasig dinami-
kus novekedését.

CS. K
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Kényszerlépés

A kollektiv szerzodes

volt a tet

November 4-én a Budapesti
Rendér-fékapitanysagon a
kollektiv szerz6dés elfogada-
sarol szavaztak a kbzalkalma-
zottak. A 63,26 szazalékos
részvételi arany megmutatta,
az allomany fontosnak tartja,
hogy érvényes, hatalyban 1évé
kollektiv szerz6désben rdgzit-
sék a személyi, anyagi-pénz-
Ggyi szabalyozdk részleteit, a
juttatasok feltételrendszerét.

A 97,91 szazalékos igen szavazati
aranybdl egyértelmien kidertlt, nem le-
hetett tovabb engedni az id6hizast, mint
azt mas szervezetek szerették volna. Itt
volt az id6 a szavazasra.

A joslds

A BRFK-n a kollektiv szerzédéster-
vezet elfogadasarol és alairasardl szolo
szavazas 2010. november 4-én zajlott.
Erthetetlen a BRDSZ szamara, hogy a
TMRSZ honlapja szerinti idépontban,
2010. november 3-an 4.07 6rakor ho-
gyan alkothatott el6re véleményt a ko-
vetkez6 napon zajlé eseményrdl. Az al-
taluk emlitett napon senki nem jart a
Nadasdy utcaban, igy nem is lett volna
lehet6ség senkit elzavarni, mivel a sza-
vazas a kovetkezd napon tortént. Le-
het, hogy a TMRSZ képviseldje joslas-
sal 1s foglalkozik?

A valdsdg

A valbsag az, hogy november 4-én
11.15 o6rara értiink a Nadasdy utcaba. A
szavazas problémamentesen zajlott,
majd a blntigyi informacios osztaly he-
lyiségeiben tajékoztattuk a jelenléviket
arrél, hogy a KSZ megszavazasa miatt
jottiink. A kézalkalmazottak sajat maguk
donthetnek a sorsukrol, mivel a szakszer-

vezetek a munkaltatoval nem tudtak
megegyezni. Két éve huzodik a targya-
las tobbek kozott a hairomévenkénti so-
ros elérelépéssel egytitt jard Gsszeget is
emiatt nem kaptak meg,

2009-re — még abban az évben ragasz-
kodtunk hozza — nem sikertlt elérni,
mert a munkaltaté gazdasagi okokra hi-
vatkozva nem volt hajlandé megadni.
Ezért, hogy még tobbeket ne érjen kar
¢és minél el6bb hozzajussanak a pénziik-
héz, idén januar 1-jéig visszamenodleg
megkapjak, ha a kézalkalmazottak 50+1
szazaléka megszavazza a kollektiv szer-
z6dést. Tobben mondtak, jo, hogy jo-
vink, mert Sket a munkaltaté semmi-
r6l nem tajékoztatja. Nem tagjai egyet-
len szakszervezetnek sem. Volt kozot-
tik egy nagyhangu hélgy, aki kiabalva
kérdéseket tett fel: a kzalkalmazott mi-
ért nem kapja a ruhapénzt, a hivatasos-
t6l miért nem veszik el. A valasz nem
érdekelte. Azt sem tudta, hogy 6 is va-
laszthatta volna a cafeteriaban a ruha-
pénzt, csak valoszindleg a magas ado-
tartalom miatt nem ezt kérte. Azt
mondta, az intézkedésben nem volt
benne. Kollégan6i mondtak, hogy 6k
lattak az intézkedésben, de csak mond-
ta a magaét. Megkérdeztik, mikor jon-
nek vissza a tobbiek, mert tovabbi kor-
zeteket is végig kell jarni. Miutan j6 ideig
vartunk, megjelent egy szolidabb hélgy,
és kozolte, nem érdemes varni, mert
ugysem fognak jonni, valamint elnézést
kért a tobbiek viselkedéséért. Ezt ko-
vetéen megkoszontiik a szavazast, el-
koszontink és eljottink.

EZz tortént két év alatt

Minden érdekképviselet megtette a
javaslatait a modositasra. A TMRSZ
mindig mas képvisel6t kildott, de azt
elfelejtette megirni, hogy amikor az
egyezteto-targyalas volt, akkor a kép-

visel6je nem az allomannyal volt elfog-
lalva, hanem azzal, hogy milyen j6 mo-
dositasok vannak példaul a gépkocsi-
vezetSi potlék. Meg is kérdezte a mun-
kaltat6tol, hogy 6 anyagisként megkap-
hatja-e a potlékot ha gépkocsit vezet .
2009-ben azt igérték, ha mindenki el-
fogadja és alafrja a KSZ-t, akkor janu-
ar 1-jéig visszamenodlegesen kifizetik a
soros elérelépést mindenkinek. Ezt ko-
vetGen gazdasagi igazgatovaltas volt,
majd k6zolték, hogy pénz nincs, nem
adjak meg a visszamendleges Osszeget.
Irasban ragaszkodtam a 2009. januari
visszamendleges kifizetéshez, majd
tobbszori egyeztetés utan vilagossa
valt, hogy a munkaltaté semmiképpen
sem fogja kifizetni. Igy a tobbiek ér-
dekében, hogy minél kevesebb ember
karosodjon, elfogadtuk 2009. decem-
ber 23-an, hogy csak 2010-t6l érvénye-
sithet6 a soros kifizetése. A TMRSZ-
t6l a december 23-dn azt mondta, aki
azt mondta, semmiképpen nem fogad-
jak el a 2010. évi érvényesitést, mivel
neki is 2009-ben jart volna. Ot nem ér-
dekli, ha sok embernek emiatt varnia
is kell. O ki akarja kényszeriteni, mert
neki ez kell. Itt kértik a munkaltatot,
vizsgalja Gjra a létszamot, hatha tértént
valtozas a reprezentativitasban, és a
TMRSZ-t kihagyva ald tudjuk irni. Mi-
vel tovabbra is a Kjt. 12. szakasza alap-
jan kell eljarni, igy a TMRSZ-nek is el
kellett fogadni az érvényesitéshez.
2010-ben tovabb folytak az egyezteté-
sek. A TMRSZ semmiképp nem fogad-
ta el vagy el se jott. Ekkor mar a koz-
alkalmazottak 2/3-at érintette volna a
veszteség. Nem lehetett varni. Kezde-
ményeztik a Kjt. 12. szakasza alapjan
a szavazast.

Dani Bélané titkar,
BRDSZ 36-0s alapszervezet
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Szakért6i egyeztetés

KONCEPCIONALT KIKEPZES
Mi legyen az iskolaban?

A Bellugyminisztériumban 2010. november 17-én a képzési kon-
cepciorol tartottak szakértSi egyeztetést. Jelen volt Zsinka And-
ras, a BM személyuigyi f6osztaly vezetbje, dr. Csire Péter a BM
személyugyi f6osztalyrdl, Nagy-Juhdk lidiké az ORFK oktatas-
igazgatasi és kiképzési féosztalyrdl, dr. Janza Frigyes ny. vezérér-
nagy, a Magyar Rendészettudomanyi Tarsasag fotitkara. A szak-
szervezetek részér6l a BRDSZ, FRSZ RSZV, TMRSZ,
Tlzoltészakszervezet és a bv. érdekképviseleti szerve.

Zsinka Andras: A koncepci6 célja az
adott munkakérhéz igazitani a képzést.
Bevezetésére a jelentSs létszamhiany, il-
letve kormanyzati déntés miatt kertl sor.
Célja, hogy 2011. december végére 3500
tével tobb rendér legyen az utcan. A vég-
zést kovetSen rész-szakképesitést fognak
kapni a tanulok, amellyel csak az adott
feladatra vehetSk igénybe a kollégak, és
csak meghatarozott beosztast tolthetnek
be. A beliigyminiszter szeretné, ha a cik-
lus végére a rendvédelemben dolgozok
bére mintegy 30 szazalékkal emelkedne,
ha elszakadnank a tipikus katonai rend-
tokozatoktdl, helyettiik Gj rend- és rang-
fokozatokat sikeriilne bevezetni.

Janza Frigyes: Nem a képzés min-
ségétol valo visszalépést szolgalja a kon-
cepcid, ilyen nem kévetkezhet be. A terv
szerint 6t éven belil a teljes renddri fel-
adat ellatasara szolgal6 egyéb modulkép-
zéseket el kell végezni.

A rendészeti szervek kozott atjarha-
tosagot is biztositja az 4j rendszer, oly
modon, hogy minden a rendszerbe ke-
ril6 jelentkez6 egy harom honapos, egy-
séges alapképzésen esik at, majd ezt ko-
vetGen alakitjak ki a kilontéle a szakte-
riletikh6z szitkséges szakmai alapmo-
dulokat. Az alapmodul, illetve egyéb
modulok a sikeres felséfoku jelentkezést
kévetben elismertethet6vé valnanak. Bzt
varhatéan 2012. janiar 1-jétSl lehetne
bevezetni, ugyanis a teljes képzési kon-
cepci6 hatalyosulasat befolyasoljaa 2011-
es koltségvetés elfogadasa, illetve az is,
hogy a tervek szerint 2011. januar 1-jét6l
kezdené meg mikodését az egységes
koézszolgalati egyetem a ZMNE, RTF és
a Corvinus Egyetem Kozigazgatasi Ka-
ranak Osszeolvadasabol. A szakkozépis-

kola kétéves képzési rendszere egyel6re
megmarad, de mellette parhuzamosan
folyik majd az 5+1-es képzés is. Ez utob-
bi létrehozasanak legf6bb oka a rendér-
ség létszamhianyanak felszamolasa. A
rendészeti szakkozépiskolakat 2011-ben
nem szervezik majd at, megmarad a je-
lenlegi struktura. Az egységes képzési
rendszer részletes kidolgozasa a 2011-es
év feladata, valamint ugyanezen év tava-
szara {gérték az egységes életpalyamodell
kialakitasat.

Dr. Csire Péter: A objektum&r, kisé-
r66r 1ész szakképesitést szerzett kollé-
gak 6nallé intézkedésre nem jogosult
probaidés rend6rok lesznek. Bzért csak

beosztott jarértarsként fognak szolgala-
tot ellatni.

Kérdésként fogalmazodott meg, hogy
a Készenléti Rend6réghez kertls pro-
baid6s rend6rok tobb fizetést kapnak-e,
mint a megyéknél lévék. A valasz igen
volt, ugyanis a KR-nél jaré potlékot 6k
is megkapjak.

A KR-nél szolglatot teljesiték a MAV-
val t6rténd ingyenes utazasa nem valo-
sulhat meg, mert az igazolvanyukban az
fog szerepelni, hogy 6nall6 intézkedés-
re nem jogosultak.

A szerz6désmodositas kapesan mi tor-
ténik azokkal, akik nem irjak ala a szer-
z6désmodositast, de a képzést szeretnék
folytatni a 2009-ben alairt szerz6dés alap-
jan? E kérdésre nem tudtak valaszt adni,
ahogyan arra sem, hogy terheli-e vissza-
fizetés kotelezettség azokat, akik nem ir-
jak ald a szerz6désmodositast.

A jelenlévé érdekképviseletek kezde-
ményezték, hogy a Készenléti Rend6r-
ség vezet6l menjenck el az iskolakba ta-
jékoztatas nyudjtani, illetve, hogy a felme-
ril6 kérdéseket meg kell valaszolni még
a szerzb6désmodositasok alairasa eldtt.

A feljegyzést a BRDSZ szakért6je ké-
szitette.
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Belligyi Erdekegyeztetés

BET-ULES SOK KERDESSEL, VALASSZAL ES VITAVAL

A tanacskozason els6ként dr. Felkai
Laszl6 kozigazgatasi allamtitkar adott
tajékoztatasta BM 2011-re tervezett kolt-
ségvetésérdl, majd dr. Toth Laszlo gaz-
dasagi és informatikai helyettes allamtit-
kar engedett bepillantast a kéltségvetés
szamal mogé.

— Egy miniszteri és egy allamtitkari
egyeztetés tortént mar, mindkét alkalom-
mal sikertlt elérni bizonyos eredménye-
ket. A tervezési koriratban voltak bizo-
nyos pontok, amelyek egyértelmi meg-
hatarozasokként szerepeltek. Ilyen pél-
daul, hogy az illetményalap nem fog val-
tozni, a jutalom nem tervezhetd, a kilsé
személyi juttatasokat a lehet6 legalacso-
nyabb szintre kell hozni, illetve helyet
kapott egy létszam-leépitési elvaras is a
Nemzetgazdasagi Minisztérium részérdl.
A rend6rség vonatkozasaban nagyaranyd
létszamfelvétel varhato jovére, hiszen a
kormanyprogramban szerepl6 3500 f&s
létszamndvekmeény, illetve az 1200 £6s

jelenlegi rendérségi 1étszamhiany potla-
sa varhat6, amelyre mintegy kilencmilli-
ard forint all majd rendelkezésre. A sok-
szor biralt objektiv koltségvetés kikertl
a rendérségi koltségvetésbdl, tehat nem
lesz kényszer a rend6rség tertiletén, hogy
folyamatosan bevételt hajtson be. A
rend6rségnél kilon cimként fog megje-
lenni a Terrorelharitasi Koézpont és a
Nemzeti Védelmi Szolgalat, amely egy-
elére még az RSzVSz cimén fut. A Ka-
tasztrofavédelmi Féigazgatosagon pedig
egy 800 milliés hianyt rendeznek, amely
a korabbi évek allamhaztartasi pénzki-
vonasat fogja majd kiegyenliteni — hang-
sulyozta a helyettes allamtitkar.

A kovetkez6kben szélt arrol, hogy lesz
egy ugynevezett riadécsomag, amely fe-
jezeti kezelésben all majd rendelkezésre.
A miniszteri dontésnek megfelelen az
4j tipusu ruhazatot vezetnék be, en-
nek egyetlen oka, hogy a jelenlegi utan-
potlasi ruhapénznek az allomany — ez
mér SZEF-tilésen is elhangzott — koril-
belil négy szazalékat forditja utanpot-
lasra. A Beligyminisztériumhoz tartozo
kilonb6z6 szerveknél kiilonbdz6 mér-
tékl 6sszegek voltak a cafetériaban,
a beltgyi atlagot tekintve 116 ezer forint
volt a bazisban. Ezt az 6sszeget most is
biztositja a kormany, de a hianyz6 84
ezret nem. Tehat két lehet&ség kozul le-

het valasztani. Vagy adunk mindenkinek
116 ezret, vagy felemeljiitk 200 ezerre, de
akkor 8 és félmilliardos hiannyal kezd
r6gton januarban a Beligyminisztérium.

Dr. Bardos Judit, a Beliigyi és Rend-
védelmi Dolgozok Szakszervezete fotit-
kara arra volt kivancsi, hogy a
Terrorelharitasi Kézpont esetében mi-
ként lehetséges, hogy az intézményi be-
ruhazasi kiadasok tGbb mint harommil-
liard forintot tesznek ki, mikozben a szer-
vezet 4j helyre koltozott és szupertech-
nikaval felszerelt. Ezzel szemben a rend-
6rségnél Osszesen 3,711 milliard forint
intézményi beruhdzast terveztek.

Szima Judit, a Tettrekész Magyar
Rendérség Szakszervezetének elnoke
érdeklédott, terveznek-e kollektiv veze-
téi illetményeltéritést. Bejelentette, a ju-
talomelvondssal kapcsolatban nem tilta-
koznak, hiszen az mindig komoly kelle-
metlenségeket okozott az adott tertle-
teken.

Nagy Gabor, a Févarosi Tazoltosag
Szakszervezete elndke a hivatasos 6nkor-
manyzati tzoltésag 2011. évi kdltségve-
tésével kapcsolatban kért tajékoztatast a
helyettes allamtitkartol.

Dt. Bardos Judit a tajékoztatoval kap-
csolatban kifejtette, hogy a 200 ezer fo-
rint a kdztisztvisel6i jogszabalyban rog-
zitett minimum OtszOros cafetéria mér-
ték, a 116 ezer pedig a Hszt.-ben rogzi-
tett haromszoros mérték.

— Amikor allamtitkar drral el6szor ta-
lalkoztunk, azt mondta, hogy 2011-ben a
rendvédelmi agazatban mintegy 30 sza-
zalékos illetménynovekedés szamithato
be, amely nem bérben, hanem jévedelem-
ben fog jelentkezni. Ehhez képest az il-
letményalap, a kézalkalmazotti tabla 2007
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Belligyi Erdekegyeztetés

Ota torténd befagyasztisa azt mutatja,
nemhogy emelkedés nem lesz, hanem
annak a kornek, akinek nincs gyereke, és
300 ezer forint alatt keres, nagysagrendi-
leg komoly illetménycsokkenésre szamit-
hat. Ide tartozik a rendvédelmi dgazatban
a végrehajtdi szolgalat haromnegyed ré-
sze, a kozalkalmazotti allomany, és a koz-
tisztvisel6i korbol az tigykezelSk, akikrol
nem esett 526. Es ide tartoznak még a
Munka Térvénykonyve hatalya alatt dol-
gozok is, akik egyre tobben vannak a rend-
Orségnél, mint fegyveres biztonsagi 6rok.
Miniszter ur a SZEF tilésén azt mondta,
nem lesz kevesebb a jovedeleme e kollé-
gaknak. Igaz, hogy most BET-ilésen va-
gyunk, és itt a beliigyi agazati koltségve-
tést6l beszéliink, de a SZEF december
31-¢éig miikodik, ezek a kollégak alkotjak
a SZEF-oldalt. Mindegy, hogy hol va-
gyunk, egyforman érezzitk magunkat.
Mindannyian ugy érezzik, hogy ki va-
gyunk semmizve, ki vagyunk jatszva, de
chhez nem voltunk partnerek — hangsu-
lyozta dr. Bardos Judit, akinek felveté-
sére dr. Felkai Laszl6 a kovetkezSket va-
laszolta.

— BEgy képzési, bér- és nyugdijkoncep-
ci6 megy majd Osszel a kormany elé,
ebben a koncepcidban célul tizzik ki az
atlag 30 szazalékos béremelést. Bzt a
koncepciét tovabbra is szandékunkban
all még ebben az évben a kormany elé
terjeszteni. A koltségvetési torvény vi-
szont a jelen helyzetrdl szél, ez a kon-
cepcid pedig elfogadasa esetén egy mas
helyzetrdl fog szolni. Ha a kormany el-
fogadja a koncepciét, nem szegtitk meg
a novemberi igéretet.

Dr. To6th Laszlé a Terrorelharitasi
kézponttal kapcesolatban leszogezte,
hogy az egy kormany-el6terjesztéssel ala-
kult, és a feladatra ennyit iranyzott el6 a

Magyar Koztarsasag Kormanya. A fel-
adat ennyi koltségvetési forrast igényel,
és ennck a lekdvetése torténik meg a jovo
évre vonatkozoan.

Pongé Géza, a Fuggetlen Rendér-
szakszervezet f6titkara kifejtette, szeret-
né, ha a kormanyzat egyforman kezelné
a fegyveres tarsszervezeteket.

Dr. Bardos Judit a tovabbiakban je-
lezte, szeretne valaszt kapni, hogy Ossze-
hasonlitva a honvédséget, illetve a vam-
és pénziigybrség illetményrendszerét,
mennyivel lesz lemaradva a rendvédel-
mi szervek illetményrendszere, bérezése
az emlitettekétdl.

Zsinka Andras, a BM személyiigyi £6-
osztaly vezet6je emlékeztetett arra, hogy
az ulés témaja ,,a rendvédelmi szervek
allomanyanak tarsadalombiztositasi ella-
tasai megallapitasara jogosult szervek
beintegralasa az egységes nyugdijmegal-
lapit6 rendszerbe”. Ez gyakorlatilag azt
jelenti, hogy azok az ellatasok, amelyek
a rendvédelmi szervek hivatasos alloma-
nyu tagjait tarsadalombiztositasi szem-
pontbol megilletik: baleseti jaradék, rok-
kantsagi vagy szolgalati nyugdij megalla-
pitasa, valamint a hozzatartozoi ellata-
sok megallapitasara vonatkozo feladato-
katjelenleg hét nyugdijmegallapit6 szerv
hajtja végre a rendvédelmi szerveken
belil. A Beligyminisztérium létrehoza-
saval a rendérség, az allami és 6nkor-
manyzati hivatasos tlizoltosag, a polgari
védelem, a biintetés-végrehajtasi szerve-
zet, az Alkotmanyvédelmi Hivatal, a
Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat — gya-
korlatilag két rendvédelmi szerv kivéte-

lével — a tarcan belil mikédik. A nyole
rendvédelmi szervnek hat nyugdijmeg-
allapito szerve van. A fegyveres szervek
nyugdijmegallapit6 szerveinek az ONyF
igazgatasi szervezetébe torténd integra-
lasa szakmai szempontbdl indokolt, ame-
lyet a korabbi kozszolgalatok kormany-
zatl szinten elrendelt agazati feliilvizsga-
lata soran elvégzett munkaanyag indo-
kolassal is megerdsitett.

Dr. Koncz Istvan, az Orszagos Nyug-
dijbiztositasi Féigazgatosag fGosztalyve-
zetbje szerint garantalni tudjak azt a szer-
vezeti strukturat, amelyben jelenleg a
széttagolt nyugdijmegallapité egységek
mikodnek.

Dr. Té6th Laszl6 helyettes allamtitkar
kijelentette, nem lat esélyt arra, hogy a la-
kashitel-torlesztés miatt eladosodott kol-
légak is részestlhessenck kamatmentes
kolesonben. Azért nem, mert a2 munkal-
tat6i kélesén egy banki kapesolatot jelent
a munkavallalékkal, és itt a bank nemcsak
jelzalog bejegyzési kotelezettséget, hanem
bizonyos hitelképességet is vizsgal.

— Folytathatunk targyalasokat a pénz-
intézetekkel, de nem sok esélyt latok arra,
hogy aki eladésodott, olyan munkalta-
toi tamogatast kapjon, amellyel a bank
egyetért.

— A BRDSZ-nek az a kérése — flizte
hozza dr. Bardos Judit —, hogy ennck
keretében a munkaltato tegye lehetévé a
fizetési elSleg felvételét. A fizetési elle-
get egy-két-harom hoénap utan leallitjak,
pedig ebbdl is lehetne térleszteni azokat
a hiteleket, amelyek mondjuk svajct hi-
tel keretében beddltek, .

Dr. Felkai Laszlo kozigazgatasi al-
lamtitkara valaszaban jelezte, hogy ezt a
megoldasi lehet6séget végiggondoljak, és
30 napon belil irdsban valaszt adnak.

A BET tilésén a tovabbiakban —a sze-
mélyi jovedelemadordl szolo torvény
modositasa kapcsan — sz6 esett még a
hiiségpénzrdl, illetve a rendvédelmi dol-
gozok egészségligyi ellatasardl is, amellyel
kapcsolatban dr. Bardos Judit jelezte,
hogy az 2006-ig, a sajat ellatérendszer
megszintetéséig egészen jol mikodott.

S. G.
FOTO: CSATTOS PAL
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BRDSZ-posta: levél a frakciévezetének

ANOMALIAKROL TAJEKOZTATOTT A FOTITKAR

lgeret, szep szo!

A Belligyi és Rendvédelmi
Dolgozék Szakszervezete
Intézdbizottsdga nevében

dr. Bardos Judit fétitkar levél-
ben fordult dr. LaAzar Janoshoz,

7evV4

a Fidesz frakcidvezet6jéhez.

Tisztelt Frakciévezet6 Ut

Személyes megbeszéléstinkre hivat-
kozva a Beltigyi és Rendvédelmi Dolgo-
26k Szakszervezte nevében az alabbiak-
ban tajékoztatom Ont a beliigyi agazat-
ban foglalkoztatott munkavallalokat je-
lenleg is érinté problémakrol:

1. Az elmilt hénapokban t6bb esetben
nyilatkozott Ggy a Magyar Koztarsasag
miniszterelnéke, hogy kiemelten fontos
feladatnak tartja a kézrend és kdzbizton-
sag javitdsat, megerdsitését és az dgazat-
ban dolgozé munkavallalok jovedelmi vi-
szonyainak pozitlv iranyd valtoztatast.

Ezeknek a nyilatkozatoknak a hiteles-
ségét senki sem vonja kétségbe, ugyan-
akkor a 2010. november 5-ei héten meg-
tartott Beliigyi Erdekegyezteté Tanacs
ulésén a minisztériumot képvisel6 allam-
titkdr 2 miniszterelnok, valamint a bel-
tgyminiszter nyilatkozataival, illetve a
SZEF-megillapodasban foglaltakkal el-
lentétes tajékoztatast adott a beliigyi 4ga-
zat érdekképviseleti szerveinek. Az ott
elhangzottak alapjan a kormany nem ki-
vanja emelni a koztisztvisel6 illetmény-
alapot, a kozalkalmazotti bértabla is a
tobb éves szinten marad, a minimalbér
emelésérdl és ennek mas jogviszonyok-
ra gyakorolt hatasarél nem esett szo.
Hogy az agazati kéltségvetés t&bb milli-
ardos hianya miatt béren kiviili juttatas-
ként tgynevezett. cafetériaclemként egy-
ségesen, a koztisztvisel6i illetményalap
haromszorosat kivanja megadni, mind-
6sszesen 116 ezer forint mértékben.

Ez a bejelentés a munkavallal6i olda-
lon mélységes megddbbenést okozott,
hiszen a miniszter megallapodasban is
rogzitett kijelentését birtak az itt Glok,
miszerint nem lehet kevesebb a 2011. évi
cafeteria, mint 2010-ben volt.

Mindez azt jelenti, hogy a rendérség
Osszes munkavallaldja a 2010. évi 250 000
forintos cafetériajuttatas helyett (amely
nem tartalmazta az utazasi koltségtéritést,
az iskolakezdési tamogatast) minddssze-
sen 116 000 forint juttatasban részestl,
¢és nem kapja meg az utazasi koltségtéri-
tést és iskolakezdési timogatast, befa-
gyasztjak az illetményalapjat. Az adéjog-
szabalyok 2011. évi valtozasa a végrehaj-
61 allomany jelents részét negativan érin-
ti, csak azok részére varhato keresetno-
vekedés, akik egy, de inkabb 2-3 gyereket
nevelnek a csalaidban. Miutan a rendér-
ségi végrehajtol allomany atlagéletkora 25
év korili, kimondhat6, hogy az 6 jove-
delmiik nemhogy néne, hanem jelentés
mértékben csOkkenni fog, Az itt dolgozd
kozalkalmazottak pedig a kozigazgatas
legrosszabbul fizetett munkavallaloi, az &
bérik valtozasa, megitélése azonosan ala-
kul, mint a szolgalati jogviszonyban all6
fiatal végrehajtoi allomany illetménye.
Osszességében a rendérség és dnkor-
manyzati tdzoltésag mintegy 32-37 ezer
munkavallaléja brutté 120-200 ezer fo-
rint k6zott kapja a fizetését mar tobb éve.

Tehat leszogezhetjik, hogy az allam-
titkari tajékoztatas értelmében 2011. évre
nem valésul meg a beliigyi 4gazatban
foglalkoztatott kiilénb6z6 allomanycso-
porti munkavallalok a korabban igért
béremelése, s6t, annak csokkenése var-
hat6 az alacsonyabb fizetési kategoridk-
ban dolgozé végrehajtéi allomany sza-
mara.

2. A t6bb hoénapja napirenden 1évé
ugynevezett hiségpénznek a nyugdij-
alapba torténé beszamitasat hidba kez-
deményezte érdekképviseleti javaslatra a
BM, ezt a Nemzetgazdasagi Minisztéri-
um nem tamogatta, igy tovabbra sem
szamit be a nyugdijalapba. A hivatasos
allomany tagjainak szolgalati id6t elisme-
6 timogatasarol sz016 17/2009. (V1. 4.)
IRM rendelet 2. § (1) bekezdése hata-
rozza meg a tamogatas folydsitasanak
brutté 6sszegét, a 3. § (4) bekezdése pe-
dig a folydsitas modjat.

»2. § (1) A tamogatas mértéke havon-
ta brutt6 50 000 forint

3. § (4) A tamogatast az intézkedést
kévet6 honap elsé napjatdl az illet-
ménnyel egyidejlleg, a szolgalati viszony
fenntartasara vallalt idStartamig, legfel-
jebb 5 éven at, illetve a szolgalati viszony
megszinéséig vagy a 4. §-ban meghata-
rozott feltétel bekdvetkezéséig kell folyo-
sitani.”

A rend6rség hivatasos allomanya szol-
galati id6t elismerd tamogatasanak folyo-
sitasardl szol6 24/2009. (OT 13.) ORFK
utasitas 2. pontja kimondja, hogy ,,A rend-
Orség IRM rendelet 1. §-aban meghata-
rozott feltételeknek megtfelel6 hivatasos
allomanyu tagjanak jard tamogatas (a to-
vabbiakban: tamogatas) Osszegét az illet-
ménnyel egytitt kell folyositani.”

A 3. pont kimondja, hogy ,,A timoga-
tas kifizetése az adoel6leg és a jarulékok
levonasaval torténik.”

A Hszt. 99. § és 183. § hivatkozott ren-
delkezéset az illetmény meghatarozasa
tekintetében ellentétesek a hivatasos al-
lomany tagjainak szolgalati id6t elisme-
r6 tamogatasarol szolo6 IRM rendelet, il-
letve ORFK utasitas hivatkozott pont-
jaival. A jogalkotasrol szo6l6 1987. évi X1
torvény 2. §-a szerint az alacsonyabb
szintd jogszabaly nem lehet ellentétes a
magasabb szintli jogszaballyal.

Kérjuk az ellentét feloldasat a Hszt.
hivatkozott rendelkezéseinek modosita-
saval, mivel a jogalkot6 szandéka szerint
a ,taimogatas” az illetmény részét képe-
z1, de az IRM rendelet és az ORFK Uta-
sitds hatalyba lépésével a Hszt. illetmény-
re vonatkoz6 rendelkezéseit nem hoz-
tak Osszhangba.

A foglalkoztatas elésegitésérdl és a
munkanélkiliek ellatasarol szolé 1991.
évi IV. torvény 41. §-nak, 2009. decem-
ber 31-¢éig hatdlyos szabalyozasa szerint
(2) Az (1) bekezdés szerinti munkavalla-
161 jarulékfizetési kotelezettség nem vo-
natkozik arra a személyre sem, aki szol-
galati nyugdijban részestl, vagy arra jo-
gosultta valt.
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A Hszt. 182. § (1) értelmében a hiva-
tasos allomany tagja szolgalati nyugdij-
ra jogosult 25 év tényleges szolgalati vi-
szonyban eltoltott szolgalati id6 utan.
A hivatkozott rendelkezések alapjan
nem kizardlag azon személy esetében
nem allt fenn a jarulékfizetési kotele-
zettség, aki nyugdijban részesilt, hanem
annal is, aki arra jogosultta valt. Biro-
sag altal megallapitast nyert, hogy azon
felperesektél a munkavallaloi jarulék
levonasa, akik 25 év tényleges szolgala-
ti viszonyban elt6ltott id6 utan tovabb
teljesitettek szolgalatot, jogellenesen
tortént. A munkaltaté igéretet tett, hogy
a jogellenes levont munkavallaloéi jaru-
lékot visszafizeti, ennek ellenére ez a
mal napig nem tortént meg,

A beligyi vezetetés a 2011. évi kolt-
ségvetésben nem kivanja megoldani, el-
zarkozik attol, hogy a hliségpénz kiter-
jedjen azon szolgalati jogviszonyban al-
16kra, akik ez iddig nem kaptak.

3. A jelenlegi beligyi egészségligyi
rendszer nem megfelelé 2007 6ta, ami-
kor kormanyzati dontés eredményeként
megszint az egységes beliigyi egészség-

gyl ellatasi rendszer. Sem Budapesten,
sem vidéken nem sikertlt megfelelé mi-
ndéségében és minden igényjogosult ré-
szére az ellatast biztositani. Kérjik an-
nak vizsgalatat, hogy az akkor jol miko-
dé rendszert hogyan lehetne ismét az
igényjogosultak részére biztositani.

4. Nem vagyunk biztosak abban, hogy
a kormany, illetve a Beligyminisztérium
legfontosabb feladata az egyenruhacse-
re, amelyet az utanpotlasi ruhazati ellat-
many terhére az allomanynak kell besze-
rezni. A megfelel6 minéségt és méretd
ruhdk beszerzése jelen korilmények ko-
z6tt is logisztikai és beszerzési problé-
makat jelent. Fennakadasokat okoz a
ruhazati boltok, valamint a raktirkészle-
ten 1évé ruhazat hianya miatt. Ezért jog-
gal tesszik fel a kérdést: ha a teljes allo-
many egyenruhacseréjét megvaldsitjak a
ruhazati koltségtérités terhére, akkor
hogyan fogja megoldani a Belugyminisz-
térium az egyenruha gyartasi, logisztikai,
ellatasi problémait?

A Beltigyi és Rendvédelmi Dolgozok
Szakszervezete sziikségesnek és indo-
koltnak tartja, hogy a kormany nyilatko-

zatdban tegye egyértelmivé a szolgalati
jogviszonyban allok szamara, hogy var-
haté-e és milyen tartalommal 4j szolga-
lati torvény, illetve a hatalyos szolgalati
torvény modositasa az illetményrendszer
és a nyugdijrendszer tekintetében 2011-
ben. Amennyiben a kormany kinyilva-
nitja, hogy nem valtoztat a szolgalati tor-
vény nyugdijrendszerén 2011-ben, akkor
valészintleg nem kezdédik el egy tome-
ges, tobb ezer f6t érinté leszerelési hul-
lam. A fent leirtak alapjan hogyan var a
kormany toleranciat a rendvédelmi dol-
gozoktdl, amikor az allomany jelentds
részének legnagyobb problémaja az, ho-
gyan tartsa el a csaladjat.

Tisztelt Frakciovezet Url A Beltgyi
és Rendvédelmi Dolgozok Szakszerve-
zete nevében azzal a kéréssel fordulok
Onhéz és Ondn keresztiil a miniszterel-
n6khoz, hogy a 2011. évi koltségvetés
targyalasa soran vegyck figyelembe az
elhangzott igérteket.

Budapest. 2010. november 8.

Tisztelettel:

Dr. Bardos Judit
totitkar

TOBB MINT EGY EV UTAN AJANLOTTAK KARTALANITAST

Henrik kétmillié

Immar halalt okozé6 foglalkozas kérében elkdvetett
gondatlan veszélyeztetés vétsége miatt a Nemzeti
Nyomozé Iroda vizsgalja annak a motoros rendérnek
a halalat, aki tavaly augusztusban szenvedett balese-
tet a Matraban.

Szegedi Henrik (130) aktajat azutan nyitottak fel Ujra,
miutan két hénapja a motor nem megfelel6 allapota
miatt szintén balesetben elhunyt egy rendér, Telegdi
Zsolt (133). Szegediék a tragédia ota eltelt 15 honap-
ban minden kdvet megmozgattak, hogy kiderljon, ki
a felelés fiuk halalaért. Az tgyet els6é kérben azzal
zartak le, hogy vezetéstechnikai hiba okozta a bal-
esetet. Az Uj vizsgalat azonban megallapitotta: a mo-
torra, amit a BRFK-t6l kapott az egri kapitanysag,
valaki szabdlytalanul helyezte fel a bukdécsévet. Ezért
csuszott ki a kanyarban Henrik. Egy hivatalos irat sze-
rint azért zartak ki a BRFK-t, mert a nyomozasnak ott
is lehetnek érintettjei.

— A fiam haldla feldolgozhatatlan, a fajdalom pedig
nem csillapodik. Azt a tudatot pedig képtelen vagyok
elfogadni, hogy 6 mondta: nem il a motorra, mert
veszélyes, de nem foglalkoztak vele — zokogta az
édesanya, Szegediné lldik6, aki felhaborodott azon,
hogy a csaladnak kellett egyaltalan kérvényezni, hogy

Henriket nyilvanitsék szolgala
15 hénap utén teljesult.
Tavaly augusztusban szenvedett halalos balesetet az
egri kapitanysag motoros jarére. Egy év mdulva, idén
augusztus 16-an az M1-es autdpalyan Telegdi Zsolt halt
meg szolgalat kézben, a kopott gumik miatt. Szegedi
Henrik, bar az orszdg harmadik legjobb motoros jarére
volt, csupan kétmillié forintot ért a rend6rségnek.

— A napokban kaptunk egy papirt az ORFK-tél, hogy
a csalad ilyen 6sszegli kartéritést kap. Ezt megala-
zénak tartjuk. Nem a pénz szamit, hiszen azzal mar
nem hozzak vissza a fiamat, de ez az 6sszeg mégis-
csak felhaborit6 — csuklott el az édesanya hangja.
Az asszony megtamadja a ddntést. Cs. K

| e il

ti halottéd. Ez pedig csak
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KOMMUNIKACIOS TRENING BARANYABAN
Ervenyeﬂtsd onmagad!

A tisztségvisel6k szamara
oldott hangulatu, egynapos
kommunikacios tréninget
tartottunk Baranyaban Hajdu
Jozsef iranyitasaval. Onfeled-
ten beszélgettiink a masokért
valo élés fontossagaroél, onér-
vényesitésrél (asszertivitas),
kapcsolatteremtésrdl, emberis-
meretrdl, tagtoborzasrol, kdz-
ben pihenésképpen tesztlapo-
kat toltéttink ki, amelyeket
egydutt értékeltik.

Az asszertivitas jelentése hangzatos,
de nem lehet egyetlen széval kifejezni,
mit jelent. Olyan kommunikaciés mod-
szer, amely 6tvozi az 6nérvényesitést és
masok érdekeinek figyelembe vételét,
masok segitését, egyszéval a masokért
val6 élést. A szandékok és célok nyilt,
egyenes kifejezése, amely soran nem
nyertes-vesztes meccseket jatszunk,
hanem a k6z6s megoldast keressiik. Ez
a fajta magatartas ¢s kommunikaci6 el-
engedhetetlen ahhoz, hogy sikeresek
legytink a munkankban és a maganéle-
tinkben.

Hajdu Jozsef tobbek kozott elmond-
ta, hogy az asszertiv ember elfogadja
6nmagat ¢és tisztel masokat is, ami vég-
telentil fontos a munkankban. Redlisan
latja a helyzetét, értékeit, hidanyossagait,
s6t, tetteiért vallalja a felelGsséget, koz-
vetiti a sajat érdekeit, de figyelembe ve-
szi a masokét is.

A tréning célja tobbek kozott a visel-
kedésformak felismerése, tudatositisa, az

onérvényesités modjainak elsajatitasa, a
csoportdinamika alkalmazasa volt annak
érdekében, hogy javuljon az egytittmd-
kodés vezetSk és tisztségvisel6k kozott.
Tovabbi cél a hatékony egyiittmikodés
a k6z6s célok teljesebb és sikeresebb
megvalositasa, a csapat erejének felisme-
rése, motivaltsaga, hogy mindig a meg-
felel6 informacié birtokaba jussunk,
mert akkor helyesen tudunk kérdezni,
ezaltal er6sodik az Onbizalmunk, az,
hogy elfogadjak a személylinket, bizal-
mat éreznek irantunk, ett6l meggy6z6-
ek és hitelesek tudunk lenni.

Az el6add beszélt a tiszta célokrdl is:
ahhoz, hogy elérjiik, mit akarunk, ismet-
niink kell a hozza vezetd utat. Ne nyerni
akarjunk, hanem torekedjiink a mindkét
tél szamara elény6s megoldasokra. Tisz-
taban vagyok vele, hogy a mindennapi
életben mindannyian rendelkeziink bizo-
nyos foku kommunikacios készséggel, de
azzal is, hogy a munkavégzés legtobb-

sz6r megkivanja, hogy hatékonyan tud-
junk kommunikalni vezet6inkkel.

Rovidnek ugyan, de nagyon hasznos-

nak itélem meg az egynapos tréninget,
abban reménykedem, hogy javitani fogja
a tisztségvisel6k és a kollégak k6zott kom-
munikaciot, az egylittmikodési készséget.
Megértik és megismerik kollégaik moti-
vacibit, szempontjait, és konnyebben el
tudjak helyezni magukat a kollektiv mun-
kaban. Megértettiik, hogy az 4j készsé-
gek elsajatitasa, megtanuldsa az egyik leg-
hatékonyabb eszkéz a kezlinkben, amely
lehet6séget biztosit arra, hogy jobban
érezhessiik magunkat a bértinkben.

Mit kaptak tisztségvisel6k a trénin-
gen? Sokat segitett abban, hogy képe-
sek legyenek magabiztosabb fellépésre,
ki tudjak fejezni pozitiv és negatfv ér-
zéseiket egyarant, valamint el tudjak
mondani esetleges ellenvéleménytiket,
nem tetszéstiket, egyszoval képviselni a
tagsag érdekeit. Mar ezért is hasznos
volt!

Néhany gondolat, vélemény a tisztség-
viselktdl:

»Nagyon tetszett a tréning, igen hasz-
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nos volt, sokat tanultam, sztkség lenne
tobb ilyen tréningre.” ,,Rendkivil tet-
szett, lek6totte a figyelmemet, sokat tud-
tam meg még magamrol is, amit remé-
lem, hasznositani tudok a munkamban.
Kivalé el6add Hajdu tanar ar, amiért ko-
szonet illetil Maskor is szfvesen veszek
részt ilyen tréningen.” ,,Nagyon j6 volt,
¢és szikség volt ra. Kilénosen tetszett,
hogy az el6adas kétetlen formaban zaj-
lott, mert azonnal reagalhattunk az el-
hangzottakra. K6sz6ném alehet6séget!”
,,En kimondottan ériiltem a tréningnek,

mint bizalmi, hanem mint munkavallald
is. Szerintem vezet6inknek is hasznos
lenne legalabb évente egy ilyen 6nisme-
reti tréning. Nagyon jol éreztem magam,
¢s nem sajnalom az eltoltott id6t. Mas-
kor is szeretnék részt venni. Kosz6nom!”
,»,Hasznos és j6 volt egyszerre, mert meg-
ismerhettitk 6nmagunkat, sét f6nékeink
jellemét is. Az el6ado ravezetett arra,
hogy hogyan tudunk javitani, valtoztat-
ni a jelleminkén, vagy, hogyan ismerem
meg kollégaim jellemét, egyaltalan az
emberek ravezetése dolgokra milyen

modon lehetséges. Koszonet érte az el6-
adonak!”

Végezetil csak annyit: hals és 6szinte
készonet jar valdban Hajdu Jozsefnek a
sok-sok hasznos informacioért, a motivalt-
sagért, a tesztek kitoltéséért, majd egytittes
megoldasaért, hogy a tréning jatékos ele-
mekkel tarkitott, oldott 1égkorben zajlott,
amit mindenki nagyon élvezett.

Csapatomnak, pedig 6szintén koszo-
ném a pozitiv hozzaallast és az Gszinte
egyuttmuikodést!

Volfart Ferencné

nagyon hasznosnak talaltam, nemcsak,

titkar

EGYEZTETES A KATASZTROFAVEDELMI FOIGAZGATOSAGON

Jelen vannak: Dobson Tibor td. ezredes, hivatalvezetd,
Bittmann Tibor pv. alezredes, fSosztilyvezetd, Hrabovszky
Pal, féosztalyvezetd, Arok Kornél elnok tgyvive, HTFSZ,
Kormos Csaba, tigyvivé (HTFSZ), Talabér Zoltan PVDESZ
elnok, Terjéki Laszlo tizolto tagozat vezets, BRDSZ, Zentai
Ferenc fétitkar, KDSZ, Hegymegi 1ldiké. Helyszin: Hivatal-
vezet iroda (Bp. Mogyorddi ut. 43. V. em 529. sz.), Id6pont:
2010. december 0.

Dobson Tibor ti. eztedes, hivatalvezets koszonti a megje-
lenteket és felkéri Hrabovszky Pal, f6osztalyvezetSt, hogy ta-
jékoztassa az érdekképviseleti szerveket a ruhazati ellatassal
kapcsolatos valtozasokrol.

Hrabovszky Pal, fSosztalyvezet6 a beliigyminiszter és az
érdekképviseleti szervek kézott a hivatasos allomany ruhazati
ellatasaval kapcsolatban 2010. oktdber 1-én sziletett megalla-
podas médositasardl és az egyenruhazat beszerzésének hely-
zetérdl tajékoztatja a résztvevéket. Az jonnan rendszeresi-
tett ruha biztositasara a megallapodds II. 2. pontjdban a ve-
gyes ruhas allomany részére maximum 70 szazalékban, az
egyenruhas allomany részére maximum 80 szazalékban lett
régzitve az ellatmany természetben térténé kiadasa.

Tajékoztatja az érdekképviseletek képvisel6t, hogy novem-
ber 23-an a Beligyminisztérium és a szervek vezetéi részére
bemutatasra kertlt az egységes ellatasra tervezett rendorségi
bevetési ruhazat. A szervek vezet6i megtekintették és megal-
lapitottak, hogy az alkalmas a kilénb6z6 szolgalati feladatok
ellatasara.

Dobson Tibor ti. ezredes, hivatalvezetd;
Hrabovszky Pal pv. alezredes, f6osztalyvezets;
Bittmann Tibor pv. alezredes, f6osztalyvezetd;

Hegymegi Ildiko, jegyzokonyvvezetd

A megbeszélés soran elzetesen az alabbiak keriiltek elfo-
gadasra:

* a ruhazati utanpotlasi ellatmany elvonasanak mértéke 80-
70 szazalékrdl 50 szazalékra moédosulhat (a 2011. évi ru-
hazati utanpotlasi illetmény 6sszege: 96.625 forint, az el-
vonas Osszege: 48.312 forint);

* az allomany ellitasa a bevetési ruhdzat - csak részben 4j -
termékeivel torténik;

* az ellatas a polgari ruhas allomanyra is kiterjed;

® a bevetési ruhdzat nem a minisztérium koltségvetése tet-
hére kertl biztositasra, hanem az allomany ruhazati utan-
potlasi ellatmany terhére.

A szakszervezetek részérdl a megismertek alapjan kérdés-
ként mertlt fel, hogy kell-e riadécsomagot képezni akkor az
OKTF szerveinél? Mit fog tartalmazni a riadocsomag? Ugyanis
az emlitett megallapodasban a minisztérium terhére kellene
koéltségként felmertiljon a riadécsomaghan szerepld bevetési
ruha. Kérik, hogy keriiljon jegyz6konyvbe, hogy ez az Gj ruha
nem lesz a riadécsomag része. Ugyancsak felvetésként hang-
zott el, hogy a hivatasos dnkormanyzati tdzoltosagok eltéré
ruhazati ellatdsi rendszere miatt ez az ellatasi rendszer rajuk
ne vonatkozzon.

A meghivott érdekképviseleti szervek megismerték a ruha-
zatl koncepciot és annak tervezési rendjét és a jegyz&konyv-
ben foglalt felvetések és kérdések mellett alafrasukkal tudo-
masul veszik:

Arok Kornél elnok tigyvivs, HTFSZ;
Kormos Csaba, tigyvivé (HTFSZ);
Talabér Zoltan PVDESZ elnék;
Terjéki Laszlé tizolté tagozat vezets, BRDSZ;
Zentai Ferenc f6titkar KDSZ
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UJ ADOTERVEK: CSALADI KEDVEZMENYEK, CAFETERIA STB.

Mennyi lesz az annyi
2011-ben?

Még a korabban gondoltndl is
hatarozottabb, erételjesebb
Iépés a gyermekvallalas
Osztbénzése érdekében a
béren kivili juttatasok rend-
szerének teljes atalakitasa, a
tékejovedelmekre is vonatko-
z6 16 szazalékos szja-kulcs,
az egységesen 10 szazalékra
csOkkentett tarsasagi adé
2012-t6l, a minimalbér utani
jarulékfizetés visszaallitasa a
véllalkozék szamara, lex Audi
— ezek egészitik ki a kormany
adécsomagjat az eddig is-
merteken fell.

A kabinet eltokélt szandéka, hogy a 16
szazalékos egykulcsos szja-ra valo atté-
réssel (a félszuperbrutté-alapot jovére
megtartva, 2013-ra két lépésben teljesen
kivezetve) egyszerre nagyvonala csaladi
kedvezményt Iéptet életbe. Két ponton
vjitjdk meg a mai szabalyokat: egyrészt
az addkedvezménybdl addalap-kedvez-
mény lesz, masrészt mar az elsé gyerek-
tél élni lehet a kénnyitéssel.

Csalddi keadvezmény

Most az egy- és kétgyerekesekre nincs
pozitiv diszkriminacié az adérendszer-
ben, egy fillér csaladi adokedvezményt
sem kapnak. J6évére viszont gyereken-
ként havi tizezer forinttal lesz csokkent-
het6 az szja. Bzt Ggy érik el, hogy havi
62 500 forintban allapitjak meg a gyere-
kenkénti adobalap-kedvezményt, vagyis
havonta és gyerekenként ennyit le lehet
vonni a jovedelembdl, és csak az igy
csokkentett 6sszeg utan kell leréoni a 16
szazalékos szja-t. (A 62 500 forintra jutd
ado a 16 szazalékos kulcs mellett 10 000
forintlenne, végiil is ezt az 6szeget hagyja
ott az allam a csaladoknal.)

Még bokezibb lesz az 4j rendszer a
legaldbb harom gyereket nevel6k eseté-

ben. Most egy haromgyerekes szilé ha-
vonta gyerekenként 4000 forinttal, azaz
Osszesen 12 000 forinttal csokkentheti a
befizetend$ adéjat. Jovére ugyanez a
szul6 ennek sokszorosaval, havi 99 000
forinttal mérsékelheti az szja-t. A szabaly
itt is az addalap-kedvezményen alapul: a
minimum haromgyerekes sztlé gyere-
kenként és havonta 206 250 forintnyi
adoalap-kedvezményt érvényesithet, va-
gyis az adojat havonta és gyerekenként
ezen Osszeg 16 szazalékaval, 33 000 fo-
rinttal mérsékelheti.

El6fordulhat, hogy sok szil6é nem tud-
na maximalisan kihasznalni a csaladi ked-
vezményt, hiszen nem keres annyit, ami-
nek annyi lenne az addja, mint a csaladi
kedvezménnyel megtakarithato 6sszeg A
kedvezményt ugyanis egészében havi
brutt6 487 ezer forintot elérd fizetésbél
lehet csak maradéktalanul igénybe ven-
ni. Ebben segit valamennyit a kormany
javaslata, a csaladi kedvezményt a hazas-
tarsak, egy haztartasban él6 élettarsak
koézul barki igénybe veheti, a kedvezmény
megoszthatd. Az azonban a tervekbdl
nem dertl ki vilagosan, hogy a megoszt-
hatosag azt is jelenti-e, hogy a kedvez-
ményt tetszéleges aranyban igénybe ve-
heti-e az anya és az apa, mondjuk el6bbi
a kedvezmény egynegyedét, utdbbi ha-

romnegyedét érvényesiti az adé kiszami-
tasanal, vagy csak arra lesz lehetdség,
hogy a tébbet keresd, ezért magasabb
adokotelezettséggel rendelkezé szild
hasznalja ki a kénnyitést.

Visszafogott addjovdirds

A galans csaladi kedvezmény miatti
koltségvetési bevétel-kiesést azonban az
adojovairas visszanyesésével ellensulyoz-
nak. Az Osszegbdl is lecsipnek egy ki-
csit, illetve szikil azok kore, akik élhet-
nek ezzel az adécsokkentd tényezovel.
Most egy bizonyos jovedelemhatarig
havi 15 100 forinttal lehet mérsékelni az
szja-t, ez jovére 12 100 forintra apad.

Jelenleg azok tudjak maximalisan ki-
hasznalni az ad6jovairast, akiknek a brut-
t6 bére nem haladja meg a havi 210 ezer
forintot. Az e folott jovedelemnél foko-
zatosan csOkken az adéjévairas, bruttd
310 ezer forintnal pedig elfogy. Jévore
viszont csak a legfeljebb havi brutt6 180
ezer forintot keres6k tudjak teljesen ki-
hasznalni az ad6jovairast, és 260 ezer fo-
rintos bér felett mar egyaltalin nem lehet
ezzel a tétellel csokkenteni az szja-t.

K6 kovon nem marad

Uj id6szamitas kezdddik a béren ki-
vili juttatasoknal is, az amutgy széles kor-
bol néhany teljesen eltinhet. A béren
kiviili juttatasok egy részénél ma keve-
sebb adot kell fizetni, mint a bérjovede-
lem utan. Ez a kedvezmény elvész az
utazasi bérlet, az iskolakezdési tamoga-
tas és a képzési koltség esetében is, e té-
telek utan a bérekkel egyezé adoterhet
kell majd fizetni.

Az adérendszer atalakitdsaval parhu-
zamosan megmarad ugyanakkor a ked-
vezményes adoteher a meleg étkezési je-
gyeken (havonta 18 000 forintig), az tidi-
lési csekken (a minimalbér 6sszegéig), az
onkéntes nyugdijpénztarba illetve az
egészségpénztirba a munkaltatd altal fi-
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zetett Osszegen (havonta a minimalbér
erejéig illetve annak 30 szazalékaig). E
tételekre csak a munkaltato fizet 16 sza-
zalékos szja-t, de ugy, hogy el6bb felszo-
rozza az értékiiket 1,19-cel, és erre a
novelt alapra szamolja ki és fizetibe a 16
szazalékos adot. Vagyis a mai 25 szaza-
lékkal szemben 19,04 szazalékos szja-t
kell utanuk fizetni, azaz ezek addterhe
kedvez3bb lesz, és tovabbra sem kell ja-
rulékot sem fizetni utanuk. Ebbe a ked-
vezményes korbe fogjak atsorolni a most
teljesen adémentes internet-el6fizetés
dijat, de gy, hogy abbdl csak havi 5000
forint tartozik majd a kedvezményes
korbe.

Tovdbbi védltozdsok

A cigaretta jovedéki addja 4-6 szaza-
lékkal emelkedik, a fogyasztasi dohanyé
12 szazalékkal n6. A bankadé alapja
marad a 2009. évi mérlegf66sszeg, Az
adot négy részletben kell megfizetni jo-
vére. Meghosszabbitjak a Robin Hood-
ado6 érvényességét 2011 végéig. Nyugta-
adas elmulasztisa vagy be nem jelentett
alkalmazott foglalkoztatasa esetén a cég,
vallalkoz6 alkalmazottjanak biintethets-
ségét eltorlik. Lesz egy harmadik csoport
is: azoknal a juttatisoknal, amelyeknél
nem éllapithaté meg a maganszemély
altal megszerzett bevétel (egyebek mel-
lett a cégtelefon magancéli hasznalata,
a reprezentacio, az tizleti ajandék) éssze-
ge illetve azoknal a kedvezményesen ado-
z6 korbe tartozé juttatasoknal, ahol at-
lépik a kedvezményes hatart, a munkal-
tat6t terhel minden szja- és jarulékkote-
lezettség, tehat fel kell szorozni a jutta-
tas értékét 1,19-cel, aztan ezen megno-
velt Osszeg utan kell 16 szazalékos szja-t
és 27 szazalékos jarulékot leroni.

Hogy jobban megérje

A j6v6 évtdl azonosan kezeli a mun-
ka- és tékejovedelmeket az adérendszer.
Az ugynevezett kiillon ad6z6 jovedelmek
(osztalék, kamat, arfolyamnyereség, t6zs-
dei arfolyamnyereség) utan ugyantugy 16
szazalékos lesz az szja, mint a bérjove-
delem esetében. Ma egyes tételek 10, 20
illetve 25 szazalékos kulccsal adoznak, a
modositas {gy majdnem minden tékejo-
vedelem terhelésének cstkkenését jelent,
egy fontos kivétellel: az EU barmely tag-

Jovokép

allamaban bevezetett részvény utan ka-
pott osztalék utan ma 10 szazalékos adot
kell leréni, igy itt az egységesités adono-
veléssel jar.

Bar az ad6csomag elsésorban az szja-
rendszer teljes atszabasat takatja, igy az
dontben csak kozvetve érinti a cégeket,
vannak kifejezetten a vallalkozasokat
érint6 passzusok is. Magyarorszag téke-
vonzé képessége szempontjabdl a leg-
nagyobb hordereji az lesz, hogy mar
most térvénybe foglaljak: 2012. januar
1-jétél a tarsasagi add is egykulcsossa, 10
szazalékossa valik. Ismeretes, a kormany
a nyari adocsomagban kiszélesitette, 500
millié forintos addalapig kiterjesztette a
kedvezményes, 10 szazalékos kulcs alkal-
mazasanak hatarat, és afeletti alap utan
érvényben maradt a normal 19 szazalé-
kos kulcs.

Feltehetbleg nem véletlentl sztlettek
dontések magyarorszagi autoipari beru-
hdzasokrol az elmuilt idészakban, a két
legemlékezetesebb az Audi és az Opel
gyarbévitése. Az adécsomag ezt a folya-
matot igyekszik tdimogatni azzal, hogy a
kornyezetkimélé motorok fejlesztéséhez
felhasznalt tizemanyag j6vedéki adojat a
fejleszté cégek a jovében visszaigényel-
hetnék. A vallalkozasoknak egy masik
ponton is kedveskedni prébal a kormany.
Eltorlik az idén év elejétdl hatalyos azon
szabalyt, hogy az egyéni és tarsas vallal-
kozasok tagjai a tevékenységre jellemzé
kereset utan kell hogy megfizessék a ja-
rulékokat. Ehelyett a kabinet visszahoz-
na azt a 2006 6szére datalhato intézke-
dést, hogy a jarulékot csupan a minimal-
bér, garantalt bérminimum utan kellene
leroniuk a vallalkozasoknak.

Ami jar, az jarl

342 nap, 9 oldal beadvany, t6bb oldalnyi melléklet, 8,5 év, 1.2-es szorzo,
85 nap plusz szabadséag, 6t évre visszamendleg elmaradt el6léptetés.
2009. decemberében egy tagunk kérésére szolgdlati panaszt nyujtottunk be
elmaradt eléléptetés ligyében, amelyet ,megfejeltiink” veszélyességi potiék
folydsitasanak elmaradasaval, annak visszamendleges igénylésével is.
Kollégank 2005-ben kerult az érintett megye blnlgyi technikai osztalyara
osztalyvezet6-helyettesnek, azonban a f6hadnagy urat akkor nem lépették
el6 a hatélyos Hszt. rendelkezései ellenére sem, pedig aszerint szazados
lett volna. 2006-ban alosztalyvezet6nek nevezték ki, de akkor sem Iéptették
eld, pedig akkor is kellett volna. A déntéshozdk szemében tul fiatalnak min6-
sult, és ezt széban a parancsnokai az elmaradt eléléptetés helyett kdzolték
is vele.
Ezért kértuk 34 hénapra visszamendleg az adott rendfokozati szorzé megal-
lapitasat. Ezzel egytt kértik a veszélyességi pétiék folydsitasa ellenére el-
maradt 1.2-es szorzdval t6rténé visszamendéleges szamitast is. Kollégank
1997-t61 2006-ig kapott veszélyességi potiékot munkaltatéjatdl, de a kedvez-
ményes szorzoval térténd szamitas mindig elmaradt. Ezen kivil kértik a
munkaltatét, hogy allapitsa meg az elmaradt szabadsagra, pétszabadsagra
vald jogosultsagat is, mert szerintliink az akkor hatélyos Hszt. szerint erre is
jogosult lett volna.
A munkaltaté rekordidd, ropke hét nap alatt elutasitotta minden kérésiinket,
amelyet két hénap mulva (!) az ORFK is kdvetett. Ezek utan fordultunk mun-
kaugyi birésaghoz. Készdnettel tartozunk dr. Lokar Gébornak, a BRDSZ jo-
gaszanak, aki kitartdan és kdvetkezetesen képviselte tagunkat. Természete-
sen mi boldogok vagyunk. Természetesen a munkaltaté varhatéan ,megta-
madja” a birésag dontését a Legfelsébb Birdsagnal. Természetesen varjuk a
tobbi kolléga elmaradt elléptetése illetve az elmaradt veszélyességi potlék
kifizetése Uigyében inditott munkatigyi perek eredményét. Természetesen nem
értink egyet azzal, hogy az elmaradt juttatasok kifizetése, amelyet a Magyar
Koztarsasag fliggetlen birésaga itélt meg masodfokon, fliggvénye lehet a
rend6rség kdzismert anyagi helyzetének.
Banké Magda,
a BRDSZ 54-es alapszervezetének titkara
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,»,Hadd tajékoztassak mindenkit, mert
ez mar megtortént a kormanyvaltas ota
nalunk. Nalunk kézel 70 ezer munkaval-
lal6 van, a kozszolgalatnak egy nagy ha-
nyada, ha azt tekintjik kozszolgalatnak,
amire mi gondolunk, mert az allamtél
nem kaptunk valaszt, hogy Magyarorsza-
gon mit jelent kdzszolgalatban élni, dol-
gozni, hogy mi ez a fogalom? A rend-
szervaltas 6ta mindegyik kormany tar-
tozik a meghatarozassal. Mi azt mond-
juk, kozszolgalat az, ahol mi élunk és
dolgozunk.

Mi tortént nalunk? Mindenki tudja,
hogy a Beligyminisztériumot 2006-ban
megszintették. Ezt csak azért mondom
el, hogy érzékeljék, mi térténhet egyik
naprol a masikra. Hogy lehet hinni az
igéreteknek és mit teljesitenek be az {gé-
retek? 2006. janius 9-ével 24 6ra alatt
megszintették a Belugyminisztériumot,
¢és most, valasztas utan 24 ora alatt hely-
re is allitottak. Két minisztériumbol jott
létre: az Onkormanyzati Minisztérium-
bél, és az Igazsagiigyi és Rendészeti Mi-
nisztérium egy részébdl. Ez 6sszesen
mintegy 600-800 munkavallalot jelent.
Amikor a 600-800 munkavallalot 6ssze-
mostak, maradt 400, mintegy 50 szaza-
léknak nem tudtak munkat adni. Nekik
az utca jutott, vagy nyugdijba mentek.
Azért kellett harcolni a BRDSZ f6titka-

IGERETEKKEL TELE VAN A PADLAS

ranak a sajat tagjaért, mert vak és jogasz,
ezért kevesebbet tud a telefonon keresz-
til teljesiteni, mint 1at6 kollégai a szami-
togép mellett. Mert csak meg kell nyom-
ni a szamitégép billentydit, mert a gép
mukodik magatdl, akkor kezdtik érez-
ni, hogy igen nagy a baj. Hala istennek
megtartottak, helyette elktldtek egy 1a-
tot. Bz is hozzaallas kérdése.

Nagyon biztunk abban, hogy ha hely-
reall a Beligyminisztérium, az idesoport
Osszes rendvédelmi szervnek egy kicsit
jobb lesz. Igéretekbsl nem volt hiany,
azzal tele van a padlas. Mi valosult meg?
Igértek az dgazatnak — ne tessék rosszul
lenni — egy 30 szazalékos béremelést
2011-re. Igérték, hogy a béren kiviili jut-
tatasok nem lesznek kevesebbek 2011-
ben, mint 2010-ben. Igérték, hogy az
Osszes kozszolgalatban egyforma lesz a
cafetéria, mert lehetetlen allapot, hogy a
Miniszterelnoki Hivatalban év elején 950
ezer forintot fizettek, a rendérok pedig
csak brutté 250 ezer forintot kaptak. Va-
lamilyen 6sszehasonlitasi alap kell, hogy
legyen.

Mi tortént? Azért tudom, mert a mult
héten Beliigyi Erdekegyeztetd Tanécs
volt. Hala Istennek Magyarorszagon a
Beliigyminisztérium ismét létrehozta az
¢érdekegyezteté forumat, ahol 14 érdek-
képviselet il egymas mellett. Nagyon sok.
A vamosok kivételével az Osszes rendvé-
delmi szerv ott il. A vamosokat azért
emlitem meg killén, mert kértlbelil egy
hoénappal ezel6tt atalakitottak az illet-
ményrendszertiket. A koztisztvisel6k tud-
jak, mirdl fogok beszélni: +50 —20 szaza-
lékban lehet majd eltériteni a béritket. Ez
azt jelenti, hogy 70 szazalékos eltéritési
lehetéség van a szolgalati viszonyban 4l-
l6knal a vamosoknal. Mit jelent ez? A ve-
zeté mérlegelésére van bizva, hogy téged
szeretlek, megkapod a 70-et, téged nem
szeretlek, te pedig valahol a béka fencke
alatt fogsz tovabb keresni.

Tehét BET-ilés volt, és mit hallottunk?
Igértiink ugyan nektek 30 szazalékos bér-
emelést, de nem kaptok egy fillért sem.
A koztisztvisel6i illetményalap be van fa-
gyasztva. Mibdl lehet csak plusz? Az
adok tekintetében, ha csokken a szemé-
lyi jovedelemado. Mi torténik nalunk?
Nalunk a fegyveresek atlagéletkora 25 év.
A személyi jovedelemado-kedvezményt
ugy talaltak ki, hogy az jar jol, akinek van
fizetése, amibdl az addkedvezményt ér-
vényesiteni tudja. Es a cafetéria? Ott
rosszul lettiink: a fegyveresek részére 116
ezer forintot ajanlottak bruttoban. Te-
hat mar annyit sem, amennyi 2010-ben
volt, csak ennek toredékét.

Kézben bevezették nalunk a meghbiz-
hatésagi vizsgalatot, amelyet kiterjeszte-
nek 6nokre is. Nem mondtak ki, hogy ez
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csak a rendvédelmi szervekre igaz, hanem
hogy a kormany rendeletben hatarozza
meg azoknak a szervezeteknek és a szer-
vezeteken belil dolgozd személyek ko-
rét, akikre kiterjeszti a megbizhatdsagi
vizsgalatot. Mit jelent a megbizhatésagi
vizsgalat a k6zszolgalatban? El kell olvas-
ni a jogszabalyt: a szervezethez valé hi-
ség is benne van. Tehat, hogyan viszo-
nyulok az adott munkaszervezethez.
Nemcsak, hogy elfogadok-e valamit, vagy
a csaladtagom buntetett vagy buintetlen
elééletd, vagy kft.-ben tigyvezetd igazga-
to-e vagy valami, nem, hanem hogyan
viszonyulok a szervezethez. Ha én ma
bemegyek a Beliigyminisztériumba, egy-
részt a magam korosztalyat egyaltalan
nem, csak azokat a kollégakat latom, akik
most kertiltek oda. A létszamcsokkentés
oly médon torténik ma mar a kézpont
igazgatasban, hogy cserélik az embereket.
Elkildenek és r6gton fel is vesznek fiata-
lokat, tehat a fiatalokban jobban biznak,
mint a szaktudassal rendelkez6 kozépkor-
osztalyban vagy 40 évesekben. Ha itt len-
ne Verebélyi ur, megerdsitené, hogy a jogi
egyetemen sem régen sem ma nem tud-
nak igazi jogaszokat képezni, csak azt ta-
nitjak meg, hol keressem meg, amire ki-
vancsi vagyok. Aztan majd az id6 meg-

)

oldja, hogyan tanulom meg a szakmat, ho-
gyan szakvizsgdzom stb.

Ma a jogalkotasban 6risi anarchia ural-
kodik az egész tertleten. Miért? Mert az
egyéni képvisel6i moédosito inditvanyok-
rol nem kell kikérni az érdekképvisele-
tek véleményét, és ezeket sokszor nem
jogalkotashoz ért6 emberek irjak. Régen
azért a minisztériumokban kodifikacios
téosztalyok voltak, ahol hosszu éveken
keresztil massal sem foglalkoztak, csak
a jogszabalyok megalkotasaval. Ott tud-
tak, hogy nem elég egy jogszabalyt meg-
alkotni, azt 6ssze kell vetni, miel6tt a
Parlamenthez benydjtom, sokféle mas,
hozza csatlakozé jogszaballyal, hogy az
Osszetitkozéseket ki tudjuk kiiszobolni.
Ilyen ma mar nem torténik.

Nagyon sajnalom az 6nkormanyzatnal
és azok hattérintézményeinél dolgozo-
kat. Jelen pillanatban olyan feladat el6tt
all a kormany, hogy meg fogja vizsgalni,
mely feladatok azok, amelyek allami tu-
lajdonban maradnak, allami kezelésben,
¢és melyek 6nkormanyzati kezelésben.
Amelyek 6nkormanyzati kezelésben van-
nak ¢és at akarjak emelni allami feladatta,
az azt jelenti, hogy meghatarozott tert-
leteken ki fogjak tiresiteni az 6nkormany-
zatok feladatrendszerét. Honnan tudom?
Onnan, hogy nekiink van egy olyan in-
tézményrendszeriink, amir6l nagyon sze-
rettlik volna, ha eldontik, maradnak-e
onkormanyzati iranyitas alatt vagy jon-
nek az allamiba: a tzoltésag. Fivek 6ta
az a probléma, hogy az 6énkormanyzat-
ok finanszirozzak a tzoltokat. Igen,
normativ finanszirozas alapjan, amit az
allam ad meg nekik. A tlzoltésagoknal
pedig szolgalati viszonyban allé kollégak
dolgoznak, akik a rendvédelemhez tat-
toznak, akiknek a szakmai irdnyitasat
most a Beligyminisztérium, régebben
pedig az Onkormanyzati Minisztérium
végezte. Ahol az allamnak egy nagymér-
ték(, elmaradt, tobbmilliardos tartozasa
van, amit most r4 akar terhelni az 6n-
kormanyzatokra. Az 6nkormanyzati tliz-
oltok elmaradt talérapénzeit az énkor-
manyzatok, a polgarmesteri hivatalok fi-
zessék ki. Mibol, kérem szépen? Proba-
szamitast csinaltunk egy varosnal, Go6-
dollénél: 50 milli6 forintba kertilne csak

a talérak kifizetése, amelyet a jov6 évi
koltségvetés nem tartalmaz. Tehat gya-
korlatilag, amikor a tulérakért nem tud
helytallni az allam, ratestalja az 6nkor-
manyzatra, az 6nkormanyzat nem fog
tudni helytallni, és ezért boldog lesz, ha
visszaadja allami kezelésbe. Még nagyon
sok ilyen feladat lesz, ami érinteni fogja
az 6nkormanyzatokat. Amikor azt
mondjuk, hogy a kéthonapos felmen-
tési id6t, az indoklas nélkuli felmentést
1s ratestaljak nemcsak a vezetére, hanem
a beosztott koztisztviseldkre is, akkor
arra is tess¢k gondolni, hogy ez nem-
csak a koztisztvisel6ket fogja érintent,
hanem a hattérintézményi kézalkalma-
zottakra is ki fogjak valamilyen médon
terjeszteni.

Még egyet: jogasz vagyok és soha nem
tudtam volna elképzelni, hogy Magya-
rorszagon létezik olyan jogrend, ahol egy
jogszabalyt, amely negativan érinti az
orszag lakossagat, visszamendlegesen be
lehet vezetni. Nagyon sajnalom azokat a
tiatalokat, akik ma a jogi egyetemen ta-
nulnak vagy a Rendértiszti Féiskolan,
ahol én 15 évig tanitottam. Mindig a jog-
szabalyok tiszteletére tanitottam Gket,
hogy a rendérnek a jogszabalyok alap-
jan kell eljarni. Ma nem fogom tudni azt
mondani a kollégaimnak, hogy tiszteld a
jogszabalyt, hiszen 6t masodperc alatt
lehet rajta valtoztatni. Ha ma eljar egy
rend6r — és most csak a sajat tertletem-
6l beszélek —jogszabaly alapjan, ami ma
hatalyos, és holnap valaki egy egyéni kép-
visel6i inditvany alapjan ezt megvaltoz-
tatja negativ irinyba, és visszamenodleges
hatallyal kitolja 6t évvel el6bbre, hatrébb
tolja, akkor az a rendér blincselekményt
kévetett el a hatalyba 1épé jogszabaly
alapjan. Vajon erre valaki gondolt-e?
Igen, gondolt. Megmondom, miért.
Koézhirré tették, hogy benyudjtanak egy
olyan jogszabalyt, amelyben kotelezik a
2006-ban {téleteket hozott birdkat, hogy
ha csak rendéri bejelentés, feljelentés
alapjan jartak el, akkor vizsgaljak felil az
itéleteiket, helyezzék hatalyon kivil, és
mentesitsék az érintetteket a biintetd {té-
let hatalya alol. Kérem szépen, tessék
végigeondolni, hogy ez hova vezet ma
Magyarorszagonr Koszéném a figyel-
miiket!”

Lejegyezte: K. Cs.
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Boritekolt
és uj felvetesek

Nem volt téma hijan a Rend-
6rségi Erdekegyeztets Ta-
nacs november 15-ei Ulése,
amelyen a megszokott médon
ismét Lajtar Jézsef vezéror-
nagy, az ORFK gazdasagi
féigazgatdja elndkolt. Vissza-
tértek az oktéberben felvetett
problémakra és valaszt kap-
tak az érdekvéddk az llésre
irasban megkuldott kérdések-
re is.

Papp Zoltan, a Belligyi és Rendvédel-
mi Dolgozok Szakszervezetének fotit-
karhelyettese felvetette, szeretnék, ha a
munkaltat6 vasarloi napokat jeldlne ki a
teljes allomany részére. Napirend el6tt
megkérdezte, hogy a Koztarsasagi Or-
ezrednél a koronadrzést eddig végzd,
most felszabadul6 allomanyt milyen te-
rileten vetik be.

Afel6lis érdekl6dott, a tanulok milyen
ruhazatban fogjak ellatni a szolgalatot:
hozzak az iskolardl, leadjak vagy a Ké-
szenléti Rend6rség ad nekik? Milyen
szolgalati id6rendben lesznek és milyen
potlékra lesznek jogosultak, hogy alakul
az illetmény-besorolasuk, hogy lesznek
elszallasolva, étkezést kapnak-e. Az isko-
laigazgatok sincsenek informadlva, Sk
sem tudjak tajékoztatni az allomanyt.

Lajtar Jozsef: Aki kikeril csapatgya-
korlatra, probaid6s renddrré valik. A
hallgatéi jogviszonya, stitusza, ha ad-
dig azon volt, megvaltozik. Bevonul
februar 1-jén 930 £6, akik a kikerilt II.
éves és IV. félévet megkezdett hallgatoi
allomany helyébe 1épnek az iskolaban.
Ok prébaidés rendérként keriilnek a
rendszerbe, és bevetési ruhaban kezdik
meg az 5+1 honapos kiképzést. Barmi-
kor, barki belép a rendszerbe, préba-
id&s rendbrré valik a jelenlegi elképze-

Iés szerint. Egyetlen dilemma van: j6v6
év masodik felében, amikor mar nem
vagyunk eurdpai uniés soros elndkok,
ismét bevonul 900 £6 ugyanerre az 5+1
hénapos képzésre, de hogy 6k milyen
statuszon lesznek, afel6l nincs még don-
tés. Van még addigid6. A szallasra most
van kozbeszerzési kifras folyamatban,
kint a varosban kivanunk valamilyen
elhelyezést biztositani. J6 a kinalat, az
elszallasolas a mi feladatunk. A szalls
kedvezményes térités ellenében lesz
megoldva.

Molnar Janos (FRSZ): Akik eddig
fegyveres-biztonsagi 6rok voltak, ,,por-
ta szolgalatot” lattak el, akik meg most
lesznek felvéve, illetve folyamatban van
a képzéstk, azok személyre fognak vi-
gyazni. Kétféle szolgalati viszony, fi-
zetés, jogviszony, nem is beszélve ar-
r6l, ha valami probléma térténik, hia-
nyossag mertl fel, akkor a hivatasos al-
lomany adott esetben kotelességszegés
szolgalatban bincselekményt kovet el,
a munkaszerz&désest meg utcara te-
szik, megsztinik a munkaviszonya, de
nem marad semmi nyoma, hogy vala-
mit elkévetett. Ugyanazt a feladatot
fogja ellatni a hivatasos Or is, mint a
munkaszerz6déses. Megszokik a
fogvatartott a hivatasostél, akkor az
kotelességszegés szolgalatban, ha a
munkaszerz6désestol, legfeljebb kap
egy fegyelmit, megszinik a munkavi-
szonya, de nem rabositjak, nem szab-
nak ki neki egy 700 ezer forintos bir-
sagot. Ez problémat fog generalni.

Lajtar Jozsef: Nem fogvatartottrol
beszéliink, hanem 6rzott szallison el-
helyezettrdl, ahol 6k lesznek. Az erre
vonatkoz6 szabalyozas generalisan meg
fog valtozni év végén, j6v6 év elején. A
legtobb tamadas, amit kapunk az em-
beri jogi és mas szervezetektdl, hogy tul

szigort a magyarorszagi 6rzott szalla-
sok kialakitasa. Biztositani kell a nem-
zetkozi joggyakorlat szerint az ott el-
szallasoltaknak bizonyos jogokat, lehe-
téségeket. Jovo év elsé negyedévében
tzemeljik be a békéscsabai volt befo-
gadé allomadst, amelynek a biztonsagi
kovetelményeit mar teljesen mas alapo-
kon hataroztuk meg, mint a kordbbi
Orzott szallasokét. Ezutan elkezdjik la-
zitani a szigoron példaul Nyirbatorban
és mashol is, amely a bent tartozkodok
szabadsaganak korlatozasaban megnyil-
vanul6 el6irasokat lazitja majd. Nem
szeretnénk, ha végzett renddr ilyen fel-
adatot latna el, ezért kértiink erre lehe-
téséget miniszter urtdl, hogy ne kelljen
kiképzett rendért alkalmazni. A fegy-
veres biztonsagi 6r hajtsa végre, ami a
feladata, ezt kell j6l meghatarozni és
ezekhez kell a feltételeket kialakitani.
Egyébként én a Beligyminisztérium-
ban 2002-ben fejeztem be tevékenysé-
gemet, akkor a rend6rség koltségveté-
sébe kédolva volt 6tmillidrd forint do-
logi el6iranyzat hiany. Az elmult nyolc
év alatt semmi nem tortént annak érde-
kében, hogy ez megszinjén. Még egy-
szeri segitségként sem voltak képesek
kompenzalni a hianyt, ami {gy mindig a
kovetkezd évben tjratermelédik. Ugy
kezdédik az esztendd, hogy ki kell fi-
zetni az Otmilliardot az évi koltségve-
tésbol. Nem annyira koltségvetési hiany,
amirdl beszélink, most ennyi talkdlte-
kezés van. A hiany benne van, amit a
kovetkez6 évi koltségvetés nagyon jol
kezel. A rend6rség térténetében el8szor
ugy kezdédott a 2011-es koltségvetés
Osszeallitasa, hogy 6tmilliard forint do-
logi el6iranyzat beépitése. Midta esze-
met tudom, ilyen nem tortént. Kilén-
ben 2010. julius 1-je 6ta a rendSrség
adossagallomanya kétszazmilli6 forint-
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tal cs6kkent. Tényleg ennyire rossz ak-
kor a rendérség koltségvetéser

A jegyzOkonyv nem rogzitette szemé-
lyét, de valaki felvetette a rendérségi
mellénnyel kapcsolatos problémat. Az 4j
lathatosagi mellények azért ilyen dragak,
mert védettek, mashol nem fognak meg-
jelenni. A nyiregyhazi kozterilet-feliigye-
letnél ugyanez a mellény van, csak a fel-
irat kiilénbozik, de mas civil cégeknél is
megtalalhat6. Kérik az ORFK-t, intéz-
kedjen, mert tgy tudjak, a mellény le lett
védetve. A vOrosiszap-katasztrofaval
kapcsolatban kezdeményezték a veszé-
lyességi potlékot, erre nem kaptak meg-
nyugtato valaszt, csak azt, hogy megvizs-
galja az ORFK.

Ismét meg nem nevezett, de egy ma-
sik felszolalo hianyolta, hogy tizoltok, a
polgari védelem, illetve a katasztrofavé-
delem munkatarsai megkaptak az elisme-
réseket, a rendérségiek viszont nem tor-
téntek meg;

Egy harmadik személy kifejtette: uta-
zasi bérletekkel lattak el az allomany je-
lentés hanyadat a BRFK-n ¢és az
ORFK-n illetve megyei fékapitanysag-
okon is sztlettek megallapodasok a Vo-
lannal, hogy kollégak szolgalati igazol-
vannyal hasznalhassak a jaratokat, de
ezek lejarnak.

Lajtar Jozsef: A gazdasagi ellat6 igaz-
gatosagok kozil januar 1-jétdl egyet ki-
vanunk megtartani, az ORFK GEI-t,
amelynek feladata egyrészt az ellatasi te-
vékenység, amirdl itt ma mar sok szo esett:
ruhazat, ennek az épiletnek az tizemelte-
tése, mikodtetése, lakastigyi hatdsagt te-
vékenység ellatisa, a konyha tzemelte-
tése. Kiegésziil olyan kiszolgalo tevékeny-
séggel, amely a budapesti székhelya kolt-
ségvetési szervek pénziigyi-gazdasagi fel-
adatellatasat segiti. A megyei rendér-f6-
kapitanysagokon visszaall az a gazdasagi
igazgatbsagi rendszer, ami korabban volt.
Nem kivanunk hadosztalyokat mikodtet-
ni, a feladathoz sziikséges létszamot és
feltételeket kivanjuk biztositani. Aki most
a rendszerben van, az nagyjabdl kell is a
feladatellatashoz.

Lesz még 300 Ford Focus, de ezeket
ugy adjuk ki, hogy visszavesziink helyet-
te 300 autét, amelyek sajat tulajdonban
vannak. Nem biztos, hogy nekiink gép-
jarmtjavitd muhelyeket kell tizemeltetni

potom 18 ezer forintos rezsi oradijért,
mert ennyi az atlag ma rendérség-szerte,
négyszer annyi, mintha mashol vasarol-
nank meg a szolgaltatast. Bz nem azt je-
lenti, hogy barkit utcara kell tenni, mert
olyan feladatokat kell végrehajtani, amik-
hez kellenek emberek. A természetes fo-
gyast is beleértve ugy laguk, kis zokke-
nékkel az atszervezést meg lehet oldani.
A Készenléti Rendérség ma is 6nallé had-
tappal rendelkezik. Butasag lenne egy lak-
tanyan belil két hadtapot tzemeltetni,
tehata Koztarsasagi Orezred a kézos szer-
vezettel kiszolgalhato. Az NNI-nél és az
RRI-nél sem biztos, hogy kell 6nall6 gaz-
dasagi tarsasag, 6nall6 gazdasagi csapat is
clegends.

Felmertlt, hogy vissza kivanjuk allitani
mar nagyon régen a blniigyi orvosi szer-
vezetet, a blinligyi orvosokat. Ez nem va-
16szint, hogy sikertlni fog Ggy az egész-
ségligyi osztalyok keretében, ahogyan ko-
rabban voltak, lehet, hogy ez is a Bln-
Ugyi Szakért6i és Kutatdintézetbe kertil.
Biztos, hogy a human- és anyagi feltéte-
lek ehhez biztositva lesznek, hiszen mi-
niszter Ur és a rendSrség vezetése is ab-
bél indult ki, hogy a blntigyi szakértsi és
a technikai tevékenységen alapvet6en ja-
vitani kell, hiszen a mai biintetSeljarasban
még fokozottabb szerepiik van ezeknek
a szervezeteknek illetve az altaluk végzett
munkanak.

Papp Zoltan: Terveziaz ORFK 2011-
ben az utazasi koltségtéritést?

Bartos Laszlo dandartibornok, az
ORFK Humanigazgatasi Szolgalat veze-
t6je: Ugy tudom, még nincs déntés, min-
den az anyagiak fiiggvénye. Amennyiben
lehet6ség van ra, biztositjuk. Tudjuk, hogy
vidéken, megyékben egy csomo szerzé-
dés van kilonbo6z6 anyagi feltételekkel.
Ezt kellene valahogy egyformava tenni.

Papp Zoltan: Négy {6 esetében for-
dult el6, hogy az illetményemeléssel
csokkent a munkaltatén eltérités. Megal-
lapodas alapjan a munkaltatoi eltérités
nem csOkkenhet, még el6resorolassal, il-
letményemeléssel sem.

Bartos Laszl6: Az Osszilletmény nem
csokkent. Nehogy az legyen, hogy vala-
ki el van téritve, el6re sorolom, és ugyan-
ugy az eltéritését is. Az eltérités egyéb-
ként egy évre szOl.

Zakor Sandor, ORFK Humanigazga-

tasi Szolgalat: Az volt a kérdés, ha vala-
kit el6resorolnak, mert mondjuk fels6-
foku végzettséget szerzett, ezzel emel-
kedik a garantalt illetményrésze, de ez
jelenti az 6sszbére ndvekedését vagy ezt
a részt lenyeletik a munkaltato altal meg-
allapitott résszel. Négy olyan ember van,
akinél ez probléma. Melyik a hivatkozott
megallapodas, mert t6bb férumon el-
hangzott, de én nem talalkoztam ezzel.
Segitsetek, talaljuk meg, ugy lehet a mun-
kaltatohoz fordulni.

Bartos Laszl6: Tovabbitani fogjuk.
Maganvéleményem, hogy fizetést kell
adni, nem cafeteriat. De ez nemcsak a
rend6rségre vonatkozik.

Papp Zoltan: Kik a masodévesek?
Ha kijénnek januartdl, nem lenne cél-
szertibb, hogy a 6 honap probaidé le-
toltése utan, amig kint vannak, kvazi
csapatszolgalaton, mindjart kinevezték
6ket. Ne tartsunk a 12 hénap proba-
1d6t, hanem a 6 honap letoltése utan —
a Hszt. erre lehetSséget biztosit — ne-
vezzék ki Sket.

Bartos Laszlé: Nem nalam van a
kassza. Nagy eredménynek tartom, hogy
el tudtuk érni, hogy a Rendértiszti Féis-
kola utolsé félévében hivatisos allo-
manyba vessziik a hallgatokat. Ez sem
volt korabban.

Az 4j alapfoku rendészeti képzés
azért alakul igy, mert az EU-elnokség
idejére kell elegenddé rendér. A lényeg
az, hogy prébaidével kertl be a tanuld
az oktatasba, ennck alapvet6 oka az,
hogy a tanuldi jogviszonyt nem tartom
alkalmasnak semmiféle rendéri szolga-
latra, se csapaterésnek, se semminek.
Ha vége az EU-eln6kségnek, minden-
ki megy a szolgalati helyére. Nincs tires
statusz. Még nem koézpontositottuk a
megyei statuszokat, csak nincs rajta
bér. A probaidé és a kinevezés mas fi-
zetés. Mas a felszerelés, azért van anya-
gl kiilonbség. A j6vében —a még tavo-
labbi jévében — vélhetSen hallgatdi
jogviszony lesz, utina j6n a prébaidd,
de egyel6re nem igy oldottuk meg,
hanem régtén prébaidébe vannak
téve. Egy évig lehet valaki prébaidés.
Nem tudom mikor, vélhetéen nyaron
kinevezésre kertl a végleges szolgalati
helyére.

—csk—
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A STRESSZ KAROS HATASSAL VA’N A TELJESI'TyIENYRE IS
[ ] [ ]
Minihaboruk
a munkahelyeken

Szamos oka lehet a munka-
helyi stressz kialakulasanak,
a nem megfelel§ feladatel-
osztastél a kollégak egymas
kdzo6tti terrorjaig. E ketts
Iéthelyzet komoly lelki karo-
sodasokat okoz illetve sulyo-
san veszélyezteti a fizikai
egészséget is — mondjak a
témat jol ismeré szakembe-
rek. A munkahelyi konfliktu-
sok nincsenek pozicidhoz
vagy nemhez kotve. A tarsa-
dalmi kérnyezet szerepét az
életiinkben és annak egész-
ségtdkére valé hatdsat még
mindig leértékelik.

A munkahelyi stressz gyGjt6fogalom,
kialakulasaban szamos kortilmény sze-
repelhet — allitja e karos és egyre terje-
dé6 jelenséggel kapcsolatban Szirmay
Agnes. Amikor ezzel a terilettel fog-
lalkozunk, el6szor fel kell mérni a le-
hetséges tényezoket, azok mértékét,
szerepét. A szakpszichologus szerint
ilyen faktor lehet a munkahelyi kultdra
barmely tényezbje, hianyossaga — pél-
daul nem konstruktiv konfliktuskezelési
mintak —, amelyek egyik lehetséges ko-

vetkezménye a rossz munkahelyi 1égkor,
vagy a vezet6k human képzetlensége,
de a végtelenitett munkaidé is. Ennek
része a nem megfelel6 munkaerd-kiva-
lasztas, motivalas is — hivja fel a figyel-
met a szakember. Nem szamit, hogy az
adott vallalkozas vagy cég a gazdasag
melyik szegmensében muikodik, hiszen
erds stresszhatas léphet fol egy terme-
16tzemben is, ahol a munka monoto-
nitasa is okozhat problémdkat. Ugyan-
akkor — teszi hozza Szirmay — egy igaz-
gatéhelyettesnek is lehet olyan felette-
se, aki mar komoly stresszfaktort jelent
szamara, ,,am egy kellemetlenkedd, el-
lenséges kolléga is nagy kockazat lehet”.

Képességek, feladatok

Problémat jelenthet az is, ha egy mun-
kavallalé nem a képességeinek vagy te-
hetségének megfelel6 feladatokat kap,
vagy épp olyan kihivdsokkal szembesi-
tik sorozatosan, amelyekkel nem tud
megbirk6zni. Szirmay Agnes szerint ha
nincsenek harmoéniaban a lelki-fizikai
igények, az komoly stresszként jelenik
meg. Kockazati tényez6 lehet a munka-
helyi kommunikacié hianyossaga, a
rossz munkaszervezés is. Sulyos gon-
dot okoz az a helyzet is, hogy szinte a
végletekig terhelik a munkavallalokat

Konfliktusos ember

A szakirodalom mobbingnak nevezi azt a jelenséget, amikor valaki negativ
nyomas ala keriil a munkakérnyezetében. Am hogy ezt ki, mikor érzi igy,
igencsak fligg az egyén személyes karakterétdl is. A munkahelyi terror pusz-
titd folyamata legtébbszor valamilyen meg nem beszélt és fel nem oldott
konfliktussal indul. Ha ez nincsen kell6en kibontva, megtargyalva, ha végsé
estében nem avatkozik be a munkahelyi vezetd, akkor a helyzet révid idd
alatt eimérgesedik. Altalaban a megtamadott jon ki rosszul a helyzetbdl, hi-
szen — mivel a kdzvetlen kdrnyezete 6t latja ,konfliktusos” embernek — a
munkatarsak elfordulnak t6le, esetleg maga a vezet6 is pressziét gyakorol
ra. A folyamat vége egyértelm(: akit tartésan ilyen jellegli nyomas ala he-
lyeznek, el6szor betegallomanyba vonul, majd mivel altalaban nem rende-
z6dik a helyzet, felmond. Ez ranyomhatja a bélyegét mas emberi, csaladi
kapcsolataira is.

kihasznalva a munkahely elveszitésétél
val6 félelmet — allitja a munkapszicho-

logus.
Nebdncsvirdgok?

Csaposs Noémi szerint jorészt sze-
mélyfuged, egy munkavallalé mikor érzi,
hogy mobbing aldozata lett. Mindenki-
nek mas szinten van az ingerkiszdbe,
ugyanakkor van, aki mar azt is rendkfvil
negatfvan éli meg, ha a fénoke pozicio-
jabol fakaddan kérdéseket tesz fel a mun-
kdjaval kapcsolatban — arnyalja a helyze-
tet a Select Humaner6forras Kft. veze-
toje, aki szerint egy vezetének nemcsak
joga, hanem kételessége is feltigyelni a
munkafolyamatokat illetve az elvégzett
munka minGségét is.

A mobbing, a munkahelyi terror jelen-
sége tobbiranyd és tobbszintd is lehet.
Kiindulhat egy adott vezet6télis. A szak-
ember szavai szerint ilyenkor a vezetd-
nek az a célja, hogy ,,megmutassa, ki az
ar” a haznal, illetve ezzel teremtve olyan
helyzetet, hogy a munkavallal6 — akivel
vélt vagy valos problémdk vannak — 6n-
maga mondjon fel, igy kerilve az ,,egy-
szerd kiragassal” kapcsolatos hercehur-
cat. A HR-szakember hangsilyozza,
mindenkinek mas az ingerktszbe, nagy-
ban szamit az is, ki milyen kornyezetben
szocializalédott. Aki nagyon j6 kornye-
zetbdl érkezik, a tdrési szintje alacso-
nyabb, és mar a legkisebb szamonkérést
is tamadasnak veszi — teszi hozza
Csaposs Noémi. A mobbing azonban
azonos poziciéban 1évé kollégak kézott
is megfigyelheté. Ebben a kontextusban
az alland6 hibakeresés, a furkalddas, a
masik személyének a hiteltelenné tétele
figyelhet6 meg. Ez hangnemben, beszéd-
stilusban is jelentkezik — teszi hozza a
szakember, aki ugyanakkor arra is felhivia
a figyelmet, hogy ebben a helyzetben
nemcsak érzelmileg karosodik, akit ,,ta-
madas ala vettek”, hanem fizikailag is. A
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tartos és negativ stresszhelyzet fizikai
megbetegedéseket okozhat, s ezzel per-
sze romlik a munkateljesitmény is.

R4 lehet menni

A tertlettel foglalkoz6 szakemberek
kozott még mindig van vita arrél, vajon
a tarsadalmi kornyezet milyen hatassal
van az egészségtékére. Bodrogi Jozsef
egészségiggyel foglalkozo kézgazdasz a
tarsadalmi mellett megemliti a természeti
koérnyezet szerepét is. A szakember sze-
rint a ,tarsadalmi kornyezet szerepét az
életiinkben és annak az egészségtékére
valé hatasat még mindig leértékelik™.
Tagabban értelmezve ide tartozik a mun-
kahely is — allitja. A stressz nagyon su-
lyosan tudja befolyasolni a dolgozok
egészségugyi dllapotat, ,,elsésorban pszi-
chés megbetegedések 1épnek £617. A de-
presszi6 pedig mar hozza magaval a szo-
matikus megbetegedéseket is — mondja
a szakember. A sejtek nagyon rosszul
viselik a folyamatos stresszhelyzetet, igy
gyakoriak a daganatos megbetegedések
is. Emellett a sziv- és érrendszeri, kerin-
gési betegségek, illetve a diabétesz jelent
nagy veszélyt — sorolja a kozgazdasz a
leggyakoribb megbetegedéseket. Fokoz-
za a megbetegedés, illetve a stresszhely-
zet kialakuldsanak veszélyét az is, hogy
az 1d6 nagy részét az ember a munkahe-
lyén tolt el.

Helyzetkép

A versenyszféraban teljesen természe-

tes a napi 10-12 6ras munkavégzés — hiv-
ja fol a figyelmet Bodrogi Jozsef, aki sze-
rint a rossz munkahelyi 1égkor szintén
katalizatorszerepet jatszhat. A tarsadal-
mi kornyezettel 6sszefligeésben még azt
a mindennapi példat hozza, ,,amikor
beszallunk a metréba és csak szomord
arcokat latunk, vagy amikor autot vezet-
ve” kertliink sulyos, olykor tettlegessé-
gig fajuld konfliktusba. Ha ez normava
valik, az nagyon silyos hatassal van az
egészségtkénkre — allitja a kozgazdasz.
Szerinte az is probléma, hogy a dolgo-
z6k nem beszélnek, ha ilyen problémaik
vannak, mert félnek a munkahelytk el-
veszitésétdl illetve hidnyoznak azok az
intézmények is, amelyek e probléma ke-
zelésében részt tudnanak venni.

Hatalom, férfiak, n6k

Csaposs Noémi megemliti a hatalmi
helyzet fontossagat ebben a helyzetben,
am ramutat, nemcsak formalis, hanem
informalis hatalom is elég ennek a rend-
kivil karos légkornek a kialakulasahoz.
Példaként emliti, amikor egy cég tgy-
vezetS igazgatdjanak titkarndje ¢l vagy
éppen visszaél a vélt vagy valos infor-
malis hatalmaval. Jol elvalaszthato
nemspecifikussag nem figyelhet6 meg
ebben a problémakérben, allitja; ,,ha azt
vesszik alapul, hogy a nagy cégek ve-

zetSi zommel férfiak, akkor inkabb fér-
tiak részérdl érkezik ilyen tipust nyo-
’, am ha a személyiségjegyeket
vessziik alapul, akkor a néktdSl gyakrab-
ban indul ilyen tamadas. Az ilyen sze-
mély altalaban véleményvezér, , hallatszik
a hangja” — mondja a szakember. A cél
az lehet, hogy a masikat lehetetlen hely-
zetbe hozzak, kitarjak, vagy egyszertien
csak a pozicidjara palyaznak. Az adott
helyzet dénti el azt, hogy a megtamadott
munkavallalé mit tud tenni. Van, ami-

mas’

kor fel kell venni a kesztyat, am el6for-
dul, az alegjobb modszer, hogy nem vesz
tudomast a tamadasokrol.

Ha a munkavégzés adja a tamadas alap-
jat, az védhetd, igazolhato helyzetet ered-
ményez ¢és vitara ad lehet6séget, am ha
személyes problémak allnak a hattérben,
a képlet sokkal bonyolultabb. A suttogd
propaganda ellen talsigosan sok min-
dent nem lehet tenni — mondja Csaposs.
De hozzateszi, j6 eszkéz lehet, hogy sze-
mélyes jelenléttel, a személyiség megdr-
zésével ,,valaszolunk”. A személyes kap-
csolatépités j6 eszkdz, mert el6bb-utobb
elvalik egymastol a rosszakarok altal ter-
jesztett hamis kép és a valodi személyi-
ség azok fejében, akinél a negativ képet
akarjak eliltetni.

Sajtos vagy szaldmis?

A kialakult stresszhelyzet kezelése tu-
datosan felépitett, szakszertien megterve-
zett folyamatot igényel. Mindez nem he-
lyettesithetS valamilyen stresszkezel6, csa-
patépits tréninggel és egyéb, adhoc kiva-
lasztott foglalkozassal — hivja fel a figyel-
met Szirmay Agnes, ugyanis szerinte sok-
szor azt gondoljak, hogy ,,egy koz6s hegy-
maszas vagy pizzazas” majd megoldja a
helyzetet. Kézben pedig a dolgok az ,,ir6-
asztalnal délnek el”, s nincs megbeszél-
ve, feltarva a probléma valodi oka. A szak-
ember szerint e problémakat az Ggyneve-
zett csapatépitéssel nem lehet hatisosan
kezelni, amennyiben nincsenek feltaro és
val6di megoldasokat kialakito lehetGségek
a konkrét helyzetre és személyekre vonat-
kozoban. A stressz folyamatos fennallasa
egyaltalan nem sziikséges és magatol ér-
tet6d6 tényezS. A szakember ugy véli,
mindez nem intézhet6 el kézlegyintéssel,
mint ,,ami a mi rohané vilagunkkal tgyis
egyutt jar”.

2010. november-december
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Kormanyzati érdekegyeztetés

SZOLGALATI JOGVISZONYBAN ALLOK ERDEKEGYEZTETO FORUMA

Napirend el6tt kérdésként tette fel a
BRDSZ, miért a parlament el6tt 1évé
honvédelmi térvény modositasabol kell
megtudni, hogy a Koztarsasagi Orezred-
tél elviszik a koronadrségi, diszelgési fel-
adatokat, és mi az oka? A valasz szerint
a kormany nem volt elégedett a kollégak
altal végzett feladatok mindségével. A
ruhdjukat raktarba teszik, senkit nem
kiildenek el, mindenkinek lesz munkaja.
A kormany dgy véli, a katondk ezt a fel-
adatot naluk jobb mindségben tudjak el-
latni. No comment. ..

To6bb kérdés is napirendre kertilt, pél-
daul a hivatasos allomany 2012. januar-
jatol bevezetni tervezett 4j bér- és nyug-
dijrendszere. A jelenlévék megallapod-
tak, hogy valoszintleg tévedésbdl csak a
rendérség részére készitett szamitasokat
kildték meg a szakszervezeteknek, igy a
tobbi rendvédelmi szervre vo-
natkozbéan ezt potoljak és az
egész kérdést — a szakszerve-
zetek kérésére — szakért6i ér-
tekezleten targyaljak. A plena-
ris iilés nem alkalmas az apréd
részletek megbeszélésére, ide
majd csak a miniszter altal el-
doéntend§ vitas Ugyek keril-
nek.

Az oktatasi koncepciot a je-
lenlévék szintén szakértsi [
megbeszélésre utaltdk, mert a
tobb mint 30 {6 részvételével
zajlé egyeztetés nem erre valo.

A 2011. évi béren kivili jut-

tatasok kérdésérdl az alabbi allasfoglalas
sziletett.

Abban az oldal teljes mértékben egyet-
értett, hogy 2011-re nem csokkenhetnek
azok a jarandoésagok, amelyeket az agazat-
ban dolgozok 2010-ben kaptak. A nem egy
alkalommal folytatott szoparbaj azt ered-
ményezte, hogy a szakértéi értekezleten
konkrét szamitasok alapjan rendelkezésre
bocsatjak azokat a variaciokat, amelyek ezt
az igényt talan kielégitik.

A targyal6 felek igen nehéz helyzetbe
kertiltek, hiszen a délel6tt zajlott OKET-
ulésen a kormanyzat részérdl elhangzott,
hogy 2011-ben az egész kozszolgalatban
egységesen 200 ezer forintlesz a cafetéria
Osszege, ¢s ettdl a kormany nem kivan

eltérni. Sajnos az ettdl valo eltérést ilyen
cimen a miniszter sem vallalta fel.

Ugyancsak szoba kerilt és megoldas-
ra var, hogy a személyi j6vedelemado-
bl eredd keresetcsokkentést hogyan ki-
vanja a miniszter a kormany nevében
kompenzalni. Egy igéretét birjuk a mi-
niszternek, hogy a kereset nem lesz ke-
vesebb, mint a 2010. évi. Nagy kérdés a
hogyan. Mert a mibdl az érdekképvise-
leteket nem igazabdl kell, hogy érdekel-
je. Szoba kertilt a hiiségpénz nyugdijalap-
ba torténd beszamitasa, itt az a dontés,
hogy 4jbdl kérni kell erre a kormanyt.
fgéretet kapott az oldal, hogy még eb-
ben az évben kifizetik az elmaradt 6sszes
talorat és megvizsgaljak, hogy mennyi
szabadsag ragadt be és miért
2009-ben és 2010-ben.

Mind az OKET- mind a
SZEF-ilésen szoba keriilt a
* BRDSZ észérdl az onkormany-
! zati tzoltok tulorajanak a kér-

| déseis. Az OKET-iilésen a meg-
kérdezett allamtitkar valasza az
- volt, hogy a kormany el6tt van
ez a kérdés, vizsgaljak az Gssze-
. get és a kifizetés lehet6ségeit. A
SZEF-iilésen a miniszter el-
mondta, hogy masodik allamtit-
kari egyeztetésre kildték az er-
6l sz616 kormanyrendeletet.

—-CS-—-
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Terepbejaras

HA TAG A GORE VAGY A TITKARNGO, NYERT UGYED VAN

Toll, de nem a fulbe

Fogta magat a BRDSZ 48-as
alapszervezetének titkara,
Gyolcsos Gyorgyi, és korbela-
togatott néhany renddrérsét.
Nem vetitette el6re, mi lesz,
nem volt sem csodavarg, sem
csak rosszra gondold. Amit
tapasztalt, feljegyzésben

régzitette. Tanulsagos!

..Készult a 2010. oktéber 28-an
Monori Rendérkapitanysaghoz tartozé
6t rend6rérs: Veesés, Gyomrd, Maglod,
Stilysap, Pilis bejarasa alkalmaval. A rend-
Orkapitanysagon kezdtiink, ahol elhe-
lyeztik a BRDSZ falidjsagjat, fényma-
soltunk hidnyzé szérdanyagot és nagyon
figyeltink arra, hogy a kiosztott borité-
kokban toll vagy kulcstart6 legyen, mert
ezeknek az aprésagoknak j6 visszhangja
volt a kollégak korében.

Az els6 Ors a vecsési, ahol a parancs-
nok nem, csak a helyettese volt bent,
aki viszont tagunk. A titkdrné szin-
tén, igy megbeszéltik, hova tegyék ki
a tajékoztatot a tagi kedvezmények-
r6l, az udilésekrdl stb. Telefonszam-
csere, annak megbeszélése, hogyan to-
vabbitjak az anyagokat, a kérdések a
bizalmihoz. Vecsés, gazdag svab kis-
varos, az 6rs jelentés taimogatast kap
az 6nkormanyzattol, hivatalos masod-
allasban végzik a kollégak a térfigye-
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16zést, irodaszer-ellatasuk megoldott,
a napi munkavégzéshez sziikséges
dologi, anyagi gondokkal nem kiisz-
kédnek. Itt TMRSZ-es, és uj BRDSZ-
tag belépénk is volt.

A Gyémrén mikods 6rson Bodoki pa-
rancsnok nyugdijba ment, aki helyette van,
csak ugy emlegetik ,,pottyantott ember”
valamilyen Nagy Ember rokona, a ne-
vét nem tudom. Pétolom. Itt is tag a tit-
karnd, vallalta, hogy kézvetiti az 4j kollé-
gak felé a toborzoanyagot. Eddig az 6n-
kormanyzat altal legjobban timogatott 6rs
a gyomroi volt, a parancsnokvaltas vagy a
politika fagyasztott be mindennemd jutta-
tast. Az ott hallott informaciok szerint
,»nincs még a meccs lefutva.”

A Magl6di Rend6rérson a parancs-
nok is belépett, joval szerényebb koriil-
mények kozott latjak el a szolgalatukat.
Tamogatast 6k is kapnak két kozség-
tél, de ezek inkabb ilyen benzinkartya-
szertiek, csak tizemanyagra hasznalha-
tok fel. Fiiggonyre az 6rs dolgozoi dob-
tak Ossze a pénzt, a most kialakitando
jar6rpihen6t maguk festik és alakitjak
at. A titkdrnd, aki négy 6rdban végzi a
munkat, maga veszi az irodaszereket a
kollégaknak is.

Itt meghivtak minket kavéra, innen jott
az 6tlet, hogy kiszaladtam a kisboltba,
és betettem a kéz6sbe negyed kild kavét
és egy kil6 cukrot. Ett6l kezdve ez lesz a
gyakorlat az 6rsi bejarasokon.

Silysapon tisztasag és rend fogadott
minket, a parancsnokhelyettes ,,poli-
tikai okok miatt nincs még kinevez-
ve”, 1996 ota rendér, tagunk. Itt fel-
vesziink egy Ugyet, amint a kollégand
Osszeszedi a szlikséges iratokat. Min-
denhol hallottam utaldsokat amibdl
azt szlrtem le, hogy nem érzik mar
harcosnak a vezetSket, elfaradtak,
onalléan nem javasolnak vagy javasol-
hatnak. Ugyanitt hangzott el az is,
hogy csak akkor legyen valtas, ha jobb
jon. Inkabb futjak vele tovabb a
nyamvadt koroket, mint egy partka-
tona szarsagait kovessék.

Pilisre elég késén értiink oda, csak a
parancsnok volt bent: 6 kezelte a telefo-
nokat, tablazatot gépelt, fogadta az tgy-
feleket. Titkarndje négyoras alkalmazas-
ban van. Diihés volt, ingertlt. Faradt,
mi meg gittegylet, meg osztogatos szak-
szervezet. Immel-dmmal lehetett vele
csak beszélni.

Ha nem faradt teljesen emberi. Bizto-
sftottam arrél, nem vagyunk sértédések
és abszolut megértem. Bar 6 nem szim-
patizal egyik szervezettel sem, megigér-
te, a szamitogépes infokat tovabbadja, a
hireket kirakhatjuk stb.

A tertleten hallottam két olyan ese-
ményt, amellyel csak akkor fogok ,,szak-
szervezetként foglalkozni”, ha valosag-
tartalma bebizonyosodik. Egyik oldalrél
ugyanis kékemény blincselekmény, a
masik oldalrél meg hamis vad.

Osszességében nagyon pozitfy, tanul-
sagos és faraszt6 korat volt és ha nem
is havonta, de kéthavonta jo lenne meg-
ismételni. Nalam jobban csak egy vala-
ki orult: a bizalmi, Kiss Zsuzsi. A kol-
légaknak mar sokszor elmondott lehe-
téségek nagyon jot tettek. Ha nem la-
tom, nem hiszem el, hogy a tollnak
mennyire Ortltek. A titkairnékkel valo
személyes talalkozas megalapozza talan
a zavartalan és gyors informaciéaram-
last az 6rsokkel.

Nem egy kolléga gondolkodik atlépé-
sen, belépésen. Zsuzsi elkezdte szervez-
ni a monori mikulas-tinnepséget, amio-
ta titkar vagyok, az6ta nem volt ilyen tin-
nepség Monoron. Idén lesz.

Mindenkinek, akinek itt a Pozsonyiban
vagy a Tevében gondja van az clhelye-
zéssel, felszereléssel, kornyezettel, farad-
jon ki valamelyik kozeli 6rsre. Ergono-
miailag nem megfelel6 hattamla, régi
forgdsszék, nem a legujabb fénysziirés
monitor, beakadd szalagfiggdny? Az
6rsén nincsenek ilyen problémék, mert
nincsenek az el6bb felsorolt eszkézok
sem. llletve vannak és ami van, annak
ortlnek.

Lejegyezte: CS. K.
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BRDSZ-posta

SZTRAJKKERDESEKRE VALASZOLTUNK
Kerdezett az ellenzéki part

Az egyik parlamenti frakci6tdl
érkezett a BRDSZ-hez kiilde-
mény, amivel mar csak azért
is 6vatosan volt indokolt ban-
ni, mert ez a politika kopogta-
tasa az érdekvédbknél. Akkor
is, ha csak az érdekl6dés
szintjén maradt a kontaktus,
am az sem feledhet6, hogy ez
a part szoros kapcsolatokat
tartott fenn, s talan ma is apol
az egyik renddrségi szakszer-
vezettel, de legalabbis annak
vezet6jével. irtak, kérdeztek,
dr. Bardos Judit fétitkar vala-
szolt.

A 2010. november 8-an kildott meg-
keresésére az alabbi valaszokat adom:

1. A sztrajk fogalma a sztrajktirvénybil
hidanyzik. Tdmogatiak-¢ a s3trijk fogalma-
nak pontos meghatarozdsat, azg 1989. évi
VL. torvény esetleges mddositisa kapesian?
Ha igen, milyen meghatarozist javasolnak?

A fogalom torvényben térténé meg-
hatarozasat nem tartjuk sziikségesnek.
Amennyiben a fogalom tdl konkrét, gy
egyes eseteket kizarhat a sztrajk koré-
bél. Amennyiben azonban a megfogal-
mazas tdl altalanos, akkor nem nyujt
semmi killénlegeset a torvényben jelen-
leg is meglévé szabalyokhoz képest.

2. Sziikségesnek tartjak-e a s3trajkbizott-
sdg sxerepének, jogainak pontos megfogalma-
zdsdt, ha igen, van erre néve javaslatuk?

Igen, sziikségesnek tartjuk. A szoveg
pontos kidolgozasat csak széleskord
egyeztetés utjan latjuk megvaldsithato-
nak.

3. Az elégséges (minimalis) szolgaltatas
meghatdrogdsanak technikdjat sziikségesnek
tartjak-e a sxtrajktorvényben szerepeltetni (ha
igen, kivancsiak vagyunk a javaslatukra) il-
letve tamogatjik-e, hogy dgazati megdllapo-
ddsok rogzitsék az adott dagazatban eldirt még
elégséges (minimalis) szolgdltatdsok szintiét?

Azt elfogadhatonak tartjuk, ha torvé-
nyi szinten kotelezik a feleket, hogy aga-
zati szinten allapodjanak meg az elég-

séges szolgaltatas szintjérdl, illetve a
megallapodas id6kozonkénti feltlvizs-
galatarol.

4. Tamogatjik-¢ az MKDS Z (Munkaiigyi
Kozvetitii és Dontdbirsi Szolgalat) kitelezd
bevondsanak eldirdsat ag elégséges (minima-
lis) szolgdltatas meghatarozdsdndl, amennyi-
ben nincs megegyezés illetve mi a véleményiik
egyextetések iddszakaban?

Az MKDSZ megegyezés hianyaban
térténé bevonasaval egyetértiink.
Amennyiben torvényben el6irt kotele-
zettségik a megallapodas megkotése és
fenntartasa (lasd 3. pont), 4gy a birdsa-
gi Gt nem sziikséges, hiszen minden
agazat rendelkezni fog a minimalis szol-
galtatasra vonatkoz6 mindkét fél altal
elfogadott megallapodassal.

5. A sztrajkdrség fogalmanak meghatdiro-
zdsdt siikségesnek lartjdk-e sgerepeltetni a
torvényben illetve vélemeényiik szerint a sze-
mély- és vagyonvédelem biztositasa mit jelent
a gyakorlathban?

Sziikségesnek tartjuk a sztrajkérség
lehet6ségének megteremtését torvényi
szinten.

6. A sxtrajktorés fogalmat sziikségesen lat-
Jak-e tisgtazni a s3trajktorvényben?

A sztrajktorés fogalmat, szabalyait
szerintiink térvényben kell rogziteni,
azonban ennek megalkotasat csak szé-
leskort egyeztetés utjan latjuk megva-
l6sithatonak.

7. Van-e sziikség a s3trajkkal, sgtrdjko-
lokkal szemben jogellenesen fellépd munkdl-
tatok szankciondldsdara? Ha igen, mi lenne a
Javaslatuk?

Amennyiben nem épitenck be a jog-
ellenesen fellép6é munkaltatokkal szem-
ben szankcidkat, a munkaltatok jo
eséllyel nem fogjak betartani a szaba-
lyokat, hiszen nem lesz kényszerit
erd.

8. A, harmadik félnek” (itt elsésorban a
lakossdgra gondolunk) okozott anyagi és al-
kotmdnyos batranyok kapesan mi az dllds-
pontink egy olyan javaslattal kapesolatban,
amely eliirnd a kigsgolgdltatisokat érintd
helyi vagy orszdgos sxtrajk esetén (Strdjk-
tirvény 4./ 2. bekezdés) az eldzetes tdjékoz-
tatds megtételét a helyi vagy orsgdgos kozmé-
didban?

Erre mindenképp sziikség lett volna
mar eddig is. A rendvédelem teriletén
elfogadhatatlannak tartjuk, hogy a
sztrajktilalom az egész rendbrség sze-
mélyi allomanyara kiterjed. Elfogadjuk
a hivatasos allomanyuak sztrajkjoganak
korlatozasat (példaul csak sajat érdek-
bél sztrajkolhatnak, szolidaritasi
sztrajk kizarva stb.), de eltilzottnak
tartjuk a sztrajkjog teljes mell6zését. A
kézalkalmazottakra, koztisztviselGkre
és a kormanytisztvisel6kre pedig az al-
talanos szabélyok szerinti megitélést
tartjuk cél-, és jogszertnek.

-K-

Gydljts és nyer;!

Tedd el és gyljtsd 6ssze a
képdarabokat!
Sz6lunk, ha j6n a vége.
Ertékes dijakat
és érdekes dolgokat
nyerhetsz!

Sok sikert!
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BRDSZ: jogi utakon

Ha dolgoztatsz, fizess is!

Ez év oktoberében a Veszprémi Rend- V G A R Y

Orkapitanysag harom tiszthelyettese pa-
nasszal fordult a szakszervezethez, mi-
szerint az elvégzett munkajuk utan jar6
ellentételezést a munkaltaté nem fizeti
ki. A kollégak szerzédés alapjan hétvé-
geken, az dgynevezett lengyelpiacon lat-
tak el jarérszolgalatot junius 6ta.

A szerz6dést a f6kapitanysaggal meg-
kot vallalkoz6 a munka ellenértékét
rendszeresen és az elSirtaknak megfele-
l6en minden alkalommal befizette a
rendbrség szamlajara, viszont ebbdl a
munkat elvégzok egy fillért sem lattak.

Ennek oka pedig a BM dontése volt,
miszerint feltl kell vizsgalni a rendSrség
eddigi szerz&déseit, ennek ,,estek aldo-
zatul” a kollégak is. Viszont korrupcié-
gyanu ide, politikai szandék oda, az el-
végzett munkaért fizetség jar. Fis ez nem
politikai helyzet, nem allamtitkari dén-
tés kérdése, hanem a Polgari Térvény-
konyy, illetve az erkolesi-etikai normak
megfogalmazott tézise is.

Tehat szolgalati panaszt nydjtottunk be
a munkaltatohoz, hogy a nyar 6ta elma-
radt juttatast fizessék ki a kollégaknak.
Etikai kérdésként mertlt fel benntlink,
hogy miként lehet ugy szerz6dést kotni,
hogy tudjak el6re, a kifizetés teljesitése
el fog maradni, hiszen a BM nem oldot-
ta fel a tilalmat és minden megkotott
szerz6dést kifizetés nélkil fel kell/kel-

lett terjeszteni a minisztériumhoz. A
kollégak elmaradt fizetése tébbek kozott
RET-llésen is téma volt, am dontés és

megoldas ott sem szlletett.

Jelen pillanatban szolgalati pana-
szunknak elsé fokon helyt adtak és a
harom kolléga jogosan varhatja az el-
maradt négyhavi megbizasi dijat, kama-
tostul. Viszont éberen fogjuk figyelni a
jovét, hogy az oktéberi-novemberi ki-
fizetések megtorténnek-e. Tovabbra

sem latjuk az Osszefliggést az elmaradt
jarandésagok kifizetésének kotelezett-
sége ¢s a rendOrség kozismert gazdasa-
gl helyzete k6z6tt. Ha mégis van ilyen,
az nem a munkat elvégz6 és a bérét jo-
gosan var6 kollégak dolga. Egyszerd a
tézis: a munkavallal6 dolgozik, a mun-
kaltat6 pedig fizet!
Banké Magda,
a BRDSZ 54-es alapszervezetének
titkara

BIROI DONTESEK A TUZOLTOK TULORA-KERDESEBEN

Lassan négy éve, hogy jogi utra terel8détt a tlizoltok
tdimunkajanak kérdése. A Belligyi és Rendvédelmi Dol-
gozdk Szakszervezete éaltal képviselt igyekben az elmdlt
honapban megszilettek a joger8s masodfoku itéletek.
Ezek alapjan tulszolgalatnak minésitették a 2004. majus
1. utani id6szakban a heti 48 dra felett teljesitett munkat.

Ez senki szamara sem lehetett meglepd, hiszen az ed-
dig meghozott birdsagi itéletek valamint az érintett mi-
nisztériumok vezet8sége is régodta elismeri a jogalap te-
kintetében a készenléti szolgalatot ellatdk esetében a 48
6ras munkahetet, kivéve a beavatkoz6 minisztérium kép-
visel@jét, aki kovetkezetesen tamadta azt.

A nagyobb vitat a tilmunka szamitdsanak modszere
okozta. Ebben a kérdésben a birdsagok is sokféle don-
tést hoztak. A mi esetlinkben a szabadsagot 24 6raval
szamitottak, még a betegség id6szakat naptari napon-
ként 6,83 oraval. A hivatali munkarendbe tortént vezény-

Iés esetén azonban a munkanapokat 8 éraval lattak telje-
siteni, mikdzben 48 6rat irtak eld teljesitendének. Az egy
6rara es6 tulmunka szamitasanal a jogszabaly altal el8irt
havi 176 dra helyett 208 6raval szamoltak, tovabb csdk-
kentve a kdveteléseket.

A fentiek alapjan a tlizoltésagoknak tizenét napon belll
ki kell fizetni kamataival egydtt az atlagban személyenként
félmillié forint kordli elmaradt tdlmunka-ellentételezést.

Ez azonban ujabb kérdést vet fel. Kinek kell allni ezt az
6sszeget?

A tlizoltdsagok amugy is szUikos koltségvetése nem tar-
talmazza ezt a tételt. A kifizetések teljesen ellehetetlenit-
hetik a munkaltatokat, marpedig a miikédésképtelenség
veszélye senkinek sem jo.

Terjéki Laszlo
Tlz- és katasztréfavédelmi
tagozatvezet§
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Kormanyzati egyeztetés

TUL SOK JOT NEM VARHATUNK

A targyalast, amelyen a rendvédelmi
szervek szakszervezetei és a munkaval-
laloi oldal képvisel6i vettek részt, a Bel-
dgyminisztérium részérdl dr. Toth
Laszl6 gazdasagi és informatikai helyet-
tes allamtitkar vezette, és ugyanez volt a
felallas az illetmény- és cafetéria kérdé-
sekben is, mig a nyugdijrendszert érin-
téen Zsinka Andras, a BM személytigyi
téosztalyanak vezetSje adott tajékozta-
tast. A BRDSZ részérdl dr. Bardos Ju-
dit fétitkar és Pintér Mihaly, a godolléi
onkormanyzati tdzoltosag titkara jelent
meg az Ulésen.

Dr. Téth Laszl6 tajékoztatisa szerint
a cafetéria-keret jelenleg 116 000 forint
fejenként, azonban a miniszter a 200 000
forintos atlag elérésére torekszik. A mi-
nisztérium allaspontja szerint az egysé-
ges 200 000 forint/f6t nem lehet tallép-
ni, azonban a szakszervezetek értestultek
réla, hogy van olyan szerv, ahol mar most
garantaljdk a magasabb Osszegt
cafetériat. Az utazasi bétletek biztosita-
satol a minisztérium elzarkozik. A mi-
nisztérium azt igérte, hogy minden
cafetériaval kapcsolatos kérdést minisz-
teri utasitisban — a tdzoltdk esetében
rendeletben — szabalyoznak.

A szakszervezetek egyetértettek ab-
ban, hogy az idei évhez mért csdkkenés
elfogadhatatlan lenne és bar még foly-
nak a targyalasok, a probléma megolda-
sara el6zetesen tObb javaslat is sziiletett.
Ilyen példaul a BRDSZ részérdl a

cafetéria 200 ezer forint nettd Gsszegben
torténé meghatarozasa, az FRSZ részé-
16l pedig a kormanyzati atlagon feliil sza-
mitott 51 225 forintos, egyszeri kereset-
kiegészités. Természetesen a kérések
kozé tarozik még az iskolakezdési tamo-
gatas, az utazasi bérlet illetve valamennyi
juttatas a teljes személyi allomanyra, hi-
vatasosakra, kormanytisztvisel6kre, kz-
alkalmazottakra.

Az oktober 1.-jei megallapodast alaird
szakszervezetek bejelentették, hogy ha
a kollégak 2011 februarjaban kevesebb
bért fognak kapni, mint 2010 novem-
berében, vagy ha a munkaaltatéi ol-
dal nem biztositja a rendszeres plusz-
juttatasok Osszegét, akkor a megal-
lapodast felmondottnak tekintik. Az
lletményrendszer atalakitasaval kapcso-
latban az érdekképviseletek elfogadha-
tatlannak tartjak, hogy nem kovetkezhet
be érdemi valtozas. A prébaszamitasok
alapjan a legt6bb kolléganal az illet-
mény csékkenése, stagnalasa, vagy
csak minimalis novekedése val6sul-
na meg. Bz f6ként azoknal kévetkezne
be, akik 10, 15 vagy 20 év szolgalati id6-
vel rendelkeznek, a megszoritasok
ugyanis mar rajuk is vonatkoznanak.

Mivel a nyari koncepcié még biztosi-
totta volna a 30 szazalék kortli illetmény-
névekedést, a szervezetek ezt az Gjat nem

fogadtak el és ragaszkodtak tovabba ah-
hoz is, hogy a beigért 30 szazalékos illet-
ményemelés ne atlagosan, hanem egyen-
ként valésuljon meg (a potlékokat is
magaban foglalé Osszilletményen felil).
A rendvédelmi szakszervezetek a szami-
tasi alap megvaltoztatasanak igényét is
jelezték, ahol mar a minimalbér lenne a
viszonyitasi alap. A szakszervezetek ré-
szérdl kifogasként merilt fel tovabba,
hogy ez az 4j koncepcid az el6remene-
teli lehet6séget is leszakiti.

A minisztérium egy hét hataridGt biz-
tosftott a koncepcioval kapcsolatos ja-
vaslatok, illetve vélemények elSterjesz-
tésére. A témat ezt kovetéen valoszind-
leg a két héten belili idépontra igért
SZFEF-iilésen targyaljak Gjbol.

Zsinka Andras egyebek mellett azt
hangsulyozta, hogy a nyugdijrendszer
atalakitasat az 4j bérrendszerrel
egylitt 2012. januar 1-t6l tervezik. A
Beliigyminisztérium személytgyi vezets-
jének tajékoztatasa szerint a szigoritasok
2 2007. december 31-ei nyugdijrogzi-
téssel rendelkezéket nem érintik. A
modositasokat azokra nézve vezetik be,
akik az emlitett személyi kornél kevesebb
szolgalati id6ével rendelkeznek, akar a
Hszt. hatalyba 1épése el6tt, akar utana
szereltek fel. A szakszervezeti oldal el-
s6sorban a kedvezményes nyugdij

Beszdltak nekiink

Szakszervezetiink a tdbbi rendérségen miikddd szakszervezethez hasonlo-
an lehet6séget kapott arra, hogy november 29-én jelen lehessen az Adylige-
ti Rendészeti Szakkdzépiskola masodévesek szamara tartando tajékoztato-
jan, amelyet az ORFK Humanigazgatasi Szolgalat és a Készenléti Renddr-
ség vezet6 munkatarsai tartottak a januar 1-én prébaidére kinevezend6 hall-
gatoi allomanynak. A tanuldk fontosak neklnk, hisz 6k a jové rendérei, ép-
pen ezért kiemelt fontossaggal kezeltiik (volna) az ket érint6 valtozasokat.
A tajékoztatdt ugyanis valéban megtartotték, a vezeték igyekeztek valaszol-
ni minden el6re megkuldétt vagy a helyszinen feltett kérdésre, a baj csak az,
hogy mindezt azutan, hogy a hallgatéi allomannyal mar el6re alairattak a
szerz6déseket, szerz6désmaodositasokat. Amikor ezt széva tettem, azt felel-
ték, nehogy mar egy érdekvédd akarja megmondani a vezetéknek, joga-
szoknak, hogy mit és hogyan helyes szakmailag tennitk.

Papp Zoltan fétitkarhelyettes
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No comment

érintetleniil hagyasahoz ragaszko-
dott, valamint a szerzett jog minél szé-
lesebb korre t6rténd kiterjesztését kér-
vényezte. Ismételten kérték a szolgalati
nyugdij felsé korhataranak fix életkorban
valé meghatarozasat, amely 57 év. A
nyugdij-koncepcié vonatkozasiban is
lehetség lesz majd a javaslatok elGter-
jesztésére ¢és errél témardl targyalnak
majd a kévetkezé SZEF-iilésen is.

A szakért6i forumon bemutattak az
4j rend6rségi egyenruhazati termé-
keket (atmeneti ¢és téli dzseki, nadragok,
ing), amelyek lgyében a miniszter még
azon a héten dontést hozott.

Az FRSZ ¢és a BRDSZ kinyilvanitotta,
mivel a bemutatast nem tartjdk megfele-
16nek illetve a termékek csapatprébaja
sem tortént meg, érdemben nyilatkozni
nem all médjukban. Inditvanyoztak, hogy
az altaluk megkildottek alapjan, szakér-
t6k bevonasaval legyen tjabb egyeztetés.
Dr. Téth Laszl6 garantdlta a termékek
csapatprobara bocsatasat. A miniszter el-
mondasa szerint napokon beldl arrdl is
dont, hogy a bevetési ruhaval torténd el-
latas a teljes allomanyra vonatkozzon,
vagy egyel6re csak azok kapjak meg, akik-
nek a felszerelése még nem tortént meg
(volt hatar6rok, nok). A teljes allomany
ellatasa ugyanis 820 millié forintba kertl
a rendelkezésre all6 300 millioval szem-
ben. Az allamtitkar utalt arra is, hogy a
2011-ben visszatartott 80 szazalék, illet-
ve 70 szazalék ruhapénzbdl biztositanak
az allomany egy részének a most bemu-
tatott 0j egyenruhakat. A bakancs az {gé-
ret szerint mindenképp szerepel a 2011.
évi felszerelésben, s még igy is csak 2011.
december 31-re {gérik az Gj egyenruhaza-
ti termékekkel torténé ellatas megvalosu-
lasat. Ezek szerint az egyenruhas allo-
many, jovére ruhapénzt is alig kap
majd, de lehet, hogy egyenruhat se, a
rendérségnél jellemzd hataridScsu-
szasok miatt.

Az allamtitkar tajékoztatasa szerint a
tizoltok esetében a ruhapénz 2011-ben
teljes Osszegben kifizetendd, a blintetés-
végrehajtas, valamint az Orszagos Ka-
tasztrofavédelmi Féigazgatosag ruhaza-
ti ellatasaval kapcsolatban a szakszerve-
zetek bevondsaval a minisztérium még
egyeztetni fog

SASVARI VIVIEN

SZABALYOZOTT VELEMENY NYILVANITAS

Pofa be!

A kbézszolga melézzon, mint allat, massal ne t6r6djén. Féleg ne
gondolkodjon, arra valok az okos f6n6kok, akiknek magas hiva-
talt adott az Isten, no meg a kormany. Ime, mindez jogi normak-

ba foglalva.

A belugyminiszter 4/2010. (XI. 25.)
BM rendelete egyes miniszteri rendele-
tek modositasarol:

6. § A Hivatasos Ttzoltésagok Szol-
galati Szabélyzatinak kiaddsarol sz616 1/
2006. (V1. 26.) OTM rendelet (a tovab-
biakban: R3.) 14. §-a helyébe a kovetke-
26 rendelkezés 1ép:

»14. § (1) A tGzolt6 a részére kiadott
parancsot, intézkedést — a vonatkozé jog-
szabalyban rogzitetteket kivéve — nem
biralhatja, azokrdl a jog- és érdekér-
vényesit6 tevékenysége korén kiviil vé-
leményt nem mondhat, a szolgalati
rendet és a fegyelmet sért6 nyilatko-
zatot nem tehet, a sajtonyilvanossag
igénybevételével hivatalos eljarasban
maganvéleményt nem nyilvanithat.

(2) A tlzoltésag nyilatkozatra felhatal-
mazott tagja a média részére a sajat feladat-
korében, munkakori lefrasaban meghata-
rozottak szerint — az (1) bekezdésben fog-
lalt kotlatozasokkal, valamint a mindsitett
adatok, a személyes adatok, valamint a sze-
mélyiségi és kegyeleti jogok védelmére vo-
natkozo6 szabalyok betartasa mellett — ad-
hat nyilatkozatot, amit utdlag a kozvetlen
szolgalati eloljardjanak jelenteni kell.

(3) A tizoltésag kareseti tevékenysége
soran nyilatkozatot a karhely parancsnok
—a helyszinen tartézkodo szolgalati el6l-
jar6 — adhat, amelyhez a szerv vezet6jé-
nek elézetes engedélye nem sziikséges,

de azt utdlag a nyilatkozatot ad6 személy
cloljaréjanak jelenteni kell.”

7.§ Az R3. A tlizolt6 nyilvanos sze-
replése” alcime a kévetkez6 14/A. §-sal
egészul ki:

»14/A. § (1) Amennyiben egy karese-
mény felszamolasaval kapcsolatos intézke-
désben egyidejileg tobb hatdsag, kézremd-
k6dé szerv vesz részt, nyilatkozni csak az
azokkal tortént egyeztetést kovetden lehet.

(2) Az utdlagos jelentési kotelezettség
alol mentesil a tzoltd, amennyiben a
kozszolgalati magazin- vagy hirmtsor-
ban valé rendszeres vagy alkalomszerQ
szereplését, tovabba irott sajtéban vald
megjelenését az allomanyilletékes pa-
rancsnok elézetesen engedélyezte.

(3) A tlizoltd egyéb nyilvanos szerep-
lések alkalmaval az allomanyilletékes pa-
rancsnok egyetértésével az altala megha-
tarozott feltételek szerint képviselheti a
thzoltosagot. A szolgalati feladathoz kap-
csolodo nyilvanos szereplésért tisztelet-
dijat nem fogadhat el.

(4) A nyilatkozatot ad6 tiizolt6 fele-
16sséggel tartozik nyilatkozata valo-
sagtartalmaért, tovabba a feladatkor-
ét meghalad6 tartalmu nyilatkozatért.

(5) A tlizoltésagot érinté nyilvanos
kozléseket — az allami tisztséget be-
tolt6k kivételével — kizarolag hivata-
sos allomanyu tag tehet.”

Magyar Ko6zl6ny 179. szama

JOGASZT KERESUNK!

A BRDSZ Jogi Tandcsadd Szolgélata palyazatot hirdet jogasz pozicio betoltésére.
Fébb feladatai: telefonos, vagy elekironikus megkeresésekre vald jogi tanacs-
adas; munkatigyi perekben perképviselet ellatasa; fegyelmi ligyekben képviselet
ellatasa; jogszabaly-tervezetek véleményezése; szerz6dések, megallapodasok
véleményezése, irasa; a szakszervezet képviselete kilénb6z6 munkajogi foru-
mokon.

Elvarasok: jogasz végzettség, jogi szakvizsga, rendvédelemben dolgozok-
nal szakismeret, ,civil” palyazoknal munkajogi tapasztalat, empatikus sze-
mélyiség, 6nallésag, terhelhetéség.

Erdeklédni a 237-4347-es telefonszamon, vagy a brdsz@brdsz.hu cimen
lehet.
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