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Rendérségi érdekegyeztetés

Aggélymentes tulmunka-ellentételezes * Lesz-e kolontdri
veszélyessegi potlék? * Ujra megyénkénti GEI-k

A megjelenteket Lajtar Jozsef vezér-
6rnagy, az ORFK gazdasagi f6igazgato-
ja, az ilés levezetS elndke koszontotte.
Egyeztette a résztvevékkel a napirende-
ket, majd megadta a sz6t Papp Karoly
dandartabornoknak, az ORFK rendé-
szetl f6igazgatdjanak.

Papp Kiroly: Romania teljes jogu
schengeni csatlakozasaval kapcsolatos
rendori kérdések attekintése komplex
szakmai humaneréforrast és logisztikai
kérdéseket tartalmazé elgondolas, amely-
nek az utolso simitdsai zajlanak. Az egé-
szet egy négyes egység koré dolgoztuk ki.
El6szor azt néztiik meg, milyen hatasko-
re és feladatrendszere marad a rendérség-
nek és ezekhez milyen szervezetet kell ki-
alakitani, milyen létszamot kell biztosita-
ni. A masik fontos elvaras volt, hogy a
szervezeteket tipizaljuk, vagyis nem lehet
négy megyében nyolcfajta szervezetet ki-
alakitani. Hatékony mélységi hatarrendé-
szeti ellenSrzést kell a rendri szerveknek
megval6sitani. Bzt harom 1épcsében ki-
vanjuk felépiteni. Az elsé a rend6rkapi-
tanysag, a masodik a megyei rend6r-£6-
kapitanysag, a harmadik pedig az ORFK
Készenléti Rend6rség nyirbatori és Oros-
hazan felallitand6 bevetési osztalyanak a

feladatat fogja képezni. A Magyar Koz-
tarsasag rendérségének képesnek és alkal-
masnak kell lenni, hogy a belsé hataro-
kon az ellenérzést adott esetben akar
30430 napra is vissza tudja allitani. A kon-
cepcid keretében allitjuk fel az M43-as au-
topalya alosztalyt a Csongrad Megyel
Rendér-f8kapitanysag alarendeltségében.
A céldatumtol kezdve fogjuk a hataridé-
ket megjel6lni, és human intézkedési terv-
ben rogziteni, hogy a személyi allo-
mannyal kapcsolatos kérdésekben miként
szitkséges donteni, illetve lehetéségeket
biztositani. A legfontosabb, hogy minden-
kinek lesz helye, beosztasa. Reményeink
szerint abban a térségben szeretnénk ezt
biztositani, ahol jelenleg is szolgalnak a
kollégak.

Dr. Birdos Judit, « BRDSZ fititkdra:
Mintegy 1214 olyan statusz van betolt-
ve, amely érintett lehet Romania csatla-
kozasaval kapcsolatban. Kérdés, hogy e
rendelkezési allomanyban a helyi prob-
lémakat akarjak-e megoldani. Szerintem
igen, ami ott, megyei szinten felmertl-
het, és nem kivanjak a kollégakat belsé
megyékbe attelepiteni. Nagyon fontos,
hogy valaszt kapjunk erre, hiszen ezzel
meg tudjuk nyugtatni az ottani kolléga-
kat: a helyi problémak megoldasara ki-

vanjak ezt a lehet6séget felhasznalni, és

nem attelepiteni mondjuk Szolnokra,
vagy példaul a BRFK létszamhianyat
megoldani.

Papp Kiroly: A helyben jelentkezé
problémakat ott lehet megoldani. Tehat,
ha elvonulunk a hatarrél, és onnan tiz
kilométerre kell ezt a mélységi, tobb Iép-
csés, tobb vonalas halot kiépiteni, felal-
litani, azt nem lehet Jasz-Nagykun-Szol-
nok vagy Pest megyében végrehajtani,
hanem Békésben, Csongradban, Hajdu-
Biharban, illetve Szabolcs-Szatmar-
Beregben kell. Er6, eszkdz és parancs-
noklasi rend kell oda, ezért akarjuk
profiltisztan meghagyni, legalabb kétéves
id6szakban azt a rendszert a hatdsagi
munkaval egyitt, hogy a rendérkapitany
alatt legyen egy olyan hatarrendészeti
osztalyvezetS, aki ezt a tevékenységet —
nem elvonva a kapitany felel6sségét — vé-
gigviszi.

Lajtir Jozsef: llyen palyazat nincs, te-
hat nyilvan sajat forrasainkra kell tamasz-
kodnunk. Gyakorlatilag itt az a bizottsag,
amit Papp tabornok tr mikodtetett az el-
mult idészakban, nagyon alaposan kor-
bejarta azt a kérdéskort, amit ez érinthet.
Pontos szamokkal rendelkezlink, ezt a
mostani koltségvetés tervezésekor mar je-
leztiik a Nemzetgazdasagi Minisztérium
telé. A forrasoknal elsGsorban a sajatunkra
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kell tamaszkodni, ami azért fals, mert ter-
mészetesen az eszkozoket, amit felhasz-
nalunk, zo6mében kulsé hataros alapok-
bél, példaul schengeni stb. finansziroztuk,
tehat mikédéshbéli egyveleg van benne-
Most azonban a konkrét atalakitas sajat
forrasbdl kell, hogy torténjen.

Dr. Birdos Judit: Egyszerten nem ér-
tem, milyen tajékoztatast kaphatott a je-
lenlegi minisztériumi vezetés a két évvel
ezel6tti integraciorol, ha régtén az volt
az els6 1épés, hogy szigoritani kell a Hszt.
bizonyos szabalyain, megakadalyozva a
két évvel ezel6tti integracid soran kiala-
kult, gynevezett piros statuszok létrejot-
tét. Miért volt sziikség akkor a munkaval-
lalokat hergeld szigotitd szabalyokra, ami-
kor egyaltalan nem ugy néz ki, hogy al-
kalmazni is fogja a rend6rség az elkévet-
kezendd egy évben ezen a hataron? Hany
£6 hidnyzik a hivatisos allomanybdl, ami
szolgalatszervezési problémat okoz vagy
okozhat? Nem tudjuk, mert eltéré adatot
kapunk a minisztertdl vagy a rendérség-
t6l. A jelen és az elmult hénapok azt bi-
zonyitjak, hogy kétféle szolgalatszervezés-
re kellene felkészilni. Az egyik, amikor
normalis életmenet van, amikor nincs
olyan probléma, ami az igényli, hogy or-
szagon beltl atvezényeljenck embereket,
példaul a katasztrofahelyzetekre gondo-
lok. Volt arviz, most vorosiszap van, és
sok minden johet, ami feltlirhatja a szol-
galatszervezéseket. Azt hiszem, minden-
féle problémat meg lehetne oldani, ami a
szolgalatszervezésen folil van, ha a rend-
Orség tudna pénzt szerezni, hogy a kollé-
gakat, akiknek nem tudjak a pihendidejét
biztositani, vagy talmunkaban tudjak csak
foglalkoztatni, finanszirozni tudja. Igy
nem honapokon keresztil kellene utana
a kolléganak, az érdekképviseleteknek ku-
nyeralni, hogy a jaranddsagaikat megkap-
jak. Az elmult 20-30 évben még f&iskolai
tanarként sem hallottam, hogy ne lett vol-
na rend6rhiany vagy a fékapitanyok ne
arra hivatkoztak volna, hogy nem tudnak
egy feladatot tisztességesen megoldani,
mert rendérhiany van.

A tlzoltok tekintetében folynak az
ugynevezett tuloraperek. Van egy hata-
lyos miniszteri rendelet kimondja, hogy
valtasonként 24,5 6ra egynek tekinthe-
t6, elszamolhat6. Ez mindenkite vonat-
kozik. Ha nem alkalmazzak, akkor azt

Egyezkediink, egyezkedink...

Nem o id6k jarnak az érdekvédelemre. Nem Uj megallapitasom ez, amelyet
— sajnos okkal — szamosan osztanak, de a kétharmados hatalmi tulsuly még
kedvezlbb lehetfséget teremt a szakszervezetek allaspontjanak szényeg
ala sbprésére. Nem siras ez, sokkal inkabb a szigoru tények megallapitasa,
s rogtdn hozzateszem, nehogy ebbdl barki is azt olvassa ki, hogy akkor le a
karddal. Ellenkez8leg! A hatalom ugyanis g6gds, vak és telhetetlen, vagyis
visszatéréen hibazik. Ha eredményeket akarunk elérni, még ha kis |épések-
kel haladva is, akkor figyelni kell, hogy kihasznalhassuk a bakikat. Mert akar
hiszik, akar nem, a magyar emberekre rafér egy kis védelem. Nem is kicsi,
inkabb nagy. Egyezkediink, egyezkedink, s persze nem allithatjuk, mekkora
lehet a mellénylnk, hisz barmikor ezreket hozunk ki az utcara, de a kérdés
ma mar ugy merll fel: vajon megnyernénk-e a kis kdzbensd csatakat, ha
nem lenne szakszervezet? Feltehet6éen nem, és ez Ujabb dilemmat indukal:
ezért érdemes? A valaszom egyértelm(i: Hat persze! Vagyis kell a RET, ter-
mészetesen minél nagyobb és zdldebb, annal jobb. Ugy legyen!

kell kérni tabornok artél, hogy ha a bi-
rosag megitéli, akkor a rendérség eseté-
ben is igy kellene alkalmazni a valtast.
Amikor egyik valtas atadja a masiknak
az ugyeket. Mosolyogni tetszik, de tu-
dom, hogy évekkel ezelStt vagy 10-15
évvel ezel6tt ilyesmik nem kertltek na-
pirendre, mert nem jelentettek problé-
mat. De ma, amikor mindenki nagyon
nehezen €l, bizony a sok-sok 6sszegy(j-
tott félora nagyon sokat jelent.

Papp Kiroly: Azon mosolyogtam,
hogy ilyen problémak lehetnek, ugyanis
ez tiszta és vilagos: ahol két tigyeletes van,
ott elcsusztatva kell valtani. Ahol egy
tgyeletes van, ott a 30 percet
talszolgalatnak kell elszamolni. Bz nem
vita kérdése. En a 27 évembdl 17-ben
szerveztem effektiv szolgalatot, tehat
pontosan tudom ezeket a viszonyokat,
meg a szolgalatszervezés csinjat-binjat.
Még a rendszervaltas elStt is egy honap-
ra el6re rogzitettiik a pihenénapot, a sza-
badsagot és a vezénylést, azt nem irtuk
felil. Egyébként igaz, hogy a szolgalat-
szervezés esetében akkor kénnyebb a
helyzet, ha dltalanos alaptizemben m-
kodik a szervezet. Ha rendkiviili helyzet
van, akkor sem lehet a pihenénapokat,
szabadsagokat kit6rolni. Tobb alkalom-
mal, amikor riadoval kellett az allomanyt
berendelni, azért dupla dfjazas jar, nem
pedig a pihenénap kitorlése. Ez ilyen
egyszerd, ezen nincs mit vitatni. Ha nem
igy van, tessék sz6va tenni, de ilyen nem
kovetkezhet be, mert a legnagyobb ér-
dekvédének ebben a helyzetben a pa-
rancsnoknak kellene lenni.

Létszamhiany: lesz lehet6ség a 4100 £6
képzésével, hogy a végrehajtasban 1évo
létszamot valahogy sikeriil potolni, sot,
talan fejleszteni is. 1990 hivatasos hiany-
zik, de létszamfejlesztésrdl is szol a kor-
manyprogram.

Az elszamolasrél: az el6z6 harom
évemre utalok a Készenléti Rendérség-
nél. Ha volt egy feladatvégrehajtas, uta-
na elszamolas kévetkezett, nem egyszer
hokozi fizetés is volt, ha kiemelt beveté-
sek voltak, példaul legutébb az arvizi
védekezés. Fontos kimondani, hogy ma
Magyarorszagon a messze legjobban a
rendSrségre lehet alapozni létszamilag,
képzettségileg, felszereltségileg. A rend-
6rségnek vannak meg a tartalékai, ha ki-
tarad az allomany Veszprém megyében,
akkor atcsoportositanak. A rend6rség az
elmult egy hétben — maradjunk ennél a
példanal — minden 6raban, minden nap-
szakban, barki, barmikor ment arra meg-
nézni, rendezetten, fegyelmezetten, szak-
szerlen teljesitette a feladatait és teljesiti
ezekben az orakban, percekben is. Bz
oriasi értéke a szervezetnek. Jelen pilla-
natban csak a rendérség mozdithatod
ilyen erével, ilyen minéségi eszkozpark-
kal, logisztikaval, mint ahogy tértént
mult héten a mozgdsitds, mozgosithatd
és bevethetd, katasztrofahelyzetekben is.

Dr. Birdos Judit: Eddig a vezet6i
gondozast a rendorség egészségigyi kdz-
pontja végezte. Most megszint ez az el-
nevezés, elvették a vezetéi gondozast,
attették egy nem gyakorld orvoshoz,
akinek fel kellett vennie egy gyakorlo
orvost vagy kett6t. Ebben a megszoritd
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vilaghan miért nem volt j6, ami eddig
volt? Kinek az érdekeit szolgalja ez?

Lajtir Jozsef: Ma délel6tt szembesiil-
tem ezzel a kérdéssel, és megdobbentem,
ezért azt kérem a jelenlévoktdl, fogad-
jak el, hogy én a fékapitany Grral ma vagy
holnap konzultalok, jelentem neki, hogy
mi tortént, a valaszt irasban kildom,
hogy lassak, mit intézkedtink. Legytink
6szinték: nekiink most ez az egyetlen ba-
zisunk van, ami a gyogyité-megel6z6
munkat tudja végezni. Ha ez megrop-
pan, akkor az utolsé szalmaszal, amibe
tudtunk kapaszkodni, megsziinik.

Egy masik, kézbevetS kérdésre a f6-
igazgatd azt felelte: a gazdasagi ellatd
igazgatosagokat at kivanjak szervezni
ugy, ahogy egyszer mar mukodott, és
ahogy mikddnie kell. Ahol a dontés
megsziletik, ott legyen a végrehajtas fe-
leléssége és lehetSsége. Bz a jogszabaly
szerinti mikodés. 15-éig kell el6készite-
nitik a felterjesztést miniszter ur részére,
és 6 a honap végéig hatarozza meg, hogy
minden dontés-el6készité anyag elStte
legyen, kovetkezé honap elsé felében fel-
tehet6en dontés lesz. Végrehajtas 2010.
december 31-t8l, azaz 2011. januar 1-
jével lesz.

Dr. Birdos Judit: A vOrosiszap mi-
att végzett munkaknal ugy elhasznalod-
tak a ruhazatok, hogy nem lehet mente-
siteni, rendbe hozni. Ez mas elbiralas ala
kell, hogy essen — javasolta.

Lajtir Jozsef: Teljesen jogos. Ugy in-
tézkedtem, ha valahol szétmarta a lug az
anyagot, és nem lehet helyrehozni, érte-
lemszerden nekiink kell potolni, mert a
koz érdekében tértént a munkavégzés.
Ellenben, ha csak dsszekenédott a ruha
— most csinaltattunk harom helyen pro-
batisztitast —, tehat megfelel6 médon
mosva, a végén egy 6blité-programmal
atoblitve semmilyen bért irritalé karos
hatas, vagy anyag, illetve maradvany nem
marad a ruhan, akkor hasznalhat6. Ezt
most mar bevizsgaltattuk. Valasszuk ket-
té, mert az elsé etapban, amikor kién-
tott, hogy szinte tomény lug volt, az a
magas ph-értéki lag sajnos a cip6t, ru-
hat szétmarta. Ezen nem fogunk vitat-
kozni, mert teljesen jogos.

Papp Zoltan fititkdarbelyettes (BRDSZ):
Kértik a Beliigyminisztériumhoz tovab-
bitani, hogy a jelenlegi Hszt. médosita-

sa soran vegyck figyelembe, és javasol-
jak, hogy a gyermekapolas cimén jaré be-
tegszabadsag idejét kiilonitsék el a mun-
kavallal6 sajat maga utan jard betegsza-
badsag idejétél. Azt a valaszt kaptuk,
hogy jelzett probléma megoldasihoz
sziikséges intézkedések megtétele az
ORFK jogi f6osztalya hataskorébe tar-
tozik. Varjuk a féosztaly allaspontjat.

Dr. Birdos Judit: Sziveskedjenck fel-
vilagositast kérni szamunkra, hogy a
Hszt. mely részéhez nyultak ezen kiviil
hozza, mert ezt a rendérség sem tudja
hivatalosan, s az itt il6 érdekképvisele-
tek koztl is csak egy tudja velem egytitt.
Mikor torténik meg a modositas? Ez a
jogszabaly mar a Parlament elé kertlt. A
Hszt. modositasa hogyan all? Erre a kér-
déstinkre nem adnak valaszt. Nem hiv-
tak be a bizottsagba a szakszervezetek
képvisel6jét.

Papp Zoltin: A jarulékfizetési kote-
lezettség is probléma, ha mar egyszer
nyugdijjarulékot vonnak. Nyugdijjarulé-
kot vonnak és nem szamit bele a nyug-
dijalapba, és ez az alapveté probléma
még mindig.

Dr. Birdos Judit: Ha egyszer az al-
lam valami utan nyugdijjarulékot von,
akkor sziveskedjenek a nyugdijalapba is
beszamittatni, vagy pedig nem vonni. Ezt
szerintem az ORFK-nak kell valamilyen
szinten kezdeményezni a jogalkotd ira-
nyaba, hogy a tarsadalombiztositasi jog-
szabalyokat ilyetén kéne modositani.

Vidékiek kérdezik, miért ne kaphatna-
nak 6k is, mint a BRFK-sok lakasvasar-

lasra 40 ezer forintos, x éven keresztil
torténd tamogatast? Mindazok a rendér-
kollégak, akiknek beddlnek a hitelei, mert
nem tudjak fizetni, miért nem kaphatnak
ilyen tamogatast a rend6rségtdl, mint a
Budapesti Rendér-fokapitanysagon?

2009. oktobere 6ta nem lehet a Rona
utcaban névre sz616 kitlz6t kapni, hid-
ba rendelik meg a kollégdk. A parancs-
nokok szamon kérik a kitizéket, nincs
hol megrendelni, esetleg maszekkal kel-
lene megcsinaltatni.

Veszprém megyében 6t évvel ezel6tt
egységesitették a varosi és megyei segéd-
hivatalokat, most pedig szétszedik. Mi in-
dokolja ezeket az atgondolatlan szervezé-
seket, ami torténik a rendérségen beldl?

Nem kaptunk valaszt, hogy azon koz-
alkalmazotti diplomasok esetében, akik
menet kozben diplomat szereztek, mi-
ért a munkaltatdi dontés 1észébol veszik
le, és teszik ra a tabla szerind illetményt,
amikor megegyezés sziletett évek Ota a
renddrségen, hogy a kozalkalmazottak
munkaltatéi dontés részhez semmikép-
pen nem nyul hozza a munkaltatér Ezt
egyszer megszerezték, ahhoz nem nyul-
nak hozza, most pedig szép csendben
csurgatjak le ezt az Gsszeget. Két megyé-
bélis érkezett bejelentés, hogy nemcsak,
hogy a tévéket elvitték az tgyeletekrdl
és a szobakbdl, hogy ne nézzen tévét
senki a rend6rségen, hanem elrendelték
a falak lepucolasat is, hogy se fényképet,
se példaul tajképet ne tartalmazzon az
iroda, mindent tisztitsanak le és marad-
jon az tres fal. Utanajartam az egész tigy-
nek, tudom, hol hangzott el a miniszter
ur részérdl egy ejnye-bejnye, hogy az iro-
dakban tévé van. A talbuzgd parancs-
nokoknak az volt a lényege, hogy utana
nemcsak az irodakat pucoltak ki a tévé-
t6l, hanem az tigyeleteket is.

Lajtir Jozsef: En ott voltam. Minisz-
ter Gr nagyon egyértelmien azt mondta,
hogy tele van oda nem val6 aktfotokkal,
ujsagkivagasokkal a fal, ami méltatlan egy
szolgalati helyhez, de sz6 nem volt ar-
rél, hogy ne legyen kint egy bekerete-
zett tajkép, csendélet, csaladi fotd vagy
barmi. A televizi6 vonatkozasaban arrol
volt sz6, hogy oda kell figyelni: ahol tény-
leges tigytélforgalom van, ott az tgyfél-
lel foglalkozzanak, ne tévézzenek. Ha
ebbdl valaki azt a kévetkeztetést vonta
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le, hogy el kell venni a televiziot, akkor
az talzas.

Dr. Birdos Judit: Nem kaptunk va-
laszt arra sem, hogy Veszprémben a meg-
bizasi szerzédéseket miért nem fizetik ki
egy mar végrehajtott feladat utan® Ha-
rom hoénapja tartoznak a kollégaknak a
dijazassal, akiknek a tevékenységére a £6-
kapitanysag szerz6dést kotott, Ok azok,
akik a piacokat feligyelik. Felvetettiik azt
is, hogy akik a vOrosiszapban kint van-
nak, valamilyen veszélyességi potlékfé-
lét erre az id6szakra kaphatnanak.

Lajtir Jozsef: Ami clhangzott a ve-
szélyességl potlékkal kapesolatban, se-
hol sem lehet jogszerden kifizetni a je-
len kérilmények kozott. Ha megerésza-
koljuk, akkor igen. Szeretnénk, hogy mi-
niszter ur egységesen hatdrozza meg,
hogy az ebben résztvevok milyen jutta-
tasra jogosultak. Ez a megoldas, ez lesz
kristalytiszta jogilag is és minden vonat-
kozasban.

ORFK jogi fovsztaly: Komplett rendelet-
tervezetet készitettiink az ellentételezés-
re, bekildtuk a minisztériumba. Dertlt
¢égbdl villamesapasként ért mindenkit,
hogy a kormanyrendelet tervezetét levet-
ték napirendrdl és a tdlszolgalat ellenté-
telezésére vonatkozo szabalyok szerint
kellett akkor az ellentételezést megejteni.
Ugyanakkor a mostani helyzetet is meg-
vizsgaltuk potlék szempontjabol, gy a ve-
szélyességi potlék kérdését is. Miutan a
Hszt.-ben a 322. § a vam- és pénziigy6r-
ség tekintetében ismeri ezt a fajta potlé-
kot, ezért a rend6rség allomanyaval kap-
csolatban nem johet széba e potlék kifi-
zetése. Nem johet széba az egyéb veszé-

lyességi potlék sem, viszont van két olyan
lehet6ség, amit érdemes megvizsgalni.

Az egyik a Hszt.-nek a 254. §-a, az a bi-
zonyos hossza elnevezést potlék, a fold-
alatti mesterséges ionizalo, fertézés veszé-
lyének kitett beosztasban szolgalatot telje-
sit6k potléka. Ennél a hosszu elnevezést
potléknal, amit egyébként a 140/1996.
kormanyrendelet fokozottan veszélyes be-
osztas potlékaként nevesit, esetleg meg le-
hetne vizsgalni. Miutan raadasul a rendelet
1. sz. melléklete, ami a veszélyes beoszta-
sokat, illetve a veszélyes kortlmények ko-
z6tt szolgalatteljesitést sorolja fel, tehat
ennck az 1. pontjaban a vegyi anyagok fel-
sorolasa kozott az Slomis szerepel. Itt, ezen
a teriileten az 6lom is megjelent. Ez a pot-
1ék egy honapra szamitva jar, az illetmény-
alap 45 szazaléka.

Ez az egyik lehet6ség. Van egy masik
is, ami lehet, hogy elsé hallasra meredek-
nek tdnik: ez az akcidszolgalati potlék.
Ugyanis akcioszolgalati potlékra nem-
csak az jogosult, aki akciéban vesz részt,
hanem, aki kilonosen veszélyes szolga-
lati feladatot lat el. Tehat annak a fajta
potléknak ez a része megvalosul. Ez is
megérdemel egy vizsgalatot. Azért mon-
dom, hogy ez a kérilmény, mert az el6-
26 kicsit mas volt. Az el6z6nél ezek a
vegyl anyagok nem voltak jelen.

Dr. Birdos Judit: Hadd vessck fel egy
Otletet: vannak olyan rendér kollégak,
legaldbbis egyrdl mar biztosan tudunk,
aki a vOrosiszappal elvesztette mindenét.
Késztlt-e olyan felmérés, hogy a rend-
6rség munkavallaléi koztl hanyan érin-
tettek ebben az iszapproblémaban? Mert
ha igen, akkor egyrészt munkaltatéi ta-

mogatas is kell a résziikre, mert azért nem
lehet mindent arra bizni, hogy majd a
kollégak 6sszedobjak ezt a pénzt. Sze-
retném, ha ezt megnézné az ORFK.

Lajtir Jozsef: Elrendeltink ilyen fel-
mérést, hozzam ma reggelre érkeztek
meg a jelentések. Mindenki a sajat szak-
teruletére vonatkozoan csinalta. Volt,
ahol konkrét segitségként odamentek la-
patolni a kollégak — egyébként GEI-dol-
goz0, aki ott lakik ezen a teriileten. T6bb
oldalrol kézben tartjuk, és nem lesziink
szikmarkuak, hogy amit lehet, torvénye-
sen biztositsuk nekik. Hogy ez mi lesz,
ez sajnos olyan, hogy minden kevés eb-
ben a szituaciéban. Egy élet munkajat
és eredményét nem lehet visszaadni.

Zakor Siandor (ORFK): Informaci6-
im szerint a legutébbi SZEF- vagy BET-
ilés utan olyan megegyezés sziiletett a
rendbrségi szakszervezetek kozott, hogy
az RKIDSZ tanacskozasi joggal részt ve-
het a RET-iléseken.

Dr. Birdos Judit: A BRDSZ nem ta-
maszt kifogast.

Pach Dizniel (RSz17): Az RSZV sem
tamaszt kifogast.

Pongo Géza fititkdr (FRSZ): Mi tartjuk
magunkat a korabbi alapelvekhez, hogy
csak a reprezentatfv szakszervezetek.

Dr. Birdos Judit: A BRDSZ egyet-
ért azzal, hogy a humanigazgatasi szol-
gilat megkapija a RET-iilés anyagait.

Pach Diniel: A Rend6rszakszervezeti
Védegylet egyetért azzal, hogy a human-
igazgatasi szolgilatok megkapjik a RET
jegyz6konyvét.

Pongo6 Géza: Az FRSZ is.

Cs. K.

A Beliigyi Erdekegyeztetd Tanacs
munkavallal6i oldalanak tagjai le-
vélben keresték meg dr. Pintér Szin-
dor beliigyminisztert, akit arra kér-
tek, hogy a BET november 5-ei so-
ros iilésén az érdekegyeztetS forum
keretében az altaluk elGzetesen fel-
vetett kérdéseket is targyaljak meg.
Ezek a kovetkezdk:

1. A munkaltatok a Beligyminisztéri-
um ala tartozé rendvédelmi munkaval-
lalok tekintetében hogyan kivanjak meg-
oldani ezen munkavallalok bérének a tar-
sadalmi atlagnak megftelel6 bérszinvona-
lon val6 megtartasat?

TESSEK MONDANI, HOGY IS VAN EZ?
Level a miniszternek

2. Az oktéber 1-jei megallapodas 111/
1. pontja alapjan Miniszter Ur hogyan
kivanja megoldani a Beltigyminisztérium
ala tartoz6 munkavallalok egységes 2011.
évi béren kivili juttatasait?

3. Hszt. 2009-es modositasa alapjan a
hivatasos allomany 1,2-es szorzéju be-
osztasainak meghatarozasa elmaradasat
hogyan kivanja a kormany poétolni, és e
targyban mi Miniszter Ur allaspontja?

4. Korabbi igéretének megfelelSen Mi-

niszter Ur hogyan kivanja megoldani
rendkiviili helyzetben rendkivili szolga-
latot ellaté rendvédelmi allomany tisztes-
séges dijazasat és egészségmeglrzését?
Egyben, mint a SZEF munkavallal6i
oldalanak tobbségét alkoto szakszerveze-
tek, kezdeményezziik a SZEF soron ki-
villi 6sszehivasat 2010. oktéber 28-ig a
T1377/2010. szamu torvényjavaslatnak a
SZEF alapszabily-ellenes Parlamenthez
torténd benyujtasa miatt. -CS -
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KERDESEK VALASZOK A RET-ROL
Erdeklédé érdekvédok,
magyarazo hatalom

A 2010. oktéber 11-ei RET-
Ulésre el6zetesen megklldott
és a 2010. szeptember 13-ai
RET-ulésen felmeriilt kérdé-
sekre az illetékesek irasban
(is) megfeleltek. Azokbdl
tallézunk, amelyekrél tudési-
tdsunkban nem esett sz6.

I. A 2010. szeptember 13-ai RET-
ilésen elhangzottakra:

1. A képzési rendszer dtalakitdsardl elhang-
zott sz0beli tajékoztatit a szakszervezetek tu-
domdsnl vették, de kérik az anyag irdsos meg-
kiildését, hogy érdemi véleményt tudjanak ar-
16/ alkotni.

Valasz: Az anyag elkiildése megtor-
tént.

2. Kérik, hogy arrdl az ORFK dlldsfogla-
ldsrdl, mely sgerint ag, utolsd munkdban toltott
napon a jubilenmi jutalom is ki legyen fizetve
azg dllomdanybél tavezd munkavallald részére,
drdsban legyenek tajékoztatva a megyei ser-
vek, és forditsanak figyelmet ra, hogy ext a te-
riileti renddri szervek is betartsifk.

Valasz: Jelzett témakoérben az
ORFK GF Gazdasagi Ellat6 Igazga-
tosag, valamint az ORFK GF regio-
nalis gazdasagi ellat6 igazgatésagok
kiértesitése megtortént.

3. A betegszabadsdagon lévd és a felmentési
idefiiket toltd renddriknek a kordbbi ésgreve-
telezés alapjin a Magyar Allamkincstir (a to-
vibbiakban MAK) mdr kifizette a 2x49 000
Jorintot, viszont a gyesen és gyeden léviknek
tovdabbra sem folydsitotta. Ebben szeretnének
hathatds nyomasgyakorldst, az ORFK érje ¢l,
hogy a kollégik részesiiljenck a juttatdsban,
hiszen egyszer mar eldontitték, hogy nekik is

jar.

Valasz: A rendSrség allaspontja eb-
ben a kérdésben végig kovetkezetes
és valtozatlan: a kereset-kiegészités
a GYES-en, illetve GYED-en 1év6 hi-
vatasos allomany részére is jar. Fi-
gyelemmel arra, hogy ezt az allas-
pontot a MAK folyamatosan vitatja,

fels6bb szintii dontés valt sziikséges-
sé. A probléma végleges rendezése
érdekében korabban is megkeresés-
sel fordultunk az Igazsagligyi és Ren-
dészeti Minisztériumhoz illetve a
Beliigyminisztérium felallitasat kéve-
t6éen dr. Felkai Laszl6 kézigazgatasi
allamtitkarhoz, tehat az ORFK a ha-
taskorébe tartozo6 lehetéségeinek
megfelelGen, az intézkedési kotele-
zettségének eleget tett. A kérdéskor-
ben minisztériumi déntés sziikséges.

4. Az dllomdanybol korabban tavozo kollé-
gak a felmentési elbeszélgetés sorin még nem
tudhattak arrél, hogy egy 2010. angusztus 13-
an hatalyba lépett jogszabalyi viltogds brutto
kétnilli forint dsszegben maximalja a kiilon
Juttatis 0ssegét, mert a jogszabaly visszanme-
nélegesen lépett hatalyba. Ez a valtoztatas tib-
beket igen hdtranyosan érint, exért ag a kéré-
siik, hogy merje fel az OREK, hdny személyt
érint ez, és tegye lebetdvé, ha modositani akar-
Jak az elmeneteliikkel kapesolathan kordbban
tett jognyilatkozatukat, akkor et megtehessék.
Ezzel elérbetd lenne, hogy nem kellene visszafi-
getni az, érintettekenek jelentds dsszeget. A gaz-
dasagi foigazgato az, iilésen elmondta, hogy dol-
gognak exen az igyon, beleértve a felmeérést is,
hogy hdny [t érint, hiszen elég sok ember ke-
reste meg Oket, és akkor vilt egyértelmiivé, hogy
ez nagyon egy sebbe nyilds dolog.

Valasz: Az egyes gazdasagi és
pénziigyi targyu térvények megalko-
tasarol, illetve modositasarol szolo
2010. évi XC. torvény hatalya ala tar-
toz6 jovedelmek utan fizetendd kii-
16nadé a renddérség allomanyabdl
osszesen 173 f6t érint, az alabbi meg-
oszlas szerint: Baranya MRFK 5,
Bacs-Kiskun MRFK 4, Békés MRFK
7, B-A-Z. MRFK 11, BRFK 18, Csong-
rad MRFK 9, Fejér MRFK 6, Gy6r-
Moson-Sopron MRFK 10, Hajdu-Bi-
har MRFK 6, Heves MRFK 5, Jasz-
Nagykun-Szolnok MRFK 6, Koma-
rom-Esztergom MRFK 5, Négrad
MREFK 4, ORFK 35, ORFK Készen-

1éti Rendérség 5, ORFK Kéztarsasa-
gi Orezred 2, ORFK NNI 10, ORFK
RRI 2, Pest MRFK 5, Somogy MRFK
6, Szabolcs-Szatmar-Bereg MRFK 2,
Veszprém MRFK 6, Zala MRFK 4 6.
A Magyar Allamkincstar a kiilsnadé
bevallashoz sziikséges programot el-
készitette, a program lefuttatasa és
ellendrzése utan tudjak megallapita-
ni a kiilonad6 mértékét. A munkaval-
lalok jognyilatkozatainak esetleges
modositasara az érintett munkaval-
lal6 irasos kezdeményezésére van le-
het6ség, a gyakorlatban mar t6értén-
tek is ilyenek.

5. A Terrorelparitasi Kizpont (I'EK) fel-
dllitasaval osszefiiggéshen a BREK egészségiigyi
és pszicholdgiai szakteriiletén ismereteik s3e-
rint ag orvosok olyan dtcsoportositsdra, dthe-
Dezésére keriilt sor, amelyek helyenként veszeé-
Deztetik az dllomdny szakorvosi és csalddorvosi
elldtdsdt. A helyzet megnyugtatd rendezése ér-
dekében a BREK részérd] tett, illetve tervezett
lépésekrd] és elgondoldsardl kérnek tajékozta-
tist. Hasonldan tdjékoztatist kérnek a BREK
Humanigazgatasi S zolgdlatatil a kizalkalma-
gottak fizikai felmérésére vonatkozdan kiadott
intézkedeés jogi megalapozottsagdrdl és a végre-
haytas elgondoldsdrdl.

Valasz: Az ismert létszamhiany,
amely kifejezetten a TEK létrehoza-
saval tovabb novekedett, minddssze-
sen hat f6t érintett, akik koziil egyut-
tal haziorvosi szaktevékenységet is
ellattak. Négy f6 asszisztens potla-
sat rovid idén beliil sikeriilt megol-
dani, viszont két szakorvosi helyet
azota is folyamatosan, palyazati uton
kivanjuk betéltetni. A BRFK egész-
ségiligyi és pszichologiai szakteriilet-
ének problémakkal terhes ellatasa
els6sorban nem a TEK létrehozasa-
val alakult ki, hanem az elmult év-
ben a szolgalat személyi allomanya
koérében végrehajtott nagyszamu lét-
szamcsokkentés, amely az orvosi
szakteriileten is tovabb érezteti ha-

6 "I-MA

2010. oktober



Felvetések, reakcidk irasban

tasat. A szakorvosok hianyat — mas
lehet8ség egyel6re nem lévén — ha-
tarozott idejli megbizasi szerz6dés-
sel foglalkoztatott orvosokkal potol-
jak, illetve az id6kézben kialakult be-
toltetlen létszamhelyeket lehet§sé-
giinkh6z mérten folyamatosan felt6l-
tik. Amennyiben valakinek van jelolt-
je a meghirdetett iires allashelyekre,
szivesen fogadjak a javaslatokat. Ez
év marcius 10-én keriilt kiadasra a
BRFK személyi allomanya id§szakos
egészségi, illetve fizikai alkalmassa-
gi  vizsgalatanak, valamint
16kiképzési feladatainak végrehajta-
sarol szolo 14/2010. BRFK intézke-
dés (a tovabbiakban: intézkedés). Az
intézkedés elsGsorban az 50 év alatti
hivatasos allomanyuakra vonatkozé
rendelkezéseket tartalmaz, ugyanak-
kor lehet&séget biztosit arra, hogy a
fizikai alkalmassagi allapotfelméré-
sen az 50. évet bet6lt6tt hivatasos, va-
lamint a személyi allomany koztiszt-
visel6i (kormanytisztvisel6i) és koz-
alkalmazotti tagjai is — sajat elhata-
rozasabdl — el6zetes orvosi vizsgala-
tot kovet6en részt vehessenek a fel-
készitésen és a felmérésen (lasd: in-
tézkedés 13. pont). Ez esetben telje-
sitményiik értékelése a korcsoportok-
nak megfelel§ tablazatok kéziil a I'V.
kategoriaba tartozok teljesitménye
szerint torténik. A sajat elhatarozas-
bol térténd részvétel esetén az 50 év
feletti hivatasos, valamint a koztiszt-
visel6 (kormanytisztvisel) és kozal-
kalmazott jogosult a fizikai allapot-
felmérésre torténd felkésziilésre biz-
tositott heti két 6ra sport céla szol-
galatmentesség igénybe vételére, to-
vabba szamukra a felmérésen kivalé
eredményt elér6knek hivatali munka-
idérendben szamolva két nap szolga-
latmentességet kell biztositani, ame-
lyet az érintett kérésének megfelelG-
en az adott év december 31-¢éig kell
kiadni. Véleményiik szerint az intéz-
kedés nem tartalmaz olyan rendelke-
zéseket, amelyek a k6zalkalmazottak
vagy a koztisztvisel6kre nézve agga-
lyos lehet, a fizikai allapotfelmérésen
torténd részvétel szamukra nem ko-
telez8, dontésiik sajat elhatarozasbol
torténik.

6. A BREK bevetési fiosztaly dallomanya-
nak 14 250 tilordja gyiilt isse majus-jrinins-
ban, amit nem figettek ki és jelen pillanatban
a BREK-nak nines is rd pénzge. A 60 nap
letelt, gy szabadnapban sem sikeriilt megval-
tani, exért panasokat nyrijtanak be ag érin-
tetrek. Kérdésiik, hogy mi a probléma megoldd-
sdanak a lehetdsége?

Valasz: A 2010. évi koltségvetés
megallapitasa soran, a tuléra pénz-
beli megvaltasanak kifizetéséhez biz-
tositott keretet a BRFK mar felhasz-
nalta. A koltségvetési helyzet fiiggveé-
nyében megvizsgalja az ORFK GE,
hogy van-e lehet8ség tovabbi fedezet-
atadasra annak érdekében, hogy a
keletkezett 14 250 tulérat kifizessék.
A BRFK a hatalyos jogszabalyi el6-
irasok figyelembe vételével, a tuléra
szabadidében torténé megvaltasarol
rendelkezhet.

7. Tibb felvetés érintette a Magyar Allam-
kinestdr tevékenységét és ag silésen a gazdasdgi
fligazgatd felvetette a veliik valo egyextetés s3iik-
ségességét ag elbangzott kérdésekben. 1 olt-¢
egyeztetés, és ha igen, akkor milyen eredménnyel
zdrult?

Vilasz: A MAK a 2010. szeptember
29-én folytatott megbeszélésen nyi-
tott volt a kérdésekben torténd egyez-
tetésre. Kérte ugyanakkor, hogy a
szakszervezetek minden esetben
konkrét problémakat vessenek fel
(érintett neve, pontos szolgalati hely
megjelolése stb.). A beérkezett prob-
lémakat tovabbitjuk a MAK felé ki-
vizsgalasra.

8. A munkaidi-kedvezsmény megvaltdsinak
dsszegseriiségében torténd egyextetés két alka-
lommal volt. Mikor lesz a kivetkezd iilés?

Valasz: Az ORFK Hivatal jogi f6-
osztalya 2010. marciusaban elkészi-
tette az ORFK és a szakszervezetek
ko6zott 2008-ban létrejott egylittmi-
kodési megallapodast felvalté uj do-
kumentum tervezetét. A tervezettel
kapcsolatban csupan néhany kérdés
maradt nyitva, ezek koziil az egyik a
szakszervezetek munkaid6kedvez-
mény-megvaltasanak alapja. Az
ORFK Gazdasagi Féigazgatosag
koézgazdasagi f6osztalya t6bbféle
modellszamitast is készitett, azonban
a szakszervezetek k6zott mindezida-
ig nem sziiletett megegyezés abban,

hogy melyik szamitasi modszer le-
gyen iranyadé a jovében, melyik ke-
ruljén az uj megallapodasban is rog-
zitésre. Amennyiben a szakszerveze-
tek olyan konszenzusra jutnak, ami
a munkaltat6é szamara is elfogadha-
t6 és arrol az ORFK Hivatalanak jogi
f6osztalya is értesiil, a megallapodas-
sal kapcsolatos egyeztetések folyta-
tasanak nincs akadalya.

I1. A Fuggetlen Rend6rszakszerve-
zet altal benyujtott kérdésekre:

1. Albérleti dij-hozzdjdrulds: értesitléseink
szerint a Csongrad Megyei Rendor-fokapitany-
sdg dllomdnyaba tartozo kolléigak részére apri-
lis dta nem folydsitja a munkdltato az albérleti
dij-hozzdjarulast. Ennek oka informacidink
szerint az, hogy az e célra rendelkezésre dllo
koltségetési keret mdrcins honappal kimeriilt.
Ez a tijékoztatds egy helyi forumon a Dél-
Alfoldi GEI illetékes munkatirsa részérol
hangzott el. A kolligik szamdra mar ag is
nagy anyagi terhet jelent, hogy az albérleti dif-
hozzdjdrulas ez év janndrtol addfizetési kitele-
zettséggel terbelt, de azt mar végképp elfogad-
batatlannak tartjiuk, hogy az addlevonds mi-
att amingy is kevesebb dsszeget sem kapjark meg
a sgolgalatteljesitési helyiiktdl 150-200 km-re
lakd és ily midon albérleti elhelyezésre kény-
szeriilt dolgozdk! Nem ismert elittiink ag sem,
hogy az albérleti dij-hozzdjarnldsra fordithatd
keretissegeket milyen elvek alapjan batdroz-
Jdk meg és osztjik el a megyei rendir-fikapi-
tanysagok szdmdra, de a Csongrad mregyében
kialaknlt helyzet az OREK részérd] megolddst
agényel. Kérjiik a sziikséges intézkedések meg-
tételét és a helyi igényekhez, sziikséges keretisszeg
rendelkezésre bocsdtdsat! I djékoztatdst keériink
tovdbba az emlitett célra fordithatd keretissze-
gek megyénkénti megosldsdra és felbasznald-
Sdnak dlldsara (a rendelkezésre dallo kerethol
eddig mennyit hasznaltak fel) vonatkozdan. A
kialakult belyzet ngyanis fluktudcids gondokat
is eredmeényezhet: a kollégak majd oda fognak
mennt, abol a szolgdlatellatas feltételei biztosi-
tottak.

Vilasz: A rend6ri szervek 2010. évi
koltségvetésében egységes elvek
alapjan, az egyéb koltségtérités és
hozzajarulas (albérleti dij, szemiiveg
koltségtérités, fogpotlas) jogcimen az
Osszeg a tervezési létszam x 9000 fo-
rintban all rendelkezésre, amelyhez
év koézben még hozzaadodott az is-

kolakezdési tamogatas is. Az eddig =
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= beérkezett adatok szerint még egyik

renddri szerv sem lépte tul a rendel-
kezésére allo keretet.

2. Ladthatosagi mellény:kezdeményexziik,
hogy az OREK bivia fel a renddri szervek ve-
getdinek figyelmeét, hogy a kizteriileten s30lgd-
10 allomdny mellett a sgakmat gyakorlaton részt
vevd tanuloi illetve hallgatdi dllomany részére is
egységesen biztositsik a lathatdsag mellényt! In-

Sformacidink szerint a nydri szakmai gyakor-
laton lévd RTF-hallgatik részére ez nem min-
den esetben tortént meg, ami anndl is inkdbb
elfogadhatatlan, mivel ag ugyanott gyakorlato-
30 rendészeti s3akkozépiskoldsok megkaptik
az emlitett védgfelszerelést.

Valasz: A lathatésagi mellény biz-
tositasa a rendészeti szakkézépisko-
lai tanulék esetében a rendészeti
szakkozépiskolakban torténik, mivel
a szakmai gyakorlatok soran, kézte-
riileten is ellatnak szolgalatot és nem
hivatasos allomanyuak.

3. A PMRFEK elbelyezése: a Pest Megye:
Rendir-fokapitanysag egy helyre kiltoztetésé-
nek terve meghtisulni latszik, mivel a Készen-
léti Renddrség teriiletén tervegett székbdazba
tudomdsunk szerint a Terrorelaritasi Kizpont
(I'EK) keriilt. Tdjékoztatist kériink arra vo-
natkozoan, hogy a PMREK elbelyezési problé-
mdjanak régdta igért megolddsdra mikor és
milyen mddon keriil sor.

Valasz: A Pest Megyei Rend6r-f6-
kapitanysag elhelyezése, pénziigyi
okok miatt a Készenléti Rendérség
Kerepesi uti objektumanak teriiletén,
a Magyar Nemzeti Vagyonkezel§
Zrt. altal elképzelt fejlesztési koncep-
cié6 2. iitemeként val6osult volna meg.
Figyelemmel azonban arra, hogy, az
1. itemben tervezett NNI-RSZVSZ-
irodahaz sem valosult meg, igy a Pest
MREFK 1j elhelyezésének idépontja
sem prognosztizalhaté. A
Terrorelharitasi Kézpontot nem a Ké-
szenléti Renddrség telephelyén, ha-
nem a HM-t6l atvett Maléter Pal-lak-
tanya teriiletén helyezték el, igy ez a
Pest Megyei Rendér-fé6kapitanysag
egy helyre koltéztetésének tervét
nem érinti.

4. Atszerelok probaidi alatti képzése: A
Hszt. 41. é5 259. §-ai szerint a rendészeti szak-
képzettsiggel nem rendelkeik résgére a proba-
i kikotése kotelezo. Tekintettel arra, hogy a
Hszt. 60/ A. §-a alapjan a Magyar Honvéd-

ségtd] dthelyezettek szgolgdlati viszonya csak
2010. janndr 1-étd] tekintendd folyamatosnak,
a kordbban kinevezettek e3ért probaidd kikoré-
se mellett keriiltek a renddrség dllomdnydba. Tobb
hen paramiéterii kolléga probaideje rividesen le-
Jar, agonban a s3iikséges s3akképesitést a jel-
zert iddpontig — dnbibdjukon kiviil — nem fog-
ik tudni megszerezni. Konkrétan az Adylige-
ten szervegett 10x1 hetes képésre torténd beis-
koldzds bizddik mdr 15bb honapja. Elfogadha-
tatlannak tartiuk, hogy ag dnbibdjukon kiviili
okbol a siikséges képesitést megszereni nem
tndd kollégik szolgdlati jogviszonydt megsziin-
tessék, ezért kérjiik, hogy az OREK adjon ga-
rancidt, hogy ag. ilyen eseteket méltanyosan fog-
Jak elbirdlni. Ezzel egyidejiileg kériink tajékoz-
tatdst, hogy az, elodllt helyzetet, amely valdszini-
leg 15bb renddri szervet is érint, az OREK nii-
ként kivinja kegelni: ag igymond vétlen kollé-
gikat véglegesitike? Exgyben kexdemeényezziik azt
i, hogy az ORFK vizsgaltassa ki a s3iikséges
beiskolizdsok késedelmének okait, melyril
ugyancsak lajékoztatdst keériink.

Valasz: A kérdés vizsgalata folya-
matban van.

ITI. A Beliigyi és Rendvédelmi Dol-
gozok Szakszervezete altal benyujtott
kérdésekre:

1. Keérjiik a kimutatni, hogy hany fi szenve-
dett sériilést a 20006. évi 0530 eseményekben, és
hogy a sériiltek koiil hanyan és milyen kdrté-
ritésben, kdrtalanitasban részesiiltek? Ugyan-
csak kérjiik kimutatni, hogy a sériiltek kil
hdnyan dolgoznak még a testiiletnél, hanyan
mentek el nyngdijba vagy hagytik el mds mo-
don a testiiletet.

Valasz: A 2006. évi 6szi események-
ben a rend6rség hivatasos allomanya-
bol 263 {6 szenvedett kiilonb6z6 for-

maju és sulyossagu sérilést, kozuluk
35 né6, rendfokozati allomanycsoport
szerint 21 tiszt és 242 zaszlés vagy
tiszthelyettes. A sériilést szenvedSk
koziil killonbdz6 formaban és moédon
33-an hagytak el az események 6ta a
testiiletet. A megsériilt rend6rok ré-
szére a rend6rség szervei 6sszesen 11
millié 550 ezer forint értékben folyo6-
sitottak kartéritést, emellett a bizto-
siték és Budapest Févaros Onkor-
manyzata részér6l is torténtek a sé-
riiltek részére kifizetések.

2. Kerjiik a szakszervezeti letszamadatok
rendelkezésre bocsdtasdat a 2010. szeptember
30-ai dllapotnak megfelelden szakszervezeten-
ként és dallomdnycsoportonkénti bontasban. In-
dok: a s3akszervezetek koot folyamatos vita

szervegeti repregentativitdst illetden.

Valasz: A 2010. junius 30-ai szak-
szervezeti létszamadatok allnak ren-
delkezésre, amelyeket az egyiittmi-
kédési megallapodast alairé szak-
szervezetek visszaigazoltak. BRDSZ:
8091 £6, FRSZ: 6189 6, RVE: 4133 f6,
1194 £6, TMRSZ: 6908 f6 (nem keriilt
visszaigazolasra). A 2010. szeptember
30-ara vonatkozo6 szakszervezeti lét-
szamadatok az egyuttmikodési
megallapodasban foglaltakkal 6ssz-
hangban 2010. oktéber 28-a utan all-
nak rendelkezésre.

3. Mikor vizsgaljak feliil a BREK-n azt a
kialaknlt helyzetet, hogy megtiltottik minden
teriileten eseménytil fiiggetleniil a tilora elren-
delését?

Valasz: Az ORFK vezetGjének 2010.
aprilis 9-én, a 10577/2010. alt. szama
atiratra vezetett szignalasa alapjan
aprilis 12-t61 csak szabadidében to1-
téné megvaltassal (150 6ra alatti) le-
het tuldrat elrendelni. Fenti korlato-
zas nem terjed ki a Kozbiztonsagi
Hal6 program keretében, illetve az
ORFK vezetjének 19043-2/2010. alt.
szamu atirata alapjan a csapatszol-
galati allomany altal teljesitett tul-
orakra. A szakszervezet altal az atirat-
ban megfogalmazott kérdés a fenti-
ekkel 6sszefiiggésben nem értelmez-
het6, mivel a jelenlegi szabalyozas ér-
telmében is lehetség van tuléra el-
rendelésére. Az elmult két hénapban
taléra megvaltasara a koévetkezd
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Demonstraltak a vamosok

Elmaradt juttatédsaik és a jové évi bértdbla médositasa miatt tartott fak-
lyas tiltakozést oktéber 26-4n este a Vam- és Pénzligyérség Fiaggetlen
Szakszervezete (VPFSZ) a Nemzetgazdasagi Minisztérium el6tt.

Tébb szaz munkavallalé azért tiintetett a Jozsef Nador téren, mert az idei
bérmegallapodasban szerepl kifizetések is elmaradtak. Nem fizették ki a
mozgobéreket és a felderitési jutalmakat sem. A térvényben lefektetett
jovedelmek felfiggesztése ,nagy mértéki jovedelemcsokkenést" okozott
a Vam- és Pénzlgy6rség dolgozdinak — jelentette ki a VPFSZ elndke,
Holecz Gabor. A masodik negyedéviél mar nem kaptak meg a munkaval-
lalok a negyedévi elGiranyzott bevétel teljesitéséért jaré — mintegy félhavi
munkabért kitev6 — jaranddsagaikat sem.

A demonstracion tiltakozasukat fejezték ki azért is, mert a jov6 évre vonat-
kozo bértabla modositasaban nem vehettek részt: az Uj bértablardl a par-
lament honalapjan értesiltek. A szakszervezet vezet6i szerint az Uj bér-
tabla az allomanyon belll egyenl6tlenségekhez vezet, illetve hatranyosan
érinti a tiszthelyettesi allomanyt.

A tintetés szdénokai kdz6tt volt dr. Bardos Judit is, aki a legnagyobb rendveé-
delmi érdekképviselet, a BRDSZ képviseletében, a rend6rségi munkavalla-
I6k nevében fejezte ki szolidaritasat a demonstralokkal. ,Hideg zuhanyként
ért minket is az, amikor meglattuk a készlld jogszabaly tervezetet parla-
ment honlapjan. Megddbbenve lattuk ebben, hogy levalasztjak a vamoso-
kat a szolgalati torvény illetmény rendszerérdl. Kollégaink egyre kiszolgalta-
tottabbak lesznek mindenkori parancsnokuknak-munkaltatéjuknak, hiszen
ez a tervezet kozel 70 szazalékos béreltéritést is megenged a beosztot-
takkal szemben” Ezzel a dontéssel teljes egészében szétszedték a rend-
védelmi szerveket. A BRDSZ f6titkara végezetil emlékeztetett arra, hogy
tobb érdekképviseleti szervezet kérése ellenére sem hivtak 6ssze az aga-

zati egyeztet6 tanacsot.

osszegeket hasznaltak fel: szeptem-
berben a juliusi 57 599 ezer forint, au-
gusztusban a janiusi 31 659 ezer fo-
rint értékben.

4. Mikor intézkedik az ORFK a MAK
Jelé, hogy ne vesszenek el tagdij le nem vondsa
miatt sakszervezeti tagok? Miért dint dnba-
talmiian a MAK, hogy tibbes szakszervezeti
tagsdg esetén csak egy sxakservezetnek von le
tagdijat?

Valasz: A szakszervezetek, a MAK
és az Orszagos Rendér-fékapitany-
sag kozott, 2010. majus 31-én meg-
tartott megbeszélésen a szakszerve-
zet a jelzett problémat felvetette. A
MAK egyenként feliilvizsgalta a kér-
déses dolgozok szakszervezeti tagdij-
levonasait. A MAK kéri, hogy a prob-
léma tovabbi fennallasa esetén az
érintett személyek neveit kiildjék
meg a szakszervezetek.

5. Kérjitk a beliigyminisster felé tovabbita-
ni, hogy a jelenlegi Hszt.-mddositds sordn ve-
Qyék figyelemben és javasoljdk, bogy a gyermek-
apolds cimén jard betegszabadsdg idejét kiili-
nitsék el a munkavallald sajat maga utdn jard
betegszabadsaga idejétdl. E ket csak betegség
idejére jard elldtds sordn, az egy, vagy két gye-

rekes csalddok esetén a gyerekek betegsége fel-
haszndlja agt az, iddtartamot is, amely a mun-
kavdllald sajat betegsége esetén lebetové tenné
tavolléti dij fizetéser.

Valasz: Az Orszagos Rend6r-féka-
pitanysag korabban mar megtette
észrevételeit a fegyveres szervek hi-
vatasos allomanyu tagjainak szolga-
lati viszonyardl szo6l6 1996. évi XLI-
II. to6rvény (Hszt.) modositasaval
kapcsolatban. A koordinaci6 lezarult,
informaciéink szerint a Beliigymi-
nisztérium az érdekképviseleti szer-
vekkel kivan még egyeztetést folytat-
ni, ezért javasoljuk, hogy a felvetést
ott ismételjék meg.

6. Tovabbra is problémat jelentenck a szol-
galati jarmitvek kopott, elhasznalt gumijanak
eserdje. A lizingelt szolgdlati jarmiiveknél abe-
bett, hogy az elhasgnalidott gumi cseréje ag
észleléskor megvaldsulna, a lizingeédagel kell idd-
pontot egyeztetni, elmegy a kolléga, a cég meg-
néze, hogy tényleg kopott-e, a kolléga vissza-
megy, aztan majd egyszer 530/ neki a lizingeég,
hogy mebet cserére. Heteken keresgtiil haszndlja
az, elbaszndlddott gnmival a jarmiivet. Mi lesz,
ha ritkozben balesetet okog vagy annak dldo-
zata lesz emiatt?

Valasz: Bérleti szerz6dés alapjan a
bérbeaddénak a bérld részére biztosi-
tania kell a gumiabroncsok allapotfel-
mérését, a tervszerd cseréken kiviili
kopasbdl vagy egyéb varatlan okbol
felmeriil§ defektjavitasokat, és gumi-
kopenypétlasokat. Az elmult, kozel 6t
évben sem irasos, sem szdbeli panasz
nem érkezett arrdl, hogy a bérbeadok
a gumiabroncsok kopasbdl eredd pot-
lasat ne hajtanak végre. Amennyiben
ilyen eset el6fordul, kérjiik, hogy szi-
veskedjenek a bejelentd nevét, a gép-
kocsi rendszamat, a mulasztd bérbe-
ado6 cég megnevezését, és az eset le-
irasat résziinkre megkiildeni, mert
csak ennek birtokaban lehetséges a
konkrét eset kivizsgalasa és a sziiksé-
ges intézkedések megtétele.

7. Fékapitanyi értekezleten elbangzott, hogy
el kell meérni és jelentent kell az ORFK felé az
dires tisgthelyettesi statuszokat. Erre azért ke-
riilt-¢ sor, hogy exeket az ORFK elvonja? Ez
ellentétes lenne egy kordbbi OREK dontéssel,
amely szerint iires tisgthelyettesi statusokat
kellett hagyni, hogy azokat feltoltsék ag iin.
RIsSérdor személyekseel.

Valasz: Az iires tiszthelyettesi sta-
tusok felmérése pontosan azzal a cél-
zattal tortént, hogy megbizhatéan
lehessen megtervezni a 900 f6 objek-
tumor és kiséré6r rész-szakképesité-
st végzettséget szerz6 allomany el-
osztasat és beosztasba t6rténd kine-
vezését. Ezek a statuszok nem kertil-
nek elvonasra, hanem a teriileti rend-
6ri szervnél, veliik egyeztetetten
ezekhez a beosztasba helyezésekhez
lesznek felhasznalva.

8. A kordbbi RET-jilésen hivatkozott ren-
delkezések alapjan nem kigdrdlag azon s3e-
mély esetében nem dllt fenn a_jarulékfizetési
kotelezettség, aki myugdijban részesiilt, hanem
azgon is, aki arra jogosultta valt. A birdsag meg-
dllapitotta, hogy azon felperesektdl, akik 25
v tényleges szolgdlati viszonyban eltltort idd
utdn tovibb teljesitetteke szolgdlatot, jogellenes
tortént a munkavillaldi jarulék levondsa. A
munkdltatd igéretet tett arra, hogy a jogellenes
levont munkavillaldi jarunlékot visszafizets,
ennek ellenére e a mai napig nem tortént meg.

Valasz: Az ORFK Hivatal jogi f6osz-
talya 2010. februarjaban mar kifejtet-
te a munkavallaloi jarulék levonasa-

val kapcsolatos allaspontjat. Eszerint =
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=> a munkavallal6i jarulék fizetése tar-

gyaban a foglalkoztatas elGsegitésé-
r6l és a munkanélkiiliek ellatasardl
sz016 1991. évi IV. térvény (a tovabbi-
akban: Flt.) tartalmaz rendelkezése-
ket, amelynek 41. §-aban talalhaté
taxativ felsorolas értelmében a jaru-
1ék levonasa alo6l 2009. november 17-
¢ig kizarolag az 6regségi, rokkantsa-
gi, illetve baleseti rokkantsagi nyug-
dijra jogosultsagot szerzett személyek
mentesiiltek, a szolgalati nyugdijra
jogosultak nem. Mindezt alatamasz-
totta az Flt. 58. §-anak i) pontjaban
foglalt értelmez6 rendelkezés is,
amely éles kiilonbséget tesz a kiilon-
b6z6 ellatasi formak koézott, és rogzi-
ti: 6regségi nyugdijra jogosult sze-
mélynek kizarélag az tekinthetd, aki
szolgalati nyugdijban részestl. Azok-
t6l a személyektdl, akik nem részesiil-
nek szolgalati nyugdijban, de a szol-
galati nyugdijra val6 jogosultsagukat
allapitottak meg, a jogszabalyoknak
megfelelen keriilt levonasra a mun-
kavallaloi jarulék. A jelzett kiilonbség-
tétel indoka vélhet6en az a koriillmény
volt, hogy a hivatasos allomany tagjai
a tb-nyugellatasban részesiilékhé6z
képest a szolgalati nyugdijra 15-20
évvel fiatalabb életkorban valnak jo-
gosultta. 2009. november 16-an jelent
meg az egyéni vallalkozordl és az
egyéni cégrél szo6l6 2009. évi CXV. tor-
vénnyel és a megtakaritasok Osztén-
zésével Osszefliiggd térvénymaodosita-
sokrol szol6 2009. évi CXVI. torvény
(a tovabbiakban: médosité térvény),
amely a fenti kérdések vonatkozasa-
ban 2009. november 17-ei hatallyal
megvaltoztatta az addigi rendelkezé-
seket, és a 41. § hatalyat a szolgalati
nyugdijra jogosult személyekre is ki-
terjesztette. Az 1j szabalyok értelmé-
ben a munkavallaloéi jarulékfizetési
kotelezettség nem vonatkozik a szol-
galati nyugdijban részesiil6 vagy az
arra jogosult személyekre sem. A mo-
dosité torvény arrol is rendelkezik, ha
valaki szolgalati nyugdijra jogosultta
valt, és foglalkoztatoja a térvény ha-
talyba 1épését megel6z6en nem von-
tale t6le a munkavallaléi jarulékot, azt
e torvény hatalybalépésétdl visszame-
néleg nem fizettetheti meg a munka-

vallaléval. A fenti rendelkezés nem
jelenti azt, hogy a munkaltaténak
visszatéritési kotelezettsége lenne az
egyébként jogszabalyszertien levont
jarulék esetén, figyelemmel arra, hogy
a 2009. november 17-éig hatalyos ren-
delkezések értelmében a szolgalati
nyugdijra jogosultaktél a munkaval-
laléi jarulékot le kellett vonni, és an-
nak visszafizetését nem rendeli el a
torvény. Allaspontunk szerint tehat a
2009. november 17-e el6tt levont mun-
kavallalé6i jarulék foglalkoztatottaknak
torténd visszafizetése jogilag nem
megalapozott. Az Flt. 2010. januar 1-
je el6tt hatalyban volt 42. §-anak (2)
bekezdése kimondja, hogy a munka-
adéi jarulékot a munkaadé allapitja
meg, vallja be és fizeti meg, valamint,
hogy a munkavallaléi jarulékot a mun-
kaadé allapitja meg, vonja le, vallja be
és fizeti meg. A 42. § (3) és (4) bekez-
dései a befizetési kotelezettséget sza-
balyozzak, jelestil: a munkaadéi jaru-
lékot és a levont munkavallaléi jaru-
lékot a munkaadé az elszamolt hona-
pot kévetd honap 12. napjaig fizeti
meg ¢és az ad6zas rendjérdl szolo 2003.
évi XCII. torvény (a tovabbiakban:
Art.) 31. §-anak (2) bekezdésében
meghatarozottak szerint vallja be az
allami adéhatosagnak. A kincstari
korbe, illetSleg a helyi 6nkormanyzat-
ok nett6 finanszirozasa hatalya ala
tartozo6 illetményszamfejtési feladato-
kat ellaté6 munkaltaté a megallapitott
munkaadoéi és munkavallaléi jarulék
megfizetését és bevallasat az allam-
haztartasrol sz616 térvényben megha-
tarozottak szerint teljesiti. A fenti tor-
vényi kotelezéseket is figyelembe véve
megallapithat6, hogy jogszabalysértés
a levonassal nem tortént, az Flt. mo-
dositasaig még az esetleg le nem vont
jarulék megtérittetése érdekében tett
intézkedéseket is jogszertinek kell te-
kinteni. A Févarosi Munkaiigyi Biro-
sagon ebben a targykorben eddig két
nem jogerds, egymassal ellentétes ité-
let sziiletett, az itéletek ellen a pervesz-
tes felek fellebbeztek. Allaspontunk
szerint a végleges dontéssel indokolt
bevarni a jogerés itéleteket, amelyek
ismereteink szerint egyel6re nem szii-
lettek meg. CS. K.

VOLT EGYSZER

Van es

A kormany és a belligyi (rend-
védelmi) érdekképviseletek
hosszas, hetekig-hdénapokig
tarté alkufolyamat végén
lesz6geztek bizonyos dolgo-
kat. Tobb ponton kdlcsOndsen
engedve egymasnak megalla-
podtak az egyes rendészeti
targyu térvények modositasa-
nak leglényegesebb elemeirél.
A dokumentumot alairtak,
aztan megsziletett egy tor-
vénytervezet-csomag, amely-
nek tartalmi elemeibe kdz6sen
pillantunk be. Tanulsagos,
kérdésekre ingerlé.

Az érdekképviseletek kinyilvanitottak,
hogy nem értenck egyet a Szolgalati jog-
viszonyban allok Erdekegyeztetd Foru-
manak (SZEF) megsziintetésével, de tu-
domasul vették, hogy a kormany eche-
lyett, az el6z6h6z hasonld szintd forum-
ként Rendvédelmi Szervek Frdekvédel-
mi Féruma (REF) elnevezéssel az érdek-
egyeztetést tovabb kivanja mikodtetni.

A kormany nevében a beligyminisz-
ter vallalta, hogy az egyes rendészeti tar-
gyu és az azokkal Osszefliggd térvények
mobdositasardl szOolo elSterjesztés kere-
tében a fegyveres szervek hivatasos al-
lomanyu tagjainak szolgalati viszonyarél
52016 1996. évi XLIII. térvény (a tovab-
biakban: Hszt.) médositasara vonatko-
z6 javaslatot a kévetkezOk szerint terjesz-
ti a kormany elé.

A Hszt. jelenleg hatalyos sz6vegében
a szolgalatteljesitési hely fogalmat nem
modositja, az athelyezés, tovabba a fel-
mentés szabalyainak moédositasa az at-
szervezéssel Osszefliggésben a hivatasos
allomany helyzetét hatranyosan nem val-
toztatja meg. Ugyanakkor az dgazati mi-
niszter fenntartja maganak a jogot, hogy
a rendelkezési allomanyra és a vezény-
lésre vonatkozo szabalyokat tgy modo-
sitja, hogy aki az eredeti beosztasaval
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Orszagos ligyek

EGY MEGALLAPODAS

lesz-e munkabeke?

megegyez0, azonos szintd beosztast nem
fogadja el, az két évre rendelkezési allo-
manyba kertl, amelybdl vezényelhetd.
A Hszt. 116. §-at, a ruhazati ellatmany-
ra vonatkozo rendelkezéseket tgy mo-
dositja, hogy a hivatasos allomany tagja
a mindenkori ruhazati utanpotlasi ellat-
many terhére — a miniszter altal megha-
tarozott mértékben — koteles a ruhdzat
koltségeit fedezni. A felek megallapoda-
sa szerint 2011-ben az egyenruhas allo-
many részére a ruhazati ellatmany maxi-
mum 80 szazalékat, a vegyes ruhas allo-
many részére az ellatmany maximum 70
szazalékat adjak ki természetben, djon-
nan rendszeresitett ruha biztositdsara.
Ennek mértékét miniszteri rendelet ha-
tarozza meg. A fennmaradoé rész felhasz-
nalasat szamlaval kell igazolni, a polgari
ruhas allomany a teljes ellatmany felhasz-
nalasat szamlaval igazolja. A ruhazati
utanpétlasi ellitmany terhére a kotelez6-
en Gjonnan rendszeresitett egyenruha be-
szerzésére forditandd szazalékos mérté-
ket a 2011-ben meghatarozottakhoz ké-
pest évente folyamatosan csokkenti, ha
az allomany szolgalati feladat ellatasahoz
elvarhaté megjelenése megfelel6 szinvo-
nald. Az 4j egyenruhaval ellatott biinte-

tés-végrehajtasi szervezet hivatasos allo-
manya és a hivatisos onkormanyzati tlz-
oltok tekintetében a kotelez6 felhaszna-
las 2011-re e megallapodasban meghata-
rozott mértékét rendeletben csokkente-
ni lehet, ha a hivatasos allomany megfe-
lel6 egyenruhazattal rendelkezik.

A minden hivatasos allomanyu tag sza-
mara kételez6 riadécsomag, és benne a
bevetési ruha elsé alkalommal a Hszt.
116. §-anak tervezet szerinti (5) bekez-
dése alapjan, a minisztériumi koltségve-
tés terhére kerill biztositisra. Errél az
oktéberi RET-en Lajtar Jozsef vezér-
6rnagy, az ORFK gazdasagi f6igazgato-
ja azt mondta, senki nem allftotta, hogy
a teljes mértékben a tarca fedezné a be-
vetési ruhaval kiegészitett riadécsomag
elsGkénti kiadasat, tartalmanak beszerzé-
sét, de azt {gérte utana fog nézni, ha ez
szerepel a megallapodasban, és valaszt
ad. Tabornok ur, ez szerepel a megalla-
podasban, a BRDSZ és a kollégak var-
jak a valaszt!

A miéltatlansagot, mint intézmeényt hatdlyon
kiviil helyezi, és bevezet egy 1ij definicidt, a ki-
Jogdstalan életvitelt. A kifogistalan életvitelbez;
kapesolddo szabalyozdst az aldbbiak szerint
mddositja:

Megbizhatésagi vizsgalat

A rendGrségi torvény alapjan a megbizhatdsagi vizsgalat célja annak meg-
allapitasa, hogy az azzal érintett eleget tesz-e a jogszabalyban el8irt hiva-
tali kotelezettségének. Ennek megallapitasa érdekében a megbizhatdsa-
gi vizsgalatot végz6 szerv a munkakor ellatasa soran a valésagban is el6-
forduld vagy feltételezhet6 élethelyzeteket hoz mesterségesen létre. A meg-
bizhatésagi vizsgalat soran feltart jogsértés alapjan fegyelmi vagy sza-
balysértési eljaras nem indithaté. A megbizhatdsagi vizsgalatot a sziiksé-
gességeének indokolasaval a belsé blinmegel6zési és blnfelderitési fel-
adatokat ellatd szerv vezetbje hatarozattal rendeli el, err6l az ligyészt ha-
ladéktalanul tajékoztatni kell, aki azt jdvahagyja, vagy a jovahagyast meg-
tagadja. Az allomany tagjat a megbizhatdsagi vizsgalat meginditasardl nem
kell tajékoztatni, de a befejezésérdl igen. Megbizhatdsagi vizsgalatot éven-
ként legfeljebb harom alkalommal lehet elrendelni, a vizsgalat soran vég-
zett tevékenységeket dokumentalni kell. A vizsgalat soran az érintettrdl
titokban informacid gydjthetS. Az igyész a megbizhatésagi vizsgalat egész
folyamata fol6tt a ra vonatkozd szabalyok szerint felligyeletet gyakorol. Az
Ugyészségi térvény alapjan az lgyész felligyel az Rtv.-ben meghatarozott
belsé blinmegelézési és blinfelderitési feladatokat ellatd szerv altal folyta-
tott megbizhatdsagi vizsgalat térvényességére.

1. Aki nem felel meg a kifogastalan élet-
vitel szabalyainak — Hszt. 56. § (2) a)
pontja —, annak jogviszonya felmentés-
sel, felmentési 1d6 nélkil szinik meg,

2. Nem szuintetheté meg felmentéssel
a szolgalati viszonya annak, aki azért nem
felel meg a kifogastalan életvitel kove-
telményének, mert katonai biincselek-
mény elkévetése miatt jogerSsen elitél-
ték, de elGzetesen mentesitették a blun-
tetett eléélethez fGz6d6 hatranyos jog-
kovetkezmények alol.

3. A megbizhatbsagi vizsgalat, amely
a csaladtagot nem érinti, az ott felsorolt
eszkozokkel a kifogastalan életvitel ellen-
Orzésére nem terjed ki, de az e feladatot
ellatd szerv a kifogastalan életvitelt el-
lenérizheti, példaul koérnyezettanulmany
készitésével.

4. A kifogastalan életvitel ellenbrzése
végrehajtasi szabalyait rendeletben sza-
balyozza.

5. A jelenleg hivatasos allomanyban al-
l6kra a kifogastalan életvitel ellenbrzé-
sének szabalyait azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy a vele k6z6s haztarta-
saban ¢l6 hozzatartozé nyilatkozatanak
elmaradasa a hivatasos allomany tagja-
nak szolgélati viszonyat nem érinti.

A szakszervezetekkel valo targyalas
nélkill nem hoz déntést a Hszt.-hez kap-
csolodod képzési, illetmény- és nyugdij-
koncepcid targyaban.

A megbizhatisagi vigsgdlatot az aldbbiak
szerint sgabalyozza:

1. Megbizhat6sagi vizsgalat csak iras-
beli tigyészi jovahagyas alapjan rendel-
het6 el. A beliigyminiszter a kormany elé
felterjeszti a védett allomany kérének ki-
terjesztését azokra, akik a fizetéstiket/il-
letményiiket k6zpénzbdl kapjak.

2. A megallapodas eddig ismertetett
részel az egyes rendészeti targyd és az
azokkal Osszetiiggl torvények modosi-
tasarol sz0l6 torvénytervezet érdekkép-
viseleti szervek dltal 2010. oktéber 1-jén
ismert szovege alapjan jottek létre.

A beligyminiszter a cafetériajuttatas =»
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= vonatkozasaban villalja, hogy a kormany

elé terjeszti a cafetériaelemek és azok
mértékének egységesitésére vonatkozéd
javaslatot. Amennyiben az egységesités
kormanyzati szinten nem valdsithaté
meg, ugy belligyi dgazati szinten —az 6n-
kormanyzati tlzoltok tekintetében is —
2011-ben a cafetériajuttatas elemeit és a
2010. évi bazis figyelembevételével a ren-
delkezésre allo keret Gjraosztasaval, an-
nak mértékét egységesiti.

A thzoltésagok esetleges atalakitasa so-
ran a kormany allaspontjanak kialakitasa
el6tt kikéri a tizoltosagok orszagos érdek-
képviseleti szervezeteinek véleményét.

Mindennek oka van

A torvénytervezet altalanos indokola-
sanak bevezetéje szerint a Nemzeti
Egytittmkodés Programjaban irtaknak
megtelelGen ,,a rend6rok dltal elkdvetett
visszaélések, korrupciés tigyek, blincse-

Orszagos (igyek

lekmények tarhetetlenek”. A rendSrség-
gel szemben fennall6 szakmai igények, a
koézbiztonsag helyzetének javitasara ira-
nyul6 célkitlizések teljesitéséhez, tovab-
ba Magyarorszagnak a rendérség felada-
taival Osszefliggd egyes jogharmoniza-
cios kotelezettségei teljesitéséhez sziik-
séges a hatalyos szabalyozasi kornyezet
megfelel6 atalakitasa. A torvényjavaslat
ennek érdekében tartalmazza a rendésze-
tl targyt — elsésorban a rendbrség szet-
vezetére és a rendérség hivatasos allo-
manyanak szolgalati viszonyara vonatko-
26 —, valamint az ezzel 6sszefliggd mas
térvények moédositasat. A szabalyozas ki-
alakitasat alapvet6en meghatarozza a fel-
adat-ellatas hatékonysaganak novelésére,
a beligyminiszter iranyitasa alatt allo
szervek tevékenységében megnyilvanu-
16 parhuzamossagok megsziintetésére, az
intézkedések jogszertségének fokozasa-
ra, az allamigazgatas tisztasaganak néve-

lésére vonatkozo tarsadalmi igény. A ha-
zal szabalyozasban — a nemzetkozi gya-
korlatnak megfeleléen — a megbizhaté-
sagl vizsgalat a kozszolgalat, valamint a
hivatasos szolgalat ellatasanak jogszer(-
ségét, a feladat ellatisa soran tandsitott
magatartast, az intézkedési és munkako-
ri kotelezettség teljestilését vizsgalja. A
belsé blinmegelézési és blnfelderitési
feladatokat ellaté szerv a megbizhatosa-
gl vizsgalat keretében tesztjelleggel, pre-
ventfv moédon ellenérzi a hivatasos szol-
galat és a kozszolgalat etikai integritasat.
A megbizhatdsagi vizsgalat soran a bel-
s6 blinmegelézési és bunfelderitési fel-
adatokat ellato szerv rendelkezésére all-
nak a titkos informaciégytjtés bir6i en-
gedélyhez nem kotott eszkozei és mod-
szerei, valamint a megbizhatdsagi vizs-
galat soran a torvényjavaslat az Rtv. mo-
dositasaval felhatalmazast ad arra, hogy
a bels6 blinmegel6zési és bunfelderitési

Kifogastalan életvitel

Nem létesithetd szolgalati viszony azzal, aki buntetett el6-
életli, aki a betéltendd munkakdrnek megfelel§ foglalko-
zastol eltiltas hatalya alatt all, aki buntetlen elGéletl, de a
birésag blincselekmény elkdvetése miatt biintetdjogi fele-
I6sségét jogerds itéletben megallapitotta, szandékos bilin-
cselekmény miatt kiszabott, 6tévi vagy azt meghaladé vég-
rehajtandd szabadsagvesztés blintetés esetén a mente-
sités bealltatdl szamitott tizenkét évig, szandékos blincse-
lekmény miatt kiszabott, 6t évet el nem ér6 végrehajtando
szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatol szami-
tott tiz évig, szandékos blincselekmény miatt kiszabott,
végrehajtasaban felfliggesztett vagy részben felfiggesz-
tett szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatdl sza-
mitott nyolc évig, szandékos blincselekmény miatt kisza-
bott k6zérdekl munka vagy pénzblintetés esetén a men-
tesités bealltatdl szamitott 6t évig, gondatlan blincselek-
mény miatt kiszabott, végrehajtandé szabadsagvesztés
buntetés esetén a mentesités bealltatdl szamitott nyolc
évig, gondatlan blincselekmény miatt kiszabott, végrehaj-
tasaban felfliggesztett szabadsagvesziés esetén a men-
tesités bealltatdl szamitott 6t évig, gondatlan bilncselek-
mény miatt kiszabott, kézérdek(i munka vagy pénzbiinte-
tés esetén a mentesités bealltatol szamitott harom évig.
Akivel szemben a birdsag kényszergydgykezelést alkal-
mazott, a kényszergydgykezelést megszintetd végzés jog-
er6re emelkedésétdl szamitott harom évig, akivel szem-
ben a birdsag prébara bocsatast alkalmazott, a prébaids,
annak meghosszabbitasa esetén a meghosszabbitott pro-
baidé elteltét6l szamitott harom évig, akivel szemben biin-
tet6eljaras — ide nem értve a maganvadas vagy pétma-
ganvadlé vadinditvanya alapjan indult eljarast — van fo-
lyamatban, a buntet6eljaras jogerds bejezéséig, korabban
mar allt hivatasos szolgalati viszonyban, és az 53. § f) vagy
g) pontja, vagy az 56. § (6) bekezdése alapjan sziint meg.
Bizonyos kizaré okoktdl eltekinthet a munkaltatd, ha az
eljarasra kizarélag katonai blincselekmény miatt ker(lt

sor. Hivatasos szolgalati viszony a korabban meghataro-
zott feltételeken tul akkor létesithetd vagy tarthatd fenn,
ha a hivatasos allomany tagja vagy a jelentkezd életvite-
le kifogastalan, és irasban hozzajarul meghatarozott sze-
mélyes adatai és blinligyi személyes adatai kezelésé-
hez, életvitele kifogastalansaganak ellenérzése érdeké-
ben a felvételét megel6z8en és a szolgalati viszony tar-
tama alatt a kilén meghatarozottak ellen6rzéséhez. Az
életvitel kifogastalan, ha nem allnak fenn — a hivatasos
allomany tagja esetében a folyamatban lévé buntetelja-
ras kivételével — a 37/A. § (1) bekezdésében meghata-
rozottak, és megfelel — kiil6nds tekintettel a szolgalaton
kivlli magatartasara, csaladi és lakokdrnyezeti kapcso-
lataira, anyagi, jdvedelmi viszonyaira, valamint a blincse-
lekményt elkévetd vagy azzal gyanusithatd személyek-
kel fenntartott kapcsolatara — a szolgalat térvényes, be-
folyastdl mentes ellatasara.

E feltételek meglétének ellenbrzését, ha térvény mas-
ként nem rendelkezik, a rend6rségrél sz6lé térvényben
meghatarozott bels§ blnmegel6zési és biinfelderitési
feladatokat ellatd szerv végzi. Ennek soran az erre felha-
talmazott szerv a hivatasos allomanyba jelentkezérdl,
valamint a hivatasos allomany tagjardl, tovabba a vele
kdzos haztartasban él6 hozzatartozordl a blnugyi nyil-
vantartd szerv valamennyi blnlgyi nyilvantartasabdl,
tovabba a rendészeti szervek nyilvantartasaibol adatot
igényelhet, az e szerveknél folyamatban lévé, vagy befe-
jezett fegyelmi eljaras irataiba betekinthet, a hivatasos
allomanyba jelentkezdrdl, vagy a hivatasos allomany tag-
jarol lakohelyén, tartozkodasi helyén, munkahelyén nyil-
tan, vagy a rendéri jelleg leplezésével kdrnyezettanul-
manyt készithet.

A hivatésos allomany tagjanak a szolgalati viszonyat fel-
mentéssel meg kell szlintetni, ha nem felel meg a kifo-
gastalan életvitel kovetelményének, ezért a hivatasos
szolgalatra alkalmatlanna valt.
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feladatokat ellatd szerv tagja feladatella-
tasa soran szabalysértést vagy bincselek-
ményt kovessen el. A torvényjavaslat a
jogbiztonsag szempontjabol alapvetd
garancialis elemként — az tgyészségi tor-
vény modositasaval — megteremti a meg-
bizhatosagi vizsgalat feletti torvényességi
felugyeletet, amelyet az tigyész lat el.

A hatékony allami, kormanyzati md-
kodés, a polgaroknak nyujtott szolgalta-
tasok szakmai szinvonalanak tovabbi ja-
vitasa csak az allam mtkoédési viszony-
rendszerének 4j alapokra helyezésével
érhet6 el. A megujulas része az is, hogy
ki kell alakitani a belsé blinmegel6zési
és bunfelderitési célu ellenérzés Gj me-
chanizmusat. Ennek az allami funkcio-
nak a végrehajtasa jelenleg nem kell§
hatékonysaggal torténik. A jovore néz-
ve is iranyad6, hatékonyan hasznositha-
t6 tapasztalatokat ezen a teriileten egye-
dil a rendvédelmi szervek blinmegel6-
zési és bunfelderftési célu ellenérzését
végz6 RSZVSZ halmozott fel. A tor-
vényjavaslat megteremti annak a lehet6-
ségét, hogy az RSZVSZ védelmi tapasz-
talata a rendvédelmi szerveken kivil eso,
tovabbi ellenérizendé szervezetek vonat-
kozasaban is hasznosuljon. A térvény-
javaslat e b6vilé feladatok hatékony el-
latasa érdekében biztositja az RSZVSZ
tjjaalakitasat. Az djjaalakulé RSZVSZ a
rendSrség belsé blinmegelzési és blin-
felderitési feladatokat ellat6 szerveként
fog muakoédni.

A kifogastalan életvitel kovetelményét
a torvényjavaslat egységesen, a Hszt. ha-
talya ald tartoz6 minden, hivatasos allo-
manyban szolgalatot teljesitére kiterjesz-
ti, ezért a kifogastalan életvitelre vonat-
koz6 szabalyok a Hszt. dltalanos részé-
ben helyezik el. Ugyancsak altalanos sza-
balyként tartalmazza a térvényjavaslat a
hivatasos allomany tagja vonatkozasaban
annak vallalasat, hogy a szolgalati viszo-
nya fennallasa alatt a tudta és beleegyezé-
se nélkil szolgalata torvényes ellatasa el-
lenérizhetS (megbizhatosagi vizsgalat). A
kifogastalan életvitel kovetelményeinek
valé megfelelés ellenérzését, valamint a
megbizhatbsagl vizsgalatot a belsé bin-
megel6zési és blinfelderitési feladatot el-
lat6 szerv — amely rendéri szervre vonat-
kozo rendelkezéseket az Rtv. modositasa
tartalmazza — végzi.

Orszagos ligyek

LEVEL A BRDSZ RENDORSEGI TAGOZATATOL:

Dihés vagyok, egyre dihdsebb...

Tisztelt Fétitkar Asszony! ;
Egyre diihésebb vagyok, és ez csak fokozédott, amikor a RET szakterUleti
valaszaibdl az 1-es pontot elolvastam. A megyei humanos nem is igazan
tudott errdl, annyi inféja van, hogy ha lesz allomanytabla modositas, kérhet-
juk majd a visszarendez6dést. Ez mikor lesz?
Nalam, a 350 f6s kapitanysagrol elvittek egy személyzeti statuszt, még sze-
rencse, hogy egy maradt, de a tevékenységet csak egy blinligyes statuszon
lévé nyomozo segitségével tudja megoldani. Ennél rosszabb helyzetben van-
nak a varosok, ahonnan elvitték a statuszt, és nem maradt személyzetis.
Azonnal kérjlk vissza ezeket a statuszokat!
A hétvégén sokat gondolkodtam a mostani helyzeten, és ez lett bel6le: di-
hés vagyok, de azt mondjak, oriljek, mert a fizetéslinket minden hénapban
megkapjuk, igy hat érilok.
De azért tovabbra is diihés vagyok, mert:
— A GEI vezet8je 10.000 forintos javitasokat nem ir alg, igy lassan nem lesz
szolgalati kocsi, amivel jar6rézziink. A rabomobil helyett a csapaterds busszal
szallitjuk a fogva tartottakat.
— Nincs irodaszer, persze a gyerektdl lenydlhatom a cerkat, meg a tollat, de
sajna az isiben nem kell el6addi iv vagy bilnlgyi borito, illetve atadokonyv.
— Az Ugykezelés nem tud selejtezni, mert nincs T szemeteszsak.
— Az Uj virusirtd miatt kb. 50 szamitogép kuka, az emberek sorban allnak a
gépek elétt.
— A renddroknek beigért 30 szazalékos béremelés hol van, majd 2013-ban?
Az egykulcsos szja a rend6rségi dolgozok nagy részének hatranyos lesz.
— Elvettek mindent, a 13. havit, a kedvezményeket...
Es még folytathatnam, de minek. Minden esetre 6rllok, j6 rendértiszthez
méltéan!

(Név, elérhetdség a szerkesztdségben)

Az Rtv. modositasa tartalmazza a bel-
s6 blnmegel6zési és binfelderitési fel-
adatokat ellaté szervre, valamint a ter-

rorizmust elharité szervre vonatkozd
szabalyokat. Erre figyelemmel az Rtv. és
a Hszt. dsszhangjanak megteremtése
sziikséges, ezért a két rendéri szerv sze-
mélyi allomanyara vonatkozoan a Hszt.
rendelkezéseinek modositasat is tartal-
mazza a torvényjavaslat. E két szerv ve-
zetbje (fbigazgatdja) kiemelt munkalta-

tol jogkoreit az orszagos parancsnokra
vonatkozo szabalyok szerint gyakorolja.
A Hszt. tervezett modositasa meghata-
rozza e két szerv hivatasos allomanya
tagjainak illetménypotlékat is. Ez jog-
technikailag a Hszt. illetménypotlékra
vonatkozo6 254. § (2) bekezdésének tel-
jes megismétlésével oldhaté meg, ami
azonban nem jelenti a poétlékrendszer
teljes feliilvizsgalatat.

CSASZAR KALMAN
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TI ELMENTETEK, EN ITT VAGYOK
Egy darab belolem, nektek

Amidta az eszemet tudom, ott alltak,
ugyanolyan magasan, terebélyesen, 6von
hajolva az tt f6lé, amely a kapolnahoz visz.
Minden 6sz6n ugyanazzal a telhetetlen 1z-
galommal rakosgattam mindenhova: zseb-
be, szatyorba, locsolokannaba, kapucniba
terméseiket. El6szor csak egyre-masra,
valogatas nélkiil, még egy, ott is egy, hti de
kicsi... kés6bb inyenc médra, félig burko-
sat, szurdsat, zOldgubosat is.

Telik-mulik az id6... masok szedik kipi-
rosodo arccal, ujjongva... meg én lopva-
lehajolva, meg-megérintve és elrakva.

A temetSben 1évé gesztenyesor potyo-
g06-zizegd hangja jelez: kodos, csipbs reg-
gelek jonnek, a nyar betiltetett virdgai az
utolsokat nyiljak a sirokon, a kardviragot
és Gszirdzsat valtja a krizantém ezerszint
csokra. Szerszamok surlodasa, tivegek koc-
canasa, a cirokseprd ciripel6 hangja... a hat-
ramaradottak ledltoztetik, el6készitik sze-
retteik hantjait a téli hénapokra, rendbe
teszik mindszentre és az O napjukra.

Itt, kapun belil, minden mads, az égig
¢éré kerités kiszari a kilvilag zajat, nyo-
morat. Itt senki sem foglalkozik azzal, mi
folyik kint, hogy elindult a versenylaz.

Meécses, akkora, mint a zsitosbodon — a
szomszéd asszonyé nagyobb, mi kettSt vi-
szunk. Gyertya, méteres, masfeles, rajta a
Szent csalad, Sz(iz Maria Kinabdl, zenélds,
flitteres. Sok ezerért koszord, mtanyagos,
tobozos, horror arért krizantém — fagyallo.

Ez lenne, mi mélt6? Ertdl szol?

A halottak napi temet6, a megemléke-
z¢és errefelé tarsadalmi esemény, bel6tt sé-
16k, bundék, csilli-villi... rohanhatnék. Ahi-
tattal poroszkalni probald nép kézé hajtd
full extras kocsi, igen, az ajtot csak csapva
lehet becsukni. Nyugil Latta mindenki.

Némelyik sirhant nyogve-kénytelen ros-
kadozni a bazi nagy mécseshad alatt, a fej-
fakat kazalnyi nagyfejl virag takarja...

Nem baj! A temetére boruld sziirkilet
egyforman beburkolja mind a nagy, mind
az apr6 csokrokat. A parafin tomény illa-
ta ugyanarra szall, mint a halkan elmor-
molt ima. Az emlékezés langja semelyik
siron sem 0616k, halk séhajjal mulik ki,
korotte fekete lesz minden, mint a fold.

Ha Erzsébetre megjon a hoé, lepelbe
burkolja a koszortkat, gyertyacsonkokat.
Szomoru latvany, amikor fuxoséknal még
ott éri a tavaszi nap... hat, a bundahoz mar
tulsagosan meleg van.

»Megigérem, hogy idén is tokolok va-
lami egyszert koszorat, mint mi vagyunk,
apro virag a kendés nyanyatol, nem csi-
nalok betlehemes kocsit senki sirjabdl. ..
tudom, kell a Misa bacsihoz meg a
kereszth6z a messze nyugvokért... tudom
a Méhész iz¢€ ott a masikban, igen, jO, csak
odahajantom, mert meggyullad. Nem,
nem veszek az arustdl semmit, mert min-
dent ras6z a népekre, tudom a szarat is
eladna... kemény vackok. Otthon meg koll
gyUjtani egyet, j6, rendben, a Tantikat se
felejtem el.”

Réptébdl faradtan leszalldé holloként
lepi meg az alkonyat a hazat, dacol vele
az asztalon egy teamécses langja. Mellet-
te imakonyv — bar lelkem nem az igét var-
ja, szemem a benne 1évé cetliket pasztaz-
za, a csalad kézirasa — rozé egy 6sdi po-
harban... a rézsas Gvegen furcsa filmet
kezd vetiteni csovaja. Hirtelen kinévi az
dvegvasznat, az elészoba megtelik
arnnyal, rég nem hallott suttogassal.

Latok egy fiut és egy lanyt, cs6ré mind-
kett6. Egymasba mélyedd, barna szem-
parok: 6rokolhets. Egymast elemésztd,
egymast ¢ltetd szenvedély huncut kacaja,
korsén tilhabzé malata, italos palackok
gurgulazé hangja, veszekedés, szitkok
visszafojtott zaja, sirds-fogadkozos zson-
gas, végre a jozansag pillanata. Harom
gyerek, lanyok mind. Nélkilézésbol,
koénnybdl és sarbdl rakott, sajat kézzel
épitett haz elkésziilt fala. Kolcsonok tom-
kelege, a laskaleves, a krumplis tészta sem-
mihez sem foghat6é zamata, vasirnap
mégis hus, a fene se tudja, mibél, hon-
nan. Pelyhes karacsonyok, az alma, a na-
rancs kalyhardl felszall6 illata, tilevél aro-
mas pattogasa, a régl vascsengé hivogatd
szava, mazsolas nagykalacs foszlos fona-
ta. Iskola, kamaszkorom minden zoksza-
va, konok, kemény férfihang, apam ne-
velne, anyam kérlel6-engesztelé duruzsa,
vigasztal6 lagy karja. Az orvos elsé lato-

gatdsa, Maca majd Bizsu csaladi gombo-
lyagrdl letekeredd fonala, vejek, unokak:
sajat életiik van, sajat napsttéssel, sajat
viharral. 18 szl gyertya, elsé fizetés, ve-
lik maradtam. Orvosi tigyelet, szirénazé
ment6k, korhaz, fertétlenits szaga. A ke-
rekes szék surrogb nyoma, betegség, kél-
cson kamatra, éldegélink egyttt marol
holnapra. Egy nyari szombat, az EKG
61jit6 egyenes vonala, mélybe fordulé ko-
porso, visszafordithatatlan. Harag, béke,
beletérédés a gyasz triumvirdtusa, va-
gyunk, egymasra utalva. A hangulatvalta-
sok pokoli tanca: lent, fent kiszamithatat-
lan. Kénny, balhé, késéi dac, puha
nagycicis-nagyhasas-nagysegges Olelés, de
mar tebeléd kapaszkodnak, rancos arc,
emlékezéskor vardzsosan kisimul, apro6
tOmzsi ujji kéz, amely a hajamba merdl.
Egy oktoberi péntek, pedig siitdtt a nap,
egy test, amely fekszik mozdulatlan. A
koporsofedél kiméletlentil a helyére kat-
tan, a ralapatolt gorongyok minden mas
hangot ¢el6l6 robaja. Vanszorgok, apat-
lan-anyatlan arva, félhilyén-félvakon
hogyantovabbozva. Harom év nagy id6,
nem mélytl seb, bevonja éltetd, téletek
hozott eré. Van ut, viszem rajta a kapott,
kopott, de emberre, emberbdl méretezett
csomagot, iranyban vagyok, pontosan arra
tartok, amerre akarok, és én én vagyok,
6r6koltem egy hazat, abban lakom én meg
akutya, a macska meg a végelgyengiil6 tyu-
kok. Akivel szeretnék, még messze langol,
de egyre kozelebb jon a zsaratnok, varok.
Jolvagyok, magam, de nem egyediil tesok,
sogorok s keresztkamaszok most a csala-
dom. Orékharag, sohatobbénelassak, de ha
valahol baj van, egy csomoéban vagyunk,
egymashoz ragadva, mint a gyanta. Nem
nagyon hasonlitunk, pedig egy vérbdl va-
lok vagyunk. Azaz dehogynem, mégis...
ugyanolyan barna szemparok.

Utolsot sercen a lang, kitirtilt a 43 év
hazassaganak viszontagsagait tilélé po-
har. S6izi bor nyugtalan alma taszigal a
mabol a holnapba at...

Néha gondolok Ratok! K6sz6n6k min-
dent: Janka, legkisebb lanyotok

MEHESZ JANKA
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Dilemmak

AZ ALLAM SZERINT LEGJOBB AZ ALLAMI NYUGDIJ

Er6teljes lobbitevékenység indult meg
annak érdekében, hogy az emberek hagy-
jak ott a magannyugdijpénztarakat, és
el6-, illetve kiegészité nyugellatasi célu
megtakaritasaikat bizzak az allami nyug-
dijellaté rendszerre. Maga a miniszterel-
n6k jelentette ki, hogy ez joval bizton-
sagosabb az érintettek szamara, mint a
magan pénzvilag altal miikodtetett for-
mula. Sokak szamara ennek az volt az
tzenete, hogy ,,na, ide is beletenyerelt a
politika”, s emiatt aggddnak, féltik a pén-
zuket.

Mar meg is sztiletett az allami szerep-
vallalast el6térbe helyezd, azt preferald
torvénytervezet, amely a tarsadalombiz-

tositas ellatasaira és a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok
tfedezetérdl szol6 eddigi térvény, az 1997.
évi LXXX-es (Thj.) 6rokébe léphet.

A torvényjavaslat altalanos indokola-
sa szerint a toérvényjavaslat szorosan
kapcsolodik a magannyugdijpénztari
befizetésekhez k6t6dé torvénymodosi-
tasokrol sz616 T/1378. szamu torvény-
javaslathoz, amelyben a kormany a
magannyugdijpénztari tagdij-befizetés
14 honapra torténé felfliggesztését ja-
vasolja, egyuttal az ezen idGszak alatt
tizetett egyéni jarulék teljes egészében
a Nyugdijbiztositasi Alapot illeti meg;
EBzzel egyidejileg a torvényjavaslat a

LASSAN VEGET ERHETNEK A TULORA-PEREK

Tizrél pattant megoldas

Megsziletett az elsé masodfoku, joger6s itélet a 2007 6ta hizodé tlizoltd
tuléra-perekben. A sikldsi tlzoltésagon nemrégiben kilenc fének itélték
meg a tuldrak kifizetését.
A 2009-ben hozott itélet szerint 2004. majus 1-je és a 2007. december 1-
je k6zotti id6szakban a 48 6ra felett teljesitett szolgalat tuloranak minésuilt.
Ezeknek a tuldraknak a kifizetése azonban még mindig huzédik, bar most
talan végre sor kerllhet a megegyezésre. A kormany ugyanis mostana-
ban targyalja azt az 0j rendeletét, amely alapjan az elmaradt jarandésa-
gokat kés6bb kifizethetik. Ugy tlnik, a szakszervezetek megegyezésre
jutottak tdbbek kdzo6tt abban is, hogy a szolgalati naponként 24,5 éra, azaz
24 6ra és 30 perc szolgalati id6 figyelembe vétele kbtelez§, a szabadsa-
got pedig 24 éraval kell szamolni.
Mivel a targyalasok jelenleg is folynak, egyel6re nem tudunk részletesebb
informaciokkal szolgalni az tigyben. Terjéki Laszlo, a Belligyi és Rendvé-
delmi Dolgozék Szakszervezete tliz-és katasztréfavédelmi tagozatanak
vezetbje is varja a jogerGs birdi hatarozatot, illetve, hogy az itélet irasban
is megszulessen, amely kdvetkezményeként arra szamit, hogy a kormany
Onkeént teljesiteni fog minden érintettnek. A perek végkimenetelérdl és ered-
meényességerdl természetesen mi is részletesen beszamolunk.
SASVARI VIVIEN

magannyugdijpénztari tagsaggal Gssze-
fiiggésben egyrészrol eltorli a palyakez-
d6k kotelez6 pénztari tagsagat, masrész-
16l visszaadja mindenkinek a sajat pén-
ze feletti szabad rendelkezés jogat, va-
gyis a nyugdijpénztar-valasztas szabad-
sagat. Ennek értelmében a torvényja-
vaslat 2011. december 31-ig megteremti
az — akar palyakezd6ként, akar 6nkén-
tes dontés alapjan — pénztartagga valt
embereknek azt a lehet&séget, hogy ar-
16l rendelkezzenek, hogy szamlajuk ve-
zetését a tarsadalombiztositasi nyugdij-
rendszer vegye at. A visszalépés lehe-
t6sége fennall azon személyek esetében
is, akik 2012. januar 1-jét megel6zGen a
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer-
ben magannyugdijpénztari tagsagukra
figyelemmel részestlnek sajat jogt nyu-
gellatasban.

A torvényjavaslat el6készitéséért fele-
16s, Selmeczi Gabriella (Fidesz MPSZ)
orszaggyullési képvisel6 sajtotajékoztaton
elmondta: kozolte: a Parlamenthez mar
beterjesztett torvényjavaslata lehetGséget
teremt a magannyugdijpénztar-tagok
szamara, hogy at- vagy visszaléphesse-
nek az allami nyugdijrendszerbe, ugyan-
akkor nem teszi tobbé kételezévé a pa-
lyakezdSknek a magannyugdijpénztarba
kételezben torténd belépést. Azok sza-
mara pedig, akik az elmult években a
vegyes rendszer szerint kertiltek nyugal-
lomanyba, megteremti az utolagos lehe-
t6séget az allami rendszerbe val6 vissza-
lépésre. Amennyiben barki igy cselekszik,
viszi magaval a ra esé tulajdonrészt, s
ennek mértékét a magannyugdij-tagsa-
gon belilli portfélié dsszege hatarozza
meg. Aki a vegyes konstrukciobol nyug-
dfjasként 1ép vissza az allamiba, annak a
szamara jovairjak a veszteséget, igy abba
a helyzetbe kertl, mintha ki se lépett
volna onnan.

Rovidtavon tehat nem kérdés, érdemes
menni, de hogy mi lesz hosszt tavon,
azt ma még senki sem tudja megjosolni.
A magannyugdij pénztarak biztosan min-
dent megtesznek majd fennmaradasu-
kért, pozicidik megbrzéséért.
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Szamonkérd

Alkotmanyellenes végkielégitési norma

Kihirdette déntését az Alkotmanybi-
r6sag (Ab) az oktober 1-jével hatalyba
lépett 98 szazalékos kiilbnadorol. Az erre
vonatkoz6 jogszabalyt alkotmanyellenes-
nek nyilvanitotta, és visszamendleges
hatallyal megsemmisitette. A testiilet ugy
indokolt, a kiilénadé nem csak a jé er-
kolesbe titk6z6 modon megszerzett jO-
vedelmekre vonatkozik, de azokra is,
amelyek az erre vonatkozé torvények
szerint alanyi jogon jarnak.

Sereg Andrés, a testilet sajtéfénoke
Gjsagiroi kérdésre valaszolva elmondta:
nem kevesebb, mint 90 beadvany érke-
zett hozzajuk e targykorben. Az el6zmé-
nyekr6l szolva emlékeztetiink, a kozszfé-
raban dolgozoknak a torvény szerint a
2010. januar 1-jétol megszerzett jovedel-
mekbdl vissza kellett volna fizetni a vég-
kielégitések, illetve egyes jovedelmek

kétmilli6 forint feletti részének 98 sza-
zalékat. Ilyeneknek szamitottak volna a
felmentési id6 munkavégzési kotelezett-
séggel nem jaré hanyadara kifizetett
munkabér, illetmény, valamint az el6z6
évi szabadsagmegvaltas. Akik mar meg-
kaptak az ad6 ala vont pénzt, oktdber
31-éig kellett volna visszautalniuk a kifi-
zetGknek a jarandosagot, a tObbiektdl
automatikusan vontak volna le a kiilon-
adot. Egyébként nem is az alkotmany
mondja ki a visszamendlegesség tilalmat,
hanem a jogalkotasrél szOl6 torvény. A
helyzet komikuma, hogy a korabbi jog-
szabalyt is az Alkotmanybirésag semmi-
sitette meg, de a jelenleg hatilyos jog-
szabalyban ott van a tilalom. Eszerint a
kiilénad6 tgy ahogy van, jogellenes. Lap-
értestilések szerint a kormany ezt az es-
het6séget elére kalkulalta, a 98 szazalé-

kos adémértéket inkabb a kozszféraban
2011-ben tervezett tOmeges elbocsata-
sokra talaltak ki. Minden esetre maris
bejelentették, modositjak az alkotmanyt,
és ujra beterjesztik a torvénytervezetet.

Dr. Bardos Judit, a Szakszervezetek
Egytttmukodési Férumanak (SZEF) al-
elndke egyebek mellett kiemelte: a szak-
szervezetek folyamatosan felléptek a jo
erkolesbe ttk6z6 kifizetések ellen, 6rom-
mel egyeztettek volna a kormannyal e
kérdésrol, ha megkeresték volna Sket. A
jogl norma azonban nem vonatkozhat a
jogosan, tisztességesen megszerzett jut-
tatasok megsarcolasara. Ramutatott: a
kilénado célja tekintetében biztosan
nem lett volna vita a felek kéz6tt, majd
ugy fogalmazott, hogy megtalalhattak
volna a megoldast, ami megfelel a k6z6s
célnak, s raadasul nem alkotmanyellenes.

A baj nagyobb, mint gondoltuk

A Beluigyi és Rendvédelmi Dolgozok Szakszervezete felhivassal
fordul az orszaggydlési képvisel6khdz annak érdekében, hogy
megel6ézze jogsérelem kialakulasat. Teszi mindazt annak a tuda-
taban, hogy nem csak a rendvédelemben dolgozokat kételezi a
jogszabalyok betartasa és betartatasa, hanem a jogalkotdkat is.
A 98 szazalékos kilénadé eltérlésérdl szolo Alkotmanybirésagi
hatarozat elfogadasa koételezd a jogalkotdkra és a jogalkalma-
zbkra egyarant, illetve a nemzet 6sszes polgarara.
A szakszervezet részére elképzelhetetlen, hogy egy alkotmany-
birésagi dontés utan — amely valakinek/vagy valakiknek a nem-
tetszésével talalkozik — az lenne a megoldas, hogy a dontést
koévet6 par percben azzal 6sszefliggésben, tjabb térvénymaodo-
sitasi javaslatok kertljenek a targyban a parlament elé. Ha mindez
a magyar valdsagot jelentené, akkor sokkal nagyobb bajban va-
gyunk, mint azt rendvédelmi dolgozoként gondoltuk volna.
BRDSZ Intézd Bizottsaga

szerét.

LAPZARTA UTAN
Ujra a Haz el6tt a bintetSadé

A Fidesz parlamenti frakciovezet6je az Alkot-
manybirésag dontése utan tartott sajtotajékoz-
tatojan bejelentette: kezdeményezi az alkotmany
modositasat, hogy azok a kérdések, amelyekrol
nem lehet népszavazast tartani, kerlljenek ki az
Alkotmanybirésag (Ab) hataskérébdl. A 98 sza-
zalékos kulénaddérdl szolo térvényt, amelyet az
Alkotmanybirésag most megsemmisitett, valto-
zatlan tartalommal javasolja Ujra elfogadni a par-
lamentnek.

Lazar Janos bejelentette: javasolni fogja az Or-
szaggylilésnek, hogy Ujra, valtozatlan tartalom-
mal fogadja el a 98 szazalékos kilénadok rend-
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Gyljts és nyer;!

Tedd el és gylijtsd 6ssze a
képdarabokat!
¥ Sz6lunk, ha jon a vége.
: ' j Ertékes dijakat
és érdekes dolgokat
nyerhetsz!

Sok sikert!
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