


Biztositsak a rendérség m(ikodési feltételeit!

Becsuljek meg a rendoroket!

Misorvezets: — Tobb
rendér, tdbb pénz,
nagyobb biztonsag,
ezt igéri a Fidesz. Az
Uj kormany a legfébb
feladatok egyikének
tart]a a kozbiztonsag

“ javitasat. Az altalunk
megkérdezett szakért6k azonban
nem hisznek a gyors és hatékony
sikerben. A Belligyi és Rendvé-
delmi Dolgozdk Szakszervezet-
ének vezetbje szerint csak ami-
tas, hogy 3500 fével névelni lehet
a renddri létszamot, egy masik
szakértdé pedig ugy latja, hogy a
m(ikddési rendszer atszervezése
nélkil nem lehet hosszu tavon
elfogadhaté és fenntarthaté
eredményeket elérni.

Riporter: — A kesznyéteni idds férfi esete
taldn a legismertebb, amikor valaki nem a rend-
drok segitségével, hanem sajdt maga probilta
meguédent termését. A tolvajok ellen dramot
vegetett keritésébe.

Pintér Sandor beligyminiszter-jeldlt:
— A kbzrenden és a kdzbiztonsagon sze-
retnénk jelentés mértékben javitani.

Bardos Judit, a Beliigyi és Rendvé-
delmi Dolgozok Szakszervezetének f6-
titkara: — Azt azért nem szabad elfelejte-
ni, hogy Mari néninek az a legnagyobb
problémdja, ha egyetlen tyukjat lopjak el.

Riporter: — Az 7ij kormdny azt igéri, a
Jivdben nem lesz olyan telepiilés, abol ne lenne
renddr. A Fidesz 3500-zal nivelné a renddri
letszamot. Tobb pénzt adna fejlesztésekre, bért
emelne, de exzel egyiitt kibivitené a renddrok
feladatat. Orban Viktor azt mondta, példa-
ul a tyriktolvayldsi és a nyaraldfeltorési-iigyek
is a renddrséghez, keriilnek.

Bardos Judit: — Az utcarél nem tud-
nak renddrt felvenni, hiszen annak, hogy
valaki rendérré valhasson, komolyabb
feltételei vannak. Eddig mar mindenkit,
akiket lehetett kivaltottak kiils6 munka-
vallal6kkal vagy kozalkalmazottakkal, itt
mar nincs tobb tartalék.

Riporter: — Az, érdevédelmi szervezet sze-
rint 1il0 a Fidesz igérete. Bardos Judit sigy
ldtja, ezeket addig nem lebet teljesitent, amig
nem novelik a renddrok megbecsiiléset.

Bardos Judit: — Nem az a médja, hogy
kabitom most az embereket azzal, hogy
3500 emberrel tébb lesz, hanem meg
kell ennek a feltételeit teremteni. Az el-
mult hisz évben a rend6rség nem kap-
ta meg soha azt a mikodési koltséget,

amely a rend6rség mikodtetéséhez
szitkséges. Mindig is kotelezték bevéte-
lek teljesitésére, amelyeknek egy részét,
hol dologi, hol személyi kiadasokra kel-
lett forditania. Egyébként is nagyon fon-
tos lenne, ha a bent marad6k megbecsi-
lésével tor6dnének, hogy ne érje meg a
rendszerbdl kikeriilni, a szervezetet ott-
hagyni.

Finszter Géza kriminologus: — Most
a rendéri allomany egy jelentSs része po-
fatlan modon ki van zsakmanyolva.

Riporter: — Finsgter Géza szerint alapetd
probléma, hogy a renddrség egy rosszul felépitert
szerveet, ami nagyban akaddlyozza a nagy ard-
nyil lets3ambivitést.

Finszter Géza: — Hogy ez eddig nem
tortént meg, az nem azért volt, mert ke-
vés volt a renddr, hanem mert rosszul
megszervezett struktirban dolgoztak.

A szakember szerint a rend6rség tal-
zottan kozponti iranyitasa, 6 ugy latja,
sziikség lenne 6nkormanyzati iranyitasa
rendbrségre is.

(Elbangzott: ATV Hiradd, mdjus 9.)

Ingatag rendérségi koltségvetés

A javuld kozlekedési és a romld birsagfizetési moral veszélybe sodorja az
ORFK kéltségvetését, amelybdl 16 milliard forintot sajat bevételként, tobbek
kozott a gyorshajtokra kivetett kdzigazgatasi birsagokbdl kell elSteremtenie a
rend6érségnek. A majusig kivetett birsagoknak alig tébb mint a harmadat fi-
zették be az autétulajdonosok. Ha nem javul jelent6sen a behajtas hatékony-
saga, év végére felborul a renddrség koltségvetése

ORSZAGOS TUZOLTONAP

Latvanyos jarmdfelvonuldsokkal, csaladi rendezvényekkel és elismerések ataddsaval emlékeztek meg Szent
Flérianrél, a tlizolték védészentjérdl. Az innepségsorozat kdzponti rendezvényét Pasztén tartottdk a kor-
many, a parancsnoksdgok és a tizolt6-szakszervezetek vezetGivel.

A magyar tlizoltésagok tagjai 1834. majus 4-ét6l kezdve minden évben megemlékeznek Szent Florianrdl, a tlizoltok
véddszentjérdl, aki a hagyomany szerint 8rzi 6ket a bajban. A magyar tlizoltéhagyomanyok megdrzése, a tlizoltdsag
tarsadalmi megbecstlése, a tlizoltok mélt6 elismerése érdekében 1991-t8l Ujra majus 4-e az orszagos tlzoltonap.
Ebben az évben majus 4-én, a tlzoltéknak ,munkaszineti napjuk" volt, az innepnapon szlnetelt az tgyfélfogadas az
orszag valamennyi tlizoltdsagan, csak a készenléti szolgalat latta el feladatat. Majus masodikan, vasarnap a Nograd
megyei Paszton a tlizoltdsagot is felligyel6 énkormanyzati miniszter elismeréseket adott at a szolgalatteljesités soran
kiemelked6t nyujté tlizoltoknak. Ugyanezen a napon Szentendrén is tlizoltdnapot tartottak, ahol a csaladi rendezvé-
nyek mellett a langlovagok tanctudasukat és lgyességlket is 6sszemértek egymassal illetve civilekkel.

Masnap, hétfén a Févarosi Tizolté-parancs- :
noksagon (FTP) tartottak innepi allomanygyt- =
Iést, majd a régidparancsnokok a szakszer- -
vezeti vezetbkkel kozésen megkoszoriuztak az #
Obudai Szent Péter és Pal Féplébania Temp-
lom el6tt allé Szent Flérian-szobrot. A hagyo-
manyos févarosi tlizoltd-majalist az idén is a
budapesti a Varosligetben rendezték meg.
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MEGELOLEGEZETT BIZALOM

A BRDSZ megvalasztott vezetdi megelblegezett bizalommal, kitlintetett figyelemmel tanulmanyoztak

a Nemzeti Egylttm(ikédés Programjat. Kitlintetett érdekl6déssel olvastak el a kivansagokat 6sszefoglalé
fejezeteket: ,itt az id6, hogy talpra allitsuk a magyar gazdasagot; hogy ujra rend legyen az orszagban;
hogy megmentsiik az egészségligyet; hogy megteremtsiik a szocidlis biztonsagot!”

A T-maban éppen ezért kdzreadjuk a benniinket érint6 legfontosabb megallapitasokat. Osszegydijtottik
az igéreteket, hogy a targyalasainkon legyen mit nyomon kévetniink az elkévetkezd esztend6kben.

A Belligyi és Rendvédelmi Dolgozék Szakszervezete azt szeretné, ha a kdvetkez6 hénapban az orsza-
gos, az agazati, valamint a szakmai érdekegyezteté tanacsokban részleteiben is megtargyalnak a
kormanyprogramban megfogalmazott konkrét fejezeteket.

Egyuttmiik6dés az érdekvédelmi
szervezetekkel

... Az Gj kormany egytittmtkodést ajanl
a tarsadalom minden tagjanak, a civil és
érdekvédelmi szervezeteknek, a gazda-
sag szereploinek k6z6s nemzeti tigyeink
megoldasaban.

Az allamnak partatlannak kell lennie.
Nem tigyeskedhet, nem valtoztathatja ké-
nye-kedve szerint a torvényeket és a sza-
balyokat. Ha az allam részrehajlo, és ma-
ganérdekek kiszolgaldjava alacsonyodik,
maganérdekek foglyava teszi a torvény-
hozast, akkor sajat mtikédésének értelmét
szamolja fel. Ha az allam azt akarja, hogy
tiszteljék, akkor tiszteletre mélténak is kell
lennie.

Kozigazgatas a kozj6 szolgalataban

Az 1j kormany helyreallitja a kézbiz-
tonsagot ¢és a térvényes rendet, biztosit-
ja a rend helyredllitasahoz és az allam-
polgarok biztonsaginak megteremtésé-
hez sziikséges eréforrasokat.

Az allam kizarolagos joga
és lehetGsége a rend helyreallitasa

Ma Magyarorszagon hatarozottan vi-
lagossa kell tenni mindenki szamara,
hogy az elszamoltatas, az erds toérvények
megalkotasa, a torvényes erészak joga és
lehet6sége csak és kizarolag a Magyar
Allamot illeti. Az emberek azért szerve-
zik és tartjak fenn az allamot, mert azt
varjak, hogy az biztositsa és megszervez-
ze szamukra a kozoktatast, a kozlekedést,

a kozegészségligyet és a kdzbiztonsagot.
Iy a kézosségre bizzik a rendteremtés
jogat és kotelességét is. Az allam legalap-
vet6bb kotelessége az emberi élet védel-
me ¢és a tulajdon megovasa.

Erés, szolgald
és nem uralkod6 rend6rség

A rend érdekében nemzeti igynek te-
kintjik, hogy 4j rendérség sziilessen. Az
adofizet6k a magyar rendSrséget azért
tartjak fent, hogy szolgalja 6ket, nem
pedig azért, hogy uralkodjon felettiik.
Szakitani fogunk az elmult évek gyakor-
lataval, amelyben a rendér az allami ura-
lom jelképe és annak végrehajtoja. A
magyar emberek szamara az allamnak
els6ésorban védelmet és biztonsagot kell
szolgaltatnia, amire csak egy értékeiben,
gondolkoddsmaédjaban, mentalitasaban

megvaltozott é s meguijult rend6rség ké-
pes.

A magyar rendérség elveszitette az em-
berek bizalmat és tamogatasat, sulyos
moralis és anyagi valsagban van. Olyan
rendbrokre van sziikség, akik méltoak a
tarsadalom tiszteletére és megbecstilésé-
re, akik munkéjukat valodi szolgalatnak
tekintik. Soha nem térténhet meg tob-
bé, hogy politikai parancsra a magyar
rend6rség békés, torvénytisztelé embe-
rekre tamadjon. A rend6rok altal elko-
vetett visszaélések, korrupcios tigyek,
bincselekmények tirhetetlenck, és a leg-
sulyosabb kovetkezményekkel kell jarni-
uk. A tapasztalt rend6rok mellett olyan
4j és fiatal rendérokre és rendéri veze-
tokre van sziikség, akik hitelesen tudnak
fellépni a binelkovetSkkel szemben, és
a tarsadalom szamara fontos értékeket
képviselnek.

A kormanyprogram nyilvanossagra hozatala el6tti 6rakban a parlament hon-
lapjan megjelent egy térvényjavaslat, amely kormanytisztvisel6i jogviszonnya
alakitana a Ktv. hatdlya ala tartozo allamigazgatasi szerveknél dolgozok jog-
viszonyat, egyben a munkaltaté indoklas nélkdl, két hénapos felmondasi id6-
vel valhatna majd meg az alkalmazottdl.

A tdérvény hatalya a kézponti dllamigazgatasi szervekre, a kormanyhivatalok-
ra és a rendvédelmi szervek nem hivatasos allomanyu tagjaira terjedne ki. A
tervezet indoklasaban az olvashatd, hogy nincs alkotmanyos, célszer(iségi
vagy etikai alapja annak, hogy a koztisztvisel6k a tobbi foglalkoztatotthoz
képest — éppen az allammal szemben — kiemelt védelmet élvezzenek és de
facto felmenthetetlenné valjanak az allami feladatok végrehajtasa soran. Sét,
a jelenlegi fokozott védelem jelent8s részben okolhaté azért, hogy a magyar
kézigazgatas hatékonysaga alacsony és kdzmegitélése rossz.

2010. madjus
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= T6bb rendér, tobb fizetéssel

és tobb eszkozzel

Ma a rendérség gyenge és eszkozte-
len. A tavalyi évben kozel 1500 rend6r
kérte nyugdijazasat. 2006 és 2009 ko-
z6tt kozel 8000 rend6r hagyta el igy a
palyat. Mindez nem meglepd, ha figye-
lembe vessziik, hogy a 25 év szolgalat
utan leszerel6 rendér nyugdija 30-40
ezer forinttal tobb, mint az a bér, amit
a munkajaért kapott. Ma Magyarorsza-
gon a renddri vezetSk allitasai szerint
tobb mint hairomezer renddr allando jel-
leggel hianyzik ahhoz, hogy a rendér-
ség alapvetd feladatainak eleget tudjon
tenni. Az orszag egyes vidékein napok,
s6t hetek telnek el anélkil, hogy az em-
berek telepiilésiikon rendérrel talalkoz-
nanak. Kozel ezer korzeti megbizotti
allas a mai napig nem kertlt betoltésre
— az {géretek ellenére. A magyar rend-
6rség moralis valsaganal csak a szolga-
latot teljesiték anyagi valsaga a nagyobb.
Ma egy kezd6 rendéri fizetés nettd 80-
90 ezer forint, és tobb évtizedes rend-
6ri szakmai multtal sincs lehet6ség arra,
hogy egy rendér csaladja, gyermekei
szamara tisztességes megélhetést bizto-
sitson. Vannak olyan rend6r csaladok,
akik a mai szocialis rendszer szerint se-
gélyre jogosultak!

Magyarorszagon akkor lesz rend, ha
tobb renddr lesz. A valasztasok utin
azonnal novelni kell a rend6rség 1étsza-
mat. Az orszagnak legalabb 3500 4j rend-
6rre van sziiksége. Az Uj parlamentben
a rend6rokre vonatkozo 4j torvények
meghozataldnak els6bbsége kell legyen.
Mi j6 fizetséget fogunk adni a munkéju-
kért. A rend6éroknek olyan jovedelemre
van szikségiik, amely biztonsagot jelent
szamukra.

Elfogadhatatlan, hogy a rendért eg-
zisztencialis bizonytalansigban tartsa a
kormany. Fontos, hogy a magyar rend-
6rok szamara hivatasuk gyakorlasa kar-
rierpalyat jelentsen, amelybe a kiszamit-
haté és biztos jovedelemmel jard eléme-
netel vagy a lakashelyzet megoldasa egy-
forman beletartozik.

Ma Magyarorszagon kevés rend6r van,
akik raadasul megalazo bérért dolgoznak,
de talan még ennél is nagyobb baj, hogy
a rendér kezében nincs eszkdz a cselek-
vésre. Az 0j rendérség megteremtésének
fontos feltétele, hogy alkotmanyos ke-
retek kozott tobb cselekvési lehetéséget
biztositsunk a magyar rend6rok szama-
ra. Olyan eljarasi torvényeket fogunk
megalkotni, amelyek az elkovetSk jogai-
nak talzott tiszteletével szemben a rend-
6r szamara megadjak a hatarozott, am
jogszer( fellépés feltételeit. Ma a szocia-

listak torvényei miatt maguk az intézke-
dé rend6rok is félnek dontéseik kovet-
kezményeitSl. Bzt a bizonytalansagot és
kiszolgaltatottsagot azonnal fel kell sza-
molnunk azzal, hogy kitagitjuk a rend-
6rok torvényes intézkedésének a hata-
rait és lehet6ségét.

Allando, erds renddri jelenlét
minden magyar telepiilésen

Az orszagban akkor lesz rend, ha
azonnal és mindenki szamara érezhet6
moédon noveljik a rendérok koztertile-
ti jelenlétét. Az emberek akkor vannak
biztonsagban, ha minden telepilésen
van renddr, kapesolatba tudnak 1épni
vele és szamithatnak segitségére. Min-
den tapasztalat azt mutatja, hogy Ma-
gyarorszagon azokon a teleptiléseken
kielégité a kozbiztonsag, ahol a rend-
Orség képes arra, hogy a kozosségi te-
rileteken ott legyen. Egy telepiilés biz-
tonsaga egyenesen aranyos azzal, hogy
mennyi rendér van a teleptilés utcain.
Ahhoz, hogy Magyarorszagon minden
teleptilésen allando, erds rendori jelen-
lét legyen, t6bb rendor kell és at kell
szervezni a magyar rendérséget. Tart-
hatatlan, hogy ma Magyarorszagon 43
000 rend6rbél tébb mint 10 000 f6tiszt
van, mikézben nincs, aki jar6rézzon. A

VALODI/ ERDEKEGYEZTETEST!

Politikamentes rendvédelmet!

Valédi konzultéciét, eur6pai norméak szerinti érdekegyeztetést var el az uj kormanytél a Bellgyi és Rendvédelmi
Dolgoz6k Szakszervezete. A kdvetkez8 kormanyzati ciklusban szeretné elérni a BRDSZ, hogy a reprezentativ szak-
szervezetek véleményét hangstlyosabban vegyék figyelembe.

A legfontosabb az lenne szerintiik, hogy depolitizalt legyen a rendvédelmi szervezetek miikddése. Elengedhetetlen
lenne egy atfogo és jol atgondolt a rend8rségi, tliz- és katasztréfavédelmi koncepcid, ami szervezetek korszerdsités-
hez vezetne, az oktatasi feltételek megteremtésével is, tovabba tisztazna az itt dolgozdk jogallasat — végsé soron a
kdzbiztonsagra vagyo allampolgaroknak is j6 lenne, ha a rendvédelmi dolgozok kiszamithato életpalyamodell alapjan
tervezhetnék az életlket.

A tiszta jogviszonyokhoz, vilagos jog- és kotelezettségrendszerhez, egészséges munkakérilményekhez az is kellene,
hogy megsziintessék a rendlrség, a tliz- és katasztrofavédelem bevételi kotelezettségét, az emlitett szervezetek
redlis szamitasokon alapuld, egész éves miikddést fedezd forrasokat kapjanak feladataik ellatasahoz. igy elkeriilhets-
ek lennének a potkoltségvetések, a tlizoltdk legutdbbi Kossuth téri demonstraciéjahoz hasonlé megmozdulasok, fol-
télthetd lenne az a mintegy 3000 renddrségi allas is, ami jelenleg azért Ures, mert a kapitanysagoknak a meglévd
koltségvetésikbdl kellene kigazdalkodniuk az Uj emberek foglalkoztatasat.

A legfontosabbnak azt tartanak, hogy javuljanak a rend8rségi, tliz- és katasztréfavédelmi dolgozok jévedelemviszo-
nyai: a szakszervezet elvarja a tdbb évre szd6l6 bérmegallapodast, altalanos rendvédelmi bérrendezést akar, tovabba
kdveteli a 13. havi bér visszaadllitasat az 4gazat szdmara. Azt is szeretnék elérni, hogy a rendvédelemben dolgozdk
jogallastdl fuggetlenll egységes mértékd cafetériajuttatast kaphassanak, és ne legyenek e szempontbdl hatranyosan
megklldnbdztetve az itt dolgozé kdzalkalmazottak.
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rend6rséget olyan szervezetté kell atala-
kitani, amely munkaja soran figyelem-
mel van az orszag terileteinek kilon-
féle szocialis, tarsadalmi, gazdasagi
adottsagaira. Az 4j rend6rség kialakita-
sanak célja, hogy az orszag legkevésbé
biztonsagos telepiilésein megfelelé
mennyiségd ¢s mindségl rendfenntar-
t6 eré legyen. A rendéroknek minden
magyar teleptilésen ott kell lennitik. Sza-
kitani fogunk azzal a gyakorlattal, amely
rend6rok ezreit tartja irdasztalok mel-
lett, mikézben az utcakrdl hianyoznak
azok, akik képesek lennének a hétkoz-
napok rendjét garantalni.

A védelem joga mindenkinek

Magyarorszag rendje: gyermekeink és
szuleink biztonsaga, csaladunk és érté-
keink védelme, hétk6znapjaink nyugal-
ma. Az elmult nyolc évben az erészak,
a bln, a torvénysértés a tarsadalom
minden tertletén megjelent és elterjedt.
A csaladok, fiatalkordak és a nemi er-
koles elleni binesetek szama megkét-
szerez6dott. A kézvéleményt brutalis
gyilkossagok raztak meg, rendérségi,
minisztériumi botranyok sokkoltak. Ma
az orszag szamos terlletén az emberek
ugy érzik, nincs rend az utcakon, ahol a
gyermekeik jarnak haza az iskolabél nap
mint nap. Eltdnt a rend a kisebb tele-
pulésekrdl, ahol idés polgarok retteg-
nek ¢jszakanként, hogy rajuk torik az
ajtot, ¢és munkanélkuali fiatalok élnek
remény nélkil, kiszolgaltatva a jomodu
btinéz6k akaratinak. Nincs biztonsag-
ban a becstletes munkaval megszerzett
tulajdon, és amit elloptak, mar soha nem
kertl el6.

Magyarorszagon a rend kivaltsaga csak
azok szamara létezik, akik fizetnek érte .
A kamerak, sorompok, kordonok, biz-
tonsagi 6rok fizetett luxusa csak keve-
sek szamara jelent biztonsagot, a tobb-
ség hétkoznapi rendszerességgel szenve-
di el a rend hianyat. Az orszag csédjét
jol mutatja, ha a védelem joga a pénz
luxusa. Mi mindenkinek védelmet garan-
talunk, aki vallalja a torvények tisztele-
tét. A szocialistak nyolc éve utan az 4j
kormanynak vagyoni, szocialis helyzet-
re, vilagnézeti, politikai meggy6z6désre,
vallasi, etnikai hovatartozasra tekintet

miikodését.”

Egyittm{kédést ajanlott a SZEF
az 0j kormanynak

Nyilt levélben fordult Orban Viktorhoz a Szakszervezetek Egylttmikddési
Foérumanak (SZEF) elndke, Varga Laszl6. Ebben biztositotta a miniszterel-
nok-jeldltet arrdl, miszerint legfontosabb feladatanak érzi a felelds, konszen-
zuskeres6 és megallapodasokat célzo targyalasok folytatasat. A SZEF emel-
lett kllbnb6z6 elvarasokat és javaslatokat is megfogalmazott a kormany prog-
rammal kapcsolatban, mint példaul egy stabil k6zszolgalati foglalkoztataspo-
litikai rendszer kidolgozasa, vagy kozteherviselésen nyugvé adéreform ki-
alakitasa. ,A SZEF-et, tekintsék az orszag jovojéért felelésséget érzé szocia-
lis partnernek. A konféderacid tagszervezetei a kilénb6z6 szintli parbeszéd-
férumokon készek a konstruktiv egyittm(ikddésre, az elvarasainkkal, kezde-
ményezéseinkkel kapcsolatos szakért8i szintl targyalasokra, és akar tébb
évre sz6l6 megallapodas megkétésére. Erdekeltek vagyunk abban, hogy
kdézdsen biztosithassuk az orszag szamara nélkulézhetetlen kdézszolgalta-
tasok kiegyensulyozott, hatékony, az abban dolgozoknak perspektivat nyujté

nélkil mindenki szamara garantalnia kell
avédelem jogat, amelyet a legalapvetSbb
emberi jognak tartunk. Akar a févaros-
ban, akar vidéken lakik, akar a tobbség-
hez, akar a kisebbséghez tartozik valaki,
akar szegény, akar gazdag, az allamnak
kotelessége, hogy megvédje az életét, tes-
ti épségét, vagyonat és gondoskodjon
biztonsagarol. Nincs mentség és nincs
kifogas, ha a kormany nem tudja garan-
talni a magyar polgarok védelemhez valo
jogat. Nincs az a gazdasagi valsag vagy
politikai ellentét, amely egy hatékonyan
és jol mikédos orszag kdzbiztonsagat
megtorheti, erre kizardlag csak az elmult
nyolc év kormanyzatainak szakmai alkal-
matlansaga volt képes. A védelem joga-
nak biztositdsa nem pénz, hanem akarat
és szandék kérdése.

A torvény az aldozatokat védje,
ne az elkovetSket!

Nincs olyan ember, akit ne haboritana
fel az a szocialista politika, amely min-
dent megtett a blincselekményt elkove-
t6k védelme és fogvatartasi korilménye-
inek elvtelen javitasa érdekében. Mikéz-
ben a gyilkosok ¢és a tolvajok az adofize-
t6k milliardjaibol egyre jobb borténdk-
ben toltik blintetéstik révid idejét, az al-
dozatokkal, hozzatartozoikkal és a kart
szenvedettekkel senki sem foglalkozik.

A Gyurcsany-korszak kormanyai elsé
lépéstkként mar 2002-ben enyhitették a
bunteté-térvénykdnyvet és a blinézdk
érdekének védelmében moédositottak a

bir6sagok itélkezési gyakorlatara vonat-
koz6 jogszabalyokat. A szocialistdknak
fontosabbak voltak az elkovetSk, mint
az aldozatok.

2002 végén tobb mint 17 000-en vol-
tak bortonben Magyarorszagon, 2009
elején a fogvatartottak szama alig érte
el a 14 000 f6t. Ez a politika lehetévé
tette azt is, hogy a bortonbe keriilSk-
nek ne kelljen dolgozni. Tudatosan le-
épitették és megszintették a buntetés-
végrehajtasi intézetek munkalehetésé-
geit. Ma a jézan ész ellenére a
fogvatartottak még sajat tartasi koltsé-
geiket sem képesek eléallitani, holott
erre minden lehet6ség fennallna. Ma-
gyarorszagon alapvetd valtozasra van
szitkség és ehhez az Orszaggytlésben
olyan torvények kellenek, amelyek jo-
val szigoribbak az elkdvetSkre, és az
egész bunteté-eljarasban fontosnak
tartjak az aldozatok, karvallottak érde-
keinek képviseletét és védelmét. Ma a
jogok a binelkévetoket illetik. Bz a szo-
cialista torvényhozasi gyakorlat lehetet-
lenné teszi a hatékony igazsagszolgal-
tatast, amire minden magyar embernek
joga lenne.

Gyors birosagi eljarasok

Ahhoz, hogy Magyarorszagon rend
legyen, a rendbrség megerdsitése és vj-
jaszervezése, a szigorubb és igazsago-
sabb biinteté térvények mellett sokkal
gyorsabb birdsagi eljarasokra is sziikség

van. Akiknek az életét vagy tulajdonit =
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= ma Magyarorszagon timadas éri, dithod-

ten, értetlentl és tétlentl kénytelenek el-
viselni, hogy a birdsagi eljarasok akar
évekigis elhtizédhatnak. Az elmult nyolc
évben az emberek hite megrendilt az
igazsagszolgaltatasban, mert faj6 moédon
azt tapasztaltdk, a torvények az elkove-
toket védik, az eljarasok elhtizodasa pe-
dig sokszor lehetetlenné teszi az igazsa-
gos ¢s méltanyos dontések megszileté-
sét. BEgy- egy évekig huzodo, indokolat-
lanul lasst nyomozas, majd az elhtz6do
birdsagi eljaras alkalmas arra, hogy le-
rombolja az igazsigba vetett hitet és
megrenditse az emberek bizalmat. Az
parlamentnek kotelessége olyan torvé-
nyek meghozatala, amelyek gyorsitjak a
bintet6-eljarasokat, és olyan lépések
megtétele, amelyek megteremtik a biro-
sagok gyors dontéseinek személyi és tar-
gy feltételeit.

Itt az id6, hogy megmentsiik
az egészségiigyet!

Az elmult nyolc évben a szocialista-
szabaddemokrata kormanyok a reform-
retorika ellenére az egészségligyet mos-
toha 4gazatként kezelték, és a szektor
finanszirozasiban a ,,maradékelvet” ér-
vényesitették. 2000-ot kéveten a ko-
rabbi évek elhibazott gazdasagpolitika-
janak oltaran felaldoztak az agazatot,
GDP-aranyosan az egészségugy a har-
madik legnagyobb forraskivonast szen-
vedte el. A kézvetlen betegellatasbol
megkozelitéleg 250 milliard forintot, az
Egészségbiztositasi Alapbdl pedig
majdnem 400 millidrd forintot vettek el.
Ennek eredménye lett a betegek terhe-
inek novekedése, hosszu vardlistak ki-
alakulasa, orvosok ¢és szakdolgozok el-
vandorlasa, valamint a teljes infrastruk-
tara lepusztulasa. Szomorua adat, hogy
az eszkozallomany tobb mint 80 szaza-
léka cserére szorul. Az elmult években
a kormanyzati reform szlogenje csak azt
a célt szolgalta, hogy a forraskivonas ki-
valtotta problémdkat kommunikacids
eszkozokkel kezeljek. Az egészségiigy
1990 ota tartd atalakitasa a szocialista-
szabaddemokrata kormanyzat durva
beavatkozasanak hatasara kisiklott, ez-
zel a szitkséglet, struktira, finansziro-
zas Osszhangja kezelhetetlenil meg-

bomlott. A helyzetet tovabb rontotta az
évente t6bbszor is valtozé és csdkkend
finanszirozas. Ezek a tényezbk vezet-
tek oda, hogy a kérhazak haromnegye-
de sulyosan eladésodott, 6tven szaza-
lékuk pedig csédbe ment vagy cséd
kozeli helyzetbe kertlt. Az agazatot je-
lenleg a beszallitok hitelei, valamin t az
orvosok és névérek hivatastudata tart-
ja ¢letben.

Az egészségligyi ellatas strukturaja

A korabban kialakult és hagyomanyo-
san megbizhatéan mikods egészségligyi
struktarat a szocialista-szabaddemokra-
ta kormanyzat szétverte. A létrejott 4j
rendszer intézményeit nem hataroztak
meg, ma sem tudjuk, hogy mit jelent va-
l6jaban a sulyponti vagy a pélus kérhaz
fogalma. Nem hataroztak meg a prog-
resszivitasi szinteket és a szintekhez ren-
delt feladatokat, igy kaoszt okoztak a

beteg utak rendszerében is. Ez a rende-
zetlenség rontja az ellatas szinvonalat,
elérhetségét, és szerepet jatszik a varo-
listak kialakulasaban, a varakozasi idok
eddig nem tapasztalt meghosszabboda-
saban.

Az 4j kormanyzatnak elsédleges fel-
adata lesz a rendezetlen viszonyok fel-
szamolasa, a kiszamithatésag megte-
remtése.

Meg kell hatarozni a kilénb6z6 £61d-
rajzi tertletek egészségligyi szikségle-
tét, a szlikségletekhez kapacitasokat kell
rendelni, az ellatasi kapacitasokhoz pe-
dig elegendd forrast kell biztositani. A
gyogyitas mindségének és hatékonysa-
ganak megteremtéséhez egyértelmien
meg kell hatarozni a kilonb6z6 ellatasi
szinteket. Ez a rendezés teszi lehet6vé,
hogy az ) kormany a varélistak hosszat
legalabb a felére csékkentse, javitsa az
ellatas szinvonalat és névelje a betegek
elégedettségét.

INDOKOLAS NELKUL
Barki az utcara kertilhet

A Szakszervezetek Egyittmdkédési Féruma (SZEF) elfogadhatatlannak tar-
totta a kormanytisztvisel6k jogallasarol szol6 térvénytervezetet médositasat,
mert az lehetévé tenné a rendvédelmi szervek kdzalkalmazotti jogallasu
munkavallaldinak indoklasi kételezettség nélkuli elbocsatasat. A tiltakozé nyi-
latkozatot a SZEF vezet6i k6z6tt Bardos Judit, a BRDSZ fétitkara is alairta.
A kézleményben ugy fogalmaztak, megddbbenéssel olvastédk az Orszaggyul-
Iés elé benydujtott, a kormanytisztviselSk jogallasardl sz6l6 térvénytervezetet,
amely kiterjed a minisztériumok, a kézponti allamigazgatasi szervek, azok
teruleti és helyi szerveire, valamint — mint irték, most el6szér — a rendvé-
delmi szervek nem hivatasos szolgalati viszonyban allé (jelenleg kdzalkal-
mazotti jogallasu) munkavallaldira is.

,Nincs Uj kormanya az orszagnak, ugyanakkor a jelenlegi parlamentnek az
egyik els6 intézkedése az lenne, amely lehet6séget teremtene olyan elbo-
csatasokra, miszerint indokolasi kotelezettség nélkul barkit, maximum két
honapi felmentési idével az utcara lehetne tenni, s ez ellen nincs jogorvoslat”
—szbgeztékle.

Hozzatették: ez az érintettek szamara elfogadhatatlan és a szakszervezetek
ugy értékelik, hogy ,igy nem érvényesulhet a felkért miniszterelndk, Orban
Viktor majus 14-én, az Orszaggylilés alakuld Ulésén meghirdetett Nemzeti
Egyuttmdkddés Rendszere”.

+A képviseldi inditvany azonnali targyalasa azt a latszatot keltheti, hogy azok
alkotéinak nem all szandékaban a szocialis partnerekkel, szakszervezetek-
kel val6 egyeztetés” — fogalmaztak.

Hangsulyoztak, hogy a munkavallalok nagy tdmegét érint6 foglalkoztatasi
jogszabaly hatélyon kivll helyezése, Uj szabalyok megalkotasa ,minimum
azt igényli, hogy a hatalyos jogalkotasi térvény, a Munka térvénykdnyve el6-
irasai szerint, el6zetes egyeztetésre hivjak az érdekképviseleteket”.
Kozolték: komolyan veszik a Nemzeti Egytttmikddés Rendszerérél szolo
nyilatkozatot, s ezt kérik az Orszaggy(iléstd| is.
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Alapellatas

Cél, hogy az alapellatas mindségi, em-
berkézpontd és minden allampolgar sza-
mara hozzaférhet6 legyen. Jelenleg a ha-
ziorvosok idejik jelentds részét admi-
nisztracidval t6ltik, nincs mod és id6 sze-
mélyesebb kapcsolat kialakitisara, valodi
prevencios feladatok elvégzésére. Erthe-
t6, hogy a csaladorvosok igy egyre nehe-
zebben tudnak megfelelni a ,,kapudri” és
avégleges gyogyulast nydjto feladatoknak.
Komoly gond, hogy a haziorvosi rend-
szer orvosainak egyharmada megkozeli-
tette vagy tullépte a nyugdijkorhatart.

Az 4 kormanynak vallalnia kell, hogy
javitja a csaladorvosi praxisok finansziro-
zasat és megbrzi annak realértékét. Ta-
mogatnunk kell a fiatal orvosok praxis-
hoz jutasat. Biztositani kell, hogy az alap-
ellatas adminisztraciés terhei csokkenje-
nek, hogy az orvosok t6bb idét fordit-
hassanak betegellatasra, -gondozasra,
egészségnevelésre és oktatasra. Vonzova
kell tenni a haziorvosi életpalyat a fiata-
lok szamara, ehhez névelni kell a szakma
presztizsét és megbecsiilését.

Jarébeteg-szakellatas

A szocialista-szabaddemokrata korma-
nyok szétverték a fekvébeteg-ellatast,
drasztikusan csokkentették az aktiv agyak
szamat, mikozben elmulasztottik a
jarobeteg-ellatas fejlesztését . Ennek lett
kovetkezménye, hogy a szakrendel6k for-
galma jelent6sen megemelkedett, ezzel

egyidejileg a rajuk fordithat6 forrasokat
durvan csokkentették. A szakellatasok je-
lenlegi finanszirozasa elégtelen: nemhogy
az eszkOzvisszapotlast (amortizaciot) nem
biztositja, de a mikodSképességiik meg-
maradasahoz sem elegendd. Az 4j kor-
manyzatnak stratégiai szerepet kell adnia
a szakellatds szamara, mert ez
lakossagkézeli definitiv ellatast biztosit,
teret ad az egynapos beavatkozasoknak,
valamint tehermentesiti a korhazi ellatast.
Mindez a vardlistak hosszanak csokken-
tés¢hez is hozzajarul. A finanszirozas ja-
vitasaval el kell érni, hogy a jarébeteg-el-
latas mtkoddképessége és fejlesztése biz-
tositva legyen. Ujra kell gondolni a gon-
dozdéi halozat szerepét, néhany tertileten
annak megerésitése is indokolt.

Fekvébeteg-ellatas

Az elmalt négy év vesztesei a korha-
zak voltak: az aktiv agyak szamat a kor-
manyzat 16 000-rel cs6kkentette. Ma mar
egyértelmd, hogy a megmaradt 44 376
aktiv agy a jelenlegi kaotikus viszonyok
és szervezetlenség mellett elégtelen. A
kérhazbezarasok még kézéptavon sem
jelentenek valoédi megtakaritast. Nem
igaz az az allitas, hogy Magyarorszagon
sok a korhaz, sok a korhazi agy. Az 6t-
millibés 1élekszami Norvégiaban 80, a
nyolc milliés Ausztridban 212 kérhaz
van, mikdzben hazankban 160 korhaz ta-
lalhaté. Fekvébeteg-kapacitasunk 4-6
szazalékkal magasabb, mint az unids at-
lag , de a magyar lakossag egészségi alla-

pota lényegesen elmarad ettdl az atlag-
t6l. Osszhangba kell hozni a sziikségle-
teket a kapacitasokkal és a finanszirozas-
sal , valamint a betegutakat a hozzajuk
tartozo beutalasi (progresszivitasi) szin-
tekkel. A kérhazak felhalmozott ados-
sagallomanyanak rendezése az ellatas biz-
tonsaganak megérzéséhez elengedhetet-
len. Ez az intézkedés biztositja az egész-
ségiigyi szolgaltatast segité beszallitoi kor
munkahelyteremtését és a munkahelyek
megbrzését. A fekvSbeteg-ellatasi rend-
szer atlathatosaganak megteremtése fel-
tétele annak, hogy szakmailag magas
szinvonald, hatékony gyogyitas tortén-
jen koérhazainkban.

Az elmult években szocialista timoga-
tassal létrejott mikodtetési kiszervezések
nem szolgaltak a betegellatds biztonsagat
és annak szakmaisagat. A koérhazak pri-
vatizaciojat a Fidesz nem timogatja, a kor-
hazaknak k6z6sségi tulajdonban kell ma-
radniuk.

Surgdsségi ellatas

A surg6sségi ellatast a szocialista kor-
manyzat latszolag kiemelt feladatként ke-
zelte, ennck ellenére 2006-tdl jelentésen
szukitette a fejlesztési forrasokat. A kor-
hazak stirg6sségi osztalyainak kialakitasa
leallt, a mentdellatas fejlesztése lelassult.
Az Orszagos Ment6szolgalatnal harom
éve egyetlen 4j mentSautd beszerzésére
sem kertilt sor. Biztositani kell, hogy a
mentbautok az orszag valamennyi pont-
jat 15 percen beliil elérjék.

BRDSZ-majalis

Majus 1-jén az ORFK Vagohid utcai kiképzébazisan megrendezett hagyomanyos rendészeti majalison kdzel 3000
aktiv és nyugdijas munkavallal6 vett részt, ahol a BRDSZ satranal 1000 langost sutéttek ki, a gyerekeknek kézmiives
foglalkozast tartottak. A BRDSZ vezet6i talalkoztak Turi Andrassal, az IRM szakallamtitkaraval, valamint a rendérség
egykori és jelenlegi vezetdivel. .
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Hirek réviden

Harom csoda

Egy GYES-en levd hivatasos allo-
manyu kismama év elején még nem
kapta meg a 2009. évi cafetéria-jut-
tatasat, mert mint kiderult, valaki el-
felejtette nyilatkoztatni. Volt, aki az
illetékeseket, de olyan is, aki 6t ma-
gat hibaztatta, miért nem Iépett a
sajat tigyében. Nem tette, mert nem
tudta, hogy neki kell kuncsorognia
érte. A BRDSZ-hez fordult, a szak-
szervezet pedig szolgalati panasszal
élt a kismama megbizasabdl. Es
csoda tortént, ilyen gyorsan GEI
még nem valaszolt, szinte ,vissza-
kézbdl” megkaptak a valaszt, misze-
rint a panaszt illetékességbdl az al-
lomanyilletékes parancsnoknak
kildték meg. Es masodszor is cso-
da tértént: ilyen gyorsan soha nem
érkezett reagalas parancsnoktdl,
persze csak szoban. A Iényege az
volt, a GEI hibazott, a panaszt meg-
kildik oda, hogy intézkedjenek. A
GEI levelének értelmezése szerint
6k nem hibaztak, 6ket nem lehet
bepanaszolni, minden felelésség a
parancsnoké. A BRDSZ par napig
vart, majd jelezte a problémat az
ORFK gazdasagi f6igazgatdjanak
és megtortént a harmadik csoda.
Levelet hozott a posta, régtén har-
mat. Az illetékes parancsnok hely-
ben hagyta a szolgalati panaszt, és
intézkedett a cafetéria kifizetésére.
A humanigazgatasi szolgalat a szol-
galati panaszok ,utiranyarol” taje-
koztatott, a GEI pedig a cafetéria
Osszegeét tartalmazo atiratot kiildott,
vagyis, vannak még csodak. Van
mikor harom is egyszerre.

Nagy tisztogatas a Fold napjan

Ez lehetett volna a fedéneve annak a kbzds akcidonak, melyet a Somogy Megyei
Rendér-f6kapitanysag blnmegel6zési osztalyanak Megévunk, avagy a biin-
megel6zés hazhoz megy nevi éves programja keretében, a Féld napja alkal-
mabdl rendeztek meg a f6kapitanysag dolgozoi a SEFAG Zrt. munkatarsai-
val, valamint a kaposvari E6tvés Lorand Miszaki Szakkdzépiskola rendé-
szeti fakultacios diakjaival k6zésen a KVG Zrt. kdzremiikodésével Simonfa
kdzség kilteriletén.

Az akcid kezdetén Mergancz Sandor dandartabornok, megyei rendérfGkapi-
tany és Barkdczi Istvan a SEFAG Zrt. vezérigazgatdja kdszdntotte a résztve-
véket, majd a feladatok kiosztasat kdvet6en azonnal nekilattak a terileten
lév8 szemét eltakaritasanak. A szemeteszsakok hamar elfogytak, és révid 1
ora alatt mar tele is lett az els6 10 kébméteres konténer.

A f6kapitanysag kezdeményezésére indult hulladékeltakaritasi akcid soran a
tébb mint 30 résztvevd mintegy 20 kébméter szemetet szedett ssze a dél-
el6tt folyaman, amelyben az épitési hulladéktdl kezdve a monitor-képcsdig
szinte minden megtalalhaté volt. Az sszefogas emlékére egy tablat helyez-
tek el, amely emlékezteti az arra jarokat, hogy a Féld napja alkalmabdl a
résztvevOk kitakaritottak a terlletet és arra kérnek mindenkit, hogy ne
szennyezzék az erd6t, védjék kdrnyezetiket.

Hagyomanyteremtés Dunakeszin

Az ORFK Oktatési Igazgatésagan miikodé BRDSZ 33-as szamu alapszerve-
zet tagsaga egyik legutobbi taggydlésén ugy dontott, hogy a Madarak és Fak
Napja alkalmabdl viragokat, bokrokat és fakat Ultetnek, amelyekrdl azutan a
kés6bbiekben is gondoskodnak. Az elhatarozasukat tett kvette: aprilis 16-an
egy szép napos délelétion felkerekedtek, és Dunakeszin elliltettek egy fehér-
torzs( nyirfat, két viragzo bokrot valamint két ével6 viragot. Megfogadtak, hogy
jovére megismétlik az akcidjukat, Ujabb névényeket Ultetnek majd el.
Anglerné Ica titkar

A hangulatrél mesélien a kép...

BRDSZ csaladi nap Taszaron

Dacoltunk az esével, a széllel, de mégis megtartottuk! Taszaron meg-
rendeztik — az immar hagyomannya valt — somogyi BRDSZ csaladi
napot, melyre idén a Barcsi Tlizoltésag és a Somogy megyei Rendér-
fékapitanysag BRDSZ alapszervezetein kivil a szigetvari tlizoltok
BRDSZ csapata is részt vett. A focibajnoksagon kivil féztink,
ijaszkodtunk, lovagoltunk, szinvonalas rend8r-kutyas bemutatét lathat-
tunk, sok-sok fellépével bévelkedett a m(isor.

A gyerekeket lekototte a rajzverseny és a kézmlives foglalkozas, a
nemezelés illetve a gipszfestés.
legnagyobb sikere. A rossz id6 ellenére a kedvink j6 volt és ugy bu-
csuztunk egymastol: jévére, veletek, ugyanitt!

BRDSZ 27. szamu alapszervezet titkara

Az arcfestésnek volt a

Sirge Lészl
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Erdekegyeztetés, érdekképviselet

SET-ULES SOMOGYBAN
Koz6sen kerestilk a megoldasokat

= —::r 1 Mottd: ,A problémadkkal szembenézni, azokat megbeszéini €s
keresni a k6z0s megolddst, nem gyengeseg, hanem erény!”

A Somogy Megyei Renddr-fékapitanysagon a negyedévente so-
ros Somogy megyei Erdekegyeztets Tanécs (SET) (ilésére leg-
utébb aprilis 23-an kerult sor. A somogyi érdekegyezetésnek —
az orszagossal ellentétben — van egy olyan sajatossaga, mely-
t6l valddi érdekegyeztetésre keriilhet sor, ez pedig az, hogy na-
lunk a fékapitanysag els6 emberei képviselik a munkaltatot, te-
hat dontési kompetencidval rendelkeznek. igy aztan az érdekegyeztetés, a
problémak megbeszélése és érdemi ddntések meghozatalara is sor kerl-
het, hiszen a megyei f6kapitany, a hivatalvezet6, a személyiigyi szolgalat
vezetbje és a gazdasagi osztaly vezetdje is jelen van, kdzvetlen a kapcsolat
a munkaltaté és az érdekképviseletek kozott. Ugy gondolom, ez orszagosan
példaértékd lehet.

A SET-iilésre most is elére elkilldtik a szakszervezeti tagoktdl 6sszegyijtott
kérdéseket, amelyekre valaszt is kaptunk. Megbeszéltlik a szocidlis- és a
lakasigyi bizottsag létrehozasat, hiszen a régi gyakorlat szerint ez egyutt
mikodott és a két bizottsagot kildn kell 1étrehozni. A munkaltatd elénk tarta a
véleményezésre szant anyagot, amelyet par napon belll a véleményunkkel
ellatva tovabbitunk is a munkaltaté felé.

A f8kapitany urtol tajékoztatast kaptunk a kdltségvetési helyzetrdl, a szocialis
juttatasokra rendelkezésre allé6 pénzeszkdzokrél, a bérl6 kijeldlésl lakasok
helyzetérdl és attértiink arra a fontos napirendi pontra, amelyet a BRDSZ és
a Rendészeti Védegylet kdzdsen kezdeményezett.

Sajnalatos modon az elmult években — ha kimondjuk, ha nem — az allomany
anyagi helyzete jelent6sen romlott. Az elmult években nem tértént jelentés
béremelés, ezzel szemben a hitelek torlesztérészlete valamint a megélheté-
si koltségek (viz, villany, lzemanyag-kéltség, élelmiszerarak) jelentésen no-
vekedtek. Igy aztan az allomany kérében végzett felméréseink azt mutat-
jak, hogy az emberek felélik végsd tartalékaikat, illetve jelent6sen eladdsod-
tak.

A szocialis segélykeretet megemelni nem lehetett, hiszen nem tudtak atcso-
portositani mas eliranyzatokbdl, a meglévd keret csak a kdtelez8en elbirt
segélyekre elegendd.

Tekintettel arra, hogy a hidegétkezési-utalvany idén mar nem jar, valamint a
kis jovedelmiiek amugy is nehéz helyzete miatt — athidalasképpen — a maso-
dik félévig illetményelbleg bevezetését ajanlotta fel a f6kapitany ur. Az illet-
ményelSleg a betegség, munkanélkilivé valt hazastars, jelent6s kdzizemi
szamla és hitelek miatt azok részére adhatd, akik erre raszorulnak. Kértiik a
f6kapitany urat, hogy gyorsan hozza meg intézkedését, hiszen kétszer ad,
aki gyorsan ad. Ezért megkértik, hogy a bizottsag létrehozasat mellézve a
fékapitany Ur birélja el a kérelmeket a parancsnokok véleménye alapjan. Ugy
gondoljuk, hogy a parancsnoki gondoskodasba az is beletartozik, hogy fi-
gyelemmel kisérik a nehéz sorsu kollégak helyzetét.

A masodik félévben talan enyhulést hozhat a melegétkezési-utalvanyok osz-
tasa, illetve az Gdulési csekk fordithatd étkezésre is.

Végezetll a f6kapitany és a rendészeti igazgatd tajékoztatast adott a nyari
idegenforgalmi szezon miatti vezénylésekrél. Megallapodtunk, hogy a tavalyi
évi nehézségekbdl okulva idén a vezénylések megkezdése elbtt kdzdsen
jarjuk végig a vezényeltek elszallasolasara szant szallashelyeket.

A SET-ulésen a felmeriilt problémakat megbeszéltiik és kdzdsen kerestilk a
megoldas madjat.

Levelek a lekdsz6nd

miniszternek

Bardos Judit f6titkar a Bellgyi és
Rendvédelmi Dolgozok Szakszerve-
zete IntézGbizottsaga nevében leve-
let intézett Forgacs Imre rendésze-
tért is felel6s miniszterhez, amely-
ben tajékoztatast kért arrdl, mi az
akadalya annak, hogy a rendérség
még mindig nem veheti at kezelés-
re a balatonlellei és a dobogokéi
uduléket. A BRDSZ vezetése tudo-
masa szerint az intézmények atad-
hatdk lennének, ezért nem értik a
késlekedés okat. Masik levelében a
fétitkar az RTF teljes személyi allo-
manyara vonatkozd természetbeni
juttatasokrol szolé megallapodas
végrehajtasat sirgette, mert az a
miniszteri igéret ellenére sem tortént
meg. A fétitkar vilagossa tette, a nyo-
masgyakorlas minden tdrvényes
eszkdzét készek bevetni annak ér-
dekében, hogy az egyezség hataly-
ba Iépjen.

Ko6z6s nyilatkozat

Az Egységes Kozszolgalati Sztrajk-
bizottsag és a kormany 2010. aprilis
30-4n az Orszagos Kozszolgalati Er-
dekegyeztet6 Tanacs (OKET) kere-
tében értékelte a 2010. évi kereset-
kiegészitésrél 2009. oktdber 15-én
megkotott megallapodas végrehajta-
sat. A felek a megallapodasban fog-
laltakat teljesitettnek nyilvanitjak.
Ugyanakkor az értékelés soran a két
fél észlelte, hogy a fegyveres és
rendvédelmi szféra hivatasos allo-
manyat érintéen a megallapodas
végrehajtasarodl intézked6 kormany-
rendelet alkalmazasanal, a szolga-
lati jogviszony-sziinetelés értelme-
zése kapcsan probléma merilt fel.
Az Egységes Kozszolgalati Sztrajk-
bizottsag és a kormany felkéri a
Szolgalati Jogviszonyban Alldk Er-
dekegyeztets Férumat (SZEF), hogy
a fenti problémat 2010. majus 14-ig
rendezze. Az Egységes Kbdzszolga-
lati Sztrajkbizottsag a megallapo-
dasban foglaltak alapjan a mai na-
pon feloszlatta magat.

Budapest, 2010. aprilis 30.

Nagyné Horvath lldiké A kormany Egységes
a BRDSZ 49-es szamu alapszervezetének titkara, képviselbje Kodzszolgalati
intézébizottsagi tag Sztrajkbizottsag
2010. madjus -MA o



Tét az egészség

HUSZEZER EMBERT LAT EL A RENDORSEGI EGESZSEGUGYI KOZPONT

A BM-kérhazat
2007-ben bezartak,
a BRDSZ szerint
azéta sem megnyug-
taté az igényjogosul-
tak ellatédsa. Ezen
/" prébal segiteni a
BRFK Humanigazgatasi Szol-
galat Rend6rség Egészség-
tgyi Kézpont (REK). Hogyan,
miként? Errél beszélgettink dr.
Révai Rébert f6tanacsossal, a
kézpontot vezetd féorvossal.
Az ellatotti kor a rendvédelmi szervek
hivatasos, koztisztvisel6i és kozalkalma-

zotti, valamint nyugdijas allomanya. A
hatékony egészségiigyi ellatas hozzajarul
a kozbiztonsag megovasahoz, a pacien-
sek egészségligyi alkalmassaganak meg-
Orzéséhez és helyreallitasahoz, életkila-
tasanak javitasahoz.

— Idézziik fel kissé a multat, hogy
honnan jutottak hova!

— A Budapesti Rend6r-f6kapitanysag
egészségligyi szolgalata valaha két orvo-
si rendel6bol és egy kis laboratériumboél
allt, mara viszont komplex egészségiigyi
kézpontta nétte ki magat. Ehhez kellett
egy jelentSs szemléletvaltozas, de persze
biztositani kellett a sziikséges személyi
és eszkoz, illetve logisztikai hatteret is.
A BM-kérhaz megszinése komoly kihi-
vast jelentett, a REK igyekezett potolni
az ellatast, de ez teljesen 1j szakrendelé-
sek beinditasat tette sziikségessé.

- Kik jogosultak 6n6khé6z fordul-
ni?

— Az ORFK, BRFK, PMRFK, Pest
Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatosag
személyi allomanya. Az ellatas kiterjed a
gyogyito- megel6z6 tevékenységre, a
vezet6i gondozasra, de ide tartozik a fo-
gaszati, mentalhigiénés és pszicholdgiai
alapellatas, szolgalati-, kiképzési felada-
tokhoz és rendezvényekhez kapcsolodod
egészségligyi biztositasi feladatok, amely-
hez mas rendészeti tarsszervek is csatla-
koztak, mint a Szervezett Blinozés Elle-

ni Koordinaciés Kézpont, a Rendészeti
Szervek Védelmi Szolgalata, az IRM ren-
dészeti szakallamtitkarsag dolgozoi, a
Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszol-
galtatasok Koézponti Hivatala, a Buda-
pesti Katonai Ugyészség és a Budapesti
Fellebbviteli Katonai Ugyészség.

— Az egyik legfontosabb dolog az
alapellatas, ami praktikusan a hazi-
orvosi szolgalatot jelenti.

- igy van, 2009-ben a REK alapellatd
orvosi rendel6inek ambulans forgalma
51 484 £6 volt. Azt hiszem, ez sokat
mondo6 szam. A REK-ben hat hazior-
vosi rendel6 van, amelyeket az aktivak, a
nyugdijasok és a hozzatartozoik is igény-
be vehetik. Egy praxis kialakitisa most
van folyamatban. Aztan itt van példaul a
fogaszat, ami irdnt igen nagy az igény,
ezért el6jegyzéssel mikodtetjiik, no per-
szer az akkut betegeket mindig ellatjuk.
Egyébként ez a legkevésbé tervezhetd
orvosi munka, van, hogy egy betegre ele-
gendd 6t percet aldozni, maskor egy-egy
kezelés, beavatkozas elhuzodhat. A leg-
fontosabb, hogy hazon belil vannak a
rendelSk, 4j géppel, komplex berende-
zéssel 4j rendel6t nyitottunk, igy lecsok-
kent a varakozasi id6. Orszagosan els6-
ként a REK fogaszati egységébe kertlt
panorama rontgen.

— Az orvosok beadjak a védgolta-
sokat, igy az influenza ellenit is.
Rendben ment ez?

— Jelent6s terhet okozott, de rendben

Segit a doktor

volt. Sokan kérték ezt a védelmet, és meg
is kaptak, mindenki, aki ezzel keresett
meg benntinket.

— Milyen szakrendelések vannak?

— A rend6rség és hatarérség integraci-
Oja kovetkeztében megemelkedett ella-
totti 1étszam kozel 20 ezer fére moédo-
sult, ezért Gjabb alapellatd orvosi rende-
16k kezdték meg mikodéstiket, de amint
mar emlitettem, a betegellatast tovabbi
szakellatd egységekkel bovitettitk. Van
négyogyaszat, reumatologia, fiil- orr-gé-
gészet, kardiologia, gastroenteroldgia,
szajsebészet, szemészet. LehetSséget biz-
tositunk traumatologiai, idegsebészeti,
onkologiai, bérgyogyaszati, mozgasszet-
vi, mellkas-sebészeti és urologiai konzi-
liumokra.

— A kapacitas azért, gondolom, vé-
ges?

— Bizony, de éppen ezért kotottiink
egyuttmikodési megallapodasokat, els6-
sorban az Allami Egészségiigyi Koz-
ponttal, mint a rendvédelmi szervek jo-
gosult dolgozdit ellatéd intézménnyel, az
Orszagos MentGszolgalattal, a XIII.
Keritleti Egészséghaz Szakorvosi Ren-
delbintézetével és a Nyir6 Gyula Kor-
haz patolégiai laboratériumaval a né-
gyogyaszati cytologiai mintak kiértéke-
lésének elvégzésére. A megallapodasok
eredményességét igazolja tobbek kozott,
a REK tertiletén mikoéds laboratérium
és a XIIIL kertleti Egészséghaz Szakor-
vosi Rendeléintézet kézott kialakitott

Fontos a tudomany is

A rendészet egeszsegligyi vonatkozdsai 6s a prevencio szerepe a megval-
tozolt életkdriilmények és veszélyhelyzetek tiikrében cimmel 2010. aprilis 6-
an a Rend6rség Egészségigyi Kézpont szakmai féorumot rendezett.

A Renddrség lgazgatasi Kézpontban megtartott tudomanyos rendezvény
szakmai tamogatéi az ORFK Rendészeti Féigazgatdsag, a Rendérség Tudo-
manyos, Technikai és Innovaciés Tanacsa, valamint az ORFK Humanigazga-
tasi Szolgalat oktatasigazgatasi és kiképzési féosztaly voltak. Ezt megel6z6-
en 2009-ben a Semmelweis-nap keretében tudomanyos konferencian vitat-
tak meg a rendvédelmi orvoslas problémait a Honvédelmi Minisztérium, az
Onkormanyzati Minisztérium részvételével. A rendkivill alapos és komoly
tudomanyos eredményeket felvonultatd tanacskozas tapasztalatait kbtetbe
foglaltak a szervezdk, ennek is nagy sikere volt.

10 "I-MA
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egyuttmikodés hatasara megemelkedett
vizsgalatok szamanak névekedése. A
korabbiakban nem elég hatékonyan és
nem teljeséggel rendeltetésszerden ma-
kod6 laboratériumot a jogszabalyi hat-
tér figyelembevételével ANTSZ enge-
déllyel rendelkezé akkreditalt mintavé-
teli hellyé tettik. Betegforgalma tavaly
10 122 £6 volt.

— Ha balhé van, meccs vagy de-
monstracio, ott kell lenni a doktor-
nak is. Ott van?

— Mar hogyne lenne ott, ez jogszaba-
lyi kotelezettség. Nem egyszer kellett sé-
rilt kollégakat ellatni, de a 16vészeteken,
rendvédelmi sportrendezvé-
nyeken is jelen vagyunk.

— No és, hogy allunk az-
zal a hires megel6zéssel.
Jut erre egyaltalan id&, er6?

— Muszaj. Egyébként az
egész rendszer a prevencio-
ra épil, mert ezaltal sokkal
hatékonyabb az ellatds és
mikodés. A rendvédelmi
dolgozok egészségi allapota
aranyaiban tikrozi az orszag
altalanos egészségligyi muta-
t6it. Ugyanazok a vezetd be-
tegségcsoportok sujtjak dol-
gozoinkat is, mint a népes-
séget, a sziv- és érrendszert,
anyagcsere, illetve mozgas- [
szervi megbetegedések. A
hatékony gyogyitas, a legke-
vesebb szolgalati id6-kiesés
érdekében kiillénos gondot
forditunk az allomany rend-
kivuli szarésére. Vérnyo-
masmérési, vércukor-, ko-
leszterin sztrési vizsgalatokat
végeztink az allomanynal,
csontstirtiség mérést és pozitiv lelet ese-
tén utankovetéses gondozast biztositot-
tunk az érdekl6dék szamara. A 1égz6-
szervi megbetegedések kiszirése érde-
kében COPD-vizsgalatot szerveztink
és biztositottunk az allomany egészség-
védelme érdekében. Orvosaink és mun-
katarsaink minden a prevenciot érintd
kérdésben folyamatosan segitik a hoz-
zajuk fordul6 dolgozokat.

— Melyek a rekreacié lehet6ségei,
azon kiviil, hogy sziikosek?

— Tényleg sztikosek, de torekvésiunk

rendiletlen, hogy javitsunk e helyzeten.
A zalakarosi udulében a vezet6i allo-
many rehabilitacios és rekreacios gyogy-
tdulését szolgald hét apartman beuta-
lasi rendjét a REK vezetbje szervezi és
ttemezi. A gyogyudiilés idétartamara
hivatasos allomanyu beutalt esetében az
alapellato orvos, koztisztvisel6k és koz-
alkalmazottak esetében a valasztott ha-
ziorvos jogosult az egészségligyl sza-
badsagrol sz6l6 igazolast kiadni. A be-
utaltak részére a dokumentaciét a REK
késziti el6. A hévizi gyogyidilében
nincs kontingenstnk, de az igényjogo-
sultakat és nyugdijasokat az AEK

reumatolégus szakorvos altal kitoltott
ambulans lap és a beutald alapjan bi-
zottsag elé terjesszik. A szolgalati bal-
esetet szenvedett dolgozok részére a
mielébbi rehabilitacié megkezdésére
kilon idépontot kértink. A Nemzeti
Nyomoz6 Iroda igényjogosult alloma-
nya részére soron kivil, tébb alkalom-
mal biztositottunk lehetéséget a Hévi-
z1 szanatoriumban.

— Vegyiik végiil a lelki gondozast.
To6bben élnek a lehetGséggel a kollé-
gak, hogy pszicholégussal megbe-

sz¢éljék a problémaikat, mint korab-
ban?

— Egyértelmten tobben. Egy egész
alosztaly foglalkozik az dgynevezett el6-
szréssel, amely arra hivatott, hogy spe-
cidlis szempontbdl a jelélt megfelel-e a
tervezett beosztas betdltésére. Ez ren-
geteg munkat jelent, itt vannak elmara-
dasaink, de a létszamproblémak ellené-
re a pszichologusok a jelent6s munka-
terhek ellenére is igyekeznek ellatni az
allomany mentalhigiénés gondozasabol
és a krizisintervenciobol adédé felada-
tokat.

— On optimista, s legyiink azok mi
is, vagyis biztaté a jov6?

— A REK munkatarsai szakmai
tudasuk magas szinvonalan az at-
lagnal magasabb terheltségi szin-
ten biztositjak a rend6ri allomany
egészségének védelmét és meg-
Orzését. 2009. november 1-jén a
rendészeti miniszter altal megha-
tarozott cselekvési program ke-
retében 15 £6s létszamleépités
tortént. Meg kellett sziintetnink
a kOzegészségligyl- és jarvanylgyi
feligyel6i statuszt, a az RSZKIK
Viagéhid utcaban mikédé orvo-
si rendel6t atmenetileg sziinetel-
tetjik, a Pest Megyei RFK ¢és az
ORFK Mexikéi uti 16vészet
egészségligyi biztositasat nem
tudjuk végrehajtani, a Mosonyi
utcai objektumban miksdé or-
- vosi rendel6t bezartuk, illetve at-
. koltoztettitk a RIK éptletébe. A
REK kozel 20 ezer {6t szamlalo
ellatotti allomanya érdekében tett
orvos-szakmali, szervezési lépései
olyan rendvédelmi egészségligyl
szolgaltatoi mintat képez, amely
rendszerbe foglalva egységes szakmai,
feliigyeleti, iranyitasi feladatok végrehaj-
tasaban is szilardan képes megallni a he-
lyét. Gondosan felépitett, szakmai ala-
pokon nyugvo, napi gyakorlattal rendel-
kez6 vezetéssel és szakdolgozoi allo-
mannyal, egységes formatumu rendszer-
ben a rendérség teljes allomanya részére
biztosithaté az egészségligyi ellatas.
Hissziik és tudjuk, hogy a REK képes a
legnagyobb elvarasoknak is megfelelni.

CS. K.
FOTO: VEZDA
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Ulésezett az OT

SZOCSATAKKAL TARKITOTT ERDEKEGYEZTETES

BRDSZ kontra foigazgato

A BRDSZ Orszagos Tanacsa (OT) majus 19-ei Glésének legvar-
tabb eseménye az ORFK gazdasagi féigazgatoja altal kezdemé-
nyezett egyeztetés volt. A BRDSZ f6titkara jelezte a titkaroknak,
az eszmecsere fesziiltségteljes lehet, jobb, ha neki adjak at a
razos kérdéseket, majd 6 kdzvetiti. Balhé nem volt, de azért
békésnek sem nevezhetnénk ezt a délutant. Az (ilés vezetését
Bank6 Magda, az OT elndke atengedte dr. Bardos Juditnak.

Dr. Sipos Gyula vezér-
6rnagy mind a hét regio-
nalis gazdasagi igazgatot
odahivta az ORFK Ké-
szenléti Rendorség ta-
nacstermébe. Bemutatta a
szakembereket a titkarok-
nak, majd elmondta, hogy

egy a vilaghalon is elhelyezett cikk verte
ki nala a biztositékot. A csdszar mezte-
len cimet és a Ki fizeti a révészt? alci-

met visel6 munka a f6igazgatd vélemé-
nye szerint pontatlansagokat, val6tlan-
sagokat tartalmaz, nem nélkiléz némi
rosszindulatot sem, ami senkinek nem
tett jot. Jelen van a cikk ir6ja? — kérdez-
te, majd mikor a szerzé felfedte magat,
szavait tObbszor hozza
intézte, mintha meg akar-
ta gy6zni réla, nem volt
igaza. Fel is vetette, de
. mar dr. Bardos Judit felé
fordulva: ,, Miért nem tet-
szenek kérdezni, ahelyett,
hogy cikket irnanak?

Mindig pénztelenség volt

Az ORFK gazdasagi féigazgatdja is-

| A

mertette tevékenységlik lényegét,
hosszasan ecsetelte az azt befolyasold ko-
rilményeket. Emlékeztetett, az 1j rend-
szer 2008 janudrjaban ,,probatizem” nél-
kil indult, a régiositas ota 2,5 év telt el,
azota csak kritikat kaptak a szakszerve-
zetektdl, ugy véli, érdemteleniil. Ramu-
tatott: jelenleg az orszag legnagyobb
vallalatat” illetve annak gazdalkodasat
iranyitjak agy, hogy a cég talpon van, ami
nem csekély teljesitmény. Jol képzett és
felkészult szakemberek a munkatarsaik,
sokszor nem rajtuk mulik, milyen ered-

ményt produkalnak, de mindent meg-
tesznek a sikerért. Nem mindig raciona-
lis a szabalyozérendszer, am feltétleniil
betartando, enélkiil rendetlenség lenne.

—Kész vagyunk targyalni. Az 6n6k sza-
vaibol az dertl ki, a magyar rend6rség
egyetlen baja, hogy olyan a gazdalkodasa
amilyen, vagyis mi vagyunk minden baj
okozoja. Jobb, ha télem tudjak, a gazdal-
kodasért a felelGsség a megyet rend6r-£6-
kapitanysagok vezet6ié, nem a GEI-kél
A parlament hagyta jova a rendérségre
juté hanyadot is tartalmazé koltségvetést.
A szikosség nem a regionalis GEI-k 1ét-
rejotte Ota van, hanem legalabb 36 éve,
amibta én renddr vagyok — fejtegette dr.
Sipos Gyula. — A gazdalkodasnak a rend-
Orségnél sincsen fiiggetlensége, az a szak-
mai egységekhez kapcsolédik. Bs egyet
azért tudniuk kell: a pénzt nem vittitk haza
¢és nem herdaltuk el.

A t8igazgaté emlékeztetett: a blintet6-
jog a hivatalbdl eljaras elvén alapszik, va-
gyis, ha jogsértés torténik, minden eset-
ben lépni, intézkedni kell, de ennek a kolt-
ségvetési torvény ellentmond. Eszerint
ugyanis nem lehet olyasmiért kotelezett-
séget vallalni, amelynek nincsen meg az
anyagi fedezete. Arrél nem esett sz6 konk-
rétan, hogy akkor most ez azt jelenti, ha
nincs elég pénz, akkor kevésbé tildézi a
rend6rség a blnt, vagy még magyarab-
bul, amennyi a pénze az orszagnak, ak-
kora kdzbiztonsagot kap, de szerintlink
ez aligha kétséges dr. Sipos Gyula szavai
alapjan, vagyis a valasz, igen! Kis pénz
kicsi biztonsag, nagy pénz erés binildo-
zés. Az ORFK gazdasagi vezetGje szama-
ra nem kétséges: ideje lenne tisztazni, mi
mennyibe kertl, milyen hanyad jut a vég-
rehajtas elemeire és kiemelten fontosnak

nevezete, hogy legyen a kor kovetelmé-
nyeinek megfelel6 képzés. Hogy az mi-
lyen? Azt is tudni, latni kellene, és tiszta-
ban lenni vele, az sem olcso, de ezzel vol-
na a legnagyobb botorsag takarékoskod-
ni, mert ez a szakmai j6v6. Meg a jelen is.

Ervek és ellenérvek

— Erdemes emlékeztetni, hogy a don-
téseknek, valtasparancsnoktol orszagos
rendortkapitanyig, anyagi vonzata van.
Mi 2008 elején megtettitk a magunkeét.
Akkor még tobb mint 5000 gazdasagi
szakember volt a rend6rségnél, és kiilon
a hatarérségé. Az integracié utan Ossze-
sen 3500, vagyis a korabbihoz képest
1700-al kevesebb. Sok mindenre lehet
szamitani, de arra biztosan nem, hogy ezt
valaki megvaltoztatna — folytatta a tabor-
nok. — Idénként lehetnek likviditasi gon-
dok, de eddig még mindig mindent meg-
oldottunk.

A Somogy megyeiek részérdl felvet6-
dott, hogy a rendérnapi jutalom majus 7-
én még nem volt az emberek szamlajan,
de e térség munkavallaloinak nem ez az
egyetlen gondjuk a GEI-vel. Baranya
megyét kivéve, mint azt titkaruk, Volfart
Ferencné hangsulyozta, nekik j6 a kap-
csolatuk Szentpali Andrasékkal, és
nincs is panaszuk rajuk. A tébbiek tgy
riposztoltak, ha az 6 megyeszékhelytikon
lenne a GEI-kozpont, feltehetéen nekik
se lenne. A Dél-dunantuli GEI-vezér
egyébként elmondta: elsédlegesnek tartot-
ta az illetmények és az azokhoz kapcso-
16d¢6 jarandosag kifizetését, de majus 7-
én 4tutaltdk a jutalmakat is.

Ennek kapcsan dertilt ki, és a f6igaz-
gatd rakérdezésre nem titkolta: nincs
benne a rendszerben, hogy a személyi
juttatas jellegli jarandésagokat folyama-
tosan és problémamentesen rendelkezés-
re tudjak bocsatani. Valaszat dobbent
csend fogadta, amelyet még az sem eny-
hitett, hogy a vezérérnagy kifejtette, sze-
rinte sincs ez igy jol.

— Vilagossa kell tenni mindenki sza-
mara, hogy az igy szoktuk nem elfogad-
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haté kifogas, miként az sem, ha barki arra
hivatkozik, 6 nem tudta, hogy és mit
kellett volna tennie — tette hozza az el6-
z6ekhez dr. Sipos. — Ahol ezt lassabban
¢értik meg, azokkal nehezebb lesz, de nem
lehet kivétel.

A féigazgatd elmondta: Somogy me-
gyében példaul leltar készil, ami megmu-
tatja, hogy allnak a dolgok. Nagyné
Horvath Ildiké, a fékapitanysagi
BRDSZ-alapszervezet titkira mas ano-
malidkrol is beszamolt, s kijelentette, a
valaszok nem voltak szamara kielégit6ek.
Valészintleg egy észak-dunantili bin-
tgyes zsaru jart legkdzelebb az igazsag-
hoz, amikor ramutatott: igaz, nemrég 6ta
titkar, de egy csomo mindenrdl itt hallott
el6szor. Ezzel kapesolatban ugy vélte,
bajok vannak a kommunikéaciéval. Persze
elsésorban a hatalmit biralta, de érezni le-
hetett, a szakszervezeti hiraramlastol sincs
cldjulva.

A fétitkar rakérdezett, mikor lesz don-
tés Dobogoké, illetve Balatonlelle tgyé-
ben, mire a féigazgatd azt mondta: a
dokumentumon ott van a vagyonkezeld
és az ORFK alairasa és pecsétje. Ebbé6l
az kovetezik, hogy az IRM illetékesei
nem irtak ald a sziikséges okmanyokat,
és nem is adtak rd magyarazatot, miért
késlekednek.

A titkdrok szerint a MAK az utols6
pillanatban utasitotta el sokaknak, hogy
megcsinalja az adébevallast, vélhetSen
azért, mert nem eredeti dokumentumo-
kat nydjtottak be. A GEI szakemberei
szerint a bevallas nem t6bb mint 10 adat,
s gyakorlatlannak is kész lehet negyed
ora alatt. Az tgyfélkapun keresztiil
interneten egyszerden tovabbithaté.
Pesztenlehrer Lajosné, a Gy6r-Moson-
Sopron Megyei Rendér-fékapitanysag
BRDSZ-titkara azt kérdezte, miért nem

Ulésezett az OT

kapnak a GYES-en 1évSk étkezési jegyet,
amikor e targyban jogerésen birdsagi
pert nyertek. Dr. Sipos Gyula tgy rea-
galt, az ellenkez6jérdl is van jogerds bi-
ré1 dontés, vagyis jogegységi hatarozat-
ra van szitkség, addig senkinek sem fi-
zetnek. Azt viszont a f6igazgato6 elismer-
te anomalianak, és megvaltoztatandonak,
amiért tenni is fognak, hogy azoknak fi-
zetnek lakhatasi tAmogatast, akik bérelt
ingatlanban élnek, am akik 6nkormany-
zati lakasban, azoknak nem.

Tovdbbi anomadalidk

Azt mar dr. Bardos Judit vetette fel,
hogy amiéta a kollégak GEI-khez tar-
toznak, semmi olyan juttatast nem kap-
tak meg, amelyeket a f6kapitanysagok
allomanyaba tartozok. A féigazgatd ezt
cafolta. Kifejtette, szerepe nyilvan azért
nem szimpatikus a szakszervezet szama-
ra, mert 6 az ORFK-n a NEM. Feltette
a koltoi kérdést: vajon helyes-e fenntar-
tani, hogy 40-60 szazalékos eltérés van
egyes megyék juttatasrendszere kozott.
A kelet-magyarorszagi tGkapitanyok egy-
kor némi t6bbletet harcoltak ki maguk-
nak, s ezt az allapotot az6ta sem sikertlt
rendezni. A rendérség és a hatarérség in-

CSORTE

A BRDSZ vezetdje és a f6igazgaté
idénként egyaltalan nem hizelgé
megjegyzéseket tettek. Dr. Bardos
Judit a vita derekan azt mondta a
f6igazgaténak, mostanaban nem

pozitiv, nem munkavallalébarat, s6t,
éppen az ellenkezgjét tapasztalni.
Sipos Gyula erre ugy felelt, hogy ez
nem volt elegans. Lehet ezt igy fel-
fogni, de vajon a cikkiré nevét firtat-
ni, s nem ettél fiiggetlenil a problé-
méat szemlélni az?

tegracidja nyoman utdbbiaknak ra kel-
lett jonnitik, a templom egeréhez jottek
feleségul. A kollektiv szerz6désekrol a
vezérérnagy megjegyezte, csak azonos
szemléletd megallapodasokat lehet meg-
kotni.

— Ameddig nem lesz dontés a szamot-
tevé kilénbozoségek kiegyenlitésére,
addig nem lesz valtozas — gy6zkodte a
f6igazgatd a megjelenteket. — Ugy vélem,
meg kellene valésitanunk az azonos tel-
jesitményért azonos juttatasgyakorlatat,
de ez nemcsak t6lem fligg,

A fétitkar ezt kévetben azt vetetette a
t6igazgat6 szemére, hogy par éve megint
a hivatasos allomanyu a £6 szempont, a
tobbick pedig masod- vagy sokadrendd
munkavallalok. Dr. Bardos Judit megje-
gyezte, hogy Sipos doktor, amikor ezt
szova tette barki, ugy reagélt, akinek nem
tetszik, elmehet. A tibornok szerint va-
l6ban volt egy ilyen mondata, de egészen
mas szévegkornyezetben. Megosztotta a
hallgatésaggal, hogy a rendérség tobb
mint négymilliardos minusszal dolgozik,
ezért okoz idénként gondot a juttatasok
id6beni kifizetése. A legtébb erény, hogy
mikodik a rendszer, amelyben komoly
értéke van a munkahelyeknek. Dr. Bar-
dos Judit ugy vélte, hogy akkor ezeket,
lletve a munkavallalokat a munkaado-
nak is kelléen meg kellene becsiilni.

Az egyik igazgato kifakadt, nehogy azt
higgye barki, hogy 6k akartak regionalis
GEl-ket, ebben a formaciéban tobb a
munkajuk, nagyobb a felelésségiik. Igye-
keznek tisztességesen dolgozni, ami nem
kénnyt, de ha csak pocskondiazast kap-
nak, ne varjanak t6lik lelkendezést.

A felek végil abban maradtak, hogy
békésen és konstruktivan igyekeznek a
nézetkiilonbségeket tisztazni. A f6igazga-
t6 arra kérte az érdekvéddket, hogy bat-
ran kérdezzenek, és azonnal jelezzék a
konkrét esetet is, ha barmilyen probléma-
juk van. Azt igérte, haladéktalanul vala-
szolnak, illetve intézkednek. Dr. Bardos
Judit megkOszonte az egyeztetés lehet6-
ségét, s befejezésil kozolte: készek a
konstruktiv egytittmtkodésre, de ami a
kritikak megjelenitését illeti, sajat honlap-
juk és tjsaguk hasznalatar6l nem monda-
nak le. Puszi ezuttal nem volt.

CSASZAR KALMAN
FOTO: V. L.
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Kbzélet

BiZUNK PINTER SANDORBAN

A rendorseg jelenleg
bevetelorientalt

Miisorvezetd: — Mintha remegne a keze a
sebésznek. lgy jellemezte egy rendér a rend-
drségnél a kormdnyvdltds eljtt uralkodd han-
gilatot. Az orsgdgos fokapitanyt ag eldzd
két kormanyvaltds utan lecseréltéke. Pintér
Sandor leendd beliigyminiszter pedig mar je-
lezte, hogy nem akar mindenfkit megtartant.
Itt van veliink Bdrdos Judit, a Beliigyi és
Rendvédelmi Dolgozék Szakszervezetének
[otitkdra. Ezelitt nyole évvel minden mas-
képp volt?

— Soha sincsen semmi masképp.
Minden kormanyvaltasnal ugyanez a
szituacié van, minden kormanyvaltas-
nal ugyanezeket a kérdéseket teszik fel
a kollégak. Kik jonnek? Kik maradnak?

— Es mi volt? Vissza tud emlékezni arra,
hogy nyole évvel ezelitt mekkora volt a fluk-
tudcid a kormdnyvaltds miatt?

— Elég nagy volt a fluktudcid, bar
mérsékelten cserélték le az embercket.
A csere az nem rogton tortént, hanem
menetkézben. Bs évekkel ezel6tt is tor-
tént egy nagy csere, mint mondjuk
2006-ban.

— Ha ag dsszes politikailag, én nem tu-
dom, hogy mit neveziink annak, hogy érin-
tett, de a politikaval kapesolatban lévd rend-
dri vezetdt leviltandnak, hany enbernefk kel-
lene mennie akkor a testiilettdl?

“I-MA

Szakszervezetek Egyuttmiikodési Féruma
Belligyi és Rendvédelmi Dolgozék
Szakszervezete
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Budapest, XIIl. Pozsonyi Ut 56.
Tel.: (1) 237-4347 (titkarsag),
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www.brdsz.hu

Tordel6szerkeszts: Czita Karoly
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Telefon, fax: (1) 338-4059

— Nem a szakszervezetnek a felada-
ta felmérni, hogy hany ember érintett
a politikdban. A mi érdekképviseletiink
azt koveteli, hogy végre depolitizaljak
a rend6rséget! Es azt hiszem ebben a
mondatban, ebben a kovetelésben
minden benne van. Végre szakmaisa-
gaban kell keresni a rendérségen beliil
a megoldasokat, és nem mindig az
adott politikat kiszolgalni. Ez mindig
problémat fog jelenteni. Gondot jelen-
tett eddig is, és talan dilemmat fog je-
lenteni a jOov6ben is, ha nem torténik
valtozas.

— Orbadn Viktor sgerint a kizbiztonsag-
ra pénzt kell forditant, a kizbiztonsdgra lesz
pénz, mert ez mindennek az eleje. Eg sem
nyugtatja meg ag, allomdnyt, hogy igenis, hogy
Sk ségiik lesz rajuk? Sdt, hat kevesen van-
nak ahboz, hogy a kivetkezd feladatokat el-
ldssdk.

— Az elmult hasz évben mindenki
tudta, hogy a biztonsagra pénz kelle-
ne. Az elmult hisz évben mindenki,
minden érdekképviselet, a Beligyi és
Rendvédelmi Dolgozok Szakszerveze-
te akkor masodmagaval volt jelen a te-
ritleten, alland6an azt mondta, hogy a
biztonsagot pénz nélkill nem lehet
megteremteni. Jelen pillanatban még

most is bevételorientalt a rend6rség, A
bevételeinek egy részébdl kéne a sze-
mélyi kiadasait finanszirozni. Ez alap-
vetben odavezet, hogy a politika bent
van a tertileten. Ha azt latjuk, hogy
végre megfelel6 pénzeszkozt biztosi-
tanak a rendérségnek, akkor talan egé-
szen mas torténelmi szituacié kezde-
ne kialakulni. Ezért bizik mindenki
Pintér Sandorban. Pintér Sandor kis-
rendor volt, kisrend6rbdl lett nagy-
rendér, nagyrend6rbdl lett miniszter,
majd djra miniszter. TOkéletesen tisz-
taban kell lennie azzal, hogy mi
mennyibe keriil a rend6rségen!

—Es avval kapesolatban mi a kizvélemény
a renddrségnél, hogy Benczge Jozsef marad-e
vagy sem? ]d lenne ha maradna, vagy jo len-
ne ha menne?

— Senki sem mérlegeli ezeket a kér-
déseket, mert nem a kisrendéron, és
nem a szakszervezeteken mulik, hogy
ki marad a testiiletnél. Ez biztos, hogy
politikai kérdés.

— Agt hiszem ebben tefjesen igaza van.
Kdaszonom, hogy egeket elmondta. 1V iszont-
halldsra!

Elhangzott a Kinb Radid ,,Reggeli Gyors”
cimii miisoraban, mdjus 13-dn.

Gyljts és nyer;!

Tedd el és gylijtsd 6ssze __
a képdarabokat!
Sz6lunk, ha jon a vége.
Ertékes dijakat
és érdekes dolgokat
nyerhetsz!

Sok sikert!
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%
Nagytakaritas

Majus 17-én még hajnal volt és sotét,
szakadt az es6, ennek ellenére a baranyai
csapat egy tele mikrobusszal elindult
szakszervezetink balatoni uduléjébe
nagytakaritast végezni. Utunk mar az ele-
jén izgalmas volt, azt is mondhatnam,
hogy kétszer indultunk el, egyszer csak
megérkeztiink, és még id6ben.

Utunkat egy nagy vizatfolyas allitot-
ta meg, {igy kénytelenek voltunk vissza-
fordulni és egy masik utvonalat valasz-
tani. Bz nekiink ugyan pluszkilométer-
be és idébe telt, de egyaltalan nem
csiiggedtiink, és szerencsésen landol-
tunk Balaton-mariafurdén, a BRDSZ
idiléjében.

A Zala megyei és a pesti kollégak —£6-
titkar asszonyunkkal az élen — szivélye-
sen Udvozoltek minket, valamint a gond-
nok hazaspar, finom szendviccsel és ka-
véval vartak benniinket. A szomord és
esés 1d6 ellenére mi j6 hangulatban el-
kezdtik a munkat: rendrakast és a nagy-
takaritast. Mintha mindenki tudta volna
a dolgat, és azt tette is, na jo, egy pici
iranyitassal.

Kézben a gondnokunk jévoltabél mar
a bogracsban rotyogott a finom ebéd.
Folyamatosan és zOkkenémentesen tet-

tiik a dolgunkat, s ennek eredményekép-
pen egy kis idS elteltével mar latszott a
munkank eredménye, ugyanis széppé és
tisztava varazsoltuk az Udilonket. Majd
pihenésképpen, mar ugy délutantajt mind-
annyian asztalhoz tltink és a finomra si-
keredett ,,porit” joizien elfogyasztottuk.
Az ebéd utan még rendbe tettiik a kiszol-
gal6-helyiségeket, azutan még egy jot be-
szélgettink, majd elkoszénve és jo utat
kivanva a kés6 délutani 6rakban elindul-
tunk, s majd késé este érkeztiink haza.
Oriiltiink, hogy mi is hozz4jarulhat-
tunk ahhoz, hogy a BRDSZ-tagok csa-
ladtagjaikkal egyiitt kellemesen nyaral-
hassanak majd a balatoni tdilénkben.
Itt szeretném megragadni az alkalmat és
megkdszonni kolllégaimnak, hogy a sza-
badsaguk terhére is eljottek tarsadalmi
munkat végezni, egy kellemes napot tolt-
hettiink el egytitt.
Mindenkinek j6 pihenést és nyaralast
kivanok szeretettel:
Volfart Ferencné
titkar

Helytalla arb

A rend6rok, a tizoltok és a kataszt-
rofavédelem munkatirsai nemcsak
hétkoznapi feladataikat illet6en alltak
helyt a kritikus napokban Borsod-
Abatj-Zemplénben, hanem legény-
nek bizonyultak a gatakon is, ahol a
lakossag és a viziigy munkatarsai mel-
lett komoly erével vettnek részt az ar-
vizvédelmi munkalatokban. Villvet-
ve dolgoztak az arvizvédelmen ka-
tasztrofavédelem, tlizoltosag, rendor-
ség, a specialis mentészervezetek em-
berei, de ott voltak velik az érintett
lakosok, tarsadalmi szervezetek kép-
viseldi és a legkiilonb6zEbb helyek-
6l érkezé Onkéntesek.

Onkéntes felajanlasok — Segitsen On is!

Az Orszagos Katasztréfavédelmi Féigazgatésag — tekintettel a kialakult arvizvédelmi- és vizkarhelyzetre — kiilén e-mail cimen fogadja a

segitséget nyujtd, dnkéntes felajanlasokat.

2010. majus 17-t6l a felajanlas @katved.hu e-mail cimen varjak mindazok jelentkezését, akik személyi- és targyi térit¢smentes felajanlasok
(6nkéntes tevékenység a mentési munkalatokban, hasznos eszkdz6k, berendezések, anyagok stb.) révén segiteni tudjak az arviz altal sujtott
teleptiléseket.
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Emberi sorsokrdél, roham temeéban
AZ UJ KORMANY KIDOBJA A SZAKERTELMET

A torveny azt sugallja:
a kozszolga potolhato

Alkotméanyellenesnek és nemzetkdzi egyezmé-
nyekkel is ellentétesnek tartja a Szakszervezetek
Egylttmikédési Féruma (SZEF) a korméanytiszt-
visel6k jogallasardl sz6l6 térvénytervezetet, mert
az lehetévé tenné a kdztisztviselSk indoklasi
kételezettség nélkili elbocsatasat. A SZEF azt
kéri az Orszaggy(iléstSl és a hazelndktél, hogy
ne fogadjak el a ,statarialis” gyorsasaggal tar-
gyalt javaslatot.

Az érdekképviseletek vezetdi sajtétajékoztatéjukon
ugy fogalmaztak: minden kormanyzatnak nyugodt,
feszliltségmentes munkavallaléi kérre van sziksé-
ge. A valtoztatassal azonban kidobjak a szakértel-
met, és ,egy nagyon durva politikai zsakmanyrend-
szer bevezetése” toérténhet.

Abban az esetben, ha az Orszaggydlés par napon
bellil mégis elfogadja a térvényjavaslatot, alkotma-
nyos normakontrollt kérnek, de az esetleges
sztrajklehetéséget sem vetik el — hangoztattak.
Fehér Jozsef, a Magyar Kdztisztvisel6k, Kbzalkal-
mazottak és Kbzszolgalati Dolgozdk Szakszerve-
zetének fétitkara ugy fogalmazott: nemcsak az
id6zités, hanem a mddszer is meglepd szdmukra,
ugyanis egyaltalan nem egyeztettek az érdekképvi-
seletekkel, pedig a térvény nemcsak a célzott kért,

a 8—10 ezer kormanytisztvisel6t, hanem a 65 ezer
f0s koztisztviselbi réteget is érinti.

Kijelentette: nincs szilikség erre a térvényre, ugyan-
is a jelenlegi szabalyok kell6 mozgasteret biztosita-
nak a személyi feltételek valtoztatdsdhoz. Vélemé-
nyuk szerint a javaslat nemzetkdzi egyezményt
sért, diszkriminativ, bonyolitja és nem egyszerisiti
a birokratikus rendszert, holott éppen az ellenkezé-
jét akarjak elérni, és ez rossz bemutatkozasa az
alakulé kormanynak.

Ugy vélik, ha indoklas nélkiil fel lehet menteni egy 20
év alatt kiképzett, bizonyitott, és a kormanyoktdl fligget-
lenll eskujét teljesité dolgozét, akkor a kormanytisztvi-
sel6k a mindenkori politikai rendszernek lesznek kitéve.
Pedig azt kellene elérni, hogy a vélasztasok elétt a
kdztisztvisel6k ne gondoljanak rettegve arra, mi lesz
veliik. Hagyni kell 6ket dolgozni, mert 6k nem politikai,
hanem szakmai munkat végeznek.

Bardos Judit, a Belligyi és Rendvédelmi Dolgozék
Szakszervezetének fétitkara tébbek kézétt arrdl
sz6lt, hogy a térvényjavaslatban épp a lényegrél, a
szakmaisagrol nincs sz6. Az Uj jogszabdly meg-
gyorsitana az elbocsatast, de a masik oldalon
megszigoritja a tdvozast. Véleménye szerint a
térvény azt sugallja: a kbzszolga pétolhatd. (MTI)

Nyilt level az Orszaggyuleés elnokéhez!

Dr. Schmitt Pal elnok
Magyar Koztarsasag
Orszaggytlése
Budapest

Tisztelt Elnék Ur!

A kozigazgatasi munkabéke megbrzé-
sébdl fakadd felelbsséglink alapjan for-
dulunk Onhéz.

A T/45. iromanyszamu — a kor-
manytisztvisel6k jogallasarol szolo
képvisel6i 6nallé inditvanyként benyuj-
tott — térvényjavaslat (tovabbiakban:
Javaslat) szamos europai dimenzio-
ja, alkotmanyos és alapvet6é miik6ds-
képességi kockazatot tartalmaz.

Tudjuk, hogy az eurdpai értelemben
vett egységes kozszolgalati rendszer
nem mukodik, ennek ellenére az egyre
inkabb egységesilé Europai Kozigaz-
gatasi Tér-ben napjainkra kialakul-
tak olyan ko6zo6s alapelvek, amelyek

koézszolgalati alapértékként az egyes
tagallamok kozszolgalati rendszere-
itilletve az arra vonatkozoé szabalyo-
zast jellemzik.

Ezek korében kozos értékként kieme-
lend6 a stabilitas, a szakmaisag, a fe-
lel6sség, a karrier, a lojalitas, valamint
a részvétel és a védelem elve.

Az érintetteket
hétrdnyosan érinti

Ha a fentiek tikrében vizsgaljuk meg
a Javaslatot, akkor felel6sen kijelenthe-
t6, hogy a stabilitas meghatarozé elve
alapvetSen sériil, mivel a magyar
nemzeti kézszolgalatban az Gj szaba-
lyok életbelépését kovetSen két ho-
napos indoklas nélkiili felmentéssel
barki, barmikor elmozdithato lesz.
Ez a szabaly — allaspontunk szerint —
semmilyen tekintetben nem felel meg az

eurdpai kovetelményeknek és vélhet6en
nem allja ki a hazai alkotmanyossag pro-
béjat sem.

Ezen jelent6s eurdpai kockazat mel-
lett meg kell emliteniink a részvétel el-
vét, amely a fentl inditvany elfogadasa-
val ugyancsak stlyos sérelmet szenved-
het. Ra kell mutatnunk arra is, hogy a
jogallam kiépitése, valamint a kozigaz-
gatasi modellvaltas megvalésitasanak
immar 20 éves id6szaka alatt példa nél-
kil all6 az, hogy a kézigazgatasi
munkavallalok érdekeit képviselni
hivatott szocialis partnereket — sem-
milyen médon — nem kérdezték meg
arrél az atfogod, paradigmavaltassal
felérd valtoztatasrél, amely tébb mint 60
ezer kozigazgatasi munkavallalo alapve-
t6 jogi helyzetét és statusat gyokeresen,
az érintettek szamara minden tekin-
tetben hatranyosan érinti.

Kulon kell szolnunk arrdl is, hogy
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Magyarorszagon ez a jelentés valtozas
akkor torténik, amikor az Eurépai Unio
kozigazgatasaért felel6s miniszterek
rendszeres talalkozéin a négy horizon-
talis kozos érdekeltségti kérdés (j6 sza-
balyozas, elektronikus kdzigazgatas, koz-
igazgatasi innovacio, hatékony kézszol-
galati humanmenedzsment) mellett az
otodik teriilet a szocialis parbeszéd
fejlesztésének kérdéskore. Ezeken az
egyeztetéseken — immar évek 6ta — a
magyar kozigazgatasi munkavallalokat
képvisel6 szakszervezetek is meghataro-
zban részt vesznek. Ennek alapjan allit-
juk, hogy az eurdépai féorumokon a Ja-
vaslatban tervezett intézkedéseknek
éppen az ellenkezG6jét van szerencsénk
visszatéréen megtapasztalni. Az elSter-
jesztés Utkozik a jogalkotasrol szO16 tor-
vénnyel és a vonatkozo 1LO-egyezmé-
nyekkel is. Kisérletet tettiink a t6rvényi
szinten létrehozott érdekegyeztets fo-
rum, a KET (Kézszolgalati Erdekegyez-
teté Tanacs) Osszehivasara, ez idaig ered-
ménytelentl.

Erthetetlen szamunkra az is, hogy a
Javaslat miért kivanja hatalyon kivil
helyezni a szocialis partnereket immar
koézel 20 éve megilleté azon jogosultsa-
got, amely szerint allasfoglalast alakit-
hatnak ki az illetményalap évi mér-
téke tekintetében.

Otletszerd régténzések

Kotelességiink arrél is szolni, hogy
jelent8s szakmapolitikai kockazatot

latunk abban, hogy a kézigazgatas,
a kozszolgalati jogviszony atalakita-
sa — sajnos ezuttal sem — nem egy szet-
vesen és rendszerszerden egymasra épu-
16 program, hanem régtonzések alap-
jan, 6tletszertien torténik. Mindezt ala-
pozzuk azon el6ttiink jard, s fejlett koz-
szolgalattal rendelkez6 eurdpai allamok
tObb évtizedes tapasztalataira, amely al-
lamokban a személyi allomany helyzetét
6nkényesen soha nem ragadjak ki az al-
lami mkodés egységes rendszerébdl. Az
atalakitasokat egy koherens folyamat
keretében, a reformlépések tekintetében
kovetkezetesen érvényesitik és betartjak
az allami funkcidkat leképez6 feladat- és
hataskorok atfogo feltlvizsgalatanak, az
ehhez szervesen illeszkedd szervezeti
rendszer kialakitasanak, a m{kodés raci-
onalizalasanak elengedhetetlen kovetel-
ményét és sorrendjét. Amelyekhez csak
ezt kovetSen illeszthetd a személyi allo-
many és annak helyzete, jogallasa. Tamo-
gatjuk a fenti elveket megval6sito, szak-
szerd és rendszerelvl deregulaciot.
Jelenleg a Munka térvénykonyve kivé-
telével valamennyi, a koltségvetési szfé-
raban dolgozora, koztisztviselSkre, koz-
alkalmazottakra, hivatasos szolgalati jog-
viszonyban allokra, birdkra, tgyészekre,
igazsagligyl alkalmazottakra irdnyadd
torvény pontosan meghatirozza azt,
hogy milyen indokkal sztintetheti meg a
munkaadé egyoldaltan a foglalkoztatasi
jogviszonyt. A Munka térvénykonyve
munkaviszony vonatkozasaban konkrét

GYESEN LEVO KISMAMAT IS KIRUGHASSANAK?

Megdobbentd elbterjesztés

... »A kztisztviselGi kar tobb tagja gy latja, a tervezet elfogadaséval lehet6sé-
get teremtenek a kdzszolgalat megujitasara, hiszen az eddig bebetonozott,
am kevésbé alkalmas embereket kénnyebb lesz magasabban kvalifikalt szak-
ért6kkel lecseréini. Mas vélemények szerint a térvény célja, hogy gyorsabban
és olcsébban csindlhassanak helyet az (j hatalom kiszolgél6inak.
Ez utébbi vélekedést osztja Bardos Judit, a BRDSZ fétitkdra. Szerinte az
el6terjesztés megddbbentS, s mar a javaslat preambuluma is sérti a kdz-
szférdban foglalkoztatottakat, amikor ,a partsemleges és hazaszeretd, a
Magyar Kdztarsasag érdekeit és a k6zjét a legmegfelelébben szolgélé” kbz-
ponti kézigazgatas kialakitasat t(zi ki célul. Szerinte ez azt sugallja, mintha
a koztisztvisel6k nem szeretnék a hazajukat és nem a kdzjé érdekében mun-
kéalkodnénak. Nem vitatja ugyanakkor, hogy vannak ,bebetonozott” embe-
rek, &m ugy véli: a tdbbség a szaktuddasa okdn maradhatott a kdztisztviselSi
karban. Egyes forrdsok szerint van olyan tarca, ahol maris harminc szézalék
korli leépitést irtak el6. Bardos Judit nem hallott err6l, am maga is Ugy latja:
az el6terjesztéssel az elbocséatasokat kivanjék egyszerdsiteni. De hogy még
egy gyesen levd kismamat is kirighassanak, az elég abszurd, teszi hozza.
Az érdekképviseletek kiszolgéltatott helyzetbe keriiltek, mondja a BRDSZ
fotitkara, hiszen még az egyeztetési kételezettséget is megkeriilték azzal,
hogy a javaslat egyéni képviselSi inditvanyként keriilt a parlament elé.”
(Lencsés Karoly, Népszabadsdg, 2010. madjus 27.)

felmentési indokokat nem ir el6, de az
indokolasi kotelezettség itt sem mellGz-
hetd, s felhozott oknak a munkavégzés-
sel, a munkakor ellatasaval kapesolatos-
nak kell lennie.

Az el6z6 kockazatokbdl fakad még
egy tovabbi sulyos rizikofaktor is. A ter-
vezett 1épéssel a dontéshozo a hazai
mintegy 650 ezer f6bdl allé — a kolt-
ségvetési szervek altal foglalkoztatott —
kézszolgalati személyi dllomanybol 6n-
kényesen kiragad egy személyi csopot-
tot, és a tobb mint 60 ezer jelenleg koz-
szolgalati jogviszonyban all6 allamigaz-
gatasi dolgoz6 jogallasat indokolatlanul
atalakitja. Bz az intézkedés nem szamol
azzal, hogy a koztisztviselSk, a kozal-
kalmazottak, a hivatasos allomanyuiak a
tervezett intézkedés éltal szembe kertil-
hetnek egymassal.

Indokolatlan
kdlénbségtétel:
diszkrimindcio

A Javaslat elfogadasaval olyan diszk-
riminatfv helyzet j6n létre, amely éltal
alapvetéen sériil — az egymassal Gssze-
mérhetd, hasonld tevékenységet végzé
hivatasrendek kozotti — szolidaritas, és
az azt kifejez6 hasonlo jogi szabalyozas
és elbanas kovetelménye.

Ennck megval6sulasa pedig nyomban
felveti a diszkriminacié tilalmanak,
valamint az azonos munkajogi hely-
zetben 1évék kozotti indokolatlan
kiilonbségtétel alkotmanyos kocka-
zatat.

Mindezzel azt kivanjuk a Tisztelt
Doéntéshozok iranyaba hangsulyozni,
hogy a koézigazgatisra vonatkoz6 bat-
milyen, személyi allomanyt érinté val-
tozas csak a kozszolgalati rendszer egé-
sze tekintetében realizalhaté eredmé-
nyesen, mivel ennek figyelembevétele
nélkil a rendszerben olyan diszfunkciok
jelentkeznek, amelyek alapvetSen érin-
tik és veszélyeztetik a kézigazgatas
miikédéképességét, valamint az
évek ota sulyos erdfeszitésekkel
megdrzott és egyre nehezebben
fenntarthaté6 munkabékét.

A garancidgk nem
privilégiumok

Szamunkra a javaslat legvitathatébb,
illetve elfogadhatatlan intézkedése az in-
ditvany 8. §-a, amely a munkaltaté sza-

mara minden korlat nélkiil lehetGvé =>
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= tenné azt, hogy a kormanytisztvise-

16i jogviszonyba keriil6 (korabban koz-
szolgalati jogviszonyban all6) munka-
vallalot indoklas nélkiil, két honapos
felmentési id6vel barmikor eltavolit-
sa a munkaltato az allam szolgalatabol.

Allaspontunk szerint mindez alapve-
téen sulyosan sérti azokat a szerzett
és jelenleg még garanciakkal dvezett
jogosultsagokat, amelyek ezen mun-
kavallalokat indokoltan megilletik.

A garanciak nem privilégiumok,
hanem a tobbletkotelezettséghez kapeso-
16d6 olyan ellentételezési elemek, ame-
lyeket a védelem joga és alapelve je-
gyében valamennyi fejlett eurdpai
allam kozszolgalata elismer és bizto-
sit. Eppen emiatt szabalyozzak az e kor-
be tartozé jogallast mindeniitt a kdzjog
keretein beliil. Ennek indoka éppen az,
hogy a maganjog szerepl6it, munkaval-
lal6it sehol nem terhelik (nem terhelhe-
tik) olyan sulyos Gsszeférhetetlenségi,
egytttalkalmazasi, vagyonnyilatkozat-té-
teli, utasitasnak valé engedelmességi, biz-
tonsagi ellenérzési kételmek, mint pél-
daul jelenleg az allam szolgalatdban allo
koztisztvisel6ket. A kovetelményeket a
javaslat megtartja és ebbdl a szempont-
bél kézjogi iranyt kévet az 1j jogviszony
szabalyozasa. Orisi ellenmondast jelent
az, hogy az érintett személyi allomany
minden garanciat elveszit és a ma-
ganjogi szabalyozasi kiszolgaltatott-
sag t6bbszorosével sujtjak az érintet-
teket, azokat, akiket az el6bbiekben
emlitett tobbletkitelezettségek valto-
zatlanul terhelnek.

Ezt a fel nem oldhat6, meg nem ért-
het6 és altalunk el nem fogadhaté valto-
zast tiikrozi az is, hogy még a jelenleg
hatalyos Munka térvénykoényve (Mt.)
rendkivili felmondasra vonatkozo sza-
balyai is sokkal kedvez6bbek és megfe-
lel6 garanciakkal 6vezettek ahhoz képest,
mint amelyet, a javaslatban érintett in-
doklas nélkiili, akarmikor torténd elmoz-
ditas lehet6sége elSiranyoz.

A felmondasi tilalmat
megviltoziatndk

Koézismert, hogy az Mt. idézett szaba-
lyait a munkaltatd csak igen szigoru fel-
tételek fennalldsa esetében alkalmazhat-
ja, csakis olyan alkalommal, amikor a
munkavallalé sdlyosan, visszatéréen
megszegi kotelességeit. Viszont még eb-
ben az esetben sem lehet eltekinteni at-
tol, hogy a munkavallalé el6adhassa eh-

hez kapcsol6dod védekezését, és a mun-
kavallal6 elmozditasa esetén ahhoz a
munkajog kell§ végelbanast rendel.

A fenti elgondolas teljes kovetkezet-
lenségét még szamos egyéb példaval is
lehetne bizonyitani. A javaslat teljes at-
gondolatlansagat jol titkr6zi az is, hogy
a tervezett jogviszonyban még az Mt-
ben valamennyi munkavallalé sza-
mara egyébként biztositott ugyneve-
zett felmondasi tilalmat is megvaltoz-
tatnak. Eszerint a kormanytisztvisel6i
jogviszonyban a kereséképtelen, stlyo-
san beteg, a GYES-en és GYED-en 1év6
munkavallaléval szemben is gyakorolni
lehetne az indoklds nélkili felmentés
munkaltat6i jogosultsagat. Ez az elkép-
zelés teljesen érthetetlen, antiszocialis és
elfogadhatatlan.

Az indoklasi rendszer teljes elhagyasa
aIl. vilaghaboru el6tti cselédek, béresek,
summasok kiszolgaltatottsagat idézi fel,
s alapvetd, a jogallami alkotmanyossagi
el6irasokba itk6z6 koncepcionalis val-
tozast jelentene a magyar foglalkoztatas-
politikaban.

A Javaslat tovabbi stlyos fogyatékos-
saga az is, hogy nem rendezi megfele-
16en a felmentés és — az egyébként a
Ktv-ben talalhat6, de az 4j jogviszony-
ban is alkalmazni rendelt — a kézszol-
galati jogvita egymashoz val6 viszo-
nyat. Mindez azért rendkivill problema-
tikus, mivel indoklasi kotelezettség hia-
nyaban a munkavallal6 hidba indit kere-
setet, azt az illetékes munkatigyi birosag
érdemben nem tudja majd vizsgalni, hi-
szen chhez jogalapot csak az indoklas
szolgaltathatna.

Emberi sorsokrdi,
roham tempdban

A fenti kockazatokon kivil vélemé-
nylnk szerint a Javaslat el6idézhet
majd egy olyan pragmatikai, a gyakor-
lati bevezetéshez kapcsol6do tovabbi
problémahalmazt is, amely a hatalyba
léptetni tervezett rendelkezések gyakor-
lati végrehajtasahoz kapcsolodik. Neve-
zetesen arrdl van szé, hogy a valtozas-
ban érintett tobb mint 60 ezer munka-
vallalot 60 napon (a vezetOket 30 na-
pon) belil kell tajékoztatni az Sket érin-
t6 valtozasokrél. Mindennek nagyok a
veszélyel, mivel jelen esetben nem csu-
pan egyszerQ tajékoztatasrol lehet és van
520.

A Javaslat altal érintett esetben min-
denkit djra be kell sorolni, el kell készi-

teni az ehhez kapcsolodd munkaltatoi
kézszolgalati intézkedést, s egyénenként
meg kell allapitani a jogosultsagokat.

Mindezek miatt egészen bizonyos
az, hogy minderre a kitiiz6tt 60 nap
nem lehet és nem is lesz elégséges.
Ebbdl fakaddan felelGsséggel vélelmez-
het6, hogy a kdzszolgalat teriletén egy
olyan helyzet alakul ki, amely miatt a
kézigazgatasi szervek mint munkaltatok
a mulasztasos torvénysértés allapotaba
fognak kertilni, amely megszamlalhatat-
lan kozszolgalati jogvitat eredményez
majd. (Az e korbe tartozé kockazatot
azért sem szabad alabecstlni, mivel a
korabbi években a Javaslatban szerep-
16 atalakitasnal joval kisebb jelent6ségt
valtozas esetén is sokkal hosszabb ha-
tarid6t biztositott arra a jogalkotd.)
Mindezt tetézi a kdvetkezé hetekben tet-
vezett teljes kormanyzati szervezeti at-
alakitas.

Ervényesitse hdzelnoki
tekintélyet!

Tisztelettel kérjiik Ont, hogy — fenti
indokainkat méltanyosan mérlegelve —
Hazelnoki tekintélyét érvényesitve segit-
se el6 az érintett munkavallaloi kor
érdekében — a munkabéke megsrzése
szandékaval —, hogy allaspontunkat a
déntéshozok megismerhessék.

Kérjik, hogy az Orszaggytlés mind-
addig ne fogadja el ezt a torvényjavasla-
tot, amig az altalunk ismertetett eurbpai
dimenziéju és hazai alkotmanyossagi
kockazatokrol — a jelenleg hatalyos tor-
vények szerint 1étez6 — kozszolgalati ér-
dekegyezteté féorumok érdemben nem
targyaltak.

Budapest, 2010. mdjus 26.

Tisztelettel:

Dr. Agg Géza, a Kozszolgalati Szak-
szervezetek Szovetsége (KSZSZ) elndke

Dr. Bardos Judit, a Beliigyi és Rend-
védelmi Dolgozok Szakszervezete
(BRDSZ) fétitkara

Fehér Jozsef, a Magyar Koztisztvise-
16k, Kézalkalmazottak és Kozszolgalati
Dolgozok Szakszervezete (MKKSZ) £6-
titkara

Dr. Kuti Lasz16, az Ertelmiségi Szak-
szervezeti Tomortlés (ESZT) elnoke

Koénya Péter, a Fegyveres és Rendvé-
delmi Dolgozok Erdekvédelmi Szévet-
ségének (FRDESZ) elnoke

Varga Laszlo, a Szakszervezetek
Egyuttmtkodési Foruma (SZEF) elndke
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Bemutatkozunk: Kézponti Okmanyiroda

KEVES A PENZ, DE RENDESEK A FONOKOK
~Mar nem ujsag,
hogy anyaznak”

Az egyik, ha nem a legrégebbi
alapszervezet a BRDSZ-ben a
koézismert nevikon adatfeldol-
gozoké. A titkar a kdzponti
okmanyiroda gépjarm(ives
hatdsagi Ggyintézéje, vala-
mennyi tagja k6zépfoku vég-
zettséqgli koztisztviseld, alulfi-
zetett kdzszolga.

Két ugyfél kozott
valtunk szot Kovacs
Erzsébettel, a 1-es
alapszervezet titkara-
val. Nem panaszko-
dik, tényeket sorol.

— Sok helyen va-
gyunk szétszorva, a
Balazs Béla utcatdl a Vaskapu és a Tarna
utcan ata Harmashatar- illetve Kabhegyig.
Ugy hetvenen-nyolcvanan vagyunk, az
itteniek okmanyirodai tigyintéz6k, de so-
kan dolgoznak a nyilvantartokban — tajé-
koztat, aztan a munkarendet és a juttata-
sok mikéntjét vesszik el6.

Kidertl, hogy alapvet6en egymiiszakos
a beosztas, de persze vannak, akik este
hatig, illetve most mar hétvégeken is dol-
goznak, ugyanis a vezetés Ggy dontott,
ilyenkor is rendelkezésre kell allni az tigy-
feleknek. Akik a legkiilonfélébb rendd-
ranguak, mindenesetre tlirelmetlenek.
Egyikiik nemrég azt mondta a titkarnak,
marpedig addig nem mozdul, amig el nem

El nem ismert évek

Néha megall az id6 a rendszerben,
példaul 40 éves jubileumi jutalom
van, de 45-0s mar nincs és ugyan-
igy van az eléresorolassal is. Ha
valaki betdlti az 55. esztendejét, at-

tél kezdve egy helyben topog, to-
vébbi eldmenetelnek, hacsak nem
keriil barmilyen vezet6 beosztasba,
nincs helye. Régi banata ez az em-
bereknek, amelyen ideje lenne val-
toztatni.

intézik az Ggyét. Hidba mondta neki, hogy
telefonalnia kell, és megvarni, amig a tars-
hat6sag munkatarsai valaszt adnak a kér-
désre, ami nélkil nem tud donteni, ma-
kacskodott. Azt mondta, szimpatikus neki
az asszony, szivesen eliild6gél vele, s csak
akkor adta at a helyét a varakozoéknak,
amikor az Ugyintéz6 azt mondta neki, ne
kényszeritse arra, hogy a biztonsagi érrel
vezettesse ki.

— Sajnos, azt kell mondanom, hogy
mindennapos az tgyfelek ingertltsége.
Nem ritka, hogy fenyeget6znek, a f6nok-
nél panaszkodnak, akik nem fogadjak el
elvtelentil az allampolgar mondanddjat,
hanem meghallgatjak a kéztisztvisel6t is.
Nekem mar nem egyszer emlegették a
jo édesanyamat, de a t&bbiek sem kivé-
telek. Az atrocitisok miatt el6fordul,
hogy a kollégandk elsirjak magukat, mert
nem sok mindent tehetnek, hisz alapely,
az ugyfélnek mindig igaza van. Pedig
mindent megteszink, hogy porogjenek
a dolgok, de ha valaki hianyos municio-
val érkezik, nem tudunk mit tenni — foly-
tatja Kovacs Erzsébet, aztan odaszol egy-
két kollégandijének, telefonon felhivnak
egy a masik helyiségben dolgozo, kez-
dének szamito kollégat, majd elénk tarja
az eredményt. Eszerint a 30 éves lany,
aki par ablakkal odébb dolgozik, brutt6
117 ezer forintot keres, a palyaja elején

jar6 25 éves nettéban 70 ezret vihet haza,
mig a 33 éves munkaviszonnyal biré tit-
karnak elmondasa szerint azért jut ara-
nyosan valamivel t6bb, mert azon keve-
sek kozé tartozik, akinek a jarandosagat
eltéritették, vagyis 10-15 szazalékkal
magasabban van megallapitva az illetmé-
nye, mintha ez nem lenne.

—Kevés, higgye el, hogy kevés, és ezért
nagyon keményen meg kell dolgozni.
Senki nem haborog, pedig be van fa-
gyasztva a bériink, nincs 13. havi, ruha-
pénz, a cafetériaval az idén rosszabbul
jartunk, mint tavaly, és azt halljuk, na-
gyon is elképzelhets, hogy tovabb kar-
csusitjak a kozszférat, s nyilvan itt is lesz-
nek leépitések. Egyedili szerencsénk,
hogy itt a f6nckséggel nem kell harcol-
ni. A hivatal eln6kétdl a legkisebb veze-
téig azt tapasztaljuk, hogy megértik a
gondjainkat, és lehetéségeikhez képest
probalnak segiteni — mondja befejezé-
sl Kovacs Erzsébet.

— Ja—jegyzi meg még —, a légkondicio-
nalok még akkor kertiltek ide, amikor Pin-
tér ur j6 sok éve ellatogatott ide, s mire
kérbement a rekkend héségben, szakadt
réla az izzadsag, Masnap hoztdk a beren-
dezéseket. Ezt a hivatalon belil nem le-
hetett volna kijarni, akkor is azt mond-
tak, hogy jol van lanyok, latjuk, de értsé-
tek meg, erre nincs pénz. Lett. CS. K.
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Programajanié

BRDSZ Fotopalyazat 2010’

A Beliligyi és Rendvédelmi
Dolgoz6k Szakszervezete az
érdekképviselet megalakula-
sa 20. évforduldjanak alkal-
mabdl fotépalyazatot
hirdet A rend védelmében
az ember— cimmel hivata-
sos és amatér valamint a
fényképezéssel korabban
csak csaladi események
megorokitésére vallalko-
ZOk részére.

A fotopalyazat célja, hogy a rend-
Orségen, hatarrendészeten, tizoltosagok-
nal, polgari védelmi feladatok ellatasa-
ban, valamint a kulonféle rendvédelmi
tertileten mikods intézményekben, hi-
vatalokban, tarsasagokban és az egész-
ségligyben dolgoz6é munkavallalo tagja-
ink mindennapi életét, munkajuk sajatos-
sagait bemutassak a fényképek.

Szeretnénk, ha a képek tikréznék,
hogy az elmult évtizedek milyen hatast

A Belligyi és Rendvédelmi
Dolgozdk Szakszervezete
irodalmi
palyazatot ir ki tagjai részére

IGY IRUNK MI

cimmel.
2010. junius 30-ig varjuk tagjaink-
tél azokat a verseket és novellakat,
amelyek rélunk, nekiink, magukrol,

e ————. !
S OLYMPUS

gyakoroltak a munkavallalok életére,
munkakorilményeire.

Témako6rok:

A bekildhet6 képek témdja a magyar-
orszagi rendvédelemi tevékenységet vég-
z6 ember.

A fotépalyazaton szerepelhetnek mun-
kahelyi életképek, kozosségl események,
hétkéznapok és tnnepek, ismert és is-
meretlen személyek, portrék.

BekildhetSk régi, archiv fotok is, ezek
értékelése kiilon kategoriaban térténik.

1. Kollégaink élete, munkéja, riportképek.
II. A munkahelyi k6z6sségeink, az egy-
masrautaltsag és egylttmikodés abra-
zolasa.
III. Hozzatartozoink, csaladjaink
hétkoznapjainak bemutatasa.
IV. A szakszervezeti életiink képi

bemutatisa.
V. Multunk, dokumentumértékd
képeink.

Nevezési dij nincs, a beadott palya-
miveket a pontosan kitoltott adatlap-
pal egytitt a BRDSZ-irodaban fogad-

juk. Cim: Beltigyi és Rendvédelmi Dol-
gozok Szakszervezete, 1903, Bp. Pf. 314
Budapest. XIII. Pozsonyi u. 56. — Foto-
palyazat. A képek személyesen és pos-
tan is beadhatok. A palyazatrol telefo-
non is informaciét ad Kovacs Jézsef
munkahelyi mellék- 21-789, varosi- 237-
4347, fax- 237-4349 -szamokon. E-mail
cim: kovacs.jozsef@brdsz.hu

Bekiildési hataridé:

2010. augusztus 22.

Palyazati feltételek, dijazas:

www.brdsz.hu/fotopalyazat

CSALADI NAP 2010 —
VERSENYKIIRAS

A BRDSZ alapszervezetei tagsaga részvételével az idén is megtartja méltan
népszerlve valt csaladi napjat Budapesten, az ORFK RSZKK IX. kertleti,
Vagohid utcai bazisan. A szeptember 11-ei rendezvényen megint lesz kispa-
lyas labdarigas a BRDSZ-vandorkupaért, légpuska csapatverseny és néi
kispalyas focibajnoksag, valamint f6z6verseny a BRDSZ-f6szakacsa cimért.
Aki ezekben nem vesz részt, az is kivaléan szérakozhat. Errél jeles mivé-
szek gondoskodnak a T3

megjelentek 6rémére
szervezett miisorban tor-
ténd fellépésikkel.
Jelentkezni augusztus 15-
éig Kovacs Jozsefnél (te-
lefon: 21-789, 0670-379-
0143, fax: 237-4349) le-
het, a tovabbi részletekrdl
a kovetkez6 lapszamunk-
bdl tajekozodhat, vagy le-
tolthet6 a honlapunkrol: &

www.brdsz.hu/

csaladinap P o i e e

maguknak irtak.
A legjobbakat kdzzétessziik
a neten illetve a T-MA ujsagban.

Dijazas:
I. helyezés: 70 000 forint értéku
adilési csekk.
. helyezés: 50 000 forint érteku
adilési csekk.

1. helyezés: 30 000 forint értéki
adilési csekk.
Eredményhirdetés
2010. szeptember 11-én
a BRDSZ csaladi napjan.

Bekdldés:
brdsz@brdsz.hu e-mail cimre,
vagy jeligével (zart boritékban,
névvel, cimmel, alapszervezet

megnevezésével)
a 1903 Budapest Pf. 314. cimre.
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