


Olvasdink irjak

UZENET A SZERKESZTONEK
Valasz a szuperbruttora

Tisztelt T-MA Szerkesztéség]

Kedves Tagtarsaim!

A marcius havi T-MA djsag 10. olda-
lan Szuperbrutté csapdak cimi irasahoz,
pontosabban a ,,ha a kozszféraban dol-
gozok havi elszamolasban kérik az
adojovairasukat, akkor ezentul havonta
15 ezer forinttal tObbet vihetnek haza”
— mondathoz szeretnék hozzaszolni.

En februdr éta keresem azt a bizonyos
havi 15 000 forintot, de csupan koriil-
belil 5 000 forinttal lett tobb a borité-
komban.

Minden tajékoztatast megkaptam
munkaltatomtol, idSben, még januar ele-
jén nyilatkoztattak, a bérelszamolasomon
is szerepel az addjovairas, csak éppen a
végbsszeg nem tobb 15 000 forinttal,

pedig tavaly még csak nem is kértem
adojovairast, azt az adébevallaskor
visszatérités formajaban kaptam meg.

Brutté bérem 143 800 forint, ennyi
volt tavaly, ennyi idén is.

Tisztelettel érdekl6dém, hogy hol van
a hiba, hol van a 10 000 forintos kiilon-
bézet?

Tartok téle, hogy hozzam hasonléan
masok is keresni fogjak, akkor is, ha be-
nyujtjak a adojovairast kérd nyilatkoza-
tukat, vagyis az a bizonyos fentebb hi-
vatkozott 15 000 forint nem fedi a valo-
sagot.

A magyarazatra hamar rajottem: a
szuperbruttositas miatt tobb lett az ado-
alap, amibd6l tébb kertl levonasra. En-
nek a tobbletnek és az ado6jovairasnak

a kilonbozete adja a tényleges bérno-
vekményt, ami esetemben csupan ko-
rilbelil 5 000 forint (ezt a két bérelsza-
molas 6sszehasonlitdsa és némi mate-
matikai alapismeretek birtokaban barki
kikovetkeztetheti).

Magyarra forditva, az a bizonyos
15 000 forint sokunk szamara sajnos
nem mas, mint ,,hirlapi kacsa”; tehat ked-
ves sorstarsaim, nagy reményeket ehhez
a bevételhez ne flzzetek.

K6sz6n6m, hogy véleményemet meg-
jelentetitek,

tdvozlettel:

Szab6 Tiinde Eva
a BRDSZ
05. sz. alapszervezet

Tisztelt Fiszerkesztd Ur!

Megkaptam az Onik dltal szerkes3-
tett és kiadott T-MA szakszervezeti lap
mdrciusi sgdmat. Ennek 4. oldalin a
Kisvarosi tiizoltdsag cimii cikkiikben va-
lotlan dllitdsok szerepelnek, nem belyén-
vald fogalmazyisi stilusban S igetvar 1/ d-
ros Onkormanyzat Hivatdsos Trizolto-
sdga vonatkozdsaban. A kollégank, aki-
nek a cikk irdja dtdolgozta , sajdt stilu-
sanak” megfelelden a kiildott anyagot, tiblb
helyen pontatlansagokat irt cikkeében, és
alig szerepel benne ag; eredetileg, kollégank
dltala megkiildott levél tartalmanak meg-
felelden valami.

Leginkdbb a kivetkezd részlet — ,, Ler-
mészetes, hogy morognak az emberek, ha
agt layiak, hogy 400 ezerért vesgnek egy
[fenymidsoldt, az pedig a fonikségnek nem
tetszik, ha a legénység sxdmdra egy
mikrosiitot s3eretnének beszerezni” — va-
léségtartama a legkevesebb. Takin Onnek
nem kell magyaraznom, hogy a tizoltisdg

HELYREIGAZITAS

hatisagi és szakhatisagi feladatokat is vé-
gex ¢s ehhez sajnos nélkiilozhetetlenck ag
trodai eszRiziok is. A fent emlitett fenyma-
$0lo egy munltifuntkciondlis gép, amely kival-
totta a 11 éves — mar gazdasdgtalanul javit-
hatd — fénymadsolonkat, a 8 éves elavult fa-
xunkat, teljes kiri halozati nyomtatoként,
minden munkadllomdsrol elérhetd és scan-
nellésre is haszndlbato, de emellett kozel har-
maddval gazdasdgosabban miikidik elidje-
nél. Bt a berendezést 2009. végén rendel-
tiik meg, egy kedvezd gazdasdgi helyzetben.
Sajnos 2010 februdrjaban a viros dnkor-
manyatit addssagrendezési eljdras ala von-
tik. Ettd] kezdve minden beszerzést a ki-
rendelt pénziigyi gondnok engedélyezésével és
ellenjegyzésével lehet csak végrehajtani. A ké-
relem a gondnoknak felterjesztésre keriilt,
aki azt hivatalos formdaban engedélyezte, igy
az drajanlatok beérkezését kovetden leheti-
ség nyilik annak beszerzésére is.
Tiizoltosdguntke eddig is megtett mindent
annak érdekében, hogy a dolgoziinak elld-
tiasa mindenkor megfelels legyen. Ennek

érdekében rendszeresen egyextetiink exzel
kapesolatosan a felmeriild igényekrdl is.

New tudom kinek all érdekében, hogy
nem litezd problémitkat generdljon. Ugy
gondolom, nem kellene mesterségesen fe-
siiltséget kelteni egy olyan tiizoltdsdgon,
ahol korrekt, jo kapesolat alaknlt ki 17iz-
oltdsagunk vegetése és a sakservezet
ko011, megegyzem serveeti helyettesem
Is a sgakservezet taga.

Exzért kérem, hogy a fent leirtak alap-
Jjan jelentessenek meg helyreigazitdst a ki-
advinynk kovetkezd szdamaban. Az el-
késziilt cikket végleges formajaban sives-
kedjen résgenre megkiildeni a megjelenés
engedélyeztetésére a fejléchen szerepld e-
mail cimre.

Intézkedését eldre is koszinim.

Szagetvar, 2010. aprilis 2.
Tisztelettel:

Gil Zsolt
Hizoltd alezredes, parancsnok
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Kozélet

KORREKT EGYUTTMUKODEST SZERETNE A BRDSZ
Elvarasok az llj kormanytol

A Belilgyi és Rendvédelmi
Dolgozék Szakszervezete
elvarja a Magyar Koztarsasag
Uj kormanyatdl, az uj szaktar-
catél valamint az Uj 6sszetéte-
IG Parlamenttdl:

1. A munkahelyeken az eurépai nor-
maknak megfelelé szintd és tartalmua
szocialis parbeszédet a rendvédelem
teljes szervezetrendszerében.

2. A BRDSZ ismételten kinyilvanit-
ja fentiekkel egyidejileg, hogy tovabbra
sem szolgaltatja ki az érdekvédelmi
tevékenységét egyetlen partnak sem.

3. Elvarja, hogy az agazati érdek-
egyeztetés a kovetkezé ciklusban valodi
érdemi konzultacioként mikodjon a
szocialis partnerek k6zott. A munka vi-
laganak fontos kérdéseiben az 4j kor-
many ¢és a szaktirca erGteljesebben ve-
gye figyelembe a meghatarozo (rep-
rezentativ) szakszervezetek allas-
pontjat.

4. A BRDSZ koéveteli a rendvédelem
végleges depolitizalasat!

5. A szaktarca alkossa meg a rend-
Orség valodi koncepciodjat, s chhez kap-
csoloddan oktataspolitikajat, hajtson
végre valodi rendvédelmi szervezet-
korszertisitést!

6. Ergsitse meg a munkavallalok jo-
gait, kiilonos tekintettel a munkaidGalap
védelmére és az emberi méltosag

megdbrzésére. A kormany biztositsa az
egészséges munkakoriilményeket!

7. Alkossa meg a valéban kiszamit-
hat6 életpalya-rendszert (bemenetel —
— kimenetel). Allitsa vissza
a Hszt.-t az eredeti jogalkotdi szandék-

elémenetel

nak megfelel6en, keriiljenck benne ér-
demi felsorolasra ne csak a kotelezettsé-
gek, hanem a jogok is.

8. Jelenjen meg benne enncek a saja-
tos kozszolgalatnak érdemi megbecsii-
lése, a korlatozott munkavallaléi jogok
elismerése ¢és ellentételezése.

9. Tisztazza végre a rendvédelemben
dolgozoék jogallasat!

10. Sziintesse meg a rend6rség, a tliz-
és katasztrofavédelem bevételi kétele-
zettségét, ezzel parhuzamosan biztosit-
sa a mikodésikhoz szikséges, realis sza-
mitasokon alapulé anyagi, pénziigyi és
technikai feltételeket.

11. Tegyen meg mindent, hogy ja-
vuljanak a rendérségl, tlz- és kataszt-
réfavédelmi munkavallalok jovedelemi
viszonyai, ¢s tlinjon el hazank lemara-
dasa a bérek tekintetében.

12. A BRDSZ elvarja a tobb évre sz6-
16 bérmegallapodast, altalanos rendvé-
delmi bérrendezést és koveteli a 13.
havi fizetés visszaallitasat!

13. Koveteli, hogy a kormany gondolja
at a szocialis juttatasok rendszerét!

14. A BRDSZ koveteli az altalanos
és egységes mértéki cafetéria-jutta-
tast a rendvédelem tertletén minden
dolgozonak fiiggetleniil jogallasatol és ne
legyenek ,,masodosztalyd” munkavalla-
16k a kozalkalmazottak.

Budapest. 2010. aprilis 26.

BRDSZ
Intézobizottsag

SZEMELVENY A HOLDUDVARROL

Gondok a TMRSZ-el

A Tolna Megyei Félugyészség a TMRSZ ellen a Tolna
Megyei Bir6saghoz — k&zdlte dr. Bognar Katalin
féugyészhelyettes. A keresetlevélben inditvanyoztak,
hogy a megyei birésag az |. foku itélet jogerére emelke-
dését kdvetd 45. napra hivja 6ssze a szakszervezet
kongresszusat. Inditvanyoztak, hogy a kongresszus az
alapszabaly médositasaval és kiegészitésével hozza
Iétre az Gigyintéz6 és képviseleti szervet, e szerv tagjait
valassza meg. Valassza meg a kongresszus az ellendr-
z6 és gazdasagi bizottsag, valamint a felligyeleti bizott-
sag tagjait.

A kongresszus a Jobbik Magyarorszagért Mozgalom Part-
tal 2009. majus 18-an kotott egyuttmiikddési megallapo-
dast bontsa fel. A megbizéasi szerz8déses eljarasokkal kap-

csolatban a tagsagi viszony idéleges fenntartasat ered-
ményezd, valamint a tagtoborzasi gyakorlatot sziintesse
meg. A kongresszus a vezetl testllet részér6l személyi
kérdésekben (f6titkarhelyettes-valasztas, tagok-, tisztség-
visel6k kizarasa) hozzon déntéseket, vizsgalja felll, azo-
kat vonja revizioja ala.
A szakszervezet alapszabalyellenes mikddésével kap-
csolatban elmondottak, valamint a szakszervezet vezet6-
ségéhez benyujtott inditvanyok miatt Szima Judit f6titkar
tébb mint fél tucat ragalmazasi pert inditott a kizart tagok
ellen. Azt hiszem, ezeket a pereket ezzel a TMRSZ elbuk-
ta, ami igen jelentds 6sszegbe fog kerulni a tagoknak” —
irta az egyik férumozo.

Cs. K.

2010. aprilis
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Képesitb vizsga

Szamadas a rendeszeti
szakkozépiskolakban

A rendészeti szakkdzépiskolakat nem el6szdr hozzak varatlan
helyzetbe, mégis sokkoléan hatott a hir: junius kézepe helyett
marcius 30-aval le kell zarni a masodik évfolyam tanulmanyait.
Azéta tulvagyunk a képesitévizsgakon, a névendékek mar a

szolgalati helyeiken bizonyithatjak felkészlltségiiket, reméljuk,
sikerrel.

Az alabbiakban egy vizsga-
elnék — David Karoly dan-
dartabornok, a Bacs-Kiskun
Megyei Rend6rfokapitanysag
vezetGje, egy iskolaparancs-
nok — Bagi Istvan ezredes,
a Miskolci Rendészeti Szak-
kozépiskola igazgatdja és egy volt diak
valaszol kérdéseinkre.

Az [gazgato

Tole azt kérdeztik, milyen nehézségek kel

kellett szembenézni az, iskoldnak, illetve a ta-
nuldknak az elfrebozott vigsgak kapesan?

— A 2008/2010. évfolyam pedagdgiai
programjat 2009. augusztusaban kellett
modositani a kormanyzati és fenntartoi
elvarasoknak megfelel6en. Ekkor kellett
aIl. tanév gyakorlati képzésiidejét a kép-
zés 6raszamainak 50 szazalékaig felemel-
ni. Decemberben sziiletett a dontés,
amely szerint a tanév befejezését és ez-
zel egylitt a szakmai vizsgakat is el6re-
hoztak, ehhez képest csupan a tanév
hatralévé részének teriileti szakmai gya-
korlata maradt el, ami természetesen le-
sziikitette az iskolaban megszerzett el-
méleti és gyakorlati alapismeretek valos
koérilmények kozotti begyakorlasi lehe-
téségét.

Az el6rehozott szakmai vizsgak szer-
vezése nagyon komoly nehézségeket
okozott, mivel a vizsgazot 462 £6 18 cso-
portba soroltak be, ami a szakmai vizs-
gafeladatok szamat és a vizsga idGtarta-
mat tekintve feszité tempot eredménye-
zett. Naponta atlagosan hat vizsgacso-
port dolgozott reggel nyolc 6ratdl dél-
utan 17-18 éraig, még szombaton is. A
tanuloknak a tanév lerévidilése sok ne-
hézséget jelentett. Az 4 rendbrképzési
programban a modularis felépités kévet-

keztében épp a lerévidités idGszakara
esett a specialis kozrendvédelmi és ha-
tarrendészeti intézkedések elsajatitasa.
Az erre jutd rovid idétartam a tanulok-
tol nagyon feszitett tanulasi temp6t ko-
vetelt meg. A korabbi évekhez képest
révidebb 1d6 allt a tanuldk rendelkezé-
sére a szakmai vizsgakra torténé konk-
rét felkésziilésre is.

— A zardvizsgan miben nyilvanultak meg
leginkdbb a hidnyossdgok?

— Az elndkok, bizottsagok vizsga uta-
ni révid tajékoztatasa alapjan els6dlege-
sen az allapithaté meg, hogy az évtolyam
gyakorlati intézkedési készsége a korab-
bi évekhez képest alacsonyabb szintd, na-
gyobb a bizonytalansag. Ez a korabban
elmondottak miatt varhaté kévetkez-
mény volt. Minden vizsgacsoportban
akadt azonban tébb olyan tanul6, akik
kiemelked6 képességeik és motivaltsaguk
kovetkeztében képesek voltak mind el-
méletben mind gyakorlatban kiemelke-
dé teljesitményt nytjtani a szakmai vizs-
gan.

— Evfohami szinten 47 kitind és csak egy
bukds lett. Mennyire kiszonbetd ez a szép ered-
meny a bizottsdgok joindnlatinak?

— A bizottsagok az iskoldk mellett
miko6dos, de attdl fuggetlen szakmai tes-
tiletek, amelyekben az igazsaglgyi és
rendvédelmi miniszter altal megbizott
vizsgaelnokok, az orszagos szakmai szer-
vezet (ORFK) dltal delegalt bizottsagi ta-
gok és a vizsgaszervezd intézmény (szak-
kozépiskola) altal delegalt tagok végzik
munkajukat. E harom szakmai szintr6l
érkezS személy egyiittes szakmai donté-
se hatdrozza meg a vizsgazo6 eredményét.
Munkajukat kételesek az érvényes szak-
mai és vizsgakévetelmények alapjan vé-
gezni, igy az értékelés folyamataban a

bizottsagok az érzelmi azonosulast vagy
a toleranciat nem tudjdk jobban figye-
lembe venni, mint barmely szakma vizs-
gaztatasaban.

— Vélemenye szerint melyek azok a bidnyos-
sdgok, amelyeket a tanulok éreni fognak a
munkdjuk soran?

— Erre ma nem tudunk vilaszt adni, a
prognosztizalas pedig nem a mi szak-
mank. A rendészeti iskolanak, illetve a
fenntartonak kotelessége az id6szakos
bevalasvizsgalat, ami ezen évfolyam ese-
tében killénésen fontos lesz. Csak az
objektiven végrehajtott vizsgalat adatai-
nak elemzésével juthatunk majd e kér-
dés korrekt megvalaszolasahoz.

Egy volt névendék

— Sajnos nem volt szerencsém a gya-
korlattal. ..

— Mikor értesiiltek arrdl, hogy eldrehozort
tanéyzdras lesz?

— A szakmai gyakorlat ideje alatt. Az

iskola november végén, december ele-
jén feltette az internetre a modositott
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Képesitd vizsga

naptari tervet. Igy értestltiink a valto-
zasrol, de konkrét informaciot nem kap-
tunk, csak amikor januar elején vissza-
jottiink az iskolaba.

— Véleménye szerint hogyan tndott a felké-
sgitéssel ag iskola megbirkini?

— Ugy érzem, hogy az iskola a maga
rész¢érél mindent megtett, azonban a
hatralévé tananyag olyan nagy volt, hogy
ebbe a szikre szabott idébe nem lehe-
tett mindent belestriteni. A tananyag el-
mélyitésére mar nem volt lehetéség.
Nagy volt a nyomas a vizsgak miatt. Az
el6z6 évi anyagokat, példaul aszibdl (al-
talanos szolgalati ismeretek) nem lehe-
tett kell6en atismételni a tanorai keretek
kozott, pedig sziikség lett volna a tanari
iranyitasra.

— A gyakorlat mennyit tudott hogzdtennt,
hogy a tanulok megfeleljenck a vizsgin?

— Szerintem a nagyon hossza gyakor-
lati id6 nem minden koérulmények ko-
zott feltétlentl elény6s. Mindenki dgy
gondolja, hogy ez maximalisan el6segiti
a képzést. A gyakorlat soran azonban a
tanulok foglalkoztatasa sajat tapasztala-
tom alapjan sajnos nem felel meg 100
szazalékig az elvarasoknak, akar a tanu-
16, akar az iskola szempontjabdl nézziik.

Az iskolaban ugy gondoljak, hogy a
rendéri szakma gyakorlati oldalat a tanu-

16k teljes mértékben el tudjak sajatitani a
szakmai gyakorlat ideje alatt. Gyakran
éreztiik azonban, hogy a mentorok tehet-
ként tekintenek rank a gyakotlat soran,
hiszen egy bizonyos idé eltelte utan el-
sziirkiilnek a mindennapok, a tényleges
rend6ri munkaban pedig nem veszik hasz-
nunkat. Ehhez jarul, hogy kevés a men-
tor. Egy mentorra két tanuld juthatna, de
hat-hét tanuldval kell fejenként foglalkoz-
niuk. Mindent megprébalnak, de tobb-
szOr éreztem, hogy az ott eltoltott id6 az
iskolapadban hasznosabb lenne.

— A képesitivizsga sordn milyen volt a bi-
gottsag hozgzddlldsa a tanuldi teljesitimények-
hez?

— A vizsgat megel6zGen a bizottsig
megérté hozzaallast tanuasitott, de azért
hozzatették, hogy sajnos a kovetelmé-
nyek nem valtoztak a rendkiviili helyzet
miatt sem. Ugyanazt a tudast varjak el,
mintha janiusban torténne a zaras. En-
nek ellenére kell6en toleransak voltak.
Bar az évfolyamon tudomasom szerint
csak egyetlen bukas volt, sajat osztalyom
kapcsan is nyilvanvalo, voltak olyan fe-
leletek, amelyek mas kérilmények ko-
z6tt nem biztos, hogy megiitétték volna
a mércét.

— Kellgen felkésziiltneke érzi magat a rend-
0ri munkdra, illetve leginkdbb mely teriileten

érzi a hatranyat annak, hogy gyakorlatilag 16bb
mint két honappal megrovidiilt a képzési idd?
— Vannak tertletek ahol megfelel6 a
felkésziltségem, de példaul az intézke-
déstaktikai tertileten — ide tartoznak el-
sésorban a személyes szabadsagot kor-
latozo intézkedések, kényszerit6 intéz-
kedések alkalmazasa — nem. Ugy érzem,
hogy a jelenleginél nagyobb szamu in-
tézkedés-modszertani 6ra keretében, is-
kolai kérilmények kozott is kell6en ha-
tékony lehetett volna a gyakorlati kép-
zés, ahol szituacios helyzetekben sajatit-
hattuk volna el az ismereteket az iskolan
tanito, nagyon jol felkészilt, nagy tudas-
sal rendelkez6 kozrendes tanaroktol.

A tdbornok

David Karoly dandartabornokot is
megkerestiik, aki évek 6ta rendszeres
résztvevije az iskola képesitovizsgainak,
mint bizottsagi elndk.

— A korabbi évek tapasztalataival dsszevet-
ve ag idén mely teriileten, teriileteken érezte a
legnagyobb hidnyossdgokat a tanulék tuddsd-
ban?

— Valéban t6bb mint egy évtizede ve-
szek részt kilonboz6 tanintézetek képe-
sité vizsgain, a hivatasos palyanak bar-
milyen szintjére torténé felkészitést, a
képzés-oktatas kérdéskorét kiemelt jelen-
téséglinek {télem meg.

Szamomra az idei vizsgak a tanuldk
elméleti felkésziltségének gyengébb
szintjét mutattik. Az elméleti ismeretek
elsajatitasa volt az az oldal, amely arnyal-
tabb képet mutatott az elmult évihez
képest, a vizsgazok kevésbé voltak ma-
gabiztosak az ok-okozati Osszefliggések
kézreadasaban, a szakkifejezések alkal-
mazasaban is bizonytalanok voltak.

— Viéleménye szerint ez mennyire tudbatd be
annak, hogy gyakorlatilag két és fél honappal
megrividiilt a képési ido?

— A képzési 1d6 lerodvidilésének nyil-
vanvaloan szerepe van ebben. Az elmé-
leti képzésbe a gyakorlatok idején a ta-
nulék mellett alkalmazott mentorokat is
nagyobb mértékben bevontik, s ez a
megoldas nem egyenértéki az iskola fa-
lai kozott, felkészilt oktatok altal meg-
tartott 6rakkal. Mindez kiillénosen igaz,
ha figyelembe vessziik, hogy a tanul6i
gyakorlatok helyszinein is rendkiviil
megfiatalodott az allomany. >

2010. aprilis
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Kégesitd vizsaa

> — Masodszor keriil sor a képzési idé lerivi-

ditésére. Anélkiil, hogy belemennénk a valddi

ok talilgatisiba, On megalapozotinak tartja-

¢ agt a véleményt, hogy a képzést rovidebb idd
alatt is el lebet végezni?

— Ha réviden kellene valaszolnom,

MORZSA
L B(

csak azt mondanam, igen. Természete-
sen az e kérdésre adando valasz Ossze-
tettebb. Megitélésem szerint a képzés
teljes tartalmanak alapos attekintésével,
a tanulok széba johetd kezd$ beosztasai
valos szikségleteihez igazitasaval, azaz
a rendorség részérdl a megrendelés tar-
talmi djragondoldsaval tobb honap nyer-
hetd.

Tul sok lehetséget azonban a képzé-
si id6 drasztikus csokkentésre nem la-
tok. Egyrészt, mert a képzés mellett —
figyelembe véve tarsadalmi viszonyain-
kat, azt, hogy honnan, milyen csaladi és
iskolai viszonyok kézil, mennyire éret-
ten is érkeznek az iskoliinkba felvételt

nyertek — nem mondhatunk le olyan

nevelési folyamatokrol, amelyek a szak-
képzés alatt jelenleg is folynak, s ame-
lyek nélkil elképzelhetetlen a rendérség
fegyelmezett, szamos vonatkozasban
megkotottségekkel, olykor aldozatvalla-
lasokkal is jaré vilagaba belépés, illetve a
palyan maradas. Masrészt a szakképzé-
stink mar egy elért szinvonalat képvisel,
célszerti az oktatasi torvény hatalya alatt
tartani, és aztis figyelembe kell venniink,
hogy az OK]J-s képzések rendszere meg-
felel az eurdpai elvarasoknak. Céliranyos,

kell6en gyakorlatias alapképzéssel tehat
a kezd6 beosztasokra felkészité oktatas
ideje lerdvidilhet, az elsé évek utan pe-
dig a kiilonb6z6 szakbeosztasokba a spe-
cialis ismeretek a tanfolyamok rendsze-
rében megszerezhetdk.

— Ldén eldszor keriilt sor a kompetencia ala-
i modunlaris képzés keretében képesitd vizs-
gara. Vélemeénye sgerint eldnyére valt-¢ a rend-
drképzésneke ez ag 1y tipusi oktatis?

— Ennek az 4j tipusd képzésnek a
meglehetSsen révid id6 és szamos be-

folyasol6 korulmény hatasa alatt kelet-
kezett tapasztalatai meglehetésen tarka
képet mutatnak. A kompetencia alapu
modularis képzés szamos elényt hordoz
magaban — példaul a tanul6k kommu-
nikacios képességeit elényosen fejlesz-
ti, az emberekkel valé parbeszédben,
egyes szituaciok megoldasaban jarato-
sabbakka valnak —, ugyanakkor az is
igazolodni latszik, hogy szamos isme-
ret elsajatitasaban a hagyomanyos mod-
szer az eredményesebb, vagyis vannak

Fegyver és gyégyszer is

Fegyverként és gyogyszerként is hasznaljak a vilag leger6sebb paprikajat. A
terrorizmus elleni harc egyik leghatékonyabb fegyvere lesz az a kézigranat,
amelybe a vilag egyik leger6sebb paprikajabdl készllt kivonatot toltenek.

A fliszert egyébként Indiaban gyomorbantalmak kezelésére is ajanljak. A fegy-
vert az indiai hadsereg allitia hamarosan hadrendbe és terveik szerint a kdnny-
gaz-granathoz hasonléan alkalmas lesz arra, hogy az ellenséget megallasra
kényszeritse anélkll, hogy benniik maradandé kart tenne.

| A csip6s paprikak erejét az ugynevezett Scoville-skalan mérik, a tabasco
szbsznak példaul 2500-5000, mig a jalapeno paprikanak 2500-8000 Scoville
egységnyi ereje van. A fegyverben is alkalmazott bhut jolokia, azaz elterjed-
tebb angol nevén ghost chili (szellempaprika) a Guiness-rekorder a maga
tébb mint egy millié Scoville-jével.

Az India északkeleti részén termesztett bhut jolokiat hagyomanyosan gyo-
morpanaszok kezelésére hasznaljak, illetve a helyi lakosok szerint fogyasz-
tasa megkdnnyiti a nagy nyari meleg elviselését. Ez utdbbi hatasmechaniz-
musa az lehet, hogy ha beliil égeti valami az embert, akkor észre sem veszi,
hogy kivil kissé melegebb az id6. ,,A paprikagranat egy hatasos, de ugyan-
akkor nem mérgez6 fegyver.” —nyilatkozta R. B. Srivastava, az Indiai Védel-
mi Minisztérium munkatarsa.
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alapismeretek, amelyeket egyszerien
meg kell tanulni.

Az els6 0 tipusi vizsga is szamos ta-
nulsagot hozott. Bar a vizsgatevékeny-
ségek megnovelt szama lehetévé tette a
tanulok felkésziltségének, képességei-
nek, ismereteinek, valos tudasanak ala-
posabb, tébboldald megmérését, mégis,
tanuldkat, tanarokat, vizsgabizottsagi ta-
gokat egyarant probara tette. Ugy gon-
dolom, mint az elsé lezarult jelentSs sza-
kasz tapasztalatait, feltétleniil indokolt
mind az oktatas, képzés szakembereinek,
mind a rendérség, mint megrendeld ol-
dalardl kilén-kilén, de egytttesen is
megvitatni, keresni a racionalizalasnak,
a hatékonysag javitasanak lehetSségeit.

A tandr

Sarka Ferenc okleveles pedagogia sza-
kos el6add, kozoktatasi és szakképzési
szakért$ kérdéseinkre adott valasza, mint-
egy Osszefoglaldja lehetne az eddigi ta-
pasztalatoknak.

— Mi a vélemeénye arrdl, hogy inmmar mdsod-
szor tortént elfrebozott 3ardvizsga, exzel egyiitt
kibocsdtd a rendészeti szakkizépiskolikban?

— A tanév rendjébe altalaban akkor
szoktak ,,belenydlni”, ha gazdasagi vagy
népgazdasagi érdek sirgeti azt, hogy
minél elébb szakemberek legyenek az
adott szakteriileten. A sajtébol hallhat6
statisztika azonban ebben az esetben ezt
nem tamasztja ala, hiszen a hivatalos
beszamolok szerint ma a blindzés csok-
ken Magyarorszagon.

Mas oldalrol megkozelitve: 2008. szep-
temberében elindult az a képzési prog-
ram — az utolsé pillanatban jelent meg a
modularis képzés bevezetést el6ir6 ren-
delet — amely a kompetencia alapt gya-
korlatorientalt modularis szakképzés
bevezetését jelentette az iskolakban. Ez
a képzési program két tanévre szol és
eddig semmilyen objektiv mérési ered-
mény nem tamasztotta ala, hogy ezt r6-
videbb id6 alatt is le lehet zarni és a ko-
vetelményeket eredményesen el lehet
sajatitani.

— Milyen hatdsa lesz ennek a gyakorlatban?

—Igen lényeges eleme egy tanév lezara-
sanak az, hogy az elSirt tanoraszam mi-
nimum 90 szazaléka meglegyen. Ez ugyan
komoly aldozatok aran sikertlt, de csak
olyan feltételek mellett, hogy a tanulok fél
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nyolctdl fél négyig folyamatosan foglal-
koztatva voltak. Ez igen komoly aldoza-
tokat igényelt a fiataloktol. Az elmélyités-
re azonban ilyen korilmények kozott ke-
vés lehet6ség adodott, amely majd valo-
szintileg — ne legyen igazam — a gyakor-
latban fog visszakészonni — zarta mon-
datait az el6ado.

Az elézéleg olvasottakbodl a figyelmes
olvaso szamara kidertlhetett, hogy bar
a megszolalok helyzetikbdl adéddan a
sajat ,,optikajukon” megsztrve latjak a
helyzetet, de, ha mas-mas megfogalma-
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zasban is, a kilénb6z6 véleményekben
mégis sok az egyezés. Mint a folyamat
egyik kulsé szemléldje, nem tisztem,
hogy tanulsagokat vonjak le. Ugy gon-
dolom, az egyes vélemények kilon-ku-
16n is 6nmagukért beszélnek.

Egy biztos: fiatal rend6reink nagy pro-
batételnek voltak kitéve, ahol tisztesség-
gel helytalltak. Kivanjuk, hogy munka-
juk soran hasonl6 helytallassal, tisztes-
séggel erdsitsék a magyar rendérség so-
rait.

Veres Karolyné

Né6tt az Gdalési kedv
BRDSZ-es Udiiltetési létszamok 2007-2009 kdzott

Helyszin 2007 2008 2009 | 6sszesen
Gyoparosfiirdé 673 653 751 2077
Héviz 630 730 761 2121
Berekfiirdd 488 28 0 516
Harkany 334 403 365 1102
Dunaharaszti 16 20 29 65
Agard 0 58 0 58
Balatonmariafiirdé 0 0 280 280
Fadd 251 270 0 521
Cserkeszolo 47 05 74 186
Hajduszoboszlo 0 109 118 227
Fonyod 0 163 0 163
Alsoirs 0 193 0 193
Udiilés dsszesen: 4446 4700 4387 7509
Gyerektabor-Fadd 541 485 0 1026
Gyerektabor-

Szandavar 0 0 406 406
Gyerektabor dsszesen 541 485 406 1432
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NEMZETKOZI KAPCSOLATOK
Ukran-magyar egyuttmukodes

Az Ukran Belligyminisztérium
Szakszervezetének hivatasos
dolgozait tomérité karpataljai
szervezet vezet6i és a Belligyi
és Rendvédelmi Dolgozdk
Szakszervezete Intéz$ Bizottsa-
ga képviselbi a két szervezet
koz6tti jévébeni egyittmikodés
kereteit megszabd megallapo-
dast irtak ala.

A BRDSZ-t2009 6szén megkereste az
Ukran Beliigyminisztérium Szakszerve-
zetének hivatasos dolgozoit témoritd
karpataljai szervezete azzal, hogy kezde-
ményezi targyalasok megkezdését az
egyittmikoédés lehetéségeirSl. A
BRDSZ Intéz6 Bizottsaga, valamint an-
nak javaslatara az Orszagos Tanacs 2009.
év végén ugy dontott, hogy informali-
san felveszi a kapcsolatot az ukran kol-
légakkal.

A BRDSZ vezetése fontosnak tartja,
hogy az Eurépai Uni6 tagjain kiviil mas
régioban él6 kollégakkal is felvegye a
kapcsolatot. Ennek megfelel6en az 1B
felhatalmazta a BRDSZ f6titkarat és he-
lyettesét, hogy személyes megbeszélést
folytassanak a karpataljai rendGrszakszer-
vezettel. Bz meg is tortént, ezt a latoga-
tast viszonozta 2010. marcius kézepén
az ukran szakszervezet delegacioja, mely-
nek tagjai a f6titkar, a valasztmany elno-
ke, a szamvizsgald bizottsag elndke és
egy jogasz volt.

Marcius 24-én az ukran delegaci6 a
BRDSZ sziik vezetésével —f6titkar, £6-
titkar-helyettes, tagozatvezetSk — tlése-
zett, amikor sor kertlt a két szakszerve-
zet egyuttmikodési megallapodasanak
alairasara.

Az ukran delegacié bemutatta az otta-
ni szakszervezeti mozgalom szervezeti
telépitését, szakszervezetik elhelyezke-
dését a kialakitott rendszerben. A rend-
szer alulrdl felfelé épitkezé — alapszer-
vezetek, jarasi, megyei, orszagos — szet-
vezetl egységekre tagozodik. A mozgal-
mat egy ,,0rszagos csucsszervezet” fog-

ja Ossze, amelynek tagja az Osszes, az or-
szagban mikodo szakszervezet. (Emlé-
keztet ez benniinket az egykoron nalunk
mikoéds SZOT-ra).

Tajékoztatast adtak szakszervezetiik
tagsagardl, a tagsagi viszony keletkezé-
sérél. A rend6rségen két szakszervezet
mikodik, egy a hivatasosak, egy a koz-
alkalmazottak részére. A ketté kozotti
»atjaras” korlatozott, kézalkalmazott
lehet a hivatasos szakszervezet tagja,
forditva nincs tagsagi viszony létesité-

sére lehetSség.

A rend6rok képzési rendszere eltér a
miénktSl, 5-9 hénapos bentlakasos lak-
tanyai kortlmények kézotti tanfolyam-
ok vannak, melyen a hallgatok megkap-
jak az alapkiképzést —alaki, fegyverisme-
reti, jogi, szakmai ismeretek. A tanfolyam
idején teljes ellatast kapnak, emellett a
minimalbérnek megtelel6 pénzbeli ella-
tasban részestilnek. A tanfolyam elvég-
zése utan keril sor kinevezéstkre. Ezt
kovetSen, illetve az ,,érettségl” megszer-
zése utan lehetGségiik van fels6foka ta-
nulmanyok folytatasara, melyek id6tar-
tama 4-5 év, ezutin kertlhet sor tiszti
kinevezéstkre.

Az alapszervezetek figyelmet fordita-
nak a k6z0sségl rendezvényekre, a segé-
lyezésekre, kiemelten foglalkoznak a
szolgalat kézben elhalalozott allomany
csaladtagjaival — lakas, gyermekek isko-
laztatasa stb.

Sajat ingatlanvagyonnal nem rendel-

keznek, viszont rendelkezésiikre allnak
az allam tulajdonaban 1évé uduldk és
egyéb létesitmények. A tagsag jogl vé-
delme megoldott, elsésorban munkajo-
gl ugyek képviseletében jarnak el.

A szakszervezetek miikodésének jogi
hattere biztositott, de olyan agazati sza-
balyozas, mint nalunk (Hszt., Kjt., Ktv.)
nincs, azok el6készitése folyamatban
van, elfogadasuk id6pontjardl nincs in-
formacié.

A beszélgetés soran elhangzottakbél
Osszességében megallapithatd, hogy az

ukran szakszervezeti mozgalom mutko-
désében, jogi hatterében korilbeldl a

rendszervaltds utani hazai helyzetnek
felel meg, azzal a kiilonbséggel, hogy ira-
nyitasa — a helyl 6nallésag lehetSsége
mellett— erésen kdzpontositott, csicsve-
zetése — érzésiink szerint — torvényileg
beépiilt az allami vezetésbe, gy feltehe-
téen annak alarendelt.

A latogatas végén a két szakszervezet
egyuttmikodési megallapodast irt ala, és
dontétt, hogy ebben az évben 30 ukran
gyermek taborozik a BRDSZ nyari gyer-
mektabordban junius elején, mig
Karpataljara szintén 30 magyar gyermek
utazhat a nyaron.

Az ukran szakszervezet fétitkara egy
meghivast is atadott, mely alapjan a
BRDSZ képvisel6it 2010. aprilis végén
varjak Karpataljara. Bzt a BRDSZ veze-
t6i elfogadtak, annak eleget tesznek.

(D.I.—K.J.—M. E))
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oo Vudostas
A BACS-KISKUN MEGYEI BRDSZ ELETEBOL

A sikerrol is kell beszeélni

A BRDSZ Bacs-Kiskun megyei
38-as szamu alapszervezete
aprilis 8-an tartotta a 2009.
évet értékeld taggyllését a
megyei fékapitanysag épuleté-
ben. A tanacskozason meghi-
vottként részt vett dr. Bardos
Judit fétitkar, Papp Zoltan
f6titkar-helyettes és Matyas
Eva, a renddrségi tagozat
vezetdje. A levezetd elndk
Marias Pal volt.

Az tlésen értékelték az elmult id6sza-
kot, beszamoltak a tavaly évi koltségve-
téstik szamairdl, jovahagytak az idei esz-
tend6 koltségvetési tervezet. Meghata-
roztak a 2010-re tervezett szakszerveze-
il rendezvények sorat.

Bosznyak Péterné, a
BRDSZ Bacs-Kiskun
megyel alapszervezet-
ének titkara részletesen
ismertette a 2009. évben
elért eredményeket és

kudarcokat egyarant. A
nehéz gazdasagi helyzet ellenére az alap-
szervezet kiegyensulyozott gazdalkodast
folytatott 2009-ben, amelyet a tervek
szerint 2010-ben is folytatni kivannak.
A taglétszam ingadozott az év folyaman,
ennek ellenére év végén csak 10 f6vel
volt kevesebb az alapszervezet tagjainak
szama. Egész évben torekedtek arra,
hogy az informacidéaramlas folyamatos
és gyors legyen, jogi tigyekben minden
esetben képviseletet biztositottak tagja-
iknak, valamint palyazat keretében kép-
zést 1s szerveztek nekik. A tanfolyam
résztvevéinek egy része a sikeres befeje-
zést kovetben — a szakszervezet kezde-
ményezésére — a fGkapitanysag altal elis-
merésben részesiilhetett.

A 38. szamu alapszervezet életének fon-
tos momentuma a rendezvények szerve-
zése a tagok és csaladjaik részére, valamint
egyéb rendezvényeken vald tevéleges
kozremtikodés. A tagok és csaladjaik en-
nek koszonhetSen jo kapesolatokat tud-
nak kialakitani és apolni a tobbi taggal.

Az alapszervezet felismerte, hogy a sziir-
ke hétkéznapokban ezekre a rendezvé-
nyekre mindenkinek nagy sztksége van,
ezzel is tudatva azt, hogy a tagokrol vald
gondoskodast kiemelt feladatként keze-
lik. A targyalt 2010. évre tervezett ren-
dezvények is azt mutatjak, hogy igyekez-
nek minél szinesebbé tenni a tagok sza-
mara a programokat, melyeken az elmult
években is szamosan részt vettek.

A BRDSZ tétitkara pozitivan értékel-
te Bacs-Kiskun megyei alapszervezet-
ének tavalyi tevékenységét. Elmondta,
hogy ebben a bizonytalan helyzetben az
elmult honapokban nem szillettek nagy
dontések. A valasztasokat kdvets lehet-
séges valtozasokra is fel kell készilnie
mindenkinek. Az 6t szakszervezet ko-
zul a BRDSZ a legnagyobb 1étszamu,
azonban a hivatasosok tekintetében a
TMRSZ atvette a vezetést.

A RET-ilésekre folyamatosan tovabbi-
tani kell a felmertlt kérdéseket, kéréseket,
ennek hianyaban nem tudjak biztositani
a megfelelé gondoskodast a tagok részé-
re. Bacs-Kiskun megye a helyi tizoltosag
részére is biztositja az orvosi szlréseket,
valamint gybégymasszér is van a fGkapi-
tanysagon, aki munkaidében ingyenesen

végzi tevékenységét az allomany egészsé-
gének meg6rzése érdekében. Ezen pozi-
tiv eredmények szélesebb kord ismerte-
tésére is nagy sziikség lenne, hiszen nem-
csak a nehézségekre kell felhivni a figyel-
met, hanem az elért eredményekre is.

A taggytlés résztvevoi is igen aktivak
voltak, ezt bizonyitja az is, hogy tobb
olyan kérdés is felmeriilt, ami a késGbbi-
ek soran szakszervezeti kezdeményezést
eredményezhet. Szoba keriilt a kozalkal-
mazotti bértablaval kapcsolatos felvetés,
a Vodafone-szerz6désmodositas kezde-
ményezése, az Uj egyenruhakkal kapcso-
latos problémak, a lathatosagi mellények-
kel kapcsolatos észrevételek, a bérszam-
tejtési problémak. Bardos Judit, és Papp
Zoltan a kérdések egy részére valaszt
tudott adni, a nyitott kérdéseket pedig
tovabbitani fogjak.

A taggytlést kovetGen a résztvevik jo
hangulati ebéden vettek részt. A vendé-
gek és a tagok izletes babgulyast és hazi
rétest fogyaszthattak el, amelyet Szabo
Tamas készitett el résziikre. Az ebéd j6
hangulatban telt el, a szakacs a végén a
bogracsot tiresen vihette haza. Senki sem
maradt éhesen.

Nyari Judit
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MEGYEI SZAKMAI FORUM SIKLOSON

Baranyaban rend van

Tobb mint szazan mentek el arra az aprilis 16-ai sikldsi forumra,

ahol Dakos Jézsef dandartabornok, f6kapitannyal az élen szinte a

telies megyei rend6ri vezetés megjelent, vagyis megadtak a
modjat a tanacskozasnak. Legmagasabb szinten képviseltették
magukat az érdekvéddk is dr. Bardos Judittal, a BRDSZ fétitkara-
val és helyettesével, Papp Zoltannal . A vendéglaté baranyaiak
meghivtak févarosi, BRFK-s kollégaikat is, hadd legyenek szem-

tandi, miként mennek a dolgok errefelé.

A férumot hazigazdaként Volfart
Ferencné, a Beliigyi és Rendvédelmi
Dolgozok Szakszervezete 37-es alapszer-
vezetének titkara nyitotta meg, s bar azt
igérte nem fog hosszasan beszélni, ez
nem sikertlt kifogastalanul. Viszont
nemigen banta senki, mert mindenki
Bozsije szivhez szoloan ecsetelte az ér-
dekvédelem mindennapjainak 6rémeit és
buktatéit. Patosszal, pozitiv elfogultsig-
gal, ahogy elvarhaté attol, aki megszal-
lottan tenni akar az emberekért.

Nemcsak

a pénz szémit

Bevezetésképpen megtudhattuk, tobb
mint 600 {6s az alapszervezetik, amely-
nek része egy nagyon aktiv, b6 szazas
nyugdijas-tabor is. Az egész alapszerve-
zet, ideoldgia és politikamentes, kizaro-

lag a mindennapi érdekek védelmére kon-
central.

— Mindenkit meghallgatunk, mert a
BRDSZ nagyon komolyan veszi az ér-
dekvédelmet. A kollektiv szerz6dést teté
ala hoztuk, mikézben megbiraltak, hogy
amunkaltaté felé hiztam, pedig nem. Az
Oszinteséget és a tisztességet azonban
fontosnak tartom a targyalasok soran is.
A munkaltatd egyébként nalunk ugy nyi-
latkozott, maximalisan igyekszik figye-
lembe venni a munkavallaléi érdekeket.
A legfarasztobb az egészben, hogy a
szakszervezet folyamatosan kénytelen bi-
zonygatni az igazat — mondta a titkar,
majd kitéréként emlékeztetett, a leg-
utdbb fékapitinysagra kertlt hatvan
ujonc allomanyba vételekor egyik tars-
szakszervezet képviseldi tisztességtelentil
probaltak tagokat toborozni. Ennek el-

lenére, amikor Volfiartné beszélhetett
veliik, szamosan visszaléptek, és a
BRDSZ-t valasztottak. — Fontos, de
nemcsak a pénz szamit, a BRDSZ sza-
mos szolgaltatast nyujt tagjainak. Az is
lényeges, hogy a baranyai rendéri veze-
ték soha nem feledkeznek meg a
BRDSZ-t6], mindenben kikérik a véle-
ménytnket. Megvan a kompromisszum-
készség, amit a bériinkén érziink. S bar
sokan mentek el, a nyugdijba tavozok 90
szazaléka BRDSZ-es volt. Ennek ellené-
re nem csokkent, hanem nétt a 1étszam,
593 aktfv és 107 nyugdijas, az Gsszesen
700 — folytatta a titkar. — Ha padlon va-
gyok, akkor j6ttok, és felemeltek, ez vi-
szont is mikddik, remélem, igy latjatok.
Kilénben, ha bajom van, vagy kikfvan-
kozik belélem, leirom és szétkuldom
nektek, ebben is ti tudtok visszaigazolni
—nézett jelentSségteljesen az el6tte tlék-
re, akik bélogattak.

Ossze kell fogni

Dr. Bardos Judit azzal kezdte: ,, Tal sok
jot nem tudok nektek mondani”, de ezt,
amint gyorsan kidertlt, az orszagos hely-
zetre értette. Felhivta a figyelmet ra, a
BRDSZ honlapjan is olvashat6, mi volt

Emberségbdl jeles

Egy nagyon sulyos betegséggel kiizd6 ember és csalddja érdekében a
BRDSZ segltséget kért: ,sokunk altal ismert 39 éves baratunk 3 kis gyer-
mekkel kerillt leirhatatlanul nehéz anyagi helyzetbe”. Csakhamar Gjabb és
még Ujabb j6 szandéku kerengd e-mail levelek indultak el ttjukra. Segitse-
tek kérték! Akkor még senki sem gondolta, hogy ennyi kedves, 6nzetlen és
segltékész ember van kdz6ttiink. Szerkeszt6ségiink cimére érkezett levelet
i6 szivvel adjuk kozre.

Kedves Kollégan6k és Kollégak!

én is tovabbitottam, nem gondoltam, hogy ennyi kedves, 6nzetlen és segit6-
kész ember van kdzéttiink. Ritka ez manapsag! A ruhak, cipdk, jatékok, kény-
vek, csokik, élelmiszerek dobozszamra érkeztek hozzam, illetve a csalad-
hoz kdzvetlenil, ami hihetetlen j6 érzéssel t6ltott el, és remélem 6k is oriini
fognak a jo szivvel és mérhetetlen szeretettel felajanlott holmiknak. Kdszénet
azoknak is, akik pénzt kiildtek a csalad szamlajara, amibdl gyégyszereket és
vitaminokat tudnak vasarolni!
Készéndm 6nzetlen segitségeteket a csalad nevében, kivanok mindenkinek
sikereket a munkaban, és boldogsagot csaladjaitok kérében! EMBERSEG-
BOL JELESRE VIZSGAZTATOK! Remek emberek vagytok!
Kbszonettel:

Sobsné Szklenar Andrea

Amikor az ismerdseim kozo6tt a segitségkérd levél elkezdett keringeni, amit
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az elmult heti RET-en. A rendérségi ér-
dekegyeztetés soha nem volt egyszerd,
emlékezetett, majd az egészséglgyi ella-
tassal foglalkozott, amely ott is téma volt.

— Kértunk ezzel kapcsolatban adatokat
a rendori vezetéstol, de nem kaptunk.
Tébbek kozott szerettilk volna megtud-
ni, hany orvos, milyen elosztasban dol-
gozik a rendvédelem teriiletén, de persze
tudtuk, hogy nagyon is kaotikus allapo-
tok vannak. Ramutattunk, tisztan latjuk,
a rendSrség azért nem engedi berkeken
beliilre az allami munkavédelmi feliigye-
letet, mert szamos helyen azonnal be kel-
lene zarni objektumokat. Ilyen példaul a
Dorogi Rendérkapitanysag, ahol mar az
alatimasztas is meg van timasztva. Fel-
haborit6, hogy hagynak embereket élet-
veszélyes kortlmények kozott dolgozni
— fogalmazott keményen a f6titkar, aztan
az egyenruhakkal kapcsolatban sem tu-
dott finomabb lenni.

Leszedte a keresztvizet az egyes ter-
mékekrdl, kiegészitokrél — kozellenség
a Milton-kapocs —, amely ha megazik,
nem sajat megfogalmazasa szerint agy
all a rend6ron, mint tehénen a gatya. Ez
akkor is hatott, ha képzavar. Ramutatott:
rengeteg a per a rendérség ellen a kollé-
gak részérdl, amelyekben a szakszerve-
zet jogi tanacsado szolgalata nagyon ko-
moly segitséget nydjt a hozza fordulok-
nak. Elmondta, hogy t6bb ezer kdvete-
lésrol tudnak, ilyenek a talmunka dfjaza-
sa miatti keresetek, amelyek tomeges mé-
reteket Oltenek, de szolt arrdl is, a diplo-

Tuddsitas

mas kozalkalmazottak el6resorolasaval is
vannak problémak.

— Egyértelmtien kedvez6tlen hatasai
voltak, hogy 2006-ban megsziintették a
Beliigyminisztériumot, és most mar ki-
mondhato, a rendészeti igazgatasnak
nem volt j6 gazdaja az IRM — tette hoz-
74 az el6z6ekhez, majd az integracidval
is foglalkozott. Ugy vélte, a BRDSZ az
elburjanzé atszervezési kisérletek kézul
sokat meg tudott torpeddzni és probal-
ta a munkavallalok szocialis juttatasait
stabilizalni. — Az 6t rendvédelmi szak-
szervezet a munkavallalok 65-70 szaza-
1ékat tomoriti, ami a kdzszolgalatban
magasan az atlagot meghalad6 arany —
biszkélkedett. — Nem volt &sszefogas,
most sincs, ennck tudhatéd be, hogy az
érdekérvényesités nem bizonyul kell6en
hatékonynak. Ebben a helyzetben mit

-
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varunk az 4j kormanytol? Példaul azt,
hogy ténylegesen depolitizalja a rendér-
séget, a politika ne j6jjon be a szervezet-
be, még instrukcidk altal sem. Ne legyen
szerepe annak, ki melyik politikai erével

1 o s

-

szimpatizal.

A fétitkar kifejtette: nagyon kellene
végre a tényleges életpalya-program,
enélkil aligha varhato, hogy a fiatalok
komoly motivaciot lassanak az esetleges
palyazati kiirasok olvastan. Azt kellene
elérni, vélte, hogy megérje a kozszolga-
latba 1épni és ne érje meg kimenni on-
nan. Hozzatette: a rend6rségnél az is
nagy baj, hogy gyakorlatilag elfogyott az
a korosztaly, amely sz6ba johetne a kez-
dék mentoraként. A fiatalok igy gyak-
rabban és nagyobbakat hibaznak, sok-
szor biintetéeljaras indul elleniik hivata-
li vagy mas jogsértések miatt.

£
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— Azt sem tudjuk, miként akar az \j
kormany 3000 rendért eléteremteni két
hét alatt, ahogy igéri. Koveteljiik, hogy
atgondolt racionalizalas legyen, kiilon-
ben kitiriilhet a rendvédelem, megint el-
menekiilnek, akik még maradtak a rend-
6rségnél — haborgott dr. Bardos Judit. —
Az 4) BM-ben varhat6an 15 szakszerve-
zet probal majd érdekeket képviselni, ami
enyhén szolva is érdekes lesz. Ha most
nem fogunk 6ssze, akkor gy kijatsza-
nak minket egymas ellen, mint annak a
rendje. Az dsszefogast helyben kell tud-
ni megvaldsitani, ez a legfontosabb. Ha

mindentitt ugy dolgoznak, mint Baranya-
ban, akkor van ok optimizmusra — fe-
jezte be mondandéjat a f6titkar.

Papp Zoltan fétitkar-helyettes kifejtet-
te: a BRDSZ felépiti, illetve életben tart-
ja az érdekvédelmi forumokat egy koz-
ponti stratégia alapjan, de ehhez kell még
a helyi erd, eredmény csak ekkor varha-
t6 az érdekképviselettSl.

Blszke a fokapitdny

Dakos Jozset dandartabornok el8szor
leszbgezte: Baranya megye rendérsége
elszamoltathato allapotban van. Kijelen-

tette: itt jOl safarkodtak a javakkal és a
human er6forrassal egyarant, éppen
ezért a hallott problémak erre a megyé-
re nem érvényesek. Allitotta: irigylik is
Oket, mert példaul a rendSrség hatardr-
ség integraciojaval kapcsolatban is az volt
a szempont, csinaljak meg tisztességesen.

— A titkar minden egyes beszélgetés-
nél jelen volt — mutatott Bozsire, majd
hozzatette: — Onoknek is kdszonhetd,
hogy most batran kijelenthetem, ez a
megye Ossze van rakva, az erével és tech-
nikéval harmonizal a diszlokacié. Min-
denkinek van beosztasa, megélhetése,
erés a rend6rség Baranyaban. A f6kapi-
tanysaghoz tartozo egységeknél Gssze-
sen 1523 £6 teljesit szolgalatot. Marcius
1-jével felallt az autopélya alosztaly, az
Burépa Kulturalis Févarosa programso-
rozatot is ideértve az idén plusz 500 ren-
dezvényt kell biztositanunk. Csak az
EKF-megnyitén 300 rend6r volt talpon.
Ma harom koztarsasagi elnok van a tér-
ségben, és mi mégis itt vagyunk, mert a
rendszernek nélkiiliink is mtkodnie kell.

A fejlédést példazva a fékapitany Pé-
cset emlitette, ahol a korabbi négy
jarérparhoz képest ma mar 10-15 allit-
hato ki a megyeszékhelyen. A PTE orvo-
si kardnak dékanja tavaly amuldozott,
amikor a l6voldozés utan 6t perccel je-
lentSs rendéri erd allt fel és hisz perc alatt
elfogtdk a tettest. Dakos Jézsef nem cso-

TAJEKOZTAT

Kulonleges tajékoztatora hivtdk meg a
rendvédelmi szakszervezetek vezetSit. Az
ORFK Humanigazgatasi Szolgalatanak
vezetbje inviticoja szerint a marcius 8-ai
Rendérségi Brdekegyezteté Tandcs iilé-
sen hozott allasfoglalasnak megtelel6en
szakszervezeti vezetOi tajékoztatasra ke-
ril sor masnap reggel 8 6rat6l a RIK
Budapest XIII. ker. Teve u. 4-6. szamu
objektuma A éptiletének egyik szekcio-
termében. A tajékoztatd témai: az allo-
many ruhazataval, ruhdzati ellatasaval kap-
csolatos kérdések valamint a rend6rség
egészséggyi és pszichologiai ellatasnak
rendszere, feladati mikodése valamint a
kordbbi RET-iiléseken e szakteriilettel
kapcsolatosan felmertl kérdések megva-

j egyenruha,

laszolasa. Végezetil a meghfvottakat ar-
rél is informaltak, hogy a tdjékoztatasrol
kézpontilag hang- és videofelvétel nem
készul.

Mar tobb mint két éve napirenden
volt/van egy Uj egyenruha kérdése.

A tervek ugyan elkésziltek, a kivitele-
zés azonban természetesen elmaradt.
Megtudtuk, hogy a kovetkezd idGszak-
ban az egyes termékekre kiirt kdzbeszer-
zési eljarasi folyamatban az érdekképvi-
seletek is részt vehetnek, véleményt nyil-
vanithatnak. Bzek utan senki sem allit-
hatja majd, hogy a hatuk mogétt, a mun-
kavallalok véleménye nélkil térténik
minden.

Itt sajnos félreértés tortént, mar ami

az errél sz016 konzultaciot illett. Csatay
ezredes ur egy komplett jévSbeni tervet
tart elénk, ami két részbdl tevidott Ossze:
munkavédelem és munkaegészségligy kér-
déseihez kapcsolodo hatdsagl tevékenysé-
gek, ugynevezett KOJAI ~feladatok.

A BRDSZ képviselje kifejtette, hogy
a rendszervaltas 6ta most is bizonyitast
nyert, hogy miért nem terjesztették ki az
allami munkavédelmi és munkaegészség-
tgyi szervek hataskorét a rendérségre.
Miért azzal a kevés emberrel végzik, akik
munkaltatasara a koltségvetés lehetésé-
get nyujt.

Olyan hianyossagok tapasztalhaték
ezen a tertileten, amelyek mellett az alla-
mi szervek nem mennének el sz6 nél-
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dalkozott, szamara ez természetes, és ez
az elfogadhat6 szint. A kapitanysagokat
rendbe tették, szamos Grsot hoztak létre
vagy ujitottak fel a recesszio ellenére.

— Egyik kolléga 6rsavataskor agy nyi-
latkozott s kortlményekrdl, olyan most
neki, mintha atiilt volna egy Trabantbdl
egy Mercedesbe — emlékezett a tabor-
nok, majd részletesen elemezte az egész-
ségtgyi ellatast, amibél az dertlt ki, er-
refelé ez is rendben van.

Az 6nkormanyzatok el6tt torténd be-
szamolaskor rendre egyhangtan elfogad-
va minésitést kapnak, gyakorta kifejezet-
ten dicsérd felhanggal. Statisztikailag is
évek ota kiemelkedéek az eredményeik,
egyre kevesebb a rendérség tudomasara
juté blincselekmények szama, s a féka-
pitany szerint egyaltalan nem azért, mert
az emberek nem mernek vagy akarnak
feljelentés tenni. A visszajelzések a biza-
lom novekedésérdl taniskodnak. A nagy
tgyekben, példaul az élet elleni jogsérté-
sek felderitésében szaz szdzalékosak,

— Es ebben benne van a szakszerve-
zetek, a BRDSZ tevékenysége. A tisz-
tességes, korrekt, kompromisszumkere-
s6 egytittmikodés, amit koszonok 6nok-
nek — mondta befejezéstl. A f6kapitany
annyira alaposan, atfogban szolt arrol,
milyen volt és mivé lett a vezetése alatt
all6 szervezetrendszer, hogy elismeréen
tapsoltak meg a jelenlévok.

A végére buli

Dani Bélané, a BRDSZ 36-os, BRFK
alapszervezetének titkara réviden ismer-
tette helyzetitket, megkdszonte a barat-
sagot a baranyaiaknak, és tovabbi sike-
reket kivant nekik.

Hozzaszolt még a humanigazgatasi
szolgalat vezetdje, a regionalis GEI

zet6, s végll elhangzott egy kérdés az
autépalyas balesethelyszinel6k egyenle-
tes leterheltségérdl, amire a fékapitany
nem tudott kapasbdl felelni.

Volfart Ferencné, Bozsi megkoszonte
a megjelenést, az aktivitast, majd atadta
a terepet a bulinak. Mondandéjat zaré
verséért killon tapsot kapott. Zenés, tan-
cos kvaterkazassal zarult a nap késé es-

vezetShelyettese, aki cafolta kollégai hat-  tébe forduldan.

ranyos megkilénboztetését, a hivatalve-

CS. K

Még nem tudni, mikor indul a szezon Balatonlellén
Pecsétre, alairasra varva

Kozvetlenll lapzarta elétt értiik utol Varga Valéria vezérérnagyot, az IRM kabi-
netfénokét, aki azt mondta, a minisztérium teljesiti, amit vallalt, megvizsgalja
annak jogi lehet8ségét, hogy az Orszagos Renddr-fGkapitanysag a dobogo-
kdi, illetve balatonlellei GdUl6ket kezelésbe vegye. A vizsgalat még tart, de Var-
ga Valéria szerint a kitizott hataridig, majus 15-€ig megszilethet a dontés. A
kabinetfénok sajnalja, hogy nem el6bb, de mint ramutatott, ez id6igényes fel-
adat. Ugyanebben az tigyben Bogar Tamas ezredessel is sikertlt sz6t valtani.
Az ORFK gazdasagi f6igazgato-helyettese azt mondta, folyamatos az egyez-
tetés Dobogoké és Balatonlelle tgyében az MNV Zrt.-vel, am déntés még nem
szlletett. Kifejtette: az ORFK allaspontja egyértelm(, szeretnék kezelésbe
megkapni a két Gdil6t, hogy azokat tovabbra is rendeltetésiiknek megfeleléen
Uzemeltethessék. Ugy tlinik azonban, annak ellenére, hogy talan sikerilhet
megallapodni, nem lesz egyszerii elérni, hogy az egyezséget alairjak, és raus-
sék a pecsétet. Eppen ezért az ezredes nem tud jelenleg garanciat vallalni
arra, hogy Balatonlellén idejében elindulhat az Gdiltetés — a foglalasokkal
mar most is késedelemben vannak, mik6zben oriasi az érdekl6dés a nyaralasi
lehet6ségek irant —, Dobogokén pedig el6bb olyan allapotba kell hozni az
ingatlant, hogy egyaltalan képes legyen vendégeket fogadni. A figazgats-he-
lyettes szerint most szinte semmire nincs elegendd pénz, de az Gdulék miikdd-
tetését a rendészeti tarca, illetve az ORFK vallalta, s ha megnyilik a lehet6ség
az Uzemeltetésre, akkor annak feltételeit biztositani fogja. CS. K.

egeszsegugyi ellata

kil, el6fordulhatott volna, hogy adott

esetben felfiiggesztik az intézmény mu-
kodését is (példaul: életveszélyes épiile-

tek, nem megfelel6 munkahelyi korilmé-
nyek, a szocialis helységek kinézete stb.).

Humanegészségiigyi feladatok ellatasa-
ban negativ valtozasokat hozott a volt bel-
tigyi korhaz felszamolasa a rendvédelmi
dolgozok részére. Nem az tortént, amit
az akkori vezet6k megigértek, nem alaki-
tottak ki a rendszert, amely alkalmas lett
volna a kozel 70 ezer aktiv rendvédelmi
munkavallal, csaladtagjaik és a nyugdija-
sok ellatasara.

A folyamatos atszervezések, létszam-
csOkkentések mélységében érintették a
humanegészséglgyi szervezetet, s ezt
leginkabb a megyékben lehet tapasz-
talni. Egyes f6kapitanyok mindent
megtesznek azért, hogy az ott dolgo-

z0k egészségigyi ellatasanak biztosita-
sat megoldjak, ezekben a megyékben
a tlz- és katasztrofavédelem dolgozo-
it is ellatjak. Mas fékapitanyok a
konnyebb ellenallas utjat valasztva itt
csOkkentették a létszamot. Mindezek
ellenére nagyra értékeljiik az ezen a
tertileten dolgozék munkajat és ko-
sz6njik, hogy ilyen korilmények ko-
zOtt is megprobalnak maximalisan tel-
jesiteni.

A BRDSZ megallapitotta, hogy az el-
mult 15 év Osszes t6kapitanya és az ezen
teriletért felel6s ORFK-vezets is fele-
16s a kialakult helyzetért.

Dr. Bardos Judit
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Egyeztetés

Ki fizet a vegen?

2010. marcius 31-én a BRDSZ képvi-
seletében az Onkorményzati Miniszté-
riumban Strge Laszloval részt vettem
az Agazati Erdekegyeztetd Tanacs (ilé-
sén. Altalanossagban elmondhaté, hogy
a valasztasok el6tt a munkaaddi oldal
eléggé kevés mozgastérrel rendelkezett,
ebbdl fakadoban a felmertld problémak-
kal kapcsolatban csak kevés esetben val-
lalta azok megoldasat.

Els6é napirendi pontként a létszam-
stoppal kapcsolatos 1127/2009. (VII.
29.) szamu kormanyhatarozat végrehaj-
tasa soran felmeriilt problémakrol esett
sz6. A minisztérium alldspontja szerint
a kilépések ellenére a helyettesitési dij
nem ndhet, ehelyett inkabb mentesitési
kérelmet kell benyujtani. Az OKF kép-
viseletében Babak Laszlo kifejtette,
hogy a kormanyhatarozatot értelmez6
korlevél egyértelmten tiltja 4 helyette-
sitési dij kifizetését.

Ellentétes eljdrdsok

A munkavallal6i oldal felhivta a figyel-
met arra, hogy az emlitett norma jog-
szabalysért6, mivel kormanyhatarozat
nem modosithat jogszabalyokat, ennek
ellenére nem tartjak be a térvényi (Hszt.,

Kijt.) eléirasokat. Ugyancsak probléma-
ként vetettiik fel, hogy a hatalyos eljarasi
rend rendkiviil lassu, a hely megiirese-
déstdl annak betoltéséig (kiloéndsen pa-
lyazat esetén) akar fél év is eltelhet, ho-
lott ennyi ideig nyilvanvaléan nem jo
betoltetlenil hagyni a helyet. Megitélé-
stink szerint a munkaltato visszaél a mun-
kavallalok szervezet iranti lojalitasaval,
kényszerhelyzetével.

A HOT-6k béren kiviili juttatasa volt
a masodik téma. T6bb gond is jelentke-
zett, példaul, hogy a parancsnokok egy
tésze nem tudja/akarja odaadni e jaran-
désagot az allomanynak.

Jauernik Istvan allamtitkar ezzel
kapcsolatban megjegyezte, jelen pilla-
natban olyan jogi helyzet van, amikor
nem muikédhet az 6nkormanyzatok tor-
vényességi ellenérzése, emiatt alig tehet
a minisztérium valamit. Amennyiben a
probléma akar kiilsé férumokon valé
megjelenitése sem hoz eredményt, bi-
résaghoz kell fordulni. Babdk Laszlé ez-
zel kapcsolatban azt mondta, célellen-
6rzés keretében vizsgalhatjak ezt,
szignalizaciét alkalmazhatnak, ennek
eredménytelensége esetén az igyészség-
hez fordulhatnak. Kérte, jelezzék az

OKF-nek, ha ilyen természetd gond van
valahol.

T6bb helyen a juttatasbdl levonjk az
udilési csekkek és a melegétkezési utal-
vanyok eléallitasi koltségeit, valamint a
szallitas dfjat. Sajnos a miniszteri utasi-
tas is csak azt tartalmazza, hogy a koz-
terheket kell kifizetni a munkaltatonak,
az el6z6 mondatban emlitettek viszont
nem tartoznak ebbe a kategériaba.

Az allomany egyértelmten (jogosan)
nehezen viseli el, hogy a rendérség ma-
gasabb 6sszegl juttatast kap. Ott nem
szamit bele a helyi utazasi bérlet és az
iskolakezdési tamogatas. Ezzel kapcso-
latban sajnos csak azt tudom leirni, hogy
az idei évi ilyen jellegl juttatas valoszi-
ntleg nem fog moédosulni, varhatéan a
valasztasokat kévetSen egy minisztéri-
umhoz fogunk tartozni a rendérokkel,
akkor pedig ilyen jellegli megktloénboz-
tetés nem lesz. Ugyancsak gondot okoz
sok helyen, hogy az udulési csekkeket
nem akkor adjak oda, amikor az a mun-
kavallalonak kellene, hanem amikor a
munkaltatd anyagi lehet6ségei megenge-
dik. Van olyan is, ahol 1/12-enként,
mashol négy részletben adjak. Ezzel kap-
csolatban sajnalatos tény, hogy a finan-

Rablét fogtak a langlovagok

Négy tlzolt6 fogta el azt a rablét, aki a mez6kdvesdi Bem apé uton, a Thzoltéség
el6tt egy 84 éves lakost fellokétt és ellopta a taskajat az iratokkal, pénztarcaval egytt.
A langlovagok egészen a Szent LaszI6 térig lildozték a tettest, ahol sikerdlt elfogniuk. A
tolvaj feltartoztatasat kbvetéen az egyenruhasok értesitették a helyi rend6rséget, akik
kiérkezésukkor a tettes zsebében megtalaltak az eltulajdonitott tdskat és iratokat. A 84
éves bacsi pénztarcajat a rablé menet kézben eldobta, igy azt az elfogas helyszinétdl
kicsit tavolabb sikerllt megtalalniuk a rend 6reinek. Az idés sértett 8 napon tul gyogy-
ulé csuklétorést, valamint fején 8 napon belll gydgyulé hamsériilést szenvedett.

A hivatasos tlizolték azonnali reagalasanak eredményeként sikertilt elfogni a tettest. A
gyors segitség elismeréseképpen két tlzoltét, Orosz Péter és Csorg6 Tibor emlék-
targyjutalomban részesitették, amelyet dr. Vasas Laszl6 rend8rkapitany adott at sza-
mukra. Az elfogasban kézrem(ikédd masik két f6t, Moro Attilat és Juhasz LaszI6t pedig
a tlizoltdsag sajat berkein belll jutalmazza meg.

,Nagy megtiszteltetés mindketténknek illetve az egész tlizoltdsag szamara, hogy a
Rendérkapitanysag elismerte a segitséglinket, de ettdl figgetlenill cselekedtiink az
eset lattan, mert kételességlinknek éreztiik, hogy segitsiink a bajba jutott id8s embe-
ren.” — flizte hozza Csoérgd Tibor.

Egy pillanat, egy gyors reakcid és a segiteni akaras. Ennyin mult csupan, hogy egy
id8s embert inzultus ért, de meglettek az értékei, s az elkdvetd is megkapja a neki
jaro blntetést. Csak az emberi akaraton, a jo szandékon mulik, hogy segitlink-e em-
bertarsainkon, hiszen nem lehet tudni, hogy mi magunk mikor kerdliink ilyen, vagy
hasonlé helyzetbe. (Mezékévesdi Ujsag Molnar Zsanett)

Orosz Péter, Csorgd Tibor
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Egyeztetés

szirozas jelenlegi rendszere nem teszi
lehet6vé, hogy mondjuk a nyari szabad-
sagok el6tt mindenhol odaadjak az tdi-
Iési csekket, s a miniszteri utasitas, illet-
ve a miniszteri rendelet sem teszi ezt
kotelez6vé., Az 1/12-es finanszirozas
miatt egyébként is 6ssze kell spérolni az
egyszerre kotelez6en kifizetendd Gssze-
geket, példaul nemsokara a ruhapénzt.

A tlzoltok és a katasztrofavédelmi
dolgozok egészséglgyi ellatasaval kap-
csolatban bizonyos tekintetben forditott
a helyzet, mint a cafetérianal. Itt a f6va-
rosi munkavallalok vannak jobb helyzet-
ben. Vidéken szinte alig mikodik alap-
ellatas. A rendér orvosok pénzt kérnek
az ellatasért, ez az Osszeg nincs benne a
tizoltésagok koltségvetésében. Nem egy
helyen fordult el6, hogy érvényes orvo-
si nélkal vonultak. A helyzetet tovabb
bonyolitja, hogy a rendér orvosi statu-
szok egy részét felszamoltak a kozelmult-
ban.

Megkdlonboztetés

A munkavallal6i oldal kifejtette, hogy
az AEK talvallalta magat, a létesitésekor
kiadott kormanyrendelettel ellentétben
nem képes ellatni valamennyi elédintéz-
ménye feladatat. Még a rend6rség eseté-
ben tudja
munkaalkalmassagi vizsgalatokat. A

sem elvégezni a
rendérségi illetve thzoltd, katasztrofaveé-
delmi dolgozokat csak-csak ellagak, de
a vidéki csaladtagoké gyakorlatilag lehe-
tetlen.

Kifejtettem, hogy a tizoltésagoknal és
a katasztrofavédelemnél dolgozokat a
rend6rokhoz képest hatranyos megkii-
l6nboztetés éri a hévizi szanatériumi
beutalasnal, sokkal tobbet kell varakoz-
niuk. Nem mondtam, de mindenképpen
fontos megjegyezni, hogy szakszerveze-
tinknek a szanatoriumtol par szaz mé-
terre van vendéghaza, az ide beutaltak
ugyanazokat a szolgaltatasokat vehetik
igénybe, mint a szanatériumba beutal-
tak. Megemlitettem viszont, hogy az 57/
2009. OM-IRM egyittes rendelet meg-
lehetésen kevés tlzoltd-specitfikumot
tartalmaz, ezért mindenképpen sziksé-
ges lenne a moédositasa. Azt, hogy vidé-
ken nincs a tdzolté megterhelését isme-
16 szakorvos, ennek megtelel6en hianyos
a felvételi, azt sok esetben a felvételi vizs-

gakon tapasztaljuk illetve nagyon sok
hallgatonk tanulmanyi ideje alatt végez-
teti el azokat a vizsgalatokat, amelyekre
szolgélati helyén nincs lehetésége. Kér-
tem, hogy a leletekért val6 felesleges uta-
zasok, valamint az elGjegyzés egyszeri-
sitése érdekében létesiilhessen szamitod-
gépes Osszekottetés a KOK és az AEK
kozott.

A tlzoltok esetében tovabbi gondot
okoz megitélésem szerint, hogy vidéken
a pszichologusi ellatottsag is nagyon
rossz. A munkaltatéi oldal nevében Ba-
bak Laszlé utébbi felvetésem kapcsan
igéretet tett arra, hogy ezen Gsszekot-
tetés a kozeljovében lehet6vé valik, de
ez nem vonatkozik a vidéki alapellato
helyekre. A hivatkozott egyiittes rende-
let atdolgozasa allitélag megkezd6dott,
ennek kapcsan igéretet kaptam arra,
hogy a kidolgoz6i munkéaba bevonjak a
tdzoltok megterhelését ismeréket. A
pszichologusi ellatottsag hianyaval
egyetértett, de megoldasra még fgéretet
sem tett. Megitélése szerint a belépés-
kori vizsgalatokért a leendé munkaval-
lalonak kell fizetni, ugyanakkor nem tett
megoldasi javaslatot arra, hogy a kote-
lezé vizsgalatok egy része, példaul ti-
dészirés esetében jelentkezé koltsége-
ket a munkaltat6 atvallalja.

A tzoltok talszolgalataért jard dijazas
iranti kérelem elbiralisanak és kifizeté-
sének eljarasi rendjét szabalyozé kot-
manyrendelet el6készitése volt a kdvet-
kez6 napirendi pont. Amint az elGttetek
ismert, ez évek o6ta huzodd, megoldat-
lan kérdés, sok perrel. A munkavallal6i
oldal nevében dr. Bardos Judit, a
BRDSZ fétitkara azon véleményének
adott hangot, hogy sokkal egyszeribb
lett volna mar fizetni, akarcsak egy ré-
szét az elmaradasoknak, mivel a kamat-
terhek ebben az esetben joval alacso-
nyabbak lennének. Azt is kifejtette, hogy
lassanként az EU-birésagihoz fordulas
is napirendre keriilhet. Arok Kornél
(HTFSZ) azt kérdezte, akar-e fizetni egy-
altalan a minisztérium.

A munkaltat6i oldal nevében Jauernik
Istvan allamtitkar kifejtette, a kormany
kész fizetni, meg is van a pénz, de ehhez
a szakszervezeteknek el kell fogadniuk a
marcius 3-an tett javaslatot. Természe-
tesen amennyiben a birdsagok ettdl el-

térd szamitasi modot hataroznak meg a
folyé perekben, akkor azokban az ese-
tekben a végsé elszamolas kapesan az
Osszeg néhet, de akar csokkenhet is.
Azok esetében viszont, akik nem perel-
tek, ez lenne az elszamolas alapja.

A szakszervezetek tObbsége fenti fel-
tétellel elfogadhaténak tartja a munkal-
tatol oldal tervezetét, a HTFSZ gondol-
kodasi id6t kért. Végtl —a BRDSZ kez-
deményezését elfogadva — abban marad-
tunk, hogy 2010. aprilis 7-én szakértdi
targyalas lesz, s elképzelhetd, hogy a
munkavallaléi oldal rabdlint a kezdemé-
nyezésre. Megjegyzem, a munkaltatoi
oldal csak azt vallalta, hogy ebben az
esetben a kormany elé viszi az egyezsé-
get. Igéretet nem tett arra, csak nagymér-
tékben valoszintsitette, hogy az Ossze-
gek kiszamitasa és azok kifizetése még a
jelenlegi kormany regnalasa idején, az 4j
Orszaggyutlés megalakulasaig megtorté-
nik.

Nem [gértek

Mint minden ilyen mostanaban meg-
tartott megbeszélésen, itt is sz6 esett a
koltségvetés megszoritod intézkedéseinek
hatasairél. Kivago Tamas ecsetelte a do-
logi, a beruhazasi keretsszegek jelentSs
csokkentését, illetve megemlitette a 38
t6s leépitést. Megitélése szerint a bérek
kifizetése 2010-ben biztositott. A szigo-
ritasok maradnak.

A munkavallaléi oldal részérdl telszo-
lal6 Talabér Zoltan kijelentette, hogy a
munkaltaté sok esetben megszegi az
egészséges munkakornyezettel kapcso-
latos jogszabalyban meghatarozott k-
vetelményeket. Kérte, hogy a miniszter
—jogkorében eljarva — ellenérizze a mun-
kaegészségligyl szabalyok betartasat. A
munkaltat6i oldal nem tett igéretet erre.

Az egyebek kozott szoba kertlt a hi-
vatasosok ruhapénze. A munkaltato sze-
rint az ezzel kapcsolatos jogszabalyt két
héten belil kihirdetik. Bar a jogszabaly-
tervezetet nem lattam, informacioim sze-
rint majus 31-éig kapjak meg az érintet-
tek a pénzt, és oktober 31-éig kell elsza-
molni szamlakkal. Hasonl6an a rendér-
séghez, a mi esetiinkben sem csak a szd-
ken értelmezett egyenruhara lehet majd
elkolteni.

KOLLAR ISTVAN
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Ezt a helyet azoknak tudom ajanlani,
akik szeretnék a mindennapokat néha,
mint a szép ruhat, 6ltényt — levetni, s
kocosan, alarc nélkil egy csendes helyen
6nmaguk lenni.

Azt tudni kell rélam, hogy nekem ve-
szélyforras minden kocsi — elejétdl a vé-
géig, eldl iilve, hatul ilve, sima uton el6z-
ve, a kanyarokban — f6leg hegyi utakon
jo vel6seket tudok bagotél mély hangon
sikitani. Erre azért a legjamborabb so-
tér is megbokrosodik, strin ki akart a
verdabol dobni. Hat gyalog, sértilten
messze lett volna Szendr8, meg az a bi-
zonyos fodorténi, fodortoni.

Gy6nyora helyeken, csupa magas he-
gyek kozott kanyargott az Gt, az amulat-
tol néma maradtam. Pedig ha sétalgat-
tam volna, tgy Bukkabrany el6tt én is
megallhattam volna szemlél6dni, mint
Sissy, csak nekem senki sem akart volna
emlékhelyet létesiteni.

Athaladva szdmos kis kozségen, falun
— nekem jolesé apré dolgokat véltem
felfedezni: csokinyulakat besorakoztat-

UTILAPU -1

' A Rakaca-t6 partjan
- Szendro

va ablakba — én is {gy bliszkélkedtem ve-
lik kélyokkoromban. Rendezett kerte-
ket, udvarokat, a hazak el6tt viragz6 nar-
ciszokat. Szihalomban kihagytam a va-
sarlast a Dallas-ban (ez a helyi vegyes-
bolt neve).

Szendréladon nem célszerd megallni,
viszont sajatos jatékot kezdtem jatszani,
szamoltam az ujjaimon: 10-bdl csak ket-
t6 van... Tehat a legfontosabb, torténjék
barmi azonnal tovabbhajtani.

Végre Szendrd, — ,,velkampia™:
fodorténi, kézben meg nem is az, ha-
nem Fodor Antal tiizolto alezredes, a
helyi tizolt6sag magas, bajszos, kozvet-
len goréja. O és a tlizoltdi Gjitottak fel —
festettek, lapoztak, szereltek, lakkoztak
— azt a kis ,,kéglit”, amelynek hivatalos
neve is van: Szendré Hivatasos Onkor-
manyzati TGzoltoésag Vizi Kiképzs és
Gyakorl6 Bazis.

Szalonna és Meszes teleptilések kozott:
igen, a Rakaca-t6 partja. ..

Rendezett, keritett udvar, egy kis fe-
ny6ligetben — sok szép tobozzal. A kert-

ben jatékok: lancos hinta, errefelé
lipityoka, felénk libikoka, azaz mérleg-
hinta is van. Bogracsozo, szalonnasiito-
gets helyek, kis kerti — felénk szaletli —
itt nem tudom hogy nevezik, fedett hely,
ahova ki lehet tlni kavézni, beszélgetni,
reggelizni.

A tonusaiban melegséget arasztd szo-
babdl hat van, kétagyasak, tartozik hoz-
zajuk zuhanyfilke, kézmos6. Nemen-
ként két-két fajanszos helység, hatalmas
bulizés vagy oktatés terem, amerikai
pultos konyha, hosszu, sokszékes étke-
zb6asztallal, mosogép, gaztizhely, mikro,
tanyérok, edények.

Amikor én voltam kortlbelil két kilo-
méteren beliil nem volt nyitva semmi, igy
a kavénkat, kajankat magunknak kellet
rendezni, lehet, hogy ez maskor is igy
van. Nem egy wellnesses, pincéres, re-
cepcibs hely, de az itt fura is volna.

Aki pedig nem tarazni, barlangaszni
akar, hanem horgaszni, mintegy 150
méter a part, a kertbdl latni, s6t azt is,
hogy a t6 f6l6tt néha ,,gyémantesé esik”
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az itt megszalléknak jar a horgaszjegy,
de a napijegy arak nem tul dragak, ha
esetleg tobb fog kelleni.

Ennivalot vigyetek sokat! Mert a helyi
manok a levegét jol megvajakoltak: egy-
szerre nyugtatd, tiszta, csalogatd, zsongi-
to, étvagyat hozo.

En két dolgot birtam elkévetni: allan-
déan menni a kérnyékbe és nagyokat
enni. Meszes teleptlést 200-an lakjak,
van egy mini Coopjuk, egy kicsi vegyes-
boltjuk meg a Szikla S6r626. Van harom
gyonyord templomuk, kopjafa-emlék-
parkjuk, és szamos emléktablajuk. Ar-
pad-kori telepiilés, Szent Laszlohoz is
volt némi kozik, van egy hatalmas
dombjuk, ami vagy 350 milli6 éves ko-
vekbdl ,,épult”.

Szalonnat mar par szazzal tobben lak-
jak, itt van Posta, Takarékszovetkezet,
bankautomata, nagyobb Coop és ha ké-
vét akartok inni a Gesztenye SO6r6z6t
ajanlom, mert az olyan, mint egy mini
falumizeum: sz6ttes fliggdnyok, tulipa-
nos lada, helyi fazekas remekek a polco-
kon, szoval nagyon tuti.

Akinek nem elég sem Josvaf6, Aggte-

UTILAPU -1

kilométerre van Kassan a nagysagos fe-
jedelem, II. Rakoczi Ferenc sitja.

Az ut mellett fehér és hihetetlen sotét
ibolyak (nalatok nem ilyen j6 a fold! har-
sant a kisérém, ibolyka tévestdl foldben
maradt ), gélyahir, milliom meg egy bokor
kokény, ami éppen bontogatta szirmait. A
fak még nem mind rigyeztek ki, erélko-
dik a tavasz, vissza kell jonnom nyaron,
de féleg 6sszel, muszaj lathom a rozsdal-
16-ég6 erdét a Rakaca-té tikrében.

lek, vagy a Nemzeti Park, sem a horga-
szat, sem a szamos tura, korulbelil 50

Jo tanacs 1.: Szalonnan a postan ké-

peslapot ne vegyél, valami furcsa helyi

ISMET TOBBEN LETTUNK
Uj alapszervezet alakult G6d6li6n

Hosszabb el6készit6 megbeszélések utan alakult meg a
BRDSZ legujabb, 64-es szamu alapszervezete a G6d6liSi Hi-
vatasos Onkorményzati TGzolt6s4gnal.
A kezd6 léepéseket Terjéki Laszl6 tagozatvezet6 segitségével
tették meg, majd némi szlinet kdvetkezett. Amikor a tlizoltok
elhataroztak véglegesen, hogy a BRDSZ-hez csatlakoznak, felkerestlk szol-
galati helylkon a csatlakozni vagyokat.
Beszélgettiink szakszervezetiink feladatairdl, elvarasairdl, kedvezményeirdl,
kotelezettségekrdl, valamint, hogy miért is fontos egy kdzésséghez tartozni.
Ugy gondoljuk, hogy a leendd szakszervezeti tagok minden kérdésiikre meg-
nyugtatd valaszt kaptak.
Miutan a BRDSZ-hez hivatalosan is megérkezett a megerdsités, hogy az
alapszervezet alapitasat 16 személy (egy valtas) tamogatja, egyben szeret-
ne a BRDSZ tagja lenni. Szabalyzataink szellemében megalakultak a bizott-
sagok, melyek a munkat elvégezték.
2010. aprilis 7-én kerult sort az alakulo Ulésre és a valasztasra. A levezetd
elndki feladatokat magam végeztem. Az Uj alapszervezet titkara Pintér Mi-
haly lett, helyettese Madai Sandor, a gazdasagi felel6s Villanyi Gabor. Va-
lasztottunk kongresszusi kuldottet is Szénasi Viktor személyében. A sziikseé-
ges dokumentumok elkészliltek, az Uj alapszervezet befogadasanak nincs
akadalya.
Munkajukhoz ezuton is sok sikert és Ujabb belépbket kivanunk!

Kovécs Jozsef

IB tag

350 millié éves kdévekbdl ,épdlt”...

szokds miatt az id6zaras f6pénztarban
tartjak, két nyamvadt, de val6jaban szép
képeslapért vagy fél orat kellett varni,
(egyszertbb és gyorsabb lett volna kira-
bolni?).

J6 tanacs 2.: Ha nagyon finomat akar-
tok enni, Mez6kovesd-Zsory fiirds elott
a régi 3-as ut mellett egy kis kék btifénél
okvetlentil meg kell allni. Nagyon finom
stlt hurka, kolbasz, tarja, oldalas van az
étlapon, minden dekaja vérré valik ben-
ned, ezerszer jobban esik, tobbet ér, min-
den agyonvert éttermi rantott hisnal, és
megfizethet6. No és a mellé adott ke-
nyér, igazi KENYER, friss, finom, puha,
ropogo6s a héja. A hurka vége megma-
radt, mert ezt a darab Eletet nekem mind
meg kellett enni és barmikor jarsz erre,
biztos lehetsz benne, hogy ilyet fogsz
kapni.

J6 tanacs 3.: Ha keresztiilutazol Fiizes-
abonyon, ne hagyd ki azt a kiallitast,
amelyet a vasutallomas nemdohanyzé
varéterme mogott alakitottak ki. Ingye-
nes, olyan leleteket tartalmaz, amely az
M3-as épitése soran keriilt a felszinre,
6skoti, avar-koti, romai-kori. Rendesen
vitrinben, pattintott képengék, darda
meg egyéb fegyverhegyek, edények és
persze ékszerek.

Ha a fentickrdl objektivebben szeret-
nétek tajékozodni, megtehetitek a www.
tuoszendro.hu/oldalon, szallis Ugyében
Szaniszlé Attila tGzolt6 szazadost kell
hivni, (48/560-017), az egyeztetések
ugyan most folynak, de a parancsnok ur
igérete szerint a BRDSZ tagjainak 2500
forint/f6 4rért tudjak biztositani a helyet.

M¢éhész Janka
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Olvasdink irtak

CIPOK A DUNA PARTON

Igen... mondtad te is... valahol akkor
kerult ez a tudatomba, amikor a bulvar
is hirdl adta: megrongaltdk. Torténel-
met tanultam, elég filmet és ellenmi-
sort is lattam, mégis, amikor a vizrél el6-
szor meglattam nem tudok jobb szot ra:
utétt. Amikor meg az autébusszal elha-
ladtunk mellette, akkor meg teljesen.
Nem tudtam kiverni a fejembdl, meg-
osztottam veled, rohogtél — htilye vagy
mondtad, azutan ram néztél és tudtad,
hogy ki fogok menni oda.

Egyszert és mégis olyan er6vel bir.

Mint én, amikor sietésen kiugrok be-
16le, ahogy te lerdgod. Kimends, csam-
pas, dolgozds, szakadt, ami a kertben
még 6 lesz.

Csatok, fiz8k, lehajtott szar, egy ol-
dalra koptatott sarok. N6i, férfi, kisgyer-
mek, lapos és alacsony. Fém. Fémes, mint
a félelem ize a szajban, az erck pattana-
sig telnek, a sziv liktet: élet eddigi és meg
nem élt himnuszat pumpalja, a tidé is
késziti magat az utolsé friss szippantas-
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ra, szaraz, cserepes szaj készil egy vég-
s6 imara.

Nem igaz, hogy vizall6 a szempillaspi-
ral, de lesz’rom. Most milyen békés a
Duna, a szine piszkoszoldes-kék, de leg-
alabb nem vértél zavaros. Vajon akkor 61-
jéngve vanszorgott? Uvéltve csapdosott?
Maradt-e annyi tiszta kdnnye, hogy egyet-
egyet hullajtson el nem tancolt dallamo-
kért, el nem csattant csokokért, el nem
halt naszokért, ki nem cserélt pelenkakért?
Félig kifaragott székekért, el nem adott
portékaért, el nem tltetett viragért? Meg
nem f6z6tt vacsoraért, vasalatlan ruhaért,
el nem mondott meséért, szépnek indult,
de pokolla valt életekért?

Folyik a szempillaspirdlom meg, a
koénnyem. Nem tudom, miéta guggolok
itt, kezem egy kortlbelil 38-as ndit szo-
rongat. Diithos vagyok,
mert nem elég. Nem
lesz elég konnyem a
langolo elmékért, az
1226 szemekért, a tizes
ajkakért, a lobogo éle-
tért, a parazslo lépte-
kért, a hamvadé lelke-
kért, flistbe ment 4l-
mokért.

Ha a
kénnyes fejemmel né-

taknyos-

zem, akkor is nagyon
hosszt a part. A Duna
partja. 50 év mulva?

Az utolso koppanas

Lesz itt egyaltalan valami, vagy valaki?
s ha lesz, ugyanigy itt fog egy katoli-
kus liba kuksolni? O mit fog szorongat-
ni? I’sza mel6 lesz megfémesiteni lég-
talpas Adidast, hegyes-dogds veszko
csizmakat, azzal a sok j6 himzéssel a sza-
ran, 26-os Siestat, esetleg egy-egy épp-
hogy pant Manolo Blahnic-ot. Ezt t&b-
bet soha senki ne merje! Akkor inkabb
semmi se legyen.

Toporogsz koriilottem. Jonnél is meg
nem is. Tudom, hogy megprobalsz majd
megvigasztalni, de nincs mivel. Nem lehet,
talan az a legf6bb bajom, hogy nem ér-
tem. Utana mégis odakucorodok, arcom a
mellkasodba farom, a rajtad 1évé kozak-
sapka egy alegysége az orromba kanyaro-
dik. Hallom a véred. Elsz és én is élek.

Méhész Janka

Gyljts és nyer;!

Mostantol
tedd el és gylijtsd 6ssze a
képdarabokat!
Sz6lunk, ha jon a vége.
Ertékes dijakat
és érdekes dolgokat
nyerhetsz!

Sok sikert!
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Palyazat

BRDSZ Fotépalyazat 2010’

A Bellgyi és Rendvédelmi
Dolgozdk Szakszervezete az
érdekképviselet megalakulasa
20. évforduldjanak alkalmabdl
fotépalyazatot hirdet ,A rend
védelmeében az ember’—
cimmel hivatasos és amator,
valamint a fényképezéssel
korabban csak csaladi esemé-
nyek megorokitésére vallalko-
ZOk részere.

A fotopalyazat célja, hogy a rendérsé-
gen, hatarrendészeten, tizoltdsagoknal,
polgari védelmi feladatok ellatasaban,
valamint a kiilonféle rendvédelmi tert-
leten mikodé intézményekben, hivata-
lokban, tarsasagokban és az egészségligy-
ben dolgoz6 munkavallalé tagjaink min-
dennapi életét, munkajuk sajatossagait
bemutassak a fényképek.

Szeretnénk, ha a képek tiikroznék,
hogy az elmult évtizedek milyen hatast
gyakoroltak a munkavallalok életére,
munkakoérilményeire.

A Belugyi és Rendvédelmi
Dolgozdk Szakszervezete

irodalmi
palyazatot ir ki tagjai részere
IGY IRUNK MI

cimmel.
2010. junius 30-ig varjuk tagjaink-
tél azokat a verseket és novellakat,
amelyek rélunk, nekliink, magukrol,
maguknak irtak.
A legjobbakat kézzétesszik
a neten illetve a T-MA ujsagban.

Dijazas:
I. helyezés: 70 000 forint értekl
Gdulési csekk.
II. helyezés: 50 000 forint értékui
Gdulési csekk.

Il. helyezés: 30 000 forint értékii
adilési csekk.
Eredményhirdetés
2010. szeptember 11-én
a BRDSZ csaladi napjan.

Bekdldés:
brdsz@brdsz.hu e-mail cimre,
vagy jeligével (zart boritékban,
névvel, cimmel, alapszervezet

megnevezésével)
a 1903 Budapest Pf. 314. cimre.

Témakorok:

A bekiildhet6 képek témaja a magyar-
orszagi rendvédelemi tevékenységet vég-
z6 ember.

A fotopalyazaton szerepelhetnek mun-
kahelyi életképek, kozosségi események,
hétkéznapok és tinnepek, ismert és is-
meretlen személyek, portrék.

Bekildhetok régi, archiv fotok is, ezek
értékelése kilon kategoriaban torténik.

I. Kollégaink élete, munkdja, riportké-
pek.

II. A munkahelyi k6z6sségeink, az egy-
mastrautaltsag és egytttmikodés abrazo-
lasa.

III. Hozzatartozoink, csaladjaink hét-
kéznapjainak bemutatéasa.

IV. A szakszervezeti életiink képi be-
mutatsa.

V. Multunk, dokumentumértékd képe-
ink.

Palyazati feltételek:

Az elkészités technikaja és a fotok
mérete nincs kotlatozva, de kiillon kate-
goriat képeznek a digitalis technikaval ké-
szilt képek, a szines vagy fekete-fehér
hagyomanyos technikaval késziilt papir-
képek.

Palyazni alkotonként 10 képpel vagy
sorozattal lehet, sorozatonként dsszesen
10 képig. A digitalis technikaval késziilt
képeket JPG, JPEG formatumban, cd-n
kérjiik bektldeni, melyen legyen feltiin-
tetve az alkotd neve, cime, telefonsza-
ma, rendvédelmi teriileten foglalkozta-
tott alkotd esetében a szolgalati hely és
telefonszam. A cd-n kilén ,,word” fajl-
ban kérjik bekiildeni a képek cimét, so-
rozatszamat.

A palyazatra bektldétt képeket szak-
mai zstri biralja el, a dontés ellen felleb-
bezni nem lehet.

A zstri eln6ke: Sebestyén Jend foto-
mivész

A zstri tagjai: Illisz Attila Zsaru Rend-
Orségi Magazin, fotérovat vezetd,
Takats Péter MUOSZ Nagydijjal, Fv
Fotoriportere cimmel kitlintetett fotori-
porter, Dr. Bardos Judit a BRDSZ £6-
titkara és Durus Maté képszerkesztd.

A bekiildott képek a Beliigyi és Rend-
védelmi Dolgozok Szakszervezete tu-

lajdonaban maradnak. A palyazok tu-
domasul veszik, hogy a bekiildott ké-
pek elkészitésével, vagy azok nyilvanos
bemutatasaval (kiallitasaval) okozott
esetleges személyiségi és szerz6i jogsér-
tésekért minden felel6sség a palyazokat
terheli.

Nevezési dij nincs, a beadott palyamd-
veket a pontosan kit6ltétt adatlappal
egyltt a BRDSZ-irodaban fogadjuk.
Cim: Beliigyi és Rendvédelmi Dolgozok
Szakszervezete, 1903, Bp. Pf. 314 Buda-
pest. XIII. Pozsonyi u. 56. — Fotopalya-
zat. A képek személyesen és postan is
beadhaték. A palyazatrdl telefonon is
informaciot ad Kovacs Jozsef munka-
helyi mellék- 21-789, varosi- 237-4347,
fax- 237-4349 -szamokon. E-mail cim:
kovacs.jozsef@btdsz.hu

Bekiildési hatarid6:

2010. augusztus 22.

Dijazas

A kategoriak elsé harom helyezettje és
a kiemelked6 alkotasok targyjutalomban
részesilnek. Az elfogadott mévek szer-
z61 emléklapot kapnak.

A Beltigyi és Rendvédelmi Dolgozok
Szakszervezete Csaladi Napjat 2010.
szeptember 11-én tartjuk. A rendezvény-
re a dfjazott palyazokat meghivjuk. A dij-
kiosztas helyszinérél, illetve az elért ered-
ményrdl a palyazoknak értesitést kiil-
dunk.

A Beltigyi és Rendvédelmi Dolgozok
Szakszervezete 2010. decemberi évzard
Orszagos Tanacsa ilésén projektoros
vetitéssel valogatast mutatunk be a be-
kuldott és zstrizett anyagbdl. A dijnyer-
tes képeket elhelyezziik a BRDSZ hon-
lapjan, és megjelentetjilk a BRDSZ lap-
jaban, a T-MA-ban.

A kiallitasra elfogadott képek a Beliigyi
és Rendvédelmi Dolgozok Szakszerve-
zete tulajdonat képezik, azokat korlatla-
nul felhasznalhatja kiadvanyaiban és ren-
dezvényein. A szerzOk nevét a képek fel-
hasznalasakor kozzétessziik. Az alkotok
miveik bekiildésével hozzajarulnak ah-
hoz, hogy képeiket a palyazat kiiréja el-
lenszolgaltatas nélkul publikalhassa.

Beliigyi és Rendvédelmi
Dolgozoék Szakszervezete

2010. aprilis
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