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Az ORFK 14t e lehetGséget arra, hogy
a 2010. januar elsejétdl megsziintetett
onkéntes pénztari munkaltatéi hozzaja-
rulést az év folyamdn milyen médon és
mértékben tudja pétolni!?

Az ORFK mikor ad ki egységes allds-
foglaldst a magasabb beosztdsba helye-
zett, de el§ nem léptetett hivatasos kol-
légdk iigyének visszamendleges rende-
zésével kapcesolatban?

Tudomdsunk szerint Gy6r-Moson-Sop-
ron megyében kollégdinknak az albérleti
hozzdjdrulést csak annak fizetik, aki ma-
ganszemélytdl bérel lakhatdsi lehetdséget.
Azokat viszont aki koziilettdl vagy intéz-
ménytSl bérelnek albérletet, elutasitjdk.
Miért? A 40/2000 szdmtG BM-rendelet
nem tesz ilyen megkiilonboztetést.

Milyen intézkedést tervez a munkal-
taté a kozalkalmazotti bértdbla véltozta-
tdsa érdekében a megemelt nyugdijkor-
hat4r miatt?

A BRDSZ f{6titkaranak legfrissebb in-

form&ciéi alapjan miért az utolsé napon
médositottdk a huménigazgatdson a
cafetéria-programot?

Hogyan fordulhat el8, hogy egyes prog-
ramozdk olyan programokat hoznak 1ét-
re, amelyek nem kompatibilisek egyes
periféridkkal?

A 140/1996 kormanyrendelet Gjrasza-
bélyozdsdra milyen javaslatot tett az
ORFK a szolgélati beosztasokat illetGen?

A BRDSZ Intézébizottsdga tdjékoztatast

Pert nyert a BRDSZ

kér arrél, hogy az 50 000 forint ,,hség-
pénz” mikortél szamit be a nyugdij-alap-
ba illetve a levont jarulékokat mikor fize-
tik vissza a munkavallaloknak?

Kérjiik az ORFK nyilatkozatat, hogy a
RSZKI-k 4lloménydnak a 2010 évi bé-
ren kiviili juttatdsdt ki fizeti? IRM vagy
ORFK?

Téjékoztatdst kériink a dobogdkdi és
balatonlellei volt BM-iidiilék dtvételének

2

helyzetérdl.

Jogtalanul vontak meg
a gépjarmiivezetoi potiékot

A BRDSZ jogasza februar 25-én masodfokon is pert nyert ,,gépjarmiive-

zetGi potlék jogellenes megvonasa” targyban. Az eljart masodfoku bi-
résag a Kecskeméti Munkaligyi Birosag itéletét helyben hagyta és ko6-
telezte a Bacs-Kiskun Megyei Renddr-fékapitanysag alperest az elma-
radt gépjarmiivezetSi potlék megfizetésére. Lapzartakor még csak az
elsd foku itélet all rendelkezésiinkre.

Miniszteri targyaloban

Szakszervezeti vezetok, kormanyzati képvisel6k targyalasairol sz6l6 beszamolénk

lapunk 5-10. oldalan
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A rendveédelmi szakszerveze-
tek demonstraciés bizottsaga-
nak valamint a kormany illetve
az Ilgazsagugyi és Rendészeti
Minisztérium képviselGinek
targyalas sorozata eredmé-
nyeként februar 8-an megalla-
podas sziiletett arrdl, hogy a
kormany megemeli 42 ezer
rendérségi dolgozo béren
kiviili juttatasanak (cafetéria)
Osszegét.

A megdllapoddsban a kormany — tob-
bek kozott — véllalta, hogy a még soron
kovetkezd parlamenti iilésszakon be-
nydjtja azt a torvénymodositést, a szol-
galati viszonyt szabdlyozé torvény meg-
véltoztatdsat, melynek alapjdn nem szd-
nik meg automatikusan a szolgdlati jog-
viszonya a kisebb silyd bincselekmé-
nyek miatt elmarasztalt hivatdsos éllo-
mdnyi dolgozéknak.

Kil4tdsba helyezték ezen til, hogy Gjra
napirendre keriil a kordbban bezdrdsra
itélt dobogokdi és balatonlellei iidiildk
miikodési feltételeinek biztositasa.

Cafeteéria

A megéllapodés szerint a renddrség,
az Rendértiszti Féiskola, a Rendvédel-

mi Szervek Védelmi Szolgélata, a Nem-

zetkozi Oktatdsi és Polgéri Valsdgkeze-
lési Kozpont és a Biniigyi Szakértdi
Kutaté Intézet valamennyi munkavélla-
léja 251 225 forint brutté osszegd
cafetéria-juttatdsban részesiil. (Ez az
osszeg a hivatdsos dllomdny esetében a
beajanlott 115 950 forintrél emelkedett
brutté 251 225 forintra!) A most kialku-
dott cafetéria-vsszeg nem érinti a dolgo-
z6knak mér kiadott béren kiviili juttata-
sait —a hivatdsos dlloméany esetében pél-
d4ul — a ruhapénzt sem, hiszen az a Hszt.
altal biztositott.

llletmeényalap-szorzok

A hosszi, idét és faradtsdgot nem ki-
méld targyaldsok kovetkeztében a kor-
mdny a renddrségi munkavéllalok bér-
helyzetének javitdsa érdekében, a hiva-
tdsos dllomdny esetében a koztisztvise-
16i illetményalap haromszorosarél, a koz-
alkalmazottak és koztisztviselSk eseté-
ben pedig otszorosérdl egységesen, az il-
letményalap 6,5-szeresére emeli a jut-
tatdsok osszegét.

Az IRM vallalta tovabb4, hogy a szol-

gélati 1d§ 1,2-szeres szorzéval torténd
szdmitdsdra jogosité beosztdsokat 2010.
méjus 15-ig — az érdekképviseleti szer-
vekkel egyeztetve — kormdnyrendeletben
ismét meghatédrozza.

Kezdeményezik
a Hszt. modositasat

A megdllapod4s aldirdsdval a kormdny
felvéllalta, hogy soron kiviil, az Orszdg-
gy(lés februdri iilésszakédn kezdeménye-
zi a szolgdlati torvény médositdsdt an-
nak érdekében, hogy elkeriilhetgvé val-
jon a hivatdsos dllomdnydak szolgdlati
viszonydnak kisebb silyt katonai biin-
cselekmények miatti kotelezd meg-
sziintetése.

Megmentik
a volt BM-tidiiloket

A megéllapod4s aldirdsaval a kormdny
kotelezettséget vallalt arra, hogy majus
15-ig megteremti a dobogdkdi és a
balatonlellei volt BM-iidiilék ORFK ke-
zelésébe addsdnak jogi feltételeit.

Nézépontok

A szakszervezetek demonstracids bizottsaga a kormany képviselGivel k-
tott megallapodasrol szol6 sajtokézleménye szerint a tébb napon at tarté
megbeszélések soran elérte, hogy ujra napirendre keriil a Hszt. modosita-
sa, a kormany megemeli 42 ezer renddrségi dolgozo béren kiviili juttatasa-
nak (cafetéria) 6sszegét és megteremti két — korabban bezarasra itélt —
tdiil6 tovabbi miikédtetésének feltételeit.

Az lgazsagugyi és Rendészeti Minisztérium sajtoé kézleménye pedig azt
emelte ki, hogy megallapodas sziiletett a 2010. évben valaszthat6 ter-
mészetbeni juttatasok éves keretosszegének emelésérol (caféteria-jut-
tatasok) is, amit a felek 251 225 forint/f6/évben régzitettek. A magasabb
o0sszegli természetbeni juttatasokbdl a teljes rendészeti allomany, még
a buintetés-végrehajtas dolgozoi is részesiilnek.

A minisztérium nagyra értékelte, hogy a szakszervezetek a munkavalla-
Iok érdekeinek kovetkezetes képviselete mellett ésszerii kompromisszum-
rais térekedtek: ,,az a tény pedig, hogy a megallapodasban régzitett tobb-
letjuttatasok valamennyi munkavallalot megilletik, egyuttal azt is jelzik,
hogy eredményes érdekképviseleti munka elsésorban a targyaléasztal
mellett végezhet6” — hangsulyoztak az Orszagos Sajtészolgalathoz elju-
tatott kézleményiikben.
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AZ IGAZSAGUGYI ES RENDESZETI MINISZTER UTASITASA

Az igazségiigyi és rendészeti miniszter 6/2010. (HE ....) IRM
utasitdsa a rendérségnél, a biintetés-végrehajtdsi szervezetnél,
a Rendéttiszti Féiskolan, a Rendvédelmi Szervek Védelmi Szol-
galatandl, a Nemzetkozi Oktatdsi és Polgdri Valsdgkezelési
Kézpontnal, valamint a Biniigyi Szakértéi és Kutat6intézetnél
a2010. évben vélaszthaté természetbeni juttatasokrél, azok mér-
tékérdl, kifizetésének rendjérdl és modjarol

A fegyveres szervek hivatdsos dllomédnyu tagjainak szolgd-
lati viszonydrdl sz616 1996. évi XLIIL. torvény 116/A. § (6)
bekezdése, valamint a koztisztviselk jogallasarsl sz616 1992.
évi XXIII. torvény 49/F. § (1) és (4) bekezdése alapjdn a ko-
vetkezd utasitdst adom ki:

1. § Az utasitds hatdlya a rend@rségre, a biintetés-végre-
hajtési szervezetre, a Renddrtiszti Fdiskoldra, a Rendvédelmi
Szervek Védelmi Szolgdlatara, a Nemzetkozi Oktatdsi és Pol-
gari Valsdgkezelési Kozpontra, valamint a Biiniigyi Szakértsi
és Kutatéintézetre terjed ki.

2. § A cafetéria-rendszer keretében természetbeni juttatds-
ként (a tovdbbiakban: juttatds) a kovetkezd juttatdsok vélaszt-
hatok:

a) udiilési csekk,

b) melegétkeztetés,

c¢) onkéntes kolesonos nyugdijpénztari munkdltatéi hozza-
jérulés,

d) onkéntes kolesonos egészségpénztari munkéltatdi hozza-
jarulds/onsegélyezd pénztari munkdltatéi hozz4jdrulds,

e) internethaszndlati-dij hozzdjarulas,

f) hidegétkeztetés,

g) ajandékutalvény,

h) lakhatdssal kapcsolatos koltségekhez valé hozzédjarulés.

3. § A juttatdsokra 2010-ben felhaszndlhaté brutté éves ke-
retosszeg 251 225 forint/f8.

4. § Az utasitds hatdlya al4 tartozo szerv az iidiilési csekket
a Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvény altal kibocsdtott, névre
sz616 idiilési csekk formdjaban biztositja, legkésébb 2010.
méjus 31-ig.
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5. § Az utasitds hatdlya ald tartozé szerv a melegétkeztetést
melegétel utalvany formdjaban biztositja, amelynek mértéke
nem haladhatja meg a havi 18 000 forintot. A melegétkezteté-
si utalvany kiadédsdra 2010. jalius 1-jété8l keriil sor.

6. § Az utasités hatélya ald tartozé szerv a munkaéltatéi tag-
dij-hozzdjarulast

a) az onkéntes nyugdijpénztarnél, nyugdijpénztarnél, vagy

b) az egészségpénztarnél vagy onsegélyezd pénztarndl veze-
tett egyéni szdmléara havonta utalja at.

7. § (1) Az utasitds hatdlya ald tartozé szerv az
internethasznalati-dij hozz4jaruldst

a) utalvany formdjdban,

b) utélagos szdmléra utaldssal, vagy

¢) utblag a hazipénztarbél torténd kifizetéssel

biztositja.

(2) Az internethaszndlati-dij hozzdjérulds biztositdsdnak
médjat az utasitas hatdlya ald tartozé szerv hatdrozza meg.

(3) Az internethaszndlati-dij hozzdjdrulds feltétele a jogo-
sult vagy a vele egy hdztartdsban él§ hazastérs nevére sz6lé,
egyedi szolgdltatdsi szerzddés masolatanak benyajtdsa, vala-
mint az (1) bekezdés b) és c) pontjdban foglaltak esetén a
jogosult vagy a vele egy haztartasban é18 hazastars nevére ki-
allitott és befizetett internethasznalati-dij szdmla bemutatésa.

(4) A juttatds havi mértékét a jogosult hatdrozza meg azzal,
hogy legfeljebb a havi internet-eldfizetési dijjal megegyezd
osszeg( juttatds nydjthaté.

8. § Az utasités hatdlya ald tartozo szerv a hidegétkeztetést
és az ajandékutalvanyt utalvany forméjédban biztositja.

9. § Az utasités hatélya ald tartozé szerv a lakhatdssal kap-
csolatos koltségekhez val6 hozzajarulast a jogosult nevére ki-
allitott és befizetett szamla bemutatdsat kovetden, utélagos
szamléra utal4ssal biztositja.

10. § (1) Ez az utasitds a kozzétételét kovetd napon 1ép
hatalyba és 2010. december 31-én hatalyat veszti.

(2) Hatalyat veszti

a) az igazsagiigyi és rendészeti miniszter irdnyitasa ald tar-
tozé rendvédelmi szervek, valamint a Rendvédelmi Szervek
Védelmi Szolgalata hivatdsos dllomdnyd tagjai 2010. évben
vélaszthat6 természetbeni juttatdsairdl, annak mértékérél, ki-
fizetésének rendjérél és médjardl sz616 4/2010. (11. 5.) IRM
utasitds, valamint

b) a renddrségnél foglalkoztatott koztisztvisel6k 2010. év-
ben véalaszthaté természetbeni juttatdsair6l, annak mértéké-
r6l, kifizetésének rendjérdl és modjardl szolé 5/2010. (11. 5.)
IRM-utasitds.

Dr. Forgécs Imre

igazsdgiigyi és rendészeti miniszter
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BARDOS JUDIT:

AHOGYAN MI LATTUK

ES TAPASZTALTUK

Szakszervezetiink részérdl
minden lehetséges eszko6zt
igénybe véve — a demonstra-
cids bizottsagban részt vevé
tars-szervezetekkel egyiitt —
igyekeztiink kdveteléseinknek
hangot adni, ehhez igénybe
vettiik a napilapok és az
elektronikus sajto, a kilonbo-
z6 radiok és televizidk tamoga-
tasat, ahol soha sem kiilonvé-
leményeket, hanem a demonst-
racids bizottsag egyittes
véleményét fogalmaztuk meg.
Nem sajatitottuk ki csak ma-
gunknak a targyalasok kezde-
ményezését, hiszen tudoma-
sunk szerint lehet, hogy egy-
két nap eltéréssel ezt megtette
volna mas szakszervezet is.
Nem adtuk fel a szervezet
politikamentességét, amelyet
alapszabalyunk is rogzit.
Ennek soran figyelembe
vettiik, hogy az agazatban
dolgozo6 tébb mint 42 ezer
munkavallalé a mindenkori
kézigazgatas részeként miiko-
dé Magyar Renddrség munka-
vallaléja és tevékenységét nem
igazithatja egyetlen egy kor-
manyhoz sem!

A BRDSZ részérél sajat ma-
gam, Papp Zoltan és a de-
monstracidk szervezésében
jartas Kovacs Jozsef vett részt
mind a demonstraciés bizott-
sag lilésein, mind pedig a
targyal6 delegacié munkaja-
ban. Kollégaimmal egytt
osszefoglaltuk a forré napok
torténéseit, természetesen a
mi néz6épontunkbdl, ahogyan
mi lattuk, ahogyan mi tapasz-
taltuk. A fordulatokban gazdag
események krénikajat meg-
osztjuk a T-MA Olvasaival.

Nemtelen tamadasok

A szervezetek kozotti egység kérész-
életd volt, de elbre vetitette annak a le-
hetdségét, hogy a rendvédelmi dgazatban
a jovében ez ismét létrejohet.

Az elmilt hetek eseményeinek értéke-
Lése eléit sziikségszerien fel kell eleve-
niteni a két évvel ezeldtti eseményeket,
a 2008-ban az igazsdgiigyi és rendészeti
miniszterrel megkotott megallapodds
sziiletésének koriilményeit. Meg kell ten-
ni ezt azért is, mert az események, ame-
lyek most ez év februdrjdban bekovet-
keztek, ugyancsak nagy hasonlésdgot
mutattak az akkori torténésekkel.

Léassuk tehat a 2008. év végén tortént
bonyodalmakat! Annak idején, a — koz-
szolgdlati szakszervezetek ellenzése nél-
kiil — a rendvédelemben dolgozdk az el-
vont 13. havi illetmény egyszeri kompen-
zdldséra atlag netté 100 000 forint bé-
ren kiviili juttatdsban részestilhettek, ha
az dgazatban m(ikodd szakszervezet meg-
allapodast kétnek a kormanyt képviseld
miniszterrel. A renddrségen beliil csu-

pén két szakszervezet dontott az aldirds
mellett a BRDSZ és a Rendészeti Véd-
egylet. Tehat csak ez a két szakszerve-

zet targyalé delegécioi voltak felhatal-
mazva arra, hogy a kompenziciét elfo-
gadva aldfrjdk a megdllapoddst annak
érdekében, hogy a rendérségi dolgozik
béren kiviili juttatdsban részesiilhesse-
nek.

Az aldirds utan a tdvolmaradé szerve-
zetek nyilatkozatai egyre jobban eldur-
vultak, minden agitdlé erejiikkel a
BRDSZ és a Rendészeti Védegylet ellen
fordultak. Tették ezt annak ellenére,
hogy tudatiban lehettek annak, ha a
megdllapoddst senki sem frja ald, akkor
ettdl a pénztdl elesett volna mintegy
42 000 renddrségi munkavéllalé.

A durva tdmadédsok sora mind a két
szakszervezetnél tagvesztést eredménye-
zett. A példatlan mértékd demagégia
nem ismert hatdrokat: ,,ha nem frjdk al4,
akkor is megkaptuk volna”, ,,még tob-
bet is adhattak volna”, vagy pedig ,,ala-
mizsna nem kell”!

A nemtelen tdmaddsok kisértetiesen
megismétlddtek. Most szintén azok a
szakszervezetek, amelyek az egyezmény
megkotésétdl elhatdrolddtak és téavol tar-
tottdk magukat a megéllapodds alaira-
sétol, azok nyomban elvtelen és nemte-

len tdmad4dsokat intéztek az aldirék el- =
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= len. (Igaz ugyan, nem intézkedtek a tag-

sdguk felé, hogy a masok dltal elfoga-
dott dsszeget utasitsdk el!) Sajndlatos
médon magatartasukkal igazoltak, hogy
egyszerre nem lehet kétféle magatartds-
nak eleget tenni.

Azt soha senki nem irta le, hogy a feb-
ruéri megéllapodds tétje 5,6 millidrd fo-
rint volt! A renddrségi dolgozdk ekkora
osszeggel kaptak tobbet az év elején
megajanlottakhoz képest! Megjegyezhetd
ugyanakkor az is, hogy a megéllapodds-
tol tavolmaradé szervezetek vagy azok
tagjai nem utasitottdk vissza a kialku-
dott béren kiviili juttatdsokat, azokat,
ugyantgy elfogadtdk, mint az aldir6 szak-
szervezelek tagjai.

Idegfeszité targyalasok

Ezen elgzmények utdn kezdddtek meg
2009. év végén a kovetkezd évre vonat-
koz6 targyaldsok, akkor mar az Ggy ne-
vezelt cafetéria-rendszerrdl.

Eloljaréban arra is emlékeztetni kell,
hogy évek 6ta éles polémia folyik arrél,
hogy a renddrségen milyen médon veze-
tik be ezt a juttatasi formét, amely an-
nak idején igen vonzé rendszernek tint.
Ma azonban mér tudjuk, hogy cafetéria-
rendszer megaddztatdsa miatt a munka-
véllal6 oldalarél ez mar kordnt sem olyan
vonzé juttatds, mint volt kordbban, hi-

szen a cafetéria-juttatds nett6 értéke az
adoval csokkent! (Emlékeztetéiil: a Bel-
tigyminisztérium 2006. évi megsziinése
utdn egyetlen egy alkalommal, 2008-ban
sikeriilt a renddrségen kiviilre vinni a
megéllapodast.)

Az éppen soros miniszterek véleménye
az volt, hogy nem kivédntak koltségveté-
si ligyben a renddrség vezetése helyett
donteni, 6k pedig nem tudtak nagysag-
rendileg olyan mértékd osszeget ,,el6ba-
nydszni” a koltségvetésbél, amire az ér-
dekképviseletek igényt tartottak. fgy a
béren kiviili juttatdsok keretébdl adhat-
tak tomegkozlekedési utazasi bérletet,
jogszabaly alapjan ruhdzati koltségtéri-
tést és étkezési hozzdjaruléast, megalla-
podés alapjdn onkéntes nyugdijpénztari
tdmogatast, iskolakezdési tdmogatést, és
évente egy vagy két alkalommal kis ér-
tékd ajandékot.

Mindezekhez viszont az is hozzétarto-
zik, hogy a renddrségen beliil harom jog-
viszony alapjén foglalkoztatnak munka-
véllalokat. A targyaldsok ezek szerint
elkiiloniilnek a szolgdlati viszonyban
allok, a koztisztvisel6k és kozalkalma-
zottak juttatdsainak megvitatdsara. Mind
a hivatdsosnak, mind a kéztisztvisel6nek
bizonyos juttatésait — igy a cafetéria alap-
jait is jogszabdlyok rendezik, de a koz-
alkalmazottakat illetSen erre a jogalkotd

nem gondolt, igy tobb tiz kollektiv szer-
z8dés van hatdlyban eltérd juttatdsi tar-
talommal a renddrségen beliil, hiszen
dgazati kollektiv szerz6dés kotésére
nincs jogszabalyi lehetdség a sok 6néll6
munkaéltaté miatt.

A térgyaldsi események olyan bonyo-
dalmakkal kezdddtek, amire senki sem
szamitott. A tavalyi év végén megkezdett
targyaldsok kozepén lemondott az akkor
regnalé miniszter és mindazok, amirgl
addig széban megéllapodtunk, kitba
estek, azaz érvényiiket veszitették.

Szakszervezeti
egyeztetes nélkiil

Emlékezetes, hogy az év végén az Igaz-
ségligyi és Rendészeti Minisztériumban
a jogalkotési folyamat elfogadott rendje,
gyakorlata felborult. Szakszervezeti
egyeztetés nélkiil keriilt modositdsra és
lépett hatdlyba januér 1-jétsl a Hszt. —
szolgélati torvény — azon szakasza, mely
a hivatdsos szolgédlatra méltatlannak mi-
ndsiti azt, akinek biintetgjogi felelGssé-
gét a birsig szolgélati viszony kereté-
ben vagy annak felhaszndldsdval szdn-
dékosan elkévetett biincselekmény mi-
att jogerdsen megéllapitotta.

Orissi felhaborodast véltott ki, hogy
barmely szdndékos katonai biincselek-
mény a szolgdlati viszony kételezd meg-

ként érte...

Hala Istennek, megallapodas sziiletett

Szerkeszt6ségiink ,terjedelmes visszaemlékezést” kapott Kovacs Jozseftdl is, akia BRDSZ
targyaldédelegacidjanak tagja volt. K6szonjiik a beszamoloét. Elbeszélésének egy részletét
megosztjuk Olvasdinkkal.
~ ...A harmadik targyalason mar a Hszt. és Udul6k kérdéskoérében éppen az egyezség részleteinek
s alairasara készultiink, amikor a kormany képviseldi meglepetésiinkre taktikat valtoztattak. Bejelen-
tették: csak ,csomagban” hajlanddk veliink megallapodni. A szakszervezeti oldalt ez meglepetés-

Elkezd6dtek tehat az ujabb oldalegyeztetések. Hol mi, hol pedig a kormanyoldal kért idét. Megalla-
podas megsziiletésére azonban még jo ideig varni kellett. (...)

A kormany képviselGi pénteken azt javasoltak, egyeztessiink a kdvetkez6 hét keddi napjan, az esti érakban. Mivel az
id6 slrgetett a Hszt. modositasa miatt, a szakszervezeti oldal mar masnapra, szombat délel6tt 10 érara kérte a
targyalasok tovabb folytatédsat. A kormanyzati vezeték elébb szakért6i hattér hianyara hivatkozva akartak kitérni a
targyalasok folytatésa el6l. Ez azonban nem siker(lt nekik, a szakszervezeti oldal nyomasara beadtak derekukat.
A szombati targyalasok ugy kezdddtek, mint a tébbi napon az mar megszokott volt, de kés6bb mar kérvonalazodtak
a megallapodas lehet6ségei, amit a kdvetkez6 targyalasi forduldkon mar mind a két félnek el lehet fogadtatni. Ujabb
oldalegyeztetések, Ujabb javaslatok, Ujabb szamolgatasok kovetkeztek. Azzal zartuk a szombatot, hogy ,visszame-
gylnk” szakszervezeti testuleteinkhez és egyeztetlink a korilményekrél. Az RKDSZ mar szombaton kész lett volna
alairni alacsonyabb dsszeget is, de neklink és az FRSZ-nek nem volt felhatalmazasunk az alairasra...
Szombat este egyeztettiink az intéz6bizottsagunk tagjaival, interneten egyszerre fent voltunk, és chateléssel vitattuk
meg a helyzetet. (Lam, lam mire j6 az internet!)
Hétfé reggel 8 orakor folytattuk a megbeszéléseket, Ujabb oldalegyeztetések, alkudozasok, melynek végén, hala
Istennek megallapodas szlletett a kormany és a szakszervezetek kozott. Szerkesztés, nyomtatas, helyesbitések,
Ujabb nyomtatas, végil a nehezen megszlletett egyezség alairasal(...)

Kovacs Jozsef
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sziintetésére vezet, fiiggetleniil annak
silyatol és a birésag altal kiszabott biin-
tetéstdl. Ismeretes, hogy a fegyelmi és a
katonai biintetdeljardsok a renddérségen
beliil igen gyakoriak. A Hszt. médosité-
sa utdn a biintetd torvénykonyv szandé-
kos katonai biincselekménynek mingsi-
ti azt is, ha a renddr szolgélatban elal-
szik, rendeltetési helyét elhagyja (toa-
lettre megy) vagy a szolgalat ellatasara
vonatkozé rendelkezéseket mas médon
megszegi.

A BRDSZ ezt a szigorit6 rendelkezést
indokolatlannak tartotta. Szakszerveze-
tiink szerint ez, a médositds 6ta elfogad-
hatatlan, mert ezzel a jogalkot6 megsziin-
tette a hivatasos dllomdany életpalya-mo-
delljét, eltordlte vagy korlatozta a szol-
gélati jogviszonnyal jar6 kedvezménye-
ket, elértéktelenitette az illetményeket,
mig a mdsik oldalon ellentételezés nél-
kiil Gjabb és Gjabb kotelezettségeket és
terheket rakott a renddrokre.

Ugyancsak a szakszervezetek minden-
nem( tdjékoztatasat mellzve médisitotta
a 140/1996 (VIII. 31.) szdmad kormény-
rendeletet oly médon, hogy 2011. janu-
ar 1-jei hatdllyal megsziintette a kozte-
riileti, a hatdrrendészeti, a nyomozéi és
a jogszabdlyban meghatdrozott egyéb il-
letménypétlékokban részesiilék szolga-
lati idejének 1,2-szeres kedvezményes
szamitasat. Tette mindezt annak ellené-
re, hogy ez a szabdlyozds 2006-ban tor-
tént meg a szakszervezetek kezdeménye-
zésére, mert a kormdny illetményeme-
1és helyett igy akarta kompenzélni a hi-
vatdsos alloményt.

Szemet szuro

kiilbnbségek

A BRDSZ decemberben és janudrban
tobb alkalommal kezdeményezte az Igaz-
sdgiigyi és Rendészeti Erdekegyeztetd
Tanécs (IRET) 6sszehivdsat — mert meg-
allapodds hidnydban csak a jogszabdly-
ban régzitett minimumot kivantdk meg-
adni az IRM 4lial irdnyitott szervek mun-
kavéllal6inak — mely kezdetben siker-
telen volt, majd januér kozepére ez meg
is tortént.

Addigra teljesen egyértelmiivé valt,
hogy a kozponti igazgatdsban a (minisz-
tériumokban és az dltaluk irdnyfitott szer-
veknél — kivéve az IRM) szemet szird

Cafetéria a
tlzoltoknal,
katasztrofavéedoknél

Az Onkormanyzati Minisztérium
iranyitasa alatt allé tiiz-, és ka-
tasztréofavédelmi agazatban a
2010. évre jaro cafetéria-keret
osszegét brutté 240 000 forintban
allapitottak meg.

kiilonbségek jottek 1étre, eltérd mértékd
cafetéria-osszegeket vezettek be. A la-
pok is megirtdk, nagy volt a ,,sz6r6das”:
350 ezer és 950 ezer forint kozotti dssze-
gek ropkodtek.

Ugyancsak negativ hatdsként jelentke-
zett az dgazatban Bajnai Gordon minisz-
terelnoknek az egyik kereskedelmi tele-
vizibban elhangzott nyilatkozata, amely
megvédte a kozponti kozigazgatdsban dol-
gozok kiemelt dotéldsdnak filozéfidjat:
,,valamit fizetni kell a minisztériumok-
ban dolgozéknak, mert rengeteget elvet-
tek téliikk, mikézben a veliik szembeni
elvardsok néttek a valsdg miatt, ingyen

nem fognak dolgozni. A koztisztviselSk-

nek jar6 jutalmakat egyébként is korla-
toztdk, a jelenlegi rendszerben csak a
bérbdl és a cafetéridbdl tevidik dssze a
fizetésiik. Valamit fizetni kell nekik”.

Anomaliak

A 2010 januédr 15-ére ésszehivott
IRET-iilésen a rendérség reprezentativ
szakszervezetei (BRDSZ, FRSZ, RV,
TMRSZ) a cafetéria mértékét, — mint
elfogadhaté targyaldsi alapot — a koztiszt-
viseldi illetményalap tizszeres szorzatd-
ban jelslték meg. A minisztérium kép-
viseldi csupdn a jogszabdlyi minimumot
hédrom és 6tszoros szorzéban tartottdk el-

fogadhaténak, miutdn minden egyes ,,ki-
sz&mitasndl” a 2010. évi jovedelmek net-
t6 emelkedéséhez ,,hozzdadtik” az adé-
jogszabalyok pozitiv véltozdsait is.

Megjegyezziik: a kormanyzati oldal ré-
szér6l nem akartdk figyelembe venni,
hogy a 13. havi illetmény teljes elvona-
saval 2009-ben csak a brutté 131 ezer
forint kereset hatarral rendelkezd koz-
szolgdk kaptdk meg a teljes 13. havi bé-
ritket, minden hénapban annak egy ti-
zenketted részét! Az idén viszont ez mar
megsziint, s brutt6 98 ezer forint juttatds
jarna csak egységesen brutté 340 ezer
forint bérszinvonal eléréséig. Megvélto-
zott tovabbd a juttatds iitemezése is. A
szakszervezetekkel kotott megallapodés
alapjan ez két részletben — janudrban és
mérciusban — kapjédk meg az érintettek
a kereset kiegészitést.

Senki nem szdmolt az akkori megdlla-
podés sordn a szuperbruttésitas tényé-
vel. Ki gondolt volna arra, hogy a 27 sz4-
zalékkal megemelt havi illetmény bru-
talisan csokkenti a kiegészitésben része-
siilék létszamdnak ardnydt. Szembesiil-

niink kellett példdul azzal a ténnyel, hogy
,»az utcén pluszfeladatot teljesitd” rend-
Grok, vagy éppen a még diplomdval is
rendelkezd kollégdink nem részesiilnek
ezek utdn ebbdl a juttatdsbél. Sajnos azt
elfogadni lehetetlenség, hogy ezek miatt
a diploma tovdbb devalvélédik. Ezt a
réteget azzal ,,biintetik”, hogy szocidlis
alapon sokkal kevesebb jovedelemhez
jutnak, mint az alacsonyabb keresetdek.

,,Bekemeényitettek”

Janudr 15-én a szakszervezeti oldal
kinyilvdnitotta koveteléseit, kezdemé-
nyezte, hogy a miniszter tdjékoztassa a

miniszterelnokot arrél, hogy a tovabbi- =
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=> akban a tdrgyaldsokat vele kivanjék foly-

tatni, s ha ez nem jon létre februar 1-
jéig, akkor a szakszervezetek egyiittes
fellépésével fognak szembetaldlkozni.

Megtértent a csoda:
létrejétt a
szakszervezeli egység

Janudr 25-én egyiittmkodési megal-
lapodést kotott a Beliigyi és Rendvédel-
mi Dolgozok Szakszervezete, a Fiigget-
len Rendérszakszervezet, a Rendészeti
Védegylet, a Tettrekész Magyar Rend-
Orség Szakszervezete és csatlakozott a
Rendészeti és Kozigazgatdsi Dolgozdk
Szakszervezete is. A szakszervezet dltal
létrehozott demonstréciés bizottsdg ve-
zetSjének Papp Zoltant, sz6vivéjének dr.
Béardos Juditot vélasztotta meg.

A demonstricids bizottsdg tagjai val-
lalték, hogy a tovdbbiakban a megdlla-
podés tartalmét képezd tigyekben egyiitt
lépnek fel, akcidikat kozosen szervezik,
kozosen mozgositjak tagjaikat, kozosen
tdjékoztatjak a kozvéleményt.

A tdrgyaldsok megkezdése elétt a bi-
zottsédg tagjai elkészitették akcidterviiket
annak érdekében, hogy sikertelenség
esetén gyorsan lehessen reagdlni az ese-
ményekre.

Abban is megdllapodtak, hogy mind-
addig, amig a tdrgyaldsok folytatédnak,
az eltervezett akcidkat kiilon-kiilon(!)
egyik szervezet sem kezdi meg.

Kb6zos eldterjesztéssel fordultak az Al-
kotménybirésdg (AB) elnskéhez. Egyiit-
tesen kérték, hogy az AB soron kiviil
vizsgélja feliil a hivatdsos dllomédny
sztrdjkjogdanak a tilalmdt. Ezek utdn a
demonstraciés bizottsdg egy kozos saj-
tokozleményben tdjékoztatta a kozvéle-
ményt az egylittm(ikodés hdtterérdl, a
kozos kovetelésekrdl, valamint a telje-
sités érdekében lehetséges egyiittes fel-
1épésrdl.

Véegtelennek tiin6é
targyalasi fordulok

Révid idén beliil, mér janudr végén
megkezdddott az idegek harca, a felek
Gjra a zoldasztal mellé iiltek. Egyik ol-
dalon a demonstréciés bizottsdgba tomo-
riill§ szakszervezetek, veliik szemben
pedig az dllamot képviseld magas rangi

8

vezetdk. A korményt Forgdcs Imre J6-
zsef igazsdgiigyi és rendészeti miniszter
és kabinetfénske, valamint Csizmar G4-
bor 4llamtitkar képviselte.

Az els§ targyaldsi napon a tdrgyal6cso-
portok meghallgattdk egymést. A kor-
ményzati oldal a jogszabalyok médosi-
tésdra, a szovegszerd javaslatok elkészi-
tésére tett igéretet, valamint a kiilonbo-
78 szdmitdsok rendelkezésre bocséatasat
véllalta a szakszervezetek részére.

A mésodik targyaldsi napon (februér

elsején) a cafetéria-juttatdsokrol volt sz6.
Csakhamar kideriilt, hogy a nézépontok
igen tdvol édllnak egymdstol. Az 4ll4s-
pontok a taldlkozas alatt nem kozeled-
tek egyméshoz. A kormény képviseldi a
a cafetéria-juttatasi osszeg megallapita-
séba bele kivantdk szdmolni az adéjog-
szabdlyok véltozasait illetve szociélis
alapon kivanték a jogosultak korét meg-
allapitani.

Megegyezni pusztan a Hszt, BTK, va-
lamint a 140/1996 évi kormédnyrendelet
médositasdrdl szolé szakértdi targyald-
sok iddpontjardl sikeriilt.

Csodak pedig
nincsenek: felbomlott
a szakszervezeti

egyseg

Februdr masodikan a Tettrekész Magyar
Renddrség Szakszervezete (TMRSZ) —
minden eldzetes egyeztetés nélkiil — a {6-
véros kozterein, ldtvdnyosan megszerve-
zett médiaérdeklddés mellett, szérdlap-
osztogaté megmozdulést hajtott végre,
amely a tdrgyaldsi folyamatot megzavar-
ta. A ,,kiilon szervezett akciét” a demonst-
rdcids bizottsdgba tomoriilt tobbi szakszer-
vezet egységesen elitélte, az egylittmiko-
dési megéllapodéds szdndékos megsérté-

sének mindsitette. A bizottsdghan meg-
maradt négy szakszervezet ezek utdn egy-
hangi dontéssel kizarta Gket a demonst-
raciés bizottsdg tovabbi munk&jabol. Er-
6l a dontésérdl a nyilt levélben tajékoz-
tattak a TMRSZ fétitkérat.

A Rendészeti Védegylet (RV) annak
ellenére, hogy a dontés meghozataldban
aktivan részt vett, rovid idén beliil kez-
deményezte a TMRSZ visszavételét a
demonstraciés bizottsdgba. Ettél viszont

a tobbi szakszervezet elzarkézott, azért,
mert id6kozben az érintett szakszerve-
zet ismét durva lejarat6 hadjaratot kez-
dett az RV kivételével a BRDSZ és az
FRSZ ellen.

Ujabb ajanlatok

A harmadik tdrgyalési napon (februdr
harmadikén) a kormény véllalta, hogy
még ebben a parlamenti ciklusban beter-
jeszti az orszaggyilés elé a szolgélati vi-
szony Ujboli (vissza)mddositasat. Vallal-
tdk tovabbd, hogy a tébb hénapja napi-
renden 1év§ volt beliigyi tidiilék koziil a
dobogdkdi, illetve a balatonlellei tidiilét
a visszaadjdk a renddrség kezelésébe il-
letve megteremtik ennek a feltételeit.

A cafetéria mértékérgl megallapodni,
vagy megdllapodas kozeli eredményt el-
érni ezen a targyaldsi fordulén sem si-
keriilt.

A Rendeészeti

Védegylet is kivonul
Februér negyedikén ( negyedik tdrgya-
ldsi napon) maér a tandeskozds legelején
a demonstrécids bizottsdg a cafetéria-ke-
ret koztisztvisel6i illetményalap nyoleszo-
rosdnak megfeleld 6sszegli meghatédroza-
sdra tett javaslatot. Hozzatéve, hogy abba
nem szdmolhat6 bele az dllomény egy ré-
sze szdmdra mdr kiosztott helyi kozleke-
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dési bérletek ara. Erre reagdlva a kor-
ményzati oldal delegaciéjat vezetd For-
gdcs Imre miniszter és Csizmér Gabor 4l-
lamtitkar egyértelmvé tették: a szakszer-
vezetek kovetelése nem képezheti a tar-
gyaldsok alapjét, mivel annak nincs meg
a koltségvetési fedezete. A Rendészeti
Védegylet képviseldi erre a valaszra Ggy
reagdaltak, hogy elhagytdk a targyaldter-
met. Bejelentették, hogy szakszervezetiik
vezetGtestiilete dlldspontja szerint a fen-
tieknél alacsonyabb Gsszegii cafetéria-
keretet nem fogadhatnak el.

A ,kivonul4si intermezzo” utdn a
BRDSZ, az FRSZ és az RKDSZ képvi-
seldi szem el6it tartva ,,az dllomény ér-
dekeinek védelmét” a targyaldsok tovab-
bi folytatédsa mellett dontsttek. Kénysze-
réien tudomdsul vették, hogy a kormény-
zati oldal — kordbbi nyilatkozatat meg-
véltoztatva — egyértelmdvé tette, hogy
»csak egy csomagban hajlandé megal-
lapodaést kotni”. (A kormdny képviseldi
tehat lesziogezték: amennyiben a
cafetéria osszegében nem sziiletik meg-
allapodas a felek kozott, akkor nem haj-
landék targyalni a szolgélati id6 1,2-sze-
res szorzoval torténd szdmitdsara jogo-
sultak korének Gjraszabélyozasarsl sem
és a szdndékos biincselekmény miatt el-
itéltek szolgalati viszonydnak kotelezd
megsziintetésére vonatkozé Hszt. médo-
sitdsarél sem hajlandék egyezséget kot-
ni. Végerzetiil, azt is kikototték, hogy nem
hajlandék targyalni a dobogdkdi és a
balatonlellei iidiildk ORFK kezeléshe
adasarol sem.)

Kélcsénos
engedmeények:
egyezség sziiletett

A tdrgyaldsok 6todik napjan (februér
6-4n szombaton) — a targyalési fordulé
mésodik részében — mind a két fél ki-
fejtette érveit és ellenérveit, végezetiil
abban egyeztek meg, hogy az egyezte-
tést a megdllapodds reményében a szak-
szervezetek visszaviszik azokhoz a tes-
tilletekhez, amelyek dontési kompeten-
cidval rendelkeznek és felhatalmazast
adhatnak a targyaldsok folytatasdra vagy
lezdraséra. A BRDSZ déntésre jogosult
testiilete két ellenvélemény mellett, ar-
r6l dontott, hogy a BRDSZ fogadja el és

irja ald a megdllapodést a kormannyal.
Ne kockaztassa az eddigi targyaldsokon
elért eredményeket, a cafetéridval egyen-
érték jogszabdly médositasok ne esse-
nek kitba.

A hatodik tdrgyalési napon (februdr 8-
dn) egyezség sziiletett: visszafogottan,
latvanyos kiilsGségeket elkeriilve, sal-
langmentesen a tdrgyaléfelek aldirtdk a
megéllapodasrol sz616 dokumentumokat.

Mit hozott a konyhara?

A t6bb napon 4t tarté megbeszélések
sordn a targyalé szakszervezetek elérték,
hogy ismételten napirendre keriil a Hszt.
mddositdsa. A kormdny megemelte 42 ezer
rendérségi dolgoz6 béren kiviili juttatdsa-
nak osszegét! Végezetiil és nem utolsé sor-
ban, a kormdny megteremtette a két — ko-
rdbban bezdrésra itélt — volt beliigyi idiil§
tovdbbi mikodtetésének feltételeit.

Hivatalos dokumentum sziiletett arrél,
hogy a szakszervezetekkel kotott megdl-
lapodds alapjan a Magyar Renddrség, az

minden egyes munkavdllalgja 251 225
forint brutt6 6sszeg(i cafetéria-juttatds-
ban részesiil. Nem elhanyagolhaté tétel
az is, hogy ennek a juttatdsnak nem ré-
sze a helyi utazdsi bérlet és — a hivata-
sos dllomany esetében — a ruhapénz sem,
hiszen azt a Hszt. biztositja.

llletmenyalap, Hszt-
modositas, szolgalati
idé, ldiilok megorzése

A heteken 4t foly6 idegold targyaldsok
hozadéka még az is, hogy a kormany
kezdeti elzark6zasabol engedve, a hiva-
tasos dllomdny esetében a koztisztvise-
16i illetményalap haromszorosarél, a koz-
alkalmazottak és koztisztvisel6k eseté-
ben pedig otszorosérdl egységesen, az il-
letményalap 6,5-szeresére emelte fel a
juttatdsok osszegét.

A megillapodés aldirdsdval a kormdny
vallalta, hogy soron kiviil, az Orszdggyd-
1és februari tilésszakan kezdeményezi a

RTF, az RSZVSZ, az NOPVK és a BSZKI

szolgélati torvény médositdsat annak ér- =»

Hszt. (T/11209/12. sz)
egységes modositasi tervezet

(...) 40.(1) A fegyveres szervek hivatasos alloméanyu tagjainak szolgalati vi-
szonyardl szolé 1996. éviXLIIl. térvény (a tovabbiakban: Hszt .) 56. (6) be-
kezdés I) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép: (A hivatasos szolga-
latra méltatlan az:)

,d) akivel szemben a birésag — katonai blintett kivételével — szolgalati vi-
szony keretében vagy annak felhasznalasaval, 2009. december 31-ét kove-
t6en elkdvetett bilntett miatt joger6sen blintetést szabott ki és a szolgalati
viszonya az a)-c) pontban valamint az 53. § g) pontban foglaltak alapjan nem
szlnt meg.”

(2) A Hszt. 258. § (7) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés I1ép:

»(7) Nem allapithaté meg a kifogastalan életvitel, ha az érintettre nem szol-
galati viszony keretében vagy annak felhasznalasaval elkdvetett, hivatalbdl
Uldézendd blintett elkdvetése miatt a birdsag jogerdsen blintetést szabott ki,
ha a bldncselekményt 2009. december 31-ét kdvetden kdvették el.”

2. A bizottsag a térvényjavaslat 50. §-at a kdvetkez6 (8) bekezdéssel java-
solja kiegésziteni :

»(8) A Hszt. e térvénnyel megallapitott 56. § (6) bekezdés d) pontjat, 258. §
(4) és (7)bekezdését a 2009. december 31-ét kdvetSen indult, e tdérvény ha-
talybalépésekor folyamatban 1év6, a méltatlansag vagy az alkalmatlansag
megallapitasara iranyulé eljarasokban is alkalmazni kell.”

3. A bizottsag a térvényjavaslat 51. §-at a kdvetkez6 (6) bekezdéssel java-
solja kiegésziteni :

»(6) A Hszt. 378 . (2) bekezdésében a ,vele szemben a” szévegrész helyébe
a ,vele szemben — a munkaltatdi jogkdrt gyakorlé eldljard altal hivatalosan
ismert adatokon tul — a "szdveg, 58. (2) bekezdésében az ,jlletbleg a szolga-
latra méltatlanna valt tagja” szOvegrész helyébe az ,a szolgalatra méltatlan-
na vagy a 258 .§ (4) bekezdés alapjan alkalmatlanna valt tagja” széveg, 258.
§ (4) bekezdésében a ,meg kell szintetni” szdévegrész helyébe a ,meg kell
szintetni, kivéve, ha a miniszter az 56 . § (7) bekezdése alapjan a méltatlan-
sag megallapitasatol eltekintett” széveg 1ép .” (...)
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=> dekében, hogy elkeriilhetvé viljon azon

hivatdsos alloméanytak szolgalati viszo-
nyanak méltatlansag miatti kotelezd meg-
sziintetése, akiknek a biintetdjogi felel§s-
ségét a birésdg 2009. december 31. utdn
szolgdlati viszony keretében vagy annak
felhasznéldsaval elkovetett vétség vagy
katonai biincselekmény miatt megéllapit-
ja. Eltorlésre keriil tovdbb4 a biintetlen
elélet évenkénti igazoldsanak sziikséges-
sége is, gy mds foglalkoztatasi jogviszony-
okkal egyezden a renddroket is csak kii-
16n munkéltatéi felhivasra fogja terhelni
ez a kotelezettség.

Nyomadsunkra az IRM felvallalta, hogy
a szolgélati id§ 1,2-szeres szorzoval tor-
ténd szdmitdsdra valé jogosultsag dltal4-
nos eltorlését orvosolja tigy, hogy a ked-
vezményre jogosito szolgalati beosztaso-
kat 2010. mdjus 15-ig — az érdekképvi-
seleti szervekkel egyeztetve — kormény-
rendeletben ismét meghatérozza.

A megallapod4s aldirdsaval a kormédny
kotelezettséget vallalt arra, hogy méjus
15-ig megteremti a dobogdkdi és a
balatonlellei volt BM-iidiilék ORFK ke-
zelésébe addsanak jogi feltételeit. Ezzel
a bizottsdg elérte az eladdsra, az elké-
tyavetyélésre szant, eredetileg a rend-
Grok és renddrségi dolgozok pihenésére,
rekredcidjara biztositott nagy értékd in-
gatlanok megmentését.

Végerzetiil: a megallapodés alairdsaval
kényszertien tudomdsul vettiik, hogy a
pénzbiintetés biintetd torvénykonyvben
meghatdrozott alsé és felsé hataranak
szakmdk szerinti differenciéldséat az IRM
alkotmdnyos lehetdség hidanydban nem
tudja kezdeményezni. Viszont nem adta
fel e probléma orvoslasi lehetgségeinek
elkovetkezd idgszakban val6 felkutatasat.

Néhany tanulsag

Véleményiink szerint a targyaldsi pozi-
cidkat nagyban rontotta a Tettrekész Ma-
gyar Renddrség Szakszervezetének sajat,
onos érdekeit szem eldtt tartd, politikai
szinezetd akciGja, amellyel felrtgta a
renddrszakszervezetek kozotti — az elsd
napokban rendkiviili sikernek szamité —
megéllapoddst és a szovetséghdl tetteivel
tulajdonképpen sajat magét zdrta ki.

Rendkiviil elkeseritének tartottuk azt
is, hogy a tdrgyaldsok folyamdn az a

Rendészeti Védegylet, amely 2008. év
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végén partner volt a tobb mint 5,6 milli-
ard forintot ér§ megallapodés alairasa-
ban, most kihatralt, ,.kimenekiilt” az
egyiittmikdésbél. Nem volt partner a
kompromisszum sziikségességének és
iddszertiségének a felismerésében.
Mindezek — véleményiink szerint — azt
mutatjak, hogy a sokak &ltal annyira &hi-
tott kozos egyiittmikodésnek sajnos még
nem jott el az ideje!

Minden érdekképviseletnek elébb-utébb
fel kell ismernie, hogy ,,egyediil nem
megy,” csak a kozos, hatdrozott fellépés-
nek, a kiilon, egyéni akcidk és hdskodések
nélkiili kozos cselekvésnek van jovdje.

A megéllapodést a demonstréciés bi-
zottsdgot alkoté hdarom renddrségi szak-
szervezet tagjainak tébb mint 60 sziza-
1ékat képviseld érdekképviseleti szerve-
zetek hosszi, éjszakdba nydl6 — egymaés-
sal és tisztségviseldik bevondsaval tor-
tént — egyeztetések utdn batran és emelt
fejjel irtdk ald, szemben azokkal, akik a
dontést fel nem vallalva kimenekiiltek.

Alairtak, mert felismerték az id§ szo-
ritdsat és a helyzet komolyséagat. Felval-
laljak annak 6diumét, hogy a targyal4-
sokbél magukat kirekesztd szakszerve-
zetek részérdl elvtelen és demagég ta-
mad4soknak lesznek kitéve. A bizottsdg
biiszke arra, hogy azon szakszervezeti

tagok is részesiilnek az altala kiharcolt
cafetéria-emeléshdl, akik szakszerveze-
te most a ,,pdlya sz€lérgl” kiabal, hogy
,,mi nem irtuk ald”.

A kormény erételjes nyomdst gyako-
rolt a szakszervezetekre azzal, hogy a
vitds kérdésekrdl csak egy csomagban
volt hajland6 megéllapodni. A bizottsdg
elhatdrozottsdgat érzékelve azonban vé-
giil mégis engedett és a kordbban erg-
sen leszoritott sszegd cafetéridt megno-
velte. Ezzel a hivatdsosok esetében t6bb
mint 135 ezer forinttal, a kozalkalma-
zottak esetében pedig kizel 60 ezer fo-
rinttal emelte meg a 2010. évi cafetéria
Osszegét. Az 6 tdrgyaldsi napot kitevd
egyeztetések sordn a demonstracids bi-
zottsdg — tisztességes kompromisszumok
felvallaldsa mellett — elérte:*

— a kormany engedett kordbbi ,,meg-
mozdithatatlannak 1atsz6” allaspontjabél
és jelentGsen emelte a renddrség teljes
személyi dllomanyédnak 2010. évi
cafetéria-keretét,

—sikeriilt megdvni a szolgélati id6 ked-
vezményes szdmitdsdnak szerzett jogat,

— sikeriilt enyhiteni a szolgélati jogvi-
szonyban 4llékra vonatkozé jogszabaly-
ok drdkéi szigordn és nem utolsé sorban
sikeriilt még egy esélyt adni a halélra
itélt volt beliigyi tidiiléknek.

TMRSZ, RV nélkiil

A megallapodast végul a demonstraciés
bizottsagot alkoté harom rendérségi érdek-
képviselet nevében a Belligyi és Rendve-
delmi Dolgozdék Szakszervezete (BRDSZ)
dr. Bardos Judit, a Flggetlen Rendér
Szakszervezet (FRSZ) Pongé Géza, va-
lamint a Rendészeti és Kdzigazgatasi
Dolgozok Szakszervezete (RKDSZ) kép-
viseletében Vincze Tibor irta ala.

A sajtohoz eljutatott k6z6s kdzleménylk-
ben sajnalatuknak adtak hangot, amiatt,
hogy ,targyalasi pozicidonkat kezdetben
rontotta a Tettrekész Magyar Renddrség
Szakszervezetének (TMRSZ) sajat, 6nos
érdekeit szem el6tt tartd, politikai szine-
zetl akcidja, amellyel felrugta a rendér-
szakszervezetek kdzétti — az els6 napok-
ban rendkivili sikernek szamito — szévet-
séget”. Elkeseritnek tartottak tovabba
azt is, hogy a targyalasok folyaman a
Rendészeti Védegylet (RV) kihatralt, ki-
menekilt az egyittmikddésbdl, ezzel bi-
zonyitva, hogy ,nem all ki a rend6rségi
dolgozdk érdekeikért, nem ismeri a komp-
romisszum szlikségességét és annak id6-
szerlséget”.

Vallalhaté kompromisszumok

A BRDSZ, az FRSZ és az RKDSZ a hét
targyalasi napot kitev, kdzel 20 éran at
tartdé egyeztetéseken sziletett kompro-
misszumokat tisztességes alkunak tart-
jak, ami jelent6sen javitotta a renddrségi
dolgozdk anyagi helyzetét. A tagok tébb
mint 60 szazalékat képvisel6 harom ér-
dekképviseleti szervezet képvisel6i emelt
fével irtak ala a megallapodast, szemben
azokkal a szakszervezetekkel, amelyek
a dontést fel nem véllalva kiszalltak a de-
monstracios bizottsagbdl, kimenekiiltek a
targyaldéasztal melldl.

Az egyeztetések bebizonyitottak, hogy az
egymast partnernek tekintd, jobbit6 szan-
déku felek a targyaldasztal mellet is tud-
nak olyan megallapodast kétni, mely az
adott kérilmények kdzoétt korrekt modon
rendezi a kialakult feszlltséget és fenn-
tartja a munkabékét.
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OT RENDORSEGI SZAKSZERVEZET KOz0OS SAJTOKOZLEMENYE

Akcioszovetség
a rendorok erdekeben

Ot rendérségi szakszerveze-

tek egyuttesen tiltakozott a

hivatasos allomanyt hatra-

nyosan érinto jogszabaly-
modositasok, a béren kivdili
juttatasok megalazéan ala-
csony szinten tértént megha-
tarozasa ellen.

A renddrség személyi dllomédnydnak
tobb mint felét, 6sszesen 22 ezer {6t kép-
viseld ot legnagyobb rendérszakszerve-
zet, a Beliigyi és Rendvédelmi Dolgozdk
Szakszervezete, a Fiiggetlen Renddr
Szakszervezet, a Tettrekész Magyar
Renddrség Szakszervezete, a Rendésze-
ti Védegylet, valamint a Rendészeti és
Ké6zigazgatdsi Dolgozok Szakszervezete
nyomatékosan tiltakozik a hivatdsos 4l-
lomdnyt hétrdnyosan érintd jogszabdly-
médositdsok és a 2010. évi béren kiviili
juttatdsok megaldzban alacsony szinten
tortént meghatédrozésa ellen!

Az akcidszovetséget kotott renddrszak-
szervezetek elfogadhatatlannak tartjdk,
hogy:

* arenddrség személyi alloméanya on-
kéntes nyugdijpénztari munkaltatéi
tdmogatdsdat a munkéltaté més mi-
nisztériumoktél eltérden egy tollvo-
ndssal megvonta és ezzel ellehetet-
lenitette kollegdink 6ngondoskodds-
ra irdnyul6 torekvéseit!

* a szolgélati térvény senkivel nem
egyeztetett médositdsa kivetkeztében
barmilyen csekély silya szdndékos
katonai biincselekmény a biréség 4l-
tal kiszabott biintetéstdl fiiggetleniil
dlldasvesztéssel jar a hivatdsos éllo-
mény vonatkozdsdban!

* a Btk. modositdsa kovetkeztében a
birésdg dltal kiszabhaté pénzbiinte-
tés minimum 6sszege katonai biincse-
lekmények esetén is a 25-szorosére
emelkedett renddresaladok ezreit so-
dorva egzisztencidlis létbizonytalan-
sdgbal

a kormdny egy kordbbi megdllapod4s
felrtgdsdaval megsziintette a kozterii-
leti-, a hatdrrendészeti-, a nyomozéi
és a jogszabdlyban meghatdrozott
egyéb illetménypdétlékokban részesii-
16, fokozott igénybevétellel jaré be-
osztdsokban szolgdlatot teljesiték
szolgdlati idejének 1,2-szeres ked-
vezményes szamitdsat!

a renddrség hivatdsos, kozalkalma-
zotti és koztisztviseldi dllomany tag-
jai a kozszféra egyéb szerveinél dol-
gozbkhoz viszonyitva tobbszorosen
kisebb mértékd cafetéria-juttatdsban
részesiilnek 2010. évben!
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is kitinik az az esztelen megszoritds és
rombolds, amit a kormdnyzat a renddri
szféraban az utébbi idékben véghez vitt.
2006 6ta a szolgdlati feladatok ellatasa-
nak feltételeit nem javitottdk, az allo-
ményt lejart szavatossagi idejd véddlel-
szerelésekben dolgoztattak, pihenésiiket
és csaladi életiiket ellehetetlenitd mér-
tékben taléraztattak, dtszervezésekkel és
a szolgdlati tortvény moédositdsanak fo-
lyamatos lebegtetésével tobb ezer rend-
6rt kényszeritettek 1dd eldtti péalyaelha-
gyasra. Ezekkel szemben az illetmény-
alapot mindossze egyetlen évben emel-
ték, mikozben megvontdk a 13. havi il-

A fenti, kordntsem teljes felsoroldsbél

Hidegre, melegre
egyféle étkezési utalvanyt!

A munkavallal6i érdekképviseletek tiltakoztak: sok cégnél mar megal-
lapodtak az idei béren kiviili juttatdsok csomagjanak 6sszetételérél, s
altalaban kiemelt helyre keriilt a kedvezményesen ad6z6 melegétel-utal-
vany, masrészt a juttatdsok megaddztatasaval elGallt uj helyzetben mar
nem volt id6 a szokasok megvaltoztatasara.

A szakszervezetek a kormanyzati illetékeseknek kuldétt levélben siirgettek
intézkedést, hogy ,az APEH vonja vissza a munkavallaldkat biintet6 szandé-
kat”. A valasz hamarosan megérkezett a Miniszterelndki Hivatal szakallamtit-
karatol: a melegétkezési utalvanyokra ugyanazok az elfogadasi és felhaszna-
lasi feltételek lesznek érvényesek idén is, mint tavaly voltak. E valasz nyilva-
nossa valasaval legtébb helyen lekeriltek a melegutalvanyok addigi bevalta-
sanak megszinésérdl tudosité feliratok az élelmiszerboltok ajtajardl.

A szakszervezetek szerint azonban csak egy csatat nyertek, a habortnak nincs
vége. A céljuk az egységes kedvezményes addzasu étkezési utalvany beveze-
tésének elérése. Ha mar nem bérként kapjak meg jarandésaguk egy részét a
dolgozok, akkor legalabb szabadon dénthessenek arrdl, az utalvanyt hideg vagy
meleg ételre forditjak. A szakszervezetek szerint a maximalisan adhat6 18 ezer
forintnyi utalvanyeért sokkal t6bb alapanyagot lehet venni boltban, mintha ezt az
értéket vendéglében koltik el. Elvezeti cikket — példaul cigarettat, szeszes italt —
ne lehessen érte vasarolni, de kedvezményesen adézasu sot és lisztet igen.
(Az egységes utalvany bevezetését a kormanyzati szervekhez, az orszag-
gyulési képvisel6khoz irt levelében szorgalmazza az Orszagos Kereske-
delmi Szdvetség is.)

11

letményt, felemelték a nyugdijkorhatért, =
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=> csokkentették a betegség idejére jard
juttatdst, megszigoritottdk a nyugdijaza-
si feltételeket, a szakszervezetekkel ko-
tott bérmegéllapodasokat pedig kivétel
nélkiil megszegték! Most pedig, a kor-
méanyzati ciklus vége felé kozeledve
megvonjdk még azt a keveset is, amit az
dllomdny szdmdra kordbban a jogsza-
bélyok biztositottak.

Ebbdl elég volt! Az emlitett intézke-
déseket csak az &llomany arculcsapésa-
ként tudjuk értékelni, mellyel szemben
az egyiittmiikodési megéllapoddst alairé
szakszervezetek a lehet§ leghatédrozottab-
ban tiltakoznak!

Amikor a kormdnyzatnak a telepii-
1és6rség felallitaséatdl kezdve, a roma
fiatalok 6sztondij-programjan keresz-
tiil, a polgérdrség tamogatdsaig szam-
talan, a kozbiztonsdgot vélhetden ja-
vité intézkedésre van pénze, akkor
kell, hogy legyen fedezete a renddri
dllomany és az 6 munkéjukat tdmoga-
t6 kozalkalmazottak és koztisztvisel 6k
illetményének szinten tartdséra is! A
Magyar Kéztdrsasdg Alkotmdnya sze-
rint ugyanis a kozbiztonség, a kozrend
és az 4llamhatar rendjének védelmére
hazdnkban alapvetfen még mindig a
renddrség hivatott! Elvarjuk tehét a
korméanyzattél, hogy ne csak szavak-

I. DRAVA PARTY
BARCSI TUZOLTO
ES ERDESZ
GYERMEKTABOR

(2010. JULIUS 4-10.)

A taborozas alatt a gyerekek meg-
ismerkedhetnek a tlzoltosaggal,
erdészettel, energetikaval és a tars-
szervekkel, a tlzoltéversenyekkel
és egyéb jatékos programokkal.
Kellemes kirandulasokon vehetnek
részt Barcs varos koérnyékén, a
Duna-Drava Nemzeti Parkban és a
Drava folyon. Naponta a t(izoltd ver-
senysport elemeit gyakorolhatjak,
hogy a hétvégi tiizoltdversenyre a
kell6képpen felkésziilhessenek és
jatékos vetélkedbkkel, szabad prog-
ramokkal télthetik el az idét.
Jelentkezési lap és a tabor
részletes programja letéltheté a
www.tuzbarcs.hu oldalrdl!

ban, hanem tettekkel is bizonyitsa:
fontos szdméra a kozrend és kozbizton-
sdg fenntartdsdért életét és testi épsé-
gét eskiijéhez hiven nap mint nap koc-
kéra tevd allomény!

Nyomatékosan felhivjuk a minisztéri-
um és a kormdnyzat figyelmét, hogy el-
fogyott az dllomdny tiirelme! Fegyverrel
szolgdljunk és védjiink mind keveseb-
bért? A megélhetéshez minden forintra
szitkségiik van, szerzett jogaikbdl nem
engedhetiink!

Az egyiittmdkodési megéllapoddst al4-
ir6 renddrszakszervezetek a tiltakozés
minden torvényes eszkozét igénybe fog-
jak venni az dllomany jogainak védel-
mében! Nem riadunk vissza a nyilt ut-
cai demonstracioktsl és végsd soron a
munkabesziintetéstdl sem, amennyiben
az Alkotmdnybirésdg helyt ad a hivat4-
sos allomdny sztrajkjogdnak teljes tilal-
méval szemben benydjtott — az dllampol-
géri jogok orszdggy(lési biztosa 4ltal is
tdmogatott — beadvanyoknak!

Ne kényszeritsenek benniinket olyan
helyzetbe, hogy élni kelljen ezekkel az
eszkozokkel!

Mindezek elkeriilése érdekében a

Teitrelfsa Magynr Remdfiraig

renddrség személyi dllomanyéanak tobb-

ségét soraiban tudo renddrszakszerveze-

tek kovetelik:

* a kozszférdban dolgozok 2010. évi
cafetéria-juttatdsdban megnyilvanu-
16 indokolatlan és ardnytalan eltéré-
sek azonnali megsziintetését;

* arenddrségen foglalkoztatott Gsszes
munkavéllalé béren kiviili juttatdsa-
nak a 2009. évi szintre torténd eme-
1ését (454 350 forint);

* a szolgédlati torvény azonnali médo-
sitdsat és a kisebb silyu katonai biin-
cselekmények miatt elitéltek mente-
sitését a szolgdlati viszony kotelezd
megsziintetése aldl;

* a katonai biincselekmények miatt
kiszabhat6 pénzbiintetések differen-
cidldsét és a cselekmény stlydhoz,
valamint a hivatdsos dllomény jove-
delmi viszonyaihoz trténd igazitasat;

* aszolgélati id§ kedvezményes szami-
tasdra jogosultak korének valtozatla-
nul hagydsét és a jogosultsdgot meg-
sziintetd korméanyrendelet hatdlyon
kiviil helyezését.

Budapest, 2010. januér 27.
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Miniszteri meghivo targyalasra

A Belugyi és Rendvédelmi Dolgozok Szakszervezete (BRDSZ), a Fiiggetlen
Rendér Szakszervezet (FRSZ), a Rendészeti Védegylet (RV) és a Tettrekész
Magyar Renddrség Szakszervezete (TMRSZ), mint a rendérségi dolgozok
érdekeinek képviseletét ellaté reprezentativ szakszervezetek, valamint a Ren-
dészeti és Kozigazgatasi Dolgozok Szakszervezete kdzott létrejott egyiitt-
mikddési megallapodasban foglaltakkal kapcsolatban az alabbiakrdl tajé-
koztatom.
A tarcaért felel6s miniszterként kiemelten fontosnak tartom az egyittmiko-
désben résztvevl szakszervezetek vezetbivel t6rténd személyes talalkozot.
A megallapodasban felvetett kérdéseket illetéen — a k6z6s érdekek mentén
— kezdeményezem, hogy targyalas keretében taldljuk meg a kivezetd utat, a
lehetséges megoldasokat.
Ennek érdekében az elsd egyeztetd megbeszélésre hivom a szakszerveze-
tek nyilatkozattételre jogosult képvisel6it (2 6) 2010. januar 28-an 16.00 6ra-
ra. Helyszin: V. Kossuth tér 4. IV. emeleti Miniszteri Targyalo.
Budapest, 2010. januar 27.

Udvozlettel:

Dr. Forgacs Imre
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LEVEL A FOKAPITANYNAK
A TERMESZETBENI JUTTATASOK
HATARIDORE TORTENO TELJESITESEROL

Veszélyben van

a juttatasok szétosztasa?

Dr. Bencze J6zsef r. altdbornagy
Orszédgos Renddrfékapitany

Tisztelt Fékapitany Ur!

A Beliigyi és Rendvédelmi Dolgozok Szakszervezete ne-
vében fordulok Fékapitany Urhoz a kormédny 4ltal meg-
hirdetett, mai nappal hatalyba 1épé moratériummal kap-
csolatban. Az aldbbiak tekintetében véleményét szeret-
ném kikérni.

Ma 1ép életbe a kormany altal meghirdetett és onkén-
tesen véllalt dontési moratérium személyi kinevezéseket
érintd része; az dj kormdny feldlldsdig nem lehet tj veze-
toket kinevezni sem a minisztériumoknal, sem pedig a
kozponti dllamigazgatasi szerveknél illetve ezek helyi
szerveinél. A kabinet janudr kozepén dontitt arrél, hogy
a vélasztdsok eldtti idészakban t6bb teriileten, igy a sze-
mélyi kérdésekben, az dllami vagyon dtruhdzdsdval, ta-
mogatdsi szerzédésekkel kapcesolatos iigyekben déntési
moratériumot a kormany hosszabb tavii kotelezettségval-
laldsokkal nem akarja megkotni az idj kormédny kezét. A
moratérium mdsik része, a hosszabb tavi kotelezettség-
véllaldsokra, kézbeszerzésekre és szerzédésekre vonat-
kozik, amely aprilis 1-jén 1ép életbe.

A rendérség személyi dllomanyédnak 2010. évi cafetéria-
Juttatdsait biztositoé egyes munkdltatoi intézkedések vég-
rehajtdsarol szolé ORFK utasitds 1V. 19 pontja szerint ,,Az
utalvanyokat és az dtvételt igazolé iveket az anyagi-pénz-
iigyi feleldsik veszik at. Az iidiilési csekkek kiosztdsdra
legkésobb 2010. méjus 31-ig keriil sor. A melegétkezési
utalvdanyokat legkésébb 2010. jilius 1-jétél kezdddden, az
elsé alkalommal 2010. janudrig visszamendlegesen is, majd
a jovore nézve minden hénapban, a fizetési jegyzékkel egyi-
dejiileg kell tovdbbitani a jogosultak részére. Az ajandék-
utalvdanyok és hidegétkezési utalvanyok kiosztdsarol leg-
késébb 2010. augusztus 3-ig kell gondoskodni.”

A kormédny onkéntesen véllalt és 2010. 4prilis 1-én ha-
talyba 1épd rendelkezései hogyan fogjik befolydsolni a
2010. évi cafetéria-jjuttatdsait biztosité egyes munkélta-
toi intézkedések végrehajtasarol szolé ORFK utasitéds IV.
19-ban foglaltakat?

Tajékoztatom Fékapitany Urat, hogy fenti hivatkozdsi
szamu és tartalma levelet szakszervezetiink honlapjara
kitessziik.

Tisztelettel:

Budapest, 2010. marcius 1.

Dr. Béardos Judit
fétitkar

LEVEL A MINISZTERHEZ

A rendészeti
szakko6zépiskolak érdekében

Forgécs Imre igazségiigyi és rendészeti miniszterhez for-
dult levélben a Beliigyi és Rendvédelmi Dolgozék Szak-
szervezetének fdtitkdra a rendészeti szakkozépiskoldkat
érintd tanrend médositdsi és kozoktatdsi iigyekkel foglal-
kozé bizottsdgok mikodtetésével osszefiiggd problémak
megoldésa érdekében.

Dr. Forgécs Imre
Igazségiigyi és Rendészeti Minisztérium
Minisztere

Tisztelt Miniszter Ur!

Miniszter Ur szébeli igértet tett, arra hogy rovid hatdridé-
vel — februdr 15-ig, amely jogveszté hataridé — rendezi a tan-
rendmédositdst a rendészei szakkozépiskoldk tekintetében,
azért hogy a szakkozépiskoldk a hallgatokat marcius 31-i
hatallyal ki tudjak bocsatani. Szakszervezetiink ezt a problé-
mat a 2010. janudr 11-ei Rendérségi Erdekegyezteté’ Tandcs
iilésén is jelezte, ennek ellenére a hivatkozott Om. rendelet
médositdsara februdr 15-ig nem keriilt sor. Informaciéink
szerint a jogszabdly-mdédositds a héten megtorténik, vélemé-
nyiink szerint ez a késés akkor is elfogadhatatlan. Kérjiik
Miniszter Urat tdjékoztassa szakszervezetiinket, ha és
amennyiben ez a hatdridd jogveszitd, akkor a rendészeti szak-
kozépiskoldk hallgaténak kibocsdtdsa, hogyan fog 2010.
madrcius 31-ig megtorténni?

A kozoktatdsrol sz6lé 1993. évi LXXXIX. térvény 102. §
(1) bekezdése alapjan — Ha a fenntarté harom vagy annal
tobb nevelési-oktatdsi intézményt tart fenn, kételes kozokta-
tasi iigyekkel foglalkozé bizottsagot létesiteni és miikéodtetni
— a minisztériumot kotelezettség terheli arra vonatkozéan, hogy
a rendészeti szakképzési intézmények mikodésével foglal-
kozé bizottsdgot, a Rendészeti Szakkizépiskolai Bizottsdgot
miikodtesse. Kezdeményezésiinkre 2001. évben a BM Okta-
tasi Foosztaly a Rendészeti Szakkizépiskolai Bizottsag albi-
zottsdgaként létrehozott egy konzultativ bizottsdgot, amely
munkdjaban az érintett szakszervezeteket bevontak, igy le-
hetdsége volt szakszervezetiinknek részt venni a hallgatok
Jogviszonyat, szocidlis, anyagi, kulturdlis koriilményeit érin-
t&' dontések meghozatalban illetve az oktatdsi rendszert érin-
6’ jogszabdlyok véleményezésében. Az IRM Oktatdsi Féigaz-
gatosag altal vezetett bizottsdgok megsziintek, ezért kérjiik
Miniszter Urat, hogy sziveskedjék ismételten feldllitani a le-
veliinkben hivatkozott bizottsdgot, és sziveskedjék gondos-
kodni annak folyamatos miitkodésérdl.

Tisztelettel:

Budapest, 2010. tebruar 22.

Dr. Béardos Judit
fotitkar
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UJ RENDELET SZULETETT

A munkéba jérdsi koltségtéritést sza-
bélyoz6, mdjusig hatalyos korményren-
delet még 1993-ban sziiletett. Ebben a
teljes 4rt vasati 2. osztdly menetjegy,
vagy bérlet 86 szazalékat, mig az el§va-
rosi vasiti-, illetve buszjegy — vagy bér-

let — 80 szazalékat koteles megtériteni a
munkaadé. Az Gj rendelet —a felsorolta-
kon tal — kiterjeszti a kozlekedési esz-
kozok korét a menetrendszerinti hajéval,
és komppal.

A dolgozé barmilyen kozlekedési esz-
kozt haszndl a més telepiilésrdl torténd
munkéba jarashoz, a munkaadéjanak
minimum a jegy vagy bérlet 86 szazalé-
kat kell megfizetnie. A HEV és a busz
80 szazalékos tdmogatdsi megkiilonboz-
tetése tehat megsziinik.

Az 4j rendelet felveszi a tdmogatandé
utazési eszkozok kozé a 1égi kozlekedé-
si jarmdvet, de csak a hazautazdsnél. A
hazautazds legfeljebb heti egy utazést
jelent a lak6- és a munkahely kozott. Erre
is vonatkozik a 86 szdzalékos tdmoga-
tds, valamint a havi 30 ezer forintos t4-
mogatdsi limit, amely a t6bbi kozleke-

dési eszkozre is igaz, de csak erre az
évre.

A kovetkezd években ugyan is a 30 ezer
forint minden évben a KSH 4tlagos fo-
gyaszt6 aridexével emelkedik. A 9 forin-
tos kilométerenkénti, adémentes auté-
koltségtérités akkor jar, ha az alkalma-
zott laké- és munkahelye kozott nines
kozosségi kozlekedés, vagy olyan a mun-
karendje, hogy csak hosszi varakozassal
lehetne igénybe venni a kozosségi kozle-
kedést. Hossziinak szdmit az a varakozas,
amely meghaladja az utazési id6t.

A mozgdskorlétozott —vagy mdsért fo-
gyatékos — személy akkor is kaphat au-
téra koltségtéritést, ha van témegkozle-
kedés a munka- és lakohelye kozott. S6t
neki akkor is jar a kilométerenkénti 9
forint, ha a munkahelyi telepiilésen be-
liil lakik.

Peldatianul alacsony voit a beremelkedes

A kézszféra tizenharmadik
havi illetményének megkurti-
tasa tavaly példatlanul ala-
csony béremelkedést ered-
ményezett, ezt az szja-savha-
tar felemelése némileg kom-
penzalta. A brutté atlagkere-
setek 2009 soran 0,5 szaza-
lékkal voltak magasabbak az
el6z6 évinél, mig netto érte-
lemben 1,7 szazalékos volt a
névekmény — jelentette a
Koézponti Statisztikai Hivatal.
A magénszektorban az infl4ciét éppen
meghalad6é mértékben emelkedtek a
brutté fizetések. A koltségvetési szféra-
ban pedig jokora, 8,3 szdzalékos redlke-
reset-csokkenés volt, igy a nemzetgaz-
dasédgi redlkereset — a 4,2 szdzalékos
pénzromlds mellett — 2,4 szdzalékkal
csokkent a 2008-as majdnem egyszaza-
lékos emelkedés utdn. A kordbbi évek
inflaciés meglepetései miatt Gvatosabb
munkavéllal6k ezittal nem tudték érvé-
nyesiteni bérigényiiket, mivel a munka-
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A brutto atlagkereset alakulasa (¢ves valtozés, szazalék)

-10 = gsszesen

-15 versenyszféra
20 mmm koltSégVEtéS .........................

VG-GRAFIKA

2006.jan.-2009. dec.

Forrds: KSH

erdpiacot a talkinélat hatdrozta meg a re-
cesszi6 miatti elbocsdtasok révén. De-
cemberben az éves trendtél némiképp
eltérd béradatok jelentek meg. A ver-
senyszféraban vélhetSen elhalasztottdk
januérra az év végi jutalmak kifizetését,
hogy a kedvezdbb szja-szabélyokat ki
tudjék haszndlni. Az 4llami alkalmazot-
tak netté kereseteinek 1,3 szdzalékos
novekedése hatterében egyszeri hatés 4ll.
A tizenharmadik havi illetményt novem-

ber helyett decemberben folyésitottak
szdmukra.

A létszamadatok sem alakultak decem-
berben kedvezden, 2,63 millié6 Gjabb
mélypontra ért az alkalmazottak szdma.
Az éllami szektorban dolgozok l1étszdma
dprilis utdn ismét 750 ezer al4 csokkent.
Eves 4tlagban 3,6 szdzalékos 1étszam-
béviilés volt e korben, 4m ha a kozfog-
lalkoztatasi programokat leszdmitjuk, 0,6
széazalékos csokkenés lett volna.
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John Fitzgerald Kennedy utan
szabadon egy vel6s mondas:

NE AZT KERDEZD ALLANDOAN,
HOGY MIT ADHAT NEKED A
SZAKSZERVEZET, HANEM TEDD
FEL NEHA AZT A KERDEST IS,
HOGY MIT ADTAL, MIT ADHATSZ
TE IS A KOZOSSEGNEK AHOVA
TARTOZOL, VAGY AHOVA TAR-
TOZNI SZERETNEL!

ALLASHIRDETES

Fegyvermestereket

keresnek

Az ORFK GF KMGEI M(iszaki Osz-
talya az alabbi beosztas betdltéseé-
re munkatarsakat keres:

3 f6 fegyvermester

Munkahely:

Budapest, VIII. Mosonyi u. 5-7.
El6irt végzetiség: éretiséqi, fegyver-
miszerész, miszerész
Besorolasa: tiszthelyettes
Munkaid6rend: hivatali
Jelentkezés: Dobronyai Janos
r.alezredes

IRM: 65-236, 65-238, 455-48-88,
06-209-40-12-27

Mély fajdalommal tudatjuk
mindazokkal, akik ismer-
ték és szerették, hogy
Deak Katalin, 29-es alap-
szervezetiink titkara 2010.
februar 2-an elhunyt.
Emléke sziviinkben él!

A Belligyi és Rendvédelmi Dolgozdk
Szakszervezete lapja

1903 Budapest Pf. 314.

Budapest, XIll. Pozsonyi Ut 56.
Tel.: (1) 237-4347 (titkarsag),
237-4348 (udulési felelds)
E-mail: brdsz@brdsz.hu
www.brdsz.hu

Tordel6szerkesztd, cimlap: Czita Karoly
Fényképek: lllisz Attila, Vezda Laszl6
Olvasészerkeszt6: dr. Nagy Akos
Fészerkeszt6: dr. Dura Laszlo
Felel6s kiad6: dr. Bardos Judit

Szerkesztéség: 1068 Bp., Benczur u. 45.
Telefon, fax: (1) 338-4059

FELHIVAS

Az ERTED, ERTEM, ERTUNK Kéoz-
hasznt Alapitvany kéri Ont, csalddtagjait,
barétait, ismerdseit, hogy tiszteljenek meg #
minket azzal (tdmogatva ezéltal torekvése- =
inket, munkankat), hogy a rendelkezd nyi- &
latkozatukon alapitvanyunk ad6szamat tiin- -
tetik fel.

2010-ben is 6sszevont adbalapjat terhe-
16, kedvezményekkel csokkentett és befi-
zetett addja 2x1 szazalékarol rendelkezhet.
Ez nem kételez, de ha On élni kivan ez-
zel a lehetdséggel, akkor errdl rendelkezd
nyilatkozatot kell adnia, mégpedig kiilon-kiilon a két ,,egy szdzalékarsl”, vagy csak az
egyikrdl.

Az egyik 1 szdzalékot, a kiilon torvényben meghatdrozott alapitvdny, tdrsadalmi
szervezet vagy kiilon nevesitett intézmény, elkiilonitett alap javara juttathatja.

A lezért borftékot a 2010. évrdl sz616 személyi jovedelemadd bevalldsdval egyiitt,
azzal egy boritékban kiildje meg az adéhivatalnak.

Ha az On 2009. évi személyi jovedelemadéjat a munkaltatéja szamolja el, akkor a
nyilatkozatat tartalmazé lezart, a sziikséges adatokkal ellatott boritékot a munkéltat6ja-
nak adja at, aki azt az elszamolésrol sz616 adatszolgdltatdssal egyiitt tovdbbitja az ad6hi-
vatalnak. Ebben az esetben a boritékot a ragasztott feliiletére dtnytléan sajét kezileg
irja al4.

A kedvezményezett adészama:

18095654-1-41

A kedvezményezett neve:

ERTED, ERTEM, ERTUNK KOZHASZNU ALAPITVANY

TUDNIVALOK
Ez a nyilatkozat a tarsadalmi szervezetek, alapitvanyok és mds kozintézmények java-
ra felajanlhat6 1 szdzalék rendelkezésre szolgél.
Ezt a nyilatkozatot tegye egy olyan postai szabvany méretd boritékba, amely e lap
méretét csak annyiban haladja meg, hogy abba a nyilatkozat elhelyezhetd legyen.

FONTOS! ) )
Ahhoz, hogy a rendelkezése teljesithetd legyen, a boritékon az ON NEVET, LAK-
CIMET ES AZ ADOAZONOSITO JELET pontosan tiintesse fel.

Az Erted, Ertem, Ertiink Kozhaszni Alapitvany célja, hogy eldsegitse a Beliigyi és
Rendvédelmi Dolgozok Szakszervezete tagjai és csaladtagjai szocidlis helyzetének javi-
tdsdt, valamint a tagok oktatdsban részesiil§ gyermekeinek anyagi tdmogatédsat, ennek
érdekében kiilonosen:

— tdmogatja a szakszervezeti tagok szervezett kereteken kiviili tidiilését,

— lehetdséget teremt a stlyos betegségben szenvedd szakszervezeti tagok gy6gyuldsa-
nak eldsegitésében, rehabilitdsdban val6 kézremikodésében,

— szocidlis segéllyel tdmogatja a hitranyos helyzetd szakszervezeti tagokat,

— tdmogatdst nydjt a szakszervezeti tagok gyermekeinek tanulményaik folytatdsdhoz.

KOSZONJUK SEGITSEGET!

Elindult a BRDSZ-udltetés

Balatonmariafiirdén, Cserkesz6l6n
2010. majus 18-tdl oktdber 12-ig heti
valtassal indul az Gdlési lehetéség.
Mindkét helyen majus 15-t6l 17-ig a
fahazak hétvégére is kiadok.

Hajduszoboszlén marcius 23-t6l ma-
jus17-ig és augusztus 31-t6l oktdber
12-ig heti valtasban, Harkanyban ma-
jus 31-t6l augusztus 30-ig 8 napos
valtasban varjék a nyaralni vagyokat.
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A Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany

2010. évi palyazatai

« Udiilési Csekk |

MAR 55 EZER SZEMELY
TAMOGATASAROL
DONTOTTEK

A Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany az ed-
dig beérkezett kérelmek figyelembevételével mar
55.000 szociélis hatrdnyos helyzetben é16 sze-
mély 1,3 millidrd Ft 6sszegd tidiilési tamogata-
sarol dontott.

A napokban kapjdk meg a tdmogatasrdl sz6l6
értesitd leveleket a palydzati kifrdsnak megfele-
16 alacsony jovedelmd nyugdijasok, a legaldbb
két kiskorti gyermeket neveld munkavallalék, a
fogyatékossaggal é16k és a szakiskolai tanulék.

Az 5.000-15.000 Ft kozotti onrész vallalasat
egyre tobb egylittmkodd civil szervezet, alapit-
vany, szakszervezet, onkorményzat vagy tdmogaté
csaladtag biztositja a palyazo részére. A 25.000
- 40.000 Ft osszeg( iidiilési csekkel a tdmoga-
tott személyek kozel 15 ezer belfoldi szolgélta-
t6ndl pihenhetnek, tidiilhetnek, kikapcsolédhat-
nak, mivelddhetnek.

Az alapitvany évrdl évre egyre nagyobb forrast
biztosit sajat gazdalkoddsanak eredményébdl a
szocidlisan hatranyos helyzetben él6k tdiilési
tamogatéasara. A kérelmezék 2010 évben 3,2
millidrd Ft tidiilési csekk tdmogatdshoz juthat-
nak palydzati Gton.

Az alapitvdny tovédbbra is virja a szociéli-
san hétrdnyos helyzetben él6k pdlyézatait,
mivel annak benytjtdsi hatdrideje folyama-
tos, a palydzati keret kimeriiléséig - de nem
késdbb, mint 2010. szeptember 15-ig - tart.

A palyéazatok részletes kiirdsai és palyazati
adatlap megtaldlhat6 a kozlonyokben, az tigy-
félszolgalati iroddkon, Tourinform irodakban, az
egyittmikodd civil szervezeteknél és a
www.uduelsicsekk.hu web-oldalon.

Budapest, 2010. februar

Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvény



