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DR. BARDOS JUDIT:

Huszevesek lettun

A Beliigyi Dolgozok Szakszervezete hiisz esztendeje, 1989.
oktober 28-dan alakult meg. E jeles sziiletésnap alkalmébal
készontjiik mindenekeldtt a tagsdgunkat, tisztségviseléinket
és valamennyi veliink egyiittmikodd partneriinket!

Készonetet mondunk a szakszervezeti alapszervezetek tit-
kdrainak, a bizalmiaknak, akik nap mint nap intézik kollég4-
ik tigyes-bajos dolgait. Bogardsszdk a jogszabdlyokat, utasitd-
sokat, jogszabdly-tervezetekel véleményeznek, képviselik a
tagsdg érdekeit, kollektiv szerzédést fogalmaznak és vitatnak
meg. Sziikség esetén demonstrdcickat szerveznek, vagy ép-
penséggel sportversenyekre toboroznak részveviket. Tisztel-

giink mindazok elétt, akik azért is vdllaljdk a szak-

szervezell tagsdgot, mert tagdijaikkal szolida-
ritdsbol tdimogatjdk a szakszervezet rendel-
tetésszerii mitkédését, fennmaraddsét, a
dolgozok érdekképviseletét. %

Amikor elindultunk, azt vallottuk, ‘&)
hogy a BDSZ-nek szakszervezetként Y
kell viselkednie, mikodnie. Megala- ;
kuldsunkkor deklaraltuk, hogy a pdrt- U
irdnyitdsrol leszakadva, fiiggetleniil .D
fogunk tevékenykedni. Eszerint mi- -
kédtiink, hiszen késébb sem iiltiink Fﬂ
fel a vdltozo kiornyezet csabitdsainak, m
hogy partérdekeket kivessiink, soha
sem csabultunk el politika szirén-
hangjaitol.

Az elmiilt hisz esztendd szamtalan-
szor bebizonyilotta, jol tettiik, hogy bele-

e
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vagtunk a szakszervezet-alapitdsba. Bebi-
zonyosodott azéta, hogy a rendérségnél, a tiz-
és katasztrofavédelemnél, a rendvédelmi oktatds

teriiletén vagy éppen a hivatalokban dolgozé munkavallalok-
nak a megvéltozott koriilmények kozott még nagyobb sziiksé-
ge van szakszervezetre, mint eldtte barmikor.

Ma mar tudjuk, hogy a beliigyi szakszervezet megalakitdsa
J6 dontés volt: szamlalan hivatdsos, vagy annak idején polgdri
alkalmazotinak nevezett ,,civil” munkavdllalé csakhamar iga-
zolhatta ezt az dllitdst. Kezdetben a BDSZ, majd pedig a
BRDSZ kiszdmithaté partnerévé tudott valni a mindenkori mi-
nisztériumi vezetésnek, f6kapitanynak, parancsnoknak, igaz-
gatonak, vagy gazdasagi tarsasagi vezetdnek.

Az elmilt éviizedekben szervezetiink megbizhaté, korrekt
tdrsa kivant lenni példdul a Fiiggetlen Renddr Szakszervezet-
nek, a Rendészeti Védegyletnek, a Hivatdsos Tiizoltok Fiig-
getlen Szakszervezetének, a Katasztréfavédelmi Dolgozék
Szakszervezetének is. A szakszervezelti szivetségek koziil ala-
pité tagként a Szakszervezetek Egyiittmitkodési Férumdval
tartozunk ossze, de partnere voltunk a Kozszolgalati Szakszer-
vezetek Szivetségének is.

I

Az érdekvédelmi tevékenység eredményeinek novelése kész-
tette a BRDSZ-t arra, hogy részt véllaljon az Orszagos Koz-
szolgdlati Erdekegyeztetd Tandcs, a Szolgélati jogviszonyban
dllok Erdekegyeztetd Foruma, a Koztisztviseléi Erdekegyez-
teté Tandcs, a Kozalkalmazottak Orszagos Munkaiigyi Tand-
csa munkdjdban. Agazati szinten pedig az Igazsagiigyi és Ren-
dészeti Erdekegyezteté Tandcs illetve a Rendéiségi Erdek-
egyeztetd Tandcs, és az Onkorméanyzati Agazati Erdekegyez-
tetd Tandcs érdekérvényesitd munkdjdban vallalt meghatdro-
70 szerepel szakszervezetiink.

Ott voltunk tehdt minden fontos helyen, ahol lelkiismere-

tiink és legjobb tuddsunk szerint kell¢” szakérte-
lemmel védhettiik, képviselhettiik a munka-
véillaloi érdekeket. Csupdn remélni tud-

Juk, hogy fiatalabb kollégdink is felis-
merik ennek fontossdgadt, és elébb vagy

utobb dtveszik helyettiink a staféta-

botot, hogy a szakszervezeli tagsdg

a jovében se maradjon védtelen.

A BRDSZ két évtizedes fennalla-
sdnak taldn legnagyobb érdeme az a
tény, hogy talpon tudott maradni. Az

N egyre zsugorodé pénzforrdsok elle-
nére sem romlott a szakszervezet
szolgdltatdsaink szinvonala, taldn
még javult is. Ingyenes jogsegély-
szolgdlatot, jogi-, tdrsadalombiztosi-

tdsi tandcsaddst, sziikség esetén jogi

é) képviseletet biztositunk tagsdgunknak.

Szolgdltatasaink kéziil, szerénytelenség
nélkiil szélhatunk a BRDSZ biztositdsi konst-

rukcidjdrol, vagy a kedvezményes vdsdrldsi és
telefonhaszndlati lehetdségekrdl. Sajdt iidiiléinkben turnuso-
kat szerveziink, iskolai sziinetekben gyermekek tdboroztatd-
sdt véllaljuk. A bajbajutottakat segélyezziik, vagy kéréseiket
illetékes forrdsok kezeldihez dtirdnyitjuk. Lapunkon a T-MA
tjsdgon keresztiil a kinyomtatott szé erejével hitelesen és szo-
kimondéan akarjuk tdjékoztatni a munkavéllalokat és a nyug-
dijasokat munkdnkrol, amelyben a legkiilonbézébb érdekcso-
portok megfogalmazhatjdak véleményiiket és kozzétehetik ja-
vaslataikat, koveteléseiket.

Tisztelt Olvasonk!

A Beliigyi Dolgozok Szakszervezete hiiszéves sziiletésnap-
jan emlékezziink tisztelettel szakszervezetiink megalapitoira.
J6 szivvel idézziik emlékezetiinkbe mindazokat, akik, annak
idején dgy vélték, a rendszerviltozdssal nem viltak idejét
milttd a szolidaritds és érdekvédelem fogalmai. Mikéozben hd-
ldsan emlékeziink az alapitokra, készontsiik tisztelettel mind-
azokat is, akik a kezdetek dta beléptek a soraink kizé, a Bel-
iigyi és Rendvédelmi Dolgozok Szakszervezetébe.
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1992. augusztus - I. évfolyam, 1. lapszam

Tizenhét éve téma a T-MA

A beliigyesek szakszervezetének érdekvédelmi organuma 1992-ben
megujult. Nemcsak attél, hogy az addigihez képest masként probalta a
BDSZ vezetése meghatarozni, mirdl is szoljon a lap, és frissebb szelle-

miséggel kisérleteztek a szerkeszt6k, hanem a tartalmat meghatarozo
érdekvédelmi lét is gyokeresen atalakult. Valogatasunkben, mozaik sze-
riien béngésztiink a cikkeink k6zé6tt, a kezdetektdl 1998. év végéig. Azért

csak eddig, mert a kés6bb megjelent lapszamok, egészen napjainig
megtalalhatok a BRDSZ honlapjan.

Bekoszonto az Olvasohoz

Reméljiik, hogy tGjsdgunk mielébb nélkiil6zhetetlen részévé vélik a szakszervezet
tevékenységének. Kozhirré tessziik az égetd problémékat, timogatést szerziink javas-
latainknak, felkészitjiik az érdekvédelem csatdira tisztségviselGinket. A hiteles tdjé-
koztatés szent kotelességiink. Nivisan, szinesen akarunk ennek eleget tenni.

(1992. augusztus)

A szakszervezet vetéelkedot hirdet

A Beliigyi Dolgozok Szakszervezte Elnoksége dltaldnos miveltségi és szakmai ve-
télkeddt hirdet a Beliigyminisztérium irdnyitdsa ald tartozé szerveknél. Részt vehet-
nek benne a hatdrdrség, a polgéri védelem, a tlzoltsdg, a renddrség, a koztarsasdgi
Grezred, a Beliigyminisztérium és hattérintézményeinek dolgozoi. A vetélkedd f6véd-
noke dr. Boross Péter, a Magyar Koztdrsasdg beliigyminisztere, védnékei dr. Pintér
Séndor, Novaky Baldzs (...), Sabjanics Istvéan, dr. J6kai Oszk4r és dr. G4l Jézsef.
A verseny tobbfordulés lesz. Az orszdgos dontének a Magyar Televizid biztosit nyilva-

(1992. augusztus)

nossdgot. (...) Hiv és var minden dolgozét a BDSZ elnsksége.

© ARCOK A SZAKSZERVEZETBOL ©
Horvath Ferencné, elnok

(...) = Nemcsak az egyenruhds rendérok érdekeit védjiik, hanem minden beliigyi
dolgozéét. Ez nem konny( feladat. Csapatmunkéra van sziikség. Arra, hogy a bizal-
miakra, a tisztségviselSkre, a szakértSkre tdmaszkodva, veliik osszefogva, téliik im-
pulzusokat vdrva erdsitsiik kapesolatunkat a tagsdggal. Egészséges optimizmussal. A

nehézségekkel egyiitt is bizva abban, hogy elébbre jutunk. (1992. augusztus)

Maszekolo
rendorok

(...) Egy kezd§ utcai rendér ma Bu-
dapesten brutté 18-20 ezer forintot, a
mér néhdny éves gyakorlattal rendel-
kez8 nyomozé pedig legfeljebb 25-26
ezer forintot keres. Az igazi az lenne,
ha a renddr f64ll4sban kellGen keres-

(...) Boross Péter: a minisztérium ve-
zetése és a BDSZ kozott korrekt kapesolat
alakult ki. Bizonyitéka ez annak, hogy dii-
hodt kifakaddsok nélkiil is lehet egyiitt

ne és igy nem kényszeriilne sem ha-
zon kiviil, sem h4zon beliil ,,masze-
kolni”. (...) Ndlunk errél a megol-
désrél egyeldre még sz6 sem esik.
(1992. augusztus)

4

dolgozni. A BDSZ mértéktarté magatartdst
tantsit, ugyanakkor tudjuk, sok a panasz,
van elégedetlenség, siirgetdek az igények.

A miniszter beszélt konkrét érdekvédel-
mi kérdésekrdl is. A polgari alkalmazot-

A mi T-MAnk

Lapunk elnevezésére a Beliigyi Dol-
gozok Szakszervezete pdlydzatot hirde-
tett, amelyre t6bb mint egy tucatnyian
jelentkeztek. 169 cimjavaslat koziil kel-
lett a legjobbnak itélt cimet kivdlaszta-
nia az elnokségnek. A dontés tehdt ne-
héz volt. Reméljiik, hogy a mi Kedves
Olvaséink is mihamarabb elfogadjdk,
megszeretik és kedvenc olvasmdnny4

lesz valamennyiiink T-MAja.

(1992. augusztus)

(...) Sziikos tigyfélfogaddk, a hidnyos
bitorok, a leesett széktamlék, a szakadt
kdrpitozés, a fiistds és poros falak, dara-
bokban 16g6 tapéta, a hatalmas foltok-
kal diszitett padl6szényeg, a mellékhe-
lyiségek balkdni éllapota. A munkav4l-
lal6k javulas helyett azt érzékelik, hogy
a koltségvetés egyre sziikosebb kerete-
ket biztosit, igy teljesen behatdrolt a fej-
lesztés lehet§sége. A munka mennyisé-
ge fokozatosan nd, mikézben a munka-
koriilmények véltozatlanok, illetve az
elhelyezési koriillményeket tekintve,
romlanak. A kildtdstalansig rovidesen
gétja lesz a hivatdstudatra épiild lelke-
sedésnek. A fasultsdg pedig nem tesz j6t
a munka szinvonaldnak és eredményes-
ségének. Segitség kell, amig nem késd!

(1992. augusztus)

1992. szeptember

Orszagos értekezletet tartott a BDSZ
Felszdlalt dr. Boross Péter beliigyminiszter

tak gondjai ismertek, a panaszok régiek.
Bizonydra vannak vélt sérelmek, de le-
hetnek val6sdgosak is. A problémék for-
rdsa a minisztériumban meglévd juttata-
sok kiilonbozdsége. Nem tagadjuk, az ut-
cdn teljesitd renddért illeti az elsébbség,
de vigydzni kell a mértékre, az ardnyok-
ra. Polgdri alkalmazottak nélkiil nem

mdkodik a beliigy. (1992. szeptember)
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1992. oktober

Atlagkereset

A renddrségnél dolgozé munkavilla-
16k atlagkeresetérél a Beliigyi Dolgo-
z6k Szakszervezetében érdeklédtiink:
az idei bérfejlesztés utdn az itt dolgozé
polgéri alkalmazottak brutté atlagke-
resete jelenleg 16 600 forint, a hiva-
tasos 4lloményé pedig 26 600 forint.

(1992. oktéber)

© ARCOK A SZAKSZERVEZETBOL ©
Jakab Laszlé, Koztarsasagi Orezred

- Ijgy latom, hogy az emberek biznak a szakszervezetben, s ha barmilyen gond-
juk van, hozzdnk fordulnak. Sajnos, legtobbszor azonnali megolddst varnak, de a
gyorsasdg nem mindig célravezetd. Mint szakszervezeti tisztségviseld, én a komp-
romisszumok hive vagyok, hiszen kélesonos engedményekkel, egymads jobb megér-
tésével tudjuk eldbbre vinni a dolgainkat.

(1992. oktober)

1992. november

(...) Kozérdek, hogy megleleld létszamii és felkésziiltség hivatdsos dllomdny

legyen. Jelenleg — az dtlagot tekintve — a legmagasabb brutté alapilletménye a Koz-
tdrsasagi Orezred objektumérének van, de ez sem éri el a 23 ezer forintot. Ennél
kevesebbet kap a rendér és a hatdror, a jardr, az ttlevélkezeld, a tdzoli. Az iigyvi-
teli és fizikai dolgozoknal pedig ez az 6sszeg alig haladja meg a 16 ezer forintot, az
egészségiigyben még kevesebb. Ma, amikor a létminimumon torténd 1étezéshez 12-
15 ezer forint sziikséges, az el6bbi szamok énmagukért beszélnek. Nem emlitettiik
még a fiatal rendérik, tizoltok és mdsok lakdsgondjait, a csalddot alapitéknal pe-
dig — kiilénosen a tobbgyermekeseknél — a csaldd eltartdsanak nyomaszlé terheit.

A Beliigyi Dolgozok Szakszervezet nevében: dr. Bardos Judit f6titkar

(1992. nevember)

© ARCOK A SZAKSZERVEZETBOL ©
Kollarné Gal Jolan,
a BDSZ Baranya megyei titkara

(...) — Az utébbi fél évben a polgéri-
akndl a redjuk vonatkozé intézkedések
mialt a renddérségi munkahely elvesz-
tette a vonzerejét. Megsziintek az elg-
nyok — példdul a tdppénz esetében. A
masik szakszervezettel, az FRSZ-szel is

2002. januar 17.

b, TV 72,

|
Il 14

egyiitt kell mikodniink. Ellentéteink
kompromisszumokkal feloldhaték, mert
a munkavdllalok érdekében a kozos
eredmények kicsikardsdra mindkét fél-

nek sziiksége van.
(1992. nevember)

Megvont ruhapénz

Személyesen dr. Boross Péter beliigy-
miniszterhez fordult, a BDSZ fétitkara a
beliigyi dolgozdk idei évre biztositott ru-

hézati koltségtéritéseknél tapasztalt ano-
mélidk miatt. Rubiesek Sdndor fGosztaly-
vezet§ leirata a kozalkalmazottak korében,
Renddrkérhéz és Intézményei, Joléti Igaz-
gatosdg, BM Gazdasdgi [gazgat6sdg, olyan
panaszéradatot inditott el, amelyrdl a
BDSZ feltétleniil sziikségesnek tartotta a
beliigyminiszter levélbeni tdjékoztatasat,
kérte a dolgozok panaszanak jogorvosla-
sat.

»Ismételten bekovetkezett az az eset,
amit a kozalkalmazotti tv. hatédlyba 1épé-
se utdn a 120 napos betegéllomany meg-
vondsa mutatott, hogy minden, ami nega-
tivan érinti a dolgozdkat, azonnal és
visszamendlegesen megvondsra keriil,
ugyanakkor ami a torvény szerint adhatd,
példdul ruhapénz, 40 éras munkahét be-
vezetése, kollektiv szerzddés hidnydra
val6 hivatkozdssal, egy egyszerd {Gosztély-
vezetdi intézkedéssel megvondsra keriil.

(1992. nevember)
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1992. december

©® ARCOK A )
SZAKSZERVEZETBOL ©

Vétek Csaba,
a BDSZ Komarom-
Esztergom megyei

titkara

(...) —Sokat jelent, hogy a megyei f6ka-
pitdny trral, az eseti nézeteltérések elle-
nére, korrekt a kapesolatom. Nem igy l4-
tom a kozépszintd vezetdk és a bizalmiak
egylittm(ikodését, amelyet javitani kelle-
ne. 1990-ben a megyében hdrom érdek-
védelmi szervezet volt jelen, a Beliigyi
Dolgozdék Szakszervezete, a Fiiggetlen
Rendérszakszervezet és a Rendér Erdek-
védelmi Egyesiilet. A megalakult megyei
érdekegyeztetd tandcs teljes jogi tagjai let-
tek. Rovid idén beliil csak a BDSZ ma-
radt. A mésik kettd feloszlatta onmagat.

(1992. december)

1993. januar

A Beliigyi Dolgozok Szakszervezetének
vezetdi tobb alkalommal kedvezményes
vasdrldsi lehetdséget ajanlottak fel a szak-
szervezell tagsdgnak. Legutébb éppen
hasznalt importruha akeciét szerveztek, a
BM konyha épiiletében, ahol kardcsony
el6tt mintegy 6200 ruhadarab talélt dj gaz-
déra. Annak ellenére, hogy semmi kétség
nem férhet a jutdnyos kampényokat szer-
vezd tisztségviseldk jo szandéka segiteni
akardsdhoz, a vélemények, mint sok min-

Valtozo kedvezményes udiiltetés

(...) A legnagyobb viltozdsokra 1993. januér 1-jét6l szdmithatunk. Megszi-
nik példdul az iidiilébeutalé t6bb évtizedes intézménye, de 4tszervezik az iidiil-
tetési turizmusrendszert is. Ezentdl ki-ki maga déntheti el, ha kézbe kap egy
kedvezményes utalvdnyt, hogy az orszidg melyik iidiil6jét, hdny napig, milyen
iddpontban veszi igénybe.

A Nemzeti Udiiltetési és Vagyonkezel6 Kft. az orszig legnagyobb széllodah4lé-
zata lett. Az dllam jévére varhatéan 760 millié forinttal tdmogatja az egykori szak-
szervezeti iidiilékben pihenéket. (1990-ben ez az §sszeg még elérte az egymillidrd
forintot.) A Kft. vezet6i szerint a mostani 760 millié és az iidiil6k 4ltal befizetett
pénz kordntsem fedezi a fenntartds kéltségeit. A borts kildtdsokat tetézi: az dllam

elébb-utébb a kedvezményes iidiiltetési ,,iizletdghdl” is kivonul.

denr6l manapsdg, errdl is megoszlottak.
Voltak olyanok, akik fintorogtak, mondvén:
a jotékony akcidk, ,,rongyos balok” szer-
vezése nem szakszervezeti feladat. Ne le-
gyiink szemérmesek, nézziink szembe a té-
nyekkel, ha mér ilyen kérdésekrdl vitat-
kozunk. A jéméda orszdgokbdl importdlt
(masoktdl levetett — osszepréselt — biidos
fertétlenitével atitatott — ,kilosnak” elne-
vezelt) ruhdk kozott turkdlnak a magyar
renddrok. A torzsSrmester felesége példa-
ul hdrom gyermekének még j6l hasznal-
haté ingeket, nadragot és atlétatrikot ke-

(1992. december)

res, a nyugdijas alezredes pedig a megko-
pott télikabatjat szeretné kicserélni egy jé
meleg nagykabatra. ..

Az Gjsdgir6 pusztan egyetlen kérdésre
keres vdlaszt: kinek kell szégyellni ma-
gét, az ,,akci6z6” szakszervezetnek, eset-
leg a nyugdijas rendértiszinek, vagy pe-
dig annak a fiatalasszonynak, akinek fér-
je nyolc éves szolgdlati viszony utdn —
huszonhat ledolgozott és kifizetett tGl6ra-
val egyiitt — havonta netté 19 750 forint
fizetést visz haza?

(1993. janudr)

© ARCOK A SZAKSZERVEZETBOL ©
Hifner Ferenc:

A tagsag pesszimista

(...) az 1993-as évvel kapcsolatban. A sok kudare, bizonytalansdg, az
egymésnak ellentmondé intézkedések, az dllomanyra nehezedd terhek
sajnos erdsen befolyésoljdk a tagsdg hangulatdt. Nem biznak a javuld
jovében, az elért eredmények hatésat nem érzékelik. Ugy latjuk, hogy a
Beliigyi Dolgozok Szakszervezetének elnoksége aktivan dolgozik azért,
hogy a tagsdg érdekeit magasabb szinten a legeredményesebben képvi-
selje. A mostani nehéz idében ez nem konny( és haldtlan feladat, de a
tagsdg megtartdsdnak egyik fontos tényezdje, hogy milyen eredménye-
sen targyalnak, milyen eredmények sziiletnek. (...)

6

(1993. janudr)
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© ARCOK A SZAKSZERVEZETBOL ©
Hallai Jozsef, BM Gondnoksag, a BDSZ elnokség tagja

(...) 1987-ben alapszervezeti titkar,
majd 1992-ben a BDSZ elnskségének
tagjava valasztottak. Nem panaszkod-
ni akarok, de fizikai dolgozénak nehéz
magasabb szakszervezeti funkciét el-

l4tni. Sokunkat — tisztségviselSket —
foglalkoztat, hogy mi lesz a szakszer-
vezet jovGje? A vélasz mindenhol az
sziikség van a mikodésére. De milyen-
re? Nem eég a létiinket segélyezése,

nyugdijas-taldlkozok szervezésével bi-
zonyitani, elfogadtatni. Mdsra is sziik-
ség van. Hogy mire? A vdlaszon én is
torom a fejemet.

1993. januar
( J

© ARCOKA

SZAKSZERVEZETBOL ©
Juhasz Ferencne,
a BDSZ BAZ megyei
titkara

(...) = Optimista vagyok és a szakszer-
vezeli munkdt nem kivdnom abbahagy-
ni. Sikeriil eredményeket felmutatni és
ez 0sztonoz. Tavaly, amikor a 14. havi
illetménynél kevesebbet kaptunk, elér-
tiik a korrekciét. Bizom abban, ha konk-
rét eredményeket tudunk felmutatni a
kollektiv szerzddések megkotésénél, a
kozalkalmazott tandcsok valasztdsanal,
akkor erdsodik a munkavallalék bizal-
ma irdntunk. Mérpedig, ha a szakszer-
vezetnek van megtarté, vezérld elve, én

(1993. tebruar)

ezt vélem annak.

Néhany héttel ezeldtt a kollektiv
szerz6dés megkotését el6készitd tar-
gyaldsokon a Beliigyi Dolgozék
Szakszervezete, illetve a Fiiggetlen
Renddérszakszervezet képviseldi azt
az 4lldspontot képviselték, hogy a
hivatdsos 4llomédny részére fizeten-
d& ruhédzati utdnpétlési illetmény ki-
fizetését kiiléon kell védlasztani a
renddrségi kézalkalmazottak részé-
re fizetendd, Gigynevezett ruhapénz,
illetve ruhakoptat4si illetménytédl. A
két szakszervezet képviseldi egytit-
tal azt is javasoltdk: a révidesen
megkotendd kollektiv szerzdésben
kell régziteni, hogy a renddrség te-
rilletén ki jogosult munka- illetve
véddruhéra.

1993. marcius

© ARCOK A SZAKSZERVEZETBOL ©
Horvath Gyula, az Orszagos Személyi
Adat- és Lakcimnyilvantarto Hivatal
szb-titkara

(...)— Ugy latom, a szakszervezeti moz-
galom sem mentes a konjunkttra-lovagok-

tol. Jellemz§ erre a szakszervezeti vagyon

hoosdyias, |

D

koriili vita. Az osztozkoddssal sikeriilt a
szakszervezeli vezetdket dsszeugrasztani.
A BM-ben a kozszolgélati térvény miatt
hétranyba keriiltek a szdmitégépes szak-
emberek. Nem ismerik el a felsdfoka szak-
mai végzettséget, példdul: rendezvény-
szervezd, programozé. Ezek nem illeszt-
heték be a torvényi keretek kozé, pedig a
polgéri életben elfogadjék felsdfokinak,
nem csak az dllami képesitést. Mds pél-
da: nincs mdszakpétlékuk az operatorok-
nak, akik folyamatosan dolgoznak 12-36
orés szolgélatban. A t6rvény ezt nem tud-
ja kezelni.

(1993. mdrcius)

A kollektiv szerzddéskotési targya-
l4asok sordn a szakszervezetek 20 000
forint 6sszeget tekintettek kiinduldsi
tdrgyaldsi alapnak. Az ORFK ezzel
szemben felajanlott 6700, illetve 3300
forintot, amit a szakszervezetek irrea-
lisan alacsonynak tartottak. A BDSZ
vezet6it6l a T-MA szerkesztdsége meg-
tudta: a csatabdrdot egyeldre nem akar-
jdk kidsni, nem szeretnének ,,ruhapénz
héaboriiba” keveredni. Remélik viszont,
hogy az ORFK elébb-utébb enged —
egyeldre tilzottan merevnek ting — 4l-
l4aspontj4bél, s nem tartja vissza hetek-
re, hénapokra a ruhapénz kifizetését
azoktél, akiknek minden fillér bizony
nagyon szamit.

(1993. februdr)

Fenyegetés helyett
érdekegyeztetést!

Felhangolt I1égkérben, a kilatasba
helyezett demonstracio arnyékaban
tartotta orszagos értekezletét a Bel-
ugyi Dolgozdk Szakszervezete. (...)
Dr. Bardos Judit fétitkar elmondta,
hogy a miniszteri déntés szerint 13
ezer forint lesz a kézalkalmazottak
ruhapénze és 20 ezer a koztisztvi-
sel6ké. Minden koézalkalmazott
megkapja a ruhapénzt. Ezt ered-
ményként kdnyvelhetjik el. Sajnos,
az egyezkedési folyamatot megka-
varta a Fliggetlen Rend&rszakszer-
vezet dllasfoglalasa, amelyet a saj-
t6 felfujt. Az FRSZ lépéskényszer-
be hozott minket, vartak allasfogla-
lasunkat. Mi nem csatlakozunk a
felhivashoz. A belligyminiszter be-
tartotta a szavat, nem gondoljuk,
hogy az egyuttmikddési folyamat
megszakad, ezért nem helyeseljik
a demonstraciot.  (1993. marcius)
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1993. junius-julius
A BDSZ reprezentativ

A kézalkalmazotti tanacsvalasztasokon jel6ltieink dénté
tébbséggel nyertek

A kozalkalmazotti tanacs valasztasokon a minisztérium iranyitasa ala
tartozé szerveknél a részvételi arany korilbeliil 80 szazalékos volt. A
szavazatok 6sszeszamlalasa utan (az els6 — nem hivatalos — eredmé-
nyek szerint) a Beliigyi Dolgozok Szakszervezete jeloltjei a kozalkalma-
zotti tanacsokban doénté tobbséget szereztek, miutan képviselSik mini-
mum 56 szazalékos aranyban nyerték meg az egyes munkahelyeken a

valasztasokat.

(1993. junius-julius)

© ARCOK A SZAKSZERVEZETBOL ©
Szamosfalvi Jozsef,
a BDSZ BRFK-bizottsaganak elnoke

,Budapest, Budapest, te csodas...”

Szakszervezeti munka ugyan az
1980-as években is folyt a renddrségi
teriileteken, de a mozgalom akkor még
csak a polgdri dllomédny érdekképvi-
seletében volt kompetens. (...) 1989
novemberének végén alakult meg a
Budapesti Rendér-fékapitanysdgon a
Beliigyi Dolgozok Szakszervezetének
onallé bizottsdga. Azéta a BRFK terii-
letén mdkodik a BDSZ legnagyobb

alapszervezete 73 csoporttal. A kozel

nyolcezer kozalkalmazotti és hivatdsos
allomdnya dolgozébél 1993. janius 1-
jén 1708 tagja volt ennek a szakszer-
vezetnek, koziiliik 434 hivatalos allo-
ményd. Az utébbi idékben egyre tobb
hivatdsos renddr kéri felvételét a
BDSZ-be. Mindez a BDSZ munk4jat
mindsiti. A siker csattangsan nyilva-
nult meg a mdjus 21-én lezajlott koz-
alkalmazotti tandcs védlasztdson is.

(1993. jinius-jilius)

© ARCOK A SZAKSZERVEZETBOL ©
Kelemen Laszlo,
a Koztarsasagi Orezred szb-titkara

Az ORFK Koztdrsasdgi Orezredében
egyetlen szakszervezet, a BDSZ mdko-
dik. A legutébbi idékben egyre tobb 4l-
lomédnyt kollégank kérte ide felvételét,
hiszen naponta tapasztaljék, hogy itt kép-
viselik érdekeiket. Odafigyelnek a dol-
gozok szocidlis helyzetére, munka- és
életkoriilményeire, de nem feledkeznek
meg a nyugdijasaikrél sem. Ehhez j6
partnernek bizonyul az ezred parancs-
noksdga, amely — ha tudja — teljesiti ké-
réseiket, javaslataikat. A helyi kézalkal-
mazotti tandes vélasztdsokon itt az allo-
mdny 99 szdzaléka részt vett. A példas
egyiittmikodés legijabb dllomasa jali-
us 27-e volt: ekkor irta ald Sabjanics
Istvadn rendGrezredes, az ezred parancs-
noka, a BDSZ fétitkara és Kelemen Lasz-

8

16, az alapszervezet titkdra a kollektiv
szerzddést. (...)

— A szerzddés el6készitésében haszno-
san egyeztethettiik elképzeléseinket dr.
Laczké Gyorgy alezrdes trral, a titkar-
ség vezetdjével —mondta Kelemen Lész-
16 szb-titkar.

Kéztudott, hogy a fegyveres testiiletek-
nél kordbban kemény parancsuralmi
rendszer uralkodott, ahol a beosztottak
gyakran ki voltak téve eloljaréik onké-
nyének. Most méar a BM testiileteiben
béarki tdmaszkodhat az érdekképviseleti
szervezetekre. Ennek frdsos kédexe
1993. jilius 27-e éta a Koztarsasagi Or-
ezrednél a kolesonds egyiittmikodéssel
megkotott kollektiv szerzddés.

(1993. augusztus)

(...) A Beliigyesek cimd vetélkedd ko-
z6épdontdjét februdr 27-én tartottdk a Duna
Palotdban, a dontére pedig jinius 7-én
keriilt sor a televizié képernydjén. A BDSZ
miveltségi és szakmai vetélkeddjén egy-
arant szerepeltek elméleti kérdések és gya-
korlati feladvéanyok. (...) A gyakorlati fel-
adatokat a Vagohid utca szabadidd koz-
pontban vették fel a televizidsok, az elmé-
leti kérdések vdlaszait pedig a stadidban.
A vetélkeddt Vagé Istvan vezette, a téle
megszokott hozzaértéssel és dertivel, per-
g8 stilusban. A zsdri elnoke dr. Boross
Péter beliigyminiszter volt, tagjai pedig dr.
Bardos Judit, a BDSZ fétitkara, dr. Mac-
ké Maria adjunktus, a Rendértiszti Féis-
kola tandra, Novdky Bal4zs, a hatérdrség
orszagos parancsnoka, dr. Kocsis Attila
rendér ezredes, a Bdcs-Kiskun megyei
Rendér f6kapitanység vezetdje, dr. Béké-
si Tihamér alezredes, az ORFK Koztar-
sasdgi 6rezredt6’l, dr. Bognar L4szlé, a
Beliigyi Ifjasdgi Alapitvany kuratériumé-
nak elnoke, Szdray Zoltdn t(izolt6 ezredes
és Orovecz Istvdn, a polgari védelem ez-
redese. Els§ helyezést ért el Vitdrius G4-
bor, Czvitké Zoltan, Nyalka Miklés, Hor-
véith Gyula, Wéber Antal. Mdsodik he-
lyezést ért el Zachar Kdlmén, Takécs
Gybrgyné, Vizi Agnes, Fiiredi Gébor,
Makari Ferenc, Terjéki Laszl6.

(1993. jinius-jiilius)
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A BDSZ tobb fizetést kovetel a rendoroknek!

A sajtétajékoztatéval nem az a cé-
lunk, hogy a szakszervezet ettdl s
perctél kezdve fenyegesse a Beliigy-
minisztériumot és a renddrséget a
bérhelyzet fesziiltségeivel, hanem az,
hogy a sajté nyilvdnosséiga itjan is
felhivjuk az orszdggy(ilési képvisel6k
figyelmét: szeptemberben, a j6vé évi
koltségvetés tdrgyaldsnak megkezdé-
sekor legyenek tekintettel a renddr-
ség kritikédn aluli bérviszonyaira.

A kormény 1994-es koltségvetési ter-
vezete mindossze 7 szdzalék béreme-
lést irdnyoz eld a renddrség szdméra.
Ha figyelembe vessziik, hogy az idén
méjustdl esedékes 500 forint csupdn
1,9-2 szdzalékot jelent, s a 7 sz4zalék-
kal szembeillitjuk az 1993-as és a jovd
évi varhaté inflicié6 mértékét, akkor
kénnyen kiszdmithat6, hol tart a koz-
rend, kozbiztonsig oltalmazdinak anya-
gi megbecsiilése, s mennyi e réteg le-
maradésa az tlagkeresetekhez viszo-
nyitva. A BDSZ sajnélatosnak tartja,
hogy az orszig felels vezetdi nem iga-
zdn mérték fel, milyen kévetkezmé-
nyekkel jir a renddrségi bérek ilyen

alacsony szinten tartdsa. A szdnalmasan
kevés fizetés miatt sokan hagyjik el a
renddrség kotelékét. A vagyondrnek,
rendésznek, testérnek és mas, jobb ke-
reseti lehetdséggel kecsegtetd foglalko-
zési dgakba tdvozok helyére hidba vesz-
nek fel 4j embereket, legaldbb két év —

2002. januar 17.

SIERETNENK NAGYRA NG,
HOGY A 2571 FELLRGL NEZHESSiK

és igen sok pénz — kell egy renddr ki-
képzéséhez. A bérgondok tetejébe még
a mitkddképesség fenntartdsinak, a do-
logi kiadésok vészes szitkosségének napi
gondjaival is meg kell kiizdeniiik a {6-
leg megyei rendérkapitdnysdgoknak.
(1993. augusztus)

1993. szeptember

A szeptember 8-4n megtartott tit-
kéri értekezlet legfontosabb téma-
korei:

(...) A titkdrok aktivitdsdban nem
volt hidny. A tobb mint egyt6ras véle-
ménycserébdl ime egy kis izelitd, né-
hény cimszd, téredék: Legyen... Most
nem j6 az idépont...Legyen, de jové-
re... Ahol j6l mdkédik az alapszerve-
zet, miért kell Gj vélasztds? Majd a par-

lamenti vdlasztds utan... Véllalni kell
a megmérettetés felelGsségét és a vele
jaré munkét... Ahol nem akarnak, ott
ne vélasszanak... A tagsdg dontson...
Tobb helyen kivdannak dj titkért, m4-
sutt meg ragaszkodnak a jelenlegihez. ..
Az elnokség targyalja végig az alapszer-
vezeteket, és azutdn sziilessen meg a
dontés... Sziikségiink van a bizalomra,
s azt adhat az 4j vdlasztés... Nehéz az

embereket megmozgatni... Engem mar
sokszor megmérettek... Tal sok a vd-
lasztés... Vdlasztani muszély...

Es igy tovabb, folytathatnank a pro és
kontra élldspontokat. Hat4rozat: 64 igen,
1 nem, 1 tart6zkodds. Minden alapszer-
vezetnél legyen vélasztds 1994. februdr
28-4ig. Mércius 31-éig pedig kiildsttér-
tekezlet.

(1993. szeptember)

Osszevontak a polgari védelmet a tizoltésaggal

A polgéri védelem berkeiben dtszer-
vezés zajlott, pontosabban még zajlik.
Ennek koriilményeirél, a munkavalla-
I6kat érinté kovetkezményeirdl érdek-
16diink immadr a hivatalos nevén BM
Tdz- és Polgéari Védelmi Orszdgos Pa-
rancsnoksiagdn és annak megyei pa-

rancsnoksdgain miksdd BDSZ polgdri
védelmi alapszervezet titk4ratol, Zentai
Ferenctdl.

(...) — A polgéri allomény vonatkoza-
sdban kiilonosebb véltozds nem volt.
Minden polgéri dolgozénak egyeldre biz-
tos a munkahelye, bar egy-két esetben

eléfordult, hogy megsziint a beosztés, igy
mds beosztds keriilt felajanldsra. De ez
mindkét fé] részére megelégedéssel ren-
dezddott. A szakszervezeti bizottsdgunk
minden személyi beszélgetésen részt velt.
Igy, ha sziikséges volt, azonnal segitsé-
(1993. szeptember)
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Kettoezer-haromszaz fot érinto atszervezes

A kozigazgatds korszerfisitésére
korményprogram késziilt, amely érin-
ti a minisztériumoknak aldrendelten
mik6dé hattérintézmények feladat-
és hatdskérét. E teendSk szervezeti
végrehajtdsa érdekében a Beliigymi-
nisztérium is intézkedéseket hozott.
A BM Kézponti Gazdaségi Fdigazga-
t6sdga megalakuldsa kettfezer-ha-

romsz4z beliigyi munkavillalét érin-
t6 4tszervezés. Kialakult a menet-
rend: szeptemberig az elgondoldsok
szakmai szlirén mennek 4t, majd ké-
vetkezik a konzult4cié a szakszerve-
zettel. Nem lesz szelektdlds — mond-
ja az Gjonnan kinevezett fGigazgatd,
4tszervezéssel, a feladat- és hatdsks-
rok tisztitdsdval ért egyet.

(.-.) A hdrom intézmény j6 szak-
embergdrddval rendelkezik. Ezekre,
mivel a szolgdltatdsok maradnak,
szitkség lesz. Nincs szelektdldsi
szdndékunk. A hivatali apparitus-
ban, a vezetdk korében, a vezetdi
beosztdsok szdmédban azonban lesz
létszdmesokkentés.

(1993. szeptember)

© ARCOK A SZAKSZERVEZETBOL ©
Toth Béla, Baranya megye,
a BDSZ. 37. alapszervezetének titkara

(...) A két szakszervezet eltérd filozo-
fiat vall: mondjuk a fizetésemeléssel
osszefiiggésben. A Fiiggetlen Renddr-
szakszervezet 51 szizalékot kovetel, mi
20-25 szézalékot kériink. Tagjaink ko-
zott is vannak, akik azt mondjdk, hogy
koveteljiink tobbet. Hiszen ndlunk a

kézalkalmazotti dllomdny brutté

osszilletményének dtlaga alig haladja
meg a 17 ezer forintot, amibdl 12 ezer
forint a nettd, a kifizetett 6sszeg. Kevés-
nek érzik, és az is. De megértik, hogy a
még annyira jogos igényeknek is hatért
szab a realités. (...)

Nélunk a T-MA-t minden szakszerve-

zeli tag és munkahelyi vezetd megkapja.

Szivesen olvassik, s6t nem tilzok, ha azt
mondom, hogy szeretik a kozérthetd mé-
don megirt és kozérdekd cikkei miatt. A
tagsdg tudja, hogy az Gjsdg a miénk, a
szerkesztsége fogadokész, meg lehet
irni, kozhirré lehet tenni az &llomdny
gondjat-bajat.

(1993. szeptember)

1993. november-december

© ARCOK A SZAKSZERVEZETBOL ©

December elsé hetében megalakult és
ottagi vezetdséget védlasztott a BDSZ 1j
alapszervezete. E vezetdség hdrom tagja-
val: Szabé Andor titkarral, Kétai
Janosné titkarhelyettessel és Csik Fe-
renc vezetdségi taggal beszélgettiink az
4j alapszervezet lehet@ségeirdl, torekvé-
seirgl — és természetesen az égetd gon-
dokrél.

— Az elsd reagdldsok kedvezbek —
kezdték. — Harmine taggal alakultunk,
az6ta mar dtvennyolcan vagyunk, s egy-
re tobben kozlik belépési szandékukat.

A problémék koziil megemlitik, hogy
véleményiik szerint az éjszakai p6tlék ki-
szadmitdsa nem megfeleld médon torté-
nik. Tisztdzatlan még a munkasziineti na-
pokon végzett munkdért jaré dijazés, az
érintett miiszakban dolgozoknal a dija-
zés mértéke. Az éve eleje 6ta villalhat-
nak néhdnyan dijazdsért talorat, de csak
azok, akik kozel iilnek a ttzhoz.

—Tovébbra sem oldédott meg a valtott
m{szakban dolgozék étkezési probléma-
ja, az éjszakdsok, a pihend- és munka-
sziineti napokon dolgozék ebédet, sét

étkezési hozzdjaruldst sem kapnak. Fe-
sziiltséget okoz, hogy dolgozdink egy ré-
szének meghatdrozatlan ideig méds mun-
kateriileten, m4s munkaidében, nem a
munkakoriikhoz tartozé feladatokat kell
végezniiik. Errél az utolsé pillanatban
értesitik az érintetteket, rdad4sul mind-
ez anyagilag is hdtrdnyos helyzetbe hoz-
za Gket. Nincs ndlunk egy olyan helyi-
ség, hol a dolgozo kulturélt koriilmények
kozott egy rovid iddre leiilhetne, vagy
ahol kozos megbeszéléseket lehetne tar-

(1993. november-december)

tani.

Harom igazgatosagbol egy foigazgatosag

Beliigyminisztériumi rendelet értel-
mében 1994. januir 1-jéig egyetlen
Kézponti Gazdaséigi Figazgatésdgba
vonjik 6ssze a BM Gazdasédgi Igaz-
gatésdg, a BM J6léti Intézmények
Igazgatésdga és a Korméany Kiemelt
Objektumok Igazgatésdga hivatalait,
szervezeteit. A BDSZ elnoksége ok-
téber 14-én rendkiviili tandcskozés-
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ra hivta 6ssze az dtszervezésben érin-
tett tizennégy alapszervezet titkarat,
illetéleg az 6n4llé csoportok bizalmi-
jait, hogy az dsszevondssal kapcso-
latos szakszervezeti kérdéseket meg-
vitassdk.

A hérom teriilet 6sszevondsa két-
ezer-hdromszdz dolgozét érint, s ez
eléreldthatélag nem csekély mértékd

létszdmleépitést is okozhat, illetéleg
a munkahelyek 4tcsoportositdsival is
jérhat. A tizennégy alapszervezetbél,
illetdleg 6n4dllé csoportbél egyetlen
nagy BDSZ-alapszervezetet kell 1ét-
rehozni, s ezen beliill mitk6dnének
majd fébizalmi rendszerben az egyes
csoportok.

(1993. november-december)
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Atszervezés mas szemszogbol

(...) Zarkézottak az emberek, nehe-
zen indul a beszélgetés. Csak néhdnyan
emlitik, hogy veliik mar beszélgettek,
pedig a kollektiv szerz8dés ezt 4thelye-
zésnél kételezden elirja. Ha a Beliigy-
minisztérium dllomdny4bél a rendérség-
hez keriilnek, marad-e a kézalkalmazotti
statusuk, jar-e végkielégités? Harman
is érdeklédnek, mi van, ha nem fogad-
jék el a felajanlott helyet, hiszen ez le-
het alacsonyabb beoszt4s is. A munka-

nélkiiliség kényszerhelyzetet teremt.
Ezért csak igen nyomés indokok esetén
szabadna visszautasftani az aj4nlott le-
hetdséget. A kérdés kérdést sziil. Mi lesz
azzal a dolgozéval, aki az dthelyezését
nem fogadja el, de kordbban lakdsépi-
tésre munkéltatéi kolesont vett fel? A
felforrésodott légkérben mas iigyek is
eldtérbe keriilnek. A vezetd 4lldspontja
szerint ilyenkor még a kamat is jogos
lenne. Az iidiilékben olyan mértékben

csokkentették a l1étszdmot, hogy az mér
szinte a folyamatos mikédtetést veszé-
lyezteti, és az a hir jarja, hogy Gjabb
elbocsétdsok lesznek — 4llitja az egyik
résztveva.
A tendencia mintha az lenne, hogy
a minisztérium szabadulni akar a jé-
1éti és szocidlis intézményektdl. Ezt
mér a BDSZ fétitk4r asszonya mond-
ja, majd igy folytatja. — A szakszerve-
zet az ilyen toérekvéssel szemben el-
lenélldst tanisit.
(1993. november-december)

" 1994. 4prilis 24.

Ahol eddig nem
volt szakszervezet

A BM Adatfeldolgozé Hivataldnak
egyik koztisztviseldi részlegében negy-
venen dolgoznak. Kéziilik tobb mint
hiszan gytltek ossze egy kodos, novem-
beri kora hajnali 6raban, hogy meghall-
gassék dr. Bardos Judit, a BDSZ {6tit-
kara és Jakab Ldszld, a szakszervezet
igyvivdje tdjékoztatbjat a szakszervezet
helyzetérdl, tevékenységérél, lehetdsége-
irdl. Kiilénosen nagy érdeklgdés fogad-
ta az érdekvédelmi kérdéseket.

(1993. november-december)

1994. januar-februar

A BDSZ tiltakozik az egyoldalu bérfejlesztés ellen

A Belligyi Dolgoz6k Szakszerveze-
te torténetének talan legélesebb
fordulopontjahoz érkezett a rend-
Orségi alapszervezeti titkarok feb-
ruar 10-én megtartott rendkiviili ta-

nacskozasan. Ennek minden részt-
vevdje név szerinti szavazas kere-
tében egyhangu igent mondott az
elnékség azon javaslatara, hogy a
szakszervezet azonnal hozzafog a

alairasok gylijtéséhez ahhoz a me-
morandumhoz, amely az orszagos
rendérfokapitany elzarkézasa ellen
tiltakozik, amely a kézalkalmazotti
allomany bérrendezését illeti.

Ezzel az alairasgyiijtéssel a szak-
szervezet a rendelkezésére allo tor-
vényes eszkdzh6z nyult. A rend6r-
ségnél a kozalkalmazottakat ma-

sy oz

sodrendii allampolgarként kezelik,

pedig a munkajuk nélkiilézhetet-
len. A kézalkalmazottak nem ki-
szolgaloi a hivatalos allomanynak,
hanem velik egyiitt dolgoznak a
koz érdekében.

Az akciéval nem demonstralnak,
nem tiintetnek, de igenis tiltakoz-
nak az alacsony bérek ellen. Az
alairasgydijté akciot marcius 2-an
zarjak le.  (1993. januar-februar)

1994. marcius

Marcius 2-ai értekezleten dr. Bdrdos
Judit f6titkar tartott szébeli tdjékoztatot
a kozalkalmazottak béremelése érdeké-
ben kezdeményezelt aldirdsgyijtés ta-
pasztalatairél. Minthogy ez iigyben az
egyezteldtdrgyaldsok nem vezelttek ered-

ményre, februdr 10-én a renddrségi te-
riilet szakszervezeli szervei dgy dontit-
tek, hogy tiltakozo aldirdsgyjtd akciot
szerveznek.

Pintér Sdndor orszagos rendérlékapi-
ldny természetesen nem oriilt az akcio-

nak, de nem is akaddlyozta azt. A tilta-
kozdsnak nyomatékot adott, hogy kariil-
beliil tizezren irtdk ald az iveket. Nem-
csak kézalkalmazottak, hanem tébben a
hivatdsos dllomdny tagjai koziil is.

(1993. mdrcius)
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© ARCOK A SZAKSZERVEZETBOL ©
Buricza Ferencné, a Lakcimarchivum-
és Kozlekedés-nyilvantarto Osztaly
BDSZ alapszervezetének titkara

(...) — Besoroldsunkat a Keleti-féle interpelldcié utdn — amelyben a képviseld ar
a T-MA cim@ lapban megjelent szakszervezeti informéciéra hivatkozott — még no-
vemberben megkaptuk, de ezek j6 néhdnyunkndl nem fedik a valésdgot.

Sokrétd, feleldsségteljes a feladatunk, teljes er6bedobdssal végezziik, mikoz-
ben koriilottiink dznak a falak, vodrokben fogjuk fel a vizet, hogy el ne 4zzon a
felbecsiilhetetlen értékd anyag. Keményen hajtunk tehét, a f6nokeink is kemé-
nyen harcolnak az emberekért, de mind ez ideig eredményteleniil. Epp is az ide-
je, hogy 6trél hatra jussunk, legaldbb az elemi munkafeltételeket megteremtsék.
De ne azzal a véllveregetéssel, hogy koztisztvisel6k vagyunk. Ez szép — de még
nem érezziik...

(1994. marcius)

© ARCOK A SZAKSZERVEZETBOL ©
Dr. Horvath Ferencné, a BDSZ elndke

(...) — Az emberkozponti gondolkodés hive voltam és vagyok, hiszen pedagégus
a vélasztott szakmdm, hivatdsom. Ezt a szemléletet és gyakorlatot igyekszem érvé-
nyesiteni a szakszervezetben is. Arra torekedtem, hogy megtaléljam a segités atjat,
modjat, formdjat, felkésziiljek arra, hogy csatdt nyerjek, egyszersmind készen 4ll-
jak a sziikséges kompromisszumokra. Nem a szakszervezet vezetdjének tulajdoni-
tottam a legfontosabb szerepet, hanem azoknak az aktivistdknak és tisztségvisel k-
nek, akik az elsd vonalban, emberkozelben dolgoznak, ahol felmeriilnek a problé-

mék és eldélnek a dolgok.

(1994. mdrcius)

1999 marcius 6.

Pintér Sandor, az orszdgos rendéiféka-
pitdny tiiskés kapcsolatként jellemezte
az ORFK és a BDSZ viszonydnak ala-
kuldsat a béremelés koriili anomalidk ha-
tdsdra. ,,Engem nem lehet zsarolni. Nem
aldirdsokat kell gydjteni, inkabb azt kell
megnézni, honnan, mibdl lehet tobb
pénzt szerezni. En is azt szeretném s
ezért mindent meg is teszek, hogy jol
meglizessiik mind a hivaldsos dlloményt,
mind a kézalkalmazottakat. Ebben tamo-
gasson a szakszervezet, egyébként —foly-
tatta a fSkapitany — jo, harmonikus a
kapcsolat a BDSZ-szel, példa erre a kol-
lektiv szerzédés kialakitasa 1993-ban.
Igy akarjuk idén is. Feliil fogjuk vizs-
gdlni 1994-ben, hogy hol, milyen terii-
leteken kell kiilonbséget tenni a hivatd-
sosok és a kozalkalmazottak kozott. Ar-
16l is szolni akarok, hogy sok segitséget
kapunk a szakszervezettdl az egyes jog-
szabdlyok értelmezésében. A kiézis mun-
ka nélkiilozhetetlen a szolgdlati térvény
elkészitésében. Ha eddig dsszhangban
dolgoztunk, ezt kell tenniink a jovében
is. A céljaink ugyanis kézések: tébb fi-
zetésl, nagyobb tdarsadalmi megbecsii-
1ést, s mindezt minél kisebb dldozatok
drdn — fejezte be tdjékoztatijat Pintér
Séandor.

(1994. mdrcius)
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1994. aprilis

Hatvanszazalékos

realbércsokkeneés?

Levél Konya Imre miniszternek

Mint el6z6 lapszdamukban tdjékoztattuk lapunk olvasdit, a
renddrségi teriilet szakszervezeli szervei a kozalkalmazottak
béremelése érdekében tiltakozé aldirdsgyjid akcidt szervez-
tek, amelyhez tizezren csatlakozta. Ezt kovetéen a BDSZ ve-
zeldi tdrgyaltak a beliigyminiszterrel, akitdl igéretet kaptak,
hogy megvizsgélja a brutté hétezer forintos béremelés forrds-
oldala megteremtésének lehetdségét.

A Beliigyi Erdekegyeztetd Tandcs dprilis 11-ei iilésén arrél
tdjékoztattak a munkavéllaloi oldal képviseldit, hogy a kor-
mdny nem jdrult hozzd, hogy a kormdnyzati tartalékbél fedez-
zék a kézalkalmazottak béremelését. Ismét a szakszervezet
lépett és levelet irt.

Tisztelt Miniszter Ur!

A Beliigyi Dolgozék Szakszervezete nevében ismételten
arra kérem Ont, sziveskedjen megvizsgalni annak a lehe-
tdségét, hogy a rendérségi kézalkalmazottak milyen mé-
don és mértékben részesiilhetnének 1994-ben béremelés-
ben. Az elmilt évi és jelenlegi kézalkalmazotti illetmény
nem kévette és nem koveti az infldcié mértékét és ha egy
minimélis béremelés ebben az évben nem oldhaté meg,
akkor a kézalkalmazottak redlbérének a csskkenése a 60
szdzalékot is elérheti.

Budapest, 1994. 4prilis 14.

Tisztelettel: dr. Bardos Judit fétitkar

(1994. aprilis)

1994. november

- - V4 V4 V4
Radikalizalodo hangulat

A Beliigyi Dolgozdok Szakszervezetének Orszagos Ta-
nacsa 1994. oktdber 4-én értekezletet tartott. A fel-
szolalok szenvedélyesen, helyenként szinte dramai
szavakkal és éles kritikaval szoltak a beliigyi dolgo-
z6k gondjairdl, a romlé bérhelyzetrdl, a pazarlasrol,
a BM vezetdinek be nem valtott igéreteirdl, a szocia-
lis és joléti juttatasok szinvonalanak romlasarol. A
radikalizal6dé hangulat illusztralasara felidéziink né-
hany mondatot a hozzaszélasokbol.
,»A magyar nép hires volt tlir6képességérdl, megalaz-
tatasardl de a mai vildagban az emberek tisztan latjak
a helyzetiiket. Csak ezt a barsonyszékekben érzéke-
lik homalyosan.”
»---ennek a minisztériumnak bizonyos munkatarsai
mindent kitaldlnak, hogy kibujjanak a sajat kétele-
zettségeik aldl.”
»Veégigiiltem ezeket az értekezleteket, mindenki tii-
relmesen végighallgattam, és igéretek sora hangzott
el, hogy majd jovore, majd jovére! Most mar igéret
sincs.”

(1994. november)

1994. majus-julius

Konya Imre valasza

Tisztelt Fétitkar Asszony!
A Beliigyminisztérium illetményhelyzetét, mint arra kordb-

ban Onnek igéretet tettem — megvizsgaltattam.

(--.)A kozalkalmazottak illetményhelyzetének dttekintését ki-
vetden dlldspontom az aldbbi. A Beliigyminisztériumba tartozé
koltségvetési intézmények kizalkalmazottainak illetményében
megmutatkozo kiilonbségek természetes eredetiiek. A meglévé
differencidkat a rendkiviil heterogén munkakéri dsszetétel és is-
kolai végzeltség, az eltérd” kormegoszlds, tovabbd a f6vdrosi és
vidéki foglalkoztatds mds-mds ardnyai szervesen igazoljdk. (...)

Altaldnos béremelést — az intézmények feszitett kiliségveté-
sére valamint arra tekintettel, hogy e célra fordithaté, kozponti-
lag kezelt fejezeti tartalék nincs — sajdt forrdsbél nem tartok
megvaldsithaténak. Kozponti timogatds hijan béremelésre csak
abban az esetben ldtok reményt, ha feliilvizsgdlatra keriil a kiz-
alkalmazotti foglalkoztatds, s az ennek révén esetlegesen elér-
hetd létszdmracionalizdlds béralapot szabadit fel. (...)

Az egyes munkavallaléi csoportok jovedelmi helyzetének
Javitdsdt az 1995. évi koltségvetés dsszedllitdsa keretében, a
tervidrgyaldsok sordn ldtom megalapozhaténak. A munkadt-
adds folyamdn utédomnak javasolni fogom, hogy a tervezési
munkafolyamatokba épitve a kiozalkalmazottak illetményeme-
lését szolgdlo fejlesztési tobbletet kezdeményezzen. Addig is
az érdekképviseleti szervek megértd tiirelmét kérem.

Budapest, 1994. jinius 1. dr. Kénya Imre

(1994. mdjus-jilius)

i *- ; " 2003. Kaposvar
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nek eldaddja, a BDSZ {6titk4-

ra ,,Beszamolé a BDSZ tevé-

Jalius 3-4n a Beliigyminisz-
térium szinhédztermében
megtartottdk a Beliigyi Dolgo-  kenységének két esztendejé-

z0k Szakszervezetének harma- 1817, a masodik ugyancsak a

dik kongresszusét. Malatidesz
Zoltdnnénak, a mandatum-
vizsgdl6 bizotisdg elnokének
jelentése szerint a 160 kiildott
koziil 158 jelent meg a tanécs-
kozédson, ezért a kongresszust
hatdrozatképesnek nyilvanitot-
ta. Ezutdn a levezetd elnok is-
mertette a napirendi pontokat:
az elsé napirendi pont, amely-

f6titkar elGterjesztésében ,,A
BDSZ kévetkezd idGszakra sz6-
16 programja”. A harmadik na-
pirend ,,Javaslat a BDSZ alap-
szabdlydnak médositasarol”,
eldaddja dr. Bogndr Liszlé. A
negyedik napirendi pont pedig
a BDSZ tisztségviselSinek meg-
vélasztdsa volt.

(1994. mdjus-jilius)
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1994. november

Csucstalalkozo
Kuncze Gaborral

2 2,

Az dgazati szintd érdekegyeztetés erdsitését, a Bel-
igyminisztériumhoz tartozé hivatésos dllomanytak
sorsdnak rendezését, a kozalkalmazottak egyre romlg
egzisztencidlis koriilményeinek javitdsat, illetve a tiiz-
és polgéri védelem helyzetének mieldbbi tisztazdsat
stirgették a Beliigyi Dolgozdk Szakszervezetének ve-
zetdl augusztus 23-4n Kuncze Gdbor beliigyminisz-
terrel folytatott megbeszélésiikon. A {6titkér a talal-
kozot kovetden mondta, hogy a szakszervezet tdmo-
gatja a tdrcdhoz tartoz6 rendészeti szervek tovéabbi pol-
gdriasitasat, azt, hogy a jovében egyes, ma még hiva-
tdsos 4dllomdnytakkal betoltstt munkakorokben az
érintettek koztisztvisel6ként vagy kozalkalmazottként
dolgozzanak tovabb anélkiil, hogy kordbban megszer-
zett jogaik csorbulndnak.

(1994. november)

Interju a miniszterrel

(...) — Altalaban fontosnak tartom a szakszervezetek munk4jat, mert az
érdekvédelem sordn jelentds kontrollt képesek gyakorolni. En egyébként
is szivesen kérem ki mdsok véleményét, ez kolcsonosen hasznos lehet.
Azokon a beszélgetéseken, amelyeket kiilonboz§ szakszervezeti tisztség-
viselkkel folytatok, nem mindig csak arrél van sz6, hogy mennyi lesz a
bér, hanem mds kérdések is napvildgra keriilnek, és nagyon j6 vélemé-
nyeket hallok kiilonb6z§ tigyekben Szdmomra nem jelent gondot, hogy
meghallgassam és megszivleljem mésok tandcsait.

— A renddrségi térvény életbelépése utin mi indokolja, hogy vannak
munkahelyek, ahol ugyanabban az iroddban az egyik ember hivatdsos, a
masik pedig kizalkalmazott?

Ha azonos feladatot latnak el, akkor ezt az 4llapotot meg kell sziintetni.
Remélem ilyen konkrét eset nem sok 1étezik. Csak a munka mingsége, a
munkaviszonyban eltsltott id6 és az iskolai képesités alapjan lehet kii-
lénbséget tenni emberek kozott, s ha ezek azonos szinten vannak, akkor
ugyanolyan juttatdst érdemel a koztisztvisel§ és a kizalkalmazott is.

(1994. november)

1994. december

A BDSZ Intézébizottsag
kézleménye
A bérnovekedés

nem érzékelheto

(...) ,,Alldaspontunk szerint az inf-
lacié6 mértékéhez viszonyitva a
fegyveres erék és a rendészeti
szervek hivatasos szolgalatot tel-
jesito allomanyanak biztositott 10
szazalékos brutto bérfejlesztés,
amely a rendérségnél megkozeli-
t6leg 2500-3000 forint, nem tekint-
hetd jelentésnek. Igy realbérik
csOkkenése ezzel nem allithato
meg és szamottev6 k6zérzetjavi-
t6 hatasa sincsen.

Fenntartjuk a jogot, hogy a fenti-

2003. december 4.
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ekbdl adédo igényeinket minden
lehetséges forumon képviseljiik,
és a szakszervezeti jogok segit-
ségével megkiséreljilkk érvényre

Egyel6re csak mondjak a magukét

Tesséek vegre odafigyelni!

juttatasukat.”
Dr. Bardos Judit fétitkar
(1994. december)

A T-MA novemberi szamaban tuddsitottunk a BDSZ orszagos tanacsanak
oktober eleji Glésérdl. Megirtuk, hogy a felszolalok szenvedélyesen, helyen-
ként szinte dramai szavakkal és éles kritikaval szdltak a bellgyi dolgozdék né-
vekvé megélhetési gondjaikrdl, s romld bérhelyzetrdl, a pazarlasrol, a BM ve-
zetGinek be nem valtott igéreteirdl, a szocialis és joléti juttatasok szinvonala-
nak romlasarol. Kerek egy honapra ra a BDSZ alapszervezeti titkarai rendki-
vili értekezleten kértek tajékoztatast a kézalkalmazottak, a kdztisztvisel6k és
a hivatasos allomany bérfejlesztésérél és az anyagi helyzetikkel 6sszefliggd
agyekrdl, intézkedésekrdl. A tanacskozas légkdrének jellemzését most ismét
azzal kezdhetnenk, hogy ,a felszolalok szenvedélyesen, helyenként szinte
dramai szavakkal és éles kritikaval szdltak...” Ugy véljuk, a beltigyi dolgozdk
kérében az elégedetlenség, a feszUlliség allanddsulni latszik. Talan még nem
felesleges a figyelmeztetés: , Tessék végre odafigyelni!”

(1994. december)
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Valaszol az orszagos fokapitany

(...) A kérdezd elmondta, hogy az ala-
csony bérek miatt a szdztiz {6s kapitany-
sdguknél nyolcan-tizen kivdnnak lesze-
relni. Erre a kérdésre vélaszolva Pintér
Séndor elmondta: nemcsak igen kis mér-
tékd volt a béremelés, hanem rdad4sul

ezt felvallalta, a kormany el6tt mar sz6-
ba is keriilt. Nincsenek még hirek, bizik
benne, hogy a kormdny megadja azt a
mintegy két és fél milliard forintos plusz
koltségvetési timogatdst, amelyet kértek.

2.

A rendérfSkapitdny aggodalmat fejezte

szamos adokedvezményt — mint példaul ki a leszerelések miatt.

az dllamigazgatdsi dolgozékat megilletd (1995. marcius-aprilis)
adokedvezményt — is elveszitettek. Ezt
a dontést véleményezésre nem kiildték
meg az ORFK-nak. Akinek kettd vagy
tobb gyermeke van, annak csokkent a
nomindlbére az 1994. decemberi atlag-
hoz képest. Felkérték a pénziigyminisz-
tert, hogy ha méar redlértékben nem né a
rendérok fizetése, legaldbb nomindlér-
téke maradjon meg. A pénziigyminiszter

Szigetszentmikldsi rendérkapitanysag

Iszonyuan rossz a kozeérzetink

Horanyi Zoltan renddrszazados: a marcius 12-i kormanydoéntés, nem tul-
zok, szinte hisztérias rohamot okozott. Nagyon rossz, s6t, iszonyuan rossz a
kdzérzetiink. Eppen az el6bb szamolgatta f6t6rzszaszlds kollégam: nettd jo-
vedelme 26 ezer forint, felesége — aki szintén itt dolgozik — 6 is fétérzszaszlos
— 32 ezer forintot kap kézhez csaladi potlékkal egyitt. Két gyermekik van, a
havi rezsijuk — OTP térlesztéssel — 48-50 ezer forint. Kiegészit6 jévedelmik
— mint nyomozdnak, vizsgaldnak — nincsen. Tessék kiszamolni, hogy mibdl
kell megélniiik. A rend6rék sulyos napi megélhetési gondokkal kiizdenek.
(1995. mdrcius-aprilis)

A BRFK munkatdrsainak egy fékapi-
tdnyi utasitds mdr tobb mint 6t éve mond-
hatni ,,alanyi jogon” engedélyezi a ma-
sodéllds vallaldsat. Maszek munkat pa-
rancsnoki engedéllyel gyakorlatilag bér-
melyik beosztott renddr véllalhat. Az ala-
csony dtlagfizetés illetve a pélyaelhagyék
magas szdma miatt a mdsodéllashoz val6
jogot tovdbbra sem korldtozzdk —
amennyiben az dsszeegyeztethetd a rend-
6ri hivatédssal.

(1995. mdrcius-aprilis)
® ARCOKA
SZAKSZERVEZETBOL ©
Virag Laszlone
(...) — Tavaly sikeriilt kiharcolni egy

kis béremelést, januar 1-jétsl pedig méar
koztisztvisel6i fizetést kapunk. Kiesit ba-
natos szoktam lenni, amikor kapok vala-
mi {idiilési ajanlatot, mert erre azért mar
nemigen telik az embereknek. Pedig min-
denkinek sziiksége lenne egy kis pihe-
nésre — mondja a a Menekiiltiigyi és Mig-
raciés Hivatal bicskei befogadé-alloméa-
sa BDSZ alapszervezetének titkéra.
(1995. marcius-aprilis)

1995. aprilis 22. Rendkiviili kiadas

A BDSZ nem unnepel

(...) A belligyi dolgozdk talalkozéjanak
helyszine a févaros Vagohid utcai ki-
képz6é kdzpontja sporttelepe. Az idén
azonban az allandé szerepl6k koziil
nem lesz ott a Beliigyi Dolgozék Szak-
szervezete. Miért? — err6l kérdeztiik dr.
Bardos Juditot, a szakszervezet fotit-
karat, aki igy valaszolt.
Ez ideig minden Vagohid utcai majali-
son részt vettiink, amelyet a munkalta-
toval a szakszervezetek kézdsen ren-
deztek. Természetesen a tagjainknak
most sem mondjuk, hogy nhe menjenek
el, s6t, harmincezer forinttal tamogat-
juk a gyermekprogramot. De mint szak-
szervezet, tavol maradunk, mert a kor-
manyzat ilyen ,,munkaltatéi” intézkedé-
sei utan, ugy gondolom, nem varhatja
el téliink, hogy egyitt iinnepeljiink.
(1995. aprilis Rendkiviili kiadas)
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Megerositettiik pozicioinkat
a kozalkalmazotti tanacsi valasztasokon

(...) Kollégaink tébbsége az 1995. évi k6zalkalmazotti
tanacsi valasztasokon a Belligyi Dolgozok Szakszer-
vezete jeldltjeit valasztotta! Ezzel az eredménnyel is-
mét demonstraltuk: megnyugodhatnak az 6rékés két-
keddk, tudjuk, mit akarunk. Holnap is biztosnak latszo
munkahelyet, szocialis biztonsagot, méltanyosabb ké6-
20s teherviselést! A BDSZ a korabbi évekhez képest
szamos olyan teriileten is teret nyert, ahol megel6z6-
en nem volt jelen. EImondhatjuk, hogy valamennyi va-
lasztasi korzetben, ahol indultunk, a szakszervezetek
kozott a BDSZ szerezte meg a tébbséget. A munkahe-
lyek tobbségénél mind a szavazatok, mind a tanacs-
tagok szamat illetéen abszolut tobbségbe keriiltiink.
Az el6zetes adatok szerint a renddrségi teriileten a sza-
vazatok 73,3 szazalékat kaptuk (FRSZ 14,3 szazalék,
fiiggetlen jeloltek 12,4 szazalék).

Hasonlé j6 eredményeket mondhatunk el a tlizoltosag
azon teriileteirdl, ahol szervezeteink miikédnek és je-

Iolteket allitottunk. Buszkék lehetiink arra, hogy a Bu-
dapesti Polgari Védelmi Parancsnoksagon 72,8 sza-
zalékos tamogatottsagot szereztiink.
A minisztérium hattérintézményeinél, ahol napirenden
vannak az atszervezések, leépitések és nehéz feltéte-
lek k6zo6tt kell szakszervezeti munkat folytatni, abszo-
lut tobbséglinket megtartottuk. N6vekedett viszont a
fliggetlen jeldltek tamogatottsaga a BM-korhazban és
a Kozponti Gazdasagi Féigazgatésagon.
Szeretnénk készonetet mondani azoknak, akik a mi
jeloltjeinkre adtak voksaikat. K&szonjiik a bizalmat!
Igérjuk: jol fogunk safarkodni a megel6legezett biza-
lommal! (Akik viszont nem a BDSZ jel6ltjeire szavaz-
tak, azoknak pedig talan azért tartozunk halaval, mert
ravilagitottak arra, hogy szakszervezetiink is teheti
még jobban a dolgat.)

dr. Bardos Judit

(1995. junius)

© ARCOK A SZAKSZERVEZETBOL ©
Tobb figyelmet kérnek

A BDSZ 15. sz. alapszervezetének
tagjai ot szervezeti egységnél dolgoz-
nak, a kozponti szervezési iroddn, a
tdrolé és javit6 szertdrban, a
kishajéjavité iizemben, a nyomtat-
vanyraktdrban és a budapesti rakté-
rakban. A 178 dolgozébdl 65-en szak-
szervezeti tagok. A titkdr Kerekes
Frigyes, akit 1994 februédrjdban va-
lasztottak meg az akkor még 30-as 1ét-
szami alapszervezet élére. Alig tobb
mint egy év alatt tehat megduplazé-

dott a szakszervezeti tagok szdma, és
ez napjainkban meglehetdsen ritka-
sdgnak szamit.

— Negyven {6 részére kértiink ve-
szélyességi potlékot — kezdi a beszél-
getést. AntennaszerelSknek, 16szer-
széallitéknak és 18szerraktdrosoknak,
belévéknek, tovabb4 fegyvermeste-
reknek. Kordbban az e munkakorok-
ben dolgozék hivatdsos dllomanydak
voltak, most viszont kézalkalmazot-
tak. igy nem kaphatnak veszélyességi

pétlékot, mert ilyet a kézalkalmazot-
tak jogdllasardl sz616 torvény nem is-
mer.

Kértiik, a torvényel8készitG-bizottsdg
elkészitette a médositast, de elakadt. A
beliigyminiszter Gr nem irta ald, 4llit6-
lag arra hivatkozdssal, hogy a pétlékok-
ra nincsen pénz. Minden lehetséges {6-
rumon és alkalommal elmondom, hogy
erre pedig kellene fedezet. Ugy timik,
hogy iddig hasztalan.

(1995. jiinius)

Késziilt: 1995. mdjus 16-dn a Lakcim archivum és a
Kozlekedésnyilvantarté osztdly hivatalos helységébn, az 1. sz. alap-
szervezel kérésére a munkavédelmi és tizvédelmi bejardsrol. (...)

Az irattdrban az anyagokat a munkavégzés miatt a (oldén tdroljak
és mozgatjak. A munkaszobdkban is az anyagok keresése a helyhidny
miatl és az anyagok nagy szdma miatt a (6ldén és minden lehetd he-
lyen folyik. A pincelejdrat legalabb fele részben iratokkal telezsiifoll.

A gépjdarmiivezeldi engedélyek nyilvdntarté helységeiben (fahdz)
az elézdekben tapasztalt bedzds (1993.) nem szint meg. Tovdbbra is
a gépekre folyik az eséviz. Némi javitds tortént, de a bedzdst nem
sziintette meg. Az épiilet jellegébdl adédéan a huzat dllando, nydri
idészakban iiveghdzhatas 1ép fel (+40 °C) télen a fiités ellenére hi-
deg van (18-19 °C) (1995. jinius)

16

munkakoriilmények

Budapest IX. keriilet, Vaskapu utca 34. A ko-
mor, borténszerii, vasracsos utcasaroktdl a
masik utcaig nyulo, emeletes két épiiket a BM
Adatfeldolgozo6 Hivatalnak ad otthont. Otthont?
A munkakoriiliményeket figyelembe véve: a dol-
gozok részére nincsenek szocialis helyiségek
biztositva, nem miikédnek a WC-k, rosszak a
csaptelepek, nincs 61t6z6, nem biztositott a
takaritas, az iratok elhelyezése tlizveszélyes,
a fahazban elhelyezett dolgozok Iégkondicio-
nalas hianyaban az id6jaras fliggvényében nya-
ron megsiilnek, télen megfagynalk, illetve itt for-
dul el6, hogy es6 esetén a gépekre, melyet a
dolgozék kezelnek, rafolyik az es6viz, amely
igy balesetveszélyes. (1995. junius)
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1995. augusztus-szeptember

»---A hatdlyos parancsok jelenleg is behatdroljak a renddrok dltal masod-
allasként véallalhat6 tevékenységek korét. Ezt egyeldre nem szikitjiik, de
nem is kivdnjuk kiterjeszteni. A magyardzat egyszerd. Vannak olyan foglal-
kozdsok, tevékenységek, amelyek ellentétesek a renddéri magatartdsi nor-
mdkkal, azokkal a kivetelményekkel, amelyeket a rendértél elvarunk...”

(Interjii Pintér Sdandor rendér altabornaggyal, T-MA, 1995. jinius)

,,Pintér Sdndor orszdgos rendérfékapitany jilius 1-jén életbe lépett utasitdsa
szerint ezentil tilos a rendéroknek a hivatdsukkal dssze nem egyeztethetd mun-
k&t végezniuk. Nem dolgozhatnak példdul masodéllasban biztonségi érként, pénz-
kisérdként, éjszakai portasként és nem vallalkozhatnak taxizasra sem.”

(Népszabadsag, 1995. jilius 11.)

»Szabad a mdsodéllds. Az ORFK cafolja, hogy az orszdgos renddrfékapi-
tdny parancsban tiltotta meg a renddrok masoddllds, illetve mellékfoglalko-
zds-véllaldsét. Csak a szolgélattal 6ssze nem egyeztethetd tevékenységek til-
tottak.”

Helyszerzo szavazatok

Messze megel6zte a tobbi szakszerve-
zeti konfoderaciot a Szakszervezetek
Egyuttmiikodési Foruma (SZEF) a k6z-
alkalmazotti tanacsi valasztasokon. A
szavazatosszesités szerint a leadott
330 ezer szavazatbdl 165 ezret — az
Osszes szavazatok 50 szazalékat — ez
a szakszervezeti szévetség szerezte
meg.

(-..) A kézalkalmazotti tanacsi valasz-
tasokon elért szavazati arany megha-
tarozza, mely konfoderaciok, érdekkép-
viseletek kapnak helyet a Kdltségveté-
si Intézmények Erdekegyeztet6 Tana-
csaban. A Belligyi Dolgozék Szakszer-
vezete a Honvédségi Dolgozék Szak-
szervezetével egyitt a 8. szakmacso-

(Népszabadsag, 1995. jilius 14.)

portban képviselteti magat.

(1995. augusztus-szeptember)

(1995. augusztus-szeptember)

1995. december

Kuncze Gabor a BDSZ foruman

Ilyen még nem volt. November 3-4n
Pécelen, a BDSZ tisztségviselSinek tan-
folyamén a szakszervezetet nagyité ald
vette a beliigyminiszter.

Elmondta, hogy jelentés késziil a rend-
Grok szocidlis helyzetérdl, a javitdsi le-
hetdségekrdl, tovabba a renddrség egy-
millidrd forintot meghaladé addssdgdl-
loméanyénak kezelésérdl...

A bérfejlesztések a renddrségnél sem
kovették az inflaciét, a bérek redlértéke
lényegesen elmarad a kordbbiaktél.

A miniszter jogosnak ismerte el a
BDSZ-nek azt a javaslatdt, hogy vizsgél-
jak feliil a renddrség szervezeti-irdnyi-
tasi struktardjanak személyi osszetétel-
ét, kiilonos tekintettel a hivatdsos-koz-
alkalmazott, tiszt-tiszthelyettes és az ird-
nyit6-irdnyitott ardanyra.

A beliigyminiszter utalt arra, hogy a kor-
mdny nem a demonstraciok, tiintetések,
sztrdjkok szétverésére késziil, mert ha
megfelel§ keretek kozott szervezik azokat,
jogszertek és a renddrségnek a biztositasi
feladatokon til nincs mds teenddje.

A szolgdlati térvény nem fog hatélyba
1épni 1996. januér 1-jével, ismerte el a
miniszter, mert a parlament idéhidny
miatt képtelen megalkotni.

2z

Kuncze Gabor megerdsitette, hogy a
BDSZ-nek a kézalkalmazotti dllomdny
alacsony bérfejlesztésére vonatkozé fel-
vetése jogos, de nincs meg a fedezete
annak, hogy azonos legyen a hivatdsos
alloménydakéval. A kozponti kérhézra
vonatkozéan még nincs dontés.

— Nem gondolunk arra, hogy az tidiil4-
ket eladjuk, vagy véllalkozési formdban
mkodtessiik — folytatta Kuncze Gébor
—, mert a BM nem széllodalanc, hogy
ezekkel tobbletbevételhez jusson. — A
kozeljovében szétvalik a polgari védelem
és a Tlzolt6sdg Orszdgos Parancsnoksé-
ga. A két szervezet képtelen volt integ-
rdlédni egymadssal, most szétvalnak és ez
mintegy 80 f@s létszdmesokkentést je-
lent. A Duna Palota eladdsardl nincsen
$26. Megmaradnak az ott mikodd intéz-
mények, a konyvtar, a szimfonikus ze-
nekar és a Duna Mivészegyiittes.

A BDSZ f6titkdranak kérdésére a mi-
niszter elismerte, hogy a hatéségi tevé-
kenységet végzd renddrségi kozalkalma-
zottak esetében jogos a kérdés, miért nem
koztisztvisel6k? A mésik kérdés arra
vonatkozott, hogy miért harom, eltérd
kozalkalmazotti bértébla létezik: a Bel-
tigyminisztérium hattérintézményeinél, a

tlizoltésagnal és a polgdri védelemnél
8500 forint az alapilletmény szorzdja, a
renddrségen 9000, a hatérérségnél és a
renddrségi {Giskoldan 11 000 forint.
(1995. december)

1995. Kossuth tér
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A rezsire sem elég
a fizetes

Hivatalosan csak tudomdnyos, miivé-
szeti és kutatotevékenységre adhaté en-
gedély kiegészilé-keresel utdn nézd
renddrik szdmdra. A gyakorlat Négrdad
megyében mdst mutat. Szinte mindenki
csindl valami mdst, hiszen a renddri 1i-
zetés sokaknak joszerivel a rezsire sem
elegendd. Kisértetiesen hasonlit ez a
berendezkedés a banydszok egykori két-
lakisdgdhoz, azzal a kiilonbséggel, hogy
téliik a kutya nem kérdezte, mit csindl-
nak munkaidé utdn. A rend6r az egzisz-
tencidjdval jdtszik.

Gergényi Péter megbizott fokapitdny
szerint az utébbi idészakban jelentdsen
javultak a munkakériilmények Nograd

(1995. december)

megyében.

Pénztelen
buniildozok

A renddrség a mikoddképességének
hatéaréhoz ért. Nincs szolgdlati lakds, nincs
épitési koleson, ekdzben naprél-napra
fokozottabb elvardsokkal 1épnek fel a
rendérokkel szemben, s egyetlen dolog
nem véltozik: a bér. Egy-egy renddri fi-
zetés lassan szocidlis segélynek is kevés.

Nagy baj van, a ha révid idén beliil
nem torténik véaltozas, félg, havi htsz-
ezerérl nem maradnak olyan emberek,
akikéjjel-nappal harcolnak a biin ellen.

(1995. december)

Az utébbi hénapokban hetente két rendér
kérte leszerelését Baranydban. A tisztek és
tiszthelyettesek azzal indokoljdk elhatdro-
zésukat, hogy az 4tlagosan havi haszezer
forintos nett6 keresetbdl nem tudjdk eltar-
tani csalddjukat. A pdlydjukat elhagyck
kozott szép szdmmal akadnak diplomds,
szakvizsgét tett renddrok, mér a vezetdk
koziil is egyre tobben fontolgatjak, hogy
elhagyjdk a renddrség kotelékét.

A megyei renddr-fékapitdnysdg mint-
egy tizmilliés addssdggal kiizd, de eld-
fordult, hogy a ki nem fizetett szdmldk
dsszértéke elérte a 30 millié forintot. Igy
akad mdr olyan cég, amely nem hitelez
a renddrségnek.

(1995. december)
18

Tukrom,

Az els§ sz6 a koszoneté. Azoknak a
szakszervezeti tagoknak szdl, akik telje-
sitették a szerkesztGség kérését, kitoltot-
ték a T-MA legutdbbi, augusztus-szeptem-
beri szdméban kozolt kérddivet. Szol a
koszonet az alapszervezetek tisztségvise-
16inek, titkdrainak, akik vallaltdk az
osszegy(jtést, a tovébbitdst. Benniinket is
meglepett a mennyiség, tobb szédzat kap-
tunk vissza. Megtisztel6nek tartjuk az ér-
deklddést. Ez azt is jelzi, hogy sokan fel-
ismerik, kozos érdekiink, hogy a szakszer-
vezet ,,sz6csove”, az alapszervezet és a
vezetés kozotti informdciés kapesolat fon-

tukrom...

tos eszkoze minél jobban szolgdlja a célt,
a tagség hiteles tdjékoztatdsat.

A dontd tobbség (74 szézalék) a lap
kiilalakjat megfelelének mingsitette. A
,,j0” védlaszra sem elhanyagolhaté mér-
tékben (14 szdzalék) szavaztak. Gyen-
gének csak minden 25. olvasé {télte (4
szézalék).

Voltak, akik kiegészitették a kérddivet,
kérték, hogy kozoljiink rejtvényeket.

A vélaszolok 61 szdzaléka dgy itélte
meg, hogy a T-MA megfelel§ mértékben
él a birdlat erejével.

(1995. december)

A Veszprém Megyei Renddr-f6kapitdnysdgon a létszdmhidny megkozeliti a 15 szd-
zalékot, s koltségvetési keretiik is egyre szdkiil. Emiatt kevesebbet jardroznek auté-
val, varhatéan korldtozni kell a telefon- s kzmszolgéltatdsok igénybevételét. Nem

telik elfogadhaté javadalmazdsukra sem: a renddrok fele a létminimum alatt él.

(1995. december)

A mukodoképesseg hataran

2 2

Csaknem sz4z 4ll4s betéltetlen Csongrad megye rendérérsein. Alig milik el olyan

hét, amikor valaki ne venné le az egyenruhat és ne kiovetné a pélyaelhagydk tabo-

2]

rat. Az okok egyszertiek. Havi 20-22 ezer forintos nettd fizetésbdl nem tudja eltar-

tani a csalddjat a torzs6rmester, a hadnagy...

P

Arrél nincs pontos statisztika, hogy a helyi 6nkormdnyzatok népjéléti iroddinal
hényan kopogtatnak, kérnek és kapnak segélyt. A fiatalok kéziil tobben prébalkoz-
nak, 6k még le tudjék gyidrni szégyenérzetiiket, amit kinos helyzetiikben atélnek.

i'_i'.u

(1995. december)

o

1995. Kossuth tér
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1996. februar

A munkavallalék kozott nyilatkozatot koroznek arrdl, hogy hajlandék lesznek-e
majd a kozhasznt tarsasdgnél dolgozni és ezzel lemondani a kozalkalmazotti jogvi-
szonyukrél dgy, hogy nem tudjék, cserébe mit kapnak érte.

— Nem alakult 1étszdmleépitési bizottsdg. A személyes beszélgetések a mai napig
sem kezdddtek el. Nem tudjuk, mi lesz, ha a kdzhaszni tarsasig veszteséget ter-
mel. Ki fogja az ilyen esetben a végkielégitést kifizetni? Mennyiben jogfolytonos a
kollektiv szerzddés, a munkaszerzddés? Sokan dolgoznak itt mar 15-20 éve. Abban
a hitben voltak, hogy BM-nyugdijasok lesznek, igénybe vehetik a BM-kérhazat, a
Nénési ati és a tobbi BM-iidiilét, a Vagéhid utcai sporttelepet. Nem tudjuk, ezek-
b6l most mi marad — mondja Kerekes Frigyes, a BM Kozponti Beszerzési Iroda
alapszervezetének titkdra.

A Beliigyi Dolgozdk Szakszervezete kifogdsolta, hogy hidnyoznak egyes, az dtala-

kuldsra vonatkozé dokumentumok, a meglévéknek sok szempontbél megkérddje-

(1996. februar)

lezhetd a szakszertsége.

©® ARCOK A )
SZAKSZERVEZETBOL ©

Logunk a

levegoben

Kovacs llona, a bicskei
befogado allomas titkara

— A munkavéllalékat a kozalkalmazotti
kérbe a beliigyminiszternek kellene beso-
rolni, de ez még nem tortént meg. A kor-
madnyhatérozatot nem lehet feliilbirdlni, de
a szakszervezet nem adja fel. A bicskei
alapszervezet az Alkotménybirésdghoz for-
dult. Kérte hogy semmisitsék meg a kor-
ményhatdrozatot, mert szerintiik alkot-

(1996. februdr)

manysértés tortént.

© ARCOK A SZAKSZERVEZETBOL ©
Jol dontottiink

A BDSZ és a beremeles

Varaljai Péter, a Fovarosi Polgari Védelmi
Parancsnoksag szb. titkara

(...) — M4sfél évvel ezeléiti eseményekkel kell kezdenem.
Akkor szakadt ketté a polgari védelem szakszervezeti tagsa-
ga. Egy résziik kivalt a Beliigyi Dolgozdk Szakszervezetébdl.
Kétszdzharmincan létrehoztak a Polgari Védelmi Dolgozok
Szakszerveztét. Méra egyébként harmadikként a Polgéri Vé-
delmi Dolgozok Erdekvédelmi Szovetsége is mitkodik.

Nehéz a személyes kapesolattartds, hiszen a negyven ta-
gunk a f6varos huszonot helyén dolgozik. De akinek problé-
mdja van, bejon hozzdm, megkeres és megbeszéljiik a fel-
meriilt tigyeket. Ha kell, akkor én tovdbbitom a Belugyi
Dolgozék Szakszervezet vezetsihez. Ok segitenek, gy mond-
hatom, jél dontéttiink, amikor maradtunk a BDSZ-en beliil.

— Ez azt jelenti, hogy mindenben eredményesek?

— Kozel sem. Egy példa: ndlunk nincs koztisztviseld. Jé
lenne, ha egyes kizalkalmazotti beosztdsokat, amelyeknél bi-
zonyos szakhat6ségi jogkort is gyakorolnak, dtsorolnanak.

(1996. februar)

A koézszolgalatban dolgozok ez évi béremelésérdl
hosszas targyalasokat folytatott a kormanyzat a kéz-
tisztvisel6k és kozalkalmazottak szakszervezeteivel.
Végiil, mint ismeretes, az a megallapodas sziiletett,
hogy globalisan 19,5 szazalék lesz az illetményeme-
lés mértéke. A minisztérium vezetése a Beliigyi Dol-
gozok Szakszervezete javaslatara hozzajarult a rend-
Orség hivatasos allomanyu tagjainal az évi legfeljebb
300 ora tulmunka pénzbeni megvaltasahoz. Ennek fe-
lét — 150 orat — a munkavallalé kérésére szabadidében
is ki lehet adni. (1996. februar)

1996. majus

Tuzvedelmi torvénytervezet

A hatékony tlizvédelemmel, a tizoltésdg
fejlédésével illetve a hazai hagyomanyok-
kal és nemzetkozi gyakorlattal egyarant el-
lentétes a tlizvédelmi torvény tervezete,
amelyet vdrhatéan még dprilisban elfogad a
parlament. A tfizvédelemben érintett 6t szak-
mai illetve érdekképviseleti szervezet a tor-
vénytervezetnek szdmos elemét biraltak.

Az egyes kérdésekben egymadssal is vi-
taz6 tlizvédelmi szervezetek egyhangilag
utasitjdk el a beliigyi tarcanak azt az el-
képzelését, hogy a tiizoltésdg orszdgos
parancsnoksdga a jovében is irdnyitdsi
jogkort kapjon a kiillonbozd jellegd tiizol-
tosdgok felett. Nem értenek egyet a ba-
zisszemléletd finanszirozassal, kiilonos-

képpen azzal, hogy bizonyos célokra, pél-
d4ul jarm{- tizemanyag-, oltéanyag-vasér-
ldsra kozpontilag tartsanak vissza jelen-
16s osszegeket. Egyértelmitien hangot ad-
tak annak a véleményiiknek, hogy a jo-
vében kapjanak nagyobb szerepet az 6n-
kéntes és ilizemi véllalati tdzoltésdgok.

(1996. médjus)
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19,5 szazalékos
béremelés

Rendelkezésre 4ll a hivatasos 6nkor-
ményzati tlizoltdsag ez évi atlag 19,5 sza-
zalékos bérfejlesztése. A Beliigyminisz-
térium intézkedett, hogy a Magyar Al-
lamkinestar a 112 hivatdsos 6nkormany-
zali tlizolt6sdgot fenntarté 6nkormdanyzat
részére januér elsejéig visszamendleg, a
szitkséges Osszeget l1étszdmardnyosan
utalja 4t. A teljes bérfejlesztés végrehaj-
tdsdnak ilyen médon a kovetkezékben
mér semmi akaddlya nincs.

(1996. mdjus)

Jogszabalyseérto
intézkedés

A BM Adatfeldolgozé Hivatalnal
marcius 28-29-én kozel 90 kollé-
ganak mondtak fel a kéztisztvise-

I6i jogviszonyat. A szakszervezet
a jogszabalysérto intézkedés mi-
att kifogast nyujtott be, melynek
eredményeként a létszamleépi-
tést felfiiggesztették.

(1996. majus)

Az utébbi idékben fekete felhdk gyiilekeznek a renddrség felett, egyre inkdbb a

tarsadalom célkeresztjébe keriil a testiilet, éppen ezért mind az ORFK vezetésé-

ben, mind a kapitdnysdgokon stilusvéltdsra van sziikség. Ezt Ttrés Andréis vezér-

6rnagy, az ORFK kozbiztonsdgi {Sigazgatéja mondta a Heves megyei Renddr-féka-

pitanysag Egerben megtartott dllomanygy(lésén.

Kézolte: az elmalt esztendében bingzési rekordot dontott az orszdg, hiszen az

e

el6z8 évhez képest 30 szdzalékkal nétt a blincselekmények szdma, mikézben a

rendd@rség pénzhidnnyal kiiszkodik. Véleménye szerint a testiiletnél tapasztalt nagy-

arany elvandorlds egyik meghatdrozé oka a vezetdk és a beosztottak kozotti kap-

csolathiany.

(1996. mdjus)

Brutto harmincezer forinteért

Orszdgszerte szdmtalan gonddal
kiiszkodnek a biiniigyi technikai osz-
talyok zsarui. Hajda-Bihar megyében
jarva Micskey Istvdn drnagyot, a {6-
kapitdnysdg osztalyvezet§jét kérdez-
tik a problémakrél. Kideriilt, az osz-
tdly technikusai évente koriilbeliil
otezer helyszinen dolgoznak, ezzel a
leterheltségi toplista élbolydban tud-
hatjak magukat. Van 6t autéjuk,
amelyek tobbségiikben kétszdzezer
kilométernél is tobbet futottak és

szinte a nap minden érajédban dton
vannak.
A legjobban fizetettek pénze sem ha-
ladja meg a brutté harmincezer forintot.
A Hajdasédgban a papiroktdl fiigget-
leniil j61 felkésziilt, osszetarté csapat
dolgozik. Micskey Istvan ¢rnagy nem
véletleniil biiszkélkedik vele, hogy min-
den fontos mutaté tekintetében az elsd
kozott vannak az orszdgos megmérette-
tésben.
(1996. mdjus)

1996. junius

A BM Adatfeldolgoz6 Hivataldnak 89
dolgozdja kapta meg elbocsatéséardl az ér-
tesitést. A létszdmleépités mégsem tor-
tént meg. Az ligy részleteirdl, s a tovédb-

bi fejleményekrdl Krizsai Tibor hivatal-
vezelStsl kértem tdjékoztatést.
— Az elbocsdtdsrol a 2375/1995 XII.

5-6s korményhatdrozat rendelkezik,

2007 aaprilis 13.

amely az 1996-o0s dtlagos 19,5 szédzalé-
kos illetményemelésrdl s ezzel 6sszefiig-
gésben a koztisztviselSket foglalkoztat6
kozponti koltségvetési szerveknél az elsd
negyedévben legaldbb tizszdzalékos mér-
ték 1étszdmleépitésrdl intézkedett. (...)

Torvényességi aggdlyok léptek fel.
Hiszen a jogszabdlyok szerint a Févdro-
si Munkaiigyi Kézpontot hdrom hénap-
pal elébb kellett volna értesiteniiik a le-
épitésekrdl, mi azonban csak februdr 28-
ra tudtuk az tigyeket elkésziteni. Hiva-
talunknak pedig nem volt arra fedezete,
hogy az elbocsdtandéknak hathavi fize-
tést és végkielégitést, 90 millié forintot
sajat forrdsbal kifizesse. (...)

Ha hivatalunk ki tudja gazdélkodni,
sajdt terhiinkre véllaljuk a koltségeket.
Mér csak azért is, nehogy egzisztencia-
lis bizonytalansdgba keriiljenek a kollé-
gdink. A folyamat mdr janiusban, a kor-
kedvezményes nyugdijba vonuldk fel-
mondéséaval kezdddik.

(1996. jinius)
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Dontobirok és kozvetitok

Az Erdekegyezteté Tandcs tagjai még az év elején elhatdroztak, hogy a munkahe-
lyi, szakmai, dgazati, regiondlis illetve az orszdgos munkabéke biztositdsa érdeké-
ben létrehozzdk a ,,Munkaiigyi Kozvetitsi és Dont6biréi Szolgélatot”, majd pélya-
zatot irtak ki az e tevékenységet véllalok kivélasztdsdhoz. A kifrasra kozel négyszdz
palydzé jelentkezett. A kiirasi feltételeknek 358 pélyazo felelt meg. Személyes,

egyenkénti meghallgatdsuk tébb héten 4t tartott.
A Beliigyi Dolgozdk Szakszervezete f6titkdra, dr. Bardos Judit megfelelt a don-
t6birdi-kozvetitdi szolgélat kovetelményeinek. Megbizilevelét Kiss Péter munka-

iigyl minisztertdl jalius végén vette 4t.

2002. aprilis 24.

(1996. oktéber)

A Békés megyei polgéri védelmi dol-
gozok nincsenek elkeseredve, pedig
okuk lehetne r4. Jenei alezredes egyik
legfébb gondként emlitette, hogy a ko-
zelmiltban bekovetkezett jogszabdlyi
véltozdsok nyomén komoly dtszervezést
kellett végrehajtani. Ez 1ényegében 16t-
szdmleépitéssel jart, holott azt nem le-
het mondani, hogy eddig is sokan lettek
volna.

— Otvenhét £6bé] negyvenegy maradt,
de mit csinéljunk, alkalmazkodunk az 1j
koriilményekhez és dolgozunk tovabb —
mondja a parancsnok rezignéltan, s szin-
te biiszkén emlegeti, bar sokan elmen-
tek, két hely kivételével a tobbit sike-
riilt betolteni.

Kilenc kirendeltség van és sehol sem
hidnyzik stdtus. Az anyagi lehetéségek
szikosek. A torzsdllomédny keresete
havi brutté 26 ezer forint, a kozalkal-
mazottakat csak minimélbérrel tudjik
foglalkoztatni, de 6k oriilnek, hogy egy-
altalan van munkahelyiik. Nagy a sze-
génység a polgdri védelem Békés me-
gyei szervezetei hdza t4jan, de aki
hosszabb ideje szolgél, az megszéllott-
ként teljesiti a hivatdsdbdl eredd fel-
adatokat.

(1996. oktéber)

A béremelés nem kielégito: elvandoroinak

Vajon a l4tszélag most biztonsdgot
adé, vagy a jelenleg kockdzatosnak
tling, de a tdvlatokban megnyugtatébb-
nak, megfeleldbbnek igérkezd megol-
dds mellett érdemes-e voksolni? A di-
lemma 61§ és joggal foglalkoztatja a BM
Ké6zponti Beszerzési Iroda munkatér-
sait, hiszen munkahelyiik kézhasznu
tdrsasdggd torténd 4talakulésa,
amellyel kordbban lapunkban mar fog-
lalkoztunk, nem keriilt le végleg a na-
pirendrél. A helyzet megértéséhez dr.
Lantos Andrés, a BM mszaki f6osz-
tdlydnak vezetGje ad segitséget.

A kozponti beszerzési iroddn jelenleg

mintegy 170-en dolgoznak. (...) Az elmalt
iddszakban a tobbi &llami intézményhez
hasonléan lefaragtdk a Kézponti Beszer-
zési Iroda létszdmét is, amely azonban
nem jdrt egyiitt a feladatok csskkentésé-

Ve

vel. Keresték a megfeleld, eldretekintd
megolddst. Ekkor vetddott fel, hogy az
iroda alaptevékenységét, a beszerzést, a
tenderezést — kivdlva a BM-bdl és 4tala-
kulva — kizhasznu tarsasdgként is ell4t-
hatnd. Megindult az dtszervezés el6készi-
tése, de aztdn elakadt. (...)

A belsd struktirdn kivannak véltoz-
tatni Ggy, hogy kigazdélkodjdk beldle

a tendereztetéssel foglalkozé dlloményt.

Dr. Lantos Andrds nem zérja ki, hogy
bizonyos feladatok majd hattérbe szo-
rulnak. Ez az év tehdt a stabilizdl6d4-
sé, a jovd év pedig az dtalakuldsé le-
het. (...)

Az iroddn, de a f8osztdlyon dolgozé
szakemberek bérezése sem mindenben
kielégitd. Sok esetben elmarad a hat-
térintézményekhez képest. igy jelentds
az elvdandorlds a rendvédelmi szervek-
hez, a Kézponti Gazdaségi Féigazgats-
sdghoz. A kérdés, hogy az dtalakulds el-
hizéddsa mennyire gyorsitja fel ezt a

folyamatot?
(1996. oktéber)

21



“-MA

MOZAIK

2009. oktober-november

1996. oktober

Egy év utdn ismét felkesrtem a BM
Adatfeldolgozé Hivatalt a IX. kerii-
let, Vaskapu utcdban. Vajon mi v4l-
tozott azéta — kérdezem a Gépjarmd
Kézlekedési Nyilvantarté Osztdlyon
Udvardi Andrea kéztisztviselGtél.

— Elhelyezési gondjaink a mai
napig nem sziintek meg. A munka-
tdrsakat 6sszezsitfoltdk, hogy az
egyre névekvd iratmennyiségnek
helyet biztositsanak. Utoljdra az
1990-es év anyagét lehetett lese-

Féregragta hivatal

lejtezni, a tobbit v4ltozatlanul ériz-
ni kell. (...)

A Lakceim Archivum osztélyvezeté-
helyettese, Gydri Zoltdnné szerint n4-
luk jobb a helyzet, megfelelébb az el-
helyezésiik.

— Ezért is prébdltunk a Kézlekedési
Nyilvéantarté Osztaly helyzetén enyhiteni,
dtadtuk egy helyiségiinket, de a tov4bbi-
akban nem tudunk segiteni. Az épiilet 4l-
lapota azonban igen rossz. Egy év alait
minddssze annyi tértént, hogy megjavitot-

tak a tetét, holott ki kellett volna cserélni
az egészet. igy a bedzés sem sziint meg.
Megtortént az dllagfelmérés, 1épcsdzetes
feldjitdst javasolnak. (...)

Festés taldn m4sfél évtizede volt. A
vezetdi engedélyeket nyilvéantart6 rész-
legnél, kiiléndsen esds iddben a fage-
renddkbél kipusztithatatlan vaspondrék
hullanak iratra, tedba, hajba. Mint az
itt dolgozék megjegyzik, kint esik az esd,
de 6k még bent is esernyd alatt iilnek
és dolgoznak. (1996. oktober)

1996. oktober Kiillonszam

Tanacsiilés négyszaz

réesztvevovel

A Beliigyi Dolgozok Szakszervezte Orszdgos Tandcsa 1996.
oktéber 11-én a Beliigyminisztérium szinhaztermében tartot-
ta az alapszervezeli tisztségviselGkkel kib

A kozel négyszéz résztvevének a BDSZ fétitkdra szdmolt be
az el6z6 orszdgos tandcsiilés Gta végzett munkardl, majd Kuneze
Gé4bor beliigyminiszter és dr. Pintér Sdndor rendéraltdbornagy,
orszégos renddridkapitdny vélaszolt a szakszervezeti tagség eldre,
irdsban feltett kérdéseire. A T-MA kiilonszdmdban részletesen

tudésitunk a torténtekrél.

(1996. oktéber Kiilonszam)

pad

Gvitett iilését.

2,

teljesiteni.

Kék szalag
és néma felallas

Az orszagos tanacsiilés résztvevéi mintha unifor-
misban jelentek volna meg. A fehér ingek, bltizok
mindegyikén kék szalag jelezte, hogy a résztve-
vOk bucsuztatnak. A beliigyminiszter tajékozta-

tojat kovetoen egyperces néma felallassal koszén-
tek el az ez évi 19,5 szazalékos koézalkalmazotti
béremelés reményeitdl és tiltakoztak azért, hogy
még egyszer ne kéthessen a kormany olyan meg-
allapodast a szakszervezetekkel, amit nem tud

(1996. oktdber Klilébnszam)

1996. december

Hianyzik a betlehemi csillag

(...) Az elmult esztendé megerdsi-
tette a felismerést, hogy az 1989-
ben felébresztett remény, a demok-
a szabadsag, a jolét

racia,
betelejesiiléséhez hosszu évek, tii-
relem, allhatatossag, sziintelen eré-
feszités kell. Nincsenek ujabb for-
radalmaink, és a tovabbi valtozas
hosszu lesz.

De kit érdekel mar a demokracia,

Dr. Zsuffa Istvdn kozigazgatési 4l-
lamtitk4r Gr 1996. november 8-4n —
a hivatal 1997. évi koltségvetésének
egyeztetési targyal4dsdn — Lajtar J6zsef
kozigazgatdsi helyettes dllamtitkdr
egyetértésével dontést hozott a Koz-
lekedési Nyilvédntarté Osztaly, vala-
mint a Lakcim Archivum elhelyezke-

22

a szabadsag akkor, amikor 30-35
szazalékra becsiilhet6 Magyaror-
szagon a szegények szama, amikor
szazezrek hiaba keresnek munkat,
arealkeresetek a fél évtizeddel el6t-
tihez viszonyitva 15 szazalékkal ve-
szitettek értékiikb6l, amikor 1996-
ban félmillié ismertté valt blincse-
lekményt kovettek el a lakossag sé-
relmére, amikor a kétkeresés, két-

Ismét a Vaskapu utca

dési probléméinak megoldédsa sziiksé-
gességérdl.

Ennek érdekében gy rendelkezett,
hogy a hivatal és a BM Kézponti Gaz-
dasdgi Féigazgatsdga kozosen tarja
fel, vizsgélja meg az érintett szerve-
zeti egységek 4dttelepitésének
11ehetdségét egy Gj objektumba, s a

gyermekes csaladnak a létmini-
mumon éléshez havonta 80-100
ezer forintra lenne sziiksége, ami-
kor tartéosan, az elmult 15 évben
350 ezerrel csokkent a léleksza-
munk és afrikai mértékben pusz-
tulnak el életiik derekan a magyar
férfiak?
dr. Bardos Judit
(1996. december)

vizsgdlat megéllapitdsait és a megol-
dési javaslatot 1996. december 15-
éig egyiittes elbterjesztésben ter-
jessze eld.

Az dtkélidztetésre a lehetGségek sze-
rint legkésdbb 1997. I. negyedévben
megoldast kell talélni.

(1996. december)
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A BDSZ a targyalasos rendezés hive

Mint ismeretes, a BDSZ nem irta al4
a hdroméves kozalkalmazotti bérmeg-
allapoddst, mert azt mondta, hogy az
Gj bértdbla a tizenhatezer beliigyi al-
kalmazottnak nem jelent béremelke-
dést. Ahhoz viszont kévetkezetesen és
kitartéan ragaszkodtak a BET-iilése-
ken, hogy a Kéliségvetési Intézmények
Erdekegyezteté Tandcsaban sziiletett
megegyezéssel azonos mértékd legyen,
vagyis 1996. februdr 1-jétél 10 sza-

zalékos, szeptember 1-jétél pedig 5
szdzalékos. A Beliigyi Dolgozdk Szak-
szervezte soha nem tagadta, hogy a
problémék tdrgyaldsos rendezésének
hive. (...) Ezért az volt az elviik, hogy
a szakszervezetnek és a vezetésének
legyen j6 kapcsolata a tdrca vezetdi-
vel, a beliigyminiszterrel, a beliigyi 4l-
lamtitk4rokkal, a rendérség, a tfizol-
t6sdg, a polgdri védelem vezetéivel.
(1997. aprilis)

A Beliigyi Dolgozék Szakszervezete
nemcsak munkavallal6i érdekeket véd,
hanem szolgéltat is. Ezek koziil a legje-
lentdsebb a Jogi Tandcsad6 Szolgdlatuk.
A jogi iigyek intézését az elmilt évben
egy jogtandcsos és eseti megbizdsok
alapjan tigyvéd latta el.

(...) A BDSZ tagjai nemcsak a szolgé-
lati- illetve a munkaviszonyukkal kap-
csolatos kérdésekben kértek segitséget,
hanem szdmos més esetben is, csal4dd-
joggal, tarsadalombiztositdssal osszefiig-
gésben, polgéri peres, dllamigazgatdsi

2005. majus 1.

iigyekben. A tandcsadé szolgdlat kérel-
mek, birésagi beadvdnyok megfogalma-
zdséban, csalddjogi problémdknal irat-
szerkesztésben is segit.

A jogtandcsos mitegy 25 dolgozé ese-
tében latott el birésag elétti képvisele-
tet. A jelenleg befejezett iigyek hdrom-
negyedét nyerték meg. Segitséget nyj-
tottak azoknak a hivatdsos &lloméanya
dolgozdknak, akiket a szolgdlati felada-
taik ellatdsdval osszefiiggésben ért jog-
sérelem.

(1997. aprilis)
. -

Faggatora fogott
7 - ”
fokapitany

A Beliigyi Dolgozék Szakszervezte
renddiségi tagozatanak 1997. tebrudr 27-
el iilésére a szakszervezet vezelése meg-
hivta Forgdes Ldszlé vezérdinagyot, or-
szdgos rendérfékapitanyt, aki szdmtalan
irdsban megkiildott kérdésre vélaszoll.

Tdjékoztatast adott arrél, hogy a rend-
Orség Teve utca objektumaba harom egy-
ség, az Orszdgos- a Budapesti- és a Pest
Megyei Renddr-fékapitanysdg kiliozik.
Az dtszervezésbdl adédoan lesznek sze-
mélyi mozgdsok, de a cél, hogy ne kell-
Jjen megvalni senkitdl. (...)

Fékapitanyi intézkedés torolte el a gép-
Jjarmivek kilométer-korldtozasat. A t6ka-
pitdny szerint az tligyelet ergonémiai és
munkavédelmi szempontii megfelel6ségé-
re a szakmai vezetés kiemelt figyelmet
fordit. Egyetértett azzal, hogy a biiniigyi
segédtechnikusok szerepeljenek a biin-
iigyi potlékra jogosultak felsoroldsdban.

A renddiségi kizalkalmazotiak kiz-
tisztvisel6vé torténd dtmindsitésére ap-
rilisig visszatérnek — igérte meg a ve-

(1997. aprilis)

zérornagy.

Létszamban is

megerosdove

A Beliigyi Dolgozdk Szakszervez-
te minden erejét latbavetette,
hogy meggy6zze a munkavallalé-
kat, van értelme belépni k6zéjiik.
Kilonésen a rendorségi teriiletre
koncentraltak azért, hogy a hiva-
tasos allomany kérében elérjék a
reprezentativitashoz sziikséges
mértéket. E célt teljesitették.
1995-ben a rendérségnél 32 alap-
szervezetik volt 6sszesen 4759
taggal. Az 1996 december 31-ei
allapot: az alapszervezetek szama
34, ezeknek 2884 rendor és 3455
rendérségi kbzalkalmazott a tag-
ja. Elérték tehat azt, hogy a BDSZ
teljes jogu résztvevdje a Rendori
Erdekegyezteté Tanacsnak, nem
szorult ki onnét és a Fliggetlen
Renddérszakszervezettel egyitt
képviseli a hivatasos allomany ér-
dekeit. (1997. aprilis)
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A Beliigyi Dolgozdk Szakszervezete
Intézébizottsdga ez év mdrciusdban le-
velet irt Barna Liszlénak, a Févarosi
Munkaiigyi és Munkabiztonségi Féfel-
iigyeldség vezetdjének. A testiilet ne-
vében a levelet al4iré fétitkar kérte,
hogy a féfeliigyel8ség tartson munka-
biztonsédgi ellendrzést a BM Adatfel-
dolgozé Hivatal f6virosi IX. keriileti,
Vaskapu utcai épiiletében. A kérést
azzal indokoltdk, hogy a szakszerve-

zet mér évek 6ta eredményteleniil jel-
zi az illetékes vezetSknek, hogy az ott
dolgozé kollégdk nem megfeleld mun-
kabiztonségi koriilmények kozott 14t-
jék el munkdjukat. (...)

A munkahelyeken a kizlekeddk, 1ép-
csék jarodfeliiletei tobb helyen sériiltek,
hibdsak, hidnyosak. A kizlekedési utak
eltorlaszoltak, az anyagtdroldsi méddal,
az 4tjarék, bejar6k méretének lesziki-
tésével a sziikséges mozgéstér, kozle-

1998. szeptember

kedétér és menekiilési Gtvonalak nem
biztosithat6k. A vakolat hidnyos, vagy
vakolatomlédsnak kitett munkahelyeken
a munkavillalékat és a munkavégzés
hatékérében tartézkoddkat leesd tar-
gyak veszélyeztetik. (...) A feliigyeld
tizenhét pontbdl 4116 hat4rozatot hozott
és kiilonb6z8 hataridéket, amelyek ké-
ziil a legkésébbi 1997. jilius 30. az
észlelt hidnyossigok kikiiszobolésére.

(1997. julius)

A BDSZ Orszagos Tanacsanal jart dr. Pintér Sandor beliigyminiszter
A problémakat nem Iehet azonnal orvosolni

A Beliigyi Dolgozék Szakszervezet-
ének Orszdgos Tandcsa kibgvitett ér-
tekezletre hivta meg tisztségviseldit,
melynek legjelentdsebb apropéja az
volt, hogy taldlkozhattak dr. Pintér
Sandor beliigyminiszterrel. A BDSZ {§-
titkdra, még a tarca vezetdjének érke-
zése eldtt bejelentette, hogy a minisz-

ter el6zetesen hozz4 eljuttatott kérdé-
sekre is fog vdlaszolni. A beliigymi-
niszter elmondta: A hivatdsosok jovd
év eleji bérbedlldsa 100 szdzalékra,
ideértve a pétlékokat is, biztositja az
elGrelépést, és a kozalkalmazottakat il-
let8en is attorést szeretne elérni a tar-
ca. A koztisztviselSk képzettségi pot-

lékat szeretné minden jogosultnak hoz-
zéférhetdvé tenni, de visszamendleges
teljesitésre nem tett igéretet. A megyék
eltérd tdmogatottsdgdrél nem tudott vé-
leményt mondani, mert nem vildgos
szdméra, hogy mihez képest eltérdek
a juttatdsaik.

(1997. szeptember)

A fokapitany megkotozott keze

A renddrségi kozalkalmazottak problé-
méit feszegetve dr. Orban Péter dandér-
tdbornok, orszdgos rendér {8kapitanytdl
kértiink interjit. (...) — A renddrség az a
szervezet, amelyen az dllami koltségvetés
egy kicsit megprobélt spérolni. Ez elmalt
években egyértelmien alulfinanszirozott
volt, ennek mindenki karat latta, termé-
szetesen az érdekvédelem sem lehetett

magas foku. (...) Az biztos, a jovében mar
nem érvényesiilhet az elv, hogy el8szor a
hivatdsosok kapnak bdrmit is, s ha marad,
akkor jut a kozalkalmazottaknak is. (...)
Leginkdbb a lerobbant rendérségi épiile-
tek okoznak fejtorést. Legutobb arra kér-
tem a megyei {Gkapitdny urakat, legaldbb
a lisztasdgi festésekre teremtsenek eld fe-
dezeteket, mert az dllomdny hangulatét

nagyon kedvezdtleniil befolydsolja, ha rossz
koriilmények kozepette kell dolgozni. (...)
A tovédbbiakban is rendszeresen szeretnék
taldlkozni mindegyik szakszervezet és ér-
dekképviseleti szervezet képviseldivel.
Nemecsak a kotelezd érdekegyeztetési £6-
rumokon, hanem barmikor, ha megbeszél-
nivalénk akad.

(1997. szeptember)

1998. december

Koszonjuk

A munkahelyeken szavazok els6pré tobbsége eldontét-
te, hogy a soron kovetkez6 kozalkalmazotti tanacsva-
lasztasokon a Belligyi Dolgozék Szakszervezete megor-
zi reprezentativitasat. A széles kérii tamogatas elnyeré-
sével tovabbra is biztositottuk a targyalasi jogosultsa-
gunkat a kiilonb6z6 szintii érdekegyeztetési forumokon,
miutan a BDSZ jel6ltjei megnyerték a munkahelyi valasz-

tasokat. A k6zalkalmazotti tanacsvalasztasokon kapott

voksok garantaljak, hogy szakszervezetiink orszagos
szinten is megszerezte a Koltségvetési Intézmények Er-
dekegyeztet6 Tanacsaba jutashoz sziikséges képvise-
leti jogot, agazati szinten pedig bekeriilt a Beliigyi Er-
dekegyeztetS Tanacsbailletve a Rendérségi Erdekegyez-
tet6 Tanacsba, valamennyi munkahelyen rendelkeziink
a kollektiv szerz6déskotési jogosultsaggal.

(1997. december)
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ALAPITOK ES KOVETOIK EMLEKEZNEK

Van egyszer egy
szakszervezet

Hogy kezd6do6tt? Mibol mivé lett? Voltak-e nagy tettek, meghatarozé személyiségek az
érdekvédelem vagy akar a hatalom oldalan? Mi lehet a j6v6? Talan ezek a legfontosabb
kérdések, amelyeknek megvalaszolasa utat mutathat a maiaknak, s meritkezésre ad alkal-
mat a multban, hogy legyen mibdl okulni. A megszdlalék sokszor egyforman, am mégis

masképpen nyilvanultak meg, s
sagos, nagyon is tanulsagos.

Sokat latott, sokat tett

A maiak koziil mar kevesen emlékez-
nek, milyen hatalmas tekintélye volt egy-
egy érdekvéddnek, akiket mindenkép-
pen megillet ennek okén, hogy szemé-
lyiségeknek mindsitsiik dket. Ilyen volt
dr. Bayer Marta, a BM Kézponti Kér-
héz {8orvosa, akit mindenki igy hivott:
forvos asszony vagy egyszerien csak
Mérta. Karizméjat az adta, hogy egye-
nessége okdn soha nem vélt diplomat4-
v4, inkdbb az arcdba mondta barkinek,
amit gondolt.

— Mi volt a legvonzébb a Beliigyi Dol-
gozok Szakszervezetében, mert akkor
még igy hivtdk, nem?

— Valéban. Allitom, a minket kiviilrgl
hetett fel, és ez biz-
tosan j6 érzés volt, hogy ez a szakszerve-

szemlélének is az tiin

zet tele volt lelkesedéssel és fiatallal.
Rengeteg volt benniink az erd, a tenni
akards, azt gondoltuk, akkor most mi
majd kiforgatjuk a sarkdbdl a vildgot.

— Es kiforgattdk?

— Szerintem igen. Sok j6t akartunk, és
el is értiik, amit szerettiink volna. M-
kodott benniink az empdtia, igy konnyeb-
ben megértettiik, hogy mi fdj az embe-
reknek. A kozosség osszelartozdsa, a tet-
tekre készség erdsebb volt benniink, mint
vetélytarsainkban. ..

— A t6bbi szakszervezetre gondol?

— Igen, persze. Széval csalddiasak vol-
tunk, székimondak, ott voltunk az intézd-
bizottsdgban, ahol azt éreztiik, hogy te-
hetiink valamit, és nem haboztunk. Dén-

Tekintelyes doktorno

tottiink, terjesztettiik az igét, hogy mit
miért gondolunk éppen gy, j6 rendezvé-
nyek voltak...széval, j6 idGszak volt.

— Nem az idd tdvolsdga szépiti nemes-
sé a dolgokat?

— Biztos van szerepe az iddnek, de azt
hiszem redlisan emlékszem. Egyébként
is én mindig mindenkinek elmondtam,
hogy els@sorban orvosnak tekintem ma-
gam, akinek az a dolga, hogy segitsen a
beliigyesek egészségének megévasdban,
s csak ezutdn érdekvédd. Ehhez képest
agy gondolom, azért elég aktiv voltam.

— Miért?

—Nem tudom, ez Gigy természetesen jott,
magétdl értetddd volt, ha mar itt a lehetd-
ség, és mindennapi kis és nagyobb konf-
liktusok megolddsdban részt vehet az em-

ezt lehet igy, vagy ugy is megitélni, de egy biztos: tanul-

ber, akkor ez engem inspiralt. Tal nagy sz6
lenne, hogy torténelemformélénak éreztem
volna magamat vagy magunkat, de meg-
gy6z6désem szerint a BDSZ, aztdn a
BRDSZ nagyon is sokat tett a tarsadalmi
folyamatok pozitiv alakuldsaért. A Beliigy-
minisztériumon beliil mindenképpen.

— Visszavelt az orvosi tevékenységhbdl?

— Nem, mdr mondtam, hogy nem. Az
viszont igaz, hogy az orvosi munkédm iite-
mezését valamelyest a szakszervezeti
elfoglaltsdgomhoz igazitottam, de az ér-
dekvédelem semmiképpen sem ment a
gyogyitds rovasara.

— Pedig sok volt a paciense?

— Orvosként és BRDSZ-esként is t6bb

ezer emberrel volt kapcsolatom, a szakszer-

vezetet tarsadalmi munkaként fogtam fel, =

Kezdetek

A Koézalkalmazottak Szakszervezete Bellgyminisztériumi Bizottsaga 1989. ok-
téber 28-an reggel nyolc drakor kezd6dé kildotiértekezletén Erdéhegyi Istvanné,
Dr. Horvath Ferencné, Dr. Kollarné Gal Jolan, Karacsonyi Rudolfné, Volter
Istvanné, Hifner Ferenc, Domjan Istvanné, Vasvari Adrienn, Palinkas
Gyoérgyné , Kmetyké Lajosné, dr. Prékai Bélané, Schenk Ferenc,
Szamosfalvi J6zsef, Kisné Antal Maria, Fath Zoltanné, Dr. Ory Karoly, Méré
Laszlo, Kovacs Lajosné, Kiss Istvanné, Horvath Jézsefné, Szabd Jozsef
valamint Gacs Attilané vett részt megvalasztott kildottként. A k6dds 6szi reg-
gelen a szakszervezetet alakitd értekezlet levezet6 elndkeinek dr. Horvath
Ferencnét és dr. Szabo Zoltannét valasztottak meg a résztvevok.
Elsé napirendi pontként a BM Bizottsag vezetd titkara, Rajnai Jend szdbeli
tajékoztatdjat hallgattak meg a kildéttek a belligyi szakszervezeti mozgalom
helyzetérdl, majd a Belligyi Dolgozdk Szakszervezete alapszabdlyardl és
programtervezetérdl targyaltak az 6sszegydltek. Harmadik napirendi pont-
ként a Belligyi Dolgozok Szakszervezete vezet6 tisztségviselSinek és a sz6-
vetségi kongresszusok kuldétteinek megvalasztasa kovetkezett.
(Jegyz6kdnyv 1989. oktdber 28.)
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=> és ezzel igy voltak a tobbiek is. Az embe-
reknek akkor sem volt pénziik, meg az ér-
dekvéddknek sem, tigyhogy, ha voltak az
alkalmak, mint egy tytikanyo, szedtiik 6ssze
Sket, és kis apro-cseprd ajandékokkal ked-
veskedtiink nekik, mert akkor ennyire tel-
lett. Es oriiltiink, hogy adtunk, 6k pedig hogy
kaptak. Azt érezték, hogy 6k is fontosak.

— Erezte a megbecsiilést?

— Igen, én Ggy éltem meg, hogy az em-
berek orvosként vagy szakszervezetisként
is szerettek, de én is szerettem Sket. Ha
bérki olyat tett, amirdl Ggy gondoltuk, nem

helyes, akkor se dongoltiik a f6ldbe, ha-
nem lehetdséget adtunk, hogy j6v4 tegye.
Kifelé pedig semmilyen koriilmények
kozott nem bantottuk egymast.

— A kis ajandékokon feliil azért volt
mds Is.

— Volt. Jelentds eszkioznek bizonyult pél-
d4ul az iidiilési kontingens. Nagyon vigyéz-
tunk 14, hogy ez ne néhanyak privilégiu-
ma legyen, hanem barki hozzaférhessen.
Az mér a helyi titkdrok és bizalmiak fele-
16ssége volt, hogy akik tobbet tettek méso-
kért, egy kis elényhoz juthassanak.

— Milyen a mai BRDSZ? Mit tandcsol-
na nekik?

— Nem érzem tgy, hogy tandcsokat
kellene osztogatnom. Szerintem a
BRDSZ ma is megkérdgjelezhetetleniil
sziikséges erd az érdekvédelmi palettan.
Az lenne a nagy baj, ha nem lenne. Nyil-
vdn ma mar méisok a médszerek, a stra-
tégia, a taktika, a megval6sitdsi elemek,
nem is irigylem ket, mert nehéz, nagyon
nehéz lehet. Ennyit még megszépitd ta-
volsdghél is 14t az ember.

CS. K.

Szivesen adnak az emberek, ha kaphatnak is
Roviden a BRDSZ-rol, egy fegyelmis kollégano szemszogeéebol

Fiatal holgy is lehet kemény
ellenfél, és ha elGszor a titu-
lussal szembesiil az ember,
_ szinte azonnal ugrik vagy ket-
6t hdtra, mert megretten. Hat
B persze, ha azt halljuk, hogy
fegyelmi tiszt, ki ne reagdlna
ugyanigy? Berkes Andrea
hadnagy szerint viszont ok nélkiil valé az

27,

el6itélet. Mint fegyelmis, nem az ellenfele
akar lenni kollégdinak.

A Gydri Renddrkapitdnysdg hadnagya
héritja a szolgdlati feladataival kapeso-
latban dltalam kezdeményezett kérdése-
ket. Azt javasolja, helyette inkdbb be-
széljiink az érdekvédelemrdl.

Elmondja, hogy a szakszervezetnek
helyben vannak bizalmi emberei, akik-
hez iigyes-bajos dolgaikkal fordulhat-
nak, akdr jogi tandcsadéssal, és jogi
védelemmel kapcsolatban is. A kollé-
gandk személyesen megkeresik a ta-
gokat, kiosztjdk az érvényesitd bélye-
geket, adminisztrdcids feladatokat 14t-
nak el, igazoldsokat &llitanak ki. Ha
olyan kérdés meriil fel, amire helyben
nem tudjék a vélaszt, akkor utdnajir-
nak. Ugy véli, hogy a BRDSZ szakszer-
vezete tagjait megfelelSen tdjékoztat-
ja, ebben
www.brdsz.hu honlap is.

segitségére van a

Bélokat, kiranduldsokat szerveznek,

ahol a kikapcsol6dds mellett a tagok job-
ban megismerhetik egymdst. A tagok
gyermekei nydron a szakszervezet éltal
szervezett tdborokban pihenhetnek. Ev
végén mindenkit utalvdnnyal ,,lepnek
meg”.

Ettdl figgetleniil sokan a kedvezmé-
nyes VODAFONE szdmla miatt l1étek be,
és tartjdk fent tagsdgukat. A flotta cso-
mag a legjobb a dolgozéi eldfizetések
koziil, mivel mdsodperc alapi a szamlé-
zasa.

A fentieket 6sszegezve nem bénta
meg, hogy annak idején a BRDSZ tag-
ja lett.

k-

Tobbség altal elfogadott szakmai koncepciét hianyol a volt titkar
Meghatarozo pénztelenség

A Békés Megyei Rendér-
fékapitdnysag oktatési cso-
portvezetdje, Vasvari Adri-
enn sem ma kezdte a szak-
mét, akar a rendérségi mun-
kat vagy a szakszervezeli

persze 6vé a fGszerep.
— Muiltidéziink ?
— Ha ezt akarja?! De ne sokat, mert

tevékenységet vessziik gor-
I csdala. Egyiitt elemziink, de

ilyenkor az ember hajlamos szebbnek
latni a régmalt éveket, mint amilyenek
valéban voltak.

— Akkor nem lehetett olyan szorny.

26

— Nem, persze. Roviden szdlva 4tlat-
hatébbak voltak a viszonyok.

— Hogy értsem ezt?

— Ahogy mondom. Aztdn barmennyire
is a rendszervéltozas éveit éltiik a rend-
Grségen beliil is, nem volt az akkora va-
lami, legaldbbis nem éreztiink akkora
véltozdsokat, mint amilyenekre vértak az
emberek. Es még meg sem tudom pon-
tosabban fogalmazni, mit, de igy maradt
meg bennem.

— Mik voltak az orszdgos és a napi gon-
dok?

— Az orszédgos kihatdsi folyamatokra
agysem volt hatdsunk, ezt akkor is igy

lattuk, és most sincs méasképp. Egészen
mésok voltak akkoriban az érdekvédel-
mi problémék, mint most. Aprébb prob-
lémék elsimitdsa érdekében kozre kel-
lett midkodni, de a szakszervezetnek in-
kabb orszagos jelentdség tigyekben volt
komoly szerepe, Ggy, mint az dgazati
bérrendezés egyeztetése és hasonlék.
Most mar rengeteg az egyéni iigy, ame-
lyek mogott vélt vagy jogos konkrét sé-
relmek, jogsérelmek vannak.

— Hogy birnak veliik?

— Bestirsodtek a gondok, bekeményi-
tenek a felek, a pénztelenség hataroz meg
mindent. A helyi problémék értelemsze-
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rien és az el§z8ekbdl kovetkezden don-
t6en anyagi jellegiek. Sokszor tgy fize-
tik ki a kiilonféle jarandésdgokat idében,
ha ezért keményen megharcolunk. Es
lehet, hogy nem a megyei vezelés tehet
réla, de ez nem nagyon érdekli az embe-
reket, 6k minél el6bb meg akarjak kap-
ni, ami jogszabdly szerint szamukra oda-
adandé, azaz jar.

— Mi az, hogy meg kell harcolni érte?

— Néha birsagra vagyunk kénytele-
nek vinni az tigyet, ha a jogalapot vitat-
jak. Osszességében azért elmondhatom,
hogy a vitdink egyezséggel, megegyezés-
sel zdrulnak. Amikor a vezetének silyoz-

nia kell, hogy melyik szdamlat fizettesse
ki el8szor, masodszor és tovabb, akkor
persze, hogy cstszdsok lehetnek a telje-
sitésben. De azért, még egyszer hangsi-
lyozom, pozitiv szaldés az egyiittm{iko-
dés, és a kozszellem sem ellenséges.

— A hatdrrendészek specidlis szakte-
riileten dolgoznak, ilyenek a gondjaik is.
Beldtjdk ezt a parancsnokok?

— Belatjdk, mert pontosan tudjdk. A
hatarendészeti kirendeltségeken sincse-
nek megoldhatatlan problémak.

— Azt mondta, pozitiv a szaldé. Ez azt
sugallja, nagyjabol minden rendben.

— Nagyjabél semmi sincs rendben.

Olyan alapelemek hidnyoznak a rendszer-
bél, mint példdul a jovékép. Vagyis nincs.
Tl sok az adhoc elem, és kérdés dtgon-
dolt, j6-€ a stratégia, olyan, amelyik min-
denki, vagy legtobbek dltal elfogadott.
Olyannak kellene lenni sszességében a
szakmai programnak, nevezziik koncep-
ciénak, ami a renddri munka legmagasabb
szintd mvelését tenné lehetdvé. Nem
olyan, sél, irdny sincs, ami arra utalna,
van ilyen elképzelés, marmint a tobbség
altal jonak és kovetésre méltonak tartott.
De persze azért csindljuk a dolgunkat,
hiszen erre szegddtiink.

_CS-—

A tabornok a legfobb érdekvédo

A maiak koziil valé
Jurésné Pongricz Ka-
talin hadnagy, az ORFK
Repiil6téri Renddr-igaz-
gatésag vizsgildja, aki
egyben a helyi BRDSZ-
alapszervezet titkdrhe-

lyettese is. A miltrél
nem a maga hibdjabél keveset tud, a jo-
V66l azonban sokat remél.

Azt mondja, nem olyan rég van pozi-
ciéban, ebben az évben valasztottdk he-
lyettessé, még ezt is szoknia kell vala-
melyest, de § is tudja, amit a tobbiek,
mert ez a szellemiség: mindent megtesz-
nek a méasikért, amit csak tudnak. Ez
bizony nem kevés, aligha mondhatna
err6l az ember mést, de mi rejtezik e mo-
gott? Errdl is faggatom a fiatalasszonyt,
de 4llitja, hosszadalmas okfejtéssel ne
nagyon kalkuldljak. Az biztos, folytatja,
hogy a kicsi sikereknek is oriilni kell

A Kkicsi is siker

manapsdg, valamint azt is meg kell fo-
galmazni, mi szdmit annak.

Arrél, hogy helyben hogy tudnak segi-
teni azon, aki hozzdjuk fordul, két fon-
tos dolgot is megemlit: egyrészt abbdl a
szempontbdl nincs nehézség, hogy a ve-
zetés abszolit partner a problémakeze-
lésben, de 6k is Gigy vannak ezzel, arra
mindig kell lennie pénznek, hogy egy-
egy siirgds segélyt adni tudjanak. Jurdsné
szerint Dizs Jézsef dandartabornok,
igazgatd a legf6bb érdekérvényesitd, § és
vezet§ kollégdi igyekeznek a beosztottak
szdméra minden lehetséges jarandgsdgot
kiharcolni, ami a gazdasédgi véalsdg ide-
jén figyelemre mélio torekvés.

Jelenleg az foglalkoztatja leginkdbb az
allomdnyt, hogy az igazgatdésdg a jove év
elejétdl elvesziti gazdasdgi onéllosagat,
s ennek kapesdn bajokat sejditenek. Azt
egyrészt, hogy nem fognak olyan gordii-
lékenyen menni az anyagi-technikai-

szamviteli tigyek, mint most, mésrészt
pedig azt, hogy néhanyukat errél a szak-
tertiletrdl athelyezhetik.

A titkdrhelyettes egyébként azt is ész-
leli, hogy idénként kap valami cimkét a
BRDSZ. Most éppen a sdrga szakszerve-
zet van rdaggatva az ellenldbas érdekér-
vényesitéktsl szarmazéan, akik a had-
nagynd meglétdsa szerint sok mindenre
képesek, hogy magukat jobb szinben tiin-
tessék fel, de az is fontos nekik, hogy a
masikat, Sket elaztassak. Aztin nincse-
nek ott, amikor targyalni kell, sét, ki sem
mentik magukat. Ezért van, hogy ket
komolyan veszik, amazokat kevésbé.

Ellenldbasaik a sdrga szakszervezet
elnevezést aggattdk rdjuk, ami nem tud-
jak, mit akar jelenteni, de nem is foglal-
koznak vele.

Kiilsé szolgalatot teljesitd kollégdk szek-
rénygondjait megoldjdk, a mélhazsdknak,

kabdtnak lesz helye. K. CS.

Ha van féorum, nagy baj mar nem lehet
Nosztalgiazo erdekvedo

Czdder Imréné az
alapiték egyike, sét, tag-
ja volt az Gjjdsziiletett
BDSZ elétti formacio-
nak is. Kifejezetten nem
mondja ki, de mintha

nosztalgikus lenne a
hdsi idgszakkal kapcsolatban. Esztert
aligha lenne még id@szerd lenénizni,

tgyhogy nem teszem, inkdbb vallatni
prébalom.

— 1981-t61 hisz évet toltottem el a
Dunakeszi Kutyavezet§-képzd Iskoldn,
legaldbbis akkor még igy hivtdk. Nagyon
j6 szivvel emlékszem életemnek erre a
szakaszdra. A szakszervezeti alapszerve-
zet titkdra voltam, akkor is bizalmi rend-
szer volt, és j6l mikodott — mondja az

el@szor polgari alkalmazottként dolgozd,
késébb hivatdsos dllomédnyba avanzsalt
asszony. — Egészen més problémék vol-
tak, és nem mondhatom, hogy bérki le
akart volna ragni a palyardl, sét.

A szakszervezeti titkdrt is minden sze-
mélyi dontés eldtt véleményeztették a
tervezett intézkedésrgl. Ott lehetett a

vezeldi értekezleteken, igy folyamatosan 2
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> tajékozédhatott, mi az ami foglalkoztat-

ja a parancsnokot és kozvetlen vezetd
tarsait. Kifejezhette nemtetszését, felhiv-
hatta a figyelmet az allomany helyzetére
gyakorolt hatdsokra, azok figyelembe
vételére, vagyis jelenléte egydltalan nem
volt formélis.

— Azt mondhatom, legtobbszor volt is
foganatja annak, amit mondtam, vagy a
bizalmiak jeleztek rajtam keresztiil a pa-
rancsnoksagnak, vagyis mondhatni prob-
lémamentes volt helyben az érdekegyez-
tetés. A szocidlis gondoskodds abban az
idében erdsebbnek tlint, mint manapsag
— szovi tovdbb gondolatait a nyugéllo-
ményu ezredes, aki aktiv péaly4ja utolsé
szakaszaban a Renddrtiszti Féiskola gaz-
dasdgi igazgatdja volt. — A lényeget ab-
ban tudndm 6sszefoglalni, hogy ha van
féoruma a dolgok kibeszélésének, leg-
tobbszor ennyi elég is az embereknek.

Tudja persze, hogy ez ma mar édeske-
vés az lidvosséghez, hisz a munkavdlla-
16k valdsdgos eredményeket szeretné-
nek, amikor az illetményiikrél, fizetésiik-
rél van sz6, és persze a szolgdlati vagy
munkakoriilmények sem a mindegy ka-
tegéridba sorolhatdk.

— Az kétségtelen, hogy az emberi vi-
szonyok is mdsok voltak hajdandn. Job-
ban figyeltiink egymésra. Es lehet
mondani, hogy akkor nem volt ennyire
rohané vildg, de ez nem ilyen egysze-
rd. Mert bizony akkor is megvoltak a
magunk gondjai, mégis fontosnak tar-
tottuk, hogy minél tobbet térddjiink a
tobbiek problémadival. A kozosség, az,
hogy az ugyanazon a helyen szolgdla-
tot teljesitdk osszetarté csapat legyen,
dltalanos igényként volt jelen a min-
dennapjainkban — mutat r4 egy igen
lényeges momentumra Eszter. — Es le-

hetett lefelé is kommunikdlni a veze-
t61 szdndékot, ezt senki nem tekintet-
te annak, hogy ja, § akkor most a géré-
val van, hanem értette, mit akar, vagy
miért épp agy kénytelen hatdrozni a
parancsnoksag, akkor is, ha negativ
volt a dontés.

Erdekes, hogy  is kiemelkedd lehe-
téségként értékeli az iidiilések eloszta-
séat, mert ezzel igenis lehetett motivalni,
jutalmazni vagy kifejezésre juttatni, te
azért nem, mert az érdekvédelmi és/vagy
a szakmai munkad nem felelt meg a ko-
z0sség elvardsainak.

— A maiakra Ggy tekintek, mint valgsa-
gos frontharcosokra. A mindennapos kiiz-
delmek biztosan rengeteg energiat kivesz-
nek beldliik, és nagyon sok munkéval le-
het csak aprocska sikereket kovacsolni —
zérja mondandaéjat Czdder Imréné.

CSASZAR

Megsziinik a féigazgatésag
Nem tudjak, mi lesz veliik

Egy kis alapszervezet, az
Igazsdgiigyi és Rendészeti
Minisztérium Koézponti
Gazdasdgi Fdigazgatésag
alapszervezetének, azaz az
59-es titkdra Ldzdr Zsu-
zsanna. A fiatal ldny, azt

hiszem, nem ijed meg az
arnyékatsl, de még nem érzi pontosan,
meddig focizhat.

Persze ez csak megérzés, mert amikor
beszélgetiink, kozponti téméja az — ért-
hetfen —, hogy 2010. januér 1-jével meg-
sziinik a fGigazgatésdg, mint eddig 6ndl-
16an létezd szakmai egység. Eppen ak-
kor vélt bizonysdggd, hogy igy lesz, ami-
kor sz6t vdltottunk, valahogy mégsem
éreztem gy, hogy mindendron més idg-
pontot kellett volna vdlasztani. llyenkor,
ha baj van, taldn jobban elétérbe tolul-
nak a keseriségek, de nem dllitandm,
hogy a titkar esetében ez igy lett volna.

Zsuzsa szomordsigtél kissé fatyolos
hangon kozolte velem a tényt, de szerin-
tem nem elkeseredetten. Benne taldn
még megvan az a fiatalokra ink4bb jel-
lemzd tulajdonség, hogy barmi torténjék,
optimista. Az emberek sorsdrél akkor
annyit kozoltek veliik, hogy a tobbség
atkeriil a Bdniigyi Szakértéi és Kutaté-
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intézet dllomanyéba, de hogy ott mit fog-
nak csindlni, egyeldre rejtély...Persze
nem mindenki, szimos feladatot meghi-
zési szerzddéssel foglalkoztatottak oldot-
tak meg, és akad szép szdmmal nyugal-
lomanyt is a f@igazgatésdgon, az § to-
véabbi foglalkoztatdsuk — abban marad-
tunk, hogy ezt a kifejezést haszndljuk —
enyhén szélva is kérdéses. Ez kenddzet-
lenebbiil természetesen kategorikus ne-
met jelent, ami azért aggasztd, mert ak-
kor ki fogja csindlni azt, amit most 6k. A
szerzddésesek rdadasul kifejezetten spe-
cidlis szakemberek.

A titkdr is tudja, amit mindenki, hogy
ez a 13 BRDSZ-tagon és a szakszerve-
zeten messze tdlmutaté kérdés, mégis
sokan varjéak tdliik, vagy inkdbb szemé-
lyesen téle: tegyen valamit. Persze azért,

hogy ne Ggy legyen, ahogy kihirdettetett.
Csakhogy erre dupla minusz nulla az
esély, ezzel is tisztdban van a tarsasag.
S miért pont az vigasztalnd dket, hogy
példanak okdért a volt beliigyi iidiilGket
is magankézbe adjék, vagyis ott minden-
ki ki van ragva.

Ott a Mogyorddi Gton most természete-
sen fénoknek, beosztottnak egy az érdeke,
tgyhogy Sebes Péter {digazgaténak ezek-
ben a napokban nem nehéz maga mellé
allitani az embereit, viszont nagyon is
macerds lehet megoldést taldlni, a semmi-
hez képest valamit. Valamit...Vagy az tr-
istenhez fohdszkodik, de lehet, hogy a szak-
szervezethez? A BRDSZ-hez? Nem is tud-
ja, hogy Bardosék tudjak, és 6k is prébal-
nak? Nem mindegy? Csak sikeriiljon!

- K-

A mandatumvizsgalo bizottsag jelentése

A mandatumvizsgald bizottsag jelentését Szamosfalvi Jézsef tolmacsolta.
Az els6 1989-es alakuld kildéttértekezletre szavazati joggal rendelkezve 147-
en kaptak meghivast, 138-an jelentek meg. Erdekes adat, hogy 86 nd, 52
férfi, 111 polgari alkalmazott, és 27 hivatasos allomanyu vett részt az érte-
kezleten. A mandatumvizsgalo bizottsag véleménye szerint a kildéttek sze-
mélyi 6sszetétele, felkésziltsége, mozgalmi és szakmai tapasztalata bizto-
sitéka annak, hogy a kuldéttériekezlet betdlti megtisztel§ hivatasat, kifeje-
zésre juttatja szakszervezetiink tagsaganak allasfoglalasat és véleményét.

(Jegyzbkdnyv 1989. oktober 28.)
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Vele van az ero

Komoly, érett asszony,
akinek tekintélyes szak-
mai miltja van, mégis
mindenki igy szélitja:
Bozsi. Nem a bratyizds
okan, hanem mert tisz-
telik.

Lehtzott vagy hisz
évet Sikléson, egykor, 1977-ben ott kez-
dett a kapitdnysdgon. Elgtte még civil-

A

ként a Beremendi Cementgydrban volt
kényveld, oda 16 évesen keriilt, akkor
allt elgszor munkéba.

— Rendes felvételi volt, sok jelentkezd
koziil vélasztottak ki éppen engem. Nem
mondom, elégedett voltam magammal,
de azért hittem is meg nem is, hogy tény-
leg sikeriilt —idézi fel a régmdltat Volfart
Ferencné, aki a Baranya Megyei Rend-
Sr-fékapitanység dllomdnyabol verbuva-
16dott 37-es alapszervezet titkdra.

A jelenlegi megyei biiniigyi osztélyve-
zetd, dr. Fellegi Norbert alezredes édes-
apja, Fellegi Ldszl6, a siklési biiniigyi
alosztdly vezetdje volt az elsG f6noke. Az
6 keze al4 keriilt a sajit bevalldsa sze-
rint mar akkor is nagysz4ja ldny. Min-
den bizonnyal keményen dllta a sarat,
ha még azt is elnézték neki, hogy ott is
beledrtja magét a szakszervezeti iigyek-
be. De hat csoda, amikor mar ezen a té-
ren is voltak tapasztalatai?

Mindenki Bozsije

— Hamar megismertek, mert nyilt vol-
tam, és szerintem most is az vagyok. Sz6-
kimondasomat nem a kdromra értékelték,
annyira, hogy gyorsan az alapszervezet
helyi bizalmijava vdlasztottak a kolléga-
im — folytatja a kardos asszonysag.

Mondhatni, akkor mar megpecsétel -
dott a sorsa. Résztvevdje lett annak a
harom- vagy négyszognek, ahol a kapi-
tany vezetésével dontsttek szakmai kér-
désekrdl, és persze a renddrok, rendér-
ségi alkalmazottak sorsarél. Elglépteté-
sek, kinevezések, de lakis-kiutaldsok
vagy segélyek sorsa délt el részvételé-
vel, megszokta, hogy feleldsséget kell
véallalnia a véleményéért.

— A rendszervéltdskor is bizalmi vol-
tam, valamint a titkar helyettese is egy-
ben. Abban az értelemben nem valto-
zott semmi, hogy mi, ott, Sikléson meg-
prébaltuk folytatni, amit addig is csi-
ndltunk. Mar akkor tdborozést szervez-
tiink a renddrék gyerekeinek, az dllo-
ménynak, a szakszervezeti tagoknak
pedig programokat. Persze az érdek-
védelem kicsit (vagy nagyon?) m4s lett,
de a {6 szempont mindig is az volt: az
emberek helyzetén konnyiteni, novel-
ni a megbecsiilésiiket, jobbitani a szol-
gélat elldtdsdnak koriilményeit — fej-
teget tovabbi lényeges momentumokat
a titkéar.

Bozsi persze a kozalkalmazotti tandes-
nak is elnoke mar j6 ideje, és ez a front
a BRDSZ szdméra mindig is sikeres volt,
igy van ez Baranydban is. Volfartné sze-
rint az érdekvédelemnek egyébként a
kommunikécié az alfdja és omegdja.

— Mindig sz6t értettem az emberekkel,
taldn ehhez tényleg van tehetségem. Le-
gyen az parancsnok vagy munkatérs, a
hangot j6l kell tudni megvdlasztani. Min-
denkihez mdsként kell szdlni, dgy, hogy
érezze, bizalommal vagy irdnta — sum-
mdz az érdekvédd.

Méltdn biiszke rd, hogy a jelentds
nyugdijazdsi hulldm ellenére sem csok-
kent a taglétszdm, sét. Kz 1d6 szerint 587
aktiv és 105 nyugdijas alkotja az alap-
szervezetet, amely az egyik legnépesebb
a BRDSZ-en beliil.

— Régebben konnyebb volt, elérhetéb-
bek voltak a kivdnsdgaink, vagy kivete-
Iéseink. Ijgy vélem, most is redlis, amit
el szeretnénk érni, de a vélsdg miatt na-
gyon nehéz barmilyen eredményt produ-
kdlni. Mivel a rivélis szakszervezetek
sem tétlenkednek, a munka 24 6ras ké-
szenlétet igényel — mondja befejezésiil
Bozsi, aki — médsok fogalmaznak gy —
mindeniitt ott van. Ott van, de dgy, hogy
latsszon is, és akkor mér halljk is a
hangjat. Hat nem igaza van?

CS. K.

a mi munkank,
a mi pihenésiink

~ Udiilési Csekk
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KONFERENCIA A RENDOROK ELLENI TAMADASOKROL

Mit tehet a szakszervezet?

A BRDSZ megalakulasanak husz éves évforduldjanak jegyé-
ben november 6-an egész napos konferenciat rendeztek
Budapesten a Benczur Hotelben ,,A rendérok elleni tamada-
sok Magyarorszagon és Eurépaban, a rendérség tarsadalmi
megitélése, az érdekképviseletek szerepe” elnevezéssel.
Szamos neves eléado ismertette ezzel kapcsolatos nézeteit,
az elhangzottak tovabbi vitat indukalhatnak.

A tandcskozdst megnyitva
dr. Bardos Judit, a BRDSZ
f6titkdra egyebek mellett ki-
fejtette, azért hoztdk létre a
konferenciat, mert a BRDSZ
agy véli, a téma aktudlis, nem
sz(int meg az utcai brutalités,
arendérok elleni tamadas, s6t, SAL
egyre tobb eset jut tudomdsra. A 2006.
évi, mdig hat6, stulyos kovetkezmények-
kel jaré eseménye, az MTV elleni tdma-
dést kovetSen a politika nem htzédott
vissza a renddérségtdl, hanem mind mé-
lyebben igyekszik befolydsolni a szerve-
zetel.

— A BRDSZ uniés pélydzaton nyert
tdmogatdst olyan konferencia megszer-
vezésére, amely tagsdgét és a tarsada-
lom t6bb szegmensét érinti. 2006-t61
nem milt el nap, hét, hénap, hogy ne

A konferencia résztvevaoi

keriilt volna napvil4gra Gjabb és
Gjabb varidnsa a renddrség szer-
vezeli dtalakitdsanak. Nyilatko-
zatokat hallhattunk arrél, hogy
meghatérozott koriilmények ko-
zott mit és hogyan kellett volna
tenni a renddroknek, miként kel-

|

hogy kell a kozrendet és kozbiztonsagot

lene intézkedni a rendérségnek,

fenntartani, megerdsiteni, hogyan kell a
binelkovetdket tildozni — emlékeztetett
a fétitkar. — Egy dolog viszont elkeriilte
minden nyilatkozé figyelmét — erre a
renddrség éppen aktuélis vezetdin és az
érdekképviseleteken kiviil senki sem
forditott figyelmet —, nevezetesen, ho-
gyan védjiikk meg a renddéroket az dket
ért testi és lelki inzultusoktél, valamint
a politikai indfttatdst tdmaddsokt6l?
Szamos kérdés vetddik fel: példaul az,

hogy az aktuélis politikai szlogeneken
kiviil, hogyan kellene biztositani a fel-
késziilt, etikus testiilet megdrzését és
fennmaraddsat a kozrend és a kizbizton-
sdg védelme mellett? Mi az érdekképvi-
seletek szerepe? Milyen eszkozok dllnak
rendelkezésre?

— Tudjuk, a szakszervezetek jogositva-
nyai a rendvédelem teriiletén korldtozot-
tak, a mds munkavéllalokat megilletd leg-
hatdsosabb jog, a sztrdjkjog hidnyzik.
Marad a demonstrécick lehetdsége, a sz6
és az irds, mint kommunikéciés eszkoz,
illetve a bir6ségi Gt. Nem utolsé sorban,
lehet@ségként marad a nyilvanossdg. Ez-
zel a konferencidval a BRDSZ a nyilva-
nossdghoz kivant fordulni , hogy felhivja
a figyelmet a renddrség, a rendérok fizi-
kai és jogi kiszolgdltatotisdgdra és a je-
lenlegi helyzet tarthatatlansdgéra — mon-
dotta befejezésiil dr. Bardos Judit.

(Dr. David Ibolya, az MDF elndike,
Dr. Gdl Zoltdn, az Orszdaggyulés honvé-
delmi és rendészeti bizottsdgdanak alel-
noke (MSZP), Dr. Falvai Zsolt, a Bu-
dapesti Nyomozé Ugyészség vezeld
ligyésze, Dr. Fleck Zoltan, tanszékve-
zetd egyetemi docens, Hermann Feiner,
az FEurépai Rendérunié elnoke, Dr.
Kacziba Antal, ny. rendér altabornagy,
Osvdt Ldszlé ny. renddr ezredes,
Sdrkozy Ferenc rendér danddrtdbornok
eldaddsarol szolé tudositdsainkat kivet-
kezd lapszdmunkban olvashatjdk.)
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SAJTOKOZLEMENY

A MI MUNKANK, A MI PIHENESUNK” -
UDULESI CSEKK A MIENK

A Magyar Nemzeti Udllési Alapitvany altal kibocsatott és forgalmazott kedvezményes Gdilési
csekk tovabbra is népszend a munkavallalok karében.

Az idei év eddig eltelt idoszakaban tobb mint 20%-kal nott a munkaltatok altal
vasarolt ado- és jaruléekmentes idillési csekk értéke (2009, I-X. honapban 40 mil-
llard Ft). Kozel ketmillio szemely rendelkezik mar a munkaltatojatdl teritésmentesen kapott
odilési coekkel.

Bizonyara hozzajarul a sikerhez, hogy a termeszetbeni juttatas e formajat egyre tobb hazai
szolgaltatonal lehet felhasznalni Gdidlés, pihenés, kikapesolodas, egeszségmeginzes, hetegseg
megeldzes, szabadiddsport terlleten (Elfogadohelyek szama: kozel 13.000 hazal szol-
galtato).

Az Orszaggyilés hetfoi szavazasanak eredmeényeként a mar meglévo szolgaltata-
sokon tdl uj terilettel bovil a felhasznalhatosag kore. A kihirdetes elott allo tdrvény
megteremti annak a lehetdséget, hogy a jovoben a mivelodéshez kotodo szolgaltatok
is iidulesi csekk elfogadohellyé valhassanak.

TATER] " Az Alapitvany fontosnak tartja, hogy mind tobben megismerhessek a munkavallalok kizos erd-

feszitésevel letrehozott es mikodtetett Odilési csekk rendszert, gy a napokban széleskorl
tajekoztatasi akcioba kezdett. Az Alapitvany a media kilinbozd platformjain keresztll igyekszik
eljuttatni azt az (zenetet, hogy az Odilési csekk rendszert a munkavallalok maguk teremtettek
meg a sajat pihenésik, kikapcsolodasuk, Oddlesik biztositasara, Ezt fejezi ki az akcio szlogen-
je, mely szerint:

» A MI MUNKANK, A MI PIHENESUNK” -
UDULESI CSEKK A MIENK.

Budapest, 2009, november 11.
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Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany
Tm-'élgbi informacio:
MNUA Titkarsag
Hammer Teréz
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