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Hosszas vivodds utdn
fogadta el f6titkdr-helyet-
tesi jelolését a 34 éves
Papp Zolt4n, aki 1994-
ben a hatérérségnél kezd-
te pélyafutdsat. Négy év-
vel késdbb sajat kérésére

dthelyezték a renddrség
allomdnydba, szakszervezeti tagsdga is
ettdl az id6tdl datalodik. A kezdetektdl
aktiv szerepet vdllalt az érdekvédelemi
munkdban, elébb csoportbizalmiként,
majd 2006-t6] a 16-o0s alapszervezet tit-
kéraként tevékenykedett. Tavaly janius
ota dolgozik a BRDSZ kézponti irodéja-
ban, itt vélt igazdn sziviigyévé a szak-
szervezeti munka.

Nem szdmitott 14, hogy ilyen magas
posztra jelolik titkdrtarsai, dgy gondolta
még legaldbb 6t évig dolgozik iigyvi-
véként az intézdbizottsdgban, mieldit
nagyobb szerepvéllaldssal szdmol. Ez-
zel szemben a kongresszus elétt sok tit-
kdrtdrsa kereste meg azzal, hogy t4-
mogatnék 6t, 1épjen feljebb. Végiil csak
az utolsé pillanatban, a kongresszuson
fogadta el a jelslést. Nagyon meglepte
a magas tamogatottsag — 101 szava-

zal segitette a f6titkdr-helyettesi tiszt-
ségre.

Papp Zoltdn bizakodé a BRDSZ jo-
v@jével kapcsolatban. Mint mondja,
van jénéhdny kivéaléan mdkosdd alap-
szervezet, egyik f§ célja, hogy a ke-
véshé sikeresek is tobb eredményt tud-
janak felmutatni. Hozzd szeretné segi-
teni az alapszervezeti titkdrokat, hogy
mindenhol szdz szdzalékos teljesit-
ményt nydjthassanak munkdjukban.

Ezen tdl szeretné, ha két Gj tagozat,
vagy ha az nem is, legaldbb csoport
alakulhatna. Egyik az ifjasdg, masik
pedig a nyugdijasok érdekeit képvisel-
né. Mint mondja, a fiatalok sajdt eg-
zisztencidjuk, karrierjiik kialakitdsdval
vannak elfoglalva, nekik teljesen mds
érdekeik vannak, mint a mar megér-
demelt pihenésiiket t61t6 nyugdijasok-
nak. Mindkét csoportnak helye van a
BRDSZ-ben, kiilon-kiilon oda kell fi-
gyelni érdekeik védelmére. Sziikség
van arra, hogy megszélitsdk a fiatalo-
kat: adjanak hangot véleményiiknek,
mit szeretnének, hogyan segitse Gket
a szakszervezet. A nyugdijasok pedig
megérdemlik, hogy mélté pihenésiiket

kirdnduldsok, szinhdzldtogatdsok, f6ru-
mok szinesitsék. R4 kell venni 6ket is,
hogy szdlaljanak meg sajat érdekiik-
ben, mondjék el, mit szeretnének kap-
ni az BRDSZ-t6l. Az 4j tagozatok vagy
csoportok vezetdi kiemelten veliik fog-
lalkoznédnak, az § kéréseiket helyeznék
elétérbe.

Az ifjasdgon és a nyugdijasokon tal
a helyettes f6titkar kiemelten szeretne
foglalkozni a kézalkalmazottak, koz-
tisztvisel6k helyzetével is, nem elfe-
ledve a hivatdsosokat sem. Sajnos,
mint mondja, a BRDSZ 4ltal képvisel-
teket valdszintileg a jovében is érintik
az dtszervezések, de reméli, hogy bar
most a munkahelyek és a bérek meg-
tartdsa a cél, fognak még azért is har-
colni a munkéltatokkal, hogy ne csak
legyenek, hanem jobbak legyenek a
munkahelyek, munkakériilmények.

Zéarszoként hozzdteszi mondanddjé-
hoz, hogy minden energidjdval azon
lesz a kovetkezd 6t évben, hogy meg-
szolgélja a bizalmat, és megval6sithas-
sdk a szakszervezet 4ltal kitdzott célo-
kat, programokat.

(pm)

Miutan az Eurdpai Bizottsag né-
hany nappal ezel6tt jovahagyta az
»athidalé kélcson” programot, a
magyar kormany is intézkedett a
lakashitelesek ,,megmentése” ér-
dekében. A raszorulé6 BRDSZ-ta-
gok, pedig az uj lakaskolcson-
igénylés adminisztrativ teendGinek
ligyintézéséhez konkrét segitséget
kaphatnak a BRDSZ jogi tanacsadé
szolgalatatol.

Magyarorszagon egyelére nem volt
sok beddlt lakashitel, de 35 ezer ve-
szélyeztetett lakashitelrdl tud a kor-
many. Eppen ezért az ,athidald kol-
cson” programrol szol6 térvény a la-
kasfedezettel felvett hitellel rendelke-
z6 munkanélkiliek illetve a gazdasa-
gi valsag miatt nehéz helyzetben Ié-
v6k szamara biztosit allami garanci-
at, hogy ne veszitsék el otthonukat.
Az allam az athidalo kdlcsénokre val-

A SZAKSZERVEZETI TAGOKAT A JOGI TANACSADO SZOLGALAT IS SEGITI
A legraszorultabbak uj Iakaskolcsont igényelhetnek

lal kezességet, amelyekbdl a tulajdo-

nosok — legfeljebb két éven keresztil —
az eredeti lakascélu kélcson havi rész-
leteinek egy részét torleszthetik. Az
athidalé kélcson a 2009. julius 30-aig
megkotott szerzédésekre vonatkozik.

A torlesztéssel bajba kertilt hitelesek két
évre kérhetnek athidalo kélcsont a bank-
tél, és ennek 70-80 szazalékat a ma-
gyar allam fizeti. Feltételezések szerint
ez az id6 elegendd lehet a hitelesek-
nek arra, hogy otthonukat ne veszitsék
el, és két év utan megkezdhetik az at-
hidalo kélcson torlesztését. Ha valaki
ennek ellenére sem tudna visszafizetni

a hitelét, és elvesztené lakasat, ak-
kor a kényszerértékesités soran az
Onkormanyzatoknak elévasarlasi jo-
guk van, megvehetik a lakasokat,
amelyeket a piacinal kedvezébb fel-
tételekkel bérbe adhatnak az ad6sok-
nak. Ezen 6nkormanyzatok szamara
a kormany a Magyar Fejlesztési Bank-
kal k6zbdsen tobb tizmilliard forintos
kedvezményes hitelkonstrukciot ma-
kddtet augusztus koézepétdl. A
BRDSZ jogaszainak értelmezése sze-
rint minden olyan hitelre vonatkozik
ez a lehet6ség, amelynek lakas a fe-
dezete. Szerkesztéséglink a BRDSZ
f6titkaratol megtudta, hogy a raszo-
rulé szakszervezeti tagok — tagsagi
jogvisznyuk igazolasa utan — az Uj
lakaskodlcson-igénylés adminisztrativ
teend@inek Ugyintézéséhez, konkrét
segitséget kaphatnak a BRDSZ jogi
tanacsado szolgalatatol. (dl)
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Csokkentek

a keresetek
Idén januar és majus k6z6tt
éves szinten 2,1 szazalékkal
csb6kkent Magyarorszagon
a keresetek realtértéke:
a versenyszféraban
0,3 szazalékos emelkedést,
a koltségvetési szféraban
7,8 szazalékos csokkenést
jegyzett fel a KSH.

Az alkalmazdsban 4ll6k 1étszama

2009. janudr-mdjusban 4tlagosan
két milli6 667 ezer volt, a koltségve-
tési szférdban 724 ezren, a verseny-
szférdban mintegy egy milli6 856 ez-
ren dolgoztak.

A teljes munkaidében alkalmazdsban
allok atlagos brutté keresete 197 500
forint volt, ezen beliil a vallalkoz4sok-
nél dolgozdoké 196 000 forintot, a kolt-
ségvetési szervezeteknél alkalmazds-
ban alloké 204 100 forintot ért el. Nem-
zetgazdasdgi szinten az dtlagos nett6
kereset 121 400 forintnak felelt meg:
ezen beliil a fizikai foglalkozdstaké 89
400 forint, a szellemi foglalkozdsitaké
154 200 forint.

A redlkereset (a fogyasztéidr-index
3,2 szdzalékos novekedése mellett) 2,1
szazalékkal maradt el az el6zd évitdl.
A versenyszférdban 0,3 szdzalékkal
emelkedett, a koltségvetési szférdban
(dontden a 13. havi juttatds kifizetési
szabdlyainak véltozdsa miatt) 7,8 szd-
zalékkal csokkent a redlkereset az el6-
z8 év azonos idgszakdhoz viszonyitva.

A brutté keresetek 1,4 szizalékkal
voltak magasabbak mint az el§zd
évben. A versenyszférdban 4,8 széza-
lékkal novekedtek az dtlagkeresetek,
a koltségvetés teriiletén pedig a 13.
havi illetmény kifizetési szabdlyainak
valtozdsa miatt 6,4 szdzalékkal marad-

v

tak el az el6z8 évitsl.

KONZULTACIO BERPOLITIKAROL
Kovetelések, igérgetesek

Az Orszagos Kodzszolgalati Erdekegyeztets Tanacsban (OKET) julius ké-
zepén — egyeldre konzultacios szinteken — megkezdédtek a targyalasok a
kézszféra 2010. évi bérpolitikajarol, valamint az Egységes Kézszolgala-
tai Sztrajkbizottsag és a kormany kdzott 2008. december 18-an alairt ,,Ossze-
foglal6”-ban foglaltakrol.

A munkavallaloi oldal képvisel8i a bértargyalasokat megel6zd konzultaciok
sorat azzal nyitottak meg, hogy emlékeztették targyaldpartnereiket: az Egy-
séges Kdzszolgalatai Sztrajkbizottsag és a kormany kozétt alairt Osszefogla-
|6 dokumentum alapjan 2009. szeptemberében esedékessé valik a sztrajk-
moratérium felllvizsgalata. A munkavallaloi oldal a keresetek szintjérdl kivan
targyalni, beleértve ebbe a béren kivili juttatasokat is.

A szakszervezetek azt javasoljak, hogy valamennyi korabban alkalmazott béren
kivili juttatést a kormanyzati oldal 2010-re bruttdsitsa fel. A redlkereseti szint
ne ,a kézszféra atlagaban”, hanem ,a kézszféraban altalanosan” legyen — mi-
nimum — megdrizve. A 2009-ben az illetmények kiegészitéseként kifizetésre
kerul6 90 milliard forintot a befagyasztott bértémeg részének, azaz 2010 bazi-
sanak tekintsék. Ez az 6sszeg épuljon be a bérrendszerekbe.

Vegyék tekintetbe tovabba azt is, hogy az SZJA ,pozitiv hatdsa” a kdzszolga-
lati munkavallalok 42 szazalékanal nem jelent érdemi javulast. Azt szeretnék,
ha minden jovedelemsavban és minden bérrendszerben érzékelhet6 ndveke-
dés valésulna meg. Vissza kivanjék allitani a 13. havi illetmény jogintézmé-
nyét, mivel annak megszuntetését soha, semmikor nem fogadtak el. Esetle-
ges pluszjuttatasrdl a 13. havi illetmény visszaallitasa mellett, nem pedig a
helyett kivannak targyalni.

A szakszervezetek képviseli végezetlil azt is leszdgezték, hogy a bértargya-
lasoknal figyelembe kell venni az inflacié 3,5-3,8 szazalékos mértékét is. A
2007-es, a 2008-as (az évben minimalis), és a 2009-es realkereset-vesztesé-
gek utan 2010-ben névekednilk kellene a realkereseteknek.

A kormanyzati oldal ezekre ugy reagalt, hogy a szakszervezetek szamitsak
Ujra a javaslataikat, az igényeiket, hiszen jelen keretek kdz6tt a kdveteléseik
teljesithetetlenek.

Készek tételesen ,bedrazni’ a szakszervezeti oldal igényeit, azzal a kiegészi-
téssel azonban, hogy ennek a fedezetét jelenleg csak valamilyen mértéki
létszamcsokkentéssel és/vagy az SZJA-valtozasok — altal leginkabb kedvez-
meényezettek kdrében — valamilyen mértéki bruttd illetménycsdkkentéssel (ad-
dig a mértékig, hogy a ,redl” nulla legyen) lehetne megteremteni.

Megigérték, hogy vizsgalni fogjak a ,bruttésitas” lehetéségét a cafetéria-rend-
szer elemeire. Ha ezekkel végeztek, akkor javasoljak szakérdi szinten meg-
vizsgalni a szamokat.

Végezetil, ami talan a legfontosabb, elhangzott: 2010-ben egyelbre a realbér-
csOkkenés megallitasara latnak lehet6séget, amely a késébbi realbé-néveke-
dés kiindulépontja lehet. (dura)

Itt még nem tartunk

A napokban a portugal Diario de Noticias vezet6 hire volt, hogy a rend6rok
sajat koltségiukon veszik meg védéfelszereléseiket. Itt még nem tartunk.

Az allami kezelésl napilap portdlja cimoldalon kdzélte a rend6rok sérelmét:
egyre inkabb sajat kdltségikon vasaroljak meg felszereléseiket. A rend6rok
sajat jol felfogott érdekiikben tesznek igy: ha arra varnak, hogy az allam fizes-
se nekik a goly6allé mellényt, akkor elébb-utdbb szitava I6vik 6ket. Paulo
Rodrigues, a Hivatasos Rend6rék Szakszervezeti Egyesuletének (ASPP) el-
noke riasztd példaval igazolta a dontést: nem egyszer eléfordult, hogy a kom-
manddsok egyik elitegységében (Cl) az egyik bevetés alkalmaval nem min-
denkinek jutott golydallé mellény, ezért folyamodtak ehhez a megoldashoz.

A magyar rend6rok sajat koltségikén sem vasarolnanak védéfelszereléseket,
mert nem lenne ra pénzik. Itt még nem tartunk... (DL)
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AZ IDEN IS NYARALTATTA

A BRDSZ A GYEREKEKET

HURRA,

Az agardi gyerektabor Ki-Mit-Tud-jara késziilt az alabbi
vidam irds, ahol nagy sikert aratott, és kiilondijat is nyert.
,K6sz6nték minden kedves vendéget, Csikés Eva vagyok.
Engem kértek fel, hogy ismertessem az &prilis 31-ei ren-
dezvény programjait.

Megnyitd: a rendezvényt Kis Béla Barna ba fogja megnyit-
ni, az Orszdgos Cipddobalok Szévetségétdl (tovabbiakban:
0CS2).

Bemelegités: a programokat hempergéssel, bukdacsolds-
sal, majd pedig ugrabugraldssal kezdjik. Kulén emlitést
érdemel, hogy az ugrabugraldason hires sztdrok is részt
vesznek.

Nézés a tdvolba: a reggeli ideje lett volna, de a szponzo-
runknak csak szemeteszsdkokra telt.

Orditds: miutan mindenki éhesen és tele diihvel végigné-
zett mindent, megengedjlik, hogy a rendezvény szinhelyét
végigorditsak.

Midesés: a miesbversenyt fbleg azoknak ajanljuk, akik
beszédliltek a sok orditastdl, de barki indulhat.
Szdrazuszas: a foldrél felallni nem kivanoknak illetve a
sportagat mdr (iz6knek kiildn kérésére rendezziik.

A Mount Everest megmadszasa: amikor mar mindenki ki-
kapcsolta magat, az extrémebb programokra vagyokkal és
diploméas hegymdszdsvezeténkkel (Lajcsival) megmasszuk
a Mount Everestet, ahonnan amatdr sportriporterek kzve-
titik az eseményt a TV2 Naplo cimi mdlsoraban.

Ebéd: meglepetées, ugyanis most el6szor sikertilt elintéz-
ni, hogy 23. szdzadi ebédet szolgdljanak fel.
Cipbdobalas: Kis Béla Barnabds, az OCSZ-tél beavat min-
ket az uj, 21. szdzadi sport titkaiba. Haladdk kiprobalhat-
jak a cipével valo zsonglérkédést, mig a kezdbknek a ci-
pdcsatat ajanljuk. Sajnos az OCSZ nem tud cipSket szpon-
zoralni, ezért mindenkinek a sajatjat kell hasznaini.
Sapkahajitds: tudjuk, hogy az ilyen jo rendezvények utan
minden kedves vendég 6rtil, ezért szerveztiink egy hiva-
talos sapkahajito versenyt. Lényege, hogy minél maga-
sabbra dobjuk fel a sapkankat.

Maradék sapkak frizbiként térténd hasznositasa: Progra-
munk végére terveztiik a frizbizést, de a frizbik ott marad-
tak a buszon, ezért a sapkakkal jatszunk.

A rendezvény bezardsa: erre a feladatra a hivatalos
Jégkrémpadlcika és Dobozgyarto cég alelnékeét, Krkdros
Verat kértiik fel, aki egy mondattal lezarja a rendezvényt.
En pedig k6széném a figyelmet, tid-
v6zI6k mindenkit: anyukat, apukat,
testvéreket, nagysziilGket, kisku-
tyat és kiscicat! Remélem, minden-
ki nagyon jol érezte magat ezen a
szép aprilis 31-ei napon!”

Agard, 2009. junius 22. )
Szerzdbje: Csikos Evi
(Minimonyi), 12 éves
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A BRDSZ gyermektdborainak ka-
pujat az idén janius 20-dn nyitotta
meg Szanddn. Jalius kozepéig tobb
mint 300 gyerek kapcsolédott ki a
sport-, a tdnc-, a kreativ-hobbi, a kom-
mandoés és renddrtdborokban.

A mindennapos foglalkozasok mel-
lett a nebulék fiirédhettek, kirandul -
hattak, jatszhattak, ismerkedhettek
egymaéssal és a tdbor kornyezetével.
Nem maradt el a hagyoméanyosnak
tekintendd programsorozatot zaré ta-
bortiz sem. A srdcok néha veszeked-
tek, hol egymadssal, hol a felndttekkel,
de komoly haragra egyszer sem volt
ok. Uj bardtsagok szovédiek, élmé-
nyekkel gazdagon tértek haza a gye-
rekek, s akik valaha jartak mar tabor-
ban, azok a lurkék visszakivankoz-
nak. Ok is. Jonnek, ha johetnek, sor-
ba is dllnak az ismétlésért.

—csk —

OLVASOINK IRTAK

A BRDSZ ismét tett valamit tagjainak érdekében. Szeren-
csére a meglévd anyagi eréforrasait nem a tagok kézvetlen
— példaul segély— tamogatasara forditja z6mében, hanem
kdzvetett formaban tébb szaz kolléga lehetéségeit béviti.
Ennek egyik hasznos formaja a pihenés tamogatasa.
Balatonmariafirdén megnyilt egy Ujabb pihenékdzpont
amirdl a T-MA 2009. aprilisban mar hirt adott. EgyidGben 6t
négyszemeélyes fahaz all rendelkezésre a kézponti épulet-
tel egydtt.

A fahazak berendezése egyszer(, de a sziikséges felsze-
relések megvannak (televizid, hiitészekrény, ventillator
stb.). A lehet8 legalacsonyabb hasznalati dij mellett per-
sze senki ne varjon felsé kategdrias berendezést, de biz-
ton allithatom, nem kell sanyarogni az embereknek.

A hazak teljesen felujitottak, a vizesblokk mindendtt jar,
azaz nem kell k6zés furdét hasznaini.

Bar a fahazak tartalmazzak az alapvetd felszereléseket,
tovabbi kivansagokkal is fordulhatnak a mindig jelenlévé
és szolgalatkész gondnokhoz a pihenést szolgal6é egyéb
felszerelések, sporteszkdzok tekintetében. Igaz, kérni kell,
mert a gondolatolvasast még nem sajatitotta el!

A kdzponti épuletben étterem és konyha talalhaté. A kony-
haban minden fahaz szamara elkildnitetten talalhaték a

Uj BRDSZ-iidiil6 nyilt Balatonmariafiirdén

felszerelések, k6z6s hasznalatu rezsok, mikrok, tovabbi

hit8szekrények allnak rendelkezésre.

Mind a nagy és flves udvar — ahol a gépjarmdvek is elhe-

lyezhet8k —, mind az éplletek a gondtalan pihenést szol-

galjék, de persze a kdrnyezet sem elhanyagolhatd.

A Balatonpartig a kérulbelul 200 méteres tura nem igazan

sok, de a kbézben érintett — igaz nem tul nagy —

szabadstrand tisztasaga sem kifogasolhato.

A strand bejaratanal talalhaté Uzletcsoport képes kielégite-

ni az igényeket (étel, ital, szérakozas, kisbolt, ajandék), és

ami nem elhanyagolhatd, elfogadjak az Gdilési csekket,

étkezési utalvanyokat, amivel tovabb csékkenthetd a kdz-

vetlen anyagi megterhelés.

Aki nem tud gépkocsival menni az uduléhelyre, az

Balatonmariafiird6-alsé megalléhelyen szalljon le a vonat-

rél, és korulbelll 200 méter gyaloglas utan mar élvezheti a

fahazak kényelmét.

Ha véletlenll rossz az id8jaras, akkor 10-40 kilométeren

belll sok lehet6ség van a csatangolasra (Fonydd, Keszt-

hely, Héviz, Siimeg stb.)

Az eltéltétt egy hét utan batran, j6 szivvel merem ajanlani

a BRDSZ tagjainak ezt a helyet is. Nem fognak csalédni!
Szilagyi Tibor ny. alezredes
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A Belugyi és Rendvédelmi Dolgozok Szakszervezete
VIl. Kongresszusanak célkitlizései 2009-2013. évre.

A rendszervéltaskor 1étrejovéd BRDSZ. megalakulédsa 6ta ere-
deti célkitlizéseinek megfelelden — a viltozé gazdaségi és tarsa-
dalmi viszonyok kozott — képviseli tagsdga érdekeit. A kezdet-
ben csak a Beliigyminisztérium munkatérsaira épiild szakszer-
vezet kozel hiszéves fenndlldsa alatt kiterjesztette mitkodését,
jelenleg felsleli t6bb minisztérium, a renddrség, a tdiz- és ka-
tasztr6favédelem, ezek héttérintézményei teriiletét.

A szakszervezet 1étszdma t6bb mint 10 000 £6, 1étszamosszeté-
telébél ad6déan a rendvédelem legnagyobb 1étszdmi szerveze-
te. A kézelmiltban lebonyolitott kézalkalmazotti vélasztdsokon
elért eredmény alapjén az is megéllapithat6, hogy szakszerveze-
tiink orszdgos reprezentativitdssal rendelkezik ezen a teriileten.

A szakszervezetbe belépd munkav4llaléknak azt igértiik: t6-
reksziink arra, hogy megvédjiik munkahelyiiket, jogi védelmet
nydjtunk az azt igényléknek, harcolunk a tisztességes jovedele-
mért, sz6t emeliink a tisztességes munkakériilményekért, elése-
gitjilk a tagok és gyermekeik iidiilését, pihenését, segitjiik a
szociélis gondok megoldésat.

SZAKMAI TERULETEN:

* az orszag, ezen beliil a kizigazgatés, a renddrség, a tliz- és ka-
tasztréfavédelem, ezek

* hattérintézményei mikidése érdekében a meglévd munkahelyek
megtartdsa,

* az otletszerd, dtgondolatlan atszervezésekbdl ad6dé 1étszamesok-
kentések megakadélyozasa,

¢ az EU-s normdk szerinti munkaiddkeret megdllapitasa, jogsza-
balyban torténd rogzitése, az ezen feliil elrendelt tilmunka ellenté-
telezésének biztositdsa,

* a kiszdmithaté életpdlyamodell Gjragondolasanak, atdolgozdsa-
nak kezdeményezése minden teriileten,

* jogszabdly-médositas kezdeményezése annak érdekében, hogy a
szakszervezetek bevondsa nélkiil ne médosithassak a szolgdlati, koz-
tisztviseldi és kozalkalmazotti torvénybe foglaltakat,

* tovdbbra is harcolunk a redlbérek értékének megtartdsaért, nove-
kedéséért,

* a munkakoriilmények javitdsa érdekében kezdeményezziik a mun-
kavédelmi torvény médositdsat olyan irdnyba, hogy a munkavédelmi
szervezeteket a tovabbiakban ne lehessen ,,kitiltani” a rendvédelmi
szervek objektumaibdl,

* jogi garancidkat kell kiharcolnunk a jogalkotésrél sz6l6 torvény
médositasaval arra, hogy hathatds, a munkavallal6k érdekeit garan-
tal6 eszkozoket kapjunk a torvény és rendeletalkotds folyamatdban.

A SZAKSZEVEZET ALTALANOS ERDEKEINEK

ERVENYESITESENEK TERULETEN

* amég hatdrozottabb érdekérvényesités érdekében Gjélag kezde-
ményezni kell az 1989. évi sztrdjktorvény feliilvizsgalatat, modosi-
tasat,

* tovabb kell fejleszteni a tars- szakszervezetekkel torténd egyiitt-
mikodést mind orszagos, mind helyi szinten,

* szorosabb kapcsolatot kell kialakitani a kozszféra partnerszerve-
zeteivel, mas munkavallaléi szervezetekkel, szovetségekkel,

* alapelvekben foglaltaknak megfelelden tovdbbra is biztositani
kell a BRDSZ pértpolitika-mentes, fiiggetlen mikodését,

* a versenyképesség javitdsanak érdekében az alapszervezetek tiszt-
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Fenti feladatok megolddsara torekedtiink még akkor is, ha koz-
ben megyvaltozott a szakmai struktira, nehezitette helyzetiinket a
Beliigyminisztérium szétdaraboldsa, minek kovetkeztében harom
miniszter irdnyftdsa al4 keriiltek tagszervezeteink, a gyakori mi-
nisztercserék nehezitették a munkavallaléi érdekérvényesitést.

A rendérség-hatdrdrség integricidja, a régids gazdaségi igaz-
gat6sdgok kialakitdsa Gjabb kihivés elé 4llitotta szakszerveze-
tiinket. Mint ismert, ez a folyamat nem fejez4détt be, szembe
kell nézniink egy tjabb ,,korszerdisitési” eljardssal annak elle-
nére, hogy az érdemi racionélis atalakit4s elmaradt, az 4tgondo-
latlan, hatdstanulményok nélkiil ,,keresztiilvert”, az aktudlis mi-
niszter elvarisait tiikrozé 4tszervezések kévetkeztében jelentds
szdmt tagunk hagyta el a palyét.

Annak érdekében, hogy a BRDSZ tovibbra is a tagsig érde-
keit szolgélé erds, a mindennapi életben, a jogszabélyalkot4s-
ban, a szakmai intézkedések kidolgozdsdban megkeriilhetetlen
szakszervezet legyen, az aldbbi célkitfizések megfogalmaz4s4t
latjuk célszertinek.

ségviseldit folyamatosan el kell latni informéciéval, javitani kell a
tisztségviselSk tovabbképzésének szinvonalat, azok médszereit,

* a helyi problémak megoldésa érdekében j6l miik6dd parbeszédet,
partneri kapcsolatot kell kialakitani a vezetékkel,

* sokkal nagyobb figyelmet kell forditani a fiatal munkavallalokra,
meg kell taldlni azokat a lehetdségeket, médszereket amivel aktivan
be lehet vonni ket a szakszervezeti életbe, a vezetésbe, ugyanakkor
segitséget kell nytjtani nyugdijas tagjainknak is,

ABRDSZ-T ERINTO LETSZAMCSOKKENES MEGALLITASA
ES A LETSZAMEPITES TERULETEN

¢ sokkal szorosabb egyiittmikiodést kell kialakitani az IB. és az alap-
feladatokat ellaté alapszervezetek kozott, ki kell alakitani az orszdgos
tigyvivék alapszervezetek munkdjat segité munkamédszereit,

* biztositani kell a tisztségvisel6k naprakész informaciéval torté-
nd ellatasat, nagyobb szerepet kell biztositani a képzésen, tovabb-
képzésen beliil a tagszervezés médszereinek megismertetésére,

¢ eldre kell 1épni a kommunikdcié teriiletén, fokozottabban kell
felhasznélni a rendelkezésre all6 kommunikéciés csatorndkat, Gj t4-
jékoztatasi formdakat kell bevezetni,

¢ részletesen, figyelemfelhivé médon kell tdjékoztatni a tagsdgot a
szakszervezet tevékenységérdl, az elért eredményekrdl, az igénybe
vehetd szolgéltatasokrél, a munkaltatéval folytatott targyalasokrol,

* fokozott figyelmet kell forditani a munkavallalék, a tagsdg véle-
ményének, igényeinek, az Sket foglalkoztaté kérdések megismerésé-
re, azokra gyors, reélis vdlaszokat kell adni,

* sokkal nagyobb figyelmet kell forditani a vezetdi utdnpétlas bizto-
sitdsdra, a szakszervezet tevékenységének, életének bemutatdsara.

Meg kell alkotni a szakszervezet etikai szabdlyait, azok alkalma-
z4s1 modjat.

A célkitdzések végrehajtisa érdekében az Orszdgos Tandcs évente
kidolgozza a BRDSZ kovetkezd évi cselekvési programjat.

sk ok

A BRDSZ 2009-2013 évre sz616 célkittizéseit a VIL. kongresszus
2009. janius 10-én (egy ellenszavazat és egy tartézkodds mellett)
elfogadta.
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UJRA BARDOS JUDIT A BRDSZ FOTITKARA
Volt egyszer eqy valasztas

Dr. Szabé Zoltdnné, dr. Kassai
L4szl6, dr. Zachar K4lmén is indult
a f6titkdri posztért folytatott kiizdelem-
ben, mégis a volt f6titkdr, dr. Bardos
Judit maradt az els§ szama BRDSZ-
tag székében. A kecskeméti renddr-
kapitdny visszalépett, a f6titkdrhelyet-
tes a masodik forduléban is talpon ma-
radt volna, de erre mar nem volt sziik-
ség.

A kongresszus mdsodik napjdn
Terjéki Laszls, a katasztréfavédelmi
tagozat vezetdje helyett (az onkor-
ményzati tdrcdndl az Gj miniszterrel
egyeztetett) Dani Bélané volt az iilés
levezetd elndke, és jol helytallt.

A formasdgok megszavazdsa utdn az
elsd napirend az elmult esztenddk te-
vékenységérdl sz6l6 beszdmold volt.
Dr. Bardos Judit hosszasan elemezte
azokat a folyamatokat, amelyek az ér-
dekérvényesitést befolydsoltdk. A tar-
gyaldasztalndl folytatott vitdk mellett
tort ldndzsat, elutasitva a széls@sége-

sen radikalis érdekérvényesitésre vald

torekvéseket. Egyebek mellett azt
hangstlyozta, sehol a vildgon nincse-
nek topon most a szakszervezetek, s
ennek a helyzetnek kedvez a gazdasa-
gi vélsdg is. Az emberek oriilnek, ha a
munkahelyeiket meg tudjék tartani, s
ez az egyik legfébb célkitdzése a
BRDSZ-nek is — hangsilyozta dr. Bar-
dos Judit.

A f6titkar arra is kitért, hogy a jovd
feladatait még rovidtdvon sem egyszerd
meghatdrozni, de példaul ot esztendd-
re tervezni egyenld a lehetetlennel. Is-
mertette a BRDSZ Intézébizottsdga 4l-
tal osszedllitott legfébb célkitizéseket,
amelyeket a beszdmolgval egyiitt gya-
korlatilag majdnem ellenvélemény
nélkiil fogadtak el a kiildottek. Mar
ekkor lehetett érezni, hogy a volt {6tit-
karnak legnagyobb a tdmogatottséga,
ami nem sokkal késébb beigazolédott.
A titkos szavazdson dr. Bardos Judit
mér elsd korben megkapta a sziiksé-
ges 50 szazalék, plusz egy szavazati
tobbséget, ami azt jelenti, hogy 2009

és 2014 kozott is & irdnyitja f6titkar-
ként a BRDSZ tevékenységét.

Fétitkarhelyettesi posztra legtobb
szavazatot Papp Zoltan kapta. Az in-
tézdbizottsdg tagjai: Kelemen Imre
(Hajda-Bihar Megyei RFK), dr. Ko-
vécs Gyula Attila (Kérmendi RSZKI),
Kovédcs Jézsef, Dani Bélané (BRFK),
Nagyné Horvath Ildiké (Somogy Me-
gyei RFK), Schillinger Norbert (OM
OKF), Terjéki Laszlé katasztréfavé-
delmi, Veres Kérolyné oktatési és dr.
Zachar Kdlmédn renddiségi tagozatve-
zet6k. Pottagok: Banké Magda (Veszp-
rém MRFK), Matyds Eva (Jasz-Nagy-
kun-Szolnok MRFK) és Zalabai
Jézsefné.

A Pénziigyi Ellendrzé-bizottsdg tag-
jai: Orgovdnyiné Réka Hajnalka
(ORFK Koéztarsasdgi 6rezred),
Fekecsné P4l Aniké, dr. Gondicsné
Hosszti Zsuzsanna és Németh
Andrisné. A Feliigyelébizottsdg elns-
ke Hebling Erng (Veszprém Megyei
RFK), tagjai: dr. Balogh Istvdn (RTF)
és Fabidn Ferencné. Péttag: Gedeon
Lészl6. CS. K.

Sokszinli jelolés

A BRDSZ jel6lébizottsagahoz folya-
matosan érkeztek a jeldlések, a fo-
lyamatot julius utolsé hetében lezar-
tak, augusztus 12-én lesz a VIII.
rendkivili kongresszus, ahol a pénz-
ugyi ellenérzé, illetve a felligyel6-bi-
zottsagba kell tagokat valasztani.

— Az el6z8 kongresszusok a tagok-
rél dontés szlletett, de még nem tel-
jes a tisztségvisellk listaja — tudtuk
meg Korbély Laszlonétdl, a bizott-
sag elndkétél. — Az orszagos tanacs
elndkének és helyettesének megva-
lasztasa ezutan kdvetkezik.

Az eln6k elmondta: neveket nem arul-
hat el, a jeloléseknél az érintettek
nyilatkozatat minden esetben kiké-
rik, hogy nincs-e velik kapcsolatban
Osszeférhetetlenségi ok és elfogad-
jak-e a jelolést. Ezt kovetben terjesz-
tik majd a tanacskozas elé az 6ssze-
sitett lista tartalmat.
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Lehetetien allapotok

Borzalmas munkahelyi koériil-
ményekrdl szamolt be a
BRDSZ fétitkarahoz intézett
levelében a Somogy Megyei
Rendor-fékapitanysag alap-
szervezetének titkara.
Nagyné Horvath lldiké a helyi
és a Sidéfokra vezényelt
rendorok kérésére eloszor
egyediil, majd dr. Bardos
Judittal helyszini bejarast
végeztek a varosi rendérka-
pitanysagon.

Az épiiletben egészségiigyi festés 12
éve nem tortént, az érintettek elhelye-
zése a 7-8. emeleten van megoldva
évek ota. Az épiilet 4zik, a falak pené-
szesek, felhélyagosodottak, dohosak. A
nyildszdrék mentén kiviilrél denevérek
alszanak nappal, akik éjjel a lyukakon
bemdszva mindennapos vendégek. Az
ablakpdrkdnyokon tébb éve felhalmo-
z6dott galambiiriilék taldlhaté.

Az épiilet észak-déli fekvésd, a déli
oldalon a panelokra jellemz8en a hg-
mérséklet éjszaka is elviselhetetlen.
Minden emeleten kériibeliil 30 fére van
egy hitészekrény, minden komfortot ez
jelent. Nincs térsalgd, televizié sem.

Tobbszor volt elektromos zarlat, ame-
lyet részlegesen javitottak, az épiilet-
ben 1976 6ta nem volt érintésvédelmi
vizsgdlat, az elavult villamos hdléza-
tot sem cserélték ki. Az épiiletrdl tobb-
szor estek le kiils§ burkoléelemek
egészben, ami a szerencsének koszon-
hetden nem jért haldlos 4ldozattal.

Az épiiletben két lift miikodik, ame-
lyek &llapota szornyd, j6 érzésd ember
be sem szdll, hanem gyalog megy fel
az emeletekre. Tdzvédelmi szempont-
b6l menekiilésre a felsébb emeletek-
r6l mér lehetdség sincs. A maddriirii-
lékek és a dohos, penészes falak miatt
az ANTSZ azonnal becsukatnd az épii-
letet. Itt vannak elhelyezve a renddrok,
akiknek naponta a sok-sok taléra és
megfeszitett munka utdn pihenésre len-
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ne sziikségiik, és akiknek ilyen koriil-
mények léttdn taldn egy életre elmegy
a kedviik a renddri munkatél.

A vezényelteken kiviil itt dolgoznak
a si6foki rendérok is, akik mér igen
nehezen viselik a méltatlan koriilmé-
nyeket, amelyek egy lepusztult hajlék-
talantanya szintjét sem érik el.

A burkolatok hidnyosak, a jarélapok
fele hidnyzik, balesetveszélyes. Az ajték
felett koriilbeliil 30 centire hidnyoznak a
villanyvezetékeket takaré manyag fe-
dék, kiallnak a falbél a vezetékek, ame-
lyek érintése halélos lehet. Az épiilet
északi oldala 4zik, a dolgozdk a techni-
kai eszkozok is dznak. A falak penésze-
sek, dohosak. Csak azokban az iroddk-
ban vannak normdlis kériilmények, ahol
az ott dolgozdk sajdt pénziikon a 12 éve
elmarad egészségiigyi festést pétolva ki-
festettek, hazulrdl hoztak butorokat és fiig-
gonyt. Az itt dolgozok elmondtdk, hogy a
Balaton févarosdnak nevezett Sifokon a
legtébb a vendég az idegenforgalmi sze-
zonban van. A renddrségen ilyenkor az
aula zsifoldsig tele van iigyeiket intézd
kiilfoldiekkel, akiket valamilyen sérelem
ért, bincselekmények sértettei. A bito-
rok szegényesek, nagy részét mis cégek
kiselejtezett batorai koziil szerezték be,
illetve a kapitdny bitordt a polgdrmester
vésérolta, mondvdn, hogy a vdros szé-
gyenfoltja a kapitdnysdg épiilete. Vajon
milyen élménnyel tdvozik innen egy 4l-
lampolgar, ahol még egy normdlis szék

sincs, amire leiiltessék. A siéfoki
BRDSZ-tagok és a vezényelt dllomany
(koriilbeliil 60 {8) segitséget kér — irta a
titkar.

Dr. Bérdos Judit személyes tapaszta-
lataira is alapozva Mergancz Sdndor
ezredes, megyei fékapitdnyhoz fordult, s
azt kérte téle, rendeljen el azonnali in-
tézkedéseket, gondoskodjon réla, hogy az
dldatlan 4llapot nagyon révid hatéridén
beliil megsziinjon. A f6titkar hivatkozott
arra is, hogy az eloljaré torvényi kotele-
zeltsége a beosztottakrél valé gondosko-
dés, s ha ezt nem teszi, akkor jogellenes
magatartdst tandsit amiért felel@sségre
vonhat6. A BRDSZ vezetdje kérte, hogy
a fékapitdny tdjékoztassa, milyen hatér-
iddre és intézkedésekkel kivanjdk a Sié-
fokon kialakult helyzetet felszdmolni.

-
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Téajékoztatta, hogy levelét megkiildi dr.
Sipos Gyula dandéartdbornoknak, az

ORFK gazdaségi {Gigazgatdjanak, és koz-
zéteszi a BRDSZ internetes honlapjan.
* % %

Taldn a szakszervezeti felvetések nyo-
mén (is!), azéta a széllaskorletek he-
lyén, a hetedik, nyolcadik emeleteken,
tisztasédgi festést tartottak. Arrdl viszont
mdr senki sem tehet, hogy a festés meg-
kezdése utdn, Sitfokra heves zdporesdk,
zivatarok tortek. A frissen festett falak
ritul bedztak. A koszos 1€ fiiggdleges
irdnyt csikokat, mdvészi absztrakt min-
tdkat hagyott maga utén.

De, ne csak mindig az drnyoldalakat
firtassuk, pozitiv intézkedésrdl is tudé-
sithatjuk Olvaséinkat. Koszonettel
nyugtdzzuk: a konyhdban 4j mikrésiitd,
foly6viz javitja kollégdink komfort ér-
zetét. Nem kell t6bbé lavérban moso-

(dl)

gatni...
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Folytassa erdekvedo!

A vélasztis el6tt Ggy tdnt, igencsak
megosztott a Beliigyi és Rendvédelmi
Dolgozdok Szakszervezete, aztdn nem is
volt sziikség masodik forduléra: ismét dr.
Béardos Juditot vélasztottdk fGtitkdrnak.
Az intézébizotisdg (IB) viszont teljesen
atalakult, Gj, fiatal arcok is feltdntek a
vezel§ testiiletben. Ett6l azonban még
onmagédban nem lesz konnyebb.

Az el6jbti-e az ,,Uristen, gydztem,
most mi lesz?”-szindréma kérdésre a
régi-Gj {6titkdr hatdrozottan azt feleli,
hogy nem. Persze tartott a megméret-
tetéstdl, ugyanakkor magabiztos volt a
tekintetben, ismét meg tudja szerezni
a tobbség bizalmat.

— Azért szerettem volna folytatni, mert
a BRDSZ a tagsdg jelentds hanyaddnak,
szerény tobbségének egyetértésével
nem lépett a ldtvanyos radikalizmus at-
jara, és ezt a gondolkoddsmédot meg-
Srzendbnek véltem. Megfigyelésem sze-
rint ugyanis a radikalizmus a szakszer-
vezeti érdekvédelemben semmiféle
eredményt nem hozott. Egyébként sze-
retném megkoszonni a kiildotteknek a
bizalmat, akik ram szavaztak, a t6bbi-
eknek meg azt mondom, Sket is képvi-
selem, amikor a munkavallalok érdeké-
ben viszem a BRDSZ-t a tdrgyaldasz-
talhoz — mondja bevezetésképpen.

Az elmalt évekrdl sz6lé beszdmolé
csont nélkiil ment 4t, a célkitizések

téma kapott egy-egy ellenszavazatot,
illetve tartézkoddst. A f6titkar elége-
dett, és fontosnak tartja, hogy a sze-
mélyére leadott voksokhoz képest ezek
az alapvetd fontossdgli dokumentumok
ilyen tdmogatottsdgot kaptak. Azt is lo-
gikusnak véli, hogy ot évre lehetetlen
tervezni, de ha az orszdgos tandcs min-
den évben pontositja a soron kovetke-
z§ esztendd teenddit, akkor az eliga-
zoddst adhat a tagsdgnak is.

— Nem az elsé pont, de az egyik leg-
fontosabb torekvésiink a redlbérek
szinvonaldnak megdrzése. Még akkor
is, ha most éppen nem vagyunk ab-

ban a helyzetben, hogy ez teljesithetd

legyen. Az sem lényegtelen, hogy a
BRDSZ-ben is a munkahelyek meg-
Grzése kapott prioritdst. Mindenki félti
a munkahelyét, mert ha nem is fizetik
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Ezzel a jelmondattal hirdet mar évek 6ta akciot a Magyar Nemzeti Udilési
Alapitvany (MNUA) amelyhez az idén csatlakozott a Fegyveres és Rendvé-
delmi Dolgozdk Erdekvedelml Szervezete (FRDESZ) és a BRDSZ is.

A Magyar Nemzeti Udiiltetési Alapitvannyal szerz6dve megéllapodtak abban,
hogy az érdekvéddk vallaljak e finanszirozasi forma népszersitését és en-
nek ellentételezéséért az MNUA diilési csekkeket ad at felhasznalasra. E
szerz8dés alapjan a BRDSZ is kapott egy jelentSs kontingenst, amelybdl a
BRDSZ valamennyi alapszervezeti titkarnak, és bizottsagi tagjainak, valamint
a koézponti iroda munkatarsainak is adott jutalom cimén igy 6k 30-30 ezer
forint érték( Gdulési csekket kaptak. Ez a juttatas a kapott csekkérték 10
szazalékat jelenti. A fennmaradd hanyadot taglétszam aranyosan az alap-
szervezetek kaptak meg azzal a feltétellel, hogy az alapszervezeteknél a ve-
zetGség dontse el, kiket jutalmaz meg. Miutan az elosztas taglétszam aranyo-
san tértént, egy-egy nagyobb alapszervezet akar egy-masfélmillié forint érték-
ben is oszthatott szét Gdulési csekkeket. (A BRDSZ fétitkara tidilési csekk
jutalmat nem fogadott el.)

d

meg redlisan a munkavdllalék erdfe-
szitéseit, az dllami 4llds biztos jove-
delmet hoz a konyhdra. Ma mér ez
nagyon fontos szempont az emberek
szdmdra — folytatja a f&titkér.

Dr. Bardos Judit ugyancsak kiemelt
fontossdginak tartja a kommunikécié
javitdsdt, de nem gydzi elégszer hang-
stlyozni, nemesak az intézébizottsdg-
nak sziikséges hatékonyabbd tenni az
informdciétovabbitést, és ehhez Gj le-
hetdségeket, megolddsi formdkat ke-
resni, hanem a BRDSZ-csoportoknak,
alapszervezeteknek is ugyanezt kell
tenni a maguk érdekkorében.

Meglédtdsa szerint az elmult évek
egyik legjelentdsebb fejleménye az egy-
kori Hatdrér Szakszervezet csatlakozé-
sa volt a BRDSZ-hez, de az éromhéazas-
tartott tal
hatérrendészek 6n4ll6 dtra 1éptek a Ren-
dészeti Védegyletben. Ebbdl a helyzet-
bl — tébb mint 22 ezer tagot szamlalg,

sdg nem sokdig, a

megkeriilhetetlen erdt felvonultaté ér-
dekképviselet volt az osszeolvadt szak-
szervezel — a f6titkar elismeri, megle-
hetdsen nehezen 4llt talpra a BRDSZ.
— Nem titok, rovid idd alatt kideriilt,
hogy nem értiink egyméssal szét a ha-
tarérokkel. Kdr, mert az egyesitett ér-
dekérvényesitd képesség olyan sikere-
ket hozott szdmunkra, amelyek azel6it
nem voltak, aztdn az ismét kettévalt
szervezet sem tudott elérni — mondja.

— De még mindig a BRDSZ a rendvé-

delmi szférdban a legnagyobb létsz4- =
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= mi, és befolyasii érdekképviselet. Az

FRSZ-bél kizart vezetbvel a Tettrekész,
az RV-bdl a KRDSZ, vagyis tovabb ap-
rézodott a fellépésre képes erd. Ezt a
munkéltaté kivdléan ki is haszndlja.
Mindent megtesz, hogy a kisebb érdek-
védelmi szervezeteket egymésnak
uszitsa, kijdtssza egymaés ellen. A rend-
Grségnél hat, az Igazsagiigyi és Ren-
dészeti Minisztériumhoz kapcsolédéan
nyole, az Onkormédnyzati Minisztérium
érdekkorébe tartozéan kilenc szakszer-
vezet van jelen az érdekvédelemben.

2008 decemberében béren kiviili jut-
tatdscsomag részeként mindenki, azaz
42 ezer munkavdllalé legalabb 40 ezer
forintnyi kiilonjuttatdst kapott a renddr-
ségnél, mégis gyaldztdk a BRDSZ-t és
az RV-t, mert az FRSZ péld4ul nem volt
hajlandé aldirni ezt a megallapodast.

A f6titkar dgy véli, a BRDSZ életé-
ben taldn a legnehezebb esztenddk ko-
vetkeznek. f]jabb jelentds atszervezé-
seknek néz elébe az egész rendvédel-
mi 4gazat a jovire esedékes hatalom-
véltassal osszefiiggésben. Pozitiv folyo-
manyként szdmolhatunk azzal, hogy
véarhatéan Gjra lesz Belligyminisztéri-
um, ha nem is bizonyosan igy hivjdk
majd, de azért ez a legval6szindbb. Ha
a leendd minisztert Pintér S4ndornak
hivjdk majd, az egy kiprébalt palyanak
tekintendd, nagyjéabél tudhatjuk, mit
varhatunk az egykori és leendd térca-
f6t6l, de a BRDSZ nem tart egy LazAar
Janos vezette minisztériumtél sem,
nincs is ra oka.

— Oriilsk, hogy a kongresszuson és he-
lyi szinten is sok fiatal kapott lehetdsé-
get, hogy kiprébédlhassa magéat komoly
érdekvédelmi pozicikban. Mindent el
kell kovetniink, hogy ezek az emberek
megkapjdk a megfeleld tdmogatast a
munk4jukhoz, hogy mielébb teljes 6nél-
l6séggal érvényesitsék elképzeléseiket.
Nagyon sokat vérok att6l, hogy 6k ko-
moly szerepet véllalnak a BRDSZ te-
vékenységében — teszi hozzd az el§z6-
ekhez a BRDSZ vezetdje.

Megtjitjak, megerdsitik a jogi ta-
nicsadé szolgélatot, Gj kollégak érkez-
nek hozzdjuk, s ettdl azt remélik, hogy
az eddig is kivdl6 munka még gyorsab-
bé, eredményesebbé lesz ezen a szak-

CSASZAR

teriileten.
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Tapasztalt tuzolto

Schillinger Nor-
bert és az érdekvé-
delem irdnt érdeklg-
dd kollégéi a 90-es
évek végén Terjéki
Laszléékkal valé ta-
lalkozds és a veliik
folytatott beszélge-
tés hatdsdra alapitottdk meg a Pécsett
a Baranya Megyei Tdzoltéparancs-
noksdgon a 81l-es alapszervezetet,
amelynél § lett a titkdra. 2001 tava-
szdig végezte itt az érdekvédelmi fel-
adatokat, majd Budapestre keriilt az
Orszdgos Katasztréfavédelmi Féigaz-
gatésdgra. Itt rovid idén beliill megva-
lasztottdk a 4-es szdmi alapszervezet
titkdrdnak. Tapasztalata szerint azon-
ban egy megyei titkdr munkdja merd-
ben mds, mint az OKF-en adédé fel-
adatok, a févarosi munka kevésbé tet-
szett neki, igy két év utdn lemondott
érdekvédelmi posztjardl. Természete-
sen szakszervezeti tag maradt, segitette
a titkdr munkégjat, majd gazdasdgi fe-
lelgs lett.

Tavaly janudrban visszatért Pécsre,
ahol az akkori érdekvédelmi vezetd —
az § utédja — dtadta neki szakszerve-
zeti feladatait, majd idén januarban Gjra
megvalasztottdk titkdrrd. Kordbbi tiszt-
ségveldi munk4jabol adédéan nagyon
sok embert ismert, taldn ennek is ko-
szonhetd, hogy a katasztréfavédelmi-

tagozat megkérte, képviselje dket az
intézdbizottsdgban.

Mint mondja, Terjéki Lészl6 utdn &
rendelkezik a legnagyobb milttal a tdz-
oltéség teriiletén. Nem akarta elvéllal-
ni az intézdébizottsdgi tagsdgot, de
hosszas gydzkiodést kiovetfen végiil
mégis rabélintott a jelslésére, késébb
pedig megvélasztottdk. Nincs konkrét
terve, amit meg szeretne valésitani a
testiileti munkéja sordn. Meglétdsa sze-
rint egyeldre kevés informéciéval ren-
delkezik — nem ldtja 4t példdul a bu-
dapesti, miskolci problémékat, va-
lamint a tobbi tagozatokndl adédé ne-
hézségeket. Ennek ellenére, mivel em-
patikus embernek tartja magit, meg-
probdl a més teriileten dolgozdk, élék,
dltala ismertektdl eltérd problémékkal
kiiszk6d8k gondjaival is foglalkozni,
mésok fejével gondolkodni. Az &ltal4-
nos kérdésekhez mindenképp hozza fog
sz6lni, de még sokat kell tdjékozodnia.
Tervezi, hogy felveszi a kapcesolatot
bizottsagi elédjével, Horvdth Antallal,
kikérdezi, milyen problémdkat képvi-
selt, mit szeretett volna elérni, mit tett
a katasztréfavédék érdekében. A tago-
zat véleményére, hozzdszéldsaira is ki-
véncsi. Igyekszik majd részt venni min-
den iilésen, ezt 24-72 6ras szolgalati
beosztdsa lehetdvé is teszi, szabadnap-
jain mindig el tud majd menni a taldl-

P. M.

kozékra.

Jelolteti magat

e

Van benne kurdzsi, mést akar, mashogy akarja, s ha ezért
tgy tehet legtobbet, hogy lesz valaki, akkor erre is kész. M4-
tyés Eva, a BRDSZ 51-es alapszervezetének titkdra, a Szol-
noki Renddrkapitanysdg hivatalvezetdje nem lat titkolnival6t

abban, hogy a renddrségi tagozat vezetéséért ringbe széll.
| Azt mondja, semmi nem valtozott azzal, hogy most mar nem-
csak alapszervezeti titkdr, hanem az IB péttagjanak is meg-
vélasztottdk. Fl6z8 lapszdmunkban megnyilvanult, ehhez ké-

pest nincs Gjabb mondanivaléja, de amikor esetleges Gj szerepvéllalasarol kér-

s 22

dezem, eldrukkol vele, hogy indul a tagozat vezetéséért. Kiilonos indoka nincs,

mint az elégedetlenség, s amint utal rd, bizik magidban. Abban, hogy jobban,

eredményesebben lenne képes kormdnyozni a legnépesebb BRDSZ-tagozatot,

ahol szdmos, ma még nem eldrulhaté tervet szeretne keresztiil vinni.

— Ennyi, most nem szeretnék tobbet mondani — zarja rovid disputdnkat.

-k-
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Tenni akarok, hogy jobb legyen mindenkinek

Semmit nem akar

mondani, nem szeretne
nyilatkozni, mert nem
képes indulatok nélkiil
mondani semmit, ami,
_ allitja nem biztos, hogy
% j6. Se neki, se a BRDSZ-

8 nek. Aztdn persze csak

nem marad benne, ami kikivdnkozik,
de feltételt szab: csak az mehet, amire
rdbélint. Banké Magda 4lldspontja ab-
szolat érthetd: itt minden szénak jelen-
t6sége lehet.

— A kongresszus méasodik napjén, a
tisztségviseld-valasztaskor egyediil én
voltam, aki kidlltam a tobbiek elé, és
elmondtam, miért szeretnék valtozdso-
kat. Erveltem hosszasan, de nem volt
foganatja. Mert bar gyakorlatilag Gj az
intézébizottsagra, az OT- meg a rend-
Grségi tagozat vezetésére is most kell
majd vélasztdsokat tartani, az alapszel-
lemiség valtozatlan maradt — kezdi az
54-es alapszervezet titkdra. — Es ez
nekem nem tetszik, mert igenis tiirel-
metlen vagyok, anndl gyorsabban és
hatékonyabban szeretnék dolgozni, mint
ahogy azt az elmdlt idGszakdban bér-
mikor tette a BRDSZ.

Bank6 Magda elsdsorban a kommu-
nikdciéban érzi kompetensnek magat.

Kezeli a BRDSZ-f6rumot szakszerve-
zetiink weblapjdn, a minél gyorsabb és
pontosabb informaciétovébbitds hive,
és vannak is elképzelései ezzel kap-
csolatban. Térekvései azonban ezen
joval tdlmutatéak. Nem sajnélja, hogy
nem vdlasztottdk meg az IB rendes tag-
jénak, a péttagsdg szdmdra éppen olyan
megtiszteltetés, mintha mindig ott le-
hetne az iiléseken. Igaz, akkor még
intezivebben belefolyhatott volna a leg-
f6bb dontési folyamatokba. Amikor fel-
vetem, hogy nem lehetett nagyon egy-
szeri a IB-ben sem érdekeket egyez-
tetni, annyifelé hizott a testiilet, azt
mondta, igy van. De azt is, hogy most
mdr kisebb létszdmi a bizottsdg, ami
nem jelenti automatikusan azt, hogy a
nézetkiilonbségek elsimulndnak.

— Abban biztosan valtoztatni kell,

hogy odabenn lehet vita, vérre mend

is, de ha kijottek az IB-tagok a tanécs-
kozésrol, akkor méar csak az lehet el-
fogadhaté, ha mindenki mindent meg-
tesz a dontés megvalsitdsaért. En tu-
domdsul vettem, hogy sokan még nem
készek a magasabb sebességbe kap-
csoldsra, és csak azt tudom igérni, en-
nek megfelelden is viselkedem. Nem
esik nehezemre, hogy jé kislany let-
tem, aki nem megy szembe a t6bbség

akaratdval. Harminc éve vagyok rend-
8r, szorult belém némi fegyelem, tu-
dom, mi a kotelességem — teszi hozza
az elGzdekhez.
Mondom Magdénak, azt csiripelik a
verebek, jeloltetné magéat OT-elnoknek.
— Akkor indulok az OT-valasztison,
ha jelolnek. Ha jelolnek, felkeriilok a
jelolélapra, ha a jelenlevék megsza-
vazzdk. Akkor leszek OT-elnok vagy
elnokhelyettes, ha megszavaznak. Még
nincs semmi sem lefutva. Vannak el-
képzeléseim, hogy mit és hogyan le-
hetne jobban, gyorsabban, alaposab-
ban, sikeresebben csindlni OT-elnok-
ként, de errgl majd él6ben mondok
barmit, mar ha megkérdezik — mondja
befejezésiil. — Azért annyit szeretnék
elmondani — élve a lehetdséggel —,
hogy tobb van ebben a szakszervezet-
ben, mint egyesek gondolndk! Hiszek
benne, hogy egyiitt, kozos akarattal tu-
dunk tenni mdsokért és magunkért! Az
EGYSEGET kell megszervezni, az
egyiittgondolkodast és akkor Gjra top-
on lesziink. Rengeteg lehetdség van a
keziinkben, de nem éliink vele. Ehhez
szeretnék én a sajat eszkozeimmel se-
gitséget és tdmogatdst nydjtani szak-
szervezetiinknek. Uff...!
- kes -

Kelemen Imre, a
BRDSZ egyik alapitéja
egykor — 1996 és 2004
kozott — mar tagja volt
az intézdébizottsdgnak,

késébb péttagként vett
részt a bizottsagi mun-

kéban. Az idei tanécs-
ilésen djra tagnak vélasztottdk. 1992
Gta tolti be a titkari tisztséget a Hajda-
Bihar Megyei RFK-n Debrecenben. A
kezdetben hetvenfds alapszervezet az
elmilt években kétszdz tagiva nétt ér-
dekvédelmi munkéja nyomaén.
Fontosnak tekinti a fiatalok felé valg
nyitdst. Bar dgy latja, nem sokan 1ép-
nek ki a szakszervezetbdl, a taglétszam
csokkenése inkdbb a nyugdijba vonu-

16k miatt érezhetd. Ennek ellenére 1é-
nyeges, hogy megtaldljak a hangot a
fiatalokkal. A renddrségi 4llomény
nagyrészt huszonévesekbdl dll. Féként
a sportélet hangsilyosabbd tételével
latja ezt megvalésithaténak, de, mint
mondja, ki kell kérdezni a fiatalokat,
mitdl védlna vonzébbd a szemiikben a
BRDSZ.

Mésodikként az egységesség meg-
Grzését emeli ki a titkar fontos jové-
beli bizottsdgi feladatként. A szakszer-
vezetben tébb tagozat, dgazat van,
probléméik nagyon kiilonbozdek le-
hetnek. Ennek ellenére 1ényeges,
hogy megdrizzék az Gsszetartdst a
BRDSZ-ben. Kelemen Imre vélemé-
nye szerint a tagozatoknak els§sorban

csak sajat problémdikkal kellene fog-
lalkozniuk, hiszen ezekkel kapcsolat-
ban rendelkeznek tapasztalatokkal. A
tagozati dontéseket a fdtitkarnak kell
osszefognia. Mint tapasztalta, a koz-
ponti dontéseknél vannak ,,hango-
sabb” emberek,

tagozatok érdekeit, pedig nem szeren-

akik nem nézik mas

csés, ha egy csoport gondjaival olya-
nok is foglalkoznak, akik nem talal-
koztak hasonl6 problémékkal. A tago-
zati kérdésekben dontsenek az egyes
szekcidk, a tobbiek pedig tdmogassdk
a dontéseiket. Az IB-nek operativ ird-
nyit6 szervezetté ajanlatos alakulnia,
irdnyvonalat kell mutatnia az Gssze-
gy(lt problémékkal kapcsolatban, a
végsd hatdrozatokat pedig a titkdrok
tandcsdnak célszerd meghoznia.

- pm -
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Dani  Bél4né
1999-6ta intézdbi-
zoltsdgi tag, gy lat-
ja, az IB tagjai és

tisztségviseldi — az
Gjonnan megvdlasztottak, és a méar
évek 6ta a bizottsdgban munkélkoddk
egyarant — észrevették, hogy védltozdsra
van sziikség. Eszrevétele szerint mar
megindult a pozitiv vdltozés, reméli,
hogy a kordbbindl hatékonyabb, gyor-
sabb reagdlds jellemzi majd az intézg-
bizottsdg munk4jat és elkezdddik az
eredményesebb érdekképviselet. Oriil
annak, hogy egy kordbbi kezdeménye-
zése, mely a pdlyaorientdlt kozalkal-
mazottak hivatdsos dllomédnyba torté-
nd atképzésére irdnyult, a kozeljovs-
ben varhatéan ismét lehetévé valik.

Fontosnak tartja az egyes dllomény-
csoportok kozotti esetleges ellentétek
megsziintetését. Szeretné, ha a hivatd-
sos, a koztisztvisel§, a kozalkalmazott
és a munkavéllalé egymést elismerve
és segitve végezné munké§jat.

A BRFK-n 1200 tag képviseletét el-
l4t6 Dani Bélané OT-elnskjeloltként
legfontosabb tervének a szakszervezeti
titkdrok koordindcigjat tartja — szeret-
né az érdekvéddket egymés felé terel-
ni mind szakmailag, mind emberileg.
Véleménye szerint az idsszetartozds a
legfontosabb a szakszervezetben, ha ez
megvan, akkor lehet tovdbblépni a fel-
adatokkal, eredményesen dolgozni az
érdekvédelemért. Egy-egy megyén
beliil az alapszervezetek sokszor ha-
sonl6 problémékkal kiizdenek, kozot-
tiik elengedhetetlen lenne az egyiittmd-
kodés, osszetartds. Egy olyan rendszert
szeretne kiépiteni, amely el@segiti,
hogy a titkdrok szorosabb kapcsolatba
léphessenek egymdssal. O, ha megva-
lasztjdk, a BRDSZ Orszdgos Tandcsa
jovendébeli elnckként, szeretne tobb-
szor személyesen is taldlkozni mind a
titkarokkal, mint a szakszervezeti ta-
gokkal. Meglatogatnd az embereket, a
személyes kontaktust nemesak a titkd-
rok és a tagok, hanem sajit maga és a

Erted, ertem, ertiink

tagok, titkdrok kozott is fontosnak tart-
ja. Akar kozos programok szervezésé-
vel segitené a kapcesolatok kialakité-
sat, szorosabba flzését, mert, mint
mondja, a tagsdggal valé személyes
ismeretség szakmailag is segiti a tit-
kdrokat. A tagszervezetek mds-mds
létszdmaak, eltérhetnek problémdik,
kiilonbozdek lehetnek elképzeléseik, de
akkor is sziikséges az alapszervezetek
kozotti konstruktiv egyiittmiikodés, ta-
pasztalatesere, hiszen céljuk kozos: a
tagsdg érdekvédelme, munka- és élet-
koriilményeinek képviselete. Nagy se-
gitséget jelenthetnek egyméds munk4-
jédban, ebben szeretne § kapocsként
kozremtkodni. A bizalom megterem-
tését, az esetleges ellentétek feldolgo-
z4sdt és megsziintetését kovetSen a
szakmai anyagok véleményezése is
sokkal gordiilékenyebb, gyorsabb le-
het. Csak fgy valésithaté meg az Er-
ted, értiink, értem ismert szlogen, igy
véalhat valéban eredményessé az ér-

P. M.

dekképviseleti munka.

Alakulunk, alakulgatunk...

A megyéjében ma-
gatél értetddden fi-
gyelemmel kiséri az
érdekvédelmi prob-
lémakat, de most 0j
helyzet van. Nem-
csak azért, mert tiszt-

ségvisel§-valasztds
volt, hanem mert Hebling Ernd is ko-
moly megbizatdst kapott. A BRDSZ
Feltigyelébizottsdga elnokével beszél-
gettiink.

— Meglepett a felkérés?

— Tulajdonképpen igen, bar elgzete-
sen megkerestek, mit sz6lnék a jelolés-
hez.

— Mit szolial?

— Megtiszteltetésnek tekintettem, és
komoly kihivdsnak tartom ma is. A FEB
elndke ugyanis automatikusan részt vesz
az intézdbizottsdg iilésein, ahol nem-
csak a sajat szakteriiletén torténtekkel
kapcsolatban kell megnyilvdnulnia.
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Legaldbbis én nem gondolom, hogy
diszpintynek hivtak volna oda.

— Ezt dgy értsem, ha valamirél van
véleményed, nem rejted véka ald?

- Ugy bizony.

— Es milyenek az elsé tapasztalata-
id?

— Beleldtok most mér lassan a BRDSZ
tevékenységének orszagos vezetdi mun-
k4jéba, amirdl mindjart az jutott eszem-
be, hogy nagyon komoly az IB-tagok
felelgssége. Megtudtam annak részle-
teit is, hogy mit varnak télem, mert an-
nak segitése, hogy a BRDSZ minden
szervezete az alapszabélyban foglaltak-
nak megfelelden mikodjon, természe-
tes kovetelmény. De most sok tekintet-
ben valtozott a dokumentum, és az 4j
szabdlyokat helyesen kell értelmezni,
tgyhogy nem tartok attél, hogy ne len-
ne mit csindlni. Egyébként a BRDSZ
honlapot és a T-MA-t is rendszeresen
figyelemmel kisérem, hogy a maésutt

meglévd problémdkrél, sikerekrdl is
értesiilhessek.

— Nincs még vége a vdlasztasoknak.

— Nincs, és érzékelhetdek még a po-
ziciéharcok, az orszdgos tandcs és a
rend@rségi tagozat vezetésére is latha-
téan tobbes jeloléssel kell szdmolnunk.
Ez onmagdban nem baj, sét, de azért
mdr varom, hogy ezek a folyamatok le-
zéruljanak, hogy teljes erével koncent-
ralhassunk a mindennapi érdekvédelmi
munkénkra.

— Helyben milyennek ldtod az érdek-
egyezietést?

— Azt hiszem, bétran kijelenthetem,
hogy Veszprém megyében az dtlagon
feliilien erés a BRDSZ. Titkarunk, Ban-
k6 Magda orszdgosan ismert érdekvé-
delmi szakember, aki nagyon sokat tesz
a munkavallalék helyzetének javitdsa-
ért. Minden f6rumon, és ezeken kiviil is
el meri mondani a véleményét, és ez
sokat jelent, sokat hoz a konyhdra.
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FUVOSZENEKART VEZET AZ IB-TAG ALAPSZERVEZETI TITKAR

Y 4 - Y 4 V4 /4 V4
Zenel is az erdekvedo oktato

Lehetett volna
RVE-tag, de maradt
a BRDSZ-nél a ha-
taré6rb6l renddrré
avanzsalt tandrem-
ber — 2009. augusz-
tus 1-jétdl megbizott

szakcsoportvezetd
dr. Kovdcs Gyula Attila alezredes. Az
IRM Kérmendi Rendészeti Szakkozép-
iskoldban a szakma rejtelmeibe prébal-
ja beavatni tanuléit, s amikor nem ta-
nit és nem a péarjaval mailatja az idét,
akkor érdekvédelmet szervez. Ezenki-
viil még arra is jut ideje, hogy a vdros
favészenekardnak munkdjat is irdnyit-
sa. Most pedig IB-tag lett.

— Mar csak ez hidnyzott!

— Megkerestek, hogy legyek FEB-tag,
és Ugy éreztem, ha ilyen megtisztelte-
tés ért, nem mondhatok nemet. Megbe-
széltem a dolgot a feleségemmel is —
jalius 25-én volt az eskiivénk — és a

— Fogod birni, hisz szakmai feladata-
id sem egyszeriek?

— Hivatédsos renddr vagyok, alezredes.
Eddig a megyei renddr-f6kapitanysdgon
szolgdltam, nemrég keriiltem az Ajkai
Rendérkapitanysdgra, és valoban sok a
munkdm, de azért, amit véillaltam a
BRDSZ-ben, legjobb tuddsom szerint
teljesitem. Ha nem birom, majd szélok.

— Hogy litod, miként tud a BRDSZ
eldrelépni?

— Iit a nyakunkon a gazdaségi vélsdg,
és nyilvdnvald, hogy jovére, ha kormdny-
valtas lesz, a hozzdk tartozé szerveze-
teknél jelentds dtszervezésekkel kell szd-
molnunk. Hogy ezenkizben ne sériilje-
nek az emberek érdekei, azt nem lesz
konnyd elérni, de ez a feladat, erre kap-
tunk a tagoktdl felhatalmazést, vagyis
mindent meg kell tenniink, hogy minél
jobban jojjiink ki a dologhél. Hogy mi-
ként sikeriil? Ez mindannyiunkon milik,
nemcsak a BRDSZ vezetdin. Ha hozzuk
a legjobb formdnkat, akkor... nos, én bi-
zakodé vagyok, és ez — remélem — nem

hivatali optimizmus. - kes -

csalddom t6bbi tagjanak véleményét is
kikértem. Az IB-tagjeloltségrdl a kong-
resszuson szereztem tudomést. Megle-
pdédtem, de azt mondtam, ha eddigi meg-
nyilvdnuldsaim alapjén jeloltek, és to-
vébbra is ezt varjdk télem, akkor nem
csal6dhatnak. Csalddtagjaim aggédtak,
de més okom is volt, hogy alaposan
meggondoljam a jeloltetést.

— Miért? Elmondod?

— Persze. Bajom volt az emberek, a
szakszervezeti tagsdg aktivitdsdval.
Sokan mondanak mindent, elégedetlen-
kednek, aztdn amikor cselekedni kel-
lene, akkor mér egyéltaldn nem olyan
aktivak. Ez rendkiviil idegen télem, és
nem is hagyom szé nélkiil. Ha valaki
tag, legyen aktiv, vagy lépjen ki. Nem
kotelezd a tagsag, egy onszervezddés
tagjai vagyunk.

— Ezek szerint nem vagy simulékony
ember?

— Nem hiszem, hogy annak tartand-
nak, de nem vagyok ok nélkiil hézongd
tipus sem. Olyan vagyok, aki vagy csi-
ndl valamit, vagy sem. De ha nem, ak-
kor sem tesz Gigy, mintha tenne! A meg-
szblaldsaimra is ez jellemzd, csak ak-
kor nyilvdnulok meg, ha tényleg van
mondanivalém. A milt év végi de-
monstraciora alig akadt jelentkezd. Ez,
meg egyéb més jelek is megfontoldsra
késztettek, hogy egyéltaldn titkdr és
BRDSZ tag maradjak-e. Végiil térsa-
im kérésére maradtam, igy vallalhat-
tam az IB-tagsdgra irdnyulé megmé-
rettetést. Mint vdlasztott tisztségvise-
I6nek az a feladatom, hogy megszol-
géljam a bizalmat. Kiilonsen fontos-
nak tartom, hogy a hivatdsosok érde-
keit képviseljem, mert nem vagyunk tal
sokan az IB-ben, és ezen az oldalon
van visszatérden erds korményzati jog-
szabéaly-véltoztatdsi szdndék.

— Még nagyon az elején vagyunk.
Hogy tetszik?

— Masfél éve vagyok titkar, Ggy esett,
hogy az orszdgos tandcs iilésein majd
mindig volt valami 4tfogd, vagy jogdsz
szemmel aggélyosnak, pontositasra ér-

demes probléméarél véleményem, amit
megosztottam titkdrtdrsaimmal. Ugy vél-
tem ugyanis, ezért vagyok ott, s ha mi
nem vetiink fel dolgokat, honnan fogja
tudni az OT vezetése, miként gondolko-
dunk ezekrdl. Nem egyszer értetlensé-
get tapasztaltam, és éreztem, hogy nem
mindig voltam emiatt népszerd, de sze-
retem kimondani, amit gy érzem, ki kell.
Az én felfogdsomban egy értelmiséginek
az a feladata, hogy véleményt forméljon.
A BRDSZ és az 1B célkittizéseit tdmoga-
tand6nak tartom, s bar hallottam, hogy
az iiléseken eltéré véleményekkel taldl-
kozhatok, nem azt néztem, ki mond va-
lamit, hanem, hogy mit mond. Tovabbra
is ehhez tartom magam, és ehhez mé-
rem véleményemet. Oda teszem a vok-
somat, és gy prébalom a tobbséget meg-
gydzni, ahogy a legjobbnak latom.

— Hogy ldtod, mit lehet elérni?

— Alapvetés, hogy minden munkavél-
lalé érdekeit szem elétt kell tartani, a
kevéssé aktivakra is figyelemmel kell
lenni. Elképzelhetetlennek tartandm,
hogy szimpétia alapjan szelektéljunk,
melyik &llomanycsoportot, vagy foglal-
kozdsi kort tdmogatjuk jobban. Szeren-
csére a BRDSZ-ben nem tapasztalok
ilyet. Allftom, lehet sikereket elérni, de
taldn ezek nem mindig lesznek annyi-
ra latvanyosak. Hogy mit és miként
probalunk megoldani, abban lehetnek
vitdk, sidrléddsok. Ezek azonban a vi-
tathatatlanul meglévd kozos célok men-
tén kezelhetdek, hiszen a lényeg a don-
tés utdni egységes fellépés. Bizom ben-
ne, hogy a BRDSZ tovdbbra is azt a
politikét folytatja, hogy tudomésul ve-
szi, olykor engedni kell, de elért sike-
reinkbdl vagy torvényes jogainkbol ér-
demi ellentételezés nélkiil jottanyit
sem! Szdmomra ez a BRDSZ. Ebben
kiilonbo6ziink mas rendvédelmi szak-
szervezetektl. Meg kell erdsiteniink
arculatunkat, ezzel vildgos helyzet elé
allithatjuk a szakszervezetek kozott
vélasztani nem tudékat. Az dlloméany
és tagsagunk egyre fogy, Gjabb és Gjabb

szakszervezetek jonnek létre, amelyek =
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A mediterrdn orszdgokban a déli szi-
eszta rendszere azért alakult ki, mert
a munkaaddk réjottek, vagy a szakszer-
vezetek elismertették veliik a bioldgi-
ai és egészségiigyi tényeket.

Az ilyen helyeken nyédron 12 éra ko-
riil minden bezér, s délutan 3-ig ki sem
nyitnak. Maximum azok a vendéglato-
helyek maradnak nyitva, ahol ebédelni
lehet. Udiiléhelyen, vagy a varosokban
még sok sarki kavézo is bezér, hiszen a
kornyékbeli iroddkbdl is elmennek haza
az emberek ebédelni, hisolni és frissitd
zuhanyt vagy fiirdét venni. Délutan igy
Gjult erdvel, fitten és mosolyogva, fiir-
gén tudjdk folytatni a munkét. Igaz, igy
a munkaidd nem 5-kor, hanem sokszor
6-kor, vagy fél 7-kor ér véget. Szdmos
orszagban még az év tobbi részében is
betartjdk és betartatjdk délben a mini-
mum egyords ebédsziinetet. Nem csu-
pén az iroddkban és a hivatalokban,
hanem a kereskedelemben és szolgal-
taté dgazatban is. Hogy az emberek
nyugodtan és megfelelden ebédelhesse-
nek, és utdna — a bioritmusnak megfe-
lelgen — pihenhessenek egy keveset.

De egész életviteliik, életmédjuk at-

2009. jiilius

alakult mar ehhez a rendszerhez. Nem
gond a késébbi munkavégzés utén a be-
vasarlds, hiszen az iizletek is tovdbb
vannak nyitva, s természetesen a bol-
cs6dében, 6vodaban, vagy az iskoldban
is tovébb tudnak maradni a gyerekek —
hogy csak néhany példat emlitsiink.

Biztosak lehetiink abban, hogy a
munkaaddék is kikalkuldltdk, hogy ne-
kik is jobban megéri.

Nalunk még nem ismerték ezt fel.
S6t, van ahol csak ,,papirforma” az
ebédidd. Kifejezetten rossz néven ve-

szik, ha a dolgozé elmegy ebédelni,
pldne ha ki is veszi az egyoras ebéd-
idét, s ebéd utdn még sétdl egy kicsit,
vagy leiil egy padra a kozeli parkban.

S kézben a munkéltaték nem veszik
észre, hogy nem csupdn munkatérsa-
iknak &rtanak, hanem sajat maguknak
is. Ideje lenne a megvaltozott és 4l-
landésulé klimatikus viszonyainkhoz az
életméd valtoztatasnal ezt is figyelem-
be venni.

A 30 fok feletti kdnikuldban erre még
varni kell. Ameddig birjuk.

nem erdsitik, hanem gyengitik az ér-
dekvédelem hatékonysdgéat. Szomori
hogy a renddrségen beliil mikodd szak-
szervezetek kozotti széthizdsbdl mi-
lyen j6l profital a testiilet és az IRM.

— Zenemdnia?

— Nem mondandm, de a zene meg-
nyugtat, kikapcsol, olyan élmény, ami
méssal nem pétolhaté. Neveltetésem-
bdl ad6déan fogékony vagyok a szép-
re, jora, a zene is ilyen dolog. Amatdr
favés zenész vagyok, 1980 6ta klari-
nétozom, 1980 és 1987 kozott tagja
voltam a Koérmendi Vérosi Favészene-
karnak. 2006 &szére hatan maradtak,
akkor hivtak vissza, és én mentem.
Maltunk és egykori karnagyunk emlé-
kének tisztelete vezérelt, amikor 19 év
utdn Gjrakezdtem. Biiszke vagyok,
hogy egy 117 éves miltra visszatekin-
t8, kétszeres arany mindsitésid koncert-
favés zenekart vezetek 2007 eleje 6ta
egyesiileti elnokként. Ma méar 30 f§-
vel, Boceskai-oltozetben évi kétmilli
forintos koltségvetéssel dolgozunk.

K. CS.
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OLVASOINK IRTAK
Golydimat szorongatjak

Nincs karikas ostorom, csak karikas szemem, és a rendérségnél ledolgozott
fél életem. Ebbdl kifolydlag nem vagyok gazdag, mint ahogy szilleim sem
azok, nem hordok markas gatyat, de biiszkén hordok faj6 deréknyavalyat és
sok meszes nyakcsigolyat. Egy békés allatfajhoz tartozok, aminek gydijténe-
ve ,nyugdijas”, és nem 6rulok annak, ha a politikusok 6sszekevernek a néma
kacsaval vagy a fejéstehénnel. A vilag egyik legszebb nyelvéet beszélem, s
mint agg ember, mar fél szébdl is megértem: ismét az én golydimat szorongat-
jak, mert b6szme maodon elkdrtam valamit, nem kicsit, de nagyon.
A vezetéknevem még mindig megel8zi a keresztnevem, s koromra valé tekin-
tettel mar azt sem tartom furcsanak, ha milliardos veszteséggel kiizd§ allami
cégvezetd 100 milliét keres évente, 6 biztosan nem elkurta, csak egyszerl
hozzatartozd. Buszkén gondolok az sszes politikusunkra, tomegkdzlekedé-
stinkre, az oktatasi és egészséglgyi rendszeriinkre, a kézbiztonsagunkra, a
nyugdijreformra és az allamaddssagra, amit ismét nekiink kell visszafizetni.
Kedvenc édességem a drazsé, szeretem az igazmondé politikai miisorokat,
de szeretem a zenét is, egyik legkedvesebb hangszerem a (B.) Gordonka.
Dohanyzasban, alkoholizmusban, rakos megbetegedésben, dngyilkossagban,
a térvények megkerilésében mi vagyunk a csaszarok, és igenis nalunk él a
legtébb mesemondo politikus.
Magyarorszag! En igy (nem) szeretlek.

Tisztelettel: Breki
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Zsuzsika
mindent tudott

= A  BRDSZ
fajdalommal
tudatja min-
denkivel,
akik ismer-
ték, tisztel-
ték és sze-
rették, hogy
dr. Mundy Zsuzsanna, szak-
szervezetiink jogi tanacs-
adé szolgalatanak elsé ve-
zetbje julius 8-an elhunyt.
Zsuzsika, igy ismerte min-
denki, blibajos személyiség,
nagy tudasu asszony volt,
akivel kapcsolatban mindig
bebizonyosodott, hogy min-
dent tud. Nem kérdezhetett
téle olyat az ember, amire ne
lett volna jo6 felelete. Ez na-
gyon hasznos volt az érdek-
védoék szamara, de ennél is
becsilendébb a baratsa-
gossaga. Zsuzsikanak min-
denkihez volt kedves szava,
egyebek mellett ezért is sze-
rették oly sokan. Rossz ér-
zés vele kapcsolatban mult
idében beszélni, hisz érez-
zilkk, most is itt van k6zo6t-
tiink. Es itt is marad.
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A Bellgyi és Rendvédelmi Dolgozdk
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1903 Budapest Pf. 314.
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NAGYUZEM AZ ALLAMI EGESZSEGUGYI KOZPONT

HIT, REMENY, SZERZODES

Jogdllamban nincs mds vélasztds, eld-
térbe tolul a papir igazsdga. Egészsé-
gesnek érezheted magad, de ha arrél
van papirod, hogy beteg vagy, akkor
Jobb, ha nekildtsz fekiidni és nydgni. A
BRDSZ AEK-a]apszervezete inkdabb
megkototte kollektiv jogiigyletét. Haj-
dii Henriettdval, a titkdarral beszélget-
tiink.

— Te aztdn majd kicsattansz.

— Pedig faradt vagyok, mint a...

— Ki ne mondd! Abbél csak galiba
lehet. Inkdbb valami jé hirt!

— Na, az nincs. Illetve dehogynem.
A héten aldirtuk a kollektiv szerzédést.

— Es semmi pezsg6bontés?

— Lenne ok r4, egészen jé kondicis-
kat sikeriilt kiharcolni, mint példdul a
. ruhapénzt, a halottszallitasi dijat, de
titkdrként soha nem lehetek elégedett,
mert sok tennivalé van még. A kérhéz-
osszevonds 6ta még mindig nem egy-
séges az AEK, vannak kiilonbségek de
ezeket a mostani kollektiv szerzddés
csokkentette.

— Jelesiil?

— Az aldirés eléiti években hogy dgy
mondjam, nem mindig vették teljesen
komolyan a jogszabdlyok betartdsat.
Volt, aki dolgozott aldirt munkaszerzg-
dés nélkiil, masnak nem fizették ki a
pétlékok cimén neki jaré osszegeket,
és még folytathatndm.

— Nosza!

— Nem ez a cél, inkdbb tényleg oriil-
jink a jénak. Annak, hogy amirél az
elébb beszéltem, annak vége, nem le-
het t6bbé ilyesmit megesindlni embe-
rekkel. Kozel egy évet kiizdottiink érte.
Volt egy csomé jogszabdly, norma,
amelyeket egyértelmdsiteni kellett.
Féleg a fGigazgatéi intézkedéseket.
Nem voltak egyértelmtek a pétlékok
koriili szabdlyozdsok sem. Az emberek
nem tudtdk, mi, mikor és hogyan jar
nekik. Most majd tudni fogjak.

— Biztos?

— Nagyon remélem, de persze azt is
tudom, hogy sokat kell tenniink azért,
hogy gyorsan terjessziik az igét. Ezért
j6, hogy most is errdl beszélhetiink.

Nem azt mondom, ettdl hid
de okosak lesznek a né-
pek, de annyi biztos 4t-
megy, hogy valami vilto-
zott, kollektivot frtunk al4,
s ha valamit nem értiink,
hivjuk Henit, vagy men-

jiink hozz4.

— Van itt eleve egy alapkavar: ah-
hoz képest, arrél volt sz6, hogy az in-
tézmény az lesz, ami oda van irva, Al-
lami Egészségiigyi Kézpont, a Hon-
védelmi Minisztérium jegyzi. Tegyiik
hozz4, finanszirozza is. Ugyanakkor
vannak itt renddrorvosok is...

— Nincsenek, kézalkalmazott a doki,
a szakdpold, a névér és mindenki mds
is. lgaz, léteznek katonaorvosok, hi-
vatdsos szakdpolé és névér is. A be-
tegellatasban dolgozé kollégdk renge-
teget dolgoznak a betegekért. Ha nem
tudnédd, ez egy nagyiizem, ahol, ha
lehet, segitjiik a volt BM-kérhdz be-
tegeit.

— Lesz reélbércsokkenés?

— Persze, hogy lesz, mivel elveszik
a 13. havit. Semmit sem tehetiink el-
lene, mint hogy jaratjuk a szdnkat, hogy
ez igazsdgtalan, immorélis és mit tu-
dom én, hogy még mi.

— Most tisztabb, 4tlathatébb a rend-
szer?

— Egyértelmtien. Nem azt mondtam,
hogy jobb...

— Hanyan vagytok?

— Varj esak! Nyolevanhatan. Tudom,
lehetnénk jéval tobben is.

— Miért is ne?

— Azért, mert legtobben sajndlnak erre
parszéz forintot, és ami a legfdj6bb,
nem elegen hisznek nekiink, hisznek
benniink. Viszont egyre tobb honvéd-
ségi dolgoz6 1ép be hozzank. Lehet,
tudjédk, hogy iidiiltetiink, gyerekeket ta-
boroztatunk és més szolgéltatdsaink is
vannak. Es fogunk még javulni, felts-
riink, mint a szokdkt.

— Ugy legyen! Hogy kell készénni?
J6 szerencsét?

— Az j6 lenne!

k-
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A Magyar Nemzeti Udiilési Alapit-
vany (MNUA) a Magyar Koztarsa-
sag Kormanya, valamint hat szak-
szervezeti konfdéderacio altal 1992-
ben létrehozott kézhasznu tevé-
kenységet ellaté civil szervezet.

A létrehozas toérvényi alapjat az
1992. évi LI szamu térvény adta. Az
Alapiték f6 célkitizésként a mun-
kavallalok, szévetkezeti tagok va-
lamint csaladtagjaik, nyugdijasok
és mas 6nallé jévedelemmel nem

A Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvanyrol

rendelkezé személyek szocialis
célu kedvezményes udultetésének
biztositasat jeldlték meg.

A jelenleg hatalyos térvényi ren-
delkezések alapjan a Magyar Nem-
zeti Udilési Alapitvany altal kibo-
csatott udulési csekk mind a gaz-
dalkodé szervezet mind a belfoldi
maganszemély szamara a mini-
malbér értékéig, 2009. évben 71
500 forintig adémentes.

Az Alapitvany sajat vallalkozasi
tevékenységébdl jelenleg csak kor-
latozottan all rendelkezésre olyan

Kedvezmeényes késziilékajanlat a Belligyi
és Rendvédelmi Dolgozok Szakszervezete
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forras, melynek segitségével a bar-
mely szempontbdl hatranyos hely-
zetben |évék udlési hozzajarula-
sat egészben atvallalhatna. Célunk,
hogy az 6nallé jévedelemmel nem
rendelkez6k, valamint a kiilénb6z6
okokbdl hatranyos helyzetben 1évé
személyek szocialis udlltetését to-
vabbra is biztosithassuk, illetve ter-
vezzik a tamogatasok mas cso-
portokra vald kiterjesztését és a
kedvezmény mértékének novelé-
sét. Ennek érdekében kéréssel for-
dultunk az egyes szaktarcakhoz a
hatranyos helyzetii csoportok tdu-
lési tamogatasaval kapcsolatban.
Ebbe a csoportba tartoznak a nagy-
csaladosok, fogyatékosok, hatra-
nyos helyzet( telepulésen él6k, tar-
tésan munkanélkiliek, veszélyez-
tetett-, allami gondozott- illetve hat-
ranyos helyzet(i gyermekek, hatra-
nyos helyzetli munkavallalok, hat-
ranyos helyzet(i roma kisebbség.

Meglatasunk szerint az Gdulési
csekk formajaban valé tamogatas
biztosithatja az atlathatésagot, a
célhoz kétottséget, az ellenérizhe-
téséget, valamint azt a célt, hogy a
hatranyos helyzetben 1év6é szemé-
lyek szamara megnyiljon az esély
a regeneraldodasra, egészségik
megGbrzésére.

A nyugdijasok szocidlis tudulteté-
si tamogatasanak kiterjesztése ér-
dekében felhivassal fordultunk a
Magyarorszagon m(ik6dé gazdasa-
gi tarsasagokhoz és foglalkoztatok-
hoz, hogy sajat anyagi eszkozeik
terhére biztositsanak minél tébb for-
rast a t6lUk nyugdijba vonult id6sek
ddulési tamogatasara. Ahhoz
ugyanis, hogy a kézel 3,2 millié nyug-
dijas minél szélesebb kdrben igény-
be tudja venni a j6l megérdemelt pi-
henéséhez szlikséges udulési
csekket, széles korl tarsadalmi
Osszefogasra, figyelmességre és
nem utolsé sorban szocialis érzé-
kenységre van szikség.



