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MAJUSBAN KULDOTTKOZGYULES
Tisztujitasra készulunk

A Belugyi és Rendvédelmi Dolgozok Szakszervezete
2009. évben tartja kildéttkozgytilését, ahol értékeli az el-
mult viharos esztendék tevékenységét, meghatarozza j6-
v6beni feladatait €és — nem utolsésorban — dont a tisztuji-
tas személyeket érint6 kérdéseiben is.
Az bizonyosnak latszik — hisz maris rengeteg erre iranyu-
16 javaslat van a BRDSZ vezetdinek asztalan —, hogy az
alapszabalyhoz hozza kell nyulni. Ennek elékészitésével
kildn bizottsag foglalkozik majd: demokratikusan meg-
valasztott jel6l6bizottsag térképezi fel tagjaink vélemé-
nyét, kivannak-e és milyen valtozasokat a legkilonfélebb
vezet6i posztokon.

CS. K.

BRDSZ ORSZAGOS TANACSA

Majoros Andrast valasztottak

elnokkeé

A BRDSZ tisztujité kdzgylléséig tobb-
ségi szavazattal Majoros Andrast, az
intéz6bizottsag tagjat bizta meg a
BRDSZ Orszagos Tanacsa elnoki jogkor-
ének gyakorlasaval, az ehhez kapcsol6-
do feladatok ellatasaval. A titkarok elfo-
gadtak a BRDSZ 20009. évi koltségvetés-
ét, majd felkérték az IB-t, hogy gyerme-

kek nyari taboroztatasara is alkalmas in-
gatlanokra kérjen arajanlatot, a tényleges
vételrdl azonban az OT jogosult dénteni. A folyamat ered-
ményeképpen a BRDSZ azéta megszerezte egy
balatonmariafiird6i ingatlan tulajdonjogat. - kes -

Aggodalom az indulathullamok

erosodése miatt

A Szakszervezetek Egyuttmikédési Foruma (SZEF) a
nyilvanossaghoz fordult, mert a szakszervezet vezetgit
aggodalommal téltétte el az az indulathullam, amely az
elmult hetekben tértént felhaboritd blincselekmények kap-
csan fenyegetéen er6sddtek fel.

»A kdzszolgalatban dolgozok — az orszag valamennyi tor-
vénytisztel6, a tarsadalmi egyittélés normait magara
nézve is kotelezének tartd allampolgaraval egyutt — el-
varjak, hogy az igazsagszolgaltatas, a kdzrend szervei
Iépjenek fel hatarozottan, erélyesen és jogszerlien a kdz-
biztonsagot, az emberek életét, testi épségét veszélyez-
tet6 cselekményekkel, magatartasokkal, megnyilatkoza-
sokkal szemben. Az ilyen blindk, jogsértések elkdveti
kapjanak példas blntetést. Nem engedheté meg az eré-
szak, az 6nkényesség semmiféle formaja, barki legyen
is annak elkdvetbje, vagy felbujtdja. De, nem engedhet6
meg a brutdlis cselekmények nyoman tapasztalhato alta-

Szamosfalvi Jozsef
(1951-2008)

Afiatalon, sulyos betegségben elta-
vozott Szamosfalvi J6zsef a BRDSZ
egyik alapitd tagja valamint a BRFK
titkara is volt. Tavaly decemberben
megtartott Glésén a Bellgyi és
Rendvédelmi Dolgozdék Szakszerve-
zetének Orszagos Tanacsanak tag-
jai kegyelettel, egyperces néma fel-
allassal emlékeztek meg elhunyt el-
nokukrol.

lanositas és gytildletkeltés sem! Az elditélet veszélyes,
rossz tanacsado. Az indulatpolitizalas sehova sem ve-
zet” — olvashattuk a SZEF elndkének a tavirati irodahoz
eljuttatott kdzleményében.

Uj tdulési lehetSségre
tett szert a Bellgyi és
Rendvédelmi Dolgozok
Szakszervezete. A
BRDSZ intézébizottsa-
ga els@sorban tagjai sza-
mara, egyszerre 6t csa-
lad elhelyezésére alkal-
mas Udulérész igénybe
vételére kinal lehet&sé-
get Balatonmariaftirdén
2009-ben. Az els6 hét-
napos, hat éjszakas tur-
nus junius masodikan
indul. Jelentkezni a
BRDSZ kézponti irodan
az Udulési felelésnél le-
het. -K-

Mehettek a Balcsihoz is!
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A legutdébbi, februar 19-ei
Rend6rségi Erdekegyeztets
Tanacs lilését nem a simulé-
kony megegyezés jellemezte,
idénként parazs vita forrosi-
totta a leveg6t. Az egyik
leglényegesebb nézetkii-
I6nbség a cafetéria-rendszer-
rel kapcsolatban alakult ki a
felek kozott.

Dr. Sipos Gyula dandértdbornok, az
OFRK gazdasagi féigazgatéja, a RET
levezetd elnoke megéllapitotta, hogy az
FRSZ kezdeményezésére hividk ossze
a soron kiviili érdekegyeztetést. Bar a
munkéltatéi oldal kapott kérdéseket, de
az id§ rovidsége miatt irdsos védlaszt
nem tudott kiildeni.

Dr. Bardos Judit a BRDSZ fétitkéra
bevezetésképpen elmondta: felhivta az
ORFK Gazdasdgi Fdigazgatésagat,
hogy tisztdzzak: szdzezer forint bruttd
illetmény alatt hdszezer forintos a sé-
vozds, ugyanakkor ha valakinek 132
ezer forint a fizetése, akkor miért kap
csak 120 ezer forintot? Elfogadhatat-
lan a lefelé valé kerekités, amit a f6-
igazgatésdgon sem tudtak megmagya-
rdazni. Dr. Sipos Gyula dgy vélte, ha-
boritatlanul kellene hagyni a normit,
és az 4llomdny érintett részét a ma-
radvanybél kellene majd kompenzal-
ni. Dr. Bardos Judit szerint a marad-
vény felosztdsa egy kovetkezd munka-
fazis és megbeszélés kérdése, amire
akkor keriilne sor, ha mar tudjik,
mennyi a maradvény, de az el6bbi kér-
dést meg kell vdlaszolni, hisz mds ok
miatt is médositani kell a kiadott féka-
pitdnyi normdt. A f{Gigazgaté Ggy rea-
galt, ha normamédositds nélkiil is ren-
dezhetd a probléma, akkor gy jarnak
el, a maradvdnybdl pedig a hdtrdnyos
helyzetben 1évék probléméajat fogjdk
rendezni.

Dr. Bardos Judit felvetette: a
cafetéridban részesiilékkel aldiratnak
egy nyilatkozatot, miszerint a tévesen

adott jaranddsdgot visszafizetik. Kérdez-
te, hogy lehet tévesen megéllapitani a
jarandésdgot. Ha az ORFK é&llapit meg
tévesen valamit, akkor a munkaltaté
hibézik, aminek nem l4thatja a dolgoz6
karat. Dr. Gombés Sandor alezredes,
az ORFK jogi f6osztdlydnak vezetdje
elmondta: elgfordulhatnak tévedések, de
valahogy korrigélni kellene ezeket, hogy
elkeriiljék a jogvitdkat.

Pésa Zoltan a Rendészeti Védegy-
lettdl emlékeztetett arra, hogy a dél-
dunéntdli regiondlis GEI-nél is felh4-
borodtak a nyilatkozat miatt, és a ki-

adott nyomtatvanybél nem deriil ki, mi-
lyen esetekben kell visszafizetni.

Dr. Oldh Tamés reagilt erre: a nyilat-
kozattal olyan esethez kérik eldzetesen
a dolgozok hozzdjaruldsat, amikor nem
tisztdzott, mit fognak levonni téliik és mi-
lyen 6sszegben. Dr. Sipos Gyula szerint
a szabdlyzéban minden benne van, nem
érti, miért feltételezik, hogy a munkélta-
6 érdekelt abban, hogy megroviditse dol-
gozbjat, hiszen errdl sz6 nincs.

Dr. Gémbiés Sandor szerint kevere-

dik a jogcim és az Osszegszeriség. A
jogeim az, hogy a cafetéria mindenki-
nek jar, a norma mindenkire vonatko-
zik. Az osszegszerdségrdl lehetnek vi-
tak, jogvitdk is, de az ORFK érdeke,
hogy ezeket megel§zzék.

Dr. Oldh Tamés véleménye szerint
médositsgk a kiadott iratot, nyilatkoz-
zanak a jogcim vonatkozdsdban, az
egyedi esetekben pedig tdjékoztassdk
a dolgozét arr6l, milyen Gsszeget, mi-
ért és milyen szdmitdsi méd alapjan
akarnak téle levonni.

Pésa Zoltdn: a munkdltaté vonja

}r

vissza a nyilatkozatot, mert a norma
21. pontja tartalmazza, hogy talfizetés
esetén mi az eljards, igy a probléma a
nyilatkozat nélkiil is megoldhatd.
Szdmitottak arra, hogy a végrehajtds
sordn jonnek eld a gondok, sokan tele-
fonéltak is emiatt — mondta Dr. Vattay
Gergely az ORFK Gazdasigi Féigaz-
gatésagdnak képviselGje. A nyilatko-
zat mellett azért kardoskodnak, mert
vannak olyanok, akik mér tudjdk, el

fognak menni az 4llomanybél példdul =
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GYES-re és nem szeretnék az utalvdny
formédjaban adott kiegészitést készpénz-
ben visszafizetni. Ez a megoldds min-
den érintettet gondolkoddsra késztet-
ne, ha tudné, ha el6bb megy el év vé-
génél, akkor csak az idGardnyos részt
fogja kérni és felhaszndlni. Az dllomény
tobbsége nem olvassa el kell§ mély-
ségig a normékat, ebbdl adddik a tajé-
kozatlansdg és sziiletnek a problémék.

Dr. Bardos Judit elmondta: be kelle-
ne tenni egy parmondatos értelmezést
a nyilatkozat elejére igy a dolgozé tud-
nd, mit ir ald. Toémeges tdvozds lehetd-
sége all fenn a nyugdijbamenetel feltét-
eleinek véaltozdsa miatt, ezért célszerd
felhivni az emberek figyelmét: ha elmen-
nek, akkor pénzben kell visszafizetni a
tobbletben kapott cafetéria-juttatdsokat.

Dr. Vattay Gergely: az anyagi-, tech-
nikai feleldsnek kell aldiratni a dolgo-
zoval a nyilatkozatot. Levélben hivjdk
fel mindenki figyelmét arra, hogy ha fel-
vette a juttatast és elébb tavozik az &l-
lomanybél, akkor a tébbletet pénzben
kell visszatériteni.

A jogi f6osztaly vezetdje hozzéfizte,
hogy a nyilatkozat kezdddjon egy felhi-
vo, felvildgosité résszel és az esetleges
visszafizetésre valé kiilon figyelemfel-
hivéssal, ezt akar e-mailban is el lehet-
ne kiildeni.

Dr. Vattay Gergely szerint a materid-
lis juttatds felvételekor kellene a dol-
gozoknak atadni a nyilatkozatot. Java-
solta, hogy a nyilatkozat maradjon kint,
a levél pedig menjen kiilon az dllomény
felvildgositasdra.

A kozeljovében elkésziil az anyag t4-
jékoztatdja, ha ez igy a résztvevik sza-
mdra elfogadhat6é — fzte hozzd a gaz-
dasdgi {Gigazgato.

A BRDSZ f6titkéra felvetette, hogy az
iidiilési csekk legkisebb értéke ne ot-
ezer forint, hanem kevesebb legyen,
mert felhaszndldskor nem adnak belgle
vissza. llyen cimletek mellett nagy len-
ne a dolgozdk vesztesége. Ezt kérték ko-
rdbban is, de nem kaptak ra vélaszt.

Dr. Sipos Gyula: A tavaly év végén
kapott kézponti pénzbél 250 millié fo-
rint értékd iidiilési csekket rendelt az
ORFK, a cimleteket és igénymegfogal-
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mazédsokat annak alapjan kell megha-
tarozni. Felmeriilt a kozalkalmazotti ¢im
illetménye, mint szdmbavételi alap, ezt
is figyelembe veszik.

Dr. Bardos Judit kérdéseire, hogy
duplikdltdk-e az ORFK-n a Humén-
igazgatédsi Szolgdlatot, valamint a koz-
ponti régié gazdasédgi részének létre-
hozdsakor 130 {§ leépitésére vonat-
kozé felvetésére a fGigazgaté az aldb-
biakat vélaszolta: a stituszgazdélko-
dédsi osztdly létrehozdsa nem a humdn
szervek duplikdldsa, hanem azért ke-
riilt r4 sor, mert ennek a feladatrend-
szere sehol nem szerepelt a szerve-
zetben. Indoka, hogy a rendszerben
legyen olyan szervezeti elem, amely
minden stdtusz és ember mozgdsdnak
ellendrzését végrehajtja. Ezt négy 1§
végzi. Ha nincs egy sz(ir§ a rendszer-
ben akkor kénnyen gond lehet beldle.
Ez nem a végletekig makodik: ha a
rend@rség végrehajtja az integracié
feladatait, a humdn- és a gazdasdgi
informatikai rendszer megfelelden tud
egymdssal kommunikdlni, akkor erre
a szervezeti elemre nem lesz sziikség.
Jelenleg sajnos olyan technikat kell
alkalmazni ennek a feladatnak a vég-
rehajtdsdhoz, ami emberi eréforrést
igényel. A miniszterrel folytatott meg-
beszéléseknél a renddrség vezetése
azt az 4lldspontot képviseli, hogy e
gazdasdgi szervezet létrehozdsa elbo-
csétds nélkiil valésuljon meg és a ter-
mészetes fluktudcié oldja meg a prob-
1émat, a végrehajtas azonban igy is
elmenetelt fog generdlni.

— Miért nem rendezddik azok tigye,
akik fél éve vdarnak az dthelyezésiik-
re? — tette fel Gjabb kérdését a f6tit-
kar.

Dr. Sipos Gyula vélasza az volt, hogy
fél évvel ezelStt nem ugyanaz volt a
pénziigyi helyzet mint most. Azdta h4a-
romszor dolgoztdk &t a renddrség kolt-
ségvelését, az elmendk mindig na-
gyobb bérkiaddst gerjesztenek, mint az
athelyezenddk eredeti bére. A targya-
ldson a miniszterrel azt kell elérni,
hogy az el§z§ évi személyi juttatést
kapja meg a renddrség, igy a problé-
mék megoldhatdk lesznek.

Dr. Bardos Judit elmondta, hogy tud-
jak, mit igért a miniszterelnok és a mi-
niszter a renddérség pénziigyi helyzeté-
nek javitdsara, de kérte, ha a targya-
lasok sordn visszalépés van, kapjanak
t4jékoztatast a szakszervezetek, hogy
sajat eszkozeikkel segiteni tudjak a
renddrség vezetdi dltal megfogalmazott
igények teljesitését.

Dr. Sipos Gyula: a renddrség két he-
tet kapott a tevékenységét javité prog-
ram kidolgozdséra, amelynek egyik ré-
sze azon lépések meghatdrozdsa, ame-
lyek a koltségvetési gondot elharitjak,
és legaldbb a tavalyi mtkodési felté-
teleket biztositjadk — a mésik, hogy me-
lyek azok a szakmai feladatok, ame-
lyek a tevékenység javuldsat biztosit-
jak, és azok mibél finanszirozhatdk.

Dr. Béardos Judit tdjékoztatta a jelen-
lévéket, hogy az ORFK vezetdjének és
a miniszternek levelet valamint CD-t
kildétt a dorogi renddrkapitanysag el-
helyezésérdl. A BRDSZ kordbban is
kérte, hogy a munkavédelmi ellendrzé-
sekrdl késziilt jegyzkonyveket kapjak
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meg a szakszervezetek, de ez nem tor-
tént meg és az emlitett renddrkapitany-
sdg elhelyezése életveszélyes.

Dr. Sipos Gyula elmondta, hogy az el-
lendrzés anyaga a Komdrom-Esztergom
Megyei Renddr-fékapitdnysdgon van.
Téjékoztatta a jelenlévdket, hogy ezen
kiviil még 6-8 kapitdnysdg van ilyen
helyzetben, de nincs pénz a probléma
megolddsdra. Ha csak a mosdéblokko-
kat kellene rendbe hozni a kapitdnys4-
gok egyharmadén, az is 600 milli6 fo-
rintba keriilne és a 2009-es évre szént
feltjitasi lehet6ség mindossze 320 mil-
li6 forint. A helikoptereket is javitani kel-
lene.

Dr. Bardos Judit: lejart a CIB bankkal
az ORFK A4ltal kotott szerzédés, milyen
hatdssal van ez az dlloményra?

Dr. Vattay Gergely vdlasza: volt egy
keretszerzédés a CIB bankkal, amit mar-
cius 31-ével felmondott az ORFK, de
ebben nem volt az ORFK-nak kétele-
zettsége.

Dr. Sipos Gyula hozzaftzte, hogy a le-

velet az ORFK Huménigazgatdsi Szol-

gdlat kiildte ki. Azért mondtdk fel a CIB
bankkal a szerz§dést, hogy egyetlen
bank se legyen az épiiletben, amely
banki érdekeket szolgdlé tevékenysége-
ket folytat, mert erre mar més intézmé-
nyek is jelentkeztek. Ezzel a dontéssel
egyetlen banknak sem adnak ilyen le-
hetdséget.

Dr. Bardos Judit emlékeztetett arra,
hogy a lakhatédsi tdmogatdsr6l, mint
cafetéria-formdr6l még nem esett szo.

— A lakhatdsi tdmogatds is felmeriilt
lehetdségek kozott, de ezt nem fogad-
tak el, mivel csak a hivatdsos dllomédny-
ra vonatkozik. A megvdltoztatdsért so-
kan lobbiztak, vezetsi dontés sziiletett,
hogy bekeriil a cafetéridba — vilaszolta
dr. Sipos Gyula.

— A cafeteridbdl miért zdrjak ki az
élettdrsat? — tudakolta a f6titk4r

Dr. Vattay Gergely vélaszdban kifej-
tette, hogy a Ptk-ban az élettdrs nem
kozeli hozzatartozd, csak hozzatartozoé.
Az értelmezés kérdésében vita alakult
ki az ellenérdekelt felek kozott.

— Kellene minisztériumi segitséggel

Az étkezési jegyek
forgalma

(hideg- és melegétel-utalvanyban
részesiildk szama, ezer fG)

egy kozponti alapot képezni az dllomény
tdmogatdsdhoz — mondta a f6titkdr —,
meg kell hatdrozni azt a kort, akik eb-
bl igényelhetnek, példdul a legraszo-
rultabbak, és a kérelmezének kellene
igazolni a helyzetét. Hosszabb iddre le-
hetne visszatéritendd segitséget adni,
mert tonkrement egzisztencidji rend-
6rokkel nem lehet kozbiztonsdgot fenn-
tartani. Igy konnyebben lesznek korrup-
ci6 dldozatai, mert a csalddjukat el kell
tartani, torédniiik kell azzal, a fejiik fe-
161 ne adjék el a lakdst. Ne az ORFK
vezetésének legyen a gondja, hogy a
pénziigyi feltételek honnan lesznek eh-
hez eléteremtve, hanem a miniszteré,
aki elvdrja azoknak a feladatoknak a
végrehajtdsat a renddroktsl, amelyek-
kel az orszdg kozrendjét biztositani kell.

— A szocidlis és jutalmazdsi keret utéb-
binél tizezer-, szocidlis juttatdsokndl
pedig hatezer forint fejenként évente —
reagélt dr. Sipos Gyula.

Pésa Zoltan djabb kérdése az volt,
hogy mi a helyzet az ORFK szociélis
bizottsdg feléllitdsdval, a temetési, szo-
cidlis és sziilési segélyek elbirdlasaval.

— A sziilési segély alanyi jogon jar
szocidlis bizottsdg nélkiil, de a nehéz
sorstiak szocidlis segélyei is jarnak —
vélaszolta a gazdasdgi fGigazgaté.

Zakor Sandor, a human féosztaly
megbizott {Gosztalyvezet§jének felveté-
se: szocidlis bizottsdghoz cimeztek egy
megoldési javaslatot, amely rovid idén
beliil a fékapitdny elé keriil. Folyik a
segélyek elbirdldsa, de néha objektiv
okok miatt csiszdsok adédnak. A mds
munkdltaté stdtuszén foglalkoztatottak
iigyének rendezése elkezdddott, késziilt
egy normatervezet, amit a jogi {Gosz-
tdly tanulmanyoz. Ha ez megtorténik,
kezdeményezik a szakszervezetekkel a
szakértdi egyeztetés osszehivésat,
amelyen el kell donteni, legyen-e a fel-
adat végrehajtdsdra egyiittmikodési
megallapodés, vagy sem. Jelenlegi is-
mereteik szerint 679 {6t foglalkoztat-
nak mds munkaltaté statuszan, el kell
donteni, hogy a norma személyi hat4-
lya mi legyen, kikre terjedjen ki, mert
helyenként a miikoddképességet veszé-
lyeztetheti az érintett koztisztviseldi,
kézalkalmazotti dllomény szervezethdl

torténd tavozésa. Kiilon figyelni kell a =»
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=> jogszabdlyok munkajogi hatdriddinek

betartdséra.

— Olyan érzésem van — mondta Dr.
Gombos Sdndor, hogy a mas munkaélta-
t6i statuszon foglalkoztatott alloméanya-
ak dermedt csendben iilnek, nem tesz-
nek semmit a sajat helyzetitk megval-
toztatdsaért. Kozos feleldsség, hogy fel-
hivjuk a figyelmiiket, ne varjanak cso-
ddra, mert azon a munkaerépiacon ta-
laljak magukat, ahol nincs munka. Ke-
ressék 6k is a sajat tovabbfoglalkozta-
tasuk lehetdségét.

Zakor Sandor: vannak kényszerhely-
zetek, mint példaul Gyérben, ahol, ha
matematikailag minden hivatdsos helyet
feltoltenek a méas munkaltaté stdtuszéan
foglalkoztatottal, akkor is koriilbeliil 80-
90 fének nincs helye a megyében. A
169 kozalkalmazott foglalkoztatdséhoz
30 stétuszt lehetett kozpontilag biztosi-
tani, nem volt tobb, igy a tobbiek hiva-
tdsos statuszon vannak foglalkoztatva,
résziikre nem ajanlhaté fel az dllomany-
kategéridjuknak megfeleld beosztas.
Megemlitette, hogy régéta mondja, az
érintett dllomanyba bele kell sulykolni,
2009. december 31-ét8l vagy beosztds-
ban lesz vagy el kell tdvoznia az allo-
mdanybdél.

Dr. Sipos Gyula: a munkavéllal6 fel-
nétt, van joga rosszul donteni, amit ne-
kiink tudomasul kell venni. Gyérbél pél-
ddul akdr a févérosba is fel lehet jarni
24-72 6rds munkarendben annak aki
mindenképpen a szervezetben akar ma-
radni.

Dr. Béardos Judit cikkiinkben utolsé-
nak idézett kérdése az volt, mikor jar le
a renddrség 4ltal az dllomannyal kotott
biztosités.

Dr. Sipos Gyula vélaszdban elmond-
ta, nem a renddrség kototte a biztosi-
tast, hanem az IRM, 6k nem is l4ttdk,
de tudjdk, hogy van, meg fogjdk nézni
majd tdjékoztatjdk a szakszervezetet.

A felek megéallapodtak abban, hogy a
havi soros RET iilést nem marcius elsd
hétfgjén, hanem mércius 9-én fogjak
megtartani.

Osszegzés

A munkédltaté az aldbbi feladatok
végrehajtasat vdllalta: elkésziti és nyil-
vdnossd teszi az elfogadott formdban a
cafetéria lehetdségek jogtalan igény-
bevétele esetén felmeriild visszafize-
tési kotelezettségrdl szolo tdjékoztatot,
a mdr kiadott nyilatkozatokat nem vonja
vissza. Elvégzi a 2/2009.(0P.1.)
ORFK utasitas elfogadott és dontés sze-

rinti médositdsait a lehetd legrovidebb
hatdridén beliil. Szakértdi szinten tdjé-
koztatdst ad a gazdasdgi szervek atala-
kitdsarél. Az ORFK szocidlis bizottsd-
ga mitkodésének megkezdéséig is el-
birdljak a szocidlis és kegyeleti kérel-
meket és megteremtik a miikodés meg-
inditdsdhoz sziikséges feltételeket. Ro-
vid idén beliil elkezdi a szakszerveze-
tekkel a szakértéi szintd egyeztetése-
ket a mds munka&ltaté stdtuszan foglal-
koztatott dllomany helyzetének rende-
zése érdekében a szakszervezetek il-
letékességi korébe tartozé kérdésekrdl.
Tajékoztatdst ad a szakszervezeteknek
az dllomany élet- és balesetbiztosita-
sa érdekében az IRM 4dltal kotott szer-
z6désrél. A cafetéridban maradé lehe-
téségek tjraeloszidsi elveinek kialaki-
tasdrol szakértdi egyeztetést tart a
szakszervezetekkel. Mindkét oldal val-
lalta, hogy aktiv felvilagosité munkat
folytat az allomany kérében a caletéria
lehetdségeinek vallalasdaval kapcsola-
tos anomdlidk elkeriilése érdekében,
valamint a mds munkdltaté statuszdn
foglalkoztatottak kozott sajat helyzetiik
rendezéséhez az aktivitdsuk fokozdsa
érdekében.

Csészar

A JOGASZ VALASZOL

Rovatunkban rendszere-
sen reagdl a hozzd intézelt
_ kérdésekre dr. P4h4ny J4-
nos renddr alezredes, a
BRDSZ jogtandcsosa (ké-
piinkén).

A 2006. januér 1-je eldtti Hszt. 329. §
(1) bekezdés c) pontja értelmében 1,2-
szeresen kell szdmitani a szolgdlati ide-

jét, tobbek kozott a fokozott igénybevétel-
lel és veszéllyel jaré beosztdsban szolgd-
latot teljesitéknek. A hivatkozott jogsza-
bélyi rendelkezés tehét akkoriban azt ko-
vetelte meg a kedvezményes szolgélati idd’
szamitasdhoz, hogy az fokozott igénybe-
vétellel és veszéllyel jaré beosztds legyen.

A torvény végrehajtasardl szolé 140/
1996. (VIIL. 31.) szdma korményrende-
let 22. §-a értelmében a Hszt. alkalma-

6

zdséban fokozottan veszélyesnek az a szol-
gédlati beosztds mindsiil, amelynek ell4td-
sdval kapcsolatos szolgélati tevékenység
— a hivatdsos szolgdlattal jaré dltaldnos
kockdzaton tdl — életveszéllyel is jarhat,
illetve egészségkarosité kockézatok ko-
zott keriil végrehajtdsra, vagy a védelem
csak egyéni véd@eszkoz dllandé vagy tar-
t6s haszndlatdval valésithaté meg. E be-
osztdsok korét a rendelet 1. szdmt mel-
léklete tartalmazza.

A 25. § (1) bekezdés értelmében pedig
a mellékletben meghatérozott beosztdsok-
ban szolgdlatot teljesiték szolgalati idejét
akkor lehet 1,2-szeresen szdmitani, ha az
egészségkdrosité kockdzatok kozott toltott
szolgdlatteljesitési idejiik eléri a 23.§ (1)
bekezdésében meghatdrozott mértéket,
azaz a napi szolgélatteljesitési idejének

tobb mint 50 szdzalékdt egészségkérosito
kockézatok kozott kell toltenie.

A munkaiigyi birgsdgok alldspontja sze-
rint hangstlyozni sziikséges azt az élta-
lanos feltételt is, hogy fokozottan veszé-
lyesnek az éltaldnos kockdzatokon tdali
veszélyekkel jaré beosztdsok mindsiil-
nek. Nem vitds, hogy a rendéri szolgdlat
dltaldban is veszélyekkel jér, ehhez ké-
pest olyan kériilményeknek kell fennall-
ni, amelyek a tevékenységet még na-
gyobb kockdzattal jarévd, életveszélyt
okoz6va is mindsitik. Ezeknek a kocka-
zatoknak pedig a munkaidd 50 szdzalé-
kéat meghaladé mértékben kell fenndllni.
Fontos megjegyezni, hogy a bizonyitdsi
teher a per esetén természetesen min-
den tekintetben a felperes munkavéllals
oldaldn jelentkezik.
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AZ IDEN MEG NEM ADOKOTELES A CAFETERIA
V 4 um - - 7
Hetkoznapi aktualitasok

" Utoljara novem-
berben jelent
meg a T-MA,
ezért kértiik arra
dr. Bardos Judi-
tot, néhany
kiemelten fontos
dologrdl valtson
vellink szot,
hogy ti is lassatok, hogy kell
értelmezni a legujabb torekveé-
seket, sziikségszeriiségeket.

— Ahogy azt mondani szokds, sok viz
folyt le azéta a Dunan... De biziosan
tudja, mire gondolok.

— Biztosan arra, hogy mennyi min-
den tortént az utébbi hetekben-héna-
pokban. Annyit mondhatok, de ezt nyil-
véan tagjaink is észrevették, nem unat-
koztunk. Igaz, hogy még nem kérdez-
te, de nagyon is biiszke vagyok példa-
nak ok&4ért a novemberi, Parlament
eldtti demonstraciéra. Nem hidba
gy6zkodtiik az embereket, megértették,
hogy el kell jonni, ott kell lenni, meg
kell mutatni az erénket. Eljottek, ott
voltak, pedig kutya hideg nap volt.

— Es sikeres, nem?

— Tudja, nem most kezdtem, és meg-
tanultam, mennyire viszonylagos és
szubjektiv megitélés( egyaltalan a ki-
fejezés: siker. Ennek ellenére persze
azt mondom, igen, sikeres volt, mert a
kormany is latta, baj van a kozszolga-
lat megitélésével. Meg is igérték gyor-
san, hogy nem lesz a kozszféraban re-
aljovedelem csokkenés.

— Hit, ennek most betett a caletéria
megadoztatasi szandéka.

— Igen, ezt kifejezetten nagyon ba-
ratsdgtalan lépésnek tekintem, mi t5bb,
a kozszolgdk becsapdsénak, és nem is
nyugodhatunk bele. Mindent meg kell
tenniink tovdbbra is a kompenzal4s ki-
harcoldsa érdekében, és meg is te-
sziink. Mindenesetre a cafetéria az idén
még nem adé- és jarulékkoteles, ezt
azért tudni kell.

— Jol tudom, hogy a lakhatdsi tamo-
galds Is része lett a rendszernek?

— Igen, miutdn javasoltuk, hogy ezt a
juttatdst is vonjdk az illetékesek ebbe a
szolgéltatdsi korbe. Igaz, egyeldre ez csak
a renddr és bv.-s hivatdsos &lloméanydak-
ra vonatkozik, de az a torekvésiink, hogy
a kor a jovében, akdr mar 2010-t61 min-
denképpen béviiljon. A rendszerben a mi-
niszterrel tortént targyaldsokat kovetSen
egyébként plusz 5,6 millidrd forint van,
amit a cafetéria-rendszer hatterének biz-
tosftasara fordit az IRM. Azért ez is emli-
tendd eredmény. Kiilonben a BRDSZ azt
vallja, hogy kiemelked@en fontos a mun-
kahelyek megdizése, hogy a recesszié mi-
att ne legyenek csoportos elbocsatasok.
Egyeldre ilyen veszély nem is fenyeget.

— Hanem milyen?

— Jol van, latom éber, ugrik a magas
labddra. A legfébb veszélyt én abban
latom, hogy az igéretekkel szemben to-
vabbi megszoritdsok lehetnek, csak-
hogy az emberek mar az eddigieket is
nagyon-nagyon nehezen képesek elvi-
selni. Es ha még inkabb kiszolgalta-
tottak lesznek a mindennapi kenyér-
gondoknak, az komoly hat4ssal lehet a
mindségi munkavégzésre, szolgdlat el-
latdsra. Hogy ez hova vezethet, abba
nem is nagyon j6 belegondolni.

— En dgy hallottam, azért 5,6 milli-
ard bekeriilt a rendszerbe, sét, a rend-
Orség dsszesen 14 millidrdot kapott. Ez
azért mar sok mindenre elég, nem?

— Persze, de ez céltdmogatds, kifeje-
zetten arra van, hogy a kozteriiletre tobb
rendéit vezényelhessenek. Na most, azért
én e tekintetben kissé szkeptikus vagyok,
mert sz€p dolog a szandék, de rovid idg
alatt tobb ezer vagy akdr csak pdrszdz
egyenruhds kidllitdsa sem lehetséges.
Legaldbbis nem olyanoké, akik onalléan
megfeleld szinten volndnak képesek el-
latni a szolgalatot. Es az sem tetszik, hogy
Gjra jonnek az érettségi nélkiili rendérok.

— Kényszerhelyzetben van a rendéri
vezelés, nemigen akad mas lehetdsé-
ge. Nem igy ldtja?

— Azt beldtom, hogy kényszerhelyzet
van, de akkor sem tetszik ez a megoldas.

— Mit gondol a nyugdijkorhatdr eme-
lésrél?

— Arcétlansdg. Mibél gondoljdk az in-
ditvanyozok, hogy hatvan évesen is ha-
tékonyan tud aktiv lenni példdul egy
rendér az utcdn. Nem tovéabb kellene tar-
tani az embereket a szolgdlatban, hanem
érdekelté kellene tenni 6ket, hogy ne
menjenek el id§ eldtt...

CS. K.

Eurdpai szakszervezeti
szolidaritas

Az Eurdpai Szakszervezeti Szévetség
(ETUC) szerint csak az eurdpai szoli-
darités segithet a valsag és a pénz-
Ugyi spekulaciok elleni harcban. Reiner
Hoffmann, az ETUC fétitkar-helyette-
se nyilatkozatot hozott nyilvanossag-
ra, amely szerint az ETUC ,nem en-
gedheti meg, hogy tébb kelet-eurdpai
tagallam munkahelyei és szocialis rend-
szerei kilegyenek szolgaltatva a pénz-
Ugyi piacok irracionalitasanak. Eurépa-
nak erésebben ki kell hangsulyoznia,
hogy kész segiteni tagallamait a spe-
kulaciés tamadasokkal szembeni harc-
ban és az eurdpai szocialis modell
megvédeésében.”

Az ETUC arra is felszolitja az Euro-
pai Bizottsagot: ne nézze tétlendl,
hogy a Nemzetkdzi Valutaalap (IMF)
visszaéljen a jelenlegi valsaggal és a
kolcsonként adott pénz feltételédl ala-
assa a tagallamokban az eurdpai szo-
cialis modellt.

“-MA

A Belugyi és Rendvédelmi Dolgozok
Szakszervezete lapja

1903 Budapest Pf. 314.

Budapest, XlIl. Pozsonyi ut 56.
Tel.: (1) 237-4347 (titkarsag),
237-4348 (udilési felelés)
E-mail: brdsz@brdsz.hu
www.brdsz.hu

Tordel6szerkeszté: Czita Karoly
Fényképek: Durus Maté
Olvasészerkeszt6: Pintér Melinda
Fészerkeszt6: dr. Dura Laszlé
Felelés kiadé: dr. Bardos Judit

Szerkeszt6ség: 1068 Bp., Benczur u. 45.
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« Udiilési Csekk
Az alapitvany aprilis 15-ei benyuijta-
si hatarid6vel az alabbi palyazatokat

hirdeti meg: i ) )
,,EZUST NYAR” PALYAZAT
NYUGDIJASOK RESZERE

Palyazok kére: azon belfoldiilletésé-
gl nyugellatasban részesiilé, 62.
életévét betoltétt személy, akinek
havi teljes 6sszegi ellatasa nem
haladja meg a 70 000 forintot, és mun-
kaviszonybdl szarmazé jovedelme
vagy egyeb 6nallé tevékenységbdl
szarmazo bevétele nem volt.
~ESELY A PIHENESRE” PALYA-
ZATFOGYATEKOSSAGGAL ELOK
RESZERE

Palyazdk kére: azon belféldi illetésé-
g(, 18. életévét betoltott fogyatékos-
saggal él6 személy, aki fogyatékos-
sagi tamogatasban, és/vagy vakok
személyi jaradékaban, és/vagy ma-
gasabb 6sszegl csaladi potlékban
részesul 2009. évben és havi teljes
Osszegl ellatasa és jovedelme
egyuttesen 2009. évben nem halad-
ja meg a nettd 75 000 forintot.
~SZOLIDARITAS” PALYAZAT
TOBB GYERMEKET NEVELO
MUNKAVALLALOK RESZERE
Palyazok kére: azon belféldi illetésé-
gl munkavallald:aki a palyazat be-
adasat megel6z6 hdénapban teljes
munkaidds munkaviszonnyal rendel-
kezett, tovabba akinek a palyazat
beadasat megel6z6 havi bruttd kere-
sete nem haladta meg a 100 000
forintot és aki kett6 vagy tébb gyer-
meket nevel sajat haztartasaban.
-VAKACIOS PROGRAM” PALYA-
ZAT SZAKISKOLAI TANULOK RE-
SZERE

Palyazok kore: szakiskolai képzés-
ben résztvevé nappali tagozatos ta-
nulék legaléabb 20 f6s csoportja,
amennyiben a szakképzé intéz-
mény, szakképzés érdekében teveé-
kenykedd civil szervezet, illetve
szakszervezet nylijtja be palyazatat.
A meghirdetésre kerul6 palyazatokon
feln6ttek esetében 40 000 forintos,
gyermekek esetében 25 000 forint
udulési csekk nyerhet6 el.

Europai unios palyazatot
nyert szakszervezetunk

A Beliigyi és Rendvédelmi Dolgozdk
Szakszervezete 2008. évben pélydza-
tot nydjtott be ,,Fejlesztési projekt az
erds renddrségi képviseletért” cimmel
a Tarsadalmi Megajulds Operativ
Program keretében, a szakszervezetek
és tarsadalmi szervezetek részére ki-
irt palydzatra, amelyet szakszerveztiink
meg is nyert.

A pélyézat, ECDL tanfolyam és vizs-
ga lebonyolitdsdt, szervezetfejlesztési
tréning és egy konferencia megszerve-
z6sét és egy Gj honlap elkészitését tar-
talmazza.

Az ECDL tanfolyam keretében —
amely 2009 februdr hénapban indult —
a résztvevik a tanfolyam elvégzése és
az eldirt vizsga letétele utdn Eurdpai
Szam{t6gép-hasznéldi Jogositvanyt kap-
nak, amely az Eurépai Unié éltal t4-
mogatott bizonyitvdny arrél, hogy a
tulajdonosa készség szinten ismeri a
PC hasznélatdt. Ez az ismeretanyag
nagyon fontos a kommunikécié szem-
pontjdbél. Az ECDL tanfolyam hét mo-
dulbél 4ll (IT, operéciés rendszer, szo-
vegszerkesztés, tabldzatkezelés, adat-
bdzis-kezelés, internet, PowerPoint).
Az ECDL program moduljainak kere-
tében a résztvevd hallgaték megbizha-
t6 elméleti és gyakorlati tudést szerez-
nek a szadmitégép haszndlatdrél.

Az ECDL tanfolyamon kilencven tiszt-
ségviseld vesz részt. A tanfolyam 6t hely-
szinen keriil lebonyolitdsra: Kecskemé-
ten, Kaposvéron, Veszprémben és Bu-
dapesten két csoportban. A résztvevik
szombaton és vasdrnap személyesen ta-
lalkoznak az elGaddkkal, hét kiozben pe-
dig tdvoktatds formdjdban az internet fel-
hasznéldsdval késziilhetnek a vizsgédkra.

A ,Szolidaritas” és a ,,Vakacids
program” palyazatok benyujtasa-
hoz sziikséges formanyomtatva-
nyok megtalalhatok lapunk 19-20.
oldalan, a palyazathoz sziikséges
formanyomtatvanyok pedig letolt-
het6k a www.udulesicsekk.hu
web-oldalrol.

A palyazatokat a Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvanyhoz postai Gton
kell eljuttatni. Cim: 1590 Budapest, Pf.44.

Megdjult kiilsGvel és tartalommal
2009. év februdr végétdl mar lathato
a BRDSZ dj honlapja is, amely az el-
kovetkezd hetekben szdmos ) szolgél-
tatdssal lepi meg a bongészéket, de
lesznek rajta olyan informécidk is,
amiket csak a szakszervezet tagjai ve-
hetnek majd igénybe.

2010. évben keriil sor a pélyézat 11.
iitemére. Ennek keretében megtartan-
d6  szervezetfejlesztési tréning a tiszt-
ségviseldk szdméra az érdekérvénye-
sitési technikdk készségszintd elsaji-
titdsdt célozza majd meg.

Dr. Szabé Zoltdnné
Jogi tandcsadé szolgdlat vezetGje
program manager

Ismét itt a www.brdsz.hu

Hasznald a weblapot!

BRIVEE - d&Til, dEVER, PR aNE

Megujult a BRDSZ honlapja, vagy,
profanabbul fogalmazva, ismét miiké-
dik. Szerencsére a férum eddig sem
allt le és mindenkinek azt javasoljuk,
hasznaljak ezt az interaktiv kommu-
nikalasi lehet6séget. Nemcsak egy-
massal tudtok igy eszmét cserélni,
bar ez nagyon fontos, hanem a szak-
szervezet vezetGinek, kilénbdz§
tisztségviselSinek is tudtok irni vagy
kérdezni t6lUk. Otleteket is varunk az
érdekvédd tarsadalom aktiv tagjaitol,
akik gondolkodnak a megoldasi alter-
nativakon és azokat esetleg meg is
szondazzak kdérnyezetikben.

Legyél te is a kozélet formaldja! Vé-
leményeddel jarulj hozzé a jobbitas-
hoz! Hasznald a weblapot! -k-
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ATALAKITAS VAGY LEEPITES
Merre tart a katasztrofalvedelem)?

A BRDSZ ka-
tasztrofavédelmi
tagozatanak
vezetdje azért
elégedett szakte-
riletének mun-
kavallal6i év
elejei juttatasai-
e val, mert szemé-
lyesen élte at a kompenzaci-
oval kapcsolatos targyalaso-
kat, és nemcsak a szakszer-
vezeti tagok, de majdnem
minden érintett ugy nyilatko-
zott, amit lehetett, megkap-
tak. Terjéki Laszléval beszél-
gettunk.

— Annak azért nem annyira jé az ol-
vasata, ha az érdekvédd elégedett. A
szakszervezetnek az a dolga, hogy azt
sugallja: sokkal tébb jar azoknak, aki-
ket képvisel, nem?

— Altalaban, de most nagyon kor-
rekt volt a munkdltaté a munkavél-
laléinkkal, amit — én gy gondolom
— értékelni kell. Hosszi, kiizdelmes
targyaldsok utdn az utols6 pillanat-
ban sziiletett meg az Osszes érintett
szakszervezetek szdméra is elfogad-
haté6 kompromisszum. Januar végéig
mindenki megkapta azokat az ad4- és
jarulékmentes utalvanyokat, amelyek
az idei kereset-kiegészités fedezetét
biztositjak.

— Nem volt gond a cafetéria értel-
mezésével?

— Nem. Azért nem, mert a Kataszt-
réfavédelmi F@igazgat6sdgndl nem
cafetéria alapon tortént a kompenzé-
ci6. Bar a BRDSZ tdmogatta volna ezt
a megolddst is, hiszen Ggy netté érték-
ben tébb maradt volna a munkavalla-
16kndl, de a gyorsasdg és egyszer(ség
érdekében mds dontés sziiletett. Ra-
addsul a cafetéridba bevonandé jutta-
tdsok nagy részét mar amigy is kapja
az allomany, (van, amit csak 2009-t4l,
egységesen mindenki), s a jelenlegi

nehéz iddkben a tobbségnek nagyobb
sziiksége volt a mindennapi megélhe-
téssel kapesolatos vdsdrlasokhoz alkal-
mas utalvdnyokra.

— Mennyi jutott? Titok?

— Nem. Gyakorlatilag a kormdny-
zat pétolta teljes egészében a 13. havi
elvondsdbdl szdrmazé kiillonbséget,
valamint a 2008-ban kapott brutté 35
ezer forintot is, 4m ennek személyre
szabott visszaosztdsdban voltak ko-
moly nézetkiilonbségek. Ezért a 6-
igazgatésdg teriiletén ez két részre
bontva tortént: a jéval magasabb 4t-
lagkeresetd hivatdsos dllomdny tisz-
tek, valamint az alacsonyabb 4tlag-
jovedelmd kozalkalmazottak, tiszthe-
lyettesek csoportjara, a két csopor-
ton beliil azonban teljesen egységes
nagysdgi volt a juttatds. Az onkor-
ményzati tdzoltésdgokndl pedig min-
denki egységesen kapta a kiegészi-
tést, s ennek médjarsl helyi szinten
donthettek.

— Az éves 160-180 ezer forintos ér-
tékhatar a katasztrofavédelemnél nem
Jjdtszott?

— Amint emlitettem, itt teljesen mds
alapon tortént a kompenzdcié. Az a
végeredmény sziiletett, hogy dllomény-
csoporton beliil mindegy, hogy mennyi
a bér, fix osszegd kiegészitést kap min-
denki. A cég eldzetesen adozott, ezzel
az embereknek nincs gondja. Ha a sze-
mélyeket egyenként, vagy a két dllo-
mdnycsoportot, a tiszteket, és a kozal-
kalmazottakat kiilon vizsgdljuk, akkor
megdllapithaté, hogy egyértelmden az
alacsonyabb keresetdek jartak jobban
a fizetésiikhoz viszonyitva. Tehat itt a
rdszorultsdg elve csoporton beliil ér-
vényesiilt.

— Hogy dll a cég biidzséje?

— Rosszul, nagyon rosszul. Es azért
indokolt a felvetés, mert a megszorita-
sok a szakmai tevékenység szinvona-
lat mindenképpen befolydsolhatjék,
persze nem pozitivan. A koltségvetési
elvondsok nagyon erdsen sijtjak a ka-
tasztréfavédelmet. A fGigazgatésagtol

eddig mar kétszer vontak el pénzt, a
szervezet megldtdsom szerint a mdko-
déképesség hatdrdra szorult, alapfel-
adatait is komoly erdfeszitések drdn
képes csak elldtni.

— Pontosan mennyit vontak el, illet-
ve mire nem jut?

— Jut, csak joval kevesebb, és ez
veszélyes. Egyébként az onkormény-
zati tdzoltésdgokat nem érintette az
elvonds, ott a koltségvetés éltal meg-
dllapitott szdmok megmaradtak, még-
is szorosabbra kell htzniuk a nadrdg-
szijat, mert az elfogadott koltségvetés
utdn is jelentkeztek nehézségek. Sz6-
val, a helyzet egyéltaldn nem j6.

— Benne vagyunk a gazdasdgi vdl-
sdg kozepében, illetve sokak szerint ez
még csak a gyenge kezdet. Mi lesz?

— J6 kérdés, amire j6 lenne tudni a
vélaszt is, de nem vagyok jés. Tény,
hogy mér kordbban felmeriilt a tdzol-
tosdgok onkormdnyzatisigdnak dtala-
kitdsa is, ugyanakkor, illetve ennek
ellenpélusaként a legutébbi idében sze-
mélyeskedésektdl sem mentesen a ka-
tasztréfavédelem jelentds leépitése is.
Ki tud itt ma mar eligazodni?

CS. K.

Ujabb megszoritas
elviselhetetlen

lenne

A Beliigyi és Rendvédelmi Dolgo-
26k Szakszervezete szerint a kor-
many legfrissebb reformtervei a
valsagkezelés terheit ismét a mun-
kavallalokra vallara helyezi.

A BRDSZ ezért a legtébb megszori-
t6 intézkedést elutasitja. A tébbi kdz-
szolgalati, rendvédelmi szakszerve-
zettel egyetemben, szintén elfogad-
hatatlannak tartja a munkavallaldi
terhek Ujabb novelését. Elutasitja a
cafetéria megadoztatasat. A szak-
szervezet kifogasolja a kormany adé-
elképzeléseit is, mivel allaspontja
szerint az kizardlag a magasabb ke-
resetlieknek kedvezne.
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AZ OSSZEFOGAS ES AMI MOGOTTE VAN

Volt egyszer egy

mégis rengetegen gondoltak ugy, ott a helyiik a Kossuth
téren 2008. november 29-én. Eredetileg senki sem akart ide
jonni, sokkal kényelmesebb lett volna egy j6 megegyezés
tudataban otthon maradni, torédni a csaladdal, szeretteink-
kel, de nem ez adatott. A kormanyzat nem engedett, az em-
berek viszont ugy vélték, kéveteléseik kézhirré tételének,
nyomatékositasanak latvanyos kereteket kell adni, hogy

hatékony lehessen.

Az eldzmények j6 messzire nytltak
vissza, a BRDSZ vezetése részérsl Ko-
vécs Jézsef volt az egyik, aki végig je-
len volt a targyaldsokon, sét, az OKET
demonstraciés- és sztrdjkbizotisdgdba
is bevélasztottdk.

— A korménnyal valé targyaldsok ér-
dekesek voltak: mindenki mondta a
magdét, probdlta a sajat dlldspontjét ér-
vényesiteni. Hihetetleniil kaotikus volt
a helyzet, egészen addig, amikor mar
szoritott az 1d8, s el kellett donteni: ez
megy tovdbbra is, és nem lesz meg-
egyezés vagy torténjen megéllapodds.
Néhény szakszervezet illetve tomorii-
lés ekkor bekeményitett, hogy mérpe-
dig nem engednek és ki is vonultak a
kozos érdekegyeztetésbhél. Mdsok vi-
szont, akik addig nem hajlottak a komp-
romisszumra, hirtelen kozeledési szan-
dékot mutattak — kezdte személyes be-
nyomdsai ismertetését Kovdcs Jozsel.
— Egyébként a kiugrottak részérél utébb
méltdnytalan tdmadédsok érték a
rendvédemi érdekképviseleteket, ami-
ért kitartottak megegyezési szdndékuk
mellett. Ledruléztak benniinket.

A tdrgyaldfelek sok-sok forduldt ko-
vetfen egy hajnali 6rdn végiil megdlla-
poddsra jutottak az OKET-ban.

— Pontosan 24 szakszervezet vett résat
a sztrdjkbizottsdg munkdjdban, ami na-
gyon megnehezitette a dolgunkat, mert
mindannyian mést akartak, mésképpen
kivantdk a céljukat elérni. Ez vala-
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mennyire érthetd is, hiszen a specidlis
érdekek adott esetben valéban jelentd-
sen eltérdek voltak. A kommunikdcids
felhivdasok megfogalmazédsa volt a leg-
nehezebb, hiszen nagyon nem volt mind-
egy, mi- és milyen megfogalmazdsban
keriil egy-egy kozleménybe, vagy hogy
ki- és mit nyilatkozik a médidban — em-
lékezett a kozponti iroda munkatdrsa, aki
kifejtette: a demonstrécids bizottsdghan
sem volt egyszerdbb a helyzet. — A szak-
szervezetek egymdshoz valé viszonya a
legenyhébb megfogalmazdsban is kivan-
ni val6kat hagyott maga utdn, nem vé-
letlen, hogy végiil nem egy, hanem tsbb
helyszinen tortént a gyiilekezés.

A héttérben az 4llt, hogy a dominédns
érdekképviseletek rd akartak telepedni az
altaluk gyengébbnek tartott érdekérvé-
nyesitékre, hogy kizédrélag 6k lehessenek
kozéppontban, egységesen az & akaratuk-
nak megfelelden torténjen minden. Tob-
ben kijelentették, kikkel vonulndnak
egyiitt és kikkel nem. A gyiilekezshe-
lyeken beszédek hangzottak el, a szer-
vezbk felidézték, miért jutottunk iddig,
elmondtédk, miért van sziikség arra, hogy
kozszolgdk demonstrédljanak a torvény-
hozés illetve a kozponti végrehajté ha-
talom épiilete, a Parlament elétt. Ezt
kovetden hdrom irdnybdl vonultunk be
a térre. Impozdns volt a nagy tomeg, a
sok transzparens. A mieink példdul ek-
kor szembesiiltek vele, hogy a mellet-
tiink 1évé bv-sek fekete egyenruhdban

N
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Nagyon hideg volt, repkedtek a minuszok, esett az esé,

érkeztek illetve voltak olyanok, akik ko-
porsét hoztak. A téren dGjabb beszéde-

ket hallgattak meg a résztvevék, majd
a szakszervezeti vezetdk atadtdk a kor-
mdnyfének szdnt peticiéjukat a Minisz-
terelnski Hivatalban.

Kovdcs Jozsef megerdsitette, a de-
monstracié kiilsé, rendéri biztositdsa
rendkiviil szakszerd és korrekt volt. A
parancsnokokkal elGzetes egyeztetést
folytattak, menet kozben is kapcesolatot
tartottak veliik, gy szerencsére a nagy-
gy(ilést megeldzd és az azt kovetd elvo-
nulés, az egész rendezvény probléma-
mentesen, minden atrocitds nélkiil zaj-
lott le. Az érdekvédelmi szervezdk, de
alighanem a BRFK munkatérsai is tar-
tottak téle, hogy szélsdségesek jelennek
meg a demonstrdciéndl, kihaszndljak az
alkalmat a kormény, az aktuélis hata-
lom és annak vezet§ képviseldi szidal-
mazdséra, de nem tortént ilyesmi.

-cs-



BELOGY! ES RENDVEDELM/

r

DOLGOZOK SZAKSZERVEZETE

Durus Maté fénykepei

, -



“-MA

2009. februar-marcius

A rendszer hatalya és célja
a munkavallaldk eltéré
sziikségleteikhez igazodd,

nem bérjellegii juttatasok
biztositasa a 2009. évre.
Honnan tudhatok meg a
részletek? Az ORFK gazda-
sagi foigazgatdja az utasitas
alapjan valaszthat¢ juttata-
sokra vonatkozé kiilén

tajékoztatot kozzéteszi a
rendérség intranetes hon-
ETJEUNEN

A kompenzicié alapelvei

Mit jelent az egységes elv? A jogo-
sultak, azonos elvek alapjan vdlaszt-
hatnak a felkinélt javadalmazdsi ele-
mek koziil.

Mit jelent a szabadon valé védlasz-
tds a jogosultak részére? A biztositott
keretbél, eltérd osszetételben valaszt-
hatnak egyéni igényeiknek megfeleld-
en, egyéves iddtartamra, a targyévben
igénybe nem vett keret nem vihetd 4t
a kovetkezd évre.

Mennyi a személyre szabott keret?
Minden érintett kézhez kapja a felhasz-
nélhaté éves, egyéni keretosszegrdl
sz616 tdjékoztatdst és a nyilatkozatot
2009. februdr 13-a utdn az anyagi-
pénziigyi feleldsok atjan. A keret adott,
és semmilyen esetben sem léphetd tul.
A jogosultak az egyéni igényeik alap-
jan kitoltott és aldirt nyilatkozatot, va-
lamint az esetleges csatolandé doku-
mentumokat az anyagi- és pénziigyi
felel@snek juttatjdk vissza.

Amennyiben a jogosult nyilatkozat-
tételi kotelezettségének hatdriddben,
onhiban kiviil felmeriilt akaddlyoztatds
miatt nem tesz eleget, Ggy az éves keret-
osszeg az aldbbi sorrendben — az adott
juttatds maximélis adémentes dsszegé-
nek figyelembevételével — keriil részére
kiaddsra: a) melegétkezési utalvdny;
b) kis értékd ajandékutalvany; c) tidii-
1ési csekk; d) 6nkéntes kolesonos nyug-
dijpénztari befizetés; e) onkéntes kol-
csonds egészségpénztari befizetés; f)
miivel6dési intézményi szolgéltatds
juttatds utalvdny formdjaban; g) a fenn-
marad6 osszeg az adokotelezettség le-
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Mit és hogyan

vondsdt kovet6en megmaradé,
kisértékd ajandékutalvany formdjaban.

Amennyiben a jogosult nyilatkozatté-
teli kotelezettségének nem felréhaté ok
miatt hatdridé6ben nem tett eleget, vagy
a nyilatkozatot hibdsan toltétte ki, biz-
tositani kell részére, hogy az akaddlyoz-
tatds megsziinésétdl illetve a hibds nyi-
latkozattételtsl szamitott 6t munkanapon
beliil nyilatkozatot tegyen az illetékes
GEI, illetve gazdasagi igazgatésag erre
kijelslt munkatédrsdnal, feltéve, ha mu-
lasztdsat irdsban, kozvetlen felettese
altal is igazoltan kimenti. Ebben az eset-
ben a nyilatkozé a keretiosszegre oly
mdédon jogosult, hogy csak az adott idé-
pontban még vélaszthaté juttatdsokra
nydjthat be igényt.

Vélaszthaté elemek. a) melegétkezé-
si utalvdny, b) onkéntes kolcsonds
nyugdijpénztari munkéltatéi hozzajaru-
l14s; c¢) onkéntes kolcsonds egészség-
pénztari munkéltatéi hozz4jarulds; d)
iidiilési csekk; e) internethasznélati-dij
hozzdjéarulds; ) ajandékutalvany; g)
miivel§dési intézményi szolgdltatds
juttatdsa utalvdny formédjdban.

Hogyan lehet vélasztani? Nincs ko-
telez8en valasztand6 elem, de vannak
szabélyok, amelyeket be kell tartani a
keret felosztdsanal.

Hogyan lehet hozzdjutni? A havi
utalvdnyokat minden hénapban a fize-
tési jegyzékkel egyidejileg, mig az
egyszeri utalvanyokat legkésébb 2009.
janius 30-dig kapjdk meg és tovabbit-
jak a jogosultak részére. A jogosult tar-
tos akaddlyoztatdsa esetére irdsbeli,
teljes bizonyité erejd maganokiratba
foglalt meghatalmazdst is adhat més
személynek, az utalvdny dtvételére.

Az elemekrél egyenként

a) Melegétkezési utalvany. Adémen-
tesen igényelhetd maximum 12 000
forintig havonta. Az eddig is 6000 fo-
rint 6sszegben megkapott hidegétkezési
utalvdny helyett, lehetség nyilik me-
legétkezési utalvany vdlasztdsdra. A

rendelkezésre 4llé egyénileg felhasz-
nélhat6 keret osszegét csak a meleg
étkezési utalvany 6000 forint feletti
része csokkenti.

Az igénylés feltétele, hogy azzal
egyidejlleg a jogosult a korabban ré-
szére biztositott hideg étkezési utal-
vanyrél — meleg étkezési utalvany biz-
tositasanak iddtartamdra — lemond.
Fontos feltétel a lemondé nyilatkozat,
mivel egy munkédban t6ltétt hénapban
csak egyik fajta étkezési utalvany ad-
haté adémentesen.

Figyelem: visszamendlegesen azok-
ra a hénapokra, amelyekre mar igény-
be vette a hideg étkezési utalvdnyt,
melegétkezési utalvdny nem igényel-
hetd. Példa (1): a jogosult 120 000
forint kompenzécids-keretosszeggel
rendelkezik, egész évre szeretné va-
lasztani a melegétkezési utalvanyt. Ezt

nem teheti meg, csak annyi hénapra,

amelyekre nem kapta meg a hidegutal-
véanyét. Ekkor tiz hénapra a maximum
osszeggel 120 000 forint értékd meleg-
étkezési utalvanyt fog kapni (a hideg-
utalvanyrél 10 hénapra lemondott), de
a kompenzaciés keretébdl csak 60 000
forintot haszndlt fel, igy azt més elemre
hasznalhatja.

A két hénapra jaré hidegétkezési utal-
vanyt mér kézhez kapta. Példa (2): a
jogosult 60 000 forint kompenzdcids
keretosszeggel rendelkezik: egész ke-
retébdl vélasztja a melegétkezési utal-
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Iehet valasztani?

vanyt: ekkor 10 hénapra a lehetséges
maximum osszeggel 120 000 forint
értékd melegétkezési utalvanyt fog kap-
ni (a hidegutalvanyrél 10 hénapra le-
mondott), és a kompenzédciés keretét
felhaszndlta. A két hénapra jaré hideg
étkezési utalvanyt mar kézhez kapta.
b) Onkéntes kélesénés nyugdij-
pénztdri munkéltatéi hozzdjdrulds.
Adémentes a havi miniméalbér 50 sz4-
zalékdig (35 750 forint havonta). Fel-
tétel, hogy valamely pénztar tagja le-
gyen. Az onkéntes kolesonos pénztdri
befizetések a tdrgyhét kiovetd honap
15-éig keriilnek &tvezetésre a jogosult
pénztdri szdmldjdra. A munkéltaté in-
tézi a visszamendleges Atutaldst is.
Példa: a jogosult 120 000 forint kom-
penzécios keretosszeggel rendelkezik.
Ha egész évre valasztja a nyugdijpénz-
tari hozzdjarulést, akkor 12 hénapra a

maximum keretet felhaszndlva 120
000-, havi bontasban 10 000 forint 4t-
utaldssal keriil kifizetésre.

c¢) Onkéntes kolcsonés egészség-
pénztdri munkéltatéi hozzdjdrulds.
Adémentes a havi minimdlbér 30 szi-
zalékdig (21. 450,- Ft/hé). Feltétel,
hogy valamely pénztar tagja legyen. Az
onkéntes koélesonos pénztdri befizeté-
sek a targyhot kovetd honap 15-éig ke-
rillnek &tvezetésre a jogosult pénztdri
szdmldjdra. A munkédltaté intézi a
visszamendleges atutaldst is.

d) Udiilési csekk. Adémentes a havi

minimélbér 100 szazalékaig (71 500
forint évente). Amennyiben csalddtag
részére is igényel iidiilési csekket, a
nyilatkozat leaddsa kotelezd. Csak a
Ptk. 685. § b pontja meghatérozottak
mingsiilnek. Kozeli hozzétartozok: a ha-
zastdrs, az egyenesdgbeli rokon, az
orokbefogadott, a mostoha- és nevelt-
gyermek, az orokbefogadé-, a mosto-
ha- és a nevel§sziil§, valamint a test-
vér. Figyelem! A jogosult csak a ke-
retosszege mértékéig valaszthatja az
iidiilési csekket. Példa: a jogosult 120
000 forint kompenzaciés keretisszeg-
gel rendelkezik és a teljes osszeget tidii-
1ési csekkre kivanja felhaszndlni. (Nyi-
latkozatot kitoltotte.) Ebben az esetben,
a munkavéllalé sajat részére és egy
csalddtagjara igényli meg az tudiilési
csekket. Az dsszegeket dgy kell meg-
osztani, hogy az igényelt iidiilési csekk
1000 forinttal oszthaté legyen. (60-60,
80-40, 71-49 stb.)

J6 tudni, hogy az uidiilési csekk maés
személyre at nem ruhazhatd, készpénz-
re nem vélthat6. A lejart iidiilési csekk
fizetGeszkozként nem fogadhaté el, pénz-
ben torténd megvéltasara nincs lehetd-
ség. Az iidiilési csekk a gydrtastdl sz4-
mitott 365 napig érvényes.

A lejarati hataridd meghosszabbitdsa
céljabol — érvényességi hataridén beliil
— az tidiilési csekk cseréjét a NUSZ iigy-
félszolgédlatdnal kezdeményezheti. Eb-
ben az esetben a mindenkori kezelési
dij fizetend§. Az aktudlis dijat a Nem-
zeti Udiilési Szolgdlat honlapjan a
www.nusz.hu, www.udulesicsekk.hu ol-
dalakon vagy az iigyfélszolgalati iroddk-
ban lehet megtudni. A csere dijat a mun-
kavéllalonak kell fizetnie!

e) Internethaszndlati-dij hozzdjiru-
l4s. Folyésitdsa szdmla (eredeti, nem
a sdrga csekk) ellenében havonta uté-
lag torténik. Kifizetési korlatot csak a
keretosszeg jelent. Ezen javadalmazdsi
forma adé- és jarulékmentes.

A munkavéllalé vagy hézastdrsa ré-

szére otthoni internethasznélat egyszeri
beszerelési illetve havi forgalmi dijé-
nak téritése. A munkavéllal6 vagy h4-
zastérsa részére otthoni internet forgal-
mi dijdnak téritése adémentes.

A kifizetés utélag torténik a munka-
vallalé részére a munkavdllalé vagy
hézastarsa nevére szolo eredeti szam-
la bemutatdsat kovetden. A szamlat a
szervezet anyagi pénziigyi felelgsének
kell leadni, ezt kovetden a jovedelem
elszdmoldssal egyiitt keriil kifizetésre.

f) Ajandékutalvdny. Adémentes
évente hdarom alkalommal a havi mi-
nimdlbér 10 szdzalékdig (7 150 forint
alkalmanként) egy héaztartdsban é18 ko-
zeli hozzétartozék részére is adhatd!
Amennyiben, egy hdztartdsban €18 ko-
zeli hozzétartozok részére is igényel-
jik, nyilatkozat kotelezd.

A munkavéllalék természetbeni jut-
tatdsként, legfeljebb évi hdrom alka-
lommal, alkalmanként netté 7150 fo-
rint értékben vélaszthatnak ajandék
utalvényt.

Adémentes a munkaltaté 4ltal a mun-
kavéllal6janak, a vele kozos héztartds-
ban é16 kozeli hozzatartozéjanak éven-
te harom alkalommal adott utalvany ér-
tékébdl alkalmanként az adéév elsd
napjan érvényes havi minimélbér 10
szézalékat (7150 forint) meg nem ha-
ladé rész.

Az ajdndékutalvdny tobb (adott) ter-
mékkorre haszndlhat6 fel (péld4ul
TESCO &ruhdzban minden vésarldsnal
elfogadjék.).

g) Mivelddési intézményi szolgdl-
tatds juttatdsa utalvdny formdjdban.
Adémentes. A munkavallalék legfel-
jebb évi netté 71 500 forint értékben
vélaszthatnak kultara-utalvdnyt.

Az utalvdnyok a kibocsatoval szer-
z8désben allé kulturalis intézmények-
ben hasznélhaték fel, melyek jellem-
z8en szinhazak, mivelddési kozpontok,
mizeumok, mozik és jegyirodak.

HERCEGH MARIA szakérts
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Rekviem egy

A Magyar Koztarsasag rendorségérol van sz6. A mi rendorsé-
gunkrél. Milyen ez a rendérség? A jellemzéshez alljon itt most
harom adat. Ami a Iétszamat illeti, a szazezer lakosra juté rend-
6rok aranyat 6sszehasonlithatjuk az unié tobbi tagallamaéval.
Nalunk ez most megkoézelitéen 420, ezzel az 6t6dik helyen
vagyunk Eurdépa azon hét orszaganak a soraban, ahol a rend-
orslirliség a legnagyobb. (Hazankon kiviil ebben a csoportban
talaljuk Ciprust, Gorogorszagot, Maltat, Olaszorszagot, Portu-

galiat és Spanyolorszagot.)

A teljesitmény mérdje a felderitési
eredményesség, ami jelzi, hogy a nyo-
mozdsok hany szdzalékdban sikeriilt azo-
nositani az elkovetéket. Ez nédlunk &tla-
gosan otven szédzalék koriil van. Egyes
btincselekmény-kategéridkban alacso-
nyabb, mdsokndl lényegesen magasabb.
(Péld4ul a lakésbetoréseknél alig halad-
ja meg a hisz szdzalékot, de az ember-
oléseknél kilencven feletti.) Ha ehhez
hozzévessziik az évente meginditott sza-
bélysértési eljardsokat, a birsdgoldst, az
igazoltatdsok szdmdt, a razzidkat és a
kozlekedésrendészet aktivitdsat, akkor
latjuk, hogy renddreink szolgdlati terhe-
lése a kontinensen példdtlanul nagy, mér-
mdr a teljesitéképesség hatdrdt strolja.
Ezzel Eurdpa legtobbet teljesitd renddr-
ségei kozott kapunk helyet.

A rendérok kiképzettségét a tanulm4-
nyi iddvel szokés jellemezni. A renddiré
véaldshoz nélkiilozhetetlen képzés ndlunk
igen hosszi. Eurépdban alig van példa
kétéves rendészeti szakképzésre, amely-
nek feltétele az érettségi. Hazdnkban ez
1992 é6ta kotelezd. A Rendértiszti Féis-
kola 1971 6ta része a fels6oktatdsnak,
és napjainkban mar egyetemi szintd, akk-
reditalt szakokat is mdkodtet. Tantervei-

ben megtaldlhatjuk az emberi jogok ok-
tatdsét, a jogi targyakat, a kriminaliszti-
kai, a kozrendvédelmi és a kozlekedés-
rendészeti kurzusokat.

Magyarorszagon sok, jol képzett rend-
6r rengeteget dolgozik. Hol akkor a baj?
Lehet, hogy nincs is baj, csak néhany
belvarosi szerkeszt8ség rossz hangulatd
Gjségirol szitjdk az indulatokat?

Ha nem lett volna 2006 dsze, ha nem
hangzott volna el egy vitathat6 kapitdnyi
nyilatkozat, ha nincs a veszprémi, a
tatdrszentgyorgyi tragédia, ha nem kap-
nak hangot a nyomortsédgban él§ falusi
szegények félelmei, akkor most csend
lenne. Diadalmas beszamol6kat olvashat-
nank kormdnyzati és renddrségi portdl-
okon a ldtvdnyosan csokkend biingzés-
rél. (Amit a bidniigyi statisztika 2008-as
adataival még igazolni is lehet.) Viszont
az ellenzék a kozbiztonsdg gyaldzatos
allapotdrol beszélne, amire szintén talélni
érveket ugyanebben a 2008. évi statisz-
tikdban.

Legyen ennek méar vége! Sok, jol kép-
zelt, ereje megfeszitésével dolgoz6 rend-
6r alig képes megfelelni kiildetésének,
mert egy pértdllambél orokolt szervezet-
ben, szakmai tekintélyétsl megfosztva,

Valtozo Hszt.

A j6v6 héten vitatja meg az lgazsaglgyi és Rendészeti Erdekegyezteté Ta-
nacs (IRET) a fegyveres szervek hivatédsos allomanyu tagjainak szolgalati
viszonyardl sz6l6 1996. évi XLIII. toérvény (Hszt.) modositéasardl sz616 elbter-
jesztést. A Hszt.-t tdbb ponton tulhaladta az élet, a valtoztatas elkertlhetetle-
nil sziikséges lenne. A részleteket illetéen természetesen idénként Iényege-
sen kilénbdzik a munkaltatd és az érdekvéddk allaspontja. llyenek példaul a
vezényléssel, az egészségugyi alkalmassaggal, a nyugallomanyba vonulas-
sal kapcsolatos kérdések, ugyanakkor egyetértés varhat6 az évtizedek utan
is becslilettel szolgaldk kiemelt pétiékkal térténd elismerésérél. T.
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a demokratikus értékektsl idegen zsaru-
szemlélettel szolgdl egészen addig, amig
az els6 adandé alkalommal elhagyhatja
posztjat, hogy nyugdijba menekiiljon,
vagy mdshol prébdljon szerencsét. Ahol
a politika és a rendészeti szakma nem
vélik el vildgosan egymdstdl, ott a ming-
ség csak rossz lehet. Ezért nem a rend-
Srnek kell megtiltani a politikai tevékeny-
séget, ahogyan ezt az alkotmény teszi,
hanem a politikat kell korltozni a ren-
dészet feletti hatalmaban. Az alkotm4-
nyos jogéllam a korményzati poziciéba
keriilt politikai erdket arra kotelezi, hogy

kizérélag a joguralom és a kozigazgatds
szakmai szabdlyainak megfelelen ird-
nyitsdk a renddrséget, az ellenzéket pe-
dig arra készteti, hogy a kizbiztonsdg vé-
delmében legyen képes egyiittmikodni
a végrehajté hatalommal. Ennek a poli-
tikai kultirdnak a hidnya a renddri szak-
ma felemelkedésének legfébb akadalya.

A renddrség mindig is szenvedelt at-
t6l, hogy sem a kozvélemény, sem a po-
litika nem becsiilte meg specidlis isme-
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endorsegert

reteit. Mikozben a rendérok ezen kese-
regtek, nem vették észre, hogy hivata-
suk alacsony rangjdnak legfébb oka az a
merev hierarchia, amelyik azt sugallja,
hogy a tudds mércéje a piramis csticsa-
hoz kozeli beosztds. Ezért gondolhattak
hidnyos mveltségi és tudatlansdgukban
mérhetetleniil arrogdns miniszteri tandcs-
adok, hogy dilettdns otleteikbdl azonnali
dontések sziilethetnek, akiknek pedig ez
nem tetszik: le is at, fel is at. El is men-
tek sokan a legjobbak kziil. Ok ma na-
gyon hidnyoznak, pétldsukhoz egy évti-
zed sem lesz elegendd.

A renddrnek az a feladata, hogy felis-
merje és szembeszdlljon a jogellenes
magatartdsokkal. Olyan hivatés ez,
amelyik folyamatosan az élet legsoté-
tebb oldalét latja, a legalantasabb 6sz-
tonokkel talédlkozik.

A modern demokratikus tdrsadalom
képes segiteni renddreinek abban, hogy
hivatdsukat eléitéletektél mentesen gya-
koroljak. Ha a tarsadalompolitika a mun-
kahelyteremtéstdl a legelesettebbeket
felemelni kész oktatési rendszerig, a hat-
rdnyos helyzet osszetett roblémdira is
megolddsokat kinél, akkor a renddr bat-
ran szembeszéllhat a jogsértéssel, anél-
kiil hogy a vildgot leegyszer(sithetd eld-
itéletesség technikdira szorulna.

A renddrnek azonban nem kell meg-
vdrnia, hogy az 6t koriilvevd vildg meg-
javuljon. Ehhez példat is adhat. Aki el-
utasitja a torvénysértd eljardsokat, an-
nak nem lesz sziiksége az elditéletesség
altal szallitott erkélesi felmentésre sem.

A renddrség legnehezebben teljesithe-
6 funkcidja a jelenlét. Az rkodés, aho-
gyan azt a huszadik szdzad hajnaldnak
magyar jogtudésai oly szépen megfogal-
maztdk. Es itt van a legtobb félreértés.
Lathat6 renddrséget! — szdlt a jelmondat
néhdny évvel ezeléit. Tobb renddrt az
utedkra! — hallottuk az elmilt napokban.
Van egy tandcsunk: ha ezzel a felelds
kormdnyzatnak problémdja van, a koc-
kézatokrdl és mellékhatdsokrdl kérdez-
ze renddrségi szakemberét.

A kozbiztonségi jelenlét a telepiilések
foldrajzéhoz igazodik, helyismeretet ko-
vetel, szoros egyiittmiikodést a lakosség-
gal, a veszélyek és fenyegetések idében
torténd felismerését. Ebben a blinozési
térképek nem segitenek. Nem jé koz-
rendér az, akinek ,,térkép e t4)” és nem
tudja, hogy hol lakik a legelesettebb, leg-
magdnyosabb oregasszony.

A biiniildozés jelenléte a harmadik
nagy teriilet. Ez a rendészeti szolgdlatok
»sebészete”. Egyetlen torvényes felada-
ta a biintet§-igazsdgszolgaltatds elgké-
szitése. A biniild6zés dllami monopdli-
um, amelynek megszervezésében két
szempontnak kell érvényesiilnie. Az
egyik a biintetdnormédk parancsa, amit a
biintetd-igazsdgszolgdltatds rendszere
kozvetit. A mdsik a kriminalisztika ajan-
lasai, amelyek alapjan kifejleszthetd az

a nyomoz4i appardtus, amelyik képes a
bekovetkezett biincselekményekre a le-
hetd legrovidebb idén beliil, az elkéve-
tés helyéhez legkozelebb a legjobb szak-
értelmet és a legfejlettebb biniigyi tech-
nikat mozgdsitani.

A biniigyi felderités jelenléte a titkos
informdcidgy(jtés eszkozeivel valésitha-
t6 meg, amelynek ugyancsak nem lehet
més célja, mint a biintet§-igazsagszol-
géltatds el6készitése. Ez a legteljesebb
iigyészi kontrollal biztosithat6, ami vi-
szont azt kivannd, hogy szabdlyozésa ki-
zérdlag a biintetGeljarasi jog keretei ko-
zOtt maradjon, tovdbb4 azt is, hogy biin-
tigyi felderitést csak nyomozéhatdsdgok
végezzenek.

A modern renddrség torvényesen és
eredményesen mikodik. A torvényes
mikddéshez szildrd alkotmanyos alapok-
ra és jogbiztonsdgot sugdrzé rendészeti
kozjogra van sziikség. A magyar renddr-
ség fejlesztéséhez elkeriilhetetlen az al-
kotmdnymdédositds és a szervezeti torvé-
nyek djraalkotdsa. Ha a torvényhozds
nem kész erre, akkor marad a tiineti ke-
zelés és a lazesillapitds. A hagyoményos
beliigyi igazgatdsi struktira visszadllita-
sa mellett a rendészet korményzati ird-
nyitdsdnak nem a szabad beldtdson, ha-
nem a jog uralmén, a hatalmi dgak meg-
osztdsdnak elvén és az emberi jogok tisz-
teletén kell alapulnia.

Az ) szervezési elvekkel a jelenlegi
harmaddra csokkenthetd a vezetési tagolt-
sdg és a biirokricia. A felszabadul6 forrd-
sokat technikai fejlesztésre és a fizetések
emelésére lehet forditani. A teljesitmény
elismerésének végrehajtdsban val6 rész-
vétel hatdsfokatsl és nem a hierarchid-
ban elfoglalt helytdl kell fiiggnie. A mun-
ka mindsége statisztikdval nem mérhetd.
A statisztikai szemlélettél valo megsza-
badulds a testiiletnek legaldbb olyan j6t
fog tenni, mint a statisztikdnak. Ut6bbit
attél kezdve mdr nem kell hamisitani.
Lesz beléthat6 karrier és vonzo életpélya.

Finszter Géza-Korinek Ldszlé
(Forrds: Népszabadsdg)
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ITT SZEP LENNI ZSANDARNAK
Ez aztan dofi!

Nemrég adtik 4t Szombathelyen, a
Soptei Gton azt az elhelyezési korletet,
amely az ORFK Készenléti Renddrség
IV-es Bevetési Fosztélya helyi alegy-
ségeinek ad otthont. Az egykori hatdr-
Srlaktanydt atvardzsoltdk, az EU-p4-
lyézaton nyert tdmogatdsbél olyan ko-
riilményeket teremtettek az itt szolgd-
16k szdmdra, amelyek mindenképpen
mintaszer@inek mindsithetdk.

Tégasak a kiilsg- és belsd terek egy-
ardnt, mindennek olyan 4j szaga van,
vagy erre inkdbb még az illat kifejezés
a megfelelébb? Mindenesetre kornye-
zet és haszndléi nem csiszolédtak még
egymdshoz, de ez itt minden bizonnyal
kellemes folyamat lesz. Nem koszt kell
ugyanis vakarni, hanem élvezni és
megdrizni a kiilesint, a mszaki élla-
potot és a tisztasdgot. Micsoda kiilonb-
ség. A kifestett korleteknek, a nagy mé-
retd, s eképpen rengeteg fényt beeresz-
t§ ablakoknak koszonhetSen vardzsla-
tosan otthonos, ami ridegen katonds
kellene hogy legyen. Ide aztdn nem
kell munkavédelmi feliigyeld, legalabb-
is j6 darabig, vagy ha erre tévedne egy
(jo, j6, ez csak mese), akkor barhova
beengedhetnénk. Hadd dmuljon, ilyen
is van, pedig a bejdratndl az van egye-
bek kozott kifrva: renddrség.

Ugye, hogy ilyet is lehet? Tessék
csak bdtran koppintani minél tsbb he-

lyen! - csk -

[E——
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ELFOGADHATATLAN MUNKAKORULMENYEK DOROGON

Kellemetien meglepetés

[smét bebizonyosodott, mennyire idg-
szer( lenne végre sutba dobni azt a re-
guldt vagy gyakorlatot, ami szerint mun-
kavédelmi és munkabiztonsdgi feliigyeld
nem teheti be a labat a rendvédelmi szer-
vek szolgélati helyeire. Legutébb akkor,
amikor nemrégiben dr. Bardos Judit, a
BRDSZ fétitkdra néhany kollégdja ki-
séretében a Dorogi Renddrkapitdnysé-
gon jart. A helyi alapszervezetnél tet-
tek ldtogatdst és szdmukra természetes
volt, hogy koriilnéznek, milyen koriil-
mények kozt dolgoznak kollégdik.

— Megdobbentettek a latottak. Nem
hittem volna, hogy 2009-ben még els-
fordulhat a magyar rendgrségnél, hogy
ennyire embertelen édllapotok legyenek.
Kideriilt szdmunkra kollégéink tdjékoz-
tatdsa alapjdn, hogy a kapitdnysdg épii-
letét j6 ideje mdr hivatalosan is élet-
veszélyesnek nyilvanitottdk — mondta
dr. Bérdos Judit.

Az objektumban egyébként kozel hat-
van munkavéllal6 dolgozik. A falak 4t
vannak dzva, ebbdl kovetkezden doho-
sak. A padl6 burkolata repedezett, sok
helyen annyira hulldmos, hogy csoda-
szdmba megy, amiért eddig nem tortént
baleset. A féfal meg van repedve, ra-
gasztészalaggal van letakarva. Allftélag,
ha lenne 14 pénz, a fdfalat kiviilrél két
oldalrél is meg kellene tdmasztani. A
mellékhelyiségek festetlenek és tisztat-
lanok, oda j6 érzésd ember be sem te-
szi a ldbét, néha azonban musz4j. Az
tigyelet, ahol szdmit6gépek vannak, le-
vegdtlen, légkondicionéléds nélkiili, elég
nehéz ott huszonnégyérds munkarend-
ben tartézkodni és dolgozni. A tbbi iroda
és rabosit6-helyiség is lepusztult, az
enyészet jelei eléggé egyértelmiek. Az
egész épiiletben egészségtelen tartéz-
kodni, nemhogy dolgozni. A kertben
megjelent nemrég az egyik legnagyobb
és betegséget hordozé ragesdls. Az itt
késziilt képeket nyilvdnossdgra hozzuk,
és elkiildtik az ORFK vezetdjének.
Kérjiik, akik ilyen vagy ennél is
rosszabb koriilmények kozott dolgoznak,
jelezzék! -t-

I+ | IS =
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BRDSZ gyermektaborok = 2009

SZANDAVAR, DIAKTABOR
Részvételi dij:
® BRDSZ-tag gyermeke részére:
17 000 forint
® Nem BRDSZ-tag illetve kiilsés
gyermekek részére: 26 000 forint
A kommandostabor részvételi dija:
® BRDSZ-tag gyermeke részére:
17 000 forint
® Nem BRDSZ-tag, illetve kilsés
gyermekek részére: 30 000 forint

A tiborok hét naposak (hét nap, hat
¢éjszaka), szombaton kezdd&dnek és
pénteken érnek végett. A gyermekek
utaztatasa egyénileg torténik. Turnu-
sonként 20 {6 felett buszt biztositunk,
amely 3000 forintba keriil utasonként
oda-vissza utazasnal.

Jonius 20-16l - jonius 26-ig
SPORT, TANC, KERAMIA

Sporttabor: kilonb6z6 sportigak-
kal val6 ismerkedés, jatékok gyakorla-
sa, szintfelmérések, versenyek lebo-
nyolitasa, atlétika, labdaragas, kosar-
labda, roplabda, asztalitenisz, tollaslab-
da.

Tanctabor: modern tincok oktatasa,
az elmult évben tanultak folytatasa, to-
vabbfejlesztése, Uj tincok megismerése,
koreografiak-, ritmusgyakorlatok-, fellé-
pés tanulasa, galamusor.

Keramia-anyagozas tabor: apro tar-
gyak készitése.

Jonius 2,7-16! - _'|_|'llius 3-ig,
FOCI, EGESZSEGUGYI, FOTO

Focitabor: szintfelmérés, alaptech-
nika gyakorlasa, csapatversenyek,
ugyességi feladatok, foci-kviz, taktikai
elemek tanulasa, gyakorlasa, FOCI,
FOCI, FOCI...

Egészséguigyi tabor: egészségmeg-
Orzés (személyi higiéné, kiemelten a
rendszeresség fontossagira), alapfoka
elsdsegély-nyudjtasi ismeretek, étkezé-
si kultara, egészséges taplalkozas, il-
lemtan.

Fot6tabor: alapfoku digitilis foto-
zas megismerése.

Jolius 4-16l - jolius 10-ig
KREATIV-HOBBY, SAKK
Kreativ-hobby tabor: papirmarvi-
nyozassal levélpapir-, foltvarrassal kis-
taska-, CD-lemezb6l 6ra-, CD-tokbol
falidisz-, gipsz felhasznalasaval kép-,
vaza készitése, ékszerek papirbol, bér-
bdl, tésztabdl, matrica Uvegfesték és
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drét segitségével virag, parafa-dugoébol
képkeret, mozaiktélca létrehozasa.

Sakktabor: a sakk torténete, a sakk
alapjai, szabalyok, 1épések, kombina-
cidk, verseny.

Jolius 11-16l - jolivs 17-ig
RENDOR, KOMMANDOS

Renddrtabor: bilniigyi-, technikai
ismeretek, kozlekedési alapismeretek,
KRESZ, blinmegel6zés, a renddri szak-
ma szépsége.

Kommandéstabor: alaki foglalkoza-
sok, alcazas, tilélétechnikak, dnvédel-
mi fogasok, akadalypalya foldon és
leveg6ben, légpuska-lovészet, menet-
gyakorlat.

Jolius 18-16l - jilius 24-ig
RENDOR, KREATIV-HOBBY

Rendértabor: bintgyi, technikai
ismeretek, kozlekedési alapismeretek,
KRESZ, biinmegel6zés, a renddri szak-
ma szépsége.

Kreativ-hobby tabor: papirmarva-
nyozassal levélpapir-, foltvarrassal kis-
taska-, CD-lemezbdl 6ra-, CD-tokbdl
falidisz készitése, gipsz felhasznaldsa-
val kép és vaza alkotdsa, ékszerek pa-
pirbol, bérbdl, tésztabol, matrica tiveg-
festék és drot segitségével virag, para-
fa-dugobol képkeret, mozaiktalca 1ét-
rehozasa.

Avuvgusztus 1-t6l -
. auvgusztus 7-ig
OKOLOGIA, TUZOLTO

Okolégiai tabor: kornyezettani alap-
ismeretek elsajatitasa, természetbarat
magatartas, tiszta kornyezetre vald
igény kialakitdsa, vizmintavétel, vizparti
zondcio- és Magyarorszag erddalkoto
fadinak megismerése leveltiikrdl, termé-
sukrdl, talajtani-, a levegé- és hulla-
déktani vizsgalatok, megujulo energia-
forrasok ismertetése.

Tizoltétabor: tiz- és katasztrofavé-
delemmel kapcsolatos ismeretek, a fel-
adatok megismerése, gyakorlasa, aka-
dalypalya.

Avgusztus 8-tél -

. auguszius 14-ig
OKOLOGIA, JATSZOHAZ,
KOMMANDOS

Okolégiai tabor: kornyezettani alap-
ismeretek elsajatitdsa, természetbarat
magatartds, tiszta kornyezetre vald
igény kialakitdsa, vizmintavétel, vizparti
zonacio- és Magyarorszag erddalkotd
fainak megismerése levelikrol, termé-

stiikrdl, talajtani-, a levegs- és hulla-
déktani vizsgalatok, meguajul6 energia-
forrasok ismertetése.

Jatszohaz: fajaték készités, tigyessé-
gi és népi jatékok, csuhézas, vessz6fo-
nas, gyongyflizés, szovés.

Kommanddstabor: alaki foglalkoza-
sok, alcazas, talélétechnikak, onvédel-
mi fogasok, akaddlypalya f6ldon és le-
vegOben, légpuska lovészet, menetgya-
korlat.

Augusztus 15-16l -
) auvguszius 21-ig
JATSZOHAZ, KREATIV HOBBY
Jatszohaz: fajaték készités, tigyessé-
gi és népi jatékok, csuhézis, vesszofo-
nas, gyongyflzés, szovés

Kreativ Hobby tabor: papirmarva-
nyozassal levélpapir-, foltvarrassal kis-
taska-, CD-lemezbdl 6ra-, CD-tokbol
falidisz készitése, gipsz felhasznaldsa-
val kép és vaza készitése, ékszerek pa-
pirbdl, b6rbdl, tésztabol, matrica tiveg-
festék és drot segitségével virag-, pa-
rafa dugobdl képkeret, mozaiktalca
létrehozasa.

Jelentkezni és tajékoztatast kérni a
varosi 441-1000, 237-4400, BRDSZ-
bels6 21-788 illetve a 06-30-6653540
mobilszamokon lehet, Szabo
Gyorgyné (Eva) taborszervezonél. Fi-
zetési lehet6ség: udulési

csekkel a BRDSZ iro-
daban (hétfé:
10 00-t61 — 12 00-ig,
szerda: 10 00-t61 —
15 00-ig, péntek:
08 00-t6l-12 00
o6raig) és postai
csekken. Minden
kedves taborozo-
nak nagyon jo széra-
kozast, kellemes ki-
kapcsolddast kivan
a Bellgyi és Rend-
védelmi Dolgozdk
Szakszervezete

Nyerteseink

Helyhidny miatt e lapszimunkban
sajnos nem tudunk rejtvénnyel szolgal-
ni olvasdinknak, az el6z6 feladvany nyer-
tesei azonban mar 6rommel vehették at
utalvanyaikat.

A megfejtés: A nemzet csinosodasa,
Fanni hagyomanyai, Urania.

Nyerteseink: Benkocsné Palencsar
Katalin Salgétarjin, Vargané Marton
Csilla Budapest, Kigler Lajosné Budapest
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A PALYAZO SZAKISKOLA/CIVIL STERVEZET ADATAI
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cim sz, | [ ]|

Lica, hazszram

Addszam

Vezetd neve

Ugyintézd neve

Ugyintézd telefonszama | 06 -

(ki Coarbee-lmungtdshan résresitendd sakiskols ok smim:

A amoanattak Oddliss Coekk Bnénit slaping limopatiskint kel
addomdny forméban kivénjuk kiegyenbieni.

ligen | nem

A tiogiotink (sl Copkh Snrime (sai hoanmanulich b bessedist
ke ke anutalissal kivinjui e gveniteni

ligen nem

SZAKISKOLAI TANULOK NYILATKOZATAI

A SZMAv, Laa mellékbete 91,2 ponijaban meghatarsratiak saerint
Ao, saakivkols nappab g o=

reairwewt L ki rpdnkomom, Bogy 089 ddien Thehihé s Csakck e Wb fisi: SRETRERE] IERPENG I e ié-
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A, gl kot bakin bapon fokylatandg

A, pabirati adot bipot postai ion s Mgy Memerti dibis Alapib mpbae lad o)

. plyintek Besyifiisinak Baidrideje: 20013 febnsir 1- W00 dpribs 15

anet 1efies hind delehund gt wallalk
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Alelironl, biniendjog) el dsdpem vadatan nyilatkarom, hogy & palyin indaminy, reneast cégiegyaene jognsdl vagyok, & pilydsiban dsarcl
nimogaandd seemdyek seakishola roppal lagoeios kipadsban (e vesanek, Lovlbiv 3 pakira &5 minden meldH e e kiet el a viltsagnak meg ekl
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| PALYAZATI ADATLAP 2009 ] N

Figyalem? A 2000, évi palyacatek kereliben csak sook & seamdlyek riseesilhotnek Limogatasban, skik 2008-baa nem nyirtak ol
tamogatas a Magyar Nemaeti Ddiilési Alapitvany scocidbis coli bdiilesi palysrati keretében,

A PALYATO ADATAI (minden palyizat esetében kitéhendd)
Pilydzat megnevezése Eziist nysr  Esély a pihenésre Szolidaritas
Mev L
Addazonositd jel
Cim rsz| | | [ || Telepiiés| ||
Utca, hazszam
Saliletésl ido év | b6 | |nap
Hevi jerveclebam e lkitas bmmege Ft/h imunkavalaldkne brutti, egyeh esetben netin Saseg)
Csak ar ESELY A PIHENESRE palysdzat esetében téltends ki, amennyiben kisénd is van
o - L ! - SR
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M
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Saiiletési ida L e [ e | [nap
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