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A miniszterelnok bejelentette, hogy az IMF-fel kitendd
egyezmény érdekében hozott intézkedések egyike az lesz,
hogy a kozsztérdban dolgozoknak jovére ,,nem jar” az in.
13. havi bér, és a jelenlegi szinteken kell tartani a béreket.

Tobbszor hallottam ,,betelefondlés” radiomisorban, hogy
a koztisztvisel6k miért kapnak 13. havi bért, nincs is 13.
hénap, igazsdgtalansag, hogy munka nélkiil jussanak egy-
havi jovedelemhez. Ezt a demagég kozvélekedést most si-
keriilt arra is felhaszndlni, hogy a pénziigyi krizis terheit
csak egy sziik, 700 ezres addtizetd réteg — a koztisztvisel Gk
és kozalkalmazottak — nyakdba varrjak. Hiszen a bejelentés
— dgy tiinik — csak valami pluszt nem ad meg nekik jovére,
igy igazdn nem is kdrosodnak. De tisztdzzunk valamit. A
kozszolgakndl ezt az alapjavadalmazést elézetesen torvény
irta eld. Mas szavakkal: amikor kozszolgdlati viszonyt léte-
sitettem, eldre tudtam, hogy a bértdbla szerint mennyi lesz
az éves fix illetményem, amit azonban kezdetben nem 12
tényleges honapra oszlottak szél, hanem 12+ 1-re. Vagyis
nem pluszjovedelmel kapunk munka nélkiil, hanem az éves
bériinket ilyen felosztdsban. Ezen feliil ebben az évben mar
nem is 13. kifizetésként, hanem 12 felé osztva havonta.
Gyakorlatilag tehdt ugyanigy 12 havi illetményt kapunk,
mint masok. Ennek fényében tehdt ki kell jelenteni, hogy a
megszoritds a mi esetiinkben tényleges és valés fizetéscsok-
kentést jelent. Ez konkrétan dgy fog megjelenni, hogy janu-
drban 20-30-40 ezerrel csokkentett, vagy esetleg még en-

Kozszolgasag

nél is kevesebb netté fizetést fognak honap elején a szdm-
lankra utalni. Teszik ezt veliink, akik utolsé fillérig leado-
zunk a jovedelmiinkbdl, mert egyrészt semmit nem tudunk
eltitkolni, mdsrészt mi semmit nem tudunk koltségként el-
szamolni, emellett példaul koztisztviselonek sajat vallalko-
zdsa sem lehet. Erdemes lenne megnézni, az orszag jovede-
lemadéjanak hanyadrészét fizetjiik meg mi hétszazezren. Es
egydlialdn, hdnyan is fizetnek adét az orszdgban? Mi nem
lehetiink minimalbéren bejelentve, nem kaphatunk telefont,
aulot maganhaszndlalra, s azt hiszem, nem mi népesiljiik be
a Rézsadombot.

Az okot persze tudjuk: ez egyszeriibb, mint valamilyen
adépolitikai intézkedéssel az egész tarsadalomra — vagyoni
helyzettel ardanyosan — széllerileni a terheket. Raadasul er-
16l a rétegrdl politikai értelemben le lehet mondani, keve-
sebb szavazatot vesztiink igy, mint ha a tobbi néhdany milliot
is megterhelnénk. Csak akkor tessék ezt igy, nyiltan beje-
lenteni.

Azt meg csak torténelmi kiozhelyként jegyzem meg, hogy
madr az okori egyiptomi {drack is tudidk: hatékony dllam csak
lojalis — értsd: rendesen meg is fizetett — lisztviseldi karral
miikédhet, igy ostobasdg és néha politikai ongyilkossag ma-
gunk ellen forditani éket.

Sebestény Attila

kéztisztvisel&

KONKRET KERDESEK

Zsinka Andras r. ddtbk. urnak
f6osztalyvezetd
ORFK Humanigazgatasi Szolgalat

Budapest
Tisztelt Féosztalyvezets Ur!

A Belligyi és Rendvédelmi Dolgozdk Szakszervezete In-
téz6 Bizottsaga nevében a 2008. november 3-ai Rend-
6rségi Erdekegyeztet Tanacs ilésen az aldbbi kérdé-
seket kuldtik el:

1./ Az altalunk az elmult honapokban t6bb alkalommal
feltett mindazon kérdésekre kérjik a konkrét valaszo-
kat, amelyeket eddig nem kaptunk meg. A kérdések a
Humanigazgatasi F6osztalyon megtaldlhatéak.

2./ irasbeli tajékoztatast kériink arrél, hogy a szolgalati
viszonyban allo, allami fels6foku végzettséggel rendel-
kezd, de tiszti beosztasba nem kerult kollégak kapjak-e

Konkret valaszokat varnak

a diplomas illetménykiegészitést? Ha nem, akkor miért
nem és melyik kapitanysagon fordul ez el6?

3./ Szintén irasbeli tajékoztatast kéruink minden megyei
szervezetre kiterjedGen arrol, hogy a Magyar Renddrsé-
gen mikor volt minden munkahelyre kiterjed6 munkavé-
delmi és munkaegészségugyi ellendrzés, milyen ered-
ménnyel zarult? Hidnyossagok feltarasa esetén milyen
intézkedések megtételére kotelezték a vezetbket? Ha
nem volt ilyen ellendrzés, kérjik ennek az okat is megin-
dokolni.

4./ Kérjuk sziveskedjenek rendelkezéslinkre bocsatani
az ORFK és a megyei RFK-k altal a szolgélati torvény
atfogd moédositasahoz benyujtott koncepciondlis javas-
latokat, hogy egyetértés esetén szakszervezetiink azo-
kat is képviselhesse.

Budapest, 2008. oktober 22.
Tisztelettel:
Dr. Bardos Judit f6titkar
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Ugye, te is eljossz?

A BRDSZ is ott lesz

A Belligyi és Rendvédelmi Dolgozok Szakszervezete tob-
bek kozott, azért hivta 6ssze orszagos tanacsat, hogy
tajékoztassa annak tagjait a pénzigyi valsag nyoman
kialakult helyzetr6l, és az érdekvédelem orszagos mezs-
gyéjen létrejott stratégiai allaspontrél. Nem hagyhato sz6
nélkil a kormanyzat szandéka, elfogadhatatlan a BRDSZ
szamara is, hogy csak a koézszolgalatban dolgozokkal
kivanja megfizettetni a recesszio arat, s ezért nem juttat
jovére 13. havi bért, s mas tekintetben is visszavesz az
adhato jaranddsagokbol. Ez kdzel tizszazalékos realbér-
csokkenést eredményezne, amit nem viselnek el a mun-
kavallalok. Egyet nem értésuknek hangsulyt ad a BRDSZ
is: ennek megjelenitési formaja egy, a kdzterlleten meg-
tartott tiltakoz6 demonstracié, amelyet november 29-ére
hirdettek meg.

NOVEMBER 29-EN
A PARLAMENT ELOTT

Orszagos
demonstracio

Orszdgos utcai demonstraciét hirdetett november 29-
re a kozszolgdlati sztrdjkbizotisdg a szférat érintd meg-
szoritdsok elleni tiltakozasul.

A fegyveres és rendvédelmi szférdban dolgozék meg-
débbenéssel fogadtdk, amikor a miniszterelnik bejelen-
tette, hogy befagyasztandk a kozszolgalati dolgozdok bé-
rét és megvonndk a 13. havi illetményt is. A rendvédel-
mi 4gazat munkavdllaléinak jovedelme emiatt jovére
varhatéan a 2002-es bérszinvonalra esne vissza.

A BRDSZ tisztségvisel§it is megrenditette a hir, hogy
a kormany egy ,,poccintéssel” szemétkosarba akarja
dobni azt a megéllapoddst, amelynek két éven 4t zom-
mel csak a hdtrdnyos részei jutottak az dllam koteles
feladatait mdkodtetd, kozel 700 ezer {6s kozszféranak.
A konvergenciaprogram megvalésitdsaért dldozatot hoz-
va abban a hitben vallaltdk az akkori bérbefagyasztds
kovetkezményeit, hogy a kormény tartja az egyezség-
ben rogzitett szavét, s 2009-ben méar szerény mérték-
ben ugyan, de valami visszajon az el8z§ évek vesztesé-
geibdl.

A Beliigyi és Rendvédelmi Dolgozok Szakszervezete
Orszagos Tandcsa (OT) november 6-i iilésén szintén meg-
titkozéssel fogadtdk, hogy a legkonnyebb megoldast va-
lasztotta a korményzat: a kozszolgdlatban dolgozdk és a
nyugdijasok zsebébdl veszi ki a pénziigyi valsag talélé-
sének ardt. A kozszféra azon a dolgozéit sarcolja meg
ismét, akiktdl elbocsatdsokkal és béresokkentéssel egy-
szer mar megkérte a konvergenciaprogram fedezetét. Az
OT iilésén nehezményezték azt is, hogy erre a veszélyes
megoldésra vallalkozott a kormdny, s a pénziigyi és a
gazdaségi lobbi nyomésanak engedve megint a kozfel-
adatok ell4téit, az oktatds, az egészségiigy, a mivel5dés,
a kozigazgatds, a kozrend szolgaléit és szolgalataik igény-
bevevdit, végsd soron a lakossagot roviditi meg.

Ezért tdmogatta a BRDSZ, hogy november 29-re a
kozszolgélati sztrdjkbizottsdg a szférat érintd megszo-
ritdsok elleni tiltakozdsul orszdgos utcai demonstréci-
6t hirdessen. A békés felvonuléds céldllomdsa a Kos-
suth tér lesz. A szombat délelétti demonstraciéra var-
hatéan az orszag kiilonbozd telepiiléseirdl érkeznek
BRDSZ-tagok is, illetve a szakszervezetek kiovetelése-
ivel szimpatizalok.
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A reményvesztes allomasai

Ugy gondoltak,
kezelni tudjak a helyzetet

Az Orszagos Kozszolgalati
Erdekegyeztet6 Tanacs
(OKET) oktéber elején meg-
tartott munkavallaléi oldali
Ulésének targya az egyezte-
tés és felkésziilés volt az
OKET 2008. oktéber 13-i
plenaris llésére.

Ekkor még {6 témaként a koltségvetési
szférdban javasolt 2009. évi bérpolitikai
intézkedéseket, az arrél sz616 OKET meg-
allapodds el8készitését, valamint a 2008-
ban még aktudlis bérpolitikai intézkedé-
seket hatdroztdk meg a szakszervezetek.

Hangstlyoztédk, hogy olyan megdllapo-
dést kell kétni a kormédnyzati és — lehe-
t8ség szerint — az onkorményzati oldal-
lal, hogy 2009-ben érzékelhetd reélke-
reset-emelkedés kovetkezzen be a koz-
szférdban. A munkavallaléi oldalnak meg
kellene &llapodnia abban, milyen mér-
téki legyen az a redlkereset-emelkedés,
amelyet kozosen kovetelnek, hogyan vi-
szonyuljanak az addéhatdshoz (addsdv
eltol4sa miatti ,,s4vos” netté keresetno-
vekedés). Kijelentették: el kell dontenti,

hogy amennyiben a targyaldsokon vdlasz-
taniuk kell, akkor a tarifaemelésbél ne
engedjenek, illetve az opcids két hét ki-
fizetéséhez ragaszkodjanak-e. Céljuk
tovdbbd, hogy a kozszféra 2009-es redl-
kereset-emelkedésének mértéke érje el
a versenyszférdban vérhatét, egytttal ne
lehessen kisebb mértékd, mint a nem-
zetgazdasdgi dtlag e mutatéjanak értéke,
valamint, hogy az illetmények vala-
mennyi kozszolgalati illetményrendszer-
ben novekedjenek, és ezekhez minden
esetben jogi garancidk kapcesolédjanak
és a béremelés finanszirozdsa teljes egé-
szében kozponti forrdsbdl torténjen.

Az iilésen kiemelték, hogy kezelni kell
a kritikus helyzetet, hogy a 2009. janu-
arban torténd kifizetéseknél mar nem
lesz 8,3 szdzalékos havi pluszjuttatds, a
13. havi illetmény 1/12 részeinek utolsé
részletét 2008. decemberben fizetik ki
— ekkor a tervezett tablaemelések sem
lesznek érvényesek. A janudri illetmé-
nyeket csak februdrban fizetik ki, igy a
munkavéllalék kevesebbet kapnénak,
mint a 2008-ban megszokott havi kere-
setiik. A miniszterelnok az tilést kovetd-
en jelentette be, hogy a Nemzetkozi Va-

lutaalappal kiotendd megéllapodas felté-
teleként jovére nem kapndnak 13. havi
bért a kozszféraban dolgozdk.

Az dllami tulajdonban 4ll6, de péld4-
ul Rt. forméjdban miksdd kozszolgalta-
tdst végzd cégnél dolgozok helyzetérdl is
targyaltak, akik nem tartoznak a kjt. és
a ktv. hatdlya ald — a rdadiénél, tévénél,
Posténal, MAV-n4l dolgozok. Esetiikben
évek 6ta nincs bérfejlesztés, mivel rajuk
sem az OKET-megéllapoddsokat, sem az
OET-bérajanlasokat nem tekinti érvé-
nyesnek a munkéltats. Kijelentették,
hogy a munkavallaléi oldal megingatha-
tatlanul ragaszkodik az opcids kétheti il-
letményhez.

A LIGA képviselgje arrdl tdjékoztatta
az egybegyfilteket, hogy a brutt6 elvet
tdmogatnédk a netté helyett, tovdbbd, az
FRDESZ mandatuma 16 szézalékos il-
letményemelés elfogaddsdra szél. Va-
laszként elhangzott, hogy ez irredlis,
megvalgsithatatlan kovetelésnek latszik,
hiszen az opciés két hét 4,15 szdzalékot
jelent, a négy szdzalékos tarifaemelés
egyiittesen sem adjdk ki, sem nem koze-

litik meg az FRDESZ 4ltal megszabott
mértéket. (PM)

A KORMANY FELMONDOTT MINDEN MEGALLAPODAST

Mar nincs mit elvonni

Felélesztették ujbol az Egy-
séges Kozszolgalati Sztrajk-
bizottsagot. A SZEF azonnali
targyalasokat kdvetelt a
kormannyal.

A Szakszervezetek Egyiittmikodési
Féruma (SZEF) oktéber végén kozle-
ményben jelentette be, hogy semmilyen
koriilmények kozott sem adhatja fel a
kozszolgdlatban dolgozék és az onnan
nyugdijazottak, vagy rajtuk kiviil all6

4

okok miatt kikeriilt, de valtozatlanul koz-
feladatokat elldté munkavallalék érde-
keinek kovetkezetes védelmét, szolgdla-
tat. Akkor sem, ha az orszdg nehéz hely-
zetben van, mint most is. Ezért dgy ha-
taroztak, hogy érdekérvényesitd képes-
ségiiknek nyomatékot adnak, felélesztik
az Egységes Kozszolgdlati Sztrdjkbizott-
sdg tevékenységét.

Ké6zleményiikben arra hivatkoztak,
hogy — az Egységes Kozszolgalati Sztrdjk-

bizottsdg tagjaként — a SZEF meghat4-
rozd részese és alairéja volt a kormdnnyal
tavaly februdrban kotott megéllapodés-
nak, amely korményzati kotelezettsége-
ket tartalmaz 2009-re is. A SZEF nem
kivénja felmondani ezt a megéllapodést,
amelyhez eddig a kormdny is tartotta
magit. A most nyilvdnossdgra hozott
szandékokkal — a kozszolgélati bérek
befagyasztdsdval, a 13. havi nyugdijjal
kapesolatos 1épésekkel — a kormdny gya-
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korlatilag egyoldaldan felmondja ezt a

megdllapodést. Ez olyan Gj helyzet,
amely tdrgyaldsokat igényel. A SZEF
kész ezekre a megbeszélésekre, ezért
haladéktalanul kezdeményezi az Egysé-
ges Kozszolgélati Sztrdjkbizottsdg tevé-
kenységének feljitdsat, hogy a kormdny
érdemi meghatalmazéssal rendelkezd
képviseldivel a sziikséges targyaldsok
miel6bb megkezdddhessenek.
Ervelésiik szerint aggodalommal ta-
pasztaljék, hogy a politikai és gazdaségi
elit jelentds tényez6i még mindig a sajét
érdekeiket szolgdlé egymdsra mutogatds-
sal vannak elfoglalva. Elvérjdk, hogy
minden politikai és gazdasdgi erd na-

gyobb szerénységgel, tobb onkritikdval
vizsgdlja a sajdt szerepét is, amikor a
kialakult helyzet okait és a megoldés le-
hetgségeit keresi. Csak ilyen hozzdall4s-
sal szdmithatnak arra, hogy a kényszerd
megszorité 1épéseket beldtdssal vehetik
tudoméasul azok, akiknek nincsenek
bankbetétben, tartalékban millidrdjaik,
de még millidik sem, hogy dtvészeljék a
mostani nehéz és a rdnk varé még nehe-
zebb idészakot.

A kozszféra munkavéllaldinak és nyug-
dijasainak eddig is alaposan kijutott
mindabbél, amivel a reformoknak neve-
zelt flnyir6 elvd 1étszdmesokkentések,
a kozintézmények mikodését szolgdls

koltségvetési forrdsok orokos kurtitdsai
jelentettek és jelentenek szdmukra. A
kozszolgdlati intézményektsl és az ott
dolgozdkt6l mar nincs mit elvonni, ha-
csak nem akarja felmondani, teljesen
lenulldzni a kormény ezeket az addéfo-
rintjaink fejében koteles dllami szolgél-
tatdsokat. Nem kivételes helyzetet kive-
telnek tehat a kozszféranak, mert nem
légiires térben élnek és szolgdljak az or-
szag lakossdgat. De azzal sem érthetnek
egyet, hogy megint a kozszolgdlatok és
az ott dolgozdk Gjabb megsarcoldsa, im-
mér teljes kivéreztetése legyen a kit a
bajokbél.

(dl)

Erdemi ajaniat

A T-MA szerkesztgségének értesiilése
szerint fesziilt 1égkord volt az egységes
kozszolgélati sztrajkbizottsdg november
hetedikei iilése. A kormény ugyanis gya-
korlatilag semmit nem ajdnlott a kozal-
kalmazottaknak, koztisztvisel6knek és

szolgélati viszonyban dlléknak. Lapunk
informé&cidi szerint a kormdny hivatalo-
san is kinyilvanitotta: nem l4t lehetdsé-
get arra, hogy 2009. janudr 1-jétsl bér-
emelés legyen a kozszférdban, s arra sem,

hogy 13. havi illetményt kapjanak. Mind-

nelkul

Ossze annyi {géret hangzott el, hogy a
kormédny nem kezdeményez létszamle-
épitést a kozintézményeknél, s vizsgélja
az alacsony keresetd kozszolgdkat érin-
t6 kompenzici6 lehetdségét.

(d)

KOZLEMENY

Ujra sztrajk lesz?

A kozszolgdlati munkavéllalékat érin-
t8, elfogadhatatlan kormdny-intézkedé-
sek miatt oktéber 31-én az Egységes
Kozszolgélati Sztrdjkbizottsag Gjjaszer-
vezte tevékenységét.

A tervezett korményintézkedések sér-
tik a 2007. februdr 19-én — a kormdny
és a sztrdjkbizottsag dltal — alairt megdl-
lapodés-t, mert:

— nem biztositjdk 2009. januér 1-
jétél a kozszolgélati illetménytételek
legaldbb négy szézalékos emelését,

— felfiiggesztik a 2009. december hé-
napban esedékes 13. havi illetmény ki-
fizetését

— nem tartalmaznak garanciit a meg-
dllapodéds-ban szerepld félhavi illet-
ménynek megfelel§ osszeg kifizetésére.

Mindezek miatt — a konvergencia-

program teljesiilése ellenére — 2009-
ben a kozszolgdlati munkavallaldk tel-
jes korében példatlan méretd, 10 szd-

zalékot is elérd redlkereset-csokke-
nés fenyeget.

A fenti megszorit6 intézkedéseket an-
nak ellenére tervezi a kormény, hogy az
elmult években tobb mint szdzezer {Gvel
csokkent a kozszolgdlatban dolgozok sza-
ma, és annak hatdsa a 2002-ben érvé-
nyesitett bérfejlesztést lenulldzhatja.

A 13. HAVIERT

Tiltakozas

Orszdgos utcai demonstriciét rendez november 29-én, szombaton a kozszolgdlati

sztrdjkbizottsdg az dgazatot érintd megszoritdsok miatt. A megmozduldsrél a 16

szakszervezetel tomoritd kozszolgdlati sztrdjkbizottsdg november hatodikai iilésén

dontottek. A részletekrdl lapzartank utdn egyeznek meg az érdekképviseletek.

A demonstricié célja a 2007 februdrjdban aléirt sztrajkmegéllapodés betartata-

sa, a jovd évi fizetések négyszdzalékos emelése, a 2009-es 13. havi illetmény kifi-

zetése, illetve a 2008-as infldcié beépitése a jovd évi bérekbe.

A békés felvonulds a déli 6rakban kezdddik, és a Kossuth téren ér véget. A tervek

szerint az orszdg minden tdjar6l érkeznek majd résztvevdk, igy tobb ezres tomegre

is szadmitani lehet.
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NEM NYELIK LE A KOZSZOLGAK A BEKAT

Sarga lap a 13. havi
eimaradasaert

A Beliigyi és Rendvédelmi
Dolgozok Szakszervezete
(BRDSZ) soron kiviili megbe-
szélésre hivta 6ssze novem-
ber 5-ére az Orszagos Ta-
nacs (OT) tagjait. A silirg6s-
séget a pénziigyi valsag
generalta kormanyzati meg-
szoritd intézkedések indo-
koltak, ami miatt az érdekvé-
dok tébb moédon is nemtet-
szésiiket kivantak kifejezni.
A BRDSZ Intézé-
bizottsdga (IB) is
megtargyalta a teen-
déket az OT elétt.
Dr. Bardos Judit f6-
titkar kozérdekd be-
jelentéseket tett,
majd ismertette a ki-

alakult helyzetet. Ez =
nagyjabél a sajtéban hosszasan taglaltak-

kal egyezett meg, viszont sokszin{ ellen-
allast vdltottak ki a kormény tervezett,
és bejelentett reakcidi.

Menjiink demonstralni!

— Mind a hat konfoderédcié egyetért
abban, hogy elfogadhatatlan a szdndék,
miszerint kizdrélag a kozszolgédlatban
dolgozdkra akarja a kormanyzat hértani
a nemzetkozi pénziigyi vélsig karos ha-
tasai kompenzéldsdnak terhét. Az érdek-
képviseletek minden lehetséges médon
kifejezésre kivanjdk juttatni, hogy e méd-
szer ellen tiltakoznak. November 29-ére
demonstraciét hirdetnek, és nekiink az
a dolgunk, hogy minél tobb tagunkat
mozgositsuk, jojjenek el a nagygyilésre
—mondta a fétitkdr, aki arra kérte a meg-
jelenteket, minél tébben nyilvanitsanak
véleményt, miként foglaljon 4ll4st az OT
a 29-ei demonstrdciéval, s egydltaldn a
hatalmi szdandékokkal kapcsolatban.
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Bardos Judit rdmutatott: a BRDSZ
mindig is arrél volt hires, hogy képes
cselekedni a sajét, illetve tagjai érdeké-
ben, de ha ezittal nem igy lenne, akkor
nagyon el kell gondolkodni azon, mi ér-
telme van a tovdbbiakban az egésznek.

— Ismerem és értem a félelmeket, de
ha most nem dllunk oda, hogy 14ssdk, a
szakszervezetek komolyan gondoljdk az
egyet nem értésiiket, akkor nem remél-
hetiink sikert, hogy mésképp prébaljak
a dolgot megoldani — érvelt a BRDSZ
vezetdje.

— Emlékezzetek rd4, mennyire megsér-
tddott Lamperth Ménika, amikor beliigy-
miniszterként Kaposvérott piros lapot
mutattunk fel neki — mondta az egyik
kiildott, aki kifejtette: legalabb egy sdr-
gdl a mostani vezetés is joggal megérde-

melne, és ezt valahogy a tudomdsukra is
kell hozni. Mondjuk dgy, hogy elme-
gyiink demonstrdlni, teszem azt sirga

lapokkal a zsebiinkben.

Hivtatok, jéviink

Egy mdsik titkdr arra buzditott, hogy
mindenféle otletes transzparensekkel
késziiljenek a figyelemfelhivdsra, a leg-
kiilonfélébb feliratokkal, amelyek per-
sze azért maradjanak a j6 {zlés hatdrain
beliil.

A BRDSZ vezetdje kizbevetSen meg-
jegyezte: ez lesz az utolsé alkalom, hogy
aképpen hassanak a kormédnyra, nehogy
a koltségvetés parlamenti tdrgyaldsakor
megmaradjanak az eredeti, csak a bér-
bdl-fizetéshdl éldket sjté valtozatnél.
— Az IB azt kéri t8letek — folytatta a {6-

adott.

Jo uton az elit sereg

A témegrendezvények kezelésében tortént valtozasok-
rél is szolt Papp Karoly dandartabornok, az ORFK Keé-
szenléti Renddrség parancsnoka, de az allomany gond-
jairol is beszélt, amikor a BRDSZ TV-nek kiilén interjut

— Tdbornok Url Mennyire elégedett az dllomdny helyzeté-
vel? Milyen panaszok érkeznek 6nhdz?
— A szolgalati kérilményekrdl és a jaranddsagokrdl jelentke-

zik legtébb panasz az allomany kérébdl. Egy forumrendszert is kialakitottam
a Készenléti Rend6rségnél, rendszeresen tartunk ugynevezett munkaltatéi
férumokat, ahol a kiilénb6zd szervezeti elemek képviselbi, akiket az allo-
many tagjai valasztanak, illetve az érdekkepviseletek el6zetesen kérdéseket
intézhetnek a vezetéshez. Ezek hetven szazaléka a gazdalkodast és a kolt-
ségvetést érintd kérdés.

Az elmult id6szakban komoly el6relépés tortént a feltételrendszer javitasa-
ban. 2007-t6l kezd6d8en a szolgalati feltételekkel kapcsolatban, egyéni vé-
dbeszkdzok, a jarmitechnika biztositasaban valoban nagyon komoly beru-
hazasok és amortizaciés cseréket hajtottunk végre. Ugy gondolom, hogy a
specialis egységek vonatkozasaban az egyéni védbeszkdzdk dontd tébbsé-
ge rendelkezésre all, a gépjarmutechnika atlag feletti szinvonalon van. Igyek-
szunk javitani az elhelyezési kérilmények a megvaltoztatasan, komfortosabba
tételén, arra téreksziink, hogy a kdvetkez6 egy-két évben a Készenléti Rend-
Grségnél 1évé fekvBhelyek szamat jelent6sen meg tudjuk névelni. Ennek ke-
retében tavaly felujitottunk egy elhelyezési épuletet, idén pedig egy masodi-
kat is. E terviinket folytatjuk 2009-ben 2010-ben is. Mindenképen 6rémteli,
hogy a Készenléti Renddrség visszakapta a volt BRSZKI teriletét, ennek a
hasznositasara is megvannak a terveink, elképzeléseink.
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titkar —, hogy megyénként legalabb egy-
egy busznyi tagot hozzatok el a tiinte-
tésre. A HTFSZ ugyanezt igérte, s ha
6k, a tizolték megtudjék tenni ezt, ak-
kor mi is képesek vagyunk rd — érvelt
tovdbb a f6titkar. — Arr6l nem is beszé-
lek, mert az természetes, hogy a buda-
pestieknek és a Pest megyeieknek, va-
gyis a févarosban vagy ahhoz viszony-
lag kozel lakéknak, szolgdléknak pél-
dat kellene mutatni a tavolabbi vidé-
kekrél érkezéknek a mozgdsitashan —
tette hozza Bardos Judit.

Kideriilt: feltehetden tobb ezer fgvel
kalkulalé demonstrécié késziil, amit egy-
szer(ien képtelenség zart helyen megtar-
tani, de vallalni kell a szervezéknek a
szélsGséges elemek tavoltartasat is.

Pesztenlehrer Lajosné, a Gy&r-
Moson-Sopron Megyei Renddr-fékapi-
tanysdg BRDSZ-titk4ra kifejtette: bizto-
san lesz béven jelentkezd, sét, a tagto-
borzdsban is segit, hisz az emberek azt
varjak, hogy a szakszervezet tegyen ér-
tiikk, latvdnyosan szervezzen valamit,
amivel hatést lehet elérni.

— Sokat beszélgettem az emberekkel,
nalunk nagyon el vannak keseredve —
jelezte Nagyné Horvéth Il1diké, a somo-
gyi renddrségi dolgozdk titkdra. — Sze-
rintem nem korlevélben kellene ezattal
mozgobsitani, ennél sokkal nagyobb a tét,
hanem elmenni minél t6bb helyre, és
személyesen meggy6zni az embereket,
mennyire fontos a részvételiik ezen a til-
takoz6 nagygy(lésen.

— Most meg kell mutatnunk, hogy ed-

dig és ne tovabb! — buzditott hatdrozot-

A repulétéri zsaruk potiékot kérnek

Duzs Jozsef dandartabornok, az ORFK Repiil6téri
Rendoér-igazgatésag parancsnoka is tud réla, hogy
renddrei a veliik szemben tamasztott specialis kdve-
telmények ellentételezéseképpen kiilonleges potlék-
ra tartanak igényt. A tabornok szerint is keveset ke-
resnek, kérésiiket ezért is meg lehetne fontolni.

— Magyarorszagon a repulétér a masodik legveszélyez-
tetettebb objektum, itt a rend6rék specidlis védelmi fel-
adatot is ellatnak, én is jonak tartanam, ha lenne egy ugy-
nevezett repulétéri potlék.

— Sok tiszt és tiszthelyettes leszerelt vagy nyugallomanyba vonult. Hogy tud-
jék elérni, hogy az dllomény megmaradjon?

— Leginkabb az anyagiak motivaljak az allomanyt, nagyon sokan azért men-
nek el, mert vidékrél jartak be, és szeretnének kbzelebb kerllni az otthonuk-
hoz, masok szamara pedig egy masik rend6ri szervnél jobb lehetéségek
vannak. Ezt nehéz fellilmulni, ettél figgetlendl valamit tenniink kell. Megpré-
baljuk a repulétér imidzsének megteremtésével érzelmileg kétni az allomanyt
ehhez a munkahoz. Igyeksziink olyan szolgalati rendszert bevezetni, hogy
mind az egyéni érdeket, mind a szolgalat érdekét kdlcsondsen figyelembe
vegyuk — ez megint vonzéer6 lehet az allomany részére, mert bizonyos sza-
badid6-lehetéséget biztosit. Igaz, a 24 d6ra kicsit megterhel, de igyekszink
odafigyelni, hogy a pihenés, a készenlét és a végrehajté szolgalat pontosan
be legyen tartva.

— Sok a baj, sok a panasz.

— A felvetések egy részével magam is egyetértek, de ugy gondolom, hogy Uj
szervezet alakult ki, és az allomany problémai déntd tdbbségben anyagi jelle-
gliek, de a parancsnok csak a jogszabdalyban meghatarozott médon és kere-
tek kozott tudja ezt kezelni. J6 lenne, ha az dllomany illetménye emelkedhet-
ne, és a repulétérre oda kell figyelni a jov6 szempontjabdl. Mert ez specidlis
feladat, és ha odajén egy renddr kolléga, aki atlagos ismerettel rendelkezik,
akkor nehéz lesz szolgalatba vezényelni: vagy a specidlis hatarrendészeti kép-
zése, vagy a reptér védelmével kapcsolatos utasbiztonsagi ismerete hianyzik.

— 2009 még rosszabb lesz?

Fel kell késziteni, majd csak tdbb hénap utan allhat szolgalatba.

— Nem, én ugy gondolom, hogy 2009 mar sokkal jobb lesz.

tan a demonstraldsra Kovéacs Jézsef, a
kozponti iroda egyik vezetd munkatér-
sa, a Repiil6téri Renddrség egykori szak-
szervezeti titkdra.

Ha 6k igy, mi is ugy

A Kérmendi Rendészeti Szakkozép-
iskola egyik tandra megjegyezte: vélasz-
téviz ez a tiltakozds, egy mdsik titkar
pedig azt fejtegette, tiirelmesek va-
gyunk, de nem birkdk. — Egyperces
»hdtra-arccal” kellene jelezni a nagy-
gytlésen, hogy ezt kapjédk a hatalmon
1évdk, ha azt tapasztaljuk, hogy 6k is
hatat forditanak nekiink, a koz szolgéi-
nak — javasolta.

— Az a hatalom igérete, hogy nyeljiik
le ezt a békat, és cserébe nem lesz elbo-
csdtds? De hisz mar megvolt! Kit akar-
nanak még elkiildeni? S akkor ki végez-
né el a munkat, mikor mindig tobb a fel-
adat, a jarandésag meg j6, ha ugyan-

annyi? — kérdezte egy dGjabb tandcsko-
70, s felvetéseire nem is vart valaszt, csak
megaddan legyintett, jelezve, itt mar
tényleg csak a tiltakozés segithet, ha jol
kiengedjiik a hangunkat, és j6 sokan
tessziik.

Kovécs Erzsébet, a négyes alapszer-
vezet (Elektronikus Kézszolgdltatdsok
Hivatala) titk4ra kifejtette: nem kell ju-
talom, tessék minket tisztességesen meg-
fizetni. Mondandéja apropéjdt az adta,
hogy a munkaadé mindig szdmol az el-
ismerésekkel a jarand6sdgok kalkulala-
sanal, s adott esetben az emberek orra
ald is dorgoli, hogy ilyen juttatdsokat is
kapnak. Igen d4m, de jovdre semmiféle
ilyesmire nem szdmithatnak, akkor mi-
16l beszéliink?

— Mi lenne, ha a kormany megkérné
a koziizemi szolgdltatkat, hogy a valsdg-
ra tekintettel mondjanak le a nyeresé-

giitk csekély hdnyadardl? — vetette fel =
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=> Birdos Judit, nem csekély deriiltséget

véltva ki a tandcskozok korében.

Egy titkar a kiharcolt soron kiviili jut-
tatdsokkal kapcsolatban (példdul a leg-
utébbi tizenétezer forintos) megjegyez-
te, mivel levonjdk beléliik amit kell,
csak fele marad, s akkor olyan érzése
van az embernek, mintha kapott volna
egy tortat, de eleve leszedték réla a
gyertyat, s hogy ennyi ne legyen elég,
még jol korbe is rdgtdk. A kiildottek
nevettek és tapsoltak a taldlé hasonlat
hallatén.

A délelétt zardsaként dr. Zachar K4l-
maén f8titkarhelyettes ismertette a szol-
gélati torvénnyel kapcsolatos tervezett
véltozdsokat, majd rdmutatott: hidba szii-
letett ezekben a kérdésekben megalla-
podas, amivel nem kevés munka volt, a
kormany a megszorité intézkedések
sziikségességére hivatkozva visszavonta
a parlamenthez beterjesztett normacso-
magot.

Tabornokok
reflektorfényben

Délutan 6t tabornok vélaszolt az elg-
re megkiildott, illetve a helyszinen fel-
tett kérdésekre, majd kiilon interjaban
véalaszoltak a BRDSZ TV felvetéseire is.
Utébbiakat roviditve és szerkesztve ad-
juk kozre, a teljes felvételek a

Pest megye nem mostoha?

Dr. Armés Sandor dandértabornok, a Pest Megyei
Rendor-fokapitanysdg vezetdje szerint sem mostoha,
am mindenesetre kétségtelen, hogy nehéz helyzet-
ben vannak. Pest megyének csak formalis székhelye
van, 1997-ig a f6kapitanysdg az Aradi utcaban sajat
kezelésii ingatlanban volt, aztan a rendérpalotaban
kapott helyet. Amikor a Teve utcaba jottek a volt ha-
tarérok, megint Pest megyének kellett kéltéznie: 160
ember a Pozsonyi utra keriilt.

— T6bb helyen tébb kapitanysag, a terhek sem egyformak.

— lgen ez nagyon érdekes helyzet, és csak Pest megyére jellemz8. Nagykd-
rés a ceglédi tanyavilag peremén, a Nagykunsag szélén teljesen mas bln-
Ugyi, népességi, kdzbiztonsagi problémakkal kiizd, mint a dunakeszi vagy a
budadrsi kapitanysag, amelynek az tigyforgalma nagyobb, mint némely f6-
kapitanysagé. Ugy gondolom, a f6kapitanysag létszamat ujra kell gondolni, s
amikor ez megtdrténik, akkor nekem lesz a felelésségem, hogy a terhelés-
nek megfelel6en a pluszt elosszam.

— Hany emberre, hdny rendérre gondolt?

— Ha csak azt nézem, hogy a Pest a masodik legnagyobb megye az orszag-
ban, s egyediili, amelynek a lakossaga évrél-évre né — jelenleg 1,2 millié lakos
él itt. Nalunk van a legtébb, kérulbelll 6tszazezer hétvégi telek. Ha a lakosok
szamat és a teriletet 6sszehasonlitom azzal, hogy mekkora a rendéri erd,
akkor ugy gondolom, 3-3500 f6 lenne realis a mostani 2800-hoz képest.

— Volna mit javitani az elhelyezésen is.

— Erden, amely megyei jogu varos, a kapitanysagon borzalmas allapotok
uralkodnak, de nagyon nehéz kérilmények kdzott dolgoznak Nagykérdson,
Monoron vagy a Nagykatai Rendérkapitanysagon is. Ahhoz, hogy ezt rend-
be tegyik, 100 milli¢ forint kellene, holott feltjitasra, beruhazasra évek ota
egyetlen forintunk sem volt. Ugy gondolom, ezt sajat er6bdl nem tudjuk meg-
oldani. Egyébként optimista vagyok.

www.brdsz.hu weblapon tekinthet6k cafetéria-rendszer bevezethet§ségérdl azt
mondta, ez csak akkor lehetséges, ha az
ORFK engedélyt ad rd, és megteremti a

hatterét. A lovedékall6 mellényekkel

meg.
Papp Kéroly dandértdbornok, a Ké-
szenléti Renddérség parancsnoka a

Csak kvazi régidk lesznek a BRFK-n

Bodnar Zsolt dandartabornok, a Budapesti Rendér-
fékapitanysag bliniligyi igazgatdja hatarozottan cafolta
a rémhirt, amely szerint egy régios atszervezés miatt
rend6rok veszthetik el allasukat, valamint beszélt a
panaszokrol is.

— A BRFK inkabb ndvelni szeretné az allomanyat, nem
csokkenteni. Sz sincs atszervezésrél, a blinlgyi szakte-
rileten bizonyos blincselekmények vonatkoza-
saban ugy latjuk, hogy koordinacios tevékeny- :
séggel meg kell er@siteni a kapitanysagokat. =5
Kvazi régiokat alakitunk ki, amelyek nem érintik
a kapitanysagok, a blinlgyi vezet6k jogkorét és |
a helyi érdekeket sem. A lakasbetdérésekben, rab-
lasokban, gépjarmiblindzésben pluszstatusokat
szeretnénk telepiteni a kerlletekbe, kifejezetten
a koordinacié a feladat, és ezeknek a kiemelt,
sulyponti blincselekmények nyomozéasanak
szakiranyitasaval iranyitsak a teriiletet. Semmi-
féle hataskor és illetékesség nem séril, mindenkire szUk-
ség van, ahol eddig dolgozott, fizikailag sem kell senki-
nek megvaltoztatni az asztalat, szobajat.

— Ondket azért a BRFK egészét tekintve jelentGsen érinti
a létszamhidny. Hogy tudjdk kezelni?

— Kicsit nagyobb a hiany a keruletekben, kisebb a kdz-
ponti egységeknél, mert a kerlletekbdl van vandorlas a
kdzpont felé. Azért ez szamunkra komoly kihivas. Egy-
el6re szolgalatvezényléssel probaljuk, illetve tuléraval tud-
juk megoldani. Nagyon sokat vallalnak a sracok, sokakat
igazi blinigyeskeént, a sajat lelkiikb8l adédéan nem tu-
dunk elzavarni, mert egy-egy feladatot végre akarnak haj-
tani, ez klassz hozzaallas. Nekiink pedig az a dol-
gunk, hogy minél hamarabb megoldjuk a Iétszam-
hianyt, és segqitsik, f6leg az aktdzé és nagyon
nagy terhekkel rendelkez8 beosztotti allomanyt.
— Sok az olyan érdekvédelmi panasz, amit nem
tudnak megoldani?

— A panaszok tulnyomé tébbsége a szolgalati id6
beszamitasokkal kapcsolatos, legalabbis ame-
lyekkel én taldlkozom. Az 1,2-es szorzg, illetve a
szakmunkasképzdben eltdltétt id6. Ez elssorban
A torvénykezési, jogszabaly-alkotasi problémakor.
A tébbinél nincsenek tipikus panaszok, egyéni sérelmek
jelennek meg, idébeosztashoz kapcsolddo, ki nem fize-
tett tuléra a targya, ami jogszerden jarna, nem csuszta-
tédsban, hanem kifizetésben, a vezetés pedig ugy gondol-
ta, hogy 150 6raig csusztatasban kellene megoldani.
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kapcsolatban kifejtette: a 4-esbdl nincs
mindenkinek, csak a TESZ-nek, de ha
sziikség volna ré, atcsoportositasokkal
megoldhatéak az ilyen igények, persze,
ha jogosak. Szélt a volt BRSZKI 4tvéte-
1ével megiiriilt épiiletek sorsarél, hogy
val6ban a Pest Megyei RFK és a Nem-
zeti Nyomoz6 Iroda is helyet kapna a KR
objektuman beliil, de ezekben a dolgok-
ban, jelezte, még nincs dontés. Béveb-
ben taglalta a bevetési egységek felké-
szitését is.

A Repiil6téri Renddr-igazgatosdg
(RRI) vezetdje, Dtizs J6zsef dandarts-
bornok szdmos felvetésre reagdlt, s egye-
bek mellett azt hangsilyozta: j6 lenne,
ha a rendérok tobbet kereshetnének, s
lenne Ggynevezett repiil 6téri p6tlék, hisz
specidlis feladatokat latnak el, a pa-
rancsnok csak olyan kéréseknek tehet
eleget, amelyekre vonatkozéan a jogsza-
béalyok ezt megengedik. Indokoltnak ne-
vezte, hogy az RRI gazdaségi fiiggetlen-
sége megmaradjon, mert igy tud hatéko-
nyan és gyorsan reagdlni a speciélis igé-
nyekre. Nem zarta ki, hogy majd ndluk
is legyen cafetéria-rendszer.

A tisztek és tiszthelyettesek sokszor
azonos munkéja, de kiillonboz§ jarandé-
sdga, valamint az aktaterhek volt az egyik
fontos panasz, amivel dr. Armés Sén-
dor dandéartdbornokhoz, a Pest Megyei
Renddér-fékapitanysdg vezetSjéhez for-
dultak beosztottai. Egyikre sem tudott a
fékapitany azonnali, minden igényt ki-
elégitd megoldast, azt mondta, az § hely-
zetiiket, kiilonosen a létszamot indokolt
volna miel8bb atgondolni. Elmondta,
hogy ismeri az elhelyezésekkel kapeso-
latos anomaélidkat is, de ilyen célra egy-
eldre egy fillérje sincs a f6kapitdnysag-
nak

Masképpen kell
gondolkodni

Bodnér Zsolt dandartabornok, a bu-
dapesti rendgrfGkapitdny biintigyi he-
lyettese cafolta, hogy elbocsdtandnak
renddroket, segitd beavatkozdsrol beszélt
a blintigyi eredményesség érdekében. A
helyszinelés dtszervezésének tapasztala-
tait egyértelmden jonak nevezte, a 1ét-
szdmhidnnyal kapcsolatban pedig kifej-
tette: mindent megtesznek a megoldés
érdekében.

Mostantodl senkinek sincs kibuvo

Soha nem latott keménységet helyezett kilatasba dr.
Sipos Gyula dandartabornok a kéltségvetési fegye-
lemmel kapcsolatban. Az ORFK gazdasagi féigazga-
téja a BRDSZ-nél jart: persze, hogy kameravégre kap-
tuk.

— Egyebek kézt azt hangsulyozta, mostantdl mindenki-
nek mdsképp kell gondolkodni a rendérség kdltségveté-
sérdl. Mit jelent ez?

— Ez nem Ujdonsag, hisz az elmult évek is arrdl szoltak,
hogy mindig kicsit masképp kellett csinalni, amit tettlink,
mint addig. Most sem lesz masképp, nyilvanvald, hogy
az egész vilag gazdasagat jellemz§ hatasok aldl a rend6rség sem vonhatja
ki magat. Annyi pénzbdl kell gazdalkodni, miikddéstinket fenntartani, amennyit
ehhez az Orszaggy(ilés adni tud, illetve vannak bizonyos pluszlehet8ségek.
Talan még év vége eldtt megnyilhatnak szamunkra forrasok, hogy beszerzé-
seket hajtsunk végre. A kdzbiztonsagnak nevesitették harom uj pillérét, ame-
lyek fejlesztésre majdnem 1,2 milliard forint bekerilt a kdltségvetésiinkbe,
és szamolni kell azzal, hogy az objektiv felel6sség bevezetését kévetben a
befolyd birsagokbdl, azok egy részének visszahagyasaval lesz médunk a
sajat mikodésiinket erdsiteni.

— Mi esik aldozatul a megszoritasoknak?

— A 13. havi fizetés, ami 8,3 szazalékot jelent, és ehhez még odaszamithaté
a varhato inflacié is, ami mindenki megélhetési lehetéségeit sz(ikiti. Tudom,
hogy a minisztérium szandéka, hogy a legrosszabbul fizetett allomanykate-
gorianak valamiféle kompenzaciét biztositson. A kévetkez6 év elsé fele ren-
delkezésre all erre.

— Fegyvercsere, egyenruhareform, és ehhez hasonlo dolgok nyilvan hattér-
be szorulnak, csusznak.

— Hat persze, nagyot almodni most nem lehet, mert mindenki, aki a piacrél él,
elsé kodrben a beruhazasait prébalja visszafogni. De példaul a ruhazati ella-
tédsban ebben ez évben, ha apro Iépésekkel is, haladunk el6re. Ugyanis két
eltér6 egyenruhaju allomanyt integraltunk, és hosszu tavon ezeket a kilénb-
ségeket nem vihetjuk magunkkal. Es ezt 2010. december 31-éig, ami erre a
hatarid6, meg kellene oldanunk.

— 2009 lesz a rossz év, és 2010-re visszajéhetlink legalabb a nullara?

— Nagyon bizom benne, ha valami csillapodas lesz a piaci feszlltségben, az
nekink is jobb lehet. Ha nem, akkor meg kell tanulnunk e kériilmények kdzt
élni, és akkor az lesz a feladat, hogy a mai viszonyok koz6tt talaljunk forrast
arra, hogy a feladat is végrehajthaté legyen. Tudomasul kell venni, hogy fe-
[0Irdl limitalt a rendszer, és minden vezetének az a feleléssége, hogy abbdl
oldja meg a feladatokat, ami van. Ebbdl mostantdl nincs senkinek kibuvao.

Leginkdbb az orszdgos renddrfékapi-
tdny nevében érkezett dr. Sipos Gyula
dandértabornokot vartdk az emberek. Az
ORFK gazdaségi {Gigazgatdja, tobbszor
adott
héttérinformécickat a mi-miért torténik

jegyz8konyvon - kivil is
jellegd kérdésekre. Szolt arrdl, hogy més-
képp kell gondolkodni, mint eddig, és
nem lehet tobbet kolteni anndl, mint ami
van, mert az akdr silyos kovetkezmé-
nyekkel is jarhat a felel§s vezetSkre néz-
ve. A tdbornok egy felvetésre reagdlva
elmondta: az ORFK vezetése teljesitet-
te, amit igért, jelentdsen csokkentette a
létszdmat és a vezeldi szinteket egyardnt.
Kifejtette: a KIR-bérelszdmolési rend-
szer hibdit ismerik, de egyel6re nem tud-

nak rajta véltoztatni, mert ez egységes
kozszolgédlati szolgdltatds, amibe kor-
ményzati szinten lehet csak belenydlni.
Cafolta, hogy elvonndnak pétlékokat, s
rdmutatott: az illetmények eltéritésérdl
a fékapitdnysdgokon lehet donteni. Sipos
Gyula megerdsitette, az orszdgos veze-
tés szeretné, ha mielbb tetd ald hozndk
az. ORFK kollektiv szerzddését dgy, hogy
mdr a jovg év janudr 1-jével hatdlyba 1ép-
hessen. Megnyugtatta a megjelenteket,
hogy az ORFK vezetdi mindent megtesz-
nek, hogy minél tobbet adhassanak a
renddrségi alkalmazottaknak, de a tal-
koltekezésnek ezennel vége.

CSASZAR KALMAN
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Csak egyiitt lehetiink eredményesek

2008. oktober-november

A magyar szakszervezetek
demonstracioval csatlakoz-
nak 2008. oktober 7-én, a
Tisztességes Munka Vilag-
napjan a vilag munkavallalé-
inak kéveteléséhez és emel-
ték fel hangjukat a dolgozé
embereket megillet6 tisztes-
séges munkaért és életért.

A kizsakmanyoltak
elszegényednek

A magyar munkavéllal6k osztjak a vi-
ldg munkavéllalginak elégedetlenségét
és tiltakozdsat a globalizdlt gazdaség ird-
nyitéinak évtizedek 6ta tarté uralma el-
len, az évszazadok alatt kivivott munka-
véllaléi jogok, a munka és a megélhetés

biztonsdganak lerombolésa, az alapvetd

kozszolgéltatdsokhoz val6é hozzaférés
megnehezitése, vagy ellehetetleniilése,
a munkavéllalok emberi méltésdgéanak
a rendszeres megsértése, a dolgozé em-

szervezkedési szabadsdganak és alapvetd

jogainak sokszor durva megsértése ellen.

A munkavallaléknak vildgszerte elege
van a szép jovd igéretébdl, mikozben a
globalizdcié elényeit csak egy szik ré-

berek elszegényedése, kizsdkmdnyoldsa, teg élvezi, napi terhei, a piac kockdzatai

Eurdpai szakszervezeti csucstalalkozé

Az Eurdpai Szakszervezeti Szévetség tagszervezeteinek elndkei szeptem-
ber 26-27-én Londonban talalkoztak, hogy megvitassak a szocialis Euro-
pat éré kihivasokat, a globalis pénzligyi valsag kévetkezményeit. A londoni
szakszervezeti csucstalalkozo kiemelt témaja volt a munkaiigyi kapcsola-
tokat, a kollektiv alkut ér6 tamadasok kérdése, a négy szabadsag elvének
gyakorlata. ’

Magyar részrél Borsik Janos az ASZSZ, Kuti Laszlé az ESZT, Gasko Ist-
van a Liga, Pataky Péter az MSZOSZ és Palkovics Imre a Munkastanacs-
ok elndke vettek részt a csucstalalkozon. A tanacskozas elsd napjan felkért
hozzaszdloként Pataky Péter, az MSZOSZ elndke az eurdpai egységes piac
és a nemzeti munkavallaléi, szakszervezeti jogok szembeallitdsarol beszélt.
Magyar szempontbdl megvilagitva annak a kévetkezményeit, hogy a bels6
piaci szabalyok névekvé mértékben foglaljak el a nemzeti munkajog és a
munkaugyi kapcsolatok teriletét. A magyar munkavallalokra is komoly ha-
tassal lesz az Eurdpai Birdsag azon déntéseinek sora (Laval-, Viking-, Riffert-
esetek), melyek a kollektiv fellépéshez vald jogot alapvetd jogként ismerték
el ugyan, de nem a bels6 piac alapvet6 gazdaséagi jogaval egyenl6 szinten.
A londoni vitak k6zéppontjaban a Lisszaboni Szerz6dés, az Alapvetd Jogok
Kartajanak sorsa allt, az aktualis vilagméreti valsaghelyzet fényében. A csucs-
talalkozo résztvevéi elfogadtak a ,Londoni Nyilatkozatot”.
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viszont folyamatosan az értéket elgalli-
16, s egyre tobbet dolgozé munkavalla-
lékat stjtjak, akik egyre nehezebben tud-
nak emberhez mélté életet biztositani
maguknak és csalddjuknak csokkend

jovedelmiikbgl.

lgazsagos elosztast
akarnak

A vildg munkavillaléival egyiitt kove-
telik a globaliz4ci6 alapvetd dtalakitdsat
oly médon, hogy annak elényeibdl a
munkét végzd emberek millidrdjai is ré-
szesiiljenek. Uj, tisztességes, szabdlyo-
zott globalizaci6t akarnak, amelynek ko-
zéppontjdban a Nemzetkozi Munkatigyi
Szervezet éltal megfogalmazott és elfo-
gadott tisztességes munka és tarsadalmi
igazsdgossag 4ll. Olyan globalizdciét
akarunk, amelyben gazdasdgi fejlddés
nem lehet szocidlis fejlédés nélkiil,
olyant, amelynek a tisztességes, diszk-
rimindci6tl mentes, mindségi munka, a
biztonsdgos foglalkoztatds 4ll a kozép-
pontjdban. Olyan globalizdciét akarunk,
amely elfogadja és betartja a munkaval-
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lalok alapvetd emberi jogait és valédi
péarbeszédet folytat a szocidlis partnerek-
kel, s nemcsak lenézi, kihasznilja a
munkavéllalékat a versenyképesség és
a gazdasdgi novekedés szentségére hi-
vatkozva.

A vildg, napjainkban zajlé pénziigyi
vélsdga bebizonyitotta, hogy eljétt az idd
a kozos cselekvésre, nem varhatunk to-
vabb. A globalizdcié alapvetd valtoztatdsra
szorul, a globalizdciét humanizdlni kell!

A magyar munkavallalok
kovetelik

1.) hozzanak intézkedéseket a foglal-
koztatds biztonsdgdnak megteremtésére

2.) a kis-és kozepes vdllalkozdsok té-
mogatdsdval, a szakképzés fejlesztésével
és amunkabérek kozterheinek esokken-
tésével teremtsenek tobb munkahelyet
és mindségi munkat

3.) tisztességes, a munkavéllald és csa-
ladja megélhetését biztosité munkabért
koveteliink, s az ad6terhek csokkentését

4.) a munkavdllalék részesiiljenek a
munkéltaték profitjabol

5.) a multinacionélis cégek ne juthas-
sanak tisztességtelen el6nyokhoz a ha-
zai véllalkozdsokkal szemben

6.) a feketemunka és a feketebérek
szlinjenek meg. Ne legyen diszkrimin4-
ci6 a munkahelyen és a munkaerdpiacon.

7.) a tovéabbi privatizdcié csokkenjen

= rha-ig-

a minimumra, s abban a munkavallalsk
képviseldi kapjanak meghatdrozé bele-
sz6ldst, a privatizdcié miatti nagyobb
kockdzatért pedig jarjon kompenzdcié a
munkavdllal6knak. Alapvet§ kozszolgal-
tatdst ne privatizéljanak, s az ilyen szol-
galtatdsokhoz valé hozzdjutds legyen biz-
tositott minden polgdr szdméra. A koz-
pénzek felhaszndldsa legyen atlathaté. A
kozbeszerzéseknél az lehessen a nyer-
tes, aki garantédlja a munkavdllalék jo-
vdjét, tisztességes munka-és életkoriil-
ményeit.
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8.) a nyugdijrendszer és az egészség-
biztositds garantdlja minden munkaval-
lal6 és polgar szdméra a tisztességes,
mélté oregkort és az emberhez mélto
egészségl ellatdst

9.) legyen valédi, hatékony szociélis
péarbeszéd

10.) a jogszabdlyok és a végrehajtds
szervei a jelenleginél hatékonyabb
szankcidkkal garantdljdk a munkavalla-
16k szervezkedési szabadsdgdnak és a
munkavéllalok jogainak megsértését.

Céljainkat egyiitt el tudjuk érni!

A ,,BERBOL ES FIZETESBOL ELOK”
Meg nehezebb helyzetben

lesznek!

A tarsadalmi igazsagossag és a ,,munka méltésaganak”
érvényesiiléséért, valamint a gazdasagi, a kornyezeti

és a szocialis fejlodés k6zés megvalosulasaért orszagszerte
demonstraciokat tartottak a szakszervezeti konféderaciok —
a Belligyi és Rendvédelmi Dolgoz6k Szakszervezetének

részvételével.

A magyar szakszervezetek oktéber 7-
én, a Tisztes Munka Vildgnapjdn — a
Nemzetkozi Szakszervezeti Szovetség fel-
hivdsdra — Budapesten a szénokok a
munkaiigyl minisztérium eldtt emelték
fel szavukat: a nék és férfiak jogainak

osszehasonlitisa, a szolidaritds valamint
a szegénység és az egyenldtlenség meg-
szlintetésének témai koré szervezddtek
a beszédek.

A szénokok szerint a ,,bérbél és fize-
tésbdl él6k” hamarosan még nehezebb

helyzetben lehetnek, mivel a jelenlegi
pénziigyi valsdghoz hasonlé gazdaségi
kriziseket mindig a munkavéllaldk ter-
heivel igyekeznek felszdmolni.
A tisztességtelen, a munkavéllalgk ér-
dekeit figyelmen kiviil hagyé politika
hosszt tdvon kedvezdtlen a munkéltatok
és a kormény szdmdra is. A biztonségos
munka feltételei kozé tartozik az elvég-
zett felel8sség teljes munkdhoz igazod
bérezés, valamint a hosszi tava terve-
z6s lehetdségének, a munkahelyek meg-

Srzésének biztositisa is.
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GONDOLATOK A MUNKAKORULMENYEKROL
ES A SZOLGALATI TORVENY MODOSITASAROL

Eletiiket, testi epsegiket
is kockaztatjak

— A rend6érék nem megfelelé
higiéniai, egészségligyi, és
biztonsagi korilmények
k6zott végzik munkajukat,
valamint egyes torvények
sem megfeleléek - allapitotta
meg az egyéni panaszok
alapjan inditott atfogo vizs-
galat alapjan Takacs Albert
helyettes ombudsman a
vizsgalatrol kiadott k6zle-
mény szerint még 2004
végén. Vélemények szerint
ez is hozzajarulhatott ahhoz,
hogy jelenleg a szolgalati
térvény modositasan dolgoz-
nak az illetékesek. Oktéber
végén a Klubradioban ezek-
rél a kérdésekrol tartottak
studio-beszélgetést. Kutasi
Judit miisorvezet6 Bardos
Judittal, a Belligyi és Rend-
védelmi Dolgozok Szakszer-
vezetének fétitkaraval és
Nacsa Beata munkajo-
gasszal, az ELTE adjunktu-
saval tarsalgott. Az eszme-
csere szerkesztett valtozatat
mi is kdzreadjuk.

Miisorvezeté: — J6 napot kivanok! Elg-
szor Bardos Juditot kérdezem. Gratuldl-
hatunk-e a renddrségnek azért, hogy vi-
szonylag békésen zajlott le az oktéber 23-
ai tinnep? Felmeriil az a kérdés is ziro-
jelben: nem kellett volna ezt mar sokkal
hamarabb megesindlni?

Bérdos Judit: — Lehet, hogy sokkal ha-
marabb igy kellett volna csindlni. Ez egy
) médszer volt a renddrség részérdl, és
innen szeretném megkoszonni a renddrség-
nek a munkdjat, hogy komoly atrocitds nél-
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kiil zajlott le okt6ber 23-a. Nem torténtek
sériilések, nem kellett senkit kérhazba vin-
ni, nem sériiltek meg rendérok, és az 4l-
lampolgdrok. Taldn méasoknak is meg kel-
lett volna ezt mar koszonni.

My.:
honnan jott? Egy kiilfoldi gyakorlatot

— Ez az 1j technika egyébként

vettek dl, vagy kifejezetten a hazai hely-
zetre dolgoztdk ki ezt a stratégidt?
B.J.:

renddrfSkapitanyt kellene meginterjivol-

— Azt hiszem, errdl az orszdgos

ni, mert szakmai kérdésekben neki kel-
lene vélaszolnia. A renddérség munkdja
egy szakmai feladat, ezért vannak ott a
szakmai vezetdk.

Myv.: — Beszéljiink akkor a szolgdlati
torvény dtlogé mddositdsdrol, mert erre
késziil a tarca. A hirek szerint a szak-
szervezeltel kézosen, tehdt onoknek is
van szava, javaslata a témakorben. A
szakszervezet szerint mi indokolja az dt-
fog6 médositast? Mi nem jé jelenleg?

B. J.: - Minden évben médositgattak va-
lamit a szolgdlati torvényen. Jelen pilla-
natban egy pici médositds ismételten na-
pirendre keriilt, még ebben az évben a par-
lament elé kivanjdk terjeszteni, el akarjdk
fogadtatni. A Hszt, marmint a szolgélati tor-
vény teljes feliilvizsgdlatdt el kellene vé-
gezni. A szolgdlati t6rvénybdl eltiint az az
életpdlyamodell, amely a pdlydn tartand a
rendéroket. Hidnyzik az a rendszer, amely
azt mondja, hogy belépsz 22 éves korod-
ban és amikor elhagyod a pélyat akdr 57
évesen, ide juthatsz el. Olyan jogositvanyo-
kat és juttatdsokat adunk, amiért nem ér-
demes fiatal korban elmenni, elhagyni a
pélyat, vagy elmenni nyugdijba. Ez telje-
sen hidnyzik. Jelen pillanatban a szolgéla-
ti torvény koncepcionélis médositdsa zaj-
lik. Tehét meg kell hatdrozni azokat a sa-
rokpontokat, amelyek nem jok.

Keret- vagy egységes torvény kell az
osszes rendvédelmi szervre. Ha kerettor-

vény sziikséges, akkor szabad kezet kell
adni a minisztereknek, akik irdnyitjak a
rendvédelmi szerveket. Ha egységes tor-
vény kell, akkor csak egy torvény sziik-
séges, amit a parlament hagy jov4, és eb-
ben mindent szabdlyozni lehet. llyen
problémdink adédtak, ezek a médosita-
sok vannak napirenden.

Myv.: — A hatterére lennék egy picit ki-
vancsi, hogy miért van sziikség ezekre a
modositdsokra. Mit taldlt az ombudsman,
milyen kifogdsokat emelt. Mi a napi
problémdjuk a rendéroknek, ami miatt
sziikség van ezekre a mddositdsokra?

B. J.: — Nagyon sajndlom, hogy éppen
Takécs Albertre hivatkozok, aki minisz-
terként sem tudta ezeket az iigyeket
megvdltoztatni. Lehet, hogy § helyettes
ombudsmanként ezt kifogdsolta, de mint
igazsdgiigyl és rendészeti miniszter, mi-
kor szembesiilt ugyanezekkel a tények-
kel, akkor nem tett meg semmit annak
érdekében, hogy véltoztatds torténjen. Ez
egy alapprobléma. Miéta a szolgélati tor-
vényt jévdhagytdk, midta a renddrség
m(kodik, példdul a rendszervaltds 6ta,
mindenki tudja, hogy nem jut elég kolt-
ségvetési fedezet a mikodtetésére. Mind-
azok a problémék, amirdl 6n beszélt, a
nem megfeleld higiénids-, a munkavé-
delmi koriilmények — ezek pénzbe ke-
riilnek. Nem ismerte még fel az orszig,
hogy ha egy erds renddrséget akar md-
kodtetni, amely megfelel az eurépai uni-
6s kovetelményeknek, akkor pénzt kell
belefektetni. [lyen egyszerd.

My.: — A munkajogdsz indokoltnak tart
ekkora véltozdsokat? Jogi szempontbdl
nézve ez mekkora viltozds, amire a rend-
védelem késziil a szolgdlati torvénnyel
kapcsolatban?

Nacsa Bedta: — Nem olyan régen nap-
vildgot latott kutatdsi eredményeink sze-
rint a kollektiv szféra mindenképpen
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Gjraszabélyozast kovetel méghozza olyan
értelemben, hogy kiilon kell valasztani
az allam munkaltat6i- és a szabélyozé
funkcigjat. Ha az dllam megteszi ezt az
onkorldtozé 1épést, akkor képes lesz
egyezkedésbe bocsatkozni a rendérszak-
szervezetekkel a foglalkoztatés feltétele-
ir6l, és nem csak kizérélag a jog alkot6i
hatalmaéra fog tdmaszkodni, hogy egy ol-
daltian meghatarozhatja a foglalkoztata-
si feltételeket.

Myv.: — Azt javaslom, hogy a legtonto-
sabb kifogasrol beszéljiink. Mostandban
nagyon sokat cikkezett a sajto a sztrdjk-
jogrol. Mi az indoka, hogy a renddrok
nem szirdjkolhatnak, hogyan lehet elkép-
zelni egy rendérszirdjkot? Nem lenne ez
veszélyes?

B. J.: — Nem veszem el az adjunktus
asszony kenyerét, de el szeretném mon-
dani, hogy amikor valaki renddrnek, vagy
rendvédelmi dolgozénak jelentkezik, ak-
kor tudomésul kell vennie, hogy ez egy
egészen mas foglalkoztatdsi viszony,
mintha egy kérhdzban lenne orvos vagy
dpolénd, illetve egy minisztériumban
iilne koztisztviseldként. Ok feleskiidtek
arra, hogy életiiket, testi épségiiket ve-
szélyeztetve kell hivatasukat gyakorol-
ni. Gondoljunk példdul a tiizoltéra, aki
bemegy a tlizve, vagy a rendéire, aki
biin6z6t kerget, vallalva az esetleges t(iz-
harcot is. Tudomésul kell venni, hogy az
alkotményban biztositott minden egyéb
embert megilletd bizonyos jogositvanyok,
ami a munkajoghoz csatlakoznak, itt kor-
latozva vannak. A sztrdjktorvény példa-
ul a rendvédelmi szerveket, koztiik a
renddrséget is kizarja a sztrdjk gyakor-
14s4bol. A renddrségen nemesak szolgd-
lati viszonyban all6 hivatdsosok, hanem
a kozalkalmazottak és a koztisztvisel6k
sem sztrdjkolhatnak.

Mpv.: — Mégis idérdl idére telmeriil a
kérdés.

B. J.: — Mert a szakszervezetek kezé-
ben nagyon kevés az érdekérvényesitd
eszkoz, amellyel ki tudndnak valamilyen
jogositvanyt harcolni a munkéltatéval
szemben.

Myv.: — Ez mindenképpen egy nehéz,
vitathaté helyzet. Nacsa Bedta! Nézziik
az unié mds orszdgait! Létezik mdshol
renddrszirdjk? Ha ndlunk is lenne, mi-
lyen szabdlyoknak kellene megftelelni?

N. B.: — Viszonylag ritka az, amikor a
rendvédelmi szerveknek biztositjdk a
sztrdjkhoz valé jogot. Talan érdemesebb
egy kicsit a nemzetkozi szabélyozdsi hat-
teret végiggondolni, mieldtt belemegyiink
a részletekbe. Tehat elséként is a szocid-
lis charta 6. cikkelyére hivatkoznék, ami
altaldban biztositja a sztrdjkhoz valé jo-
got minden alkalmazott szdmara.

Myv.: — Tehat itt nem zdrja ki a rend-
droket?

N. B.: — Igen, most szeretném monda-
ni a kivételt. Tehat, hogy a sztrajkhoz valé
jogra is altaldban irdnyadé az a kivétel,
amit a 31. cikkely szabélyoz, ami azt
mondja, hogy alapvetd jogokat is lehet
korlatozni, hogyha az masok szabadsdga-
inak, szabadsdgjogainak védelme koz-
rend, nemzetbiztonsdg érdekében korl4-
tozni sziikséges. Tehat ez az a kivétel,
amely miatt lehetGség van arra, hogy pél-
d4ul birdk, a katonasdgnal, a renddrség-
nél dolgozok ne élvezzék a sztrdjkhoz valé
jogot. Itt szeretnék reflektélni a fétitkar
asszony megdllapitdsara, hogy a sztrdjk-
torvény éltaldban kizdrja azt, hogy a rend-
védelmi szerveknél szirgjkoljanak az al-
kalmazottak. Ez nem felel meg a nemzet-
ko6zi munkajogi sztenderdeknek, mert kii-
lonbséget kell tenni a hivatdsos allomany,
és az adminisztrativ kisegitd feladatokat
ellatck kozott. Az § esetiikben 4ltaldban
nem valésul meg a sztrajkok korldtozasa-
nak a lehetdsége. Nincs kényszeritd sziik-
ség a nemzetbiztonsdg vagy kozrend mi-
att, hogy egy renddrségnél dolgozo kozal-
kalmazott ne élvezze a sztrdjkhoz valé jo-
got.

Myv.: — Nem tudunk uniés példat fel-
hozni, ahol megoldottdk ezt a kérdést?

N. B.: — Olyan példédkat tudnénk in-
kabb hozni, hogy mivel valtottdk ki a
sztrdjkhoz val6 jogot. A sztrdjk nem cél,
az a cél, hogy a rendérok alkalmazotti ér-
dekeit hatékonyan lehessen képviselni. A
sztrajk ebben csak egy eszkoz, a nyomads-
gyakorlas legvégsd eszkoze. Van, ahol ezt
is lehetdvé teszik, de jellemzébb, hogy a
békés vitarendezésnek olyan eljardsait
vezelik be, amelyek lehetdvé teszik, hogy
hatékonyan képviselhessék a rendérszak-
szervezelek az érdekeket. Erre lehetne
szdmos példat hozni. Lehetnek megdlla-
podéson nyugvé- vagy torvényi szabalyo-
zason nyugvo példak. Jellemzd, hogy min-

den orszdgban van olyan szervezet, mint
amagyar MKDSZ, a Munkaiigyi Kozveti-
t61 DontSbiré Szolgalat, amely részt vesz
az érdekvitdk rendezésében. Lehet olyan
szabélyozds, hogy e szervezet felé van be-
jelentési kotelezettség, vagy kotelezd koz-
vetitést rendelnek el, ad abszurdum ké-
telezd dontébirdskodést rendelnek el, de
van egy bejaratott mechanizmus arra,
hogy figyelembe jojjon a renddrségi al-
kalmazottak érdeke is, és ne csak az 4l-
lam egyoldaltian a szabalyoz6 hatalmanal
fogva tudja eldonteni a kérdést.

Mpv.: — Milyen lenne, ha a rendérik is
szirdjkolnanak, sztrajkolhatnanak? Ho-
gyan tehetnék ezt, hogyan nem tehetik
ezt? Arrél kérdezném Badrdos Juditot,
hogy énok mit tartananak elfogadhato-
nak itt Magyarorszagon a sztrdjkjog al-
ternativdjaként?.

B. J.: — Nagyon kicsi az a kozeg,
amelynek a sztrajktorvény megtiltja a
szirdjkjog gyakorldsdnak a lehetgségét.
Viszont, ha megtiltja, akkor valamilyen
moédon ezt ellentételezni kellene. Ellen-
tételezni kellene egy jobb-, egy kisza-
mithat6 életpdlyéval, egy nagyon j6 el§-
meneteli rendszerrel, valamilyen plusz-
ban — mondjuk megmaradna a jelenlegi
nyugdijrendszere —, vagy egy olyan
pluszjuttatasi rendszert kellene kidolgoz-
ni, hogy megérje neki itt lenni. Vegye
tudomadsul, hogy az & dllampolgéari jogai
korlatozottak. Egyetértek adjunktus
asszonnyal abban, hogy az itt dolgozé
kozalkalmazottak és koztisztvisel8k
sztrdjkjogdnak tilalmat fel kellene olda-
ni. Nem j6, ha magdt a szervezetet za-
rom ki, és nem pedig az adott tevékeny-
séget végzdt a joggyakorldsbél. Mondhat-
ja azt is, hogy megkapnak mindent majd
arenddrok, meg a tiizoltok, meg minden-
ki, és akkor Gjabb és Gjabb kovetelések-
kel éllnak eld. Egyet tudomdsul kell ven-
ni: a mai vildgban mindenki a piacrol
él, ez egyértelmd, ha ez egy piacképes
szakma és egy pici hivatdstudat is van
mellé, akkor a piac igényeinek megfele-
16en kell 6ket finanszirozni. Nem biztos,
hogy ha egy j6l finanszirozott renddrsé-
gen dolgozik valaki, allandéan Gjabb és
ajabb kovetelésekkel allna eld.

Myv.: — Nem biztos, de nem tudjuk.
Meglatjuk, ha ez egyaltalain megvalosil-

haté. Sokat beszéltiink mdr, emlitettiik a =
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=> tiizoltékat, nekik sincsen szirdjkjoguk. A

torvénymdédositds rdjuk is vonatkozna?

B. J.: — Teljesen természetes, hogy a
szolgélati torvény médositdsa az a tiizol-
tokra is vonatkozik, 6k is a térvény ha-
télya ala tartoznak. Most jelen pillanat-
ban taléraperek folynak. Tébbszdz per
van folyamatban, amely tobbezer ttzol-
t6t érint. Nagyon remélem, hogy meg
tudunk egyezni, mert mi is a targyal6-
partnerek kozott vagyunk. A szakszer-
vezelek, és a kormdany kozott megalla-
podas sziiletik, mert a tizoltok részérdl
fel sem meriilhet a sztrdjkjog, hiszen ma
Magyarorszagon a tzolték élvezik leg-
jobban az allampolgérok bizalmat. En-
nek a fenyegetésével nem biztos, hogy
j6 lenne elveszteni ezt a bizalmat.

My.: — Ez semmiképpen nem lenne jé
se rendérok, se a tizoltok esetében, eb-
ben megegyezhetiink.

N. B.: —Igy van, és a ttizoltdk is ugyan-
azon kivétel al4 tartoznak, amit méar el6bb
emlitettiink, hogy a kozérdek alapjan az
§ szirgjkhoz val6 jogukat is lehet korla-
tozni. Ilyen szempontbdl jogszertinek te-
kinthetd a sztrgjktorvény mindazzal a kor-
latozéssal, vagy megszoritdssal, amit az
elébbiekben mar hangstlyoztunk.

My.: — Kevés a rendér kiilondsen Bu-
dapesten. Mi az oka ennek? Fgzisztenci-
alis bizonytalansagrol, kiilonleges mun-
kakdériilményekrdl, politikai befolydsolt-
sdgrol és sokszor jogos vagy jogtalan va-
dakrol is szélnak az djsdagcikkek. Mi kel-
lene ahhoz, hogy megbecsiilt foglalkozds-
nak szdmitson a renddri hivatds? Errdl
beszéltiink mar valamennyit iddig.

B. J.: —lit egy tévedés dll fenn. A rend-
drhiany Budapesten nem egy 0j keletd
dolog. Tobb mint tiz éve van renddrhi-
dny Budapesten. Mindenki azt remélte,
hogy a hatardrség integralédaséaval ez a
probléma oldédni fog. Nem oldédott an-
nak ellenére, hogy Ggynevezett 1étszam
feletti statuson elég sok volt hatdrdr kol-
léga van vidéken azokon a teriileteken,
amelyeknél mér nincs hatar — mind-
annyian eurdpai uniés tagok vagyunk a
kornyezd orszdgok egy részével, igy ott a
kiils§ hatdrt megsziintették. Nem jottek
a kollégdk Budapestre dolgozni. Nem
tudtak nekik olyan kériilményt biztosi-
tani, hogy megérje feljonni. Ezek a csa-
ladok ott vidéken teremtettek egziszten-
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cidt maguknak. Az, hogy kap valaki egy
lakdst Budapesten, az nem jelenti azt,
hogy a csalddjaval egyiitt egzisztencia-
lis biztonsdgot kap itt. Tehdt azért ez egy
kétesélyes jaték. Valamilyen médon a
kormdnynak ezt az iigyet meg kellene
oldania. A munkavallal$ oldalarél meg
kell nézni, mit tudok neki ajénlani, hogy
attelepiiljon. Ezt kiilfoldén megoldotték,
az orszag egyik részébdl dttelepiiltek a
masikba az emberek, az dllam adott se-
gitséget ehhez.

My.: — Milyen torvényi viltozdsok kel-
lenének a jé mitkodéshez én szerint? A
munkajogdsz szemszogébdl nézziik
megint a dolgot.

N. B.: — Azt gondolom, hogy a HSZT, és
altaldban a kozszféra foglalkoztatdsi viszo-
nyait szabdlyozé torvényeknél egy koncep-
ciondlis feliilvizsgdlatra van sziikség. Ami
érinti 4ltaldban a munkaiigyi kapcsolato-
kat és az életpalyamodellt is a kozszolga-
latban. Most a munkaiigyi kapcsolatokra
szoritkoznék. Mindenképpen ki kell épi-
teni azokat az érdekegyeztetési mechaniz-
musokat, intézményesiteni kell ezeket,
amelyeken keresztiil hatékonyan lehet a
kozszolgalati alkalmazottak érdekeit kép-
viselni, vagy érvényesiteni. Ilyen médon
példaul a szakszervezetek bevondsédval meg
lehetne teremteni azt a szolgaltatdscsoma-
got, amelyet példaul az attelepiil§ rend-
6roknek nygjtana az dllam. Hogyan old-
juk péld4ul a budapesti 1étszamhidnyt. Az
egyik koncepcionilis kérdés, hogy elfoga-

dott legyen: van egyezkedés a kozszféra-
ban. Ez nagyon fontos j kérdés lenne. A
madsik pedig, ha ez az egyezkedés nem ve-
zet eredményre, nincs megallapodds, ak-
kor legyenek kiépitve azok a vitakezelési
mechanizmusok, amelyeknél eldél a szak-
szervezetekkel szemben 4ll6 4llam vitéja,
tehat akér egy kozvetités, akér esetleg egy
dontébirdskod4s form4jdban.

Mv.: — Szakszervezetek nyitottak erre
a gondolkoddsmaédra, amit itt most hal-
lottunk?

B. J.: — Sok mindenre nyitottak va-
gyunk, és ez talan egy kezddlépés is le-
hetne. A szakszervezetek elvesztették azo-
kat a jogositvdnyaikat az dllammal szem-
ben, amikor példéul egy jogszabély kiad4-
sa elétt a munkavallalék életét, és élet-
kortilményeit, munkakoriillményét szaba-
lyozo6 kérdésekben sokdig egyetértési jog
gyakorldséra volt lehetdség. Egyetértési
jog kellett valamikor, ma ilyen nincs, ma-
ximum egy tdjékoztatdsi jog van, ha egy
kérdésben egyeztetési kotelezettség ter-
heli a munkaltatét, az mar nagy dolog.

My.: — Mi a véleményiik, mikorra vér-
haté a szolgdlati torvény végleges szive-
ge, mikor sziilethet meg a médositds?

B. J.: — Minket tgy tdjékoztattak, hogy
ez jov§ év szeptemberében keriilhet a
parlament elé.(...)

(A fenti beszélgetés

oktober 27-én délutan a Klub Radié
»Szolidaritds.hu” cimif misordban
hangzott el.)

Helyesbités A jobdl sohasem elég!

El6z6 lapszamunkban a
79-es alapszervezet tag-
jait, a Vidam fiuk csapa-
tat Kézép-Dunantulinak
véltik, pedig illett volna
tudnunk, hogy a Fadd-
Domboriban megrende-
zett f6z6verseny maso-
dik helyezettjei a Gy6r-
Moson-Sopron Megyei
Katasztrofavédelmi lgaz-
gatdsagrol érkeztek. Az
6 sukordi legényfogo le-
veslik, cicegével méltan
nyerte el a zs(ri tetszé-
sét. A csapat tagjaitdl,
Polgarné Lakatos Marta-
tdl, Polczer Antaltdl és
B&sz Laszlonétdl téve-
déslinkért, elnézésiket
kérjuk.

A masodik BRDSZ csaladi nap Kispalyas
Labdarugé Kupa Baranya megyei bajnok csapata

Reméljik, jévére is hasonldan j6 hangulatu csa-
ladi napon vehetnek részt a BRDSZ tagjai. A k-
vetkezd labdarugokupara vald felkészuléskor is
emlékezziink az idei gy&ztesekre!

A‘ s ]




2008. oktober-november

“-MA

SZEP EREDMENYEK A LEGNAGYOBB LEGI KIKOTOBEN

Keseredes ferihegyi elet

Nemrég tartott sajtétajékoz-
tatéjan Duzs Jozsef dandar-
tabornok az elmult kilenc
hénap gondjairdl, eredmé-
nyeirdl adott tajékoztatast.
Az ORFK Rendészeti Féigaz-
gatésag Repiilétéri Rendor-
igazgatosag (RRI) altalanos
rendoéri feladatokon tul ki-
emelkedd szerepet kap a
terrorfenyegetettség elharita-
saban és a hatarrendészeti
teenddk ellatasaban is. A
BRDSZ szerint, ami a szolga-
latellatas koriilményeit és a
humanerdforrast illeti, van
még hova fejlédni.

A renddrség és a Hatdrdrség integra-
cigjaval 2008. januar 1-jével alakult meg

s 7

a kordbbi Budapesti Hatdrér-igazgatosag

e

tonsdgi Szolgélat felelt a kozbiztonsdg-

ban tisztazzdk az eltérd szervezeti kul-

jogutédja, amely a f8igazgatosadgon be-
lil tevékenykedik.

Bizottsag elokeészitésre

Az integrici6 el6tt a BHI mellett ott

ért, ma egységes szervezet foglal maga-
ban hatdrrendészeti, kozrendvédelmi,
biiniigyi és més funkciondlis feladatokat
elldtokat. Az integrdciét el6készitendd a
két elddszervezet tagjaibél bizottsdgot

tara, vezetési-, szolgélati rend, po6tlék-
rendszer, illetmények eltéritésének gya-
korlata generalta problémdkat, és ezek-
re megoldast keressenek. Gondként je-
lentkezett tovabba a két szervezet allo-

dolgozé6 ORFK Rebisz Repiildtéri Biz-

hoztak 1étre, hogy mér ebben a szakasz-

— Az integracié utan nagy valtozas ért benniinket, hogy a
bevetési és a tlizszerész alosztaly a Készenléti Rend6r-
séghez kertlt, s megmaradt az utasbiztonsagi és felligye-
leti, valamint a kdzrend és 6rzésvédelmi alosztaly. Az §
feladataik nem valtoztak — mondta Csap6 Gabor 6rnagy,
az RRI kdzrendvédelmi osztalyanak vezetéje.

— A létszamhidny mennyire érinti az 6ndk szakteriletét?
— Most mar 95 szézalékos feltoltottséggel miikdédink, de
januarban még nalunk volt a legnagyobb hiany, 65 sza-
zalékos. Ez folyamatos toborzémunkat igényelt az RRI-n
belll és kuls6 er6knél is, de meghozta a hatast, sok kollé-
ga érkezett hozzank, akiket megfelelé ismeretekkel kel-
lett felruhazni, altalanos rendéri feladatokat kellett oktatni
majd ellendrizni az elsajatitast. Nagy kihivas, hogy az egy-
ség 6tven szazalékanak ilyen képzést kell adni, és a kdz-
terdleti jarérszolgalatot ellatd allomanynak inkabb a gya-
korlatiasabb oktatast valasztottuk. A repulétér mindig spe-
cialis terulet, tehat a helyismeret és a szakmai ismeretek
nagyon fontosak, hogy megfelel6en tudjuk ellatni a szol-
galatot. A rutint is meg kell szerezni, ami id6be telik.

— Milyen problémék vannak?

Képesek biztonsagot szolgaltatni

— Az allomany nagy része vidéki, és a févaros-
ban még mindig nem megoldott a nagyobb lét-
szamu elhelyezés. Messzir6l kell bejarniuk, Bu-
dapesten a lakhatast nem mindenki tudja finan- |
szirozni, annak ellenére, hogy vannak lehet6-
ségek, viszont a nagy létszamigényt a rendszer
nem tudja kielégiteni. Azt gondolom, a techni-
kai ellatottsagunk, a gépkocsik, a véddéfelszerelések megfe-
lel6ek, a schengeni forrasokbdl még a Budapesti Hatar6r
Igazgatdsagnal nagyon jol és célszerlien palyaztak. Ebbdl
atkerult mashova is, de azért maradt, ami megfelel6 és ele-
gendd a szolgalatellatashoz. A védbfelszerelések is Ujak,
és ugyanebbdl a keretbdl jottek. Ugy tudom, hogy a védéital
és mas ehhez hasonld ellatas is rendben van.

— Hogy értékeli az dllomdny tevékenységét?

— Jonak értékelem. Hatvan szazalékuk idén ker(lt ide, a
felkészitésuk megvolt, ugy latom, motivaltak, tudjak a fel-
adataikat, érdekli 6ket, a hianyossagokat folyamatosan
megprobaljuk szlikiteni. Az elétte is itt 1évé allomany pe-
dig a tapasztalataval, rutinjaval segiti az Ujakat, igy egyutt
képesek szavatolni az utazék6zénség biztonsagat.
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=> vezetbeli, hovatartozasbeli fesziiltségek,

a BHI allomanyénal jelentkezd fluktua-
ci6 (évi 100-120 {8), az RBSZ feladat-
rendszerében éves szinten jelentkezd
nagymennyiség( taléra (50-60 ezer 6ra),
az allomany jelentds hanyadanak vidék-
r6l bejardsa, a felkésziilt, nagy tapaszta-
lattal rendelkezd dllomény kidramlésa:
egyharmaduk (336 {6) eltavozott, ebbdl
82-en tisztek voltak. Egyes szervezeti
elemek kritikus helyzete (védelem terii-
letén hirom szakember maradt, a tiszt-
helyettesi és zdsz16si dllomany kritikus
szocidlis helyzete, az egyenruhazat kii-
I6nbozdsége, a szervezet elétt 4116 kihi-
vasok (EU-audit, schengeni létszamra
tervezett szervezettel kellett megoldani
2008. mércius 30-4ig a napi szolgalati
feladatok zokkendmentes végrehajtasat,
felkésziilés a repiil 6tér fejlesztése kap-
cséan keletkezd biztonsdgi deficit keze-
1ésére, a schengeni rendszer bevezetése
és mikodtetése.

Sokféle jogseéertes

Attérést jelentett a korabbiakhoz ké-

BIZTONSAG ES VEDELEM

A BFNR a vilag nemzetkézi replilétereihez hasonléan az orszag masodik
legveszélyeztetettebb objektuma terrorfenyegettség szempontjabdl. A repu-
I6tér az allam mikddése, a lakossag kiszolgalasa, a gazdasag fejlédése szem-
pontjabdl kiemelked&en fontos Iétesitmény, a kdzlekedési infrastruktura egyik
legmeghatarozdbb, egyben legkritikusabb eleme. Biztonsagi-védelmi szem-
pontbdl az egyik legnagyobb kockazatot jelentS helyszin. A repulétéri bizton-
sag tébb testllet és szervezet dsszehangolt, precizen koordinalt, minden
kérilmények kdzott miikéds tevékenységének eredménye.

A védelmi rendszer korkdrds felépitésti, a védelem technikai eszkézokkel,
fizikai védelmi berendezésekkel, él6 erbvel tériénik az ,Egységben a bizton-
sag” ICAO elve alapjan. Ide tartozik a repulétéri dolgozok biztonsagi hattérel-
lendérzése, amelyet a repulétéri belépbk kiadasa elétt a munkavallalok ellen-
Grzését, illetve kés6bb, meghatarozott id6kdzénként ismételt ellenbrzését
jelenti. Tovabbi teendd operativ uton a biztonsagi kockazatok feltarasa, a
biztonsagi kockazatot jelentd személyek felderitése, gyanus események, je-
lenségek vizsgalata, a repul6tér operativ biztositasa, a térfigyel6 rendszer
segitségével elhagyott csomagok, gyanus személyek felderitése.

pest az is, hogy az Osszességében ala-

csonyabb létszdmmal is hatékonyabb
végrehajtast sikeriilt biztositani, aminek
eredményeképpen példaul a felderitési
mutaté 55,15 szazalékrél 66,66-ra, a
nyomozés eredményességi mutaté 60,02-
r6l 68,6-ra emelkedett. Megnétt tehéat a
repiil 6tér biztonsdga, Budapest Ferihegy

Nemzetkozi Repiil6tér felkeriilt az
Eurépai Unié dltal biztonsdgosnak nyil-
vénitott repiildterek listdjdra.

A biiniigyi szolgdlat kettds feladatrend-
szerrel dolgozik: egyrészt teriileti beso-
roldsd nyomozé hatésdgként specidlis
hatdskorrel végzi az illetékességi terii-
letén elkovetett biincselekmények nyo-

Mindenki

megkap minden jarandosagot

Nemcsak a halatlan pénziigyi-, anyagi ve-
zetd posztja az 6vé, de nyakaba varrtak a
szakszervezeteket is. Balogh MikIds ezre-
des azonban ezt sem banja.

e . — Igazgatd-helyettes Ur! Milyen az RRI gazda-
: sagi helyzete?

¥ — Az RRI az év elején alulfinanszirozott kolt-
ségvetéssel kezdte meg a tevékenységét, az ORFK hely-
reigazitotta az igazgatdsag koltségvetési helyzetét, a meg-
Iévé letszamnak megfeleléen a bér és bérjellegl juttataso-
kat fizetni tudjuk, mikddésunket kelld mértékben alata-
masztja a jelenlegi koltségvetésiink a kell6 mértékkel. Sze-
retném kihangsulyozni, meghoztuk azokat a szigoritd in-
tézkedéseket, amelyekkel a résziinkre szabott elSiranyzat-
okon belll mozogni tudunk. A szigoritasokat nagyon pon-
tosan ellendrizzlk, betartatjuk, esetenként szankcionaljuk,
én ugy gondolom, igy talpon tud maradni az igazgatésag.
— Mit kell lefaragni?
— Olyan keretnormékat allapitottunk meg, ami a napi
élet viteléhez elengedhetetlen, mint példaul a telefon-
normak, a kilométernormak, az internet hasznalat, és
igy tovabb.
— Hatraltatja ez a j6 minéségl szolgalatellatast?
— Biztos, hogy nem. Az elmdlt kilenc honap mikddése is
ezt bizonyitja. Azért is nagyon fontos, hogy keretnormak
legyenek, mert ez mindig kézben tarthato, és ellenérizhe-
t6. Olyan soha nem volt, hogy ne lett volna megfinanszi-
rozva a tevékenység. ElsGsorban a reprezentativ szak-
szervezeteket elsé pillanattdl kezdve bevontuk valamennyi
tevékenységi korbe, ami a normativak megszabasat hoz-

ta, vagy az allomany életét munkakdorilmeényeit érinti. Szo-
ros az egyuttmikodeésink, kikérem a véleménylket.

— Elnek a lehetéseggel?

— Igen, igénylem ezt a segitséget azért is, hogy ne utdbb
kellien hangulati kérdést kezelni vagy problémat helyre
tenni. Egyébként én vagyok az érdekegyeztetd férum ve-
zetbje is.

— Szdval, akkor nincs harc?

— En Ugy érzem, hogy nincs.

— Vdrhato-e pozitiv elmozdulds a jaranddsdgokkal kap-
csolatban?

— Az RRI a jarandésagokat az allomany részére folyama-
tosan rendelkezésre bocsatja. Igyekeztiink a hataridékén
is modositani, de volt, hogy a munkéaba jaras koéltségtéri-
tése kicsuszott a honap végére, vagy a masik hénap ele-
jére, vagyis kbzel két honapot finanszirozott meg az allo-
many, az elsd id6szakban roviditettiik, minden jarando-
sagot illetéen hathatds intézkedéseket tettlink. Erezni kell
az allomany helyzetét, tudnunk kell, hogy mennyibdl tud-
nak megélni, és nekiink kutya kételességiink mindent el-
kdvetni annak érdekében, hogy a jaranddsagaikat id6ben,
kell6 mértékben, csorbitas nélkil megkapjak. Sokszor
szorgalmazom a human kollégaknal, hogy amikor latétér-
be kerll valaki, hogy gondja van, nem szabad varni, ha-
nem akkor kell a pénzt odaadni.

— Ha jol értem, nem tud rosszat mondani a szakszerve-
zetre?

— Abszolut nem tudok, kiegyensulyozott a kapcsolata az
RRI vezetésének a reprezentativ szakszervezetekkel, az
én kapcsolatom pedig kifejezetten j6... gondolom én, és
remélem, nem cafolnak meg.
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Az egyenruhasok élete nem fenékig tejfel. Killonésen,
ha Ladanyi Sandor ezredes, RRI rendészeti igazgato-
helyettese a f6nokiik, aki arrol hiresiilt el, hogy ma-
gasra teszi a lécet.

— Ondknél melyik a legproblematikusabb szaktertilet?
—Ha magambol indulok ki, nekem az a feladatrész, amellyel
korabban ilyen mélységig nem kellett foglakoznom. Ren-
geteg jogszabalyt, az eljarasi rendet, az allomanyt és az Uj
vezetdket is meg kell ismerni, ki kell alakitani a kapcsolato-
kat. Ugy gondolom, j6 uton haladunk ezen a téren. Ugyan-
akkor a tobbi szolgalati g sem kevesebb, talan ott a rutin
kicsit tébbet segit abban, hogy megoldjuk a problémakat,
akar hatarrendészeti, idegenrendészeti igyeket. A legna-
gyobb feladat, ami elétt allunk, a repllStér atépitése, és az
ezzel kapcsolatos komplex feladatrendszer. Meg kell olda-
nunk a schengeni ellendrzési rendszert az uj terminalon
bellil, mar most, a szakhatésagi eljarasban oda kell figyel-
nink. llyen kordbban nem, illetve nem ilyen sullyal jelent-
kezett, ugyanakkor a légi kdzlekedés védelmével kapcso-
latos feladatokat is meg kell oldani az atépités ideje alatt.
Arra kell térekedniink, hogy az atépitést kdvetden a légi
kdzlekedés védelmével kapcsolatos kérdések is maximali-
san érvényesijljenek és ehhez a terminalban a szolgalat-
ellatast is ugy lehessen felépiteni, hogy ne legyenek lyukak
arendszeren. Ugy gondolom, nincs elmaradasunk, a kollé-

Kemeény az ezredes ]

gak megértik az Uj helyzetet, persze |
vannak nézetkllénbsegek, de szerin-
tem nem olyan sok, hogy a munkat
hatraltatna.

— Szoktak panaszkodni az emberek?
— A szakszervezeti kollégakkal szok- - 0
tunk beszélgetni a probléméakrél. Ugy '
gondolom, hogy felhétlen a BRDSZ-el

a kapcsolata az RRI vezetésének. A kollégak felvetik a prob-
lémakat. Egy vezetGi értekezleten éppen a BRDSZ egyik
képviselje jelezte a problémat, hogy amikor kimegyek a
terminalra, akkor megall az élet, a munka, mert mindenki azt
nézi, rendben van-e az 6ltdzete, nem kdvet-e el hibat, nincs-
e valami probléma, ezzel vannak elfoglalva a kollégak. En
ugy gondolom, hogy ez egy ut arrafelé, hogy minden rend-
ben legyen. Jogosnak tartom a szakszervezet felvetését, a
magam részérdl jogosnak tartom, hogy legyen egyfajta pa-
rancsnoki elvaras az allomannyal szemben, hogy rendben
legyen az 6ltézete, megfeleld a felszerelése, a szolgalatat
rendben lassa el, Ugy gondolom ez teljesen helyén valé. Ha
eljutunk oda, hogy a kollégaknak mar nem kell vizsgalni ma-
gukat, hogy van-e naluk probléma, mert egy kétézkédé ez-
redes, mint én, allanddan beleszdl, hanem arra kell figyelni,
hogy ide barmikor jéhet barki, itt hibat nem talal, akkor itt a
Kanaan, elértiik, amit szerettlink volna.

E |
)

mozasdt és felderitését, valamint 1égi
kozlekedésvédelmi, terrormegel §zési te-
vékenységet végez a repiildtéren. A két
alapfeladat szorosan kapcsolédik egy-
méshoz, mert a reptéren elkovetett vala-

mennyi blincselekmény és biinelkovetd

komoly biztonsdgi kockézatot jelent. A
vagyon elleni biincselekmények (lopés,
rongélés) a legjellemzébbek, illetve az
illegdlis migraciéhoz kapesol6dé kozok-
irat hamisitds és embercsempészés, de
el6fordul természetkdrositas, csalés, ga-

rdzdasig, hamis pénz kiaddsa, pénzha-
misitds, készpénz-helyettesit§ fizetési
eszkoz hamisitdsa, személyi szabadsdg
megsértése, visszaélés kabitoszerrel,
kulturalis javakkal, 16fegyver vagy 18szer

engedély nélkiil, vagy engedély kereteit 2

Sokat kell elolegezni

A reptériek szakszervezeti vezetdje Papp
Zoltan, a BRDSZ 16-os alapszervezet tit-
kara. Ezuttal azért dohogott, mert a saj-
totajékoztaton csak a széprol esett szo,
pedig azért vannak arnyak is.

— [dilli képet festett a gazdasagi igazgato-
4 helyettes a vezetés és a BRDSZ kapcsola-
tarol Valdban felhétlen az egyuttmukodes7
— Az igazgatdsag vezetése és a szakszervezetek kozott
a viszony nem mondhaté rossznak, de természetesen
azért vannak nézeteltérések és kilénvélemények is. A leg-
nagyobb problémat az jelenti, hogy az allomany kézel 70
szazaléka vidékrdl jar be, helyenként még 300 kilométer-
rél is, és a budapesti elhelyezés, szallas komoly nehéz-
séget jelent. Ugyanis a kis fizetésd tiszthelyetteseknek és
kézalkalmazottaknak meg kell el8legezni a fizetésik ko-
zel felét, egy szombathelyi kolléga esetében havi 40-45
ezer forintot, hogy a munkaba jarast megoldja. Felmerul-
nek bizonyos integraciés problémak a mai napig, ugyanis
kevesebb letszammal jottek rend6rok az uj szervezetbe,
amely alapvetéen a BHI-ra épil fel. Es ugyan a renddr-
ség feladata lett az allamhatar 6rzése, védelme, a hatar-
forgalom ellenérzése, mégis azt gondolom, hogy nem
keverhetd 6ssze a két feladat. Kerultek ki a volt hatarérok

kézul is a kdzbiztonsagi szaktertiletre, és 6k is kicsit ne-
hezen élik meg a valtast, ahogyan a rend6rok is. Mas szer-
vezet az RRI, teljesen Uj, de mégis érezni rajta kicsit a
hatarérség keménységét,

— Igaz, hogy az igazgatdsdg segitékeészen all a problé-
mékhoz?

— Igen, minden kérdésre nyitottak, a problémak megoldasa
esetenként ad-hoc jelleggel is megtorténik, vagyis azonnal,
de vannak dolgok, amelyek hdnapok 6ta nem oldédnak meg,
nehezen tudunk k6zds allaspontot kialakitani. Kihnangsulyoz-
nam a kdzbiztonsagi szaktertletet, én valahogy nem érzem
sulyponton kezelve, bar a vezetSink veleménye errél mas.
En ugyanis gyakorl6 szolgalatparancsnok voltam kézbizton-
sagi szakterileten kbézel 10 éven at, igy rendelkezem ta-
pasztalattal, és ugy érzem, hogy a kdzbiztonsag nincs meg-
felel6képpen motivalva. Vannak kdvetelmények: [égy a szol-
galati helyeden, legyél szépen feldltézve és birsagolj! Gya-
korlatilag ennyiben kimertl, ez a kdvetelmény, és nincs mo-
tivacio. Azt gondolom, hogy a kézrendvédelmi agazat allo-
manya nagyon sok blinugyi felderitd munkat végezhetne,
de motivalni kellene egy kicsit, jobban belevinni az életbe,
mas feladatokkal is megbizni 6ket, hiszen a kdzbiztonsag a
renddrség legnagyobb szolgalati aga. Kiaknazatlan ez a te-
rilet és nem elegendd a motivacié sem.
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=> tillépve az orszdgba behozatal, vissza-

élés okirattal, beutazasi és tartézkodasi
tilalom megsértése.

Triikk6s6k, migransok

A lopés biincselekmények elkivetési
magatartdsai: feladott poggydszbdl tor-
ténd, talméretes vagy delivery poggyész-
bél torténd lopdsok, fedélzeten felejtett
targyak eltulajdonitdsa, utasbiztonségi
ellendrzés sordn elkovetett vagy
poggyaszmegdrzébdl torténd lopdsok,
triikkds, alkalmi, zseblopédsok (a sértett
figyelmetlenségét kihaszndlva, figyelmét
elterelve), illetve l1égi dru fosztogatdsa.

Az autépdlydkra, szdlloddkra, palyaud-
varokra jellemz8en megjelentek idén az
FNR utascsarnokokban és a terminalok
bejérata eldtt a triikkos lopdsok elkive-
t6i. Tizenot esetben rendeltek el nyomo-
zdst ismeretlen tettessel szemben. A biin-
cselekményeket hat elkovetdi kor vals-
sitotta meg, amelybdl négy felderitése,
azonositdsa mar megtortént. Jellemzd,
hogy a gyanusitottak — dltaldban két kiil-
foldi dllampolgdr — az utasok figyelmet-
lenségét kihasznélva vagy dgynevezett
leszélitdsos médszerrel, illetve zseblo-
pdst alkalmazva kovették el cselekmé-
nyiiket és tulajdonitottdk el a sértettek
kozvetlen kozelébdl értékeiket. Felderi-

téssel, illetve a kon-
centralt renddri je-
lenléttel megsziintet-
ték a tritkkos lopéso-
kat Ferihegyen.

Az illegdlis migra-
ci6hoz kot6dd bin-
cselekmények koziil
az RRI illetékességi
teriiletén elsdsorban
az Gti okmdnyok te-
kintetében elkovetett
kozokirat-hamisitd-
sok, illetve a hamis, __ [ -
hamisitott Gti okméanyokat felhaszndlé
személyek utaztatdsaban val6 kozremd-
kodéssel elkovetett embercsempészés
elkovetése jellemzd. A repiildtéren ke-
resztiil illegélisan tovdbbutazni kivand
személyek elsédleges tti célja Anglia
(London), illetve Irorszdg (Dublin). A
kilépésre jelentkezd személyek jelentds
része ukrdn, térok és vietnami dllampol-
gar.

Az embercsempészés biincselekmény
tekintetében megfigyelhetd, hogy Gj méd-
szerként jelentkezik az illegdlis migra-
ci6 legélis formdja, a menekiiltkérelmet
elGterjesztd harmadik orszdg allampol-
gdrainak nagy szdma. A nem schengeni
orszaghél érkezd, valamely més allamba

vizummal, esetleg utazdsra jogosit6 ok-

mdannyal rendelkezd személy atszéllasra
jelentkezik Ferihegyen. Az ellendrzés
sordn a szolgélatot ellaték felfedik, hogy
az okmanyokban hamisitds tortént, a
visszairdnyitds azonban nem hajthat6
végre, mivel az érintettek menekiiltké-
relmet terjesztenek eld. A mdsik méd-
szer: okmany nélkiil, tranzitteriileten iga-
zoltatjdk Sket, majd mivel személyazo-
nossdgukat, illetve magyarorszégi tart6z-
kodéasuk jogszertiségét nem tudjik iga-
zolni, eldallitjak éket. Ilyenkor is azon-
nal menekiiltkérelmet terjesztenek eld.
Jellemzd§ allampolgarsdgi kategéria az
egyiptomi és a pakisztani.

CSASZAR KALMAN

Nem vagyunk terrorista célpont

Turos Andras alezredes, bliniigyi igazga-
té-helyettes viszonylag kis létszamu egy-
séget iranyit, de ha azt vessziik, hogy a
teljes reptér terror-megel6zési feladatai,
és operativ védelme is az 6vék, akkor ne
irigyeljiik 6ket.

— Meg tud-e felelni a biinligyi szolgdlat az
elvdrdsoknak?

— A Repul6étéri Renddr-igazgatésagon az integraciot ko-
vetéen egy nagyon j0l képzett, erds blintgyi allomany jott
létre. A kollégak haromnegyede hatar6r nyomozo volt, és
Oszinte meglepetéssel tapasztaltam, hogy nagyon j6 szak-
mai felkészilt és nagyon agilis, fiatal allomanyrél van szo,
néhany esetben még a volt rend6ri allomanyt is lekdrdz-
ték. Kevesebb lett a Iétszam, mint koréabban volt, igyhogy
ezeket a szép eredményeket, amelyeket elértiink az el-
mult hénapokban, igen erés, megfeszitett munka aran si-
kerilt produkalni.

— Melyek a legjellemz6bb blincselekmények?

— Ami az allampolgarokat, az utasokat a legjobban irritalja,
és a szubjektiv biztonsagérzetliket befolyasolja, azok a
vagyon elleni blincselekmények. Evente 150—200 ilyen tor-
ténik a Ferihegyi Repul6téren. A masik blincselekmény-
kategdria az illegalis migraciéhoz kapcsolddik, nagyon sok

kézokirat-hamisitas van, a blincselekmények 20-30 sza-
zalékat teszik ki. Embercsempészéssel ritkan talalkozunk,
ebben az évben két ilyen blincselekményt sikerlt felderi-
teni. A Ferihegyi Repul6tér az orszag masodik leginkabb
potencialisan fenyegetett objektuma a Paksi Atomerému
utan, ezért nagyon komoly feladataink vannak, hogy a fe-
nyegetettséget folyamatosan szem elétt tartsuk, szintjét ér-
tékeljik, és mindent megtegylink a terrorcselekmények, a
Iégi jarmUi hatalomba keritése megel6zése érdekében. Sze-
rencsére Magyarorszag nem célpontja a terrorszerveze-
teknek, ez egyfajta védettséget ad, de itt az éberségnek
igen nagy szerepe van, és minden gyanus eseményre, je-
lenségre nekiink reagalni kell, még akkor is, esetleg az csak
egy gyanus auto, személy, vagy elhagyatott csomag.

— Kellene-e méeg létszambeli, technikai, anyagi fejlesztésb?
— Az integracio soran az volt a legnagyobb problémank,
hogy alacsonyan sikerilt megallapitani a blnlgyi végre-
hajto allomany létszamat. Gyakorlatilag hisz nyomozdénk
van, ami az évi nyolc és félmilliés utasforgalmat valamint a
13 ezer f6s munkavallaldi kort tekintve kevésnek bizonyul.
Terror-megel6zési munkat is ellatunk valamint a repul&tér
operativ biztositasa is az egyik kiemelt feladatunk: ez igy
egyltt igen jelent6s tobbletterhet r6 az allomanyra, tehat
valamiféle korrekciora szilkség lenne human terdleten.
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Az alkalmazotti statuszban dolgozo férfiak és nSk brut-
t6 atlagbére kézott 20,8 szazalékos eltérés van — je-
lezte a N6k a Holnapért Alapitvany elndke, az uniés
forrasbol késziilt ,,BérBarométer” program felmérését
ismertetve.

A tizezres mintan végzett felmérésben klldn vizsgaltak a
nonprofit szektorban, illetve a kéz- és a versenyszféra-
ban tapasztalhatd bérrést. A kézszféraban 21, a verseny-
szféraban 18 szazalék a mutatd. A férfiak és a n6k fizeté-
se kozotti kildnbség a nonprofit szektorban a legnagyobb,
22 szjzalék.

A nék szamara a legmagasabb netté bért biztosité aga-
zatok a nem néi agazatnak szamité kokszgyartas, kéolaj-
feldolgozas, nuklearis flitéanyaggyartas és banyaszat, to-
vabba a pénzligyi tevékenységek, a kbzigazgatas és az
épitSipar.

A férfiak és n6k bére kdzott jelent8s eltérés tapasztalhatd
megyék szerint is. Kétszazezer forintot jécskan meghala-
do férfi brutté atlagbéreket Budapesten (230 ezer forint)
és Pest megyében (t6bb mint 250 ezer forint) talalunk,
100 ezer forint alattit egy megyében, Tolnaban.

A nék atlag bruttd bére egyetlen megyében sem éri el a
200 ezer forintot. A legmagasabb brutté bért Budapesten

Otédével nagyobb a férfiak atlagbére a nékénél

(csaknem 183 ezer forint) és Pest megyében (173 ezer
forint), a legalacsonyabbat Tolnaban (85 ezer forint) kap-
jak atlagban a nék. A n6i bruttdé megyei atlagbérek nem
érik el a 110 ezer forintot tovabbi harom megyében, Haj-
du-Biharban, Noégrad- és Vas megyében.

A bruttd bérek esetében a legnagyobb, férfiak és nék ké-
z6tti bérdifferenciaval Pest és Vas megyében talalkozunk,
ezekben a megyékben 32 szazalékos a kulénbség, de
kozelit a 30 szazalékhoz a differencia Zalaban, Szabolcs-
Szatmarban és Csongradban is. A legkisebb kilénbség a
férfiak és n6k bruttd havi atlagbére k6z6tt Nograd megyé-
ben van, ott 7 szazalékos a mutaté. Budapesten a férfiak
és nok brutté bére kdzo6tt 21 szazalékos rést tapasztalha-
tunk.

A BérBarométerhez kapcsolédd kérdSivet és adatbazist
az Egyenl6 munkaért egyenld bért elnevezés( projekt ke-
retén belll hoztak létre. A projektet az Eurdpai Unid
EQUAL K6z6sségi Kezdeményezésének forrasaibdl finan-
sziroztak.

A felmés célja az volt, hogy felszinre hozzék a nék és a
férfiak kdzotti béraranytalansagokat, javitsak a nék bérhely-
zetét és létrehozzanak egy olyan szakszervezeti adatba-
zist, amely segiti az érdekvédelmi célok megalapozasat.

A vissza nem
teritendo lakascélu

tamogatasrol

Draskovics Tibor igazsaglgyi és
rendészeti miniszter ellenjegyzésé-
vel a Magyar Kézlényben kihirdet-
ték a 21/2008. (IX. 23.) IRM rende-
letet, amely a BRFK, a Févarosi
Bintetés-végrehajtasi Intézet és a
Budapesti Fegyhaz és Boérton tiszt-
helyettes és zaszlds allomanyanak
vissza nem téritend6 lakascélu ta-
mogatasardl szol. Ennek lényege,
hogy az e szerveknél tiz év szolga-
latot vallalok lakasvasarlasi hiteltor-
lesztését ugyanennyi ideig — havi 40
ezer forint erejéig — az Igazsagigyi
és Rendvédelmi Minisztérium atval-
lalja. A részletekr6l érdemes tajéko-
z6dni, de maris nagy az érdekl6dés.

A kézalkalmazottak és a kdztisztvisel6k kdtnek legnagyobb szamban mun-
kanélkiliségi biztositast, 6ket a tanarok kdvetik — olvashatoé egy biztositassal
foglalkozé cég kdzleményében.

Az online bréker cég majus eleje ota értékesit jdvedelemkiesés-biztositast.
Otezer eddig megkététt szerz6dés tapasztalatai alapjan azt tapasztaltak, hogy
a szerzBdést kdtdk dontd tobbsége kdzalkalmazott és kdztisztvisel§, miutan
»-ma mar a kdzszféra sem nyujt életre
sz0l6 biztonsagot.

Az internetes alkusz tarsasag szerint
atanarok allnak a masodik helyen, ket
kodvetik a versenyszféra adminisztrativ
alkalmazottai és értékesitdi, majd az
egészségugyi alkalmazottak kévetkez-
nek. A gazdasagban elfoglalt aranyuk-
hoz képest szintén felllreprezentaltak
a nagyobb aruhazlancok és iparvalla-
latok alkalmazottai.

(d)

Tizezrek tuntettek Berlusconi ellen

Olaszorszagban tizezrek tiintettek a Berlusconi-kormany gazdasagi és
szocialis politikaja ellen. A legnagyobb szakszervezet felhivasara szer-
vez6dott, tobb varosban egy idében zajlo demonstracioval azt akartak

elérni, hogy a kabinet hagyjon fel a kozszolgaltatasok, az egészségiigy
és az oktatas koltségvetésének megnyirbalasaval. A baloldali érdekvé-
delmi szervezet 150 olasz varosban mozgdsitotta a lakossagot: a legtob-
ben Napolyban, Genovaban, Palermoban és Romaban vonultak utcara.
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BARCSON MINDEN RENDBEN VAN(?)

Szeptemberi lapszamunkban Gondterhelt hétk6znapok cimmel révid, 66 kinyomtatott soros
irast adtunk kézre, amelynek lényege: a barcsi tiizoltok jelenlegi BRDSZ-titkara és az alap-
szervezet egy masik tagja szerint a parancsnok (aki, korabban szintén szakszervezeti veze-
t6 volt Barcson), nem kell6 empatiaval, emberséggel kezeli kollégai problémait. Az érintett,
Tarlés Istvan tlizolt6 alezredes tlizoltoparancsnok, reagalt cikkiinkre, amit teljes terjedelmé-
ben — 153 kinyomtatott sorban —, valtoztatas nélkiil adunk kozre.

Barcs \iros Onkormémnyzata
Hivatisos Tizoltésiga
7570 Barcs, Béke w, 81
Tol.: 82 f 463 - 128
Fax: B2 / 463 = 128/113 mell
lisztelt Szerkesztoség!

Ha megengedik, tennék némi észrevé-
telt, a 2008. év szeptemberében a T-MA
lapban ,,Gondterhelt hétkéznapok” cim
alatt megjelent iromanyukhoz.

1. Valéban a 27 sz. BRDSZ alapité
lagja és elsd titkdra voltam, amely ma
is biiszkeséggel tolt el. Kiizdelmes ne-
héz évek voltak, sokat tanultam bels-
liik, de soha nem fordult meg a fejem-
ben, és nem volt merszem ahhoz, hogy
ilyen csusztatasokkal teli cikket jelen-
tessek meg a parancsnokomrdl, a véde-
kezés lehetdségének felajanldsa, illet-
ve a tények valés ismerete nélkiil. Per-
sze nem a merszem hidnyzott, hanem a
bennem 1évé emberiesség és bajtdrsi-
assdg tartott vissza. Erdekes médon
most ennek hidnydl kérik rajtam sza-
mon azok az emberek akik egyaltalan
nem éltek ezen iratlan szabdlyok betar-
tasaval.

Szakszervezeti vezetéként nem ezt ta-
nultam sem a Bdrdos Jutkdtél, sem a
Terjéki Lacitol. Nem arra tanitottak, hogy
a szakszervezetet csak tgy lehet eladni,
sikeresen miikodtetni, hogy ellenségké-
pet teremtek, aki nyilvdn nem lehet mds,
csak a parancsnok. Nyilvan ez egy
konnyebben jarhaté it, csak épp sehova
sem vezel, nincs pozitiv hozadéka. A md-
sik, a nehezebb it az gorongydosebb, ah-
hoz viszont jol felkésziilt targyaloképes
szakszervezeli vezeldk kellenek, helyi
szinten is, olyanok, akik nem diktdlni
akarnak, hanem tdrgyalni és megegyez-
ni. Olyanok, akik lisztdban vannak a
szolgdlati érintkezés alapvetd szabélya-
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ival, azokat alkalmazzak is, és sorolhat-
ndm tovabb és tovabb.

2. Parancsnok, aki mérgezi a hétkoz-
napokat!!!

Parancsnokkd torténd” kinevezésem
utdn szakszervezeti elééletembdl is me-
ritve felajanlottam a helyi titkdrnak a
szoros egyiiltmiikddést, ugyanezt megtet-
tem rajta keresztiil a BRDSZ orszdgos
vezetésének is, bizva abban, hogy kol-
cséndsen egymds haszndra lehetiink,
kiilonos tekintettel arra, hogy vannak
orszdgos problémdk és vannak helyi
iigyek, amelyek elintézése kiilon- kiilon
megolddst igényel. Az orszagos vezelés
nem élt ezzel, a mai napig nem tudom
miért, a helyi titkdr pedig visszaélt vele.
Nem egyszer nem kélszer, de sokszor.
Mara mar ott tartok, hogy szakszerveze-
tet érintd iigyekben csak tébb fiiltani
jelenlétében érintkezem a titkar trral
annak érdekében, hogy valéban a kimon-
dott szavaim legyenek kozvetitve azok
felé, akiket illet. Akar hiszik akar nem,
nem miattam jutottunk iddig.

3. Szolgdlat cserék, korai lelépések!!!

Nem értem a titkar dr cikkben leirt
értetlenkedését a szolgdlatcserékkel,
korai lelépésekkel kapcsolatban.

Az ,,én késziilékemben 1évé hibdnak”
az okai a kovetkezdk:

* Az dllomdnyom otven szdzaléka
rendkiviil lelkes, de tapasztalatlan ,,if-
Joncokbal” all, akiket eldszeretettel fel-
hasznéltak a notérius szolgéalateserélok,
koztiik a szakszervezet titkdra is.

® Ha az indokokat leirndm, amivel a
cseréket, a korai lelépéseket kérték, azzal
a T-MA kévetkezd szdma betelne, és meg-
lehetdsen kacagtato olvasmény lenne.

A notdrius szolgdlateseréloket, korai
lelépdket csak egy dolog nem érdekelte,

hogy mit hagynak hdtra. Itt nagyon sok
dologra kitérhetnék a szolgélat elldtdsa
terén, de aki ismeri a szakmdt annak nem
kell magyardzni a bizonyitvanyt.

Egyébként nem megtiltottam csak
korlatok kizé tereltem az ilyen irdnyt
kérelmeket, indokolt esetekben engedé-
lyezve vannak. Ide tartoznak a szakszer-
vezel dltal rendezett csalddi napok,
egyéb rendezvények is.

4. Nagyon is betartja az irolt normd-
kat, fogalmaz a kovetkezd gondolat, akdr
még dicséretként is felfoghatndm, de
nyilvdn nem az. Nem tudom, hogy lehet
az irott normdkat nagyon betartani. Meg-
itélésem szerint vagy betartjuk, vagy nem
a munkdnkal segild és irdnyilé jogsza-
bélyokat. En betartom és ezt kivetelem
meg a beosztottaimtél is.

5. Utikéltség!!!

A vélaszom a cikkel ellentétben nem
a,,nem’ volt. 2007. évben lizettiik a sa-
jat gépjarmiivel torténd szolgdlatba jd-
rast. Beosztott tizoltok hivtak fel a fi-
gvelmemet, hogy vannak, akik ezzel
nemtelen médon visszaélnek. Megoldast
Javasoltam, melybe a titkdrt is bevontam,
de nem sikeriilt kozis nevezdre jutni. Az
nem lehet a kizos nevezd alapja, hogy
nem kell mindent észrevenni. Ezért ez
év janudr 1-161 (a hatdlyos jogi normédk-
nak megfelelen) csak jegy, vagy bérlet
ellenében téritjiik a szolgdlatba jardst,
dm senki nem élt ezzel a lehetdséggel.

Ugye kedves CSAK ez a leirtakkal el-
lentétben, nem kategorikus ,,nemet” je-
lent.

6. Tisztelt CSAK!

Ugy tudom, mi nem ismerjiik egymdst,
ezért roppant mddon kivdncsi vagyok
arra — miutdn az on szignéjdval jelent
meg egy iromdny rélam —, milyen tton-
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médon ellendrizte le azt, hogy rdm a baj-
ldrsiassdg és emberiesség iratlan kive-
telményei nincsenek hatdssal. Velem
ebben a témdban biztosan nem konzul-
talt. Bizonydra az ilyen megnyilvanula-
sok is hozzdjarulnak ahhoz, hogy az ij-
sagirok bizalmi indexe a felmérés sze-
rint az utolsé elétti helyen all. Ezt is az
ondk lapjabaél olvastam ki.

Kivédncsi vagyok arra, hogy a szakszer-
vezel valéban képviseli e minden tagja
érdekét, és az altalam leirtak a T-MA
kovetkezd szamdban megjelennek-e.
Természetesen ehhez csak akkor jaru-
lok hozza, ha azt teljes terjedelmében
védltoztatds nélkiil kozlik le.

UI: Roppant ironikus a szdmomra,
hogy a rélam felvazolt képet a Tizolto-
sdg tulajdondban 1évé hagyomdnydrzd
Csepeliink siresapoldja alatt alakitottak
ki, melyet az elmilt két évben négy al-
kalommal bocsatottam a szakszervezet
rendelkezésére téritésmentesen. Igaz az
utolsé esetben azt kértem, legalabb az
iizemanyagkailtségét téritsék, ami meg is
tortént.

Barcs, 2008. oktéber 02.

Tisztelettel:  oo" _ p
o 2t of
Tarkgs Istvdn
tiialez.
tlizoltdparancsnok

LAPZARTA UTAN

Kommentar nélkiil

Tarlds Istvan tlizolté alezredes, tlizoltéparancsnok, az altala leirtak megje-
lentetéséhez ugy jarult hozza, ha az teljes terjedelmében, valtoztatas nélkul
megijelenik. Jelezte, kivancsian varja, hogy a szakszervezet valéban képvi-
seli-e minden tagja érdekeit, amit értelmezéslinkben akkor lat megvaldsulni,
ha az altala iromanynak mindsitett irasunkra reagalhat.
Az alezredes Ur felszdlitasanak eleget tettiink, a megjelenés feltételéll sza-
bott kdvetelését maradéktalanul betartottuk. Hatarozott hangu kikbtését tel-
jesitettik, annak ellenére, hogy mi nem Tarlds Istvan tlizolt6 alezredes, tliz-
oltéparancsnok laktanyajaban szolgalunk.
Nem kenyeriink értelmezni az alezredes Ur sorait, még az Ujsagirokra tett
megjegyzésére sem kivanunk reagalni, hiszen lapszerkeszté kollégam szak-
mai elismertségéhez, moralis tartasahoz kétség nem férhet.
A polémiat szerkesztéségunk ezennel lezartnak nyilvanitja.
Kommentart mi nem fliziink egyik iromanyhoz sem. A polémia megitélését, a
vélekedést Olvasdinkra bizzuk...

dr. Dura Laszl6 f6szerkeszt6

Nem torodnek bele

A november 10-ei egyeztetésen sem
tortént kozeledés a kormény és a koz-
szolgélati sztrdjkbizottsdg kozott. S6t, a
mdr bejelentett megmozduldst pedagé-
gussztrdjk is kovetheti. A kozszféra al-
kalmazottai a 2007-es megéllapodésra
hivatkozva legaldbb négyszézalékos bér-
emelést és a 13. havi bériik kifizetését
kovetelik jovére. Ezzel szemben a kor-
mdny befagyasztand a béreket és vissza-
tartand a pluszjuttatdst.

A legutébbi targyaldson a kormény a
munkahelyek megtartdsdt nevezte meg
a bérbefagyasztds okaként. A sztrdjkbi-

zotlsdg szerint ,,nonszensz az ajdnlat,
mivel az dllam péld4ul az 6nkorményza-
ti szektorban nem tudja garantdlni a
munkahelyeket”.

A korményt képvisel§ Csizmdr Gébor
allamtitkdr ezen a tdrgyaldson (is) egy
hosszabb tdvi megéllapodds lehetdségét
vetette fel, 4m az Egységes Kozszolgdla-
ti Sztrdjkbizottsdgnak tagjai agy lattdk,
ez az ajanlat teljesen hiteltelen, mivel
most is éppen egy hosszi tdvi megdlla-
podést terveznek felrigni. Egyetlen ko-
z6s pont volt a felek kozott: a targyald-
sokat folytatni kell.




“-MA

gLeToD]

Keszitsunk a

Az oromteli vdrakozdst egy kis fanté-
zidval izgalmasabbd tehetjiik, ha a hat-
ralévd idd maldséat adventi naptérral
mérjiik.

Elképzelhetd, hogy nem érziink ma-
gunkban késztetést kéziigyességiink fi-
togtatdsdhoz — ebben az esetben sajnos
be kell érniink a boltokban kaphaté, eld-
re gyértott adventi naptdrakkal. Ha azon-
ban egyedi darabbal szeretnénk cseme-
téink, bardtaink szdmdra meglepetést
szerezni, akkor el a legmerészebb otle-
tekkel! Batran kisérletezziink, ne ragasz-
kodjunk a megszokott megolddsokhoz!

Léassunk neki! Adventi naptér készi-
tésére szinte barmilyen anyag alkalmas,
a lényeg a diszitésben rejlik, ennek pe-
dig csak kreativitdsunk szabhat hatdrt.
A visszaszdmlélds december elsején in-
dul, és egészen 24-éig tart, igy minden
napra jut egy apré ajandék kardcsonyig.

Két legyet egy csapdsra

Koszorta és naptér egyben. Akkor cél-
szerd ezt a megoldast vdlasztanunk, ha ad-
venti koszortt is készitettiink, ugyanis eb-
ben az esetben a naptarkészitésnek ezzel
arészével mar nem kell bibelddniink. Ha
van iddnk és kedviink, akkor papirbdl mi
magunk is dsszedllithatjuk a kiilonbozd
formé&ja tasakokat, de akar gyufdsdoboz-
okbdl is elkészithetjiik dket, csak eldtte
vonjuk be csomagoldpapirral, hogy szép
diszesek legyenek. A csomagokat szdmoz-
zuk be 1-t6l 24-ig, és szalagokkal kossiik
fel Sket a fellogatott koszortra — persze
még elérhetd magasségba.

Girland naptér

Ennek a naptdrnak az elkészitéséhez
semmi mdsra nincs sziikségiink, csupdn
egy hosszi zsinérra, 24 facsipeszre, vala-
mint piros illetve fehér szind selyem- és
kartonpapirra. Na meg persze a csoma-

gokba szént meglepetésekre. A selyem-
apirbél vagjunk ki 24 négyzetet — fele-
fele ardnyban osszuk el a szineket —,
és készitsiink beldliik batyukat.
Mindegyik batyuba rejtsiink el
egy apré meglepetést,
majd arany- vagy eziist-
szalaggal kossiik be a
szdjukat, és
egyenként
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akasszuk fel dket a facsipeszekkel az
ajtora, kandalléra vagy ablakpérkédnyra
kifeszitett zsinérra. A csomagok szdmo-
z4s4rdl itt se feledkezziink meg!

Szines dobozok

A hazilag készitett papirdobozkdk is
remek rejtekhelyiil szolgalhatnak apré
ajandékainknak. Kartonbél vagjuk ki és
ragasszuk Ossze a dobozokat, majd bo-
ritsuk be csomagolépapirral, vagy fes-
siik be ket szinesre. Arany vagy eziist
szalaggal kossiik 4t és szdmozzuk meg a
dobozkdkat. Ha szeretnénk felakasztani

venti naptarat

Sket, biajtassunk vékony aranyszdlat a
masni ald, de egy sz€ép tdlban elrendez-
ve is igen mutatdsak lesznek.

Zsékocskak

Maradék textildarabok is nagyszerd
alapanyagul szolgdlhatnak a naptérké-
szitéshez. Varrjunk apré zsdkocskdkat —
az sem baj, ha nemugyanabbél az anyag-
bél készitjiik el mind a huszonnégyet. A
zsdkok szdjat kossiik ossze, és akasszuk
fel 8ket egy adventi koszortra, vagy egy-
szer(en csak helyezziik el Gket egy fe-
nyGgallyakkal kibélelt tdlban vagy ko-
sarkdban.

Ehetd meglepetések

Siissiink mézeskalacsot, és szdmozzuk
meg a siitiket 1-t6l 24-ig. A szdmokat
felirhatjuk diszitd cukormézzal, de akar
ki is rakhatjuk dket szines cukorgyon-
gyokbdl. Ha kihdltek a siitemények, cso-
magoljuk be ket egyenként egy-egy At-
latsz6 celofdnbdl készitett batyuba, és
kossiik fel dket egy fenydagra.

Mel6tt sttni kezdenénk, kitérnék a gesztenyeva-
sarlasra is egy kicsit. Nincs is annal nagyobb csa-
|6das, ha a nagyon vagyott sllt gesztenyénk fele,
vagy rosszabb esetben nagyobb része rossz: ku-
kacos, keser(i. Ezért nagyon figyeljiink oda a va-
sarlaskor, hogy mit rakunk a kosarunkba!

Az aldbbiakra érdemes figyelni:

— Ha mar az eladé standon gyanusan sok lyukas
gesztenye van a pulton, keressiink egy masik be-
szerzeési forrast.

— Kérdezzik meg az eladdt, hogy megfoghatjuk-e a gesztenyét. Ha na-
gyon uregesnek tlnik, akkor valészinlileg azzal a gesztenyével is vannak
problémak.

— Inkdabb a szezon elején slisslink gesztenyét, a szezon végén ugyanis nagy az
esélye annak, hogy a fenti problémakkal gyakran szembetalaljuk magunkat.

— A méret szerintem nem szamit. Bar lehet kapni egyes helyeken egy ugyne-
vezett ,marroni” tipust (ez gesztenyét jelent egyébként), amit olaszként ad-
nak el: az mindig j6 szokott lenni. Am adjunk esélyt, els6bbséget a hazai
termel6knek: valasszuk a magyar arut, ha lehetséges!

Szdval, siissiink gesztenyét!

1) A gesztenyék domboru oldalat én 3 helyen szoktam bevéagni. Két vagast
ejtek parhuzamosan, majd ezekre mer6legesen még egyet.

2) A bevagdosott gesztenyéket par 6rara beaztatom vizbe.

3) Elémelegitem a sitét.

4) Egy tepsibe szérom a gesztenyéket ugy, hogy szépen egymas mellé ke-
rljenek. A tepsi ala 6ntok egy kevés vizet, majd a siitében kb. 20-25 percig
sutdm a gesztenyéket.

5) Langyosan azonnal megesszik.

A s(tési id6 fugghet a sit6 teljesitményétdl, ezért figyeljik a stténket. Lé-
nyeg, hogy ne égessik agyon a gesztenyéket, mert akkor a fogunk is bele-
térhet.
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A Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany
ebben az évben iinnepli a kedvezményes
iidiilési csekk-rendszer mikodtetésének
tizedik évforduldjat.

A munkéltaték egyre novekvd ardnyban
ismerik fel annak sziikségességét, hogy koz-
rem(ikodjenek munkavéllal6ik, volt munka-
vallaléik és ezen személyek kozeli hozza-
tartoz6inak pihenéséhez, tidiiléséhez, kikap-
csoléddsdhoz. Mig az indulést kivetd évek-
ben 1-2milliard forint, addig ebben az év-
ben véarhatéan mar 40 millidrd forint érté-
kd udiilési csekk taldl gazdara. Reméljiik,
hogy e dinamikus névekedéshez nagymér-
tékben hozzdjarult a korszerd on-line meg-
rendelési lehetdség bevezetése.

Az elmiilt évek kedvezd véltozasaként fo-
lyamatosan béviil az tidiilési csekk felhasz-
nélhatésdganak kore és ezéltal egyre tobb
belfoldi szolgéltat6 csatlakozhat az iidiilési
csekk-rendszerhez. A tiz évvel ezelétti
néhdnyszaz elfogadéhely mara kozel kilenc-
ezerre béviilt. A szolgéltatok sokszintisége
biztositja, hogy a mintegy kétmillié tidiilési
csekkel rendelkezd felhasznélé mindegyike
taldlhasson magdnak, igényének megfeleld
szolgaltatast.

UDULESI CSEKK
Az udiilési csekk-rendszer célja, hogy

mind t6bben hazai szolgéltatok segitségével
.

pihenjenek, kikapesolédjanak, iidiiljenek,
sportoljanak, egészségiiket megdrizzék, a be-
tegségeket megel §zzék.

Az iidiilési csekk révén egyre t6bb személy
tud tdmogatott médon tdiilni, pihenni,
rekredlédni, kikapesolédni, felfrissiilni, azaz
teljesebb emberi életet élni.

Az tidiilési csekk természetbeni juttatasként
nytjthaté tdmogatds. Udiilési csekket adé- és
jarulék kedvezménnyel kaphat: munkavallalé,
szovetkezeti tag, szakszervezeti tag, nyugdijas,
gazdaségi tarsasag személyes kozremikodd tagja
és mindezen személyek kozeli hozzétartozoi,
szakképzdiskolai tanuld, kotelezd szakmai gya-
korlatdnak ideje alatt a hallgaténak, Magyar
Nemzeti Udiilési Alapitvany pélyézatai alapjan
szocidlisan részorulé.

Az iidiilési csekket - az ad6év elsd napjéan
érvényes havi miniméalbér osszegéig - ad6- és
jarulékmentesen adhat munkéltaté, szovetke-
zet, szakszervezet, Magyar Nemzeti Udiilési
Alapitvany, gazdasagi tdrsasig (a személyesen
kozrem(ikodd tagjdnak). Annak a magénsze-
mélynek - vagy torvényes képviselGjének -, aki
iidiilési csekket ellenérték nélkiil kap vagy en-

gedménnyel vésarol, a csekket dtado kifizetd

szdmdra nyilatkozatot kell adnia.

Ha a magénszemély az ad6évben t6bb kifize-
66l is atvett ellenérték nélkiil vagy enged-
ménnyel tdiilési csekket (csekkeket), akkor

dislési Csekk
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részletezve kell feltiintetnie az egyes kifize-
t6ktdl atvett tételeket. Amennyiben nem ka-
pott ellenérték nélkiil vagy engedménnyel
tidiilési csekket, akkor errél nyilatkoznia kell.

A kifizetdnek — a médsolati példanyon —
cégszer( aldirdssal kell igazolnia a fenti
nyilatkozat atvételét; a magdnszemélynek
ezt a mésolatot az eléviilési id4 lejartdig
meg kell Griznie.

A kifizetdnek az ellenérték nélkiil vagy
engedménnyel magdnszemélynek juttatott
iidiilési csekkek értékérdl, az engedmény
mértékérdl és a megfizetett ad6rdl magén-
személyenként, az adéazonosito jel feltiin-
tetésével adatot kell szolgdltatnia az ad6-
hat6sdg szdmdra. Javasoljuk, hogy az iidii-
lési csekk &tvételekor a fentiekben leirt
adatokat kiilon frja fel magénak!

Az idiilési csekk ingyenes juttatdsa ad6-
zési szempontbdl természetbenti juttatdsnak
mindsiil. A mindenkori miniméalbért meg-
haladé rész (korlatozds nélkiil) adékoteles,
amelynek kozterheit a juttatd viseli.

Az iidiilési csekk olyan utalvény, amelyet
névértéken véltanak be az elfogadéhelyek.
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RENDKiVULI KEDVEZMENY BRDSZ TAGOKNAK
A KRIMIKLUB.HU SOROZAT KONYVEIRE

»A krimiklub jelenleg messze a legjobban dsszevdlogatoll
sorozal ndlunk... a forditdsaik és boritaik is kivdloak.”
Kanyvesblog/Index
A krimiklub.hu az elsé olyan magyar kGmywkiadd, amelyik kizardlag krimiket

publikal. Az egykor rendkivil népszerd Albafrosz regénysorozathoz hasonldan a
krimiklub.hu is csak mindségi blnigyi regényeket ad ki.

Kladdénk drimmel ad kedvezményt a BRDSZ tagjainak. Az 1950 llletve 2250 forin-
tos bolti ar helyett az alabbi arengedményt nyajtjuk:

1 kényv: 1450 Ft/db; 2 kinyv: 1200 Ft/db; 3 kényv: 950 Ft/db

A kanyveket dijmenresen kild)ik e, a vétalar bankszamlankra vald meg-
érkezését kdvetd 48 drian belll. A kdnyvekrél tovidbbi informacidot a
wwww.krimiklub.hu ocldalon talidl, ahel a kinyvekbe bele is olvashat.

RENDELES:

Emallben: helga@krimikiub.hu

Telefonon; 0620-461-2561

Levé|ben: Krimiklub.hu kft, 1026 Budapest, Garas utca 6.
Bankszamlaszamunk: krimikiub.hu kft, 10918001-00000028-75340005

A konyvek szemdélyesen is megvasdrolhatdk a BRDSZ kozponti iroddjaban
(Budapest, Xl Pozrsonyi 0t 56.) Berndth Magdolnanal: 0670-334-9544,
bernathm@bm.gov.hu, BM. 21-787

FONTOS! Kérjik, az emailben vagy levélben ne felejtse el megadnl BRDSZ
tagnyilvantartd szamat, nevét, pontos cimét, valamint telefonszamat, amin nap-
kdzben elérhetjlk, ha a rendeléssel kapcsolatos kérdés merlilne fel.



