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ALLAMTITKAR, FOKAPITANY, FOIGAZGATO
ES FOORVOS IS VOLT NALUK

Az |geret fo ldje

Amiéta szakszervezetiink
miik6dteti az egykori Tolna
megyei rendorségi oktatasi
és udulékozpontot, itt mindig
térténik valami. Télen kevés-
bé, de ha elj6 a tavasz, bein-
dul az élet. A tisztségviselok
harom napot toltottek el, sok
nagy ember latogatta meg
Oket.

Hoztak is meg nem is, adtak is meg nem
is, vittek is meg nem is — e Méty4s kirdlyt
idéz6 gondolatok jutottak eszembe dsszeg-
zésiil, de egyrészt ne szaladjunk ennyire
eldre, mésrészt igaztalan lenne azt 4llita-
ni, hogy nem tortént semmi.

Segit a doktor

— Ez a BRDSZ szokésos éves tovabb-
képzése, amelynek az a célja, hogy egy-
részt a folyamatban 1év§ iigyeinkben
egyeztessiink, mdsrészt kicsit elre gon-
dolkodva meghatdrozzuk a kozeljovd, és
a tdvolabbi teendéket — mondta a hely-
szinen dr. Bardos Judit fétitkar.

M4jus 21-én mér a déleldtt is hasz-
nosan telt, az érkezék azonméd szer-
szdmokat ragadtak, és segitettek meg-
tisztitani az épiiletek kozotti teriilete-
ket. Kézben persze ment a duma, so-
kan rég lattdk egymadst, s mig jartak a
kezek, évédésben sem volt hidny. Par
titkdrral beszéltem, tobbségiik nem
mutatott mélyenszanté optimizmust, s
ha barmelyikiikkel komolyabban szét
véltottam, az volt a reakcid, hogy az
emberek tele vannak panasszal.

Az ebéd természetesen jobb kedvre
deritette a tisztségviseldket, s mivel kis-
sé elteltek az itt megszokott kivalé ét-
kektdl (tisztelet a konyhdn tevékenyke-
d& asszonyoknak), kissé kométosan fog-
laltdk el helyeiket, hogy elsd vendégii-
ket, dr. Révai Rébertet, a BRFK osz-

talyvezetd {Gorvosdt, az orszdgos rend-
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Dr. Révai Rébert, a BRFK osztalyvezet6 fGorvosa:

Folyamatossagot tudunk biztositani
az ellatasban

— F6orvos Url A BM-kérhdz megsziinése utdn hogyan alakult &t
a rendvédelmi szervek egészségligyi elldto rendszere? ‘
— A Renddrség lgazgatasi Kdézpontjaban létrejétt egészségigyi &
szolgalat kilénb6z6 szakrendelésekkel tortént kibSvitésével folyamatossagot
tudunk biztositani az ellatasban. Ezen tulmen&éen az Allami Egészséglgyi
K&zpont atvette a rendvédelmi dllomany egészségmegdrzését, ellatasat.

— Pontosan milyen rendelések szolgdljak a rend6rségi munkavallalokat a Teve
utcaban?

— A szemészeten, a fogaszaton és az EKG-n kivul n6gyégyaszat kérhazi
diagnosztikai hattérrel, illetve ful-, orr-, gégészet és reumatoldgia.

— Hogy oldjak meg a sztiré-, illetve alkalmassdgi vizsgdlatokat?

— Centralizaltan, a Teve utcaban 13 alapellatast biztosité rendelés all rendel-
kezésre, ahol ma mar el6jegyzéssel is fogadjuk a betegeket, amelynek az
informatikai hatterét is megteremtettik, ugyhogy minden feltétel adott, hogy
az ellatas kell hatékonysagat el tudjuk érni, sét, fokozni is képesek legytink.
— Azt mondja tehat, hogy az atdllas z6kkenémentes volt?

— Az egészséguigyi szolgalatnal a sz(ir6- és alkalmassagi vizsgalatok eseté-
ben tulajdonkeppen azt kell mondanom, igen, de a kérhazi struktira megval-
tozasa és az mtegramos atalakulas lezajlasa utan az Allami Egészségugyi
Kdzpontban is az egészséglgyi ellatas a folyamatosséag elve alapjan javulé.
— Mi a helyzet a rehabilitacidval, rekredcioval? Romlott, javult vagy stagnal?
—Nézze, négy korabbi intézmény ilyen iranyu tevékenysége kerllt egy irdnyi-
tas ala, igy véleményem szerint racionalisabb lett a rendszer, s tendenciaja-
ban mindenképpen javulast mutat.
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Srf6kapitdny tandcsadéjat meghall-
gassdk. A fddoktor Gszintén vézolta a
Teve utcai orvoslds lehetdségeit: an-
nak ellenére, hogy sokezer ember
egészségiigyi ellatasdért felelgsek,
keresik a helyiiket a rendszerben. Tob-
bek kozott azért van ez igy, mert a hé-
ziorvosi rendeléseken kiviil szdmos
szakorvos is vérja a betegeket, sét, a
Végohid utcdban elvégzik az igényjo-
gosultak szirGvizsgdlatdt is. A rend-
Srpalotdban laboratérium, ndgyégy-
dszat (rdksziirés is), urolégia, reuma-
tolégia, fiil, orr gégészet és fogdszat
is rendelkezésre éll. Ezeket a szolgél-
tatdsokat az OEP nem, de a renddér-
ség finanszirozza.

— A legfontosabb érv az volt a dontés-
nél, hogy a kollégék helyben gy6gyul-
hatnak, nem kell masutt 6rakat sorba
dllniuk — fejtegette dr. Révai Robert. —
A most kialakitandé diszpécserszolga-
lat is azért lesz j6, mert pontos iddre be
lehet majd jelentkezni.

Az Allami Egészségiigyi Kozpontban
1évé szakrendelésekre is innen irdnyit-
jak a renddroket, s remélik, béviilhet-
nek a rekredcios lehetdségek is.

A f6orvos kijelentette: folynak a tar-
gyaldsok arrél, hogy az AEK-ben kiilon
betegkaput nyissanak a rendvédelmi
dolgozok szdméra, hogy a felvételnél, ird-
nyitdsndl aggdlymentesen megvaldsul-

hassanak a titokvédelem specidlis sza-

Juhasz Gabor, az Igazsagiigyi és Rendészeti Minisztérium allamtitkara:

Egyszerre van rendérhiany
és rendortobblet

— Allamtitkdr Ur! Mit szandékoznak tenni a szolgdlati nyugdijak-
[ Kal?

"N/ — A szolgalati nyugdij 6sszege és életkori megszerezhetésége
olyan parameterek amelyek arra 6sztdnzik a munkavallalékat, hogy aki el tud
menni nyugdijba, tegye azt, hisz nem egy esetben az ellatas magasabb, mint
az érintett fizetése volt. Ez irritalja az allomanyt és az atlagpolgarokat is, tehat
abban van mar egyetértés, hogy ez igy nem maradhat. Abban, hogy miként
valtozzon, nincs egyetértés, sét, kiforrott elképzelés sincs. Mi ugy gondoljuk,
hogy az érdekvéddk bevonasaval szeretnénk kijeldlni az utat és mértéket,
miként valtozzanak nyugdijszabalyok.

— On mondta, hogy a szakma presztizse nem rossz, méegis figyelemre mélto
létszamhidny van, féleg Budapesten kevés a renddr. Mit kivannak tenni ez
ellen?

— Ma egyszerre van jelen a rend6rhiany és a rendértébblet, és vannak az
ugynevezett schengeni klls6é hataros térségek, ahol altaldban elegendé a
renddr. Kérulbelll 43700 a tényleges létszam, azt az 1300 f6s hianyt minden
bizonnyal két éven belll be tudjuk hozni az iskolakbdl kikertl6kkel. A hiany
valdban els6sorban a févarosban és a k6zépsé orszagrész megyeiben je-
lentkezik, ami azt jelenti, hogy alapvet6en humanus. A szakszervezetekkel
tértént megallapodas nyoman két évig vallalta az allam, hogy foglalkoztatja
azokat a volt hatar6roket, akikre rend6rként nem ott volna sziikség, ahol van-
nak, hanem valahol méasutt. Ez lehet6vé teszi, hogy ki-ki felkészulljon a sajat
sorsat illetéen, és mi is megvaldsithatjuk, hogy a szolgalati és az egyéni ér-
deket 6ssze tudjuk hangolni. A hiany elfogadhatd, a terileti elosztasa a prob-
I[éma. A rend6rhiany egyébként nem friss dolog, legalabb tiz éve Iétez6 proble-
ma. Abban kell segiteni a rendéréknek, hogy Budapesten gydkeret tudjanak
verni, ez ugy lehetséges, ha van lakasuk. Ezért dontétt ugy a miniszterelndk,
és éppen az 6ndk szakszervezetének bevonasaval is mar dolgozunk a részle-
tek kimunkalasan, hogy a fiatal lakastulajdont tudjon szerezni. Mi ugy szamol-
juk, hogy ez havi 45-65 ezer forintos torlesztéssel jarna. A mi elézetes elkép-
zelésiink az, hogy az érintett 10 év szolgalatot vallalna, s abban bizom, hogy
igy 3-4 év alatt megoldddna a févaros rend8rhianya, amely azért minimalis
mértékben mindig is lesz Budapesten.

— A fizetéslikkel dltaldban nem elégedettek az emberek. Hogy alakul a juttatd-
sirendszer?

— Az természetes, ha a kollégak dsszehasonlitjak a fizetésiiket az osztrak, a
német vagy mas orszagok renddéreiével. Az elhatarozasunk szilard a tekintet-
ben, hogy megfelel§ életpalyamodellt dolgozzunk ki, amelynek a Hszt. fontos
része, és egyszeribb, atlathatébb legyen, a jelenleginél jobban 6szténdzzdn a
palyan maradasra. Ezen is a szakszervezetekkel kdzdsen szeretnénk mun-
kalkodni.

bélyai. Kérdésre vdlaszolva Révai Ré-
bert azt mondta: egyedileg kell kivizs-
gélni az olyan szerencsére ritka esete-
ket, ha a kollégdkat nem fogadjdk, és
nem l4tjék el.

Legyen megfizetve

Juhédsz Gébor, az Igazségiigyi és Ren-
dészeti Minisztérium dllamtitkdraként
érkezett a BRDSZ-hez randevira. A
No6grad megyei orszdggy(lési képvise-
16 lazdn, zakéja és nyakkenddje autd-
ban hagydsédval, viddman mosolyogva
lépett az oroszlanbarlangba, és csakigy,
mint kordbban, ezittal sem latszott raj-

ta egy cseppnyi megilletédotiség sem.
A BRDSZ vezet§i nem minden hatsé
szdndék nélkiil ebéddel kindltak az &l-
lamtitkért, aki ettél nem lassult le, sét,
Ggy tiint, kivalo lendiiletben van. Az elg-
addterembe térve gyors koszontés utdn
Bardos Judit azonmdd nekiszegezett par
kérdést, ezekre mindjart vdlaszolt is. A
rendészeti szakkozépiskoldkkal kapeso-
latban megerdsitette, a minisztérium
helyt kivdn adni annak a javaslatnak,
hogy az alapképz§ intézményeket tagol-
jak be a Renddrtiszti Féiskola bézisan
kialakitand6, egységes elveken alapul
oktatdsi rendszerbe.

3



“-MA

2008. majus—junius

— El tudok képzeli egy Szemere Ber-
talan Rendészeti Akadémidt, egy quasi
egyetemet, ahol a jelenlegihez képest
bdvebb szemléletd képzési metodikét
lehetne kialakitani. Bennem felmeriilt
a kérdés példdul, biztos, hogy azokat a
fiatalokat két évig kell tanitani, kiké-
pezni, akiket specidlisan csak csapat-
erds tevékenység végzésével szeret-
nénk megbizni? Vagy elképzelhetetlen,
hogy az igényeknek megfelelden kiilon-
boz§ idStartama felkészitések legye-
nek? Azt sem tartom lehetetlennek,
hogy az onkéntes blinmegeldzsk vagy
a magén biztonsdgi szolgdlatok embe-
rei is egy komplex oktatdsi intézmény-
ben kaphassdk meg a szdmukra sziik-
séges ismereteket — érvelt Juhdsz G4-
bor. — Persze azon is el kellene gon-
dolkodni, milyen legyen az elmélet-
gyakorlat ardnya, hogy lehetne tsbb
végrehajtoi tapasztalatra szert tenni a
jelolteknek még hallgaté korukban.

Az Allamtitkdr nem tartotta generdlis
probléménak, hogy az oktaté (tanér
vagy kiképzg) hivatdsos dlloményi-e,
Ggy foglalt dlldst, hogy a szaktudds és a
tapasztalat ettdl fiiggetlen dolog. A Biin-
tigyi Szakértdi és Kutatdintézettel kap-
csolatban kifejtette: az lenne szerencsés,
ha a ma még kiilon4ll6 két, sokban egy-
mdséhoz hasonlatos tevékenységet foly-
taté intézetet osszevonndk. Ramutatott:

;_

szdmdra furcsa, hogy néha sokat kell
varni a véleményekre, ha munkaidében
késziilnek, 4m mint vallalkozéként sze-
repel a szakértd, szinte azonnal meg-
van az eredmény. Fél évet kapott a szak-
teriilet, hogy ennek megfelelden ,.kita-
ldlja magdt”, ha nem megy, akkor a mi-
niszteridlis vezetésnek kell donteni. Az
dllamtitkdr egyértelmivé tette: nem le-
het az a kérdés, hogy a szakember mi-
lyen jogi stdtusd — pontosan tudja a ci-
vilesitéssel eddig még mindenki rosszul
jart —, a munk4jét igy vagy dgy, de tisz-
tességgel ellentételezni kell. O ennek
nem latja akaddlyat.

Az integrdciét a politikus torténelmi
tettnek tituldlta, és mingsitéseként csak

R N

Helyi tisztségviselSket is meghivtak a szervez6k a tanacskozasra

A rendezvényen elhangzottakat videodn is régzitették

ennyit mondott: ,,Megesindltuk”. A volt
hatdrérokre utalva kijelentette, a zold
parolisok mindent megkaptak még az
egyesiilés el6tt, amit csak jogszerden ki
lehetett jarni nekik, igy lényegesen jobb
ellatdsi kondicickkal érkeztek a rendér-
séghez, ami természetesen fesziiltsége-
ket indukdl. Ami a teriileti 1étszdm
egyenlGtlenségeket illeti, Juhdsz Gébor
a f6titkdrhoz fordulva emlékeztetett:
Judit, éppen 6nok, érdekvéddk harcol-
tak azért, hogy a volt hatdrérok bizo-
nyos ideig védettséget élvezhessenek.
Ezt a békat most 6ndknek kell lenyel-
ni, amig ez tart, semmit sem tehetiink.”

Pozitiv hozadékok

Kétéves a moratérium, de a miniszté-
rium a renddri vezetéssel negyedévente
értékeli a helyzetet, mert lehet, hogy nem
tudjék olyan sokdig kihiizni, ahhoz tal-
sdgosan mélyek az ellentmondésok. Ott
van példdul a kifizetetlen tal6rak esete,
amelyet a volt hatdr6rok szdmdra még az
integrici6 elétt aldirtak és kifizettettek.

Kideriilt, hogy a ,,kényszerhdzassdg-
nak” azért van pozitiv hozadéka is, ilyen
a fejlett technikai eszkozoknek az 4tvé-
tele, ami nem keriilt semmibe, mert
EU-, illetve Schengen-tdmogatdsokbol
valgsultak meg. Rengeteg a gépkocsi,
de ha valakinek éjjelldtéra volna sziik-
sége, hogy kozbiztonsdgi akciéban
hasznélhassa, vagy elkapjon vele egy
simlist, ez sem probléma, van. Az in-
tegralt szervezet létszdma 45 ezer {8
lehetne, de 43 ezernél nincsen tsbb
renddérségi munkavéllalg, a hidnyt az
IRM és a testiilet az Gdgynevezett rog-
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hoz kotéssel szeretné megoldani. Ju-
hasz Gabor részletesen ismertette,
hogy a BRFK gondjai megolddsdra
miképpen szolgdlhatna a lakdsvasar-
las elGsegitése a f6varosban, mire a
szakszervezetiek Ggy replikdztak,
tessenek a nem budapestiekre is gon-
dolni. Az allamtitkar kifejtette: straté-
giai dtgondoldst igényel, ki mindenki
foglalkozik rendvédelemmel, ezt mi-
képpen teszi, s a jelenlegi rendszert —
ennek ismeretében — hogy lehetne ha-
tékonyabbd tenni.

A résztvevik szdmos apré, de fontos
felvetésiikre, kérdésiikre vdlaszt kap-

tak, 4m 6sszességében Juhdsz Gdbor
nem hagyott afeldl kétséget, azért nagy
csoddkra semmilyen értelemben ne
szdmitsanak, hisz a politikai légkor
sem kedvez most a konszenzusos meg-
olddsi kisérleteknek. Mi johetett még
e faraszt6 nap utdn? Vacsora és buli.
Té4nc nem volt, 6sszekoccant viszont
par pohédr — természetesen kizdrélag a
baritsdg okén.

Fokapitany fo fogasnak
Reggel a harapnivalék és az ORFK

vezetdjének vdrdsa ldzdban égett a t4-
bor, hogy edzddjenek a népek, minden-

Dr. Bencze Jozsef altabornagy, orszagos rendérfékapitany:

Oszintén kell a problémakrol

/ beszélni
I | - Fékapitany Ur! Milyen elképzelések vannak a rend6rség mii-
kddtetésével kapcsolatban?

— A renddrség most rendelkezik a Biztonsag Bizalom Becsllet
elnevezésil programmal, ami a Védébastya programmal egytt a testilet mo-
dernizalasat hivatott kifejezni, és el6segiteni. Kétségtelendl hianyzik egy ren-
dészeti stratégia, amelynek az eldmunkalatai miniszteridlis keretek kdzétt foly-
nak, és felkérést kapott a rendérség Tudomanyos, Technikai és Innovacids
Tanacsa, hogy vegyen részt ebben. A civil partnereket mar kivalasztottuk,
akiknek a véleménye fontos lehet, és a kriminoldgiai intézet is épp most tart
egy tanacskozast, amelynek az eredményeit szeretnénk hasznositani. Az biz-
tos, hogy kellene egy ciklusokon ativel§ stratégia, ezek a jogalkotasban, a
human fejlesztésben, a finanszirozasban, a technikai fejlesztésben, a szerke-
zet atalakitasaban sokaig hato célok, amelyek egy kormanyzati ciklust kove-
téen nem valtoznak esetleg ellenkez§ iranyban. Ez biztonsagot adna a rend6r-
ségnek, hogy a tdrvényesség, szakszerliség utjan jarjon. Ha errél letér, kapjon
jogos kritikat, de egyébként ne cibaljak a mindennapokban.

— Valaszt kell adni arra, hogy az allam pontosan mit var el a kézbiztonsdg
fenntartdsa tekintetében a renddrségtdl, illetve milyen finanszirozdst biztosit.
— Természetesen. Az elmult évtizedek alatt a rend6rség struktiraja nemigen
valtozott, a kérilmények viszont igen, és a feladatrendszer is jelent8sen at-
alakult. Azt hiszem, jogos igény, hogy ezt a kérdést tekintslk at, de a rendé-
szeti tarsadalmi munkamegosztast mindenképpen. Ebben a folyamatban a
renddrség kétségtelendl fészerepld, de vannak masok is, akiknek teendéket
rendeltek a jogalkotdk, ezek rendvédelmi szervek, de beszélhetlink a magan-
biztonsagrol is. Emellett midkddnek az 6nkéntes rendészeti szervek és a pol-
gar6rok, de ide sorolom az énkormanyzati rendészetet is. S amikor mar van-
nak részletei a koncepcidnak, akkor at kell gondolni, mi az a feladat, amit az
allamnak el kell latni, mert az alkotmanyos kételezettsége. Egyértelmiien, hosszu
tavra gondolkodva, és 6szintén kell a dologrél beszélni, tisztdzva, ez milyen
szervezeti strukturat, atalakitast kivan. Ide jon még a humaneréforras igény, a
fejlesztés, a képzés, az életpalya, a finanszirozas.

— Ma azt igérte az érdekvéddknek, hogy bevonja Sket a déntési folyamatokba.
Hogyan?

— Persze, hogy bevonom, hiszen ezek olyan kérdések, amelyek az érdekvé-
delem kompetencigjat érintik, tehat azt gondolom, nélkilik nem is szabad
ezekben a kérdésekben déntéseket hozni. Annak idején az integracios folya-
matokban a kezdetekt6l a reprezentativ szakszervezetek részt vettek az egyez-
tetésekben, elmondhattak a véleménylket, amelyeket figyelembe is vettiink.
Nem volt negativ visszhang, pedig ez a kbzigazgatas egyik legnagyobb at-
szervezeése volt.

kinek 6tletborzére kellett vonulni, hogy
kideriiljon: ki, mit kérdezne dr. Bencze
Jozseftdl. Sejteni lehetett, az altdbor-
nagynak nem lesz egyszerd megfelel-
ni a vdrakozdsoknak.

— Tessenek csak minden kérdést, fel-
vetést, ha lehet, most rdm zaditani, az-
tdn én teszem ugyanezt a mondandém-
mal — fenyeget§zott tréfdsan az ORFK
vezeldje, de csakhamar kideriilt, nagyon
is komolyan vette a felkérést.

Bevezetésképpen elmondta, amikor
kériilbeliil egy éve hivatalba lépett, egy
nem sokkal késgbb késziilt felmérés sze-
rint 41 szdzalékkal romlott az dllampol-
garok egyiittmkodési készsége a rend-
Grséggel kapesolatban. A bizalom hely-
re dllitdsdnak része, hogy aki bdncse-
lekményt kovet el, korruptnak bizonyul,
azzal szemben nulla tolarencia érvénye-
siil, nincs helye a testiiletben. Ennek és
mds intézkedéseknek koszonhetSen a
fékapitdny tdjékoztatdsa szerint vissza-
kapaszkodott a renddrség az tigyészség
mellé, ami a kordbbiakhoz képest nem
rossz.

Elmondta: az integrdcié is bizonyta-
lansdgot gerjesztett, mert mindenki sz4-
mara az volt a {6 kérdés, mi lesz vele
személyesen, s csak aztdn érdekelte a
szervezel sorsa, ami bizonyos szem-
pontbél természetes és érthetd. A {6-
kapitdny nem tagadta, a hatdrdroket el
kellett volna mozditani, de az érdek-
képviseletekkel kotott megallapodést
ezt lehetetlenné tette.

— Ha minden a helyére keriil, akkor
megsziinnek a nagy ardnytalansdgok —
vildgositott fel az ORFK vezeldje, de ezt
mindenki tudta, 4m azt is, hogy erre még
j6 mésfél évet kell vdrni, és ezen a
Bencze tdbornok dltal emlegetett, ciklu-
sokon 4tiveld rendészeti stratégia sem
segil, legaldbbis most.

A problémdk a fékapitdny szerint bele
vannak kédolva a rendszerbe, és egyeld-
re benne is maradnak, az elmozdulds
ugyanis jelenleg nem képzelhet§ el ra-
kétasebességgel. Amit a vezetés megte-
het, azzal nem késlekedik, a koztisztvi-
sel6i illetményalap 6t szdzalékkal nétt,
a korzeti megbizotti eldresorolds tény,
a lestiilet pedig tovabb tdncol a likvi-
ditdsi adéssdgesapda drnyékdban. A

kinzé létszdmgondokat, amelyek leg- =
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tdsukat, kormdnyzatilag tdmogatott la-
késprojekttel probaljak enyhiteni, és a
ki nem fizetett tdlmunka, valamint a
benn maradt szabadsdgok mielébbi el-
lentételezése érdekében a minisztéri-
umhoz fordulnak.

Ertelmezések

Sz6 esett az iskolakezdési tdmoga-
tdsrél, ami jogosultanként 14 500 fo-
rint, a kozalkalmazotti ruhapénz eme-
lése nem volt kotelezs, ezért nem tu-
dott az ORFK még erre is elkiilonite-

ni forrast, de a misodik félévben azért
s b

megnézi majd a vezetés, mit tehetné-
nek a mégis érdekében.

Dr. Sipos Gyula dandartabornok, az ORFK gazdasagi féigazgatoja:

A javadalmazasban legyenek
elorelépések

— Féigazgatd Ur! Mire elegendd ma a rendérség koltségvetése?
— Cinikus allaspontnak tlinhet, ha azt mondom, hogy a rendérség
mikddtetésére, de azt azért tudni kell, hogy a koéltségvetésink
dontéen mikddési célu elSiranyzatokat tartalmaz. A napi normal mikddést
mindenképpen lehet biztositani a koltségvetésbdl, ha azonban olyan feladatok
adddnak, amelyek ezen tulmutatnak, akkor a kormanyhoz kell fordulnunk.

— Az érdekvéddbk sok minden miatt panaszkodtak.

— Egyenruha Gigyben kérvonalazddik egy tobb 1épésben megvaldsithatd, valto-
z6 ellatasi rend, illetve valamiféle egyenruhazati egységesités. A jelenlegi vi-
seletek 2010. december 31-éig hordhatok, azutan egységes iranyba kell a
rendszert tovabb vinni. A tlléra megvaltasok, illetve a benn maradt szabad-
sagok megvaltasa tekintetében a felmerilt problémakra nagyon nehéz zsi-
gerbdl megvalaszolnom, mert sok mindent meg kell vizsgalni a részleteket
illetéen. Alapvetéen azt kell mondani, hogy a jogos igényekért a munkaltatd
helytall. Konkrétan a BRFK-ndl neuralgikus ez a dolog, és nekem kotelessé-
gem, hogy ezt megnézziik, és azt kbvetéen lehet érdemlegeset mondani.
—Igaz, hogy a a rendérség nem tudja kifizetni a szakértdi dijakat?

— Igen jelentds tarifavaltozas kévetkezett be, 100-330 szazalékos dijemelé-
sek torténtek, és a szakért8i tevékenység a blintetdeljaras-jogi kddex modo-
sitdsa nyoman teljesen kiker(lt a rendszertiinkbdl. Amit belll munkaltatoként
meg tudtunk tenni, azt most megrendeléként kell végrehajtanunk. Ennek a
tébbletigénye nincs benne a kéltségvetésiinkben, Az év elsé 6t hénapjaban
egyeldre tudtuk finanszirozni a kifizetéseket, de a nagy volumen( szamla
beérkezések az év masodik felére varhatdak.

Jjobban magukat? Mikor lesz kicsit magasabb jévedelmdik, jobb elldtasuk?

— Nincsenek hanusseni képességeim, nem latok a jévébe. Ugy gondolom
azonban, hogy a Magyar Koéztarsasag teherbird képességéhez igazitottan
fizetik a rend6roket, és azért lathatéan vannak folyamatos térekvések arra,
hogy a javadalmazasban legyenek el6re Iépések. Ebben az évben a kdztiszt-
viselGi illetményalap 6t szazalékkal emelkedett, a kdrzeti megbizottak 44 ezer
forint/hé el6resorolasban részesultek. A rendszer hordozza magaban a meg-

megelégedésére szolgald bérrendszert csinalni, ezt a lehetetlennel hataros-
nak tartom. Az én feladatom az, hogy amit neklink a kéltségvetési térvény
biztosit, az optimumhoz a lehet6 legkézelebbi megoldasokkal keriljon fel-
hasznalasra. A magyar rend6rség vezetésének egyébként feltétlen szandé-
ka a lehetd legjobb feltételek k6zé hozni a munkatarsakat.

— Mit tud mondani a rendérségi munkavallaloknak, mikor érezhetik egy kicsit

oldasokat, amelyek segitségével elére lehet mozdulni, de 45 ezer ember
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Legtébben az orszagos renddr-fokapitanyra voltak kivancsiak

Bencze Jozsef nem céfolta, hogy nagy
a baj a szakértdi héttérrel, marmint ami
a finanszirozhatdsdgot illeti. Koriilbeliil
2,5-3 millidrdos pluszkéltség sziikség-
letérdl beszélt, amire egyszerden Ggy
reagélt: ,,A mi feladatunk, meg kell ta-
lalnunk ehhez a forrast!”. Jogosnak mi-
ndsitette az egyenruhdkkal kapesolatos
igényeket is, de azt nem tudta véllalni,
hogy azonnal valami csoda torténik,
mert rengetegbe keriil a teljes csere. A
jarmdalloményrél elégedetten nyilatko-
zolt, mint emlitette, soha nem volt ennyi,
és ilyen j6 mindségd autdja a renddr-
ségnek. A volt hatdrdr-ingatlanokkal
valé gazddlkodds a Nemzeti Vagyoniigy-
nokség feliigyelete mellett nem is olyan
egyszer(d, de foglalkoznak vele, mert az
nem csekély érték.

Jol tartotta
a résztvevoket a szakszervezets
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Torz az allomdnykép, figyelemre mél-
t6 a korfa, kezeletlen a diplomds tiszt-
helyettesek probléméja, mikézben jog-
gal irrital sokakat, hogy a nemrég FUV-
el nyugéllomdnyba vonult hirtelen
»megeyogyul”, és visszafoglalkoztatott-
ként Gjra megjelenik a placcon, adott
esetben fontos poziciéban, hogy vaskos
juttatdsért még parancsokat, vagy leg-
aldbb észt osztogathasson. Bélogatott a
tdbornok e felvetéseket hallva, s kifeje-
zésre jullatta — elmondésa szerint nem
csak ebben a kérben —, hogy ezekkel a
dolgokkal nagyon nem ért egyet. A kép-
zésre térve kifejtette: differencidltabbé
kellene tenni. Azt vélelmezte: annak fi-
gyelembe vételével, hogy kilencszdz
oktaté van a rendszerben, szdmara az
egész nem tlnik tal hatékonynak. Az
életpalyamodellrdl sem zengett dicsé-
retet, de nem titkolta, a megfelelghoz
nem kevés pénz kell, a pétlékrendszer
dttekintéséhez pedig tiirelemre, bol-
csességre és kitartdsra van sziikség.

A veszélyességi potlékot a biiniigyi
technikusok szdméra is egyértelmden
jogosnak nevezte az ORFK vezetdje, a
civil felsdfoki végzettség értékelésérdl
annyit emlitett, rendbe kellene tenni, és
a helyén kezelni, majd értékként emle-
gette, hogy kényszerbdl senkinek nem
kellett tdvozni a testiilettél. Egyetértett
azzal is, hogy az tidiilési lehetdségekre
is vissza kell téri adandé alkalommal,
de nem tudott a dologra kapdsbdl meg-

fejtést mondani. Arra kérte a szakszer-

Dr. Bardos Judit, a BRDSZ fétitkara:
“ A kérdésekre most kell valaszolni

— Fétitkar Asszony! Az elbzetes varakozasokhoz képest milyen
eredményekrdl szamolhatunk be a BRDSZ tagjainak? Mit sikertilt
elérni?
— A sokéves gyakorlatnak megfelel6en évente egy-két alkalom-
=4 mal tovabbképzést tartunk a titkarainknak, ilyenkor meg szoktuk
hivni a rend8rség és a feligyeletet gyakorld minisztérium vezetését. Vannak
olyan kérdések, amelyek érdeklik az embereket, de nincs lehet6ségik kdz-
vetlenil a vezetdnek feltenni a kérdéseiket. Juhasz Gabor a t6le megszokot-
tan, rutinosan igyekezett adni a valaszokat, 6 latja el az IRM-ben a rendészeti
szervek felligyeletét, de reméljik, mindaz a tapasztalat, amit beltigyi allamtit-
karként szerzett a rend6rség iranyitasaban, az most pénzre valthato. Ismeri a
rend8rség anyagi problémait, tudja, mely szervezeteket kellene korszerdsiteni
ahhoz, hogy a rend6rség jobban lassa el a feladatait, mint politikus, tudja azt
is, hogy a politikat meg kell prébalni kiszoritani a rendérség terdiletérdl.
— Erdekképviseletként mi az a két-harom cél a kézeli vagy a tavolabbi j6vé-
ben, amelyeket a BRDSZ el szeretne érni?
— Tudjuk, hogy at kellene alakitani a szolgalati térvény illetményrendszerét.
Kiszamithat6 életpalyat kellene végre alkotni, amely vonzza a fiatalokat a
palyara, hogy uUjra j6 legyen rendérnek lenni, az egyenruha viselésére is Ujra
blszkék legyenek. Lehet, hogy at kellene alakitani az oktatasi rendszert, a
rendészeti szakkdzépiskolakban, at kell gondolni, hogy mindenki a helyén dol-
gozik-e a renddrségnél, vagy adott esetben — ezt mi fajéan élnénk meg —
polgariasitani kell. Az allamtitkar azt sem tartotta kizartnak, hogy a szolgalati
jogviszonyban alldkra vonatkozdan a szolgalati nyugdijhoz is hozza kell nyul-
ni, de ebben az esetben hatarozott biztonsagi fékeket kivannak a rendszerbe
épiteni. Szerintem egyébként nem eszik olyan forron a kasat, ezek a problé-
mak nem ebben az évben fognak megoldddni.
— A BRDSZ-tagok lehetnek kicsit bizakoddak, vagy harcra kell kész(ilni?
— Is-is. Sipos ur megigérte, hogy felllvizsgalja a belligyi helyszinel6k veszé-
lyességi potlék iranti igényét, a folydsitas feltételeit. Igéretet tett arra, hogy a
tertleti gazdasagi ellatéd igazgatdsagoknal uralkodé aldatlan allapotoknak vég-
re véget vetnek. Mindenki megkapja a sajat munkakéri leirasat, és annak
megfelel6en kell dolgozni. Megigérte, hogy megvizsgaltatja a ki nem vett sza-
badsagok ligyét a GEIl-kben és a BRFK-n. Elismerte, hogy a jelenlegi rend-
szerben nem tudja finanszirozni a BRFK-n felhalmozddott és ki nem fizetett
tulérakat, tehat erre kildn kell kérni pénzt a kormanytél. EiImondta, hogy a
2009-es koltségvetés mar tartalmazni fogja a lakashoz jutas feltételeit, amely-
nek segitségével megprobaljak Budapestre csabitani a vidéki kollégakat. Ar-
rél is beszélt, hogy a volt hatar6rokre kétéves moratérium vonatkozik, de mar
el kellene gondolkodni réla, mi lesz velik. Ezek a napi munkat érinté kérdé-
sek, amelyekre nem 2009-2010-ben kell valaszolni, hanem mar 2008-ban.

vezetet, tegyen javaslatokat, hogyan vol-
na érdemes alakitani a rendszeren. Kis-
sé szakmai iigyekre kitérve elégedett-
ségének adott hangot a f6kapitany, hogy
az objektiv feleldsség bevezetésének
ennyire pozitiv hatdsait tapasztaltdk,
ami arra inditja a rendéri vezetést, hogy
ezen az uton haladjanak tovdbb. Dr.
Bencze Jozsef végiil megkoszonte a fi-
gyelmet, és a megértést, és tovabbi j6
munkét kivant az érdekvéddknek.
Akér hiszik, akar nem a Tisztelt Ol-
vasok, dr. Sipos Gyula dandértabornok
visszafogott pikirtsége ellenére vissza-
téréen az egyik legnépszerdbb renddri
vezetd a BRDSZ kéreiben. A huncut mo-

sollyal a bajusza alatt a mikrofon mogé
all6 gazdasdgi fGigazgatét személyisé-
géhez passzolé finom ,,beszdldsok™ fo-
gadtdk, amelyeknek ldthatéan oriilt.
Tudta, hallotta, értette az el6zetesen els-
vezetett kérdéseket, felvetéseket, de els-
szor, mint mindig, alapvetésként el-
mondta, hogyan dllunk — mdrmint a
renddrség a maga koliségvetésével. Va-
lamivel tobb, mint 140 millidrd jut bér-
jellegd juttatdsokra, a szakkozépiskolai
évek betuddsa plusz 1,4 millidrdos ter-
het jelentett az ORFK-nak, 700 milli6t
a mérciusi rendkiviili kozteriileti jelen-
lét, de vér a cég a kormédnytél hétmilli-
ardot remélnek, amit feltehetden meg
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kiaddsok fedezetére.

— Gordiils, kovetd tervezéssel kell
m(kodtetniink a rendszert — érvelt a {6-
igazgat6, majd az elvondsokrél beszélt,
amelyek konklazigja: — Nem elég 45
ezer f8re a koltségvetésiink, hanem
csak koriilbeliil 43 ezerre — mondta.

Céfolta, hogy minden tekintetben mi-
nimalizéltdk volna a tdlmunka ellenté-
telezésének lehetdségét, de kifejtette,
példaul feldjitdsra szinte nem is futja, s
igy vannak igen ramaty ingatlanok, pél-
daul az Erdi, a Hajdtnandsi vagy a Sié-
foki Renddrkapitdnysdgé. A fdigazgatd

szerint még mindig vannak parhuzamos-
sdgok, amelyek eltiintetésén gézerdvel
dolgoznak, a szakértdi dijazds fedeze-
térdl viszont tdl sok j6t nem tudott eld-
vezetni. Inkasszo is lehet a vége, vonta

Terjéki Laszl6, a BRDSZ katasztréfavédelmi tagozatanak elndke:

,Nem volt még fizetésemelés”

vezetdje jart ndlatok itt tegnap. Milyen téméakrdl volt szo, és mire
jutottatok?

— A katasztréfavédelem teriiletén mind a t(izoltd, a polgari véde-
lem és az dnkormanyzati tlizoltdsagokat érint6 kérdéseket teljes
mertekben sikerllt megbeszélni. Specialis helyzetben vagyunk, hiszen a fo-
lyamatos szervezeti valtozasok benniinket nagymértékben érintettek. Ismét
Uj miniszterink van, akinek alapvet6en még az uj koncepcidjat nem ismerjik.
A személyzeti osztalyvezet6vel gyakorlatilag majdnem mindenben egyetér-
tettlink, a kérdés az, hogyan sikerll a megvaldsitas. El kell kezdenlnk a tar-
gyalasokat minél el6bb a minisztériummal.

fizetésemelést.

— Egyeduli szervezetként mi vagyunk azok, akiknél nem tértént meg még a
kdzalkalmazottak részére a fizetésemelés. Ugyanakkor részben 6riildk an-
nak, hogy a megallapodas szerinti fizetésemelés térténik, hisz a nagy veszte-
sek milennénk, mert a mi kbzalkalmazotti allomanyunk kapna szinte orszago-
san egyedul alléan maximum harom szazalékos atlag fizetésemelést. Ezért
huzédik a dolog, mert minden eszkdzt bevetettiink bizonyos pluszpénzek meg-
szerzéseéért, a folyamatos valtozasok miatt a teljesités ugyanis nem realizalé-
dott. Az el6z6 minisztertél kaptunk bizonyos igéretet, hogy kiegészitik azt,
igy nagyobb 6sszeg lesz az emelés. Az eltelt egy hdnapban prébalunk ismer-
kedni az Uj miniszterrel, kivancsiak vagyunk, a régi allja-e még a szavat, ha
marad pénz a kdzalkalmazottak bérének a rendezésére. Reméljlik, hogy igen.

kapcsolatban mi a helyzet?

— Nézetkuldnbség van a munkaltato és a szakszervezeti oldal kozétt. Ismert
a Hivatasos Tlzolték Fliggetlen Szakszervezete allaspontja, megerfsitet-
ték, 6k is ugy gondolkodnak, mint mi. A munkaltatd viszont a 48 éras mellett
tette le a voksot, habar, ha jol tudom, féigazgato ur tavlati tervként emlegette
a 40 6ras munkahetet. Sajnos ez akkora anyagi vonzattal jar, amely felll-
mulja az OKF, de a minisztérium kompetenciajat is. Enhez majd kormanyza-
ti dontés kell. Ugy latszik, hogy a kormany erételjesen kivar a b|rosag| perek
végeredményeéig. Mi is azt varjuk, hogy a birésag déntsén végre, és remél-
jik, hogy a 40 6ra gy6z, és az ehhez sziikséges eszkdzodket és forrast biz-
tositani fogjak.

— Az Orszdgos Katasztrofavédelmi Féigazgatosag személyligyi

— Azt hallottam, a legnagyobb sérelem, hogy a k6zalkalmazottak nem kaptak

— A médsik sarkalatos kérdés volt a 40 drdas munkahét bevezethetésége. Ezzel
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A katasztrofavédok kiilon

iravelok iRl

meg az iigy mérlegét, a helyszineldk ve-
szélyességi potlékardl pedig azt allitot-
ta, fesziiltséglorrds is lehet, de egy sz6-
val sem 4llitotta, hogy ne lenne jogos.
A fékapitdnyhoz hasonléan a pétlékrend-
szer teljes dtreforméldsdval mondta
megoldhaténak a kdosz megsziintetését,
s nem csekély onkritikdval kifejtette: az
egyik legnagyobb probléma, hogy a ren-
dészeti feladatok megvalésitdsa rossz
struktiraban, rosszul elosztva mdksdik.
Tovabbi anomaélidkra utalva kijelentet-
te: — Feltehetden ez Eurdpa egyik leg-
drdagabb renddrsége.

Ujabb kérdésekre valaszolva Sipos
Gyula felvetette, nehezen eldonthetd, ki,
hol gazddlkodna jobban a rendszerben,
az tidiilési csekkel kapesolatban azt {gér-
te, még nem lefutott az tigy. A lovedék-
allé6 mellényekrdl vélelmezte, sokkal
nagyobb az igény a sziikségesnél, ez iigy-
ben a parancsnokoknak tenniiik kell
valamit. Mindenkinek ugyanis nem in-
dokolt ilyen felszerelés.

A héromnapos tandcskozdssorozatot
pénteken a tapasztalatokat osszegzd
iilés zérta.

Sziveg: CSASZAR KALMAN
Kép: BERCSENYI GABOR,
CSASZAR KALMAN

(Az interjitkat nemsokdra a BRDSZ
honlapjdn is lathatjak, cikkiinkben ezek
roviditett és szerkesztett valtozdt olvas-
hatjdk. — a szerk.)
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Mennyit keres
egy rendor?

Az elmult napokban nyilva-
nossag reflektorfényébe
keriiltek a rend6rék anyagi
lehet6ségei. Az alabbi 6sszeg-
zés a HVG Kiad6 gondozasa-
ban megjelent Szakmak Kény-
ve adatain alapul.

Keresetek

2005-ben a rendérok atlagosan havi
207 ezer forintot, atszamitva évi mint-
egy 9800 eurét kerestek (az 6sszes fog-
lalkozési 4g 4tlaga 150 ezer forint, évi
7200 eurd).

Ezzel itthon a kereseti éllovas me-
z6nybe tartoznak a szolgdltatok foglal-
kozds-f6csoportjan beliil, amely az Eu-
répai Unié statisztikdiban 2003-ban és
2004-ben évi 4500 eurd egy fére jutd
atlagkeresettel szerepel. A renddrok
havi alapbére és brutt6 keresete 2002-
rél 2005-re erdsen lecsokkent, az alap-
bér 38 szazalékkal, a kereset 25-tel,
vagyis nétt az alapbéren feliili kereset-
részek hdnyada.

A megyék kozotti kiilonbségek szer-
kezete eltér az osszes hazai foglalko-
zdsi 4g 4tlagétdl (aszerint 7 megyé-
ben 4tlagos volt a kereset, 12-ben 4t-
lag alatti, s csak a févarosban 4tlag
folotti). A rendérok korében a Borsod-
Abatj-Zemplén megyeiek vitték haza
a legtobbet, itt a havi kereset &atlago-
san 45 ezer forinttal milta feliil a 207
ezret. A legrosszabbul Négradban és
Vasban jdrtak az e foglalkozdsi kor-
ben dolgozék, ezekben a megyékben
140 ezer forint koriil alakult az 4tlag-
kereset.

A nék e munkaksrben dtlagban ke-
vesebbet keresnek a férfiaknél. 2005-
ben a 45-54 évesek korében a férfiak
atlagosan 17 ezer forinttal kerestek
tobbet, amit nem tudott ellensilyozni,

hogy a fiatalabb korosztalyokban a nék
kaptak tobbet.

Munkaerépiac

A rendérok 2005-ben mindannyian
alkalmazottak voltak. A foglalkoztatot-
taknak 4tlagosan 15 szédzaléka nd, ez
az ardny 50 év felett 30 szdzalék.
A rendérsk 1étszdmukhoz mérten ki-
sebb ardnyban jelennek meg 4ll4dske-
res6ként a munkaiigyi hivatali regiszt-
rdciéban, mint az dsszes hazai foglal-
kozdsi 4g 4tlaga (2005-ben egy sza-
zalék az 6sszes 7 szdzalékkal szem-
ben). A zémében férfi dlldskereséknek
2005-ben 4 szizaléka pdlyakezdd, s
ardnyuk 2000 és 2005 kozott stagnalt.
2006 tavaszdn e kérben nem volt be-
jelentett 4llashelykindlat.

Piaci esélyek
és elvart ismeretek
2000-r61 2005-re a munkaiigyi hi-
vataloknél bejelentkezett dlldskeresdk
szdma 5 szdzalékkal csiokkent, a beje-
lentett 4lldshelyek szdma 2001 kivé-
telével elhanyagolhat6 volt. Az NSZI
jovéelemzése szerint varhatéan kisko-
z6sségi renddrségek jonnek majd 1ét-
re, és né a szakma megbecsiilése.

“““““

Elvart szakmai ismeretek: a rendér-

nek ismernie kell a munkakéri felada-
taihoz kapcsol6dé torvényeket, jogsza-
balyokat, parancsnoki utasitdsokat,
intézkedéseket. Emellett elvards az
alapfoka pszicholdgiai ismeretek meg-
szerzése, az dllamigazgatdsi eljards
ismerete, az elsGsegély-nyijtas, fegy-
verismeret, fogdaszabdlyzat, iratkeze-
lési szabdlyzat ismerete, jarmimdsza-
ki ismeretek, nyomozasi, 6rjarér-uta-
sitdsok rendszerének ismerete.

Elvart szakmai készségek: B kate-
gorids vezetSi engedély, gépjarmive-
zetés-technikdban val6 jdrtassdg, a
fegyverzeti anyagok kezelése. A jog-
szabdlyvaltozdsok nyomon kovetése,
légalkoholmérd mdszerek kezelése,
rajzkészség (helyszinrajzok készité-
se), renddri eszkozok helyes alkalma-
zdsa, sebességmérd mdszerek keze-
lése, szdmitégép-kezelés, szoftver-
hasznalat szintén nélkiil6zhetetlen, ha
valaki ezen a teriileten szeretne elhe-
lyezkedni.

2005-ben — a Kozponti Statisztikai
Hivatal adatai szerint — a nem anyagi
szolgéltatési foglalkozds-alcsoportban
a foglalkoztatottak mintegy 30 szdza-
léka nem a lakdhelyén dolgozott.

9
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25 EZER FORINT KET RESZLETBEN
A kozszféra beérkiegészitése

A koltségvetésnek brutté 25 milliard, netté 9-10 milliard forint tébblet-
kiadast jelenthet a k6zszféra bérkiegészitése a korabban tervezettet
meghaladé mértékii inflacio miatt — adta hiriil majus végén a tavirati
iroda.

Az idei kéltségvetés tervezésekor a Pénzigyminisztérium (PM) 4,5 széazalé-
kos inflacioval szamolt, a progndzist azéta 5,9 szazalékra emelték. Mivel a
tavaly december elején, kotott bérmegallapodas a kdzszféraval régziti, hogy
ezen a terlleten meg kell 6rizni a keresetek realértékét, a magasabb inflacio
miatt egyszazalékos brutté béremelésre van szikség. Ez 6sszesen 25 mil-
liard forint kiadast jelent a kdltségvetésnek, am a jarulékokbdl tébbletbevéte-
le is szarmazik a blidzsének. R6vid id6n belll, varhatéan az Orszagos Kéz-
szolgalati Erdekegyeztet6 Tanacsban (OKET) irjak ala az err6l sz616 megal-
lapodast. Eszerint a kdzszféraban minden munkavallalé mintegy brutté hu-
szonétezer forint bérkiegészitést kap két itemben, elsé I1épésként tizenot-,
majd tizezer forintot. Az egységes mérték az alacsonyabb keresetlieknek
kedvez, mivel az ebbe a korbe tartozok fogyasztasi kosarat kedvez6tleneb-
bl érinti a vartnal magasabb inflacié. A fogyasztdi arak a tervezettnél las-
sabb csokkenése a koltségvetésre semleges hatassal van, a névekvé bevé-
telek mellett ugyanis a kdzszféra bérén kivil emelkednek a nyugdij- és a
kamatkiadasok is. Az utébbit a PM a tervezett 1098 milliard forintrol 1151
milliard forintra emelte.

LAPZARTA UTAN
Fedezet nélkiil: beremeles?

Junius 3-an Ulésezett az Orszagos Katasztréfavédelmi F8igazgatosagon (OKF)
az OKF érdekegyeztetd tanacsa.A napirendi pontok k6z6tt a f6 helyet a
kézalkalmazottak 2008 évi keresetnévekedése foglalta el. Legfrissebb érte-
sliléseink szerint az iilésen kidertilt, hogy jelenleg a rendvédelmi szervnél
nem éall rendelkezésre az btszdzalékos tablaemelkedés fedezetének szdz sza-
zaléka, erre a kormany csak hatvanszazalékos kéltségvetési tamogatést biz-
tositott. Igy, sajndlatos médon a tabla emelkedésének 6tszézalékos mérté-
ke a munkaltatoi déntésen alapulo bérelembél két szazalékot vesz el.
Emlékezetes, hogy hdnapokkal ezelétt, az OTM akkori vezetése igéretet tett
arra, hogy a hiényzo mintegy 42 millio forintot esetleg biztositani tudja, de a
minisztervaltdas ezt a tamogatast kérdésessé teszi.

Brutto 15 ezer
forint biztos jar
a kozszféraban

Junius 4-én véglegesen megalla-
podott a kormany a szocidlis part-
nerekkel, hogy egyésszegti bérki-
egészitést kapnak a koztisztvise-
16k és a k6zalkalmazottak.
Lényegében ekkor szentesitették azt
atervezetet, miszerint a junius havi
bérrel egyiitt minden kéztisztvise-
16, kdzalkalmazott, valamint koltség-
vetési szervvel munkaviszonyban
allé dolgozé fejenként brutté 15
ezer forint bérkiegészitést kap. Erre
azeért volt sziikkség, mert az idei évi
otszazalékos brutté béremelést még
az eredetileg tervezett 6tszazalékos
inflaciohoz igazitottak. De mar a
szaktarcais 5,9 szazalékos arnéve-
kedést var.

A nyari tobbletjuttatas csak részben
ellentételezi a magasabb inflaciot.
A tovabbi kiegészités mértéke at-
tdl fiigg, hogy mennyire lesz ero-
teljes az aremelkedés. A tébbletjut-
tatas beépul az illetményrendszer-
be. Ez azt jelenti, jov6re nem a ko-
rabbi megallapodas szerinti négy-
szazalékos, hanem az idei tébblet-
inflaciéval novelt mértékii kereset-
emelésre szamithatnak a kézszfé-
raban foglalkoztatottak. A bérkiegé-
szités 6sszességében — a kor-
many tajékoztatasa szerint — brut-
t6 15 milliard forint kiadast jelent,
a szakszervezetek megitélése sze-
rint azonban a visszafoly6 addk és
jarulékok miatt a tényleges koltség
hét-nyolc milliard forint.

Jelentos béremelés
a pedagogusoknal

A kozalkalmazotti bértabla médositasaval 35-40 milliard forint rafordita-

saval jovére megemelné a kormany a kezd6 pedagogusok, az iskolaigaz-
gatok és a hatranyos helyzetii gyermekekkel foglalkozé tanarok bérét —
tudosit a Népszabadsag. A palyakezdSknél ez akar negyvenezer forintos
havi névekedést is hozhat. Ezzel egyidejlileg a régebben dolgozo tana-
rok fizetését kiigazitanak, hogy tébbet keressenek, mint a fiatalabbak.
A dontést az a tanulmany alapozza meg, amelybdl kideriil, hogy azokban
az orszagokban hatékony az oktatasi rendszer, amelyekben nem a mas
palyara alkalmatlan emberek mennek el pedagégusnak, ahol a kezdé fi-
zetések vonzéak. Az MSZP mellett az SZDSZ is tamogatja a valtoztatas-
hoz sziikséges térvényjavaslat elfogadasat, mig a Fidesz ellenzi, mert
szerinte a tobbi tanar bérét is a palyakezd6kével megegyez6é mértékben
kellene emelni.

FADD-DOMBORI-ban
indulé szaktaborokba

Lehet még
jelentkezni!

Jelentkez6ket varnak példaul a
TUZOLTO TABORBA!
A tabor augusztus 5-t6l augusztus
14-ig tart.

A BRDSZ-, illetve az MKKSZ-tagok
gyermekeinek 17 000 forintba kerl,
masoknak 26 000 forintot kell
fizetni.

Jelentkezni Szabd Gyoérgyné,
Evanal lehet a
26-791; 432-7461; 06-30-6653540
telefonszamokon
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SOMOGYBAN KICSIT MINDEN MAS

Tapasztalt ver-
= senyzének
szamit Nagyné
, . Horvath lidiko,

a somogyi rendérék BRDSZ-
alapszervezeti titkara, aki
egyik legfobb firtatoként hivta
fel magara a figyelmet
Domboriban. Azzal kezdte,
elege van abbdl, hogy mind
gyakrabban mondanak neki
akkor is nemet, ha biztos az
igazaban, miszerint igen jarna.

Az anyagi-pénziigyi szolgilat verte ki
a titkdrnal a biztositékot: lehet, hogy jar
a gyeseseknek, ami a ténylegesen dol-
gozdknak, de csak akkor biztositjdk, ha
az ORFK erre utasitdst ad.

— A miésik vesszéparipdm mostané-
ban a biniigyi technikusoknak, biinjel-
kezel6knek jaré védéfelszerelések, és
a veszélyességi potlék. Kevés a papir-
ruha, rakkelt§ vegyszerrel dolgoznak,
nehézfémekkel és mérgekkel keriilnek
érintkezésbe a kollégdk. Egyikiik he-
patitis C fert6zést kapott, ami miatt

Félreértes

A T-MA eggyik korabbi lapszamaban
Sipos Gyula, az ORFK gazdasagi f6-
igazgatdja interjujaban egyebek mellett
azt mondta, ha az év elején megint el-
harapéznak a nehézségek a Magyar Al-
lamkincstar béradatbazisat kezeld sza-
mitastechnikai programjaiban, még az
is megtorténhet, hogy a munkavallalok-
nak nem rendes idében, hanem mond-
juk csak 10-éig utalhatjak &t a fizetésu-
ket. Ezen tobb felels vezetd felhabo-
rodott, hogy a szakszervezet lapja —
alaptalanul—rémhireket terjeszt. Ez nyil-
vanvalodan félreértés, csak azt vetettiik
papirra, amit egy tabornok felelésség-
gel nyilatkozott. Nem szokasunk rémes
hireket terjeszteni (csak, ha muszaj),
és a jovben sem all szandékunkban.
Ezt legtdbb BRDSZ-tag, illetve olvasé-
ink pontosan tudjak.

imméron 2-3 hdnapja betegéllomdny-
ban van, és még nem tudni, hogyan ala-
kul az egészségi éllapota. Pedig fiatal,
30 év koriili ember, aki természetesen
nem kaphatott védd@oltdst, csakigy,
mint a tobbiek sem. Nem jar, allitjdk
az illetékesek, én viszont azt mondom,
a renddrségnek a kotelessége mindent
megtenni a munkatérsai egészségvé-
delméért, mégpedig a sajit koltségve-
tésébdl finanszirozva — hiborog az agi-
lis asszony, aki elmondta azt is: az utéb-
bi idében valamelyest javult a kapcso-
lat a gazdasdgi vezetéssel.

Azon is ki vannak bukva, természe-

2

tesen § is, hogy sorozatosan veszik
vissza azokat, akik akir FUV-el men-

tek nyugdijba, és ez hihetetlen mérték-

ben irritdlja a renddrségi alkalmazot-
takat, a hivatdsosokat és a kozalkal-
mazottakat egyardnt.

— Az 1,2-es szorzéra is a pénzhidny-
ra hivatkozdssal mondanak nemet, pe-
dig kénnyen beléthatd, a rendéri mun-
ka nem &tlagos, hanem anndl jéval erd-
teljesebb megterhelést jelent. A koz-
lekedési tdmogatésért is tobbhetes har-
cokat kell vivni sok esetben — folytatja
Horvéth Ildiké.

Hihetetlen, de ndluk nemcsak a védé-
ruhat, hanem a munkaruhat is le kell adni,
ha eljon az ideje a cserének, holott tudo-
mésuk szerint erre semmiféle jogszabdly
nem kételezi az érintetteket, de a gazda-
sdgi vezetSt ez a legkevéshé sem zavar-

ja. Kevés a tisztitészer, a szakmunkdsok
példdul nem tudnak mivel kezet mosni,
ha olajosak lesznek, hacsak nem hoznak
otthonrdl ehhez sziikséges anyagot. Ami
még ennél is silyosabb, Ggy tdnik, vala-
ki spérol az ,.ellendllést lekiizdd szerek-
kel”, vagyis gyakorta hidnycikknek bi-
zonyul a konnygdzspray.

— Azért van 6rombhir is, ebben az év-
ben 35 fgvel gyarapodott az alapszerve-
zet létszdma. Volt olyan hét, amikor min-
den nap bekopogott valaki, hogy szeret-
ne belépni. Ilyenkor jé titkdrnak lenni,
de ha veszekedni kell, akkor kevésbé —
osszegez Ildiké, de még eldicsekszik
vele — s miért ne tenné? —, hogy rend-

szeresek az Ggynevezett csaladi napok,
szinhdzba is jarnak, hol az Operettbe,

5y A titkar hosszasan [}
sorolta a sérelmeke L

hol a Madéchba, ilyenkor busz viszi Bu-
dapestre az érdekldddket.

Kisebb iizletekkel, vallalkozékkal
megdllapodtak, hogy tagjaik 5-10 sz4-
zalékos kedvezményt kapnak naluk, sz6-
val igyekeznek komolyan venni, hogy
torédni kell az emberekkel, és beszél-
getni kell veliik. A problémdk ellenére
Nagyné éllitja, a vezetSkkel korrekt a
kapesolat, még abban is segitenek, hogy
80 gyermek nyéron eljusson Domboriba,
ahol feliigyelettel egy-egy hetet toltenek
el felhdtlen kikapcesoléddssal. A megyé-
ben az FRSZ-el j6 kontaktust tartanak,
nem ritka, hogy kézosen vetnek fel olyan
problémékat, amelyek az embereket

foglalkoztatjdk. CS.K.
11
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UDULJ ES GYOGYULJ,

NALUNK AZ ARAK IS A FOLDON JARNAK!

A magyarorszagi gyogyvizek hatasmechanizmusat kihasznalva udiilteti és pihenteti
szakszervezetiink tagsagat és azok kedves csaladtagjait. A BRDSZ honlapjan, valamint
a tizezer példanyszamban kikuldo6tt tdilési tajékoztatokbol valogathattok hol, milyen
aron tudtok pihenni tidiiléinkben. Engedjétek meg, hogy a valogatashoz segitséget
nyujtsak révid 6sszeallitasommal gyogyvizi tidiiléinkrél. Matyas Maria 6sszeallitasa.

Hajduszoboszlo
A reumasok Mekkaja

A 73 fokos alkalikus, jédos, bromos,
konyhasds hévizre épiilt fiirdé” Eurdpa
legnagyobb fiirdékomplexuma. A jédos
gyogyviz segit az iziileti gyulladdsok és
elvdltozdsok, a gerinc gyulladdsos meg-
betegedésel, az érszikiilet, az idiilt n6-
gyogydszati megbetegedések és bérbe-
tegségek kezelésében. A kiira a sportsé-
riilések utokezelésére, agyvérzés, agy-

Turnusok: egész évben hetes valtds-
sal, keddtsl hétfdig tartanak.

TERITESI DIJAK FOSZEZONBAN:
(Ft/hét/apartman): — Az iidiilében
apartmandr van, tehdt egy személy iidii-
lése esetén is teljes drat kell fizetni.

A hajdiszoboszléi iidiilében nincs
gyermekkedvezmény. Az apartman négy-
dgyas, egy potdgy helyezhetd el.

BRDSZ és MKKSZ tagoknak:

— 26 000 Ft/apartman/hét

Kiilsdsoknek:

— 31 000 Ft/apartman/hét

Az idegenforgalmi adé 360 Fi/f6 (18
éven aluli és 70 éven feliili személy men-
tesiil a fizetés aldl), melyet az tidiilben
kell fizetni.

A beutal6hoz nem tartozik fiirdébelépd!

mitét vagy mds okbdl kialakult bénula-
sok utékezelésére ugyancsak alkalmas.
Fogyaszidsuk erésen hat a pajzsmirigy- Kiilsgssknek:
re, ezért csak az orvos eléirdsa szerinti

adagban ihatok.

BRDSZ és MKKSZ tagoknak:
— 30 000 Ft/apartman/hét

— 35 000 Ft/apartman/hét
Téritési dijak eld- és utészezonban:

[ -

vl Radioaktl:y vizek

T R e = !
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Fdjdalomecsillapité hatdsa van a radiumot vagy radongdzt tar-
talmazé vizeknek, optimalizdljdk a hormonhdztartdst is. A hé-
vizi gyégyté haldsa megeldzés és gydgyilds terén egyardnt igen
széleskord.
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Turnusok: egész évben hetes viltdssal, keddtd] hétfdig tar-
tanak.

TERITESI DIJAK (Fi/hét/apartman): — Az iidiilében
apartmandrak vannak, tehdt egy személy tidiilése esetén is
teljes drat kell fizetni. A hévizi iidiil6ben nincs gyermek-
kedvezmény.

A beutal6 mellé egyhetes szanatériumi bérletet kap a be-
utalt, amely feljogosija az AEK hévizi szanatériuma szolgdlta-
tasainak igénybevételére: uszoda, gy6gyviz, ingyenes szakor-
vosi ellétds, fizikoterdpia stb. Beutalét nem kell vinni. A szana-
térium teriiletére 14 éven aluli gyermek nem vihetd be.

Az idegenforgalmi adé 360 Ft/{§/nap. 18 éven aluli, és
70 éven feliili személy mentesiil a fizetés alél, melyet az
tidiilében kell fizetni.

BRDSZ és MKKSZ | Kiilsésoknek:
tagoknak:
1. apartman — 4 {0 50 000.- 67 000.-
1I-111. apartman — 2 £ 24 000.- 30 000.-
IV. apartman — 2 8 28 000.- 32 000.-
V. apartman — 2 8 19 900.- 26 000.-
VI. apartman — 6 {6 46 250.- 52 000.-
VIL apartman — 4 6 42 000.- 49 000.-
VIII. apartman — 4 8 38 000.- 45 000.-
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GYOPAROSFURDO
Az Alféld gyongye

A térendszert akkor is érdemes fel-
keresni, ha kirdndulni, csénakdzni

vizibiciklizni vdgyunk. A természetes al-

kali-hidrogénkarbondtos viz, kiilonbozd

mozgdsszervi, gyulladdsos, reumatikus
és ndgyogydszati megbetegedések gyo-
gyitdsara alkalmas.

Turnusok: egész évben hetes valtds-
sal, keddtsl héifs 01g tartanak.

TERITESI DIJAK

BRDSZ és MKKSZ tagoknak:

— felnétt: 17 500 Fr/fé/hét

— gyermek (3-14 éves korig): 10800
Ft/f6/hét

Kiilsdsoknek:

— felnétt: 23 000 Fr/fé/hét

— gyermek (4-14 éves korig): 14 000
Fi/fa/hét

Etkezési lehetdség a Békés Megyei
RFK objektumdban térités ellenében
(ebéd: 436 Ft) igénybe vehetd.

Az idegenforgalmi ad6 200 Fi/f6 (18
éven aluli, és 70 éven feliili személy
mentesiil a fizetés aldl), melyet az tidii-
16ben kell fizetni.

A beutaléhoz szobanként két felnétt-
és egy gyermek-fiirdébelépét kapnak a
beutaltak. Visszamonda4s esetén a fiirdg-
belépd ardt levonjuk a visszafizetendd
osszeghdl.

o
Lg{k "1-@

Béron 4t is javitjak a szervezet kén-
hdztartasat. Hatdsuk nagyon erds, reu-
mds betegeknek és béiproblémédk keze-
lésére javasoljdk a fiirdéterapiat.

HARKANY

Kénes vizek

Turnusok: jinius haromtél szeptem-
ber elsejéig hetes vialtdssal, hétf6tsl-
hétféig tartanak.

Hét kéifds, egy hdrom{ds és 6t négyfGs
apartman.

TERITESI DiJAK hétéjszakés tur-
nusnél:

BRDSZ és MKKSZ tagoknak:

— felnétt: 19 000 F/fé/hét

— gyermek (3-14 éves korig): 10 000
Fr/f6/hét

Kiilsgsoknek:

— felndtt: 25 000 Fi/f6/hét

— gyermek (3-14 éves korig): 13 000
F/fé/hét

Az idegenforgalmi adé 6sszege 330
Ft/f6. 18 éven aluli, és 70 éven feliili
személy mentesiil a fizetés alél, melyet
az tidiilében kell fizetni.

A beutaléhoz fiirdébelépét kap a beutalt.

Visszamondds esetén a fiirdébelépd adrat
levonjuk a visszafizetendd osszegbél.

CSERKESZOLO

Kloridos vagy sos vizek

A ndtriumban és kloridionokban gazdag
vizek a nok szdmdra a legjobbak. Ivékira-
ként hurutos megbetegedéseknél alkal-
mazhatck. A sos levegd belélegzésével a
légutak minden korokozotol megtisztulnak,

s

ezdllal a szervezetbdl eltinnek a fert6z6 go-
cok. A cserkeszdl6i sébarlangban mindezt
megtapasztalhatjuk.

Kett6'4-4 személy elhelyezésére alkal-
mas fahdz.

Turnusok: tavasztél oktéber 15-ig

Téritési dijak:

BRDSZ és MKKSZ tagoknak:

— felnétt: 12 900 F/fé/hét

— gyermek (3-14 éves korig): 6 900
Fv/fs/hét

KiilsGsoknek:

— felnétt: 17 000 Fr/fé/hét

— gyermek (3-14 éves korig): 9 000
Fv/fs/hét

Az idegenforgalmi adé Gsszege 350
Ft/f6. 18 éven aluli, és 70 éven feliili
személy mentesiil a fizetés al6l, me-
lyet az iidiilében kell fizetni.

A beutaléhoz fiird6belépd nem tar-
tozik.
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Mozaikok

— Mi lesz a tobblettel? A rendszeresi-
tett status felett foglalkoztatottak hely-
zetének rendezése érdekében az ORFK
majus 13-an szakért6i egyeztetést foly-
tatott a reprezentativ szakszervezetek-
kel. Bardos Judit, a Belugyi és Rend-
védelmi Dolgozdk Szakszervezetének
(BRDSZ) fétitkara a T-MA-nak elmond-
ta: az ORFK tervezetében szerepld ha-
taridék sz(ikdsek, a dontések el6tt els-
szOr gazdasagi szamitasokat kell készi-
teni az egész rend6rségre, illetve kildn
a BRFK-ra vonatkozdan, ugyanis nem
lehet csak a BRFK létszamhelyzetére
szlikiteni a problémat, mert az egész
rendérséget érinti. J lenne tudni, vetet-
te fel a fétitkar, mennyit dldoz a létszam-
hiany megoldasara a kézponti kéltség-
vetés, egyaltalan meg akarja-e oldani ezt
a problémat a kormany, s ehhez képest
a renddrség vezetinek milyen mozgas-
terlk van.

— Csokken a tlizoltok munkaideje.
Juliustdl heti 48 6rara csbékken vala-
mennyi hivatasos tlizolté munkaideje.
Az U] belépbknek készénhetben lehe-
tévé valik, hogy mind a 7 200 hivata-
sos tlizoltd munkaidejét heti 48 6rara
csokkentsék — kodzolte ujsagirokkal
Tatar Attila altdbornagy, Katasztréfa-
védelmi Féigazgatésag (OKF) vezet6-
je. A most feleskiid§ tlizoltok kiképzé-
se kétmilliard forintba kerult. Az OKF
szeretné elérni, hogy a jovében tébb
pénzt kapjon mikddési-lizemeltetési
koltségeikre, és arra, hogy olyan kulén-
leges eszkdzdket is beszerezhessen,
amelyekkel eredményesen kezelhetik a
tlizoltok a klimavaltozas okozta prob-
Iémakat, mint példaul az erdé- és avar-
tizeket. Emellett a Katasztrofavédelmi
FGigazgatdsag tovabbra is torekszik a
szakzsargonban ,fehér foltnak” nevezett
terlletek csdkkentésére, ahova a tiiz-
oltdsag nem tud 20 percen belll kiérni.
Ennek érdekében tovabbra is tAmogat-
ja az dnkéntes koztestlleti tlizoltdsa-
gokat, amelyekbdl jelenleg 68 m(ikddik
Magyarorszagon, és kérulbelil 1,3 mil-
lio ember ,tlizvédelmét” biztositjak.
— Rendérnyugdijazas
rosszabb feltételekkel. Osz-
re készilhetnek el az Uj
szabalyok. Valdszinileg
rosszabb feltételekkel
mehetnek majd a
renddrok és a ha-

p

tarérok nyugdijba — mondta Draskovics
Tibor igazsagigyi és rendészeti minisz-
ter a kereskedelmi televizié hiraddjanak.
Ma ugyanis akar 50 ezer forinttal is tdbb
lehet a rend6ri nyugdij, mint a renddri fi-
zetés, és mar 25 év utan le lehet szerel-
ni. Sokan azonban ezt a 25 évet sem
varjak meg, és orvosi indokkal korabban
nyugdijpba mennek. Az Uj szabalyokat
valészinlleg 6szig kidolgozzak, és azt
is szeretnék, hogy azok a rend8rok, akik
eddig egészségugyi okok miatt leszerel-
tek, Ujra munkdaba allhassanak. A szak-
szervezet szerint erre kevés az esély.
Veszélyes munkakdr — ez az egyik leg-
fontosabb indoka annak, hogy a rend-
6rok és a pénzigy6rok az atlagosnal
hamarabb, akar mar 25 év utan abba-
hagyhatjak a munkat. A nyugdijukat pe-
dig nem az atlagos jovedelmik, hanem
az utolsé évi, altalaban megemelt fize-
tésik alapjan szamoljak ki. A kormany
mar korabban tervezte, hogy ezt a ki-
valtsagot megsziinteti, de végil nem
valtozott semmi. A hir hallatdn azonban
tavaly t6bb mint kétezer rend6r egész-
séguigyi okok miatt idé elétt leszerelt, és
nyugdijba ment.

— Levélben bucsuzott el Ujhelyi Ist-
van tavozo allamtitkar munkatarsai-
tdl, kollégaitol és a szocialis partne-
rektdl, tobbek koz6tt a Bellgyi és
Rendvédelmi Dolgozok Szakszerve-
zete vezetGit6l. Megkdszonte az egyditt
eltoltott két évet. ,Rengeteg szakmai
segitséget kaptam és sokat tanultam
Onéktsl, mindig szivesen fogok emlé-
kezni a minisztériumban eltltétt iddre.
Orilok, hogy részem lehetett ebben az
id6szakban az OTM-hez tartozé sza-
mos csodas teriilet segitésében, forma-
lasaban, sikeresebbé tételében. A to-
vabbi er6feszitésekhez mindenkinek jo
munkat és boldogsagot kivanok. Hia-
nyozni fognak nekem” — irta a posztja-
rél 6nként lemondott allamtitkar.

— A kormany idén mar nem tervez
a kozszférat érint6 létszamcsokken-
tést, a bérek pedig realértéken ma-
radnak — jelentette ki majus k6zepén
Kiss Péter, a Miniszterelnoki Hivatalt
vezetd miniszter az egyik kdzszolga-
lati szakszervezetének budapesti
kongresszusan. Jovére a 13. havi il-
letményeket Ujra a ,hagyomanyos mé-
don” fizetik majd ki a munkavallalok-
nak. Utalt arra, hogy a korabbi valtoz-

tatést, vagyis hogy az illetményt az
érintettek késébb kaptak meg, a ,kény-
szer szllte”. A ,bérkérdésrél” szdlva
emlékeztetett arra, hogy a kormany az
érdekképviseletekkel korabban abban
allapodott meg, hogy 2008-ban a real-
keresetek szinten maradnak. Hozza-
tette, a hivatalosan prognosztizalt inf-
lacids elbrejelzések alapjan a kormany
megteszi a korrekcids intézkedéseket,
tehat ,allja a szavat’. A szerkezeti at-
alakitasok 2006-2007-ben megtortén-
tek, igy idén mar nincs Iétszamleépi-
tésre iranyuld kormanyzati szandék. A
kdézigazgatas személyzetpolitikajaért
felel6s kancellariaminiszter nagy kihi-
vasnak mondta a 2011-es magyar eu-
répai unids elndkséget, amely, mint
mondta, a nemzeti érdekek képvisele-
tének komoly esélyét nyujtja. Kézol-
te, a koztisztvisel6k kdzil valasztjak
ki a mintegy 800 f6s elndkségi stabot,
valamint az gykezelGk és az ugyne-
vezett dossziéfelel6sdk 350 f6s korét.
Az elndkségi stab kivalasztasa mar
megkezd&dott.

— Nem kaptak meg azt a béremelést
a haromévente sorosan el6lép6 koz-
alkalmazottak Vas megyében. A he-
lyi BRDSZ alapszervezet titkara kildn-
b6z6 férumokon tette ezt szova. Pana-
szolta, hogy a kézalkalmazottak, akik
haromévente sorosan lépnek elé, nem
kaptak meg azt a béremelést, amit alap-
jaiban megkapott a rendGrség tertletén
minden érintett. Az aprilisi RET-0lésen
ez felvetés is elhangzott a BRDSZ ré-
szérdl. Az ulés utan a BRDSZ fétitkara
talalkozott a vas megyei renddr f6kapi-
tannyal Halmosi Zsolt dandartabornok-
kal, aki intézkedett: az érintett mintegy
150 kdzalkalmazott, januar honaptol
visszamen6leg a keresetndvekedést
megkapta.

— Munkavaléknak (nem)fizet6 parko-
las ferihegyen. A Repll&teret Gizemel-
tet6 BA Zrt 2008 junius elsejéttél fize-
t6ssé tette a szolgalati parkolokat a
munkavallalék részére (is). 1200 Ft/ho/
gk. A parkolasi dijat el6szér a munka-
véllalokra terhelték.

A Repulétéri Rendér Igazgatésagon
azonban, a BRDSZ kezdeményezésé-
re, érdekegyeztetésre kerllt sor, ahol
is megallapodtak, hogy a parkolas kolt-
ségét a munkaltaté fizeti, ami erre az
évre kdzel 1.3 millid forint.
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NYARALO KOLLEGAINK Euroszuper
FIGYELM EBE AJAN LJ U K rang Orszag ar (euro) orszag ar (eurd)
1. Hollandia 82,80 1. Nagy-Britannia 78,15
4 2. Belgium 76,55 2. Svajc 77,00
Ta n l(o la s 3. Dénia 75,25 3. Olaszorszag 74,70
7 7 4. Finnorszag 75,15 4. Dania 74,20
Eu ropa ba n 5. Olaszorszag 74,85 5. Hollandia 73,95
6. Németorszag 74,35 6. Németorszag 73,85
A Verkehrsclub Osterreich (VCO) a ; iomgé“a - ek ~ Cranclaorszag 7199
. S . . ranciaorszag 73,30 8. Szlovakia 70,20
nyarala}sll Szezon kezldt,etevgl ossze- - [o Svédorszag 72,20 9. Portugslia 69,65
haSOfl]l ito taplazatOt allitott (?SS.ZG az 10. Nagy-Britannia 70,90 10. Ausztria 69,10
osztrak autésoknak az europal tan- 11. Lengyelorszag 66,65 11. Csehorszag 69,05
kIOJéSi k6|tségekr6l. Az Gsszehason- |5 Ausztria 65,55 12. Gorogorszag 68,25
litasban 50 I|t9res Eankot, euroszuper |3 Szlovékia 64,95 13. Belgium 68,05
benzint és dizel Uzemanyagot vet- 14. Csehorszag 64,85 14. Magyarorszag 67,85
tek alapu' P , . . 15. Luxemburg 64,10 15. Lengyelorszag 67,65
Az OSSZGa!'ltaSbO' kld_erUI’ hogy 16. Magyarorszag 63,75 16. Finnorszag 65,85
Magyaroszagon az (50 “teres) tan- 17. Spanyolorszag 61,40 17. Spanyolorszag 65,45
kot az Eurdpai Uni6 atlaganal olcséb-  [is. Gorogorszag 61,40 18. Luxemburg 63,35
ban lehet feltdlteni. A benzin eseté- 19. frorszag 60,30 19. Szlovénia 62,95
ben a magyar ar 7 eurdval, a dizel- |20 Szlovénia 57,85 20. Esztorszag 62,90
Olaj esetében tdbb mint 3 eurdval 21. Esztorszag 56,60 21. frorszag 62,40
r,ne}r?d el az EU tag9rszégok ét|ag' 22. Litvania 56,10 22. Bulgaria 62,40
aratol. Medfigyelhetd, hogy a benzin  [53 Bulgéria 55,95 23. Litvania 61,65
és a dizelolaj esetében is az arak [y Roménia 55,05 24.  |Roménia 61,05
dont6éen a nyugat-eurdpaifejlettipari  [25. Ciprus 54.95 25. Lettorszag 60,80
orszagokban a legmagasabbak, K-  |2s. Malta 54,50 26. Ciprus 58,75
zép-és Dél-Eurdpa orszagaiban pe- 27. Lettorszag 54,10 27. Malta 55,15
d|g a|acsonyabbak_ EU-itlag 70,75 EU-dtlag 71,10
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MEGHIVO

A BRDSZ Bacs-Kiskun Megyei Alapszervezete

2008. junius 14-én Bajan Horgasz- és F6zoversenyt rendez

a ,,NAGY HO-HO-HORGASZ”
és a ,,MEGYE FOSZAKACSA”

cim elnyeréséert,
amelyre szeretettel meghivunk minden kedves BRDSZ tagot
csaladtagjaikkal egyutt.

A verseny fovédnoke dr. Bardos Judit, a BRDSZ fotitkara

Tervezett programunk:
Gyulekez6: 8-9 dra k6zott Bajan, a Petofi Sziget rendérségi Gdulében
Sorsolas, reggeli: 9-10 6ra kdzott

Horgaszverseny helye, ideje: Baja, Kék t6 10 és 13 ora kdzott

Nevezni haromfGs csapatokkal és egyeniben lehetett, felnbtt- és gyermek kate-
goriakban. A csapatokban indulok eredményét egyéni értekelésnél is figyelembe
vesszUk, igy egy V. helyezett csapat tagja egyéniben akar elsé is lehet.

A dijazas egyéniben és csapatban térténik az | — Ill. helyezettek részére.
F6z6verseny: 10-13 6ra k6zo6tt Bajan, a Pet6fi Sziget rendérségi tdilében

A nevezett versenyz6kidl f6ként tajjellegi — nemcsak hal — ételek elkészitését
varjuk.

A f6zéshez szikséges nyersanyagot mindenki sajat maga szerzi be, a BRDSZ
38. szamu alapszervezet — szamla ellenében — 10 adag elkészitését tamogatja,
adagonkeént 500 forinttal. A f6zéshez szikseges eszkdzrol és kellékrdl a csapa-
tok maguk gondoskodnak.

Verseny ertékelése, ebéd: 13.30-t6l a rendérségi tdulében

Bosznyak Péterné Marias Pal
titkar titkarhelyettes



