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Ellentéetes velemeények

A munkavéllal6i érdekképviseleteket
igencsak meglepte, amikor a
Republikon Intézet egy, az ad6csok-
kentési lehetdségeket keresd tandcsko-
z4sén ismét biinbak lett az utébbi évek-
ben mér alaposan megsarcolt kozigaz-
gatds, azaz a ,,kozszféra”. A rangos el6-
adék koziil tobben is a kozigazgatds
tilkoltekezésének visszafogdsiban ta-
l14ltdk meg az adécsokkentés egyik f6
forrasat. A rosszizd felvetésekre kere-
sett valaszt egy 4prilis 17-én rendezett
férumon a kozigazgatdsban dolgozék
hdrom meghatérozé szakszervezete, ké-
z6ttiik természeten a Beliigyi és Rend-
védelmi Dolgozék Szakszervezete is. A
szakmai-érdekvédelmi nézdpontd ta-
nicskozdson sz6 volt a kézigazgatds
miikodési koltségeirdl, a koztisztvise-
16k bérhelyzetérdl, a koltségvetési ki-
igazitdsok torzuldsairdl.

A tanécskozds elején a Kopint-Tarki
vezérigazgatdja kijelentette, hogy ,.a 1ét-
szdm ugyan csokkent, de az dllamappa-
rdtus mikodtetése dragdbb lett”. A tal-
koltés viszonylag nagy része a kizigazga-
tasban dolgozdk bérére ment el — éllitotta

Palécz Eva. Mikizben a véllalatok ,,Ny0g-
nek” az adéterhek alatt, a gazdasdg nincs
tal j6 passzban, tavaly megint talkslteke-
zett az allam. A vezérigazgaté megerdsi-
tette kordbbi dlldspontjat, amely szerint
a kozigazgatdsban dolgozdk tavalyi bére-
iben nem érvényesiilt az a takarékossag,
ami a nemzetgazdasdg pénziigyi helyzete
alapjan indokolt lett volna. Mikézben a
létszam ugyan lényegesen csokkent, az
allamappardtus mdkodtetése tdl dréga
lett. A kizigazgatds mikodési kiaddsai, a
bérek, az infrastruktiara a GDP 6t szaza-
lékat tette ki, ugyanez az EU &tlagdban
mindossze 3,7-3,8 szdzalék volt tavaly. Az
eldad6 ugyanakkor azt is elismerte, hogy
a munkajovedelmek reédlértékét tekintve
ott tartunk, mint 2000-ben, ugyanakkor
anetté keresetek a kozszférdban még min-
dig sokkal magasabbak, mint a vallalko-
zési szektorban.

A ,,mésik oldalon”, ezzel szemben, a
szakszervezetek képviseldi azt furcsél-
lottdk, hogy ismét biinbakk4 tették a mar
egyébként is ,,megsarcolt” kozigazgatdst.
Fehéren-feketén bebizonyitottdk: tavaly
a magyar kozszolgdlat munkavéllaléi,

koztiik a koztisztviseli kar, a rendszer-
valtds 6ta az egyik legnagyobb mértékd
redlkereset-veszteséget szenvedte el. A
KSH janudrban kozzétett, s az el6z6 év
els@ tizenegy hénapjardl sz616 jelentését
idézve bizonygattdk, hogy az adatok sze-
rint a koltségvetési szférdban a bruttd
keresetek 6,3 szdzalékkal, a netté kere-
setek 1,4 szdzalékkal néttek, a kozigaz-
gatdsban pedig 6,8 szdzalékkal — brutté
értékben. Mindez — 8 szdzalékos infl4-
ciot figyelembe véve — 6-6,5 szdzalékos
redlkereset-veszteséget jelent. A novek-
mény dontd része pedig a 13. havi jutta-
tas eldre hozott kifizetésébél ered, tehat
nem raadas.

A tanécskozés végén a BRDSZ képvi-
sel6i maliciézus kérdést feszegettek egy-
més kozott: lehet-e még valamit elvonni
azoktél a kozintézményektsl, amelyek
mér most is a sorozatos létszdmesokken-
tések, a mdkodési koltségek folytonos
lefaragdsdnak kvetkezményeit nyogik?
Vélaszt senkitél sem kaptak.

Azt mindenki tudja: a remény hal meg
utoljara.

(dura)

A hagyomanyokat kévetve idén
aprilis 20-an vasarnap ismét
Rendérnap volt a varosligeti
Nagyréten. A BRDSZ is felalli-
totta sajat satrat, amelyet sokan
meglatogattak. Az érdekléddk
bepillanthattak a szakszervezet
életébe. Aki szellemi taplalékra
vagyott, az a T-MA ujsagokbdl
valogathatott.

(Az Unnepet utdlag bearnyékolja,
hogy a varosligeti rend6rnap utan,
napokkal késébb szerkeszt6ségink-
nek tébben is elpanaszoltak, hogy
csaladjukkal egyiitt szivesen megla-
togattak volna a bemutatékat, kon-
certeket, de nem tudtak rola. A kor-
manydérségnél vagy a Ferihegyi re-
pulétéren dolgozo kollégaknak nem

Rendornap
a Varosligetben

szdlt senki a varosligeti rendér- P

naprol.)
A Belligyi és Rendvédelmi Dol- {;
gozok Szakszervezete — %

(BRDSZ) vezetéit is meglato-
gatta satruknal Draskovics Ti-
bor igazsaglgyi és rendészeti
miniszter. A szakszervezet ve-
zetdi 6rommel nyugtaztak a &
miniszter rendérnapi ajandéknak te-
kinthet6 bejelentését: 2008. juniusa-
tél végre megvaldsul a korzeti meg-
bizottak évek 6ta huizédé eléresoro-
lasa, ami jelentésnek mondhato, havi
tébb tizezer forintot jelenthet szamuk-
ra személyenkeént.

A miniszter arrdl is szolt, hogy tobbszaz
lakast biztositnak azoknak a rend&rok-
nek, akik ennek fejében vallalnak, hogy
meghatarozott ideig a Budapesti Rend-

Or-fékapitanysag allomanyaban szol-
galnak. Egyebek kozt ezzel az intéz-
kedéssel remélik csdkkenteni azt a je-
lentds Iétszamhianyt, amely kézel 10
éve megnehezitia BRFK miikddését.
A BRDSZ vezet6i készek tdmogatni
e térekvések megvaldsulasat, remél-
ve, hogy a jév6ben nem lesz szik-
ség a kezd6 kollégakat akaratuk elle-
nére a févarosban tartani. d.
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Ora et labora! Imadkozzal és dolgozzal!

A Szent Benedek-rendi szer-
zetesek jelmondata immaron
megvaldsult a magyar rend6r-
ség keretei k6z6tt is. Okume-
nikus istentisztelet keretében
ugyan is felavattak az elsé
imaszobat az Orszagos Rend-
or-fékapitanysag budapesti,
Teve utcai székhazaban.

Az eseményen a négy ,,torténelmi”-nek
nevezett egyhdz képviseldje (a katolikus,
a reformétus, az evangélikus és az izrae-
lita egyhaz vezetdje), valamint Bencze J6-
zsef renddr altdbornagy, orszdgos rend-
Srfkapitdny is jelen volt, tovdbbd képvi-
seltette magét a Készenléti Renddrség, a
Koztarsasdgi Orezred, a Nemzeti Nyomo-
z6 Iroda, a Budapesti Rendér-fékapitany-
sdg, valamint a Pest Megyei Rendér-f6-
kapitdnysdg vezetése is.

A f6kapitdny igéretet tett arra, hogy a
renddrség napjdra kialakitott imaszoba-
ban megteremtik a lehetdségét annak,
hogy a Renddrségi Igazgatdsi Kozpont-
ban dolgozék hdboritatlanul gyakorol-
hassdk a hitéletet. AZ ORFK hivatalos
tdjékoztatdsa szerint ,,ezzel a renddrpa-
lota is csatlakozott az Eurépai Uni6 ha-
sonlé kozintézményeinek egyre baviild
listdjdhoz, hiszen az unié legtobb mds
orszdgdban mér régéta mikodnek képol-
nik azokban az épiiletekben, ahol sokan
teljesitenek szolgdlatot”. A lelkészek
szerint az imaszoba hozzdjarul ahhoz,
hogy az itt dolgozé vagy ide betérd rend-
Srok ,lelkileg feltolt6djenek” az idegi-
leg és fizikailag is megerdltetd munka
alatt/utdn.

A nem mindennapi esemény téméat
adott a legutébbi Rendérségi Erdek-
egyeztetd Tandcs iilésének is. Dr. Bér-
dos Judit a BRDSZ fétitkdra — miutdn
hitéletet gyakorlé kollégdk megkeresték
— a Teve utcai székhdzban kialakitott
elsd imaszobdval 6sszefiiggésben kérdé-
seket tett fel, és véleményt mondott a
felavatott 1étesitményrdl.

Elgrebocsdtotta, hogy a BRDSZ tiszte-
letben tartja mindenki faji, nemzetiségi
és felekezeti hovatartozdsat, de furcsil-
lotta, hogy az dllam és az egyhédzak 1894.
évi a szétvdlasztdsa utdn ez létrejohetett.

Eddig Magyarorszagon ilyen szakrélis

helyet létrehozni — dllami és 6nkormény-
zatl intézményekben — csak a kérhézak-
ban és a fegyintézetekben lehetett, mert
onnan nem tudnak kimenni az emberek
a templomokba. Megemlitette tovdbb4,
hogy csak olyan katonai jellegi laktanydk-
ban mdkédhetnek imaszobdk, kdpolnék,
ahol honvédelmi okokbél, tobb napig,
esetleg hétig nem tdvozhatnak el a kato-
nék.

— Mi tudomésul vessziik, hogy imaszo-
bét avattak, de nem értjiik, hogy milyen
szempontok alapjan preferdljdk éppen
négy kivélasztott egyhézat, és miért nem
gyakorolhatjdk itt hitiiket a tébbi protes-
tans felekezetek, a hazdnkban jogszerd-
en m(ikodd vildgvalldsok képviseldi, vagy
az engedélyezetten tevékenykedd egyhd-
zak istenfél§ hivei? — tette fel a kérdést.

— Ha az ORFK-n létrehoztak egy ima-
szobat, azzal automatikusan elismerték,
hogy a rendérség egy veszélyes munkahely.
Ha ez valéban veszélyes hely, akkor rend-
Grségen dolgoz6 45 ezer munkavéllalénak
veszélyességi potlék jar a munkdjaért! A
veszélyt csokkentendd ne csak az ORFK-
n hozzanak létre imaszobdkat, hanem Ma-
gyarorszdg Osszes kapitdnységdn, és min-
den munkahelyen engedjék el a renddro-
ket imadkozni, hogy lelki problémaik mér-
séklédjenek! A munkaidg-keretbdl bizto-
sitsanak hozza kell§idét, de ne csak a hivé
renddroknek, hanem az egyenl§ bandsméd

jegyében, a nem hivéknek, illetve més val-
last gyakorl6knak is talédljdk meg a méd-
jat, igy elkeriilve a munkahelyi diszkrimi-
néciot! Jelenléti iveken rogzitsék és szer-
vezzék meg az ellendrzését, hogy munka-
idében ki mennyi érét, iddt haszndl fel lel-
kének iidvére vagy éppen csak gondol-
kodni iil le egy sarokba! Ismeretes ugyan,
hogy nem ritkdn gondot jelent az ebéd-
idd, vagy a kétords testnevelési érak biz-
tositdsa, a tdlmunka els§ 150 érdjanak
szabadidében valé ellentételezése, a 2007
évi szabadsédgok ki nem adésa — csak re-
mélni tudjuk, hogy a lelki elmélyiilésre
szént idével nem fognak fukarkodni. Ha
mdr a veszélyes munka elismerésénél tar-
tunk — mondta Bardos Judit a Renddrsé-
gl Erdekegyeztet(’)’ Tanécs iilésén —, szak-
szervezetiink abban bizakodik, hogy a
biniigyi helyszinel6k veszélyességi pot-
lék irdnti igényét sem fogjak ezutdn el-
utasitani, mondvén, hogy nem tsltik mun-
kaidejiik 50 + 1 szdzalékat vér, testned-
vek, hulldk akdrmilyen térsasdgdban,
ezért nem mindsiil a tevékenységiik kii-
l6ndsen veszélyesnek.

Alkotmanyos alapelvek
felrugasanak lehetiink tanui

A Heteknek nyilatkozé Buda Péter
vallastorténész ugy latja, hogy az
Okumenikus imaszoba létrehozésa
nem egyeztethet6 6ssze az allam-
egyhaz szétvalasztasanak elképze-
|ésével és az alapvet6en semleges
allam eszméjével. ,Akkor beszélhet-
nénk szé szerinti értelemben vett
Okumenikus jellegli intézkedésrdl,
ha az 6sszes egyhaz vezet6jének
lehet6séget biztositottak volna a
csatlakozasra”- jelentette ki. Sérult
a felekezeti jogegyenléség: tehat ka-
pasbdl két alkotmanyos alapelv fel-
rugasanak lehetlink tanui. A vallas-
térténész szerint a rendérségen be-
|0l egy szakralis tér j6tt Iétre, hiszen
a szoba felszentelése ezt a célt szol-
galta.
»Az pedig mar mas kérdés, hogy mi-
kdézben a rendérségi nyomtatdkban
nincs papir, a vezetéség miért épp
egy nyolcmillié forintos imaszoba lét-
rehozasan faradozik” — vélte a szak-
érto.

forras: hetek online
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SZOLGALATI JOGVISZONYTOL AZ INTERCITYIG

Az elmult
napokban a
szakszervezeti
tagsagot foglalkozato, az
emberek hangulatat befolya-
sol6 konkrét kérdések megva-
laszolasara, irasban kért
tajékoztatast Bencze Jozsef
rendér altabornagy, orszagos
rendérfékapitanytdl Bardos
Judit fétitkar. A BRDSZ inté-
z6bizottsaga nevében irt
levelet olvasoéink kérésére az
alabbiakban kdzreadjuk

— A hivatdsos dllomédnytakndl a 25

éves szolgdlati jogviszony megléte ese-
tén a szolgdlati nyugdijra valé jogosult-
sdg jogszabdlyi feltételei fennéllnak és
igy a munkavéllal6i jarulék megfizetése
al6l mentesiilnek. Azon hivatdsos allo-
mdnytak esetében, akiknél a szakko6zép-
iskolai éveket a munkdltaté szolgélati
iddnek elismerte és az érintettek rendel-
keznek 25 éves szolgélati jogviszonnyal,
a munkadltaté visszafizeti-e a 25 éves

szolgdlati jogviszony elérése 6ta levont
munkavéllaléi jarulékot?

— Azok a renddrkollégédk, akik 2008. ja-
nuér 1-e elétt hatarérok voltak, a Hatarér-
ség Orszdgos Parancsnoksdgarol kaptak meg
a munkaltat6i kélesont és jelenleg — nagy
valdszintiség szerint — az ORFK-ra teljesi-
tik a visszafizetést, fiiggetleniil attdl, hogy
hol teljesitenek szolgalatot. A megyéknél
miikodd szociélis bizottsdgok jelzése alap-
jén csak azokat a visszafizetett 6sszegeket
tudjdk elosztani, amelyeket a renddrkollé-
gdk vettek fel és fizetnek vissza. Szeretnénk
vélaszt kapni arra, hogy a volt hatarérok 4l-
tal felvett munkaltatéi kélesonok visszafi-
zetését hova teljesitik és ezek a befizetések
miért nem jelennek meg a jelenlegi szolga-
lati helyiik pénziigyi szerveinél!

— A munkdltaték az dltaluk felajanlott
és az érintettek 4ltal elfogadott beosztds-
hoz sziikséges elsd tiszti kinevezéseket a
kinevezésre jogosulthoz (tudjuk, hogy ez a
miniszter hatdskore) felterjesztették-e a
javaslatokat, ha igen, akkor miért késik a
kinevezés, ha nem terjesztetiék fel akkor
ennek mi az oka?

Konkrét kérdeések
a fokapitanyhoz

— A 2007. december 31-én esedékes
nyugdijrogzitést mikor kapjak kézhez a
hivatdsos dllomdnytak ?

— Még nem kaptak kézhez az érintettek
a 2008. februdr 28.-ig kotelezben eldirt ta-
jékoztatdst arrdl, hogy a magdn nyugdij-
pénztarbél vald visszalépésnek milyen elg-
nyei, illetve htrdnyai vannak. Ez mikorra
véarhat6?

— A kézalkalmazottak kotelezd harom-
évenkénti elGresoroldsandl felmeriilt prob-
lémék megolddsa mikorra vérhatd.

— A megyei renddr-fékapitdnysdgrol
tobb hénapra a f6varosba vezényelt vi-
déki hivatdsos dllomdnytak elhelyezés-
sel kapcsolatos probléméi mikorra ol-
dédnak meg, tobbek kozott, hogy a leg-
tobb megyébdl a {Gvdros dltaldban az
InterCity jaratokkal érhetd el, azonban
a f6véarosba vezényelt hivatdsos dllom4-
nytak nem tudnak helyjegyet vésdrol-
ni, igy az utazdsuk idétartam szdmotte-
vBen megnd. Kérjik olyan megoldds
keresését, amely biztositja a vasiton az
InterCity vonatok igénybevételét a ve-
zénylés idGtartaméra!

— A SZEF azonnali targyalasokat kezdemé-
nyezett a kdzszolgalati dolgozdk idei redlke-
resetének megdrzésérdl. Ismeretes, hogy a
kormany és az Orszagos Kozszolgalati Erdek-
egyezteté Tanacsban (OKET) képviselettel ren-
delkezd szakszervezetek 2007. decemberében
megallapodtak, hogy a kdzszolgalati realkere-
setek 2008-ban szinten maradjanak. Mivel
azonban a kormanyzat is deklaralta, hogy eb-
ben az évben az eredetileg tervezettnél varha-
téan mintegy masfél szazalékkal magasabb
lesz az inflacio, a szakszervezetek szikséges-
nek tartottak, hogy a kdzszolgalati munkaval-
lalék idei realkeresetének megérzése érdeké-
ben a kormanyzat az ehhez szikséges forra-
sok biztositasaval azonnali és konkrét intéz-
kedéseket tegyen. Ezért a Szakszervezetek
Egyittmikddési Foruma azonnali targyalaso-
kat kezdeményezett az OKET keretein belll,
hogy olyan megoldast talaljanak, amely 2008-
ra vonatkozdan biztositja a redlkereset szin-
ten tartasat, 2009-re pedig figyelembe veszi e
korrekcié bazisképzd hatasat. (d)

Jogositvanyt a BRDSZ-tagoknak!

A Szitual Autds - Motoros Iskola 15 szazalékos kedvezményt
biztosit a Belligyi és Rendvédelmi Dolgozék Szakszervezet-
ének tagjai és hozzatartozoik részére a jogositvany megszer-
zésére minden gépjarmii-kategoriaban.

Az iskola kulturalt kérnyezetben, baratsagos légkorrel, teljeskord
ugyintézéssel varja leendd tanuldit. Céljuk, hogy az altaluk nyu;j-
tott mindségi jarmlivezetd-képzéssel hozzajaruljanak a tanuldk
sikerességéhez. Ennek érdekében a jelentkezéskor tansegéd-
letekbdl all6 csomagot adnak ajandékba, valamint szlikség
esetén szamitdégépes gyakorlasi lehet6séget is biztositanak. A
jelentkez6k elégedettsége érdekében figyelnek arra, hogy ne csak
a képzés mindsége, hanem annak helyszinei és eszkbzei is meg-
felelienek az elvarasoknak.

Rugalmas id6beosztassal tartjak mind az elméleti, mind a
gyakorlati képzéseket, személyre szabott részletfizetéssel
segitik a tanfolyam teljes dijanak kiegyenlitését, a képzési és
vizsgadijak befizetésére készpénzben és banki atutalassal is le-
het6séget biztositanak. A vezet6i engedéllyel és jogositvannyal
rendelkez6 kezdGk részére gyakorlast tesznek lehet6vé.
Elérhet6ségek:1062 Budapest, Aradi u. 8-10. I. emelet.
Ugyfélfogadas: kedd, csuitortok 10-19 oraig. Tel.: 06-30-631-1861
web: www.szitual.hu, e-mail:info @szitual.hu
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Erdekegyeztetés 7

Gyorben

A T-MA a jovGben rendszere-
sen tudodsitani szeretne a
helyi érdekegyeztetés szinte-
reirél. irasunkban a Gyér-
Moson-Sopron megyei ér-
dekegyeztet6 tanacs ulésérol
olvashatnak.

A Rendészeti Védegylet gydri tago-
zata elnoke kérésére a Gydr-Moson-
Sopron megyei Renddr-fékapitdnysdg
vezel§je érdekegyeztetd értekezletet hi-
voll Ossze a megyel reprezentativ szak-
szervezetek részvételével. Az értekez-
leten az MRFK szakmai vezetése részé-
6] a fékapitany tartés vezénylése miatt
megbizott {6kapitdnyunk dr. B4nhalmi
Zsolt renddrezredes — aki egyben az
MRFK bdniigyi igazgatéja —, a rendé-
szell igazgatd, a huménszolgdlat veze-
tdje és a f6kapitdnyi hivatal vezetdje is
jelen voltak.

Ez az elsd ilyen érdekegyeztetés a
megyénkben az integraciét kovetden.
Szakszervezetiinknek erre eddig nem
volt igénye, mert évek dta napi kapeso-
latban voltam, vagyok mind az 4lloma-
nyunkkal, mind a szakmai vezetéssel. A
kollégdim hozzdm érkezett gondjait azon-
nal, vagy rovid hatdridével vittem a szak-
mai vezetés elé és kozosen megolddst
kerestiink a problémékra. Emiatt nem
volt sziikség értekezletre.

Sajnélatos médon engem csak tdjé-
koztatattak a felvetett kérdésekrél, nem
kérték ki a véleményemet. Ezért fordul-
hatott eld, hogy a feltett tizennégy kér-
dés nagy része véleményem szerint csak
a tdjékozatlansdgot mutatta az életiin-
ket szabdlyoz6 parancsok és utasitdsok
terén, igy nem kivédnt érdemi tigyinté-
zést — példdul a potlék-fizetések kér-
dése, mint nyelvpétlék, akciopotlék és
egyebek.

Ezért tulajdonképpen csak elfogadtdk
az adott tdjékoztatédst. Tobb felvetett kér-
dés mér folyamatban 1évd iigyintézése-
ket érintett, mint fizetési eldlegek, uta-
zési téritések kérdése, melyek a régios

gazdaségi igazgatésdgok létrehozdsa Gta
ha nehézkesen is, de mitkodnek. Remé-
nyeink szerint ez idGvel gyorsabbd, gor-
diilékenyebbé vilik, ezéltal a kollégdk-
nak nem kell hénapokat varniuk mire
megkapjdk jarandésdgaikat. A szakmai
vezetés tdjékoztatdsa szerint minden kol-
léga, akinek jogos az igénye, meg fogja
kapni az 6t megilletd téritéseket. Ennek
a pontnak a megheszélése is azt mutat-
ta, hogy nem elég az érdekegyeztetés al-
kalm4val el6hozni a problémékat, mert
visszamendleges kifizetések csak nagyon
indokolt esetben és sajnos sokszor csak
pereskedés utjan lehetségesek. M4s kér-
dések nem voltak konkrét dologhoz kot-
hetdek, példdul a megbizési dijak, gép-
jarmdvezetdi potlékok fizetésének elma-
raddsa, ezért a szakmai vezetés villal-
ta, ha konkrétan megmondjék, melyek
azok a kollégdk, akiknek ilyen panasza
van, kivizsgéljdk és ha a kérésiik jogos,
természetesen megkapjak a résziikre jaro
Osszeget.

A Budapestre vezényelt kollégdk jut-
tatdsainak kérdésében semmi olyan fel-
vetés, ami helyileg orvosolhaté lenne,
mert a kollégdk minden, a vezénylésiik-
kel kapesolatos juttatdst meg fognak kap-
ni, de sajnos csak részletekben, mint mér
utaltam rd, a GEI mtkodésének jelen
szabélyozoi szerint csak jelentds késé-
sekkel. Erre sajnos semmilyen gyorsité
nyomé4st nem tud tenni sem a szakszer-
vezet, sem a szakmai vezetés.

Tovabbra is valamennyiiink kozos fel-
adatdnak tartom, hogy az dlloméanyt ér-
demben tdjékoztatni kell példdul az uta-
zési feltételeikrdl, mirgl milyen szdmlé4t,
hol kell leadniuk, hogy annak kifizeté-
sére a sziikséges intézkedést mielébb
megtegyiik.

Ezzel kapcsolatban megigérte az idé-
kézben kériinkbe érkezett dr. Szabadfi
Arpéd rendér-dandartdbornok, fékapi-
tany, hogy a hdrom hénapos vezénylést
ajelenleg Budapesten 1év§ dllomdnynak,
minden rémhir ellenére, nem hosszab-
bitjdk meg. Ha tovdbbra is sziikség lesz

Pesztenlerer Lajosné

a megyel dllomdnybél a kollégdk mun-
ké4jdra Ggy maés, jelenleg itthon szolgdla-
tot teljesitdre keriilhet sor.

Nekem személy szerint az értekezle-
ten csak az a kérésem volt, hogy ne var-
junk tovdbb a fels@szintd szervezeteink
altal valamikor megkotendd egyiittmd-
kodési megdllapodésra, hanem mielébb
kossiik meg azt helyi szinten. A szakmai
vezetés egyetértet a javaslattal és meg-
bizott benniinket annak mieldbbi elgké-
szitésére. Ebbe belefoglaljuk majd mind-
azt, amelyek a napi érdekképviseleti
munkénk kereteit és lehetdségeit tartal-
mazza.

A szakmai vezetés részérél fontos kér-
dés volt, hogy elvarjdk téliink az 4llo-
mdny érdekeinek korrekt képviseletét,
az informdci6-dramlés biztositdsat mind-
két irdnyba. Ennek teljesiilése érdeké-
ben megigérték, hogy a szakszervezeti
jogok gyakorldsdban minden tdmogatdst
megkapnunk és egyforma elbirdldsban
lesz része mindkét reprezentativ szak-
szervezetnek. Az értekezlet végén a f6-
kapitany igéretet tett arra, hogy a jovo-
ben hdromhavonta 6sszehivja — sziikség
szerint akdr kordbban is — az érdekegyez-
tetd értekezletet, ahol alkalmunk lesz a
problémék megbeszélésére.

Viltozatlanul arra kértem a szakmai
vezetést, hogy a napi munkakapcsolatun-
kat tovdbbra is el6térbe helyezhessem, mert
csak igy latom biztositottnak a gyors és
naprakész érdekképviseleti munkat. A ve-
zényelt kollégdkkal kapcsolatban kérésem-
re a régios GEI kiildott egy tdjékoztatot,
amiben lefrjdk a koliségtéritések iigyinté-
zésének folyamatat. Ezt eljuttatjuk az 4l-
lomény részére.

Pesztenlerer Lajosné,
a BRDSZ 43. szdma
alapszervezetének titkdra
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AZ ISKOLAK MEGMARADNAK, A KONCEPCIO NEM VALTOZIK

A felelem alaptalan?

Egy moddositott kormanyha-
tarozat alapjan junius végé-
t6l az Igazsagligyi és Rendé-
szeti Minisztérium (IRM) nem
kézvetlen iranyitast gyakorol
a rendészeti szakk6zépisko-
lak felett, ezt a jogot a Rend-
Ortiszti Foiskolara (RTF)
testalja. Nem lesz tehat
komoly atszervezés, csopor-
tos létszamleépités, munka-
helyvesztés? Azért indokolt
a kérddjel, mert megkeresé-
siink ellenére az IRM nem
adott valaszt felvetéseinkre.

A két oktatdsi intézménytipus kozé
beékelddik az IRM Oktatési Féigazga-
tésdga (OF), mely bizonyos fenntartéi
jogokat gyakorol és j6 ideje miniszterié-
lis szakfénokségként funkciéndl.

A rendészeti szakkozépiskoldk oktatdsi
programja az elmult esztendkben jelen-
t6s atalakitdson ment at, valtozott az
alapképzés szervezeli rendszere. A rend-
Orség és hatardrség integracidjanak vég-
leges id6pontjdt megismerve az oklatés-

Kettés alaphiba

A rendészeti szakkdzépiskolakba
nem a kézépfoku civil oktatasi intéz-
mények legjobb felkészultségl fia-
taljai jelentkeznek, a bekerultek ho-
zott tanulmanyi atlaga harmas alatt
van. Ez az egyik baj, a masik pedig
az, hogy legtdbbjiknél nem fedez-
hetd fel annak csiraja sem, amit hi-
vatastudatként tartunk szamon.
Nos, akkor mirdl is beszélink? Az
oktatasi szakemberek szerint a hely-
zet abban az esetben javulhatna Ié-
nyegesen, ha n6hetne a palya
presztizse, s ennek vezéreleme az
anyagi megbecsitilés. Amig, allitjak,
a kezd6 egyenruhas, akitél fegyve-
res helytallast varunk el, nett6 nyolc-
vanezer forinthoz juthat havonta,
nem remélhetlink attérést.

6

ban is véaltozdst indukdl. Ami a szakmai
részt illeti, a volt hat4rér tanszakokon is
elkezdtek rendéri ismereteket tanitani,
majd a renddérnek késziil§ szakkozépis-
koldsok is kaptak hatdrdrizeti, -rendé-
szetl ismereteket. A struktarara attérve,
a kordbbiakhoz képest mindissze négy
iskola maradhatott meg: az adyligeti, a
kormendi, a miskolci és a szegedi. Az
intézmények képzési tevékenységét az
OF irdnyitja, amely elébb a Beliigymi-
nisztérium, aztdn annak megsziintével az
igazsdgiigyl és rendészeli tdrca hattér-
szervezete lett, és a fGiskola sorsa is ha-
sonloképpen alakult.

Malt év végén megsziiletelt az a kor-
médnyhatdrozat mely a OF-ot és a hozza-
tartoz6 oktatdsi intézményeket a rendr-
tiszti f6iskoldra integrélja.

— Elgszor is le kell szogeznem, hogy a
rendészeti szakkozépiskoldk szakmai
oktatdsi programja teljes korden figye-
lembe veszi a fenntarté illetve a megren-

deld azaz a renddrség igényeit. Jelenleg
a magyar szakképzési rendszerhez iga-
zodva a renddrség szakembereinek be-
vonéséval olyan kompetencia alapd,
modulélis felépitésd és gyakorlat orien-
talt oktatdsi rendszer keriilt kialakitdsra
— tartalmi kérdések valtoztatdsa nélkiil
— amely az eldbbiekben emlitett igénye-
ket még tokéletesebben, rugalmasabban
elégiti ki — szogezi le
beszélgetésiink ele-
jén Szabé L&szlé
nyugéllomanya hatdr-
6r dandértdbornok.
Az IRM oktatdsi f6-
igazgatéja, mikozben
részletesen ismerteti,

mivel foglalkoznak,
hogy elméletileg megalapozott tuddssal,
gyakorlatban helyt 4llni képes, szitudci-
6s ismeretekkel felvértezett fiatal rend-
6rok keriilhessenek ki az iskolarél, tobb-

szor is hangsilyozza, nem lehet dontd
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szempont, ki a fenntarté, az oktatds te-
kintetében. Kiemeli, hogy kordbban is,
jelenleg is a fenntart6 esetleges véltoza-
sakor nem meriiltek fel olyan kérdések
amelyek az iskoldk bezérdsat vagy okta-
tasi formék megsziintetését célozta vol-
na meg. Ez jelenleg is igaz.

— Val6ban azt tartom leglényegesebb-
nek, hogy a szerintem megfelelden ki-
alakitott oktatdsi koncepcié ne sériiljon,
a renddrségi igényeket a tovdbbiakban
is maximdlisan ki tudjuk elégiteni —foly-
tatja az eszmecserét, majd meglehetds
részletességgel véazolja fel a kiképzési
koncepcidt, s annak gyakorlati megva-
l6sitasat.

Az iskoldkat befogadé Renddrtiszti
Féiskola, gy tiinik, kész a feladatra. Dr.
Viranyi Gergely nyugélloméanyt hatar-
6r dandartdbornok, az RTF vezet§jének
oktatési és tudoményos rektorhelyettese
érdeklsdésiinkre kozolte, az OF-el ko-
zosen készitett javaslatuk az IRM aszta-
l&n van, vérjdk a tarcavezetd dontését.

T. L.
foté6: N. SZ.

Az Orszdgos Rendér-fékapitdnysdg
eldszér a kialakult helyzet tarthatat-
lansdgat hangsiilyozva arra késziilt,
legaldbb dtmeneti megoldést javasol
az Igazsagiigyi és Rendészeti Minisz-
tériumnak (IRM), de ez idé szerint
annak tovabbitdsdrél nem sziiletett
déntés.

Azért nem, mert ez id§ szerint nincs
a szakteriiletért felelds biintigyi féigaz-
gat6, s mindenki azt vérja, ki lesz az,
mert nélkiile nem szeretnék a dolgoza-
tot a miniszteridlis biirokrdcigdhoz meg-
kiildeni. Nem lelhet6 fel olyan személy,
aki hajlandé lenne névvel, beosztdssal
megjelolve feleldsen nyilatkozni, ezért
informdlis adatainkat hozzuk nyilva-
nossdgra. Nem is érti az ember ezt a
biajéeskat, hisz annyi azért kideriilt,
mindenki pozitiv megoldést keres, csak
éppen az dlldspontok nem egyeznek,
és tudomasunk szerint nincs dontés,

KONCEPCIO VAN, CSAK MEG NEM PUBLIKUS
Dontsenek mar vegre!

melyik vélemény mellett sorakozik fel a
minisztérium vezetése.

Ugy lunk, hogy év elejétsl a szakér-
t6k nem dolgozhatnak tovdbb a renddr-
ség szervezetében, vagyis abban az eset-
ben terjeszthetnek eld végzettségiiknek
megfeleld szakvéleményt, ha nem rend-
6rok. Erre azt a megolddst ajdnlottdk,
hogy az IRM Szakértdi és Kutatdinté-
zetéhez keriiljenek stdtus szerint az
érintettek (ez az tgynevezett berende-
lés intézménye), de ezt koriilbeliil csak
otvenen véllaltdk. Van olyan megye,
ahol a szakért6t mas beosztdsba nevez-
ték ki, de ugyanigy dolgozik, és ezt az
igazsagszolgédltatds megyei appardtusa
(iigyészség, birdsdg) hallgatélagosan
»nem veszi észre”. Arra is akad példa,
hogy a szakértd ezen til szaktandcesado,
s mint ilyen, megmaradhat, dolgozhat
is, csupédn tevékenysége produktumé4-
nak mas a neve, mint kordbban. Az

ORFK tudomdsunk szerint ez utébbi
koncepciét tdmogatta, de az IRM-nél
komoly ellendlldsba iitkoztek, a leg-
frissebb elképzelés szerint az erre vo-
natkozé jogi szabdlyozds (torvény)
,,visszacsinéldsa” Gtjdn az eredeti 4l-
lapotot szeretnék visszadllitni.

Nem tudjuk, mi lesz, a jelzések sze-
rint azonban a munka méris ellehetetle-
niilt, hisz egészen dltaldnos a tobbtiz-
ezer forintos szakvélemény (koriilbeliil
ennyi az alaposszeg), amelybdl a féka-
pitdnysagok egész évre vonatkozé par
milliés erre fordithat6 keretébdl nem til
sokat lehet megrendelni. Es akkor még
sz0 nincs az egy-egy igen komoly iigy-
ben sziikséges sokmilliét kitevd DNS-
vizsgélatok elkészittetésérdl. Ha pedig
nincs szakértd, adott esetben bizonyiték-
r6l sem beszélhetiink, és akkor... Nos,
ezt azért taldn mégsem szabadna 4ltal4-

(t.1.)

nossd valni hagyni!
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LOCZINE POLANYI JUSZTINA, A BRDSZ TOLNA MEGYEI

V 4 14
Szeretet, alazat, megfelelo

Folytatjuk el6z6 szamunkban
elkezdett sorozatunkat,
amelyben egy-egy titkart
kérdezink életérdl, titkari
munkassagarol. Lécziné
Polanyi Jusztina — 22 rendor-
ségi és 12 éves szakszerve-
zeti titkari munka utan — nyar
végén vonul nyugdijba. Elsé-
ként csaladjarol kérdeztiik.

—1950. 4prilis 3-4n sziilettem Buda-
pesten negyedik gyerekként. Harom fit-
testvérem utdn nagyon oriiltek sziileim
érkezésemnek, négy évvel késébb még
egy ocsém sziiletett. Sajnos két batydm
fiatalon, balesetben meghalt. Korén, 17
évesen férjhez mentem, két évvel késébb
életet adtam elsd lanyomnak, Jusztina-
nak. Hisz évesen elvdltam. Két hdzas-
ségbd6l harom ldny utdn 42 évesen sziil-
tem a fiamat, aki most 16 éves. A ldnyok
sorrendben: Jusztina informatikus mér-
nok, Ménika pedagégus, Gizella oktata-
si managger, a fiam kozépiskolds.

— Férjem, Ldczi Jozsel nyugdijas, az
»Esély” Szolgaltaté Szakképzd Iskola
kuratériumi elnoke, a Mester Kft tulaj-
donostdrsa, GYOSZE alelnoke. Egészsé-
ges, kiegyensilyozott csalddi életet
éliink. Ot unokdm sziiletett, Gizella 14-
nyom most nydron megy férjhez, igy va-
l6szintleg bdvill az unokdk szdma is.
Eletemben mindig nagyon fontos volt a
mozgés, igy most a Csillagrézsa Hagyo-
mdnydrzd Néptdncegyiittes vezeldje va-
gyok, amely a mdsodik csalddot jelenti
szamomra. Ebben az egyiittesben az 6vo-
déskori gyerekektdl a nagysziil6kig min-
den korosztdly megtaldlhat6, 65 aktiv
tdncossal dolgozom. Az egymdsra figye-
lés, segités, osszefogds, az értékrendek
kialakitdsa, a szeretet és fegyelem vé-
gigkiséri a munkdmat, barmi legyen is
az — meséli.

1986-ban keriilt a rendérségre, eldtte
a Tolna megyei Tanécsi Epit(’)’ipari Val-
lalatndl dolgozott tdrsadalombiztositdsi

8

L6cziné Polanyi Jusztina
eladoként. A fékapitdnysdgon illet-
mény-szdmfejtdként helyezkedett el,
majd a Blintigyi [gazgatésdgon dolgozott
operédtori munkakérben. Ezt kovetfen a
Szervezett Blinozés Elleni Osztélyon,
majd az osztdly megszinése utdn az
Elemzé- Ertékels Osztalyon eldadoként
folytatta a munkéat. 1992-ben fia sziile-
tését kovetSen négy évet toltstt vele ott-
hon, ez id§ alatt elvégezett egy felssfoka
informéciérendszer programozéi tanfo-
lyamot.

— Hogyan talélt Onre a szakszerve-
zeti munka?

— Miel6tt visszamentem dolgozni, kap-
tam egy meghivét az alapszervezel tag-
gy(lésére. Elmentem, mert érdekelt, mi
van a munkahelyemen. Az elbeszélge-
tés utdn felkeriiltem a jel6lglistara, majd
1996 oktéber 16-dn egyhangtlag meg-
valasztottak titkdrnak. Eldszor sirégor-
csot kaptam... A csalddom segitségével
tudtam ezt az Gj, ismeretlen helyzetet
megoldani.

Elmeséli, milyen nagy kihivést jelen-
tett az Gj munkakor, a teljesen ismeretlen
feladatok, torvények, hiszen a Kozalkal-
mazotti Torvényt az otthon eltsltott idd

kozben fogadtdk el. Azt sem tudta,
mennyi tagja van az alapszervezetnek.
Bedobtdk a mélyvizbe, oktéberben friss
titkdrként négynapos tovdbbképzésen vett
részt Pécelen, ismerkedett titk4rtarsaival
és a vezet§séggel. A tovdbbképzésrdl
visszatérve osszehivta a szakszervezeti bi-
zottsdgot, ott szembesiilt azzal, hogy az
alapszervezetnek 48 tagja van. Belefogott
a szervezdmunkdba: kiment a teriiletek-
re, kapitdnysdgokra, hogy bemutatkozzon,
mint az 4] titkdr, hiszen eddig illetményes-
ként, adéiigyesként ismerték.

— A taglétszdmunk két év alatt 200 8
616, majd a munkédnkat latva kozel 400
fére emelkedett. Természetesen a veze-
t6kkel is folyamatosan targyalni kellett,
de a legfontosabb az volt, hogy megis-
merkedjem a toérvényekkel. Nagyon j6
segitdim voltak, a tisztségviselSknek sem
volt pihenésiik, j6 bizalmi testiiletet si-
keriilt a tagsdgnak megvélasztani, komo-
lyan kellett venni a dolgozdk dltal felve-
tett problémdkat — idézi fel a rohamos
fejlgdést.

Kézben cserélddiek a fékapitanyok,
Tolna megyében a megvélasztasat kiove-
tden 6t f6kapitdnnyal kellett 6sszedolgoz-
nia, egyeztetnie. Mindannyian elfogad-
ték 6t, aki mindig felkésziilten ment el a
taldlkozokra, érvekkel tAmasztotta ald az
aktudlis témdt, probléméat. Mint mond-
ja, megldtdsa szerint a Kollektiv Szerzg-
dés bizonyos pontjai Tolna megyébdl
indultak, majd orszdgos szintre is kiter-
jedtek.

Kirdnduldsokat is szerveztek, nagyon
fontosnak tartja az egyiitt toltott idét a
kozosségi szellem kialakitdsdnal. Sok4-
ig onerdbdl biztositottak gyermektdboro-
kat a tagok gyermekeinek a Fadd-
Dombori iidiildben, amely a Tolna Me-
gyei Renddr-fékapitdnysdg fenntartdsa
ald tartozott, majd sokat dolgoztak azért,
hogy az iidiil§ hasznélati joga a szakszer-
vezeté legyen.

A tisztségviselk tovdbbképzését na-
gyon fontosnak tartja — sajit példdjan
tudta lemérni, hogy a tudés, az ismere-
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ismeretek, onzetlenseg

tek-, inform4ciék birtokl4sa, a kommu-
nikécié, a tdrgyalokészség alapelemek
kell, hogy legyenek. Nagyon jé el§adéik
voltak, bekapesolédtak a kozeli megyék
tisztségviseldi is a tovabbképzésekbe.
— Igazi szakszervezeti munka folyt n4-
lunk, sokat koszonhetiink Hajda Jézsef-
nek, aki a vezetdtipusoktdl a tdrgyalds-
készség-fejlesztéséig mindent megtett,
hogy a tisztségviselSknél eliiltesse azt a
magot, amit a késdbbiek folyamén hasz-
nositani tudtunk. Leraktuk az alapokat,
és nem hagytuk, hogy elsikkadjon. So-
kat koszonhetek Papné Fehér Jalidnak
a Bécs-Kiskun megyei titkdrnak, min-
dig hadra foghat6 volt. Sokat tanultam
t6le. A legtobbet mégis a f6titkar asszony
és jogdszaink segitettek azzal, hogy
irdanymutatdsukkal hagytak dolgozni,
,~rakényszeritettek” arra, hogy helyi szin-
ten sajdt er6mbdl, ismeretembdl és tiszt-
ségviseldim feladattal val6 felel§sségtel-

jes munkdjdbol oldjam meg a probléma-
kat — sorolja a munk4j4t segit6k neveit.

— Egyiitt tudtak dolgozni a t6bbi
szakszervezettel?

— A térsszakszervezetek koziil az
FRSZ-el a kezdeti nehézségek utdn j6
kapesolatot sikeriilt kiépiteni, a harma-
dik szakszervezettel folyamatos a kiiz-
delem. A munka mellett tdrsadalmi te-
vékenységgel végeztem az érdekképvi-
seleti munké&t, ami egy teljes embert igé-
nyelt. A nehézséget az okozta, hogy a
tarsszakszervezetek vezetdi mdr nem
dolgoztak aktivan, igy otthonrél nem iga-
zan szerencsés iranyitani a szervezetet,
képviselni a dolgozdk érdekeit.

— Miért érdemes a szakszervezeti
munkédba ennyi energiat fektetni?

— Nagyon sokat lehetne elmondani a
szakszervezeti munkéval kapcsolatos
oromokrél, banatokrél, a kiizdelemrédl a
dolgozok érdekeit képviselve, de ezt egy

Jusztina ajandékai a BRDSZ-t61 nyugdijba vonulasa alkalmabdl

Kovacsné Zug lldiko,
az FRSZ titkara

— 1979. febru-
arjatél 2006.
oktober végeéig
dolgoztam a
Tolna megyei
Renddr-féka-
pitanysagon
kiilénb6zd be-
osztasokban.
1983-t6l a Kbzgazdasagi Osztalyon
helyezkedtem el bérszamfejtéként.
Tiz évvel kés6bb Iéptem be az
FRSZ-be, 1998. 6szén valasztottak
meg a megyei valasztmany elnéké-
nek, mely tisztségben 2007. szep-
temberi valasztasokon Ujra meg-
erbsitett a Megyei Kuldottértekez-
let. A BRDSZ Tolna megyei tiszt-
ségviselbivel — bar voltak vitaink,
nézetkilénbségeink — altalaban
korrekt volt az egylttmikodésiink.
2006. november elseje 6ta nyugdi-
jas vagyok, napjaim nagy részét a
négy éves és a 15 hdnapos unoka-
immal téltém, valamint most folyd
épitkezésem t6lti ki minden per-
cem: mar a festéknyomok eltlinte-
tésén faradozom.

mondatban tudom kifejezni: nagy sze-
retettel, kelld aldzattal, megfeleld isme-
retekkel, 6nzetleniil lehet és kell a dol-
gozok érdekképviseletét elldtni. Meg-
gy6z8désem, hogy korrekt szakszerve-
zeti tevékenységet csak olyan ember tud
ellatni, aki ott van a dolgozdk kozott nyi-
tott szemmel és fiillel, ldatja, hallja a
problémadkat és tesz azért, hogy ezeken
segitsen. Felmentési idémet t6ltom
2008. janudr 1-jét8l augusztus 31-ig,
utdna nyugdijba megyek. Lemondtam a
titkdri tisztségrdl, maradok szakszerve-
zeti tag és segitem utédomat, ha igényt
tart rd. Elfdradtam. Nyugodtan megyek
nyugdijba, mert j6 embert taldltam az
utédomnak, bizom benne, hogy Tolna
megyében j6 kezekbe keriil a BRDSZ
érdekképviselete. (P)
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A magyar szakszervezetek,
kozottiik a BRDSZ négysze-
mélyes delegacidja, jelentés
létszammal képviseltették
magukat aprilis 5-én Ljublja-
naban a munkavallalok
bérpozicidinak javitasaért
inditott eurdpai szakszerve-
zeti demonstracion.

Az akciét az Eurdpai Szakszervezeti
Szovetség (ETUC) kezdeményezte: az
idén tobbszor is demonstrdlnak majd az
eurépai szakszervezetek a bérek emelé-
séért, a keresetek vésarlGerejének javi-
taséért. Kiilon is foglalkoznak az egyes
orszdgok minimdlbér-gyakorlatdval, az
egyenld munkéért egyenld bér kovetel-
mény érvényesitésével. A kampdny va-
lamennyi eurépai orszdgban koveteli,
hogy a jobb redlbér-pozicidk tegyék le-

,,Hab a tortan”

A kedvezményes udiilési csekk
egyre nagyobb népszerliségnek 6r-
vend a munkavallaldk és csaladtag-
jaik kérében. Ma mar tébb mint
8 500 elfogadohely 27 tipusu szol-
galtatast biztosit a Gdllési csekkel
fizet6 vendégeik szamara. A kézel-
multban napvilagot latott a ,Hab a
tortan” cimd tdilési csekk plusz
tajékoztatd prospektus, amely kiza-
rélag a plusz-szolgaltatast nyujto el-
fogadodhelyeket jeleniti meg. Az
Udulési Csekk Plusz akci6é keretén
belll ugyan is szamos elfogaddhely
vallalta, hogy a hozzajuk tdulési
csekkel érkez6 vendégeknek ked-
vezményeket, téritésmentes plusz-
szolgaltatasokat nyujtanak. Az Uj ki-
advany 10.000 példanyszamban ké-
szilt el és ingyenesen elérhetd az
Gdulési csekk ugyfélszolgalati iro-
dakban, illetve az orszag szamos
Tourinform irodajaban.
Tovabbi informaciok a
www.udulesicsekk.hu
weboldalon
_Magyar Nemzeti
Ud(ilési Alapitvany

2

hetvé a vasarlerd javitdsdt. Az egyik
kereskedelmi rddié riportere a ljublja-
nai demonstraciérél dr. Bardos Juditot,
a BRDSZ fétitkarat kérdezte. Az aldbbi-
akban kozreadjuk az interja roviditett
néhdany részletét:

Misorvezetd (Mv).: — On ugye ott volt?
Hogyan zajlik egy ilyen demonstracio,
és van-e mdr valami kézzel foghaté ered-
ménye?

Bérdos Judit (BJ), — Azonnali, kézzel
foghaté eredményre senki sem szamftott.
A magyar szakszervezeti mozgalmat a
konfoderécick tagjai képviselték. Mi, a
Beliigyi és Rendvédelmi Dolgozok Szak-
szervezetét képviseltiik, én magam a
Szakszervezetek Egyiittmdkodési Foru-
mdnak alelnokeként a konfoderacidt is.
Miért mentiink ki? Mert mi a kozszféra
dolgozéinak, az egyenld munkdért,
egyenld bért, elvét valljuk. Azt, hogy a
monetdris politika ne mindig a kozszfé-
rdn prébdlja meg meghozni, megspérol-
ni a kiad4sait — mint ahogy nemrég be-
jelentették, mintegy 3000 embert kivan-
nak a kozigazgatdsbdl elkiildeni. Azért
is demonstréltunk, mert a magyarorsza-

gi jovedelmek, elmaradnak az eurdpai

uni6s dtlagtél. Igen hdtul, az utolsé so-
rokban kullognak.

My.: — Latja egyébként az esélyét annak,
hogy egyszer a kizisség egészére érvényes
minimélbér, szocidlis standard lesz? Az Unié
forumai meg tudnak errél egyezni?

BJ: — Az uniés pénziigyminiszterek ép-
pen Szlovénidban tandcskoztak, még pe-
dig arrél, hogy miként esokkentsék tovabb
a szocidlis kiaddsokat. Az eurépai uniés
tagdllamok munkavéllaléi sajat béritkon
érzik, hogy a pénzkidramldsnak hogyan
prébélnak meg gétat vetni a kormédnyok.
Nélunk is napirenden szerepel a szocid-
lis kiaddsok megnyirbéldsa. Véleményem
szerint a kozszféra keresetei messze el-
maradnak a versenyszféra jovedelmi vi-
szonyaitol, még akkor is, ha adott eset-
ben a KSH adatai ellenkezd tendencié-
kat is jeleznek. De beszélhetnénk arrdl
is, hogy a nék ugyanannyi bért kapjanak,
mint a férfiak, az egyenld munkéért egyen-
16 bért elve alapjan.

Myv.: — Menedzserbérek korlatozdsarol
is sz6 volt, hogy ha jol tudom.

BJ: — A menedzserbérek Magyarorsza-
gon mindig nagy port kavarnak fel. Most
éppen a BKV volt vezérigazgatdjanak tsbb
milli6s kartéritése verte ki a biztositékot.
Nagyon-nagyon sok pénz. Bar Eurépaban
nem ritkdk az ilyen magas menedzserbé-
rek, hiszen pontosan az Eurdpai Szakszer-
vezell Szovelség a demonstricié zdszla-
jara tdzte azt is, hogy korldtozni kell ezek-
nek a vezeldi béreknek az 6sszegét, mert
egyre nagyobbra nyilik az oll6. A legsze-
gényebbek helyzete tovdbb romlik, a ko-
zépréteghez tartozok lecstsznak, ezzel
szemben a menedzser-réteg ardnytalanul

gazdagodik.
il
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Marciusi keresztrejtvénylnk megfej-
tése: A lét és a semmi, Szuverén
szabadsag, Prereflexiv tudat
Marciusi nyertesek: Szlits Gyorgyi
Mohacs, Balazs Gabor Pécs,
Braunsteiner Gyorgy Gyor

A keresztrejtvény megfejtSi kdzott

3 darab vasarlasi utalvanyt sorsolunk ki.
Bekuldés postai levelezélapon.

Bekiildési hatarids: 2007. majus 10.

Cim: BRDSZ Kdzponti Iroda
1904 Budapest Pf. 314

— A vasarléeré-paritason szamolt
egy fore jutd éves bér Magyaror-
szagon 2006-2007 k6z6tt 9822 dol-
lar volt a Gazdasdgi Egydittmikode-
si és Fejlesztési Szervezet (OECD)
frissen készitett elemzése szerint.
Altalanos meglepetést kelthet ugyan-
akkor, hogy a vasarléerével korrigalt
szamitas szerint az utdbbi idében a
dél-koreaiak kerestek a legjobban:
37488 dollaros bérukkel 6k allnak az
élen. Szintén kevesen gondolnak,
hogy Nagy-Britannia all a masodik
helyen (37299), megel6zve Svajcot
(34136). A német fizetések csak a
11-dikek a sorban (28435), Japan az
5. (33198), mig az Egyesiilt Allamok
a 7. helyezett 31053 dollarral, ami ha-
romszorosa a magyar bérnek. Fon-
tos mutaté még, hogy a 24 660 dol-
laros OECD étlag 2,5-szerese a ha-
zai kereseteknek. Mikézben bérben
sereghajtok vagyunk a 30 legfejlet-
tebb orszag koézott, a kereseteket
sujté terhek, elvonasok mértékének
tekintetében az élbolyban vagyunk.
Magyarorszagon egyseégnyi bért 51
szazalékos elvonas sujt, ennél csak
Németorszagban (52,5 szazalék), és
Belgiumban (55,4 szazalék) nagyobb
a sarc, legalébbis az OECD jelentés
szerint.

(d)
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A Beluigyi és Rendvédelmi Dolgozdk
Szakszervezete lapja

1903. Budapest, V. kerilet Nador u. 4.
Tel.: (1) 432-7300/26790 vagy 26791
BM: (1) 4411-000/24-640

E-mail: brdsz@brdsz.hu
www.brdsz.hu

Tordel6szerkeszté: Czita Karoly
Olvasdszerkeszté: Pintér Melinda
Fészerkeszt6: dr. Dura Laszlé
Felel6s kiadé: dr. Bardos Judit
Cimlapfoté: Durus Maté
Szerkesztéség: 1068 Bp., Benczur u. 45.
Telefon, fax: (1) 338-4059

GYERMEK UDULTETES FADD-DOMBORIBAN
Szaktabor turnusok-2008

junius 16. - junius 25-ig: kosarfono-, jatszohaz-, kommandos taborok
julius 6. - julius 15-ig: tanc-tabor

julius 16. - julius 25-ig: fazekas-tabor

julius 26. — augusztus 4-ig: kosarfono-, jatszéhaz-taborok

augusztus 5. - augusztus 14-ig: textil-, tanc-taborok

augusztus 15. - augusztus 24-ig: horgasz-, kreativ-, hobby-, kommandds
taborok

BRDSZ-tag gyermeke utan: 17000 forint, nem BRDSZ-tag gyermeke utan:
23000 forint illetve a kommandds 30000 forint

Jelentkezni lehet: Szabé Gyodrgyné Evanal telefonon: 26-791; 432-7461;
06-30-6653540, faxon: 26-792; 432-7462

— Szakeért6k 5,9 szazalékos inflaciora szamitanak augusztusban. Az
Ecostat Korméanyzati Gazdasag- és Tarsadalom-Stratégiai Kutaté Intézet ez
év augusztusaban 5,9 szézalékos inflaciot valészindsit. Az idén augusztus-
ban a fogyasztdi arak varhatéan 5,9 szézalékkal lesznek magasabbak az
egy évvel korabbinal, a termel6i arak pedig 5,2 szézalékkal haladhatjak meg
az elmult évi augusztusi szintet. Tavaly juniustél a kdzszféraban 8,3 szaza-
Iékos béremelés tortént a 2008. januari 13. havi egyszeri juttatas terhére.
Juniustdl ez a hatas kikerll a bazisbdl, aminek kdvetkeztében a kéltségveté-
si szféra keresetemelkedésének uteme érzékelhetéen mérséklédik. Az
Ecostat el6rejelzése szerint 2008 augusztusaban a kdltségvetésben 5,5 sza-
zalékos, a versenyszféraban pedig 7,8 szazalékos keresetemelkedés var-
hat6 az el6z8 év azonos id6szakahoz képest. (dI)
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BRDSZ csaladi nap,
es kispalyas foci

Csakugy mint tavaly, az idén is lesz BRDSZ csaladi nap Fadd-Domboriban, de ezuttal 6sszel

a4

mégpedig szeptemberben 13-an. Megint lehet nevezni a kiilénféle fé6z6versenyekre, lehet
megpalyazni a BRDSZ-fé6szakacsa kitlinteté cimét, ismét lehet indulni a kispalyas focibaj-

noksagon! ime:

VERSENYKIIRAS

A I1. BRDSZ Kispélyé4s Labdartigé Kupédra

Ideje: 2008. szeptember 12-én 14 6rétél, 13-4n 17 éréig.
Helye: selejtezék Faddon és Tolndn, dontd a feldjitott
Dombori palyan. Mindhédrom pélya fiives.

Résztvevdk: BRDSZ alapszervezetek, a tagoknak igazolni-
uk kell a tagsdgukat.

Lebonyolitas: csoportmérkézések (mindenki jatszik
mindenkivel), majd a csoportelsék jatszanak a déntében.
J4tékidd: 2x15 pere, 5+ 1-es feldllasban.

Csapatok: maximum t{zf8s csapattal lehet jelentkezni, sajat
szerelésben, stoplis cipd haszndlata tiltott.

A csapatok szélldsardl téritésmentesen gondoskodunk.
Dijazds: A gydztes egy évig 6rzi a vandorkupat — hdromszori
gybzelem utén végleg a csapaté lesz. Az elsd hdrom
helyezett serleg-, érem- és oklevél-, a negyedik targyju-
talmat kap.

Jelentkezni augusztus 15-ig a csapat létszdmaval illetve a
széllds igényével egyiitt Kovédces J6zsefnél (26-798, 0670-
379-0143 , fax: 26-793) lehet.

A részletes versenyszabélyt a jelentkezd csapatok
alapszervezeteinek megkiildjiik.

. i =4

VERSENYKIIRAS

A BRDSZ-fszakdcsa cimért

Ideje: 2008. szeptember 13-4n nyolc 6ratél.

Helye: BRDSZ Fadd-Dombori pihenéhdza.

Résztvevék: BRDSZ alapszervezetek héromfds csapatai, a
tagsdgot igazolni kell.

Lebonyolitds: harom kategériat rendeznek meg:

porkoltek, halételek, levesek.

Ertékelés: terités, dllag, iz, szin, 6sszhatds alapjdn.

A csapatoknak tiizifdt, bogrdcshelyet, asztalokat, pado-
kat, valamint szdmla ellenében az elkészitett adagonként
600 forintot biztositunk.

Dijazés: kategoridnként az els hdrom helyezett csapat targy-
jutalmat kap. A kategéridk gyéztese elnyeri a BRDSZ-{6-
szakédcsa cimet.

Jelentkezni augusztus 15-ig a kategéria megjelolésével
Kovécs Jézsefnél (26-798, 0670-379-0143 , fax: 26-793)
lehet.



