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Zavaros mukodes,

igazsagtalansagok

Marcius 10-én — tobbek k6zott a BRDSZ kezdeményezésére —
tlést tartott a Rendorségi Erdekegyeztetdé Tanacs (RET)

A BRDSZ, a Fiiggetlen Renddr Szak-
szervezet (FRSZ), a Rendészeti Véd-
egylet (RV) és az ORFK gazdasdgi f6-
igazgat6ja mellett a hét régiés orsza-
gos renddr-fékapitdnysag gazdaségi és
igazgatdsi fGigazgatésag (GEI) vala-
mint a huménszolgélat vezetdje is részt
vett a tandcskozédson.

Elséként a kozalkalmazotti reprezen-
tativitds megéllapitdsardl, az ORFK-in-
tézkedés kiadasardl targyaltak.

Dr. Bardos Judit az iilés kezdetekor
elmondta, hogy a vonatkozé jogszaba-
lyok alapjan a szakszervezetek kozalkal-
mazottakkal kapcsolatos reprezentativi-
tasdhoz sok jogosultsdg fizédik. A Koz-
alkalmazottak Orszagos Munkaiigyi Ta-
nicsa Ggy dontott, hogy 2008. janudr 31-
1 idéponthoz kéti a kozalkalmazotti rep-
rezentativitdst. A BRDSZ mércius 31-ére
kéri, hogy minden egyes 6ndllé munkal-
tat6i joggal rendelkezd szervezetnél al-
litsék fel a reprezentativitdst megéllapi-
t6 bizottsdgot, amelynek tagjai a mun-
kéltaték illetve mindazok a szakszerve-
zeli képviselk, akik az adott teriileten
tagsdggal rendelkeznek. A reprezentati-
vitdst megallapit6 jogszabélyi kotelezett-
ség szerint be kell szdmolni arrél, hogy
2008. januér 31-én hany {§ kozalkalma-
zott dolgozott adott szervezetben, és az
ott mikodd szakszervezeteknek hény
tagjuk volt. A {6titkdr szerint

a reprezentativitds megéllapitdsat

és az ehhez {((z8d§ jogkovetkezménye-
ket kiilon kell kezelni. Mint mondta,
kérdés, hogy ha 6ndllé munkaltatéi jog-
korokkel rendelkeznek a megyei féka-
pitanyok, akkor jogszabdly szerint elvon-
hatja-e az ORFK a kollektiv szerzédés-
kotési jogosultsdgukat, mert akkor min-
den egyes tételt az ORFK-nak kell biz-
tositani az 6ndllé munkaltatéi jogkorrel
rendelkezd megyei vezetdk helyett a kolt-
ségvetésben. Ha pedig mindenkitdl el-
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vonja a koltségvetését és a rendelkezés
jogat, akkor csak egy kollektiv szerzg-
dés kothetd, mert csak azzal lehet tar-
gyalni, aki a koltségvetés felett rendel-
kezik. A jogi f6osztdly vezetdje javasol-
ta, hogy a hivatasosok tekintetében is
ugyanazzal a metédussal torténjen a rep-
rezentativitds megéllapitdsa, de ezt az
érdekképviseletek nem fogadtak el.

Az iilés résztvevdi masodik témaként
a régiés GEI-k kezdeti mikodési zava-
rair6l tandcskoztak. E téméban is az eld-
terjesztd Bardos Judit emelkedett elsé-
ként széra. Beszamolt arrél, hogy a szak-
szervezet elég késén tudta meg, hogy
egyik igazgatésdg sem lesz 6nallo régiés
szervezet, hanem az ORFK egy {Gosztd-
lyaként mikodnek, minden szervezetet
ide csatlakoztatnak. Megkérdezte, hogy
az Orszagos Renddr-fékapitanysag Gaz-
dasdgi Ellaté Igazgatésdgédnak mikor
késziil el a szervezeti mikodési szabdly-
zata, tigyrendje. Meglétdsa szerint méar
kozel harom hénapja mikodik tigyrend
nélkiil.

A fétitkéar ismertette azokat a kérdé-
seket, amelyeket a GEI-kel kapesolat-
ban tettek fel a BRDSZ-nek az ott dol-
gozd, illetve az igazgatésdgokkal mun-
kakapcsolatban 1évd kollégaik. Mikor
keriil sor a munkakérok elosztasara? A
GEI-k sajat mikodésére vonatkozban
milyen jogkorokkel rendelkeznek, van-
e kotelezettségvallalasi jogosultsagi kor-
latjuk az igazgatéknak, vagy kotelezett-
ségvdllalast csak a GEI els§ szdm ve-
zetlje gyakorolhat? Hogyan torténik a
mikodéshez sziikséges eszkozok bizto-
sitdsa? Az igazgatok kapnak-e hatdskort
fegyelmi, illetve kartéritési eljaras lebo-
nyolitdsdra? Mikor engedélyezik a 1ét-
szamhidnyok feltoltését? Hogy lehet,
hogy kétféle kinevezési okmanya van a
GEl-be keriilt dolgozéknak? A kineve-

zési okmanyon — amikor a megyei {6ka-

pitanysdgok allomanydban van — tal van
egy masik ugyanilyen iratuk emberek-
nek, amelyben a GEI munkavallaléja-
ként aposztroféljak Sket. Melyik a hata-
lyos?

Dr. Sipos Gyula dandértdbornok, az
Orszdgos Renddr-fékapitanysag gazda-
sdgi és igazgatési fGigazgatdja valasza-
ban ismertette, hogy nem jottek 1étre qj
koltségvetési szervi jogositvannyal biré
szervezetek. A Magyar Renddrségen a
gazdalkodés jogkorét tekintve teljes onél-
l6sdggal az ORFK rendelkezik mint ko-
zépiranyité. Részben ondlléak a megyei
szervezetek, elGirdnyzataik felett teljes
hatdskorrel birnak. A GEI-k az ORFK-
hoz tartoznak, az ORFK {8osztély beso-
roldst egységeiként definidlhaték, gaz-
dalkodésjogi értelemben

nincsenek koltségvetési jogositva-
nyaik.

Szolgéltatokként mikodnek. A hozza-
juk tartoz6 hdrom megyei rendér-fékapi-
tanysdg f6kapitdnya a kotelezettség val-
lal6ja, ebben a tekintetben a GEI mellet-
te egyfajta szolgaltatdst nydjtva biztositja
a mkodését. Elmondta: 2006-ban a
2118. kormanyhatarozat 2006. augusztus
31-ével hatdrozta meg annak a koncepci-
6nak az elkészitését, amely két nagy szer-
vezeti valtozdst — a Hatdrérséggel valé
integracidt, és a renddri szervezel régio-
sitdsdt — tartalmazott. Idgvel és a politi-
kai sikon folytatott targyaldsok eredmé-
nyeként azonban a dolog dtalakult. A gaz-
dalkodést tekintve régiés szervezeti kiala-
kitést, régids szintd elldtast vartak el t6-
liikk, mik6zben a szakmai oldalon nem ta-
mogattdk a renddr régick 1étrehozdsdt a
politikai targyaldsok.

Amikor a GEI-k 1étrejottek, a renddr-
ségnél és a hatardrségnél kiilon 5200
ember latott el ebben a kirben felada-
tot. Az akkori dontés az volt, hogy ezt a

(Folytatds a 6. oldalon)



2008. marcius

“-MA

szakszervezet sem?

Vdrom vélaszukat!
Készénettel:

Tisztelt Felhdborodott, Névtelen Polgéartdrsunk!

Szerkesztdségiink nevében frok Onnek, pedig névtelen levél-
re nem szoktunk vélaszolni. Most mégis kivételt tesziink. Indi-
tékunk erre az, hogy a kirnyezetében tapasztalhaté embertelen
munkakoriilmények fennmaradédsanak egyik okéat abban l4tja:
,,miért nem foglalkozik ezzel egyik szakszervezet sem?”

Szeretnénk eloszlatni azokat a vélekedéseket, hogy a szak-
szervezet ,,valahonnan, odaszol”, aztdn a dolgok szépen el-
rendezddnek. A melésok érdekeinek védelme seholsem igy
mkodik a vildgon. A szakszervezet tekintélye, respektusa a
munkavallal6k osszefogdsabdl, a szdmottevd 16tszamu tagség
méltdnyldsdbol fakad. Segiteni csak snmagukon tudnak, ha
osszefognak. Anndl nagyobb a renomé, mennél tobb tagja van
egy (szak)szervezetnek. Ha sokan vannak beliil, nem kell at-
t6] tartani, hogy kiviilrél f6noki retorzi6 kozeleg. Ilyen oltalom
mellett nem lehet megtorlds dldozata az, aki a tobbség nevé-
ben 1ép fel, amigy jogos sérelmek miatt reklamal.

Tisztelt Kollégénk!

Nem akartuk kioktatni, kétségbeesett hangvételd, segitsé-

Tisztelt T-MA Szerkesztésége!

Bocsdssanak meg, hogy névteleniil irok. Nem szeretném, ha kideriilne, kitél szarmazik az inf6, de ndlunk olyan a ,,mun-
kahelyi légkor”, hogy nem merem felfedni a nevemel. Keresgettem a neten, hogy hol, ki foglalkozik az emberhez méltatlan,
rossz munkakoriilményekkel, az emberi méltésdgot sértd viszonyok ellenérzésével.

Katasztrofalis koriilmények kozitt, lepukkant, levegdtlen, sotét, koszos, rosszul fiitott iroddban dolgozunk. Mindenhol kup-
lerdj és kdosz uralkodik. Szeretném, ha segitenének, hol lehet az ilyeneket bejelenteni? Miért nem foglalkozik ezzel egyik

Sajnos a munkavallalok nem mernek semmiért szélni a mai vildgban, oriilnek, ha munkat és ,,fizetést” kapnak!

Egy felhdborodott 4llampolgar!

get kérd soraival mélységesen egyiittérziink. Pusztdn arra sze-
rettiik volna egyrészt felhivni figyelmét, hogy a szakszerve-
zet ,,hatalma”, a bajbajutott, megnyomorgatott emberek 6ssze-
tartdsbol, egylittmikodésbdl, szolidaritdsabol ered. Masrészt
tantsitani szeretnénk, hogy évszazadokkal ezel6tt a munka-
véllalok azért hoztdk 1étre a szakszervezeteket, hogy ravila-
gitsanak, az embereknek a munkavégzés feltételeihez is alap-
vetd joguk fzédik. Az emberei méltésagot joggal sérti, ha
ablaktalan, takaritatlan, f(tetlen, zsifolt helyen kell dolgoz-
ni, ahol vélhetden a szocidlis feltételek, (étkezés, 6ltozés,
illemhely) — illetve annak hidnya — is ellenkeznek az alap-
vetd emberi normékkal, egyetemes értékekkel.

Az Onék gondjaival is kozosséget vdllalva a T-MA szer-
kesztdsége a kollektivdk torvényes jogaikért a nyilvanossdg
erejével hadakozik! Mi nem adjuk fel és nem torédiink bele. ..

Azt javasoljuk, hogy az igazsagukért kollégdival egyiitt, fog-
janak ossze! Kérjiik, Ondk se’ torddjenek bele!

Es soha se” adjék fel!

Udvézlettel: DuraLiszlé

fészerkesztd

OSSZEGYULTEK A PARANCSNOKOK

Valjon szemelyes

uggye a rend!

2008. marcius 6-an parancs-
noki allomanygydilésre hiv-
tak meg az lgazsagligyi és
Rendészeti miniszter iranyi-
tasa ala tartozo szervek
vezetodit, illetve a Blintetés
végrehajtas parancsnoki
allomanyat

A vendégek koszontését kovetden Ju-
hdsz Gédbor igazsagiigyl és rendészeti
minisztériumi 4llamtitkdr elmondta, hogy
a minisztérium vezetése szerint az Igaz-
sdgiigyi és Rendészeti Minisztérium

identitdséban, szemléletében, munk4ja-
ban ezentdl a rendészeti résznek is leg-
aldbb olyan hangsilyos elemnek kell
lennie, mint az igazsédgiigyinek. Ezt ko-
vetelik meg e hivatds tradiciéi, kitele-
zettségel, feleldssége, a megvéltozott
unidés helyzet miatti Gj elvdrdsok a
rendészekkel szemben. Az dllomanygyd-
1és célja az Gj szemlélet kialakuldsdnak
elGsegitése, hogy mindenki érezze: ez a
minisztérium egy egész. Nevében meg-
1évd kettdsség el6bb-atébb identitdsdaban
is egységgé fonédik majd 6ssze. Ennek
feltétele, hogy mindenki pontosan,

elsgkézbdl tudja,
mit akar a tdrca
vezet§je, milyen
feladatok teljesi-
tését varja el a

miniszter.
A bevezetéd mondatok utdn dr.
Draskovics Tibor, igazsagiigyi és ren-
dészeti miniszter emelkedett széra. Be-
szédét a lap kereteinek megfelelden ro-
viditve, szerkesztve adjuk kozzé.
»-..Amit 6nok tesznek, a demokrati-
kus jogéllam védelme, az a Magyar Koz-

tarsasdg, a magyar demokracia egyik =
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=> alappillére, egyik fontos és most mar tu-

dom, erds alappillére. Az Igazsdgiigyi és
Rendészeti Minisztérium — ezért keriil-
tek egybe ezek a kordbban egyiitt nem
1év§ funkcidk — osszességében védi, erd-
siti, fejleszti, modernizdlja, igyekszik
hatékonyabba tenni ezt a demokratikus
jogallamot. Ezért maradnak egyben ezek
a korabban kiilon 1évé funkcidk. (...)
Azok a kovetelmények, célkitizések,
amiket az év elején miniszterelnok dr,
illetve miniszterelnok ar jelenlétében
fékapitany Gr meghatérozott, természe-
tesen véltozatlanul érvényesek a rend-
Grség szamadra, ahogyan valamennyi ko-
rébbi dontés, mely a rendészeti szervek-
re, biintetés-végrehajtisra és mas jelen
1év§ szervezetek képviseldire vonatko-
zik. Szeretném megmutatni azt, hogy mit
gondolok mdsként, hol vannak azok az
0j hangstlyok, amikre figyelniink kelle-
ne. (...) Nem fogok szélni dltaldnos at-
szervezésrdl megsziintetésrdl, 1étszam-
csokkentésrdl, mert nincs ilyen terv.
Igyekszem — remélem sikeriilni fog —
nem tenni megalapozatlan igéretet.
Olyasmit szeretnék mondani, amit fél-,
egy- vagy két év milva is vallalni tudok
Onék elétt, és az orszég el6tt is. (...) A
napokban jartam a Készenléti Rendér-
ségen.

Magabiztos, j6l felszerelt

renddroket lattam. Valahogy igy kép-
zelem a Magyar Renddrséget. Azt sze-
retném, ha ilyennek lehetne ldtni, 14t-
tatni az orszag elétt. Felkésziiltnek, ma-
gabiztosnak, hatérozottnak. Persze az
kell, hogy e mogott j6 felszereltség, szer-
vezellség, vezetés legyen. Ugy gondolom,
hogy a Magyar Renddrség ilyen, vagy
majdnem ilyen. Mutassuk is meg! Tu-
dom, hogy nagyon sok jél elvégzett fel-
adat van az Onok hata mogott: a
schengeni csatlakozés és egy sok érzel-
met felkavaré nagyon nehéz integraciés
folyamat els§ szakasza. Tudom, a lelkek-
ben még eléttiink van az integracié. Ez
a renddrség bebizonyitotta, hogy tud ta-
nulni a kortilmények valtozasabol, a sa-
jat hibdibdl is. Az az érzésem, hogy a
tarsadalom is megértett valamit abbdl,
hogy tobbet kell 4ldozni Onékre, azért,
hogy Onék t5bb személyes sldozatot hoz-
hassanak az orszdgért. (...) A vezetSk-
nek és nekem az a dolgom, hogy megte-
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remtsiik a feltételeket ahhoz, hogy a
renddrség kihozza magdbél a legtobbet,
élni tudjon lehetdségeivel és meg tudja
oldani feladatait. Ertem a felelgsségemet
afeladatok megteremtésében, igyekszem
is ennek eleget tenni. Tébb eredményt
kell letenniink a tarsadalom asztaldra. Fz
pedig nem statisztikdkban fejezhetd ki.
Nagyobb rend kell az orszdghan. Nem
mondhatunk le arrél a célrél, hogy a ko-
z0s szabdlyokat mindenki betartsa, ha
pedig mégsem, akkor elkeriilhetetleniil
nézzen szembe a kovetkezményekkel. Ez
a rend, a szabadsédg feltétele. Munkdk
eredménye, ha javul az emberek életmi-
ndsége, tisztdbbak és rendezettebbek az
utcék, ha nem kell az embereknek félte-
nitik az életiiket, a jogaikat, a javaikat,
mert ezt biztonsdgban tudhatjak ezeket.
Ha bizhatnak az dllamban, bizhatnak az
allam intézményeiben és bizhatnak azok-
ban, akik képviselik, megjelenitik az
4llamot, ha bizhatnak Onékben. (...)
Nem elég igyekezniink, meg toreked-
niink.

Csak az eredményeket dijazzdk

az adéfizetdk, a polgdrok. (...) En ké-
vetelményt tudok tdmasztani, tdmogatdst
tudok adni, a munkat Onsknek kell el-
végezni. Oniknek kell a megoldast meg-
talalni és ez igaz a rendészeti miniszter
egész tevékenységére. Mds a politika, az
irdnyftds és més a szakmai munka. A
szakmai munka az Onok dolga, az Onik
felelgssége. Ebbe én nem fogok, nem
tudok, nem akarok beleszélni. Onsknek
viszont vallalniuk kell a felelGsséget.
Ami a normdk megsértését jelenti, nem
maradhat kovetkezmények nélkiil.
Renddr, rendészeti szerv nem fordithat-
ja félre a fejét. (...) Minden renddrnek
ne csak kitelessége — mert ezt a térvény
eléirja —, hanem személyes iigye és ér-
deke is legyen az, hogy azon a teriileten,
ahol dolgozik — ez lehet két utca, egy
vérosi kapitanysdg, egy fontos teriilete a
renddrségi munkédnak —, legyen szemé-
lyes iigye és érdeke az, hogy nagyobb
legyen a rend. (...) Azt mondjék illGzi6-
kat kergetek, valami olyasmit keresek,
amit tgysem lehet megesindlni. Ez nem
egy olyan orszdg, itt nem olyanok az
emberek. Latom j6 néhanyuk szemén,
nem veszem rossz néven. Nem gondo-
lom, hogy pusztan attél, hogy én esetleg

kovetkezetesebb vagyok mint mésok, a
dolgok maguktél megvaltoznak.

Kiszdmithatd, vildgos, egyértelm fe-
lel8sségi viszonyokat, rendet kell terem-
teni ebben az orszagban. Ezt vérja t6-
liimk a tdlnyomé tobbség. Fz az egész
orszag érdeke, még akkor is, ha nagyon
sokan megprébaljak — 1dsd kozlekedés-
biztonsdgban, vagy més teriileteken —
megmagyardzni, hogy mit, miért nem le-
het. (...)

Magas kovetelményeket fogok ta-
masztani

és minden erdleszitést megteszek azért,
hogy ami tamogatasra Oniknek sziiksé-
ge van, megkapjdk. Személyesen ott 4l-
lok és a kormany egésze ott 41l Onok
mogott, amikor torvényesen és szaksze-
rien jarnak el. Meg fogjuk Onéket vé-
deni minden olyan alaptalan tdmadés-
t6l, ami emiatt éri Onoket. Aki tisztes-
ségtelen, 4tlépi a torvény hatdrait, az ta-
mogatdsra nem, csak a silyos kovetkez-
ményekre szadmithat. Ugyanazt a kovet-
kezetességet, amit az orszag egészében,
arendészeti szerveken beliil is érvénye-
siteni kell, de itt a mérce a dolog termé-
szeténél fogva magasabb. Meggydz§dé-
sem, hogy azt a tisztességet, azt a fedd-
hetetlenséget, azt a torvénytiszteletet,
amit Magyarorszdg elvar Onoktél, azt
csak Onok tudjék egymastol kikénysze-
riteni. Mi ehhez tudunk feltételeket te-
remteni. (...) Célzottan, a kritikus pon-
tokra koncentrélva folytatni kell a tech-
nikai megajuldst. (...) Feladataink a
KMB-ek atsorolésa, a lakdsproblémék —
kiilonésen a budapestiek — enyhitése.

Az egyik nagy probléma, hogy az el-
mualt egy, mésfél évben nagyon sokan,
tapasztalt, jol felkésziilt kollégdk hagy-
ték el a renddrséget, més rendészeti szer-
veket. Volt ebben félreértés, félelem,
posztpszichézis.

Nem tudunk viltoztatni azon, ami
tortént,

de megnyitjuk a lehetdségét annak,
hogy a kollégdk, akik tigy gondoljék, hi-
b4aztak, nem volt okuk elmenni és szive-
sen végeznék ezt a nagyon felel§sségtel-
jes munkat, tisztességes feltételekkel —
nem jobban, és nem rosszabbul mintha
itt maradtak volna —, visszatérhessenek
atestiiletekbe. (...) Egy kiszdmithatébb,
a tarsadalom szdmadra jobban elfogadha-
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t6, az Onok &ltal viselt tobbletteherrel
osszhangban 1év§ életpélya-modellt, el -
meneteli-rendszert, juttatdsokat és ked-
vezményrendszert kell 1étrehozni, amely
kiszamithatéva teszi valamennyi kollé-
ga szdméara, mire szamithat, ha belép a
renddrség, vagy a biintetés-végrehajtas
kotelékébe. (...) Elengedhetetlen, hogy
a renddrség egészében ugyanigy értsék
és alkalmazzék a jogszabdlyokat akkor
is, ha renddri intézkedésrdl, ha a sza-
badség kiadasardl, vagy az illetmények,
p6tlékok megéllapitdsarél van szé. Se-
giteni szeretnék abban is, hogy vildgos
egyértelmii felel§sségi viszonyok alakul-
janak ki. (...)El kell vallalni a felels-
séget, mert amire ma azt mondtam, igy
fogom megoldani, arra masnap nem le-
het azt mondani, hogy nem lehetett, nem
tudtam, nem engedték.

Az egységes rendészeti képzési rend-
szer és ehhez igazodé intézmények ki-
alakitdsa is komoly munkét igényel. A
képzésben sem latok mas mércét, mint

a vildgon a legjobbat

Olyan szinten kell képezniink kollé-
gdinkat, mint ahogyan azt az adott terii-
leten a vilagban a legjobb helyen csinél-
jak. Semmi okunk nincs lejjebb tenni a
mércét. (...)

Az RSZVSZ vezetsi, a Rendértiszti
Féiskola vezetdi, a szakért6i intézetek
vezelSi nagyon fontos tdmogaté felada-
tokat latnak el. (...) A szakszerd és gyors
nyomozashoz professzionélis és kell§
gyorsasdggal, kapacitasokkal mikodd
szakértdi hattér kell. Gondolkodnunk
kell azon, mely az a szakérti funkcid,
amit 4llami intézményben kell elvégez-
ni, és melyik az, amit esetleg a piacrél
ésszeribb megvdsdrolni. (...) A migra-
ci6s probléma, amellyel minden fejlett
orszag kiiszkodik fokoz6dé kihivas lesz,
ennek a kozponti intézménye a Bevén-
dorlasi és Allampolgérségi Hivatal. (...)
Borzaszté nagy a feleldsségiink, sok a
dolgunk, de azt hiszem, hogy nagyon
szép, izgalmas a feladatunk. Tartsunk
rendet és védjiik a szabadsdgot ebben
az orszdgban. Nem sok ennél szebb és
izgalmasabb feladat van. Ebben a mun-
kédban nagyon szamitok 6nokre és igé-
rem, hogy 6nok is szamithatnak ram.”

Juhdsz Gébor allamtitkdr a miniszteri
beszédet kovetSen azzal bicsazott az

UTUNK EUROPABA
Arctalan arcatlansag

Marcius 15-e utan, napokon at azt harsogta a hazai média, hogy ,a Jozsef
kdrati rendéri mivelet soran azonosito nélkdl nyilatkozo rendérrel kapcsolat-
ban a vizsgdlat megallapitotta, hogy a rendér a Budapesti rendér-fékapitany-
sdg Akcid osztalyanak civil ruhas nyomozdja. A rendérnek az orszagos foka-
pitanyi intézkedes értelmeben a nyakdban kellett volna viselnie a rendérjel-
vényét, ezt azonban nem tette meg. Esetében soron kivlili fegyelmi eljarast
rendelt el a fékapitany és — mint mondta — fegyelmi biintetésben fogja része-
siteni.”

Arcpirito, ha mindenki csak a renddr azonositojanak lathatosagat szajkozza.
Ugymond: ,rendnek muszgj lenni!”

Arcatlansag ugyanakkor megfeledkezni arrél, hogy mas orszagokban, ahol
a renddroknek kotelezé azonositéd jelvényt hordani, ott az arcukat eltakard
tintet6ket nyomban kiemelhetik a témegbdl. Logikus, hiszen esti sététség-
ben, ha a kdvekkel, botokkal, sérésuvegekkel felfegyverkezett randalirozé
arcat csukja vagy kendé takarja el, attél még nagyobb agresszivitasra kap.
(Nalunk pedig ezek felderitése, informatoronként és elkdvetbként, még fél-
milli6 forintot beigérve sem kénnyd dolog.)

Az érem egyik oldala: nemzeti innepeinken menetrendszerlien, arcukat el-
takard, azonosithatatlan maszkos suhancoknak, szabad(sag jog) gyujtogat-
ni, ujsagirokat bantalmazni, kukakat szétdéntdgetni, autdkat, utcai berende-
zéseket megrongalni...

Az érem masik oldala: nemzeti innepeinken utan, szabad(sag jog) menet-
rendszerlien rend8rség legaprobb szabalysértésébe is tiz korommel kapasz-
kodni. Nem. Ennek semmi kéze a szabadsaghoz, ez nem jogvédelem, ez
alszentség. (dura)

Tiirnéd kell, ha megalaznak, ha megdobalnak véleménynyilvanité
tojassal (képiinkon). A legfontosabb dolog, hogy az azonositédat

mindenki lathassa. Foto: Vezda Janos (2008. marcius 15.)

egybegy(ltektdl, hogy meggydzddése
szerint mindazt, amit Draskovics Tibor
mondott, komolyan is gondolja, senki-
nek se legyen kétsége arrdl a kovetkeze-
tességrdl, amelyrdl beszélt. Elmondta:
reméli, azzal az élménnyel tdvoznak a

meghivottak gy(lésrél, hogy eljott a kor-
latlan lehetGségek orszdga, hiszen sajat
felel@sségi koritkkben, annak rendje,
moédja szerint, sajét felelGsségiik szerint
jarhatnak el.

B.J.-P. M.
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Zavaros mukodes,
igazsagtalansagok

(Folytatas a 2. oldalrél)
feladatrendszert az integraciét kovetden
4000 emberrel kell végrehajtani. Don-
téen azokbdl a munkakorskbdl mentek
el az emberek, amelyek specidlis tudést
igényeltek, kiilonleges felkésziilést ko-
veteltek meg, és amelyek az integralt
feladatellatas miatt nem voltak ell4tha-
tok harom helyen széttelepitve. Példa-
ként emlitette az illetmény-szdmfejtdket,
és az informatikai feladatokat elldtokat.

Elmondta, hogy az iigyrend marcius
20-a koriili idgpontig méasodik koros ko-
ordindcién lesz. Ha elkésziil az tigyrend-
jiik, és a kollégdk betsltotték az 4llo-
mdnytablat, akkor el tudjak késziteni a
végleges munkakori lefrdsokat. Biztosi-
totta a kérdezdket, hogy

megérti tiirelmetlenségiiket,

de az integralt szervezet eddigi 70 nap-
ja alatt embereket kellett koltoztetniiik,
nem volt a dolgozéknak irodéja, fizikai
elhelyezés volt a legsiirgetébb feladat.
Elismerte személyes felelGsségét, a mun-
kakori leirdsokkal kapesolatos mulasz-
tdsok miatt. Munkatérsaira hivatkozva
kért tiirelmet: azok az emberek is mun-
kavallalk, akiknek ezeket a munkakori
leirdsokat el kell késziteni, és 6k erejii-
ket megfeszitve tesznek azért, hogy ez a
szervezet problémamentesen miikodjon.

A beszdmolét kovetGen Bardos Judit
jelezte, hogy vannak olyan nyugdijba
vonult dolgozok, akik nem kaptak meg
jogszer( juttatdsukat.

A felvetésre Kiss Rébert, a GEI koz-
gazdaségi osztalyvezetdje valaszolt. Mint
mondta, a szakkozépiskoldk elismerése, a
parancskészités, és még szdmtalan ok mi-
att tobb kollégandl is el6fordulhatott, hogy
a szakkozépiskolak miatt a jubileumi juta-
lom kifizetése visszatevédott arra az id6-
szakra, amikor jogosultt4 vélt, valamint a
juttatdsok kifizetése atcsiszhatott januér
15-¢ utdni id8pontra. Az adétorvény egy-
értelmden fogalmaz, hogy melyik évi jove-
delemként kell figyelembe venni az adott
juttatdst. A dolgoz6 ebben az esetben nem
kérosult, hanem —ha 2008. évi jévedelem-
ként vessziik figyelembe — 4 szdzalékos
kiilnadét nyert, és még a 36-18% kozotti
kiilonbség is figyelembe vehetd lehet. E
téma eddig csak a 2007. december 31-éig
nyugallomanyba vonult kollégdk esetében
meriilt fel. A hat4rdrségnél azért ment el
mindenki december 30-4val nyugallo-
mdnyba, hogy december 31-én nyugdijas
legyen. Ebben az esetben

semmilyen hétrdny nem éri Gket.

A januér 1-jén nyugdijba mendkre —
akik idén lettek nyugdijasak — mar az j
nyugdij jogszabalyok vonatkoznak. Ha

Koézpont: 432-7300
Dr. Bardos Judit 26-797
Dr. Zachar Kalman 26-790,
Zalabai Jozsefné 26-790,
432-7460
Kovacs Jozsef 26-798
Papp Laszlo 26-798
Titkarsag fax: 26-793,
432-7462

Beliigyi és Rendvédelmi Dolgozdk
Szakszervezetének Uj telefonszamai

Jogi iroda

Dr. Szab6 Zoltanné 26-796
Dr. Bodai lldikd 26-799
Pénziigyi csoport

Farkas Jozsefné 26-794
Szo6ll6skei Andrea 26-794
Udiilési felel6sok

Bernath Magdolna 26-795,

432-7461

Szabd Gyoérgyné 26-791
Fax: 26-792

pedig janudr 1-jén ment nyugdijba, ak-
kor teljesen mindegy, mert akkor neki a
teljes kifizetett utolsé szolgélatban tol-
tott napjan ez évi a jovedelme, illetve ez
évi a nyugdijalapba szdmitott tétel is.

Dr. Bardos Judit kifogésolta, hogy de-
cember 5-e 6ta nem kaptak vélaszt az
Autépélya Renddrség iigyében felvetett
problémakra. Mint mondta, az autépa-
lya renddrok szolgélati panaszokkal él-
nek, amelyek elutasitdsa esetén a biré-
sdgokhoz fognak fordulni. Kijelentette:
ugy latszik, ez az egyetlen jarhaté Gt ma
a kirdlyi renddérségen, hogy ezeket az
igyeket valahogy megoldjék.

Bebes Tibor, a Rendészeti Védegylet
fétitkara egyetértett Bardos Judittal: a
jarandésagokkal, a kiilonboz6 okmanyok
eljuttatdsaval nagy problémadi vannak az
dlloménynak. Az integraciéval kapcso-
latban elmondta, hogy november végén
torténtek meg az egyéni elbeszélgetések.
Mindenkinek felajanlottdk a konkrét
munkakoroket, most mégis azt jelzik az
érintettek, hogy nem kaptdk meg az erre
vonatkozé munkakaori lefrdst. Kérdést tett
fel: ha a jegyzdkonyveztetett elbeszélge-
téstdl eltérd feladatkorrel kivanjdk meg-
bizni az illetét, az Gj eljardsnak ming-
siil-e, vagy a munkadltat6 egyoldaltan
modosithatja-e az erre vonatkozé kote-
lezettségét.

Ruszkai Jézsef, az Eszak-magyarorsza-
gi Gazdaségi Ellaté Igazgatosig vezetdje
reagalt az elhangzottakra. Beszamolt ar-
6], hogy a személyes elbeszélgetéseken
mindenkinek megmutattdk rasbhan, mi
lesz a feladatuk. Azért nem tudték aléir-
ni, mert nem volt 4 jogosultsdguk, janu-
ar 1-t81 jott 1étre a szervezetiik. Nagyon

méltatlannak érezte a tdmad4st,

amit — mint mondta, taldn nem nekik
kell magukra venniiik. Mint mondta, volt
kollégdja, aki hdromszor véltoztatta meg,
hogy nyugdijas akar-e lenni, vagy dolgozni
szeretne. Haromszor megvéltoztattak meg
a kinevezési okménydt. Kérte, aki agy
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gondolja, hogy érdeksérelem éri ezzel
kapcsolatban, keresse meg 6t.

— A RET iilések célja tobbek kozott
az, hogy a felmeriild jogos, vagy nem
jogos problémdkat megbeszélhessiik, és
ne az Gjsagban levelezziink egymadssal
r6luk méltatlanul — reagdlt a hozzédszo-
lasra Bardos Judit. Mint mondta, a je-
lenlévg érdekképviseletek a targyalo-
asztal mellett szeretnék megoldani a
problémakat. Ugyanakkor emlékeztetett
rd, hogy jog szerint munkakori leirds
nélkiil nem lehet foglalkoztatni a mun-
kavéllalét. Felvetette, hogy a koztiszt-
visel§i torvény lehetévé teszi, hogy a
koztisztvisel§ egy alkalommal sajat
maga kérje a nyugdijazdsat. Ilyenkor
felmentés jar neki. 2008. januar 1-jétd]
hatédlyba lépett a kozalkalmazotti tor-
vény médositdsa, igy a kozalkalmazott
is kérheti egyszer a nyugdllomanyba
helyezését, és jar neki a felmentés.
Akadnak azonban olyan megyék ahol
kozos megegyezéssel kivanjdk a kollé-
gat elkiildeni, igy nem jar neki a fel-
mentés. A fétitkar rdkérdezett, mikor
keriil sor a szakkozépiskolai évek be-
szamitdsa sordn jogosulttd valt jubileu-
mi jutalmak kifizetésére. Beszélt a ha-

sz 7

tarérok integral6dédsa uténi eltérd a fi-

zetésekr@l az azonos munkat végzd
renddrok és hatdrérok kozott, majd em-
litette, hogy

pert nyertek a rendérok

a kértyapénzzel kapcesolatban. A bank-
kértya hasznélatdért a munkaltaté eddig
egyszer 2000 forintot, most 4000 forintot
ad, ez az adémentes hatdr. De még ez a
4000 forint sem fedezi azt az osszeget,
amely a bankkartya haszndlataval jar. Meg
kellene nézni, hogy legalabb a 2009. évi
koltségvetés tervezésénél hogyan lehet ezt
az Osszeget masképp beterveztetni. Dr.
Sipos Gyula szakkozépiskolai évekkel
kapcsolatos kérdésre reagdlva elmondta:
a szakkozépiskolai évek elfogaddsa nyo-
mén adddé fizetési kotelezettségiik ebben
a hénapban realizalhaté.

Da4vid Tibor az FRSZ fétitkar-helyet-
tese a jubileumi jutalmakkal kapcsola-
tos problémadt vetett fel. A kifizetések-
nél a szamfejtdknek havonta vissza kell
igazolni azt, hogy ha valakinek kordb-
ban évekre visszamendleg elismerték a
25 évet, ami ennek alapjdn 2-3 évvel
el6rébb datélédott, igy a munkavéllal6i
jarulékot utdna mar nem kell levonni. Ez
jelentdsen noveli a feldolgozasnak az
idejét. Felvetette egy szdmfejtd program
engedélyeztetését. Dr. Sipos Gyula vé-

laszdban ismertette, hogy a Pénziigymi-
nisztérium rendszerét kell haszndlni, de
megnézik, mit tehetnek a bérszamfejték
munkéjdnak megkonnyitéséért.

A BRDSZ f6titké4ra a volt hatardrok és
renddrok jovedelme kozotti kiilonbsé-
gekrdl gy nyilatkozott, hogy nem az a
probléma, hogy

kinek magasabb a jovedelme,

hanem az, hogyan lehet az alacsonyabb
kereseteket magasabbhoz igazitani. Mint
mondta, egy volt pénziigyminiszter lett az
igazsagiigyl és rendészeti miniszter, aki-
nek tisztdban kell lennie azzal, hogy nem
lehet a palyan tartani senkit szerelembdl.
Nem véletlen, hogy a kormany azon kez-
dett el gondolkodni, hogy hogyan lehet a
nyugdijba vonulékat visszadllitani a rend-
szerbe. Ez azt jelenti, hogy nagyon stlyos
létszamgondokkal kiizd a renddrség, és
nagyon nagy problémaét jelent, hogy az 50
éven feliili korosztaly eltiint a rendszer-
bdl, aki meg tudn4 tanitani a fiatalokat,
hogy hogyan kell ezt a munkét végezni.

A RET iilés zarétéméajaként a fGvarosi
szervek tagjainak lakhatdsi timogatédsarol
beszéliek a megjelentek. A kordbbi 4llo-
manygy(ilésen tett miniszteri igéret szerint
akozeljovében érzékelhetd valtozasok lesz-

(pm)

nek ebben a kérdésben.

Bencze tabornok utasitasa
Az 6nkéntes kiegészitd nyugdijpénztarak munkaltatéi tamogatasarol

AZ ORSZAGOS RENDORFOKAPITANY 14/2008.
(OT 9.) ORFK utasitasa az énkéntes kiegészité nyugdij-
pénztarak tagjainak egységes munkaltatoi tdamogatasarol
Az dnkéntes kiegészitd nyugdijpénztarak renddrségi al-
loméanyu tagjainak munkaltatéi tamogatasara kiadom az
alabbi utasitast:

1. Az utasitas hatdlya kiterjed a Rendérség koltségvetési
szerveire, valamint azon hivatasos, kéztisztvisel6i, és koz-
alkalmazotti jogviszonyban all6 tagjaira, akik az Onkéntes
Koélcs6nds Biztositd Pénztarakrol sz616 1993. évi XCVI. tor-
vény (a tovabbiakban: térvény) alapjan mikddé kiegészitd
nyugdijpénztarak tagjai (a tovabbiakban: pénztartag).

2. A Rend6rség koltségvetési szervei az dngondoskodas
elémozditésa, a szocialis biztonsag ndvelése érdekében
a kiegészit6 nyugdijpénztarakkal a térvény 12. §-a alap-
jan megkotott szerz6dés szerint tamogatjak a Renddrség
pénztartagjait.

3. A Rendérség vallalja, hogy a pénztartag részére a min-
denkori bruttd alapilletménye 3%-anak megfelel 6sszeg-
ben egy, a pénztartag altal valasztott kiegészit6 nyugdij-
pénztar iranyadba munkaltatdi hozzajarulast fizet.

4. Alapilletményen az aldbbiakat kell érteni:

a) hivatasos allomanyu pénztartag tekintetében a fegyve-
res szervek hivatasos dllomanyu tagjainak szolgalati vi-
szonyarol szolo 1996. évi XLIII. térvény (a tovabbiakban:

Hszt.) 99. § (2) bekezdésében meghatarozott alapillet-
ményt, (beosztasi illetményen a Hszt. 100. § (4) bekezdé-
sében meghatarozott illetményt),

b) kdztisztviselSi jogviszony keretében foglalkoztatott
pénztartag tekintetében a kdztisztviselSk jogallasardl szolo
1992. évi XXIII. térvény 43. § (2) bekezdésében megha-
tarozott alapilletményt,

c) kdézalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott pénztar-
tag tekintetében a garantalt illetmény, és a kdzalkalma-
zottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény 67. §
(1) bekezdésében meghatarozott illetménykiegészités (a
munkaltatoi déntésen alapuld illetményrész) egylttes
Osszegét.

5. A munkaltatdi hozzajarulast a 2. pontban meghatéaro-
zott szerz6dések rendelkezései szerint kell teljesiteni.

6. A munkaltatoi hozzajaruldsnak az utasitasban megha-
tarozott 6sszege nem léphet6 tul, fedezetét a részben 6nalld
kéltségvetési szervek sajat kéltségvetésukbdl kodtelesek
kigazdalkodni. A 3. pontban meghatarozott hozzajarulas
mértékének also hatara 5.000.- Ft, felsd hatara 20.000.-Ft.
7. Az utasitas a kdzzététele napjan Iép hatalyba, rendel-
kezéseit 2008. marcius 01-jétdl kell alkalmazni. Ezzel egyi-
dejlileg az dnkéntes kiegészitd nyugdijpénztarak tagjai-
nak egységes munkaltatéi tamogatasardl szolé 66/2007.
(OT 34.) ORFK utasitas hatalyat veszti.
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DR. ZACHAR KALMAN FOTITKARHELYETTES

Reprezentativak

vagyunk?

A kézalkalmazottak jogallasa-
rol sz6l6 1992. évi XXXIIl.
térvény hatalya ala tartozé
munkaltatéknal — miik6do —
igy a rendérség teriiletén is —
szakszervezetek reprezentati-
vitasanak megallapitasaval
kapcsolatos, a szakszervezeti
taglétszam 2008. évi igazola-
saval 6sszefliggo feladatokrol

Mint tudjuk, médosult a Kjt. és mar nem
a Kozalkalmazotti Tandcs vélasztdsdval
osszefliggésben keriil egy munkéltaténdl a
reprezentativitids megéllapitdsa, hanem a
tényleges taglétszdm utdn. Ennek alapjén
megallapitott reprezentativ szakszervezet-
nek tobbek kozott a Kollektiv Szerzddéssel
kapesolatban aléirasi joga is szdrmazik.

Bar vannak olyan szakszervezetek, akik
nem fogadjak el, illetve nem ismerik el a
torvényben meghatérozott 10%-os repre-
zentativitds mértéket, agy gondoljdk, hogy
teljesen mindegy, hogy mennyien vannak
egy adott teriileten, 6k akkor is kiilonb6zd
jogokat vindikdlnak maguknak.

A Kozalkalmazottak Orszdgos Munka-
tigyi Tandcsa (tovdbbiakban: KOMT) a
kozalkalmazottak jogallasarél sz616 1992.
évi XXXIII. torvény (tovdbbiakban: Kjt.)
hatélya ald tartozé munkadltatéknal mdko-
d§ szakszervezetek reprezentativitdsanak
megéllapitdsarél sz616 48/2005. (111. 23.)
korményrendelet szerint megtartott iilésén
kisorsolta azt az id6pontot, amelyre nézve
a kozalkalmazotti szakszervezetek repre-
zentativitdsat meg kell dllapitani.

A KOMT-on tortént sorsolds eredménye
szerint a kozalkalmazotti jogviszonyban
allé szakszervezeti tagok 1étszdménak iga-
zoldsdhoz a 2008. janudr 31-ei taglét-
szdmot kell alapul venni!

A taglétszdamot igazolé jelentésekkel
(adatlapokkal) kapcsolatos feladatok:

1. Munkaéltatékndl (ksliségvetési intéz-
ményekben) mitkod4 szakszervezeteknek
(alapszervezeteknek) igazolniuk kell a
2008. januér 31-ei éllapot szerint azok-
nak a kozalkalmazotti jogviszonyban 4llé
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szakszervezeti tagoknak a szamét, akiknek

szakszervezeti tagdijat a munkaltaté von-

ja le az illetménybdl, illetve akik kozvet-
leniil a munkahelyi szintd szakszervezet
pénztérdba fizetik be a tagdijat.

Az igazoldst a rendelet 1. sz. mellékle-
tében taldlhaté 1. sz. jelentés (adatlap)
kitoltésével és bekiildésével kell teljesi-
teni. A négy eredeti példdnyban elkészi-
tett jelentést a kovetkezdknek kell meg-
kiildeni:

— egy példéanyt a Szocidlis és Munkatigyi
Minisztériumnak;

— egy példanyt a szakszervezet dgazati
(szakmai) kozpontjdba, illetve ha koz-
vetleniil orszdgos szakszervezeti kon-
foderacidhoz tartozik, akkor az orsza-
gos szakszervezeti konfoderdcié koz-
pontjdba;

— egy példanyt a munkéltat6 fenntart6-
janak.

Egy példédnyt a helyi szakszervezetnek
kell meg@riznie.

Azon munkéltatéknak (koltségvetési
intézmények), amelyeknél nincs szak-
szervezeti képviselet, és nem tartoznak
a kozponti illetmény-szdmfejtési rend-
szerhez (KIR-hez), igazolniuk kell a 2008.
janudr 31-ei dllapot szerint a kozalkalma-
zotti jogviszonyban dllok 1étszadmét a ren-
delet 1. sz. mellékletében taldlhaté 1. sz.
jelentés (adatlap) értelemszerd kitoltésé-
vel és 2008. dprilis 15-ig torténd bekiil-
désével kell teljesiteni.

— A jelentéseket (adatlapokat) a Szoci-
dlis és Munkaiigyi Minisztérium
Munkaiigyi Kapcsolatok és Bérpoli-
tikai Fdosztdly Reprezentativitdst
Megéllapité Bizottsdg, 1054 Buda-
pest, Alkotmény u. 3. cimre, illetve a
munkdltaté fenntartéja cimére kell
megkiildeni.

— A boritékra kérjiik rairni: KOZALKALMA-
ZOTTI SZAKSZERVEZETI TAGLETSZAM IGA-
ZOLAS.

— A szakszervezeti taglétszamot igazol
jelentést (adatlapot) igazolt kiilde-
ményként kell feladni.

— A bekiildés hatarideje: 2008. 4pri-
lis 15. napja.

A Rendelet mellékleteiben szerepld 1-
2. szadma jelentés adatlapjai, a kitoltési
Gtmutaték, valamint az irdnyadé jogsza-
balyok — a rendelet, a Kjt. médositasarsl
sz616 2004. évi CXXIV. térvény — letdlt-
hetdek a Szocidlis és Munkaiigyi Minisz-
térium honlapjédn (www.szmm.gov.hu)
miik6dé Munkaiigyi Kapcsolatok Infor-
méciés Rendszer alatt taldlhat6 kozal-
kalmazotti szakszervezeti taglétszdm
igazol4s meniipontbél.

A BRDSZ munkaltaténél miikodd alap-
szervezet neve és cime mellett a torzssza-
mot is ki kell t6lteni, melyet a BRDSZ iro-
da telefonon megad.

A reprezentativitds megédllapitdsdval
kapcsolatos helyi feladatok

Eljarasi rend a munkdltat6i (koltség-
vetési intézményi) szintd reprezentativitds
megéllapitdsdhoz

1. Munkaéltatéi (koltségvetési intézmé-
nyi) szinten a reprezentativitds megélla-
pitdsdnak szabdlyait a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992, évi XXXIII. tor-
vény hatdlya ald tartozé munkaltatéknal
mikodd szakszervezetek reprezentativita-
sdnak megdllapitdsérdl sz616 48/2005. (I11.
23.) Korm. rendelet (tovdbbiakban: Ren-
delet) 4. § (1) bekezdése alapjan a mun-
kéltaté és a munkéltaténdl miik6dd va-
lamennyi szakszervezet /BRDSZ, FRSZ,
RV, TMRSZ és ha van még akkor a téb-
bi is/ egy-egy képviseljébdl l1étrehozott
munkahelyi szintfi reprezentativitdst
megéllapité bizottsig (a tovdbbiakban:
MRMB) éllapitja meg.

2. Az MRMB a munkahelyi szintd rep-
rezentativitdst az aldbbi jogszabélyok ren-
delkezései alapjan dllapitja meg:

—  akozalkalmazottak jogallasarsl sz6-
16 1992. évi XXXIIIL. térvény (a tovabbi-
akban: Kjt.) 9. § (1) bek.;

—  aKjt. médositasardl sz616 2004. évi
CXXIV. torvény 8. § (2) bek.;

—  Rendelet 1. § (1), 2. § (1- (3) bek.,
4. § (1) bek.

3. Az MRMB a munkaltatéi szintd rep-
rezentativitds megallapitdsdhoz, a KOMT
2008. januér 31-i dontése alapjan a mun-
kéltaténal 2008. janudr 31-én kozalkal-
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mazotti jogviszonyban 4116 szakszerve-
zeti tagok szdmat és a munkéltaténal
2008. januér 31-én kozalkalmazotti jog-
viszonyban 4ll6k 1étszdmat veszi figye-
lembe, amelyeket a Rendelet 1. sz. és 2.
sz. Mellékletét képezd Jelentésben feltiin-
tettek.

4. Az MRMB legaldbb 1 iilést tart. Az
iilésen az MRMB tagjai bemutatjdk és az
MRMB rendelkezésére bocséjtjak a sza-
mitdsok elvégzéséhez sziikséges dokumen-
tumokat, adatokat.

5. A reprezentativitdst a munkéltaténél
m(kods valamennyi szakszervezetre
kiilon-kiilén meg kell dllapitani.

A munkahelyi reprezentativitds megél-
lapitdsanak médja szakszervezetenként:

a.) Munkahelyi szinten azt a szakszer-
vezetet kell reprezentativnak tekinteni,

amelynek a munkéltaténél kozalkalmazotti
jogviszonyban 4ll6 tagjai 1étszdma eléri
a munkaltat6 4ltal foglalkoztatott koz-
alkalmazottak 1étszdménak 10 %-4t.

A szakszervezeti tagok létszdméat a mun-
kaltat6ndl 2008. januér 31-ei idGpontra
kell megéallapitani Ggy, hogy a Rendelet
1. és 2. mellékletében taldlhaté 1. és 2.
sz. Jelentésben feltiintetett szakszervezeti
taglétszdm-adatokat 6ssze kell adni és ezt
kell elosztani a munkaltaténal 2008. ja-
nudr 31-én foglalkoztatott kozalkalmazot-
tak 1étszamadval.

Kézalkalmazotti 6sszlétszamként kizaré-
lag a Kjt. hatdlya al4 tartozdkat kell figye-
lembe venni.

b) A munkahelyen azt a szakszervezetet is
reprezentativnak kell tekinteni, amelynek
az azonos foglalkozési csoporthoz (szak-

méhoz, pl. pedagdgus, orvos, névér, dajka,
technikai kiszolgélé stb.) tartozé kozalkal-
mazottaknak legal4bb a kétharmada a tag-
ja és a tagok 1étszdma eléri a munkaltaténal
foglalkoztatott kiszalkalmazottak létszamanak
5 %0-at (Kjt. 9. § (1) bek.).

6. A reprezentativitds megéllapitdsanak
eredményét jegyz6konyvben kell rogzite-
ni, amelyet az MRMB tagjai aldirdsukkal
hitelesitenek. A jegyzdkonyv két tobblet-
példannyal késziil, mint ahdny MRMB tag
van: egy példdnyt az intézmény fenntarté-
janak kell megkiildeni, egy példdny pedig
az irattdrba keriil. A reprezentativitas
megéllapitdsdnak eredményét a helyben
szokédsos médon (korlevél, helyi lap, fali-
Gjsdg, intranet, internet, levelezdlista, stb.)
kozzé kell tenni. Jegyzdkonyv minta le-

tolthetd a BRDSZ honlapjardl.

A T-MA mult havi lapszamaban megirtuk: tébb szazezer forintba is keriilhet egy elvesztett munkaligyi per az
eddigiekkel szemben a munkavallalonak, mert az elmult hénap elejétdl (2008. februar 6-t6l) megsziintették a
munkaiigyi perek koltségmentességét. A BRDSZ és a Szakszervezetek Egyilittmiik6dési Féruma az elsé pilla-
nattol kezdve tiltakozott ez ellen, a szakszervezeti konfoderaciok pedig targyalasokat kezdeményeztek a hat-
ranyos helyzet megsziintetése érdekében. A kozos fellépés eredményeként, néhany héttel ezel6tt targyala-
sok kezdddtek az Igazsagiigyi és Rendészeti Minisztériumban az Orszagos Erdekegyeztetési Tanacs munka-

vallaloi oldalanak képviselGivel.

Ujsaghirek szerint a kormanyfé a
Magyar Szakszervezetek Orszagos
Szbvetsége vezetbivel valo talalkozo-
jan igéretet tett a munkavallalék mun-
kalgyi perkéltségmentességének
visszaallitdsara. Jelenleg azonban
err6l sz6 sincs. Csak igérték a per-
kéltség enyhitéseét, mert értesilése-
ink szerint az6ta sem tortént érdemi
el6relépés. A hat szakszervezeti kon-
féderacio vezetSi ugyan talalkoztak
Gadé Gabor igazsaglgyi szakallam-
titkarral, de az egyeztetésen a szak-
tarca képvisel6je mindéssze tudoma-
sul vette a szakszervezetek allas-
pontjat, kifogasait. A megbeszélést
csak egy olyan férumnak szanta a
tarca, ahol megismerhetik az érdek-
képviseleti szervezetek részletes al-
laspontjat a munkatgyi perek targyi
kéltségmentességének targyi kolt-
ségfeljegyzési jogga alakitasardl, a
valtozasokkal szembeni valodi kifo-
gasokrol és a tovabblépés kivant ira-
nyarol. Az allamtitkar ezzel szemben
pusztan tajékoztatast kivant adni a

szakszervezeteknek a kifogasolt a jogi
szabalyozas indokairdl.

A szakszervezetek képvisel6i kifoga-
solték az egyeztetés hianyat, majd is-
mertették allaspontjukat, egybehang-
zban jelezték, hogy els6dlegesen a
rendelet visszavonasat és ily médon a
korabbi szabalyozasi helyzet visszaal-
litasat tartjak szikségesnek. Elfogad-
jak azt, hogy a ,menedzserperekben”
ne biztositson az allam kedvezményt
a perleked6 munkavallalénak, de egy
bizonyos értékhatar alatt — és itt az al-
talanos szabalynal lényegesen maga-
sabb raszorultsagi kisz6b meghatéaro-
zasat tartjak indokoltnak — még per-
vesztés esetén se kelljen viselnie a
munkavallalonak a kéltségeket.

A szakszervezetek szerint ma Magya-
rorszagon a jog bonyolultsaga és a bi-
rosagok nem egységes joggyakorlata
miatt a perlés kimenetelét nagyon ne-
héz megitélni. Emiatt a dolgozok tar-
tanak a jogvita kezdeményezésétdl; al-
laspontjuk szerint az eurdpai 6sszeha-
sonlitdsban a mar most is alacsony jog-

érvényesitési arany tovabbi csdkke-
nése varhatd. Végezetul jelezték,
hogy véleménylik szerint a rendszer-
valtas el6tt mikéddé munkatgyi dén-
tébizottsagok alapvetben pozitiv sze-
repet t6ltdttek be, megsziintetésik el-
s@sorban politikai okokra vezethetd
vissza. Elképzelhetbnek tartjak vala-
milyen hasonlé jogintézmény felalli-
tésat, természetesen a mai helyzet-
re alkalmas feladatkérrel és szerve-
zettel. A résztvevOk szakért6i egyez-
tetést kezdenének annak érdekében
is, hogy kidolgozzanak egy olyan uj,
illetve felujitott jogintézményt, amely
lehet6séget adna a koltséges és eg-
zisztencialis kockazatot is jelentd
munkalgyi perek kivaltasara egy
gyors, hatékony nemperes eljaras ke-
retei k6zott. Vizsgalni kell azt is, hogy
az allam illetéktamogatassal azokat
a peres feleket tamogassa, akik el6-
zetesen (bar sikertelen(l) de éltek a
perelharité jogi mechanizmusok va-
lamelyikével.

(dura)
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VOLFART FERENCNE, A BRDSZ BARANYA MEGYEI TITKARA

Szakszervezet sulya
a tagsagan mulik

A Baranya Megyei
Rendoér-fékapi-
tanysag — a
BRDSZ 37. szamu
alapszervezete —
aktiv taglétszama
jelenleg t6bb mint
félezerre tehet6.

A elmult idészak-
ban sokan nyugal-
lomanyba vonul-
tak, vagy felment- §
tették magukat, s ezzel

a szervezet tagjainak szama
jelentésen csékkent.

Az aktivak mellett tobb mint
nyolcvan nyugdijas taggal is
buszkélkedhetnek.

Volfart Ferencné titkar elmondta:
egyik legfontosabb céljuk, hogy a féka-
pitanysdg munkavallalinak legaldbb 51
szézaléka BRDSZ-tag legyen, mivel igy
tudjék érdemben, hatékonyan képvisel-
ni érdekeiket. A hatdrérség integral6d4-
sédval mar az egykori hatarérok is koz-
vetlen kollegdik, a {6kapitdnysag 16tsz4-
ma is jelent§sen megnovekedett.

Elmesélte, hogy az elmalt idgszakban
megldtogatta az Gj kollegdk egy részét a
Hatarrendészeti Kirendeltségeknél és
mds teriileteken. Bemutatta a szakszer-
vezetet, beszélt tevékenységérdl, munk4-
jarél. Orommel szdmolt be arrél, hogy a
vezetdk maximadlisan biztositottak ennek
lehetGségét. Elmondta az Gj kollégaknak,

miért érdemes szakszervezeti tagnak len-
ni, miért kell valahova tartozni.

— Hogyan mutatta be nekik a szak-
szervezell tagsdg elényeit?

— Elmondtam, hogy el&szor is
nézziik az 6sszefogés elénye-
it! Ha egy munkavallal6
szeretné a munkaltat6-
val szemben a sajat

S o

A BRDSZ titkaraként és kollégaként is 6rommel fogadom az Uj
munkatarsakat, s néhany kedves, 8szinte gondolattal k6szén-
~ tdm Gket. ,Nem érthetjiuk meg a masik ember problémajat, ha
| nincs benniink szeretet. Egylittérzés nem létezik szeretet nél-
kil. Aki elfeledkezik masik szivérdl, a sajat szivét vesziti el. Ha-
L rom kivalésag van, amelyre az ember szlletett: a szeretet, a
. szeretni tudas és a szeretet elfogadasa. Ezekkel a kedves sza-
vakkal kivanok Uj kollegaimnak ugy a munkahelyén, mint a ma-
ganéletében sok szeretettel minden jot, erét és egészséget.” —
idézi fel az Uj munkatarsak Udvdzlését a titkar.

érdekeit képviselni, kel-

16 saly nélkiil, egyediil,
nagyon kevés esetben jar-
hat sikerrel. Napjainkban ennél sokkal
kisebb egyéni kockézattal jaré, de annél
nagyobb eredménnyel kecsegtetd lehe-
t@séget jelent az vsszefogds, az vsszefo-
gasunk.

Beszéltem a kollektiv jogokrdl is. Kell
egy olyan érdekvédelmi szervezet, amely
létszamanal, salydndl fogva meg tudja
védeni a munkavdllalok érdekeit. Pél-
daként emlitettem, hogy vajon arra kér-
désedre a munkaltaté mit vdlaszolna, ha
meg szeretnéd tudni, hogy az idén mi-
lyen mértékd lesz a bérfejlesztés? Egy-
altaldn lesz-e? Meg kell, hogy nyugtas-
salak: taldn el@szor fogad és el is beszél-
get veled, de ha mindenki felkeresné
egyenként, biztosan elzdrkoézik, és Te
nem tehetsz semmit! Arrél nem is be-
szélve, hogy nem fog tdrgyalni veled a
bérfejlesztés mértékérsl! Tehat az egyént
— Téged — semmilyen t4jékozédési jog
nem illet meg ebben a helyzetben, de a
szakszervezetet igen! A kollektiv jog
olyan eldny a munkavdllalék szdmadra,
amiért onmagédban érdemes szakszerve-
zeti tagnak lenni! Tudni kell, hogy a kol-
lektiv jog is csak akkor ér valamit, ha
élni tud vele az adott kozosség. Ezért van
sziikség felkésziilt szakszervezeti tiszt-
ségviselSkre. Méghozz4 olyan specidlis
szakértelemre, amely a munkéltatékkal
folytatott alkudozdsban nélkiilozhetetlen
— meséli nagy lelkesedéssel a remény-

beli szakszervezeti tagokhoz intézett sza-
vait. — Beszéltem a kozosségteremtésrdl
is! Mint tudjuk, az ember tdrsas lény,
ezérl szitksége van kizosséget épitd prog-
ramokra, rendezvényekre. Azt fontos tud-
ni, hogy egy szakszervezetben nem ,,hi-
vatalnokok”, hanem munkatdrsak és
baratok dolgoznak, akikkel nemcsak a
munkahelyekkel kapcsolatos kérdéseket
lehet megbeszélni. Nagyon fontos az ér-
dekvédelem mellett a szolgdltatés is!
Csak a szervezett sokasdg tud jelentds
szolgéltatdsokat elGteremteni. Az érdek-
védelmen til a szakszervezetiink olyan
szolgdltatdst is ny(Gjt tagjal szdméra,
amely a tagok és csalddtagjaik igényeit
elégiti ki — mondja.

Baranya megyében a tagsdgi kdrtya
felmutatdséval jelenleg tobb mint 6tven
kiilonb6z8 iizletben tudnak kedvezmé-
nyesen vésdrolni a tagok, mindenkinek
névre sz616 Metro- és Praktiker kdrtyat
biztositanak. Napi 24 éréra érvényes bal-
esetbiztositdssal rendelkezhet mindaz,
aki belép a szervezetbe. Kozosségi ren-
dezvényeket szerveznek, a kozeljovében
egy hosszi hétvégét toltenek majd el
Prégaban, utat terveznek Opusztaszerre,
a horvit vagy a gorog tengerpartra is.
Osszel BRDSZ-napot és csaladi estet
szerveznek, valamint kedvezményes
szinhdzlatogatdst — egyet fizet kett6t kap
— biztositanak. Tiznapos gyermektébort
szerveznek Fadd-Domboriban, ahol 40
gyermek nyaraldsat biztositjdk, minden
gyermek sziiletésekor egyszeri juttatdst,
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Palfalvi Nandor, FRSZ Baranya
megyei elndke

Llermészetesen voltak, vannak, és
minden bizonnyal lesznek vitaink,
mert kilonb6ézbéek vagyunk, de ez
igy van rendjén. Ennek ellenére
nincs olyan kérdés vagy probléma
amit nem tudnank megvitatni hely-
ben. Mindkett6nket ugyanaz a cél
vezérel: képviselni a dolgozok érde-
keit. Ez a kdz6s benniink, és emiatt
tudunk sz6t érteni és kézdsen dol-
gozni.

Kifejezetten j6 a kapcsolatunk Erzsi-
vel, kélcsénbsen elfogadjuk egy-
mast partnernek, mert partnerek
vagyunk nem ellenfelek. Azt gondo-
lom Baranya megyében a két szak-
szervezet koz6tt j6 viszony van, és
ez a j6 viszony minden bizonnyal
meg is fog maradni k6ézottlink.”

valamint beiskolazdsi segélyt adnak a
nappali tagozatos iskoldba jaré iskola-
soknak.

— Minden szakszervezet létezése és
silya is csak a tagsdgan malik! — fejezi
ki véleményét a titkdr. — A szakszerve-
zet olyan 6nkéntes munkavallaléi egye-
siilés, amely képviseli a tagok érdekeit,
a munkdltat6i targyaldsokon lefolytatja
az alkut, és a tagok felhatalmazéasa alap-
jéan megdllapodédsokat kot. Ennek csak

akkor tud eleget tenni, ha meg tudja te-
remteni a partnerviszony feltételeit.
Azaz, ha elegendd taggal rendelkezik,
akkor képes a nyomésgyakorldsra. Alap-
szervezetiink fontosnak tartja vivmanyai
meglrzésél, tagjaink szadmara valéban
hasznosak akarunk lenni, tudatositanunk
kell, hogy sziikségiink van az 6sszefogds-
ra, a kozosségi motivacié nagyon fontos,
a szakszervezet egyébként is az embere-
ké! Alapszervezetiink alappillérét a hi-
telesség és a megalapozottsdg jellemzi!
Ezt nagyon fontosnak tartom! A szakszer-
vezet sulydt és erejét alapvetSen a szer-
vezettsége és a létszdma, ebbdl kovet-
kezfen az érdekérvényesits képessége
hatdrozza meg, a lényege pontosan eb-
ben rejlik! Itt szeretném megjegyezni,
hogy taglétszdmunk folyamatosan emel-
kedik — az elmalt hénapokban kozel 60
fével —, ami tisztségviseldinkkel egyiitt
a kozos komoly munkénk eredménye. A
szakszervezet &ltal kiharcolt dolgok a
nem szakszervezeti tagokra is vonatkoz-
nak. Ezért agy vélem, hogy a nem szak-
szervezeti tagok — még ha banté is — de
haszonélvezdi a tagtarsaik dldozatvalla-
lasdnak. Nem hiszem, hogy a szakszer-
vezeten kiviiliek ,,potyautasként,, vagy
»nyerészkeddként,, akarndnak éléskod-
ni szervezett tdrsaikon. Szerintem az a
munkavallalé, aki azért nem szakszer-
vezeli tag, mert a szakszervezet altal ki-
harcolt eredmények igy is érvényesek ré,
az elvarja, hogy mdsok, a tarsai gondos-
kodjanak érdekei védelmérdl. De ha va-
laki sajat magédért nem kivén tenni, azt
milyen alapon vérja el masoktdl? — teszi
fel a kolt6i kérdést.

— Milyen a kapcsolatuk a t6bbi e te-
riilten miikidd szakszervezettel?

Az Eurépai Szakszervezet Szovet-
ség 2008-ban az egész Eurépai Uni-
ora kiterjedd kampényt indit a mun-
kavéllalék bérpoziciéjanak javitdsa,
a bérek vdsdrléerejének emelése, a
tisztességes minimdlbérek, az egyen-
16 munké&ért egyenld bért koncepcio
megvalésitdsa érdekében. Ennek
elsd dllomédsaként EURO-demonst-
rdciét szerveznek Ljubljandban dp-
rilis 5-én.

Demonstracio az egyenio bérekert

A kampény {6 kovetelései: a redlfize-
tések emelése a vasarloerd erdsitése ér-
dekében; tisztes minimalbéreket a sze-
génység lekiizdése érdekében; valddi
egyenldséget a férfiak és ndk bérezése
terén; erdsebb kollektiv alkut, eurdpai
szinten is; igazsdgos béreket a kozszfé-
ra munkavallaléinak; az EKB bérmér-
sékleti felhiv4sait a vezetémenedzserek
felé kell irdnyitani; korldtokat a legfel-
s6bb jovedelmeknek. (d)

— Megyénkben jelenleg négy szakszer-
vezet miikodik, j6 érzés, hogy a legna-
gyobb létszdimmal a BRDSZ rendelke-
zik, ami 6rommel t6lt el, de nem vagyok
elégedett. Az FRSZ-el j6 kapcsolat ala-
kult ki, véleményem szerint j6l tudunk
egyiitt dolgozni, sok mindenben kozosek
a céljaink. A mdsik két szakszervezettel
igazdbdl még most ismerkedem, bizom
abban, hogy veliik is j6l tudunk majd
egyiitt mikodni. En személy szerint po-
zitiv és nyitott vagyok az egylittmikodés-
re!

A titkér a taglétszdm nivelésének fon-
tossdgarol is elmondta véleményét. Meg-
gy6z6dése, hogy az eldttiik all6 kihiva-
soknak csak akkor tudnak megfelelni, ha
a szakszervezetben még nagyobb létsza-
m tagsdgot tudhatnak magukénak. Sze-
reti a munkdjat, az embereket, s ezért
mindent megtesz a tagsdg érdekében.
Alapszervezetiik nagyon fontosnak tart-
ja a munkdltatéval, vezetkkel, val6 kor-
rekt, kompromisszumos, §szinte targya-
last, egyiittmikodést.

— Bizom abban, hogy egységben a jovd,
ha kozosek a céljaink, kozosek a terve-
ink, k6zosek az eredményeink, akkor igy
egyiitt sokkal tobbet érhetiink el az allo-
mény jobb munka- és életkoriillményei-
nek elérése érdekében. J6 munkakapcso-
latot 4poltunk a volt f6kapitdnyunkkal,
és agy latom, hogy hasznos, egyiittm-
kodd készséget tapasztalunk a jelenlegi
megyei f6kapitdnnyal is. Szdmomra fon-
tos és természetes, hogy folyamatosan,
nagy szorgalommal, becsiiletesen, és
ugyanilyen intenzitdssal teszem a dol-
gom, képviselem tagjaim érdekeit. Ne-
kem ez a legfontosabb célom! — mondja

(p)

a beszélgetés zardsaként.
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2008. marcius

Februari keresztrejtvénylink megfej-
tése: Spanyolorszag, Sztalinizmus,
Hédolat Katalonianak

Februari nyertesek: Takacs
Laszléné Baja, Pal Laszlé Tab,
Végh Joézsef Diosjend

A keresztrejtvény megfejt6i kozott

3 darab vasarlasi utalvanyt sorsolunk ki.
Bekiildés postai levelezélapon.
Bekiildési hataridé: 2008. aprilis 11.
Cim: BRDSZ Koézponti Iroda

1904 Budapest Pf. 314

biasdnlinyl studi

“Brendrmek bétangiavan..

FAF Alapitrimy

Kedves Kollégak, Kollégandk!
Ertesitelek, Titeket hogy megjelent
»A renddrnek két anyja van...”
cim( kényvem.
A kotet az ,atkos negyven” és az
ezredforduld rendGreivel megtortént
humoros és tanulsagos térténeteket
szedi csokorba, tovabba a Magyar
Rend&rség Holdudvarabdl kdzol par
témaban hozzaszolasokat és véle-
ményeket — példaul termel6 cég va-
gyunk-e, vagy szerintiink milyen egy
kulturélt rendéri intézkedés. A sz6-
rakoztatds mellett az elsédleges
célom az volt, hogy a mundér mé-
g6tt megmutassam az embert. Azt
az embert, akit a hétkdznapokban
most az allampolgarok nem latnak,
vagy nem akarnak latni.
A kdnyvet az alabbi elérhetéségeken
rendelhetitek meg: NAP Alapitvany
— 2330 Dunaharaszti, Klapka u. 20.,
e-mailen napalapitvany @pr.hu,
vagy horika@fibermail.hu cimen. A
vételar 1890 forint plusz postai kolt-
Ség.

Hortobagyi Istvan
a Holdudvaron csak a fekete tetu...
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TULORAPENZERT
PERT NYERTEK A TUZOLTOK

Elsé fokon pert nyertek a szom-
bathelyi hivatasos allomanyu
tlizoltok. A nem jogeros itélet
szerint munkaltatojuknak 2004
majusatol visszamendlegesen
ki kell fizetnie elmaradt tuléraik
egy részét.

A birésagtol azt kérték a hiva-
tasos tiizoltdk, hogy heti 40 6ra
feletti munkavégzésiiket sza-
molhassak el tulmunkaként,
egy eurdpai uniés jogszabaly
ugyanis a heti 40 6ras munka-
hét felett a pluszmunka kifize-
tését vagy szabadnap kiadasat
rendeli el. A munkaltaté azon-
ban egy magyar jogszabalyra
hivatkozva csak 50 6ra feletti
munkavégzés utan fizetett tul-
orat, holott a szombathelyi tiiz-
olték nem egyszer heti 72 érat

is dolgoztak. A magyar jogsza-
baly szerint a heti munkaidét fo-
kozatosan kell cs6kkenteni, és
2008-ban kell eljutni a 40 6ras
munkahéthez.

A birésag végiilis a nem jogerés
itéletében azt allapitotta meg,
hogy a 48 6ras munkahetet meg-
haladé munkavégzés szamit tul-
munkanak, erre jar kiilén dijazas,
melynek 6sszegét egyuttesen
kamataival egyutt 98 millié fo-
rintban hatarozta meg.

Az itélet azért precedensértékii
lehet, mert hasonlé ligyekben a
jogalapot illetéen mar sziilettek
ugynevezett kozbensé itéletek,
de most el6sz6r hatarozta meg
a birésag 6sszegszeriien a fize-
tendé tuloradijakat, illetve azok
kamatait. ((»)]




