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A rendvédelem teriiletén

2008. januér 16-4n minden rendvédel-
mi dolgozé (aki a térvény szerint arra jo-
gosult) félhavi fizetésének megfeleld kii-
lon juttatdst kapott. Ekkor keriilt elsza-
molésra a 2007. janiustdl folyésitott 13.
havi fizetés maradéka. 2008. janudr 1-jei
hatéllyal — februéri kifizetéssel — minden
rendvédelmi dolgozé az 4tlagosan 5 sza-
zalékkal emelt 6sszegi illetménye 8,33
szazalékdnak megfeleld illetménykiegé-
szitésben részesiil havonta, vagyis a 13.
havi bér egytizenketted részével. Ez a ki-
fizetés utoljdra 2008. decemberi bérfize-
téskor torténik.)2009. januar 1-jétél — a
2008. évi 5 szazalékos béremelés bazi-
sdn —legkevesebb 4 szdzalékkal nveked-
nek az illetménytételek.

Kozalkalmazotti korben

2008. janudr 1-jétdl altaldban 5 sz4-
zalékkal emelkednek a kozalkalmazotti
illetménytabla bértételei, valamint emel-
kedik az adéjovairds mértéke is. Mivel
azonban csak a bértdbla emelkedését fi-
nanszirozza a korményzat, és sajnos a
bedlldsi szinttdl fiiggd mértékben, igy
kiillon megdllapodédsokat kell kétni a
szervezetek vezetGivel, hogy a munkal-
tatéi dontésen alapulé pozitiv eltéritések
ne csokkenjenek.

2008. janudr 1-jét6l 19 600-rél 20 000
forintra novekszik a kozalkalmazotti p6t-

MI VAN AZ EVI EGYSZERI

Tenyszeruen

lékalap. Ez az Gsszeg egy szorzészam,
tehat az emelkedés attdl fiigg, hogy az
adott p6tlék milyen szorzészdmmal no-
velendd. A kormdny eredeti terveitdl el-
térden ,,megmentettiik” a kozalkalmazot-
ti soros elémenetelt, ennek kovetkezté-
ben az a kozalkalmazott, akinek lejart a
haroméves vdrakozdsi id6 magasabb fi-
zetési osztélyba 1ép. A rendvédelmi szer-
veknél dolgozé kozalkalmazottaknal
azonban ennek a tényleges kifizetéséhez
nincs minden esetben meg a fedezet, igy
kollektiv szerzédésben tortént megélla-
podés hidnydban sok esetben ez a mun-
kaltatoi eltérités terhére torténik meg,
vagyis ténylegesen nem emelkedik a bér.

Koztisztviseloi kérben

2008. januar 1-jétél 1 850 forinttal,
azaz 5 szézalékkal novekszik a koztiszt-
viseldi illetményalap, amely alapja a hi-
vatésos dllomény illetményrendszerének
is, tehét az eddigi 36 800 forint helyett
38 650 forint lesz. Ennek kovetkeztében
novekszik minden olyan kereseti elem,
amely az illetményalaphoz kotddik. Te-
hat példdul az illetménykiegészités,
rendfokozati illetmény, illetménypétlék,

Kinyilt az ollé

A brutto bérek alakulasa 2007-ben hozta a papirformat: a fels6vezet6k
és a szakmunkasok jévedelme koz6tt egyre inkabb kinyilt a ,,béroll6”,
egyes vezetok tobb tizmilliét keresnek egy évben. Magyarorszag keleti
és nyugati régidiban tovabbra is joval kevesebb volt az atlagkereset,
mint a févarosban és kornyékeén.
A joévedelem-felmérések azt mutatjak, még mindig Budapesten lehet a leg-
tébbet keresni Magyarorszagon. A févarosban volt a legmagasabb az atlag-
kereset, csaknem 30 szazalékkal toébb, mint Kelet-Magyarorszagon. A Du-
nantulon pedig 18 szazalékkal kaptak kevesebbet a dolgozdk, mint a féva-
rosban.
A vezetdi és a fizikai dolgozdk kozott is jelent6s kuldnbségek figyelheték
meg. Magyarorszagon egy szakképzett munkas és egy kdzepes vallalat ve-
zetbjének bére k6zott kdzel tizennégyszeres kildnbség mutatkozik. Volt olyan
cégvezetd, aki éves szinten tébb mint brutté 60 millid forintot vitt haza.
Nagy kulénbség figyelhetd meg a magyar és a kulféldi vallalatok bérezési
gyakorlataban. A kulféldi cégek atlagosan 19 szazalékkal magasabb bért
fizetnek az alkalmazottaiknak, mint a hazaiak. A kulénbség jellemzéen a
magas — vezetbi és szakért6i — szinteken nagyobb, a fizikai dolgozdk tekin-
tetében a hazai és a kulféldi tulajdonu vallalatok bérezése kozétt elenyészd
a kulénbség.

(DL)
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ruhdzati koltségtérités, a napidij vagy az
iidiilési hozzdjarulds. Az illetményeme-
lésen tal ebben a korben is kedvezden
érezteti hatdsat, az adéjovairés, elsésor-
ban a kozépfoka végzettségii koztisztvi-
sel6knek és szolgalati viszonyban &ll6k-
ndl, és eredményez tovabbi havi netté
500-4000 forintig terjedd keresetemel-
kedést. 2008-ban is megmarad a koz-
tisztviseldk és szolgélati viszonyban al-
16k soros eldmenetele. Ezt az automati-
kus elémenetelt a kormény 2008. apri-
lis 1-jét6l tervezte megsziintetni. Az erre
vonatkoz6 torvényjavaslatot benytjtottdk
az Orszaggy(ilésnek. Hatérozott tiltako-
zasunknak koszonhet8en a kormdany azt
visszavonta, tehat marad a soros elére-
1épés.

Valamennyi kézszolgalati
dolgozonak

A tavalyi kozszolgdlati sztrdjk bizott-
sdggal kotott megdllapodds eredménye-
ként 2009-ben a 13. havi fizetés 1,5
hénapnak megfelel§ munkabérrel lesz
egyenld, amelybdl kétheti fizetésnek
megfeleld osszeget 2009. februdrban (a
2009. janudrra jaré munkabérrel egyiitt)
fizetnek ki. A fennmarad6 egyhavi 6sszeg
kifizetésére 2009. december 16-dn ke-
riil sor. Ett6l az idéponttél kezdve 4ll
vissza a 2004. eldtti szabdly: a 13. havi
fizetést a targyévben, decemberben (ka-
rdcsony eldtt) kapjdk meg a kozszolga-
lati dolgozdk.

2007-ben — a kormdny eredeti meg-
szorité intézkedési tervéidl eltérden — a
kozszolgalati dolgozok redlkereset-csok-
kenése mérsékeltebbé valt. Ha nincs
szakszervezeti tiltakozds, akkor a re4l-
veszteség 10 szdzalék 6lott lett volna, a
sztrajkbizottsdgi megdllapodédsnak tulaj-
donithat6an az a felére csokkent.

A BRDSZ élldspontja szerint ez is na-
gyon soknak tekinthet§ — viszont akkor,
2007-ben a kismértékd sztrajkkésziilt-
ség mellett tobbet nem lehetett kihar-
colni. A legnagyobb vesztes az a rend-
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JUTTATASOKKAL? Ki jar jobban?

’ L4 Aki nem keres nagyon sokat, va-
lamivel jobban jar. A 2008-ra ér-
vényes adozasi szabalyok szerint

a havi 85-220 ezer forintot kere-
s6k netté jovedelme emelkedik,
vagyis az ebbe a jévedelemkate-
goridaba tartozé6 munkavallalok
valtozatlan bér mellett is valami-
vel tébbet vihetnek majd haza.

A személyi jbvedelemadd-kulcs 18
szazalékos illetve 36 szazalékos
mértéke nem valtozik, ugyanakkor
moédosul az addjovairas rendszere.
A kiegészit6 addjévairas megszi-
nik. Az addjovairas tovabbra is az
adoévben megszerzett bér 18 sza-
zaléka, havi fels6 értéke azonban 9
ezerr6l 11 340 forintra emelkedik, és
évi 1 millié 250 ezer és 2 millié 762
ezer forint kdzott fut ki.

Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy
példaul havi brutté 90 ezer forint
keresetnél a nett6 jovedelem 69 507
forintrol 0,5 szazalékkal 69 840 fo-
rintra, havi brutté 150 ezer forint ke-
resetnél a nettd jovedelem 100 500
forintrol 2,7 szazalékkal 103 215 fo-
rintra, havi brutté 175 ezer forint
bruttd keresetnél 107 750 forintrol
4,6 szazalékkal 112 715 forintra nd.
Havi 220 ezer forint brutté kereset-
nél 128 900 forintrél 0,7 szazalék-
kal 129 815 forintra né a netto jove-
delem. (L.)

védelem teriiletén dolgozé kozalkalma-  kapja meg az atlagos 5 szdzalékos bér-  noveltiik a 13. havi fizetést. Visszaalli-

zolt, akinek a munkdjanak elismerése- emelést. tottuk a kifizetés kordbbi rendjét és
ként a bére el volt téritve, hisz § nem Eredmény, hogy ,,megmentettiik”, st (2009-161) a tdrgyév végén a kardcso-

nyi tinnepek elétt kapjdk meg azt kol-

Elégedetlenség, elégedettség 1é6gdink.

Manapsag a politikai szférat minésit6 pontszamok rendszerint a lakossag Végezetﬁ[
elégedetlenségét mutatjak. Az életiket kortlvevd, arra hatast gyakorlé szer-
vezeteket azonban jéval kedvezébben értékelik. A Szonda Ipsos kdzvéle- ) )
ményt kutaté felmérése szerint néhany intézményrdl Ugy tartjak, hogy azok 2008. évi béremelés forrdsa minden-
jol latjak el feladatukat. hol a kozponti koltségvetés dltaldnos
Kimagaslik a sorbél a tiizoltésag és katasztréfavédelem, a szazfoku ska- |  tartaléka lesz. Sajnélattal dllapithatjuk
lan 84 ponttal fejezik ki az emberek, hogy munkajukat elismerik. A biztonsa- | meg azonban, hogy valészintleg egye-
gért felels intézmények kozil a rend6rségrél is kedvezéen nyilatkozott a |  diil a rendvédelem teriiletén dolgozé
lakossag. A feladatellatasat minésité rangsor élvonalaban 67-62 pontot | kozalkalmazottakndl nem teljes a fi-
kapott a honvédség, a rend6rséggel egyetemben. nanszirozds. Az OKET megallapodds
A munka vilagat meghatarozo szakszervezetekr6l, a munkaadokrdl, vala- | szerint a béremelés sehol nem ered-
mint az érdekveédelmi forumokrdl a kbzepesnél valamivel rosszabb az embe- |  ményezhet létszamesikkenést. Egyeld-
rek véleménye. re csak remélni tudjuk, hogy a 2007-
A lakossag — a feladatellatas alapjan — a legnegativabb tartomanyba a parla-
ment munkajat soroljak: rosszul latja el a valasztason ra rétt feladatat (32
pont). A parlament tevékenységével sem a kormanyparti, sem az ellenzéki
szavazOk nem elégedettek, de az elébbiek véleménye kevésbé lesujté. (d)

Beszdmolhatunk arrél is, hogy a

2009. harom év atlagdban a kozszol-
gélati keresetek redlértéke nem csok-
ken tgy, hogy a foglalkoztatotti 1étszdm
stabilizalédik. (dura)
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A SZAKSZERVEZET ERDEKLODESET SOKSZOR
FIGYELEMBE SEM VESZIK

..AZ idén is lesz doligunk”

‘ Ev elején még
érezhet6 volt a
2006 6szen térten-
tek hatasa, sét, a
fotitkar szerint a
mai napig negati-

{ van befolyasoljak
elsésorban a
rendorség tarsadalmi megite-
lését a TV-székhaz ostroma-
nal illetve az ezt kévetd okto-
ber 23-ai tinnepekkor lezajlott
zavargasok. Dr. Bardos Judit-
tal a tavalyi eseményekrol és
az idei teendokrol beszelget-
tink.

— Az elmiilt esztendd az integricié éve
volt, amelynek el6készitésével kapesolat-
ban rengeteg teenddje volt szakszerveze-
tiinknek is, hisz az dtszervezés kapcsan a
munkavéllalok alapvetd érdekei kertiltek
veszélybe. Azok koziil, akik kozeledtek a
nyugdijképes korhoz, szamosan fontolgat-
tdk, hogy tisztesen visszavonulnak, amig
a hatdlyos szabélyozas alapjan kiemelt jut-
tatdsban részesiilhetnek.

— Nehezen sziiletett meg a kormény-
hatdrozat, amely garantélta, hogy aki
legal4bb 20 évet szolgalt a testiiletnél,
annak rogzitik a nyugdijat, és nem jér-

hat rosszabbul, ha marad. Nem jarhat
rosszabbul?

— Azt lehet mondani, nem, hiszen ezek-
nek a kollégdknak mar rogzitették a maj-
dani jarandésdgukat, és tovabbra is meg-
marad az a lehetdségiik, hogy amikor
nyugdijba vonulnak, vélaszthatnak a ko-
rdbban megéllapitott nyugdij, és az ak-
kor majd megéllapitandé nyugdij ossze-
ge kozott.

— Zfir volt, illetve van is a szakkozép-
iskolai tanulmédnyok szolgélati idéként
torténd elismerése koriil is. Vagy nem?

— De igen, mert ugyan megsziiletett egy
legfelsébb birosagi jogegységi dontés,
miszerint ezekel az esztenddkel szamitds-
ba kell venni szolgdlati idéként, de né-
hény rendelkezd szakasz formailag indo-
koldsként jelent meg a jogi norméban, igy
ez sokak szerint tobbféleképpen értelmez-
hetd. Ez perhulldmot is elinditott, mert
az érintettek nem akarnak a végtelensé-
gig asszisztdlni az egy helyben topogés-
hoz. A volt hatdréroknek még tavaly két
év kilenc hénapot elismertek, mar csak a
tobbiért kell harcolniuk, a renddrségiek
szdmdra még nincs munkdltatéi alldsfog-
lalds, holott mar az igazsagiigyi és rendé-
szeti miniszter is frasba foglalta az 4llds-
pontjat. Ennek megfelel@en aligha kétsé-
ges, hogy az esztenddk elismerésérdl ha-
ladéktalanul intézkedni kellene. Amig ez

Pluszjavadalmazas lehetésége

A BRDSZ ez év januarjaban a miniszternek irta az alabbiakat: ,Szak-
szervezetliink aggoddva figyeli azt az évek 6ta meg nem szilné allapotot,
miszerint a Budapesti Renddr-fékapitanysag a kozterlleti szolgalatat il-
letéen mindig komoly létszamhiannyal kiizd. A rend8rok, akiket ide he-
lyeznek Budapestre, az elsé adandoé alkalommal lakohelylkre kérik az
athelyezésiiket. Egyetlen egy megoldasnak az latszik, amely sok évvel
ezel6tt mikodott: vissza kell allitani, az un. Budapest poétlékot az itt szol-
galatot teljesiték részére.”

Juhasz Gabor, az Igazsaglgyi és Rendészeti Minisztérium allamtitkara
a januari f6kapitanyi értekezleten igéretet tett arra, hogy a szolgalati tor-
vény moédositasa soran valamilyen médon megprébaljak megoldani a
Budapesten szolgalatot teljesit6k plusz javadalmazasi lehetéségét, hi-
szen a rendészeti szakkdzépiskolakbdl kikerult hallgatokkal nem lehet
megoldani a BRFK mara mar allanddsult munkaer6hianyat.

4

Var az AEK

A BRDSZ vezetése kéri a volt BM-
kérhaz egykori dolgozoit, akiknek
nincs allasuk, vagy egyszerden csak
szivesen dolgoznanak ott, jelentkez-
zenek az AEK-ben munkavégzésre.
Ha elutasitjak 6ket, keressék a
BRDSZ kézponti irodajat.

nem torténik meg, s nem szinik meg az
ex lex dllapot, nem lesz nyugalom sem.

— igéretek voltak az 6nkéntes magén-
nyugdij-pénztdri tdmogatdssal kapceso-
latban is, nevezetesen, hogy megfon-
toljdk a rendérségi tagok befizetései-
hez térténd jelentésebb munk4ltatéi
hozzdjaruldst dgy, ahogy a hatdrdrség-
nél. Ehhez képest mi az, ami tértént?

— A hatdr6rség munkatdrsai két szdza-
1ék befizetés mellé harom szdzalékot kap-
tak a testiilettdl, a rendGrségnél egysége-
sen ezer forint volt a cég tdmogatédsa. Ezt
most felemelték kétezerre, és ez vonatko-
zik a volt hatarérségiekre is.

Mi azt szeretnénk, ha a rendérség le-
hetdvé tenné, hogy az a médozat folyta-
tédhasson, amelyik a hatdrérségnél be-
vélt, és ami jéval kedvezdbb a mostani-
nal. Az elmilt évben tébbszor, és ez év
janudrjdban ismételten az igazsdgiigyi és
rendészeti miniszterhez fordultunk: ,,A

hatérérség integracidja sordn On is, és

MR 1o
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més felel§s vezetSk is nyilatkoztak arra
vonatkozdan, hogy nem csokken az dllo-
méany kordbbi juttatdsainak mértéke, igy
koztitk az onkéntes nyugdijpénztari ta-
mogatds sem. Ennek ellenére, miutdn a
kormdny kiilon koltségvetési fedezetet a
2008. évi koltségvetésben nem biztosi-
tott erre a célra, az onkéntes nyugdij-
pénztari tdmogatds mértékét — lecsok-
kentették 2+3 szazalékrdl egységesen 2
000 forintra. Igaz, hogy ez a jullatds a
rendérség esetében 2007. évben mun-
kavallalénként 1 000 forint volt, de a be-
integrdl6dé szervezel esetében ez
tobbezer forintos csokkenést jelentett.
Szakszervezetiink tgy gondolja, hogy
nem a jot kell lecsokkenteni — mint a
volt hatdrérok esetében — egy rosszabb
szinvonalra, hanem a rosszabbat kell
megemelni ilyen esetekben.”

A 2008. janudr 24-én megtartott orszi-
gos renddr-fékapitanyi értekezleten a mi-
nisztérium képviseldje bejelentette, hogy
2008. januéar 1-jét6l a BRDSZ kérésének
megfelelGen torténik az 6nkéntes nyug-
dijpénztari tdmogalds.

—Megint erdsidik az a tendencia, hogy
a rendvédelmet telepiilési rendfenntar-
tassal engedje erdsiteni a jogrend. Az
onkorményzati rendérség 1étéhez nem
kevés torvény médositdsdra lenne sziik-
ség. Mi a BRDSZ meglitisa a kozbiz-
tonsdg javitdsdval kapcsolatban?

— A kozteriiletek rendjének fenntartésa,
javitdsa folyamatos igény a lakossdg részé-
r6l, ugyanakkor mindeniitt jelentds 1ét-
szdmhidny van az egyenruhdsokat illeté-
en. A hatdrdrség integrdcidjaval nem érin-

tett megyékben legkritikusabb a helyzet,

Az iskola is szamit

2008. janudr 17-én a Szolgalati Viszonyban 4llék Erdekegyeztet6 Féruman
a kormany véleményezte a szakkdzépiskolai évek szolgalati viszonyba tor-
ténd beszamitasaval kapcsolatos Legfelsé Birdésagi Jogegységi Hatarozat
végrehajtéasat. Cikkinkben dsszefoglaltuk elgondoldsaikat.

A jogegységi hatarozat a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szol-
galati viszonyardl szold 1996. évi XLIII. térvény (Hszt.) 1. § (1) bekezdésében
meghatarozott, munkaltatéi és nyugdijmegallapitasi feladatot ellaté allami, vala-
mint helyi 6nkormanyzati szervek feladatkérét érinti. A kormany a helyi énkor-
manyzati szervek felé ajanlasként fogal-
mazza meg, hogy a jogegységi hataro-
zat tartalmat egységesen értelmezzék,
annak végrehajtasa soran egységes el-
vek szerint jarjanak el.

A Hszt. 1. § (1) bekezdésében megha-
tarozott szervek a jelenleg is allomany-
ban Iévé tagjaikndl az esedékes juttata-
sok (felmentési id6, végkielégités, pot-
szabadsag mértéke, jubileumi jutalom, leszerelési segély), valamint a nyugdijjo-
gosultsag és a nyugellatas mértékének megallapitasakor a jogegységi hataro-
zat rendelkez8 részében foglaltak szerint jarjanak el. Az illetékes szervek altal
korabban meghozott déntésekkel kapcsolatban a haroméves, utdlagos érdek-
érvényesitési lehetdséget kell kiinduldpontnak tekinteni. Igy a munkaltatok a je-
lenleg is allomanyban lévé tagjaik vonatkozasaban, az érintettek kérelmének
benyujtasa nélkll hivatalbdl intézkedjenek a szolgalati id6 ujbdli megallapitasa-
ra. Az ebbdl adédé pénzigyi kdveteléseket 3 évre visszamendleg kell érvénye-
siteni. A jogegységi dontésben foglaltakat sziikség szerint a régzitett nyugdijak-
ra vonatkozoan is érvényesiteni kell. A mar szolgalati jogviszonyban nem allé
személyek irasbeli kérelemmel élhetnek, figyelemmel arra, hogy a Hszt. 53.§-a
alapjan megsz(int szolgalati jogviszony esetén az esetleges pénzbeli jarando-
sagok elismerésére a szolgalati viszonnyal kapcsolatos igényérvényesités sza-
balyai szerint kell hatarozni. A szolgalati nyugdij-jogosultsaggal rendelkez6 sze-
mélyeknél a jogegységi dontés tartalmaval ellentétes, szolgalati nyugdijat meg-
allapitd hatarozatok fellilvizsgalatara vonatkozéan az altalanos, id6beli korlato-
zas nélkuli igényérvényesitési szabalyok az iranyaddk, és a hiba megallapitasat
megel6z6 5 év tobbletellatasat kell kifizetni.

A jogegységi donteés rogziti, hogy a Hszt. hatalya ala tartozé személyek esetében
a szakmunkasképzeést folytatd — a jogegységi dontésben pontosan meghataro-
zott kérd — szakkdzépiskolakban toltétt id6bSl mely id8szakot kell szolgalati idé-
ként figyelembe venni. Eszerint az 1996. szeptember 1-jét megel6z6 tanulmanyi
idészakbdl szolgalati idéként az 1977. januar 1-jétdl legkésébb az 1985/86-0s tan-
évben megkezdett tanulmanyok befejezéséig tartd idészak vehet6 figyelembe.

Fokapitanyi értekezleten az orsza-
gos rendGrf6kapitany kotelezettsé-
get vallalt, hogy februar 15-ig min-
den érintett — kb. 1200 — munkaval-
lalé a renddrségtél hatarozatot kap
a szakkodzépiskolai évek munkavi-
szonyba t6rtén6 beszamitasara

mert egyeldre a be nem toltott statusokat
nem is lehet betélteni. Budapesten a bajt
tetézi, hogy a renddrok nem szeretnek a
févarosban dolgozni. Jelenleg egyetlen
megoldds, hogy a rendészeti szakkozépis-
koldbdl kikertiltek egy évre ide keriilnek
vezénylésre, de Ggy vélem, volna ennél
jobb megoldés is. Valamikor jol mikodott
az Ggynevezett budapesti potlék, amelyet
a kozteriileten szolgélatot teljesiték szama-
ra tartandnk adhaténak. Ez nem kis osszeg,
amelyet a kormdnnyal lehetne megfinan-
sziroztatni.

Hianyzik egyébként az oly régéta igért
palyakép vagy elémeneteli rendszer, hogy
lassa, aki kozszolgélatot vallal, hova jut-
hat, milyen dron. Milyen képzésben kell
részt vennie, hogy el6bbre jusson a karri-

erjében, és milyen javadalmazasokra sza-
mithat. Ez a rendszer még messze nem t6-
kéletes.

— Divat mostandban szidni az egész-
ségiigyi ellatdsi rendszert, s ami azt il-
leti, a rendvédelmi dolgozék sem jartak
jol azzal, hogy tavaly bezirtdk a BM-
kérhézat és a rendelét is. A déccendk
utdn mér rendben van minden?

— Sz6 sines rola. Az Allami Egészség-
iigyi Kozpont dtvett ugyan az egykori kér-
hézi dolgozok koziil mintegy kétszazitven
f6t, de tovabbra is kozel 200 {6s 1étszam-
hidnya van. Erré] hivatalosan tajékoztatast
kaptunk, de a részleteket nem ismerjiik.
Kérdéseket tettiink fel az AEK vezetdinek,
de konkrét valaszt nem kaptunk arra a hir-

(Folytatas a 7. oldalon)
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JO HIREINK, ROSSZ HIREINK

1. Munkabérek, illetmények (minimédlbér, garantlt bérminimum)

LXVII. tv. 103. § (2) bek. — 1994. évi LXXX. tv. 46/D. § (2) bek.

2008. 01. 01.-t6l 2008. 12. 31-ig Havi bér | Heti bér Napi bér Orabér
316/2005. (XII. 25.) Korm. rend. Ft/hé Ft/hét Ft/nap Ft/6ra
Minimalis bér Korm. rend. 2. § 69.000 15.880 3.180 397
Legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, szakképzettséget igénylé munkakorben
foglalkoztatottak garantalt bérminimuma
2 évnél kevesebb gyakorlati idével:
minimalis bér 120%-a Korm. rend. 4. § (1) 82.800 19.060 3.820 477
bek. ca) pont
Legalabb 2 évi gyakorlati idével, vagy 50
év felettimunkavallalé esetén: minimalis
bér 125%-a Korm. rend. 4. § (1) bek. cb) pont 86.300 19.850 3.980 497
és (3) bek.
Kdztisztvisel6k illetményalapja 2007. évi CLXIX tv. (Kéltségvetési 38.650.-Ft
tv.) 56. § 1992. évi XXIII. tv. (Ktv.) 43. § (1) bek. e
Kézalkalmazotti illetménypdtlék 2007. évi CLXIX tv. (Kbltségvetési 20.000 - Ft
tv.) 57. § (1) bek. b) pontja - 1992. évi XXIII. tv. (Kjt.) 69. § A
Legalacsonyabb birdi, ligyészi alapilletmény — I. fizetési fokozat
2007. évi CLXIX tv. (Kbltségvetési tv.) 58. § (1) — (2) bek. 1997. évi 356.000,-Ft

Jogi segitéi dradij, kirendelt ligyvédi éradij 2007. évi CLXIX tv.
(Koltségvetési tv.) 58. § (3) — (4) bek. — 2003. évi LXXX. tv. 1. § (3)
bek. —1998. évi XI. tv. 131. § (2) bek.

3.000,-Ft/6ra

A nevel6 sziil6i dij legalacsonyabb 6sszege —gyermekenként,
fiatal feln6ttenként 2007. évi CLXIX tv. (K6ltségvetési tv.) 59. § (1)
bek. —1997. évi XXXI. tv. 66/F. § (2) bek.

13.000,-Ft/h6

A hivatasos nevel6 sziiléi dij legalacsonyabb 6sszege 2007. évi
CLXIX tv. (Koltségvetésitv.) 59. § (2) bek. - 1997. évi XXXI. tv. 66/L.
§(1) bek.

112.000,-Ft/h6

A garantdlt bérminimum a legaldbb
kozépfoki iskolai végzettséget, szakkép-
zettséget igényld munkakorben foglal-
koztatott munkavéllalét illeti meg (kor-
méanyrendelet 4. § (1) bek.). Ennek
osszege altél fiiggden véltozik, hogy a
munkavéllalé a betsltott munkakorhoz
sziikséges szakképzettséget igényl§ szak-
mdban mennyi gyakorlati id§ szerzett
(korm. rend. 4. § (1) bek. ba) és bb)
pont). Az 50. életévét betoltott, szakkép-
zeltséggel rendelkezd munkavallalonak
a legaldbb 2 évi gyakorlati idével ren-
delkezdvel azonos 6sszegi garantalt bér-
minimum jar (korm. rend. 4. § (3) bek.),
amennyiben szakképzettséget igényld
munkakorben foglalkoztatjdk.

A korm. rend. a koltségvetési szervek-
nél kozszolgélati, kozalkalmazotti jogvi-
szonyban &ll6kra is kiterjed. Ennek meg-
felelden a Ktv., illetve a Kjt. alapjédn meg-
allapitott illetményeknek a kormanyren-
delet &ltal meghatarozott személyi alap-

bér kotelezd legkisebb osszegét el kell
érniiik. (korm. rend. 1. §, 6. § (2) bek.)

2. A 2007. december 31-ét kovetSen megéllapitott nyugdijak, nyugdijszerd elldtdsok

nyugdij legkisebb 6sszegének 120%-a 2007. évi LXXXIV. tv. 4. §

Oregségi nyugdij legkisebb ésszege 352/2007.(XIl. 23.) Korm. rend. 7. § | 28.500,-Ft
ggzk/gggt;?x%l gétjg/géjr m. rend. 8. § I1l. rokkantsagi csoportban 28.500,-Ft
1. rokkantsagi csoportban 29.800,-Ft
1. rokkantsagi csoportban 30.850,-Ft
gggggg;&kl{(ggf)szgy Ir:7y L;g:éj 9.§ I1I. rokkantsagi csoportban 28.600,-Ft
1. rokkantséagi csoportban 30.000,-Ft
I. rokkantsagi csoportban 31.000,-Ft
Arvaellatas legkisebb ésszege 352/2007.(XIl. 23.) Korm. rendelet 11. § 24.250,-Ft
§‘ajét jogu flyugellétés as az 6zvegyi nyugellatas egydtittfolyositasi 63.560.-Ft
o6sszeghatara 352/2007.(XI. 23.) Korm. rend. 10. § '
Rokkantsagi jaradék 351/2007. (Xll. 23.) Korm. rend. 4. § a) pont 32.610,-Ft
Rendszeres szocialis jaradék 351/2007. (XII. 23.) Korm. rend. 4. § b) pont | 26.420,-Ft
Hazastarsi potlék és az ahhoz jar6 kiegészités egylittes 6sszege 19.970 -Ft
351/2007. (XIl. 23.) Korm. rend. 2. § '
Hézastars utan jaro jovedelempdtlék 351/2007. (XIl. 23.) Korm. rend. 2. §t | 13.860,-Ft
Egészségkarosodasi jaradék maximalis 6sszege 85.500.-Ft
351/2007. (XII. 23.) Korm. rend. 1. § (2) bek. b) pont '
Vakok személyi jaradéka 351/2007. (XII. 23.) Korm. rend. 1. § (3) bek. 15.020,-Ft
Rehabilitacids jaradék minimalis 6sszege: a (lll. csoport) rokkantsagi 34.200,-Ft

6




2008. januar

“-MA

3. Allsskeresék tdmogatédsa, véllalkozéi jiradék, keresetpétls juttatés

1991. évi lV. tv.

Minimum

Maximum

Allaskeres6ék jéradéka (AJ) *
1. szakasz (foly6sitasi idé fele,
max. 91 nap) 1991. évi lV. tv. 26.§

minimalbér 60%-a:
41.400,-Ft/ho
1.380,-Ft/nap

minimalbér 60%-anak
kétszerese: 82.800,-Ft/hé
2.760,-Ft/nap

Allaskerestk jaradéka (AJ)
2. szakasz (hatralévé id6, max.
179 nap)

minimalbér 60%-a:
41.400,-Ft/h6 1.380,-Ft/nap

Alldskeresék segélye (AS)
1991. évi IV. tv. 30.§

A minimalbér 40%-a:
27.600,-Ft 920, Ft/nap

Az 6regségi nyugdij

Vallalkozoi jaradék (VJ) ** legkisebbosszegének | legkisebb 6sszegének 90%-
1991. évilV.tv. 45 § 90%-a: 25.650,-Ft/hé anak kétszerese: 51.300,-
855,-Ft/nap Ft/h6 1.710,-Ft/nap

Az oregségi nyugdij

Keresetpotlo juttatas 1991. évi
IV. tv. 14. § (6) bek.

69.000,-Ft/h6 2.300,-Ft/nap Csak a munkaugyi
kirendeltség altal ajanlott, vagy elfogadott intenziv — heti
20 orés — képzésben vald részvétel esetén jar!

* Altalanos mériéke: az stlagkereset 60%-
a; ** Altalanos mértéke: a véllalkozéi jaru-
1ék alapjét képezd jovedelem 65 szézaléka;
A véllalkoz6i jarulék alapjanak kiszdmita-
sakor az dlldskeresdvé véaldst megel 6z6 négy
naptdri éven beliil annak az utols6 naptéri
évnek a jovedelmét kell figyelembe venni,
amelyben az dlldskeresd legaldbb hat hé-
napon keresztiil véllalkozéi jarulékot fize-
tett. Ilyen naptéri év hidnydban a vallalko-
261 jaradék Gsszegének alapjaként az &llds-
keresdvé valdst megel6z8 naptéri évben ha-
talyos kotelezd legkisebb munkabért kell
figyelembe venni. A véllalkozoi jarulék be-
fizetésérdl, valamint a véllalkoz6i jaradék
alapjat képezd jovedelemrdl az APEH iga-
zolst allit ki. (Terjéki Lasz16)

..AZ ideén is lesz doigunk”

(Folytatds az 5. oldalrél)

re, hogy példdul a labor rettenetesen leter-
helt, gyakran 6rdkat kell varni a bejutdsra.
A vélasz az volt, hogy megprobdljak ezt a
gondot orvosolni.

— Jut eszembe, az érdekvéddkre tarto-
zik, hogy tudhassdk, mennyi bevétel jott
be a volt beliigyes ingatlanok elad4s4-
bél, és ebbél a szervezetek és a munka-
véllalék mit l4tnak? Gondolok péld4ul
szemrevalé fejlesztésekre stb...

— Nines informdcidnk, pedig aligha-
nem jogunk van t4jékoztatdst kapni
ezekrdl a dolgokrdl. A hévizi Park utcai
ingatlant mar megvette valaki, de hogy
ki, mennyiért, és ez a pénz hova forog
be... passz, ezt nem tudjuk. Es féls, igy
lesz a tobbivel is.

— Melyek azok az érdekvédelmi lyu-
kak, amelyeknek a betémkédésén az

Onkéntesnyugdijpénztari tamogatas
+ 3 szazalék
A januar 24-i orszagos rendGrf6kapitanyi értekezleten bejelentették: a BRDSZ
kérésére a rendbrségi tertletén biztositjak, hogy az énkéntes nyugdijpénztari ta-

mogatas mértéke kett6 + harom szazalék legyen. Ez a gyakorlatban azt jelenti,
ha a munkavallalok, az alapilletményUk kettd szazalékat (dnrész) befizetik, akkor

ezt az 6sszeget a munkaltaté tovabbi harom szdzalékkal kiegésziti.

— Hogy ne csak mindig a renddrségrsl
essen sz0, azzal kezdeném, hogy a tava-
lyi bérbefagyasztdshoz képest az idén
azért megvan az Otszédzalékos emelés, és
Ggy, hogy a munkaltaté nem nyult az 4l-
tala adhat6 hanyadhoz, vagyis nem veszi
el a mésik kezével, amit egyikkel adott.
N6t az illetményalap, ez érinti mar a koz-
tisztviselSket és a hivatdsosokat is, és
osszességében mindenkire nézve igaz,
hogy tobb lesz kicsit a ruhapénz, az ét-

A Miniszterelnski Hivatallal nagyon jé
cafetaria megéllapodast sikeriilt kotni, de
azért persze van mit tenni. Attél nem fé-
lek, hogy unatkozhatnénk.

— Sokan mondjdk, hogy jél sikeriilt
a BRDSZ-nap sszel. Lesz megint?

— Lesz, 2008. szeptember 13-4n is-
mét Fadd-Domboriban, és folytatédik az
iidiiltetés, nemsokdra kijon a nyomd4-
bél a tdjékoztats, és természetesen a
gyerekek is Gjra tdborozhatnak nyéron.

idén is munkélkodni kell?

kezési hozzdjdrulds is.

Fokuszban a KMB-sek

Cséaszar Kdlméan

Létszamok

A Belligyi és Rendvédelmi Dolgozok
Szakszervezete tagjainak rendérsé-
gi létszdma 2007. december 31-én
kdézel 9500 f6 volt, ugyanekkor az
FRSZ 5630 f6, a Tettrekész Szak-
szervezeté1560 f6, mig a Rendészeti
Védegylet 220 tagot regisztralt. Ter-
mészetesen ezek az adatok mara
mar valtoztak, hiszen a Rendészeti
Védegylet tagjainak tébbsége mar a
renddérség munkavallaldja.

1996. 6ta napirendre keriilt, és jelenleg is problémat okoz a kérzeti meg-
bizottak bérezési rendszere. Tekintettel arra, hogy a korzeti megbizotti
intézmény biztositja jelenleg is a rend6rség és a lakossag koézotti kap-
csolattartas gerincét, ezért indokoltnak tartjuk a Il. besorolasi osztaly

beosztasi kategoridjanak kimondottan a KMB szolgalatot ellatok részé-
re egy IV. beosztasi kategéria, a hozzatartozo fizetési fokozat-, és szor-
z6szam bevezetését

Juhasz Gabor az Igazsagiigyi és Rendészeti Minisztérium (IRM) allamtitka-
ra a fokapitanyi értekezleten igéretet tett arra, hogy aprilis kdzepéig ezt a
problémakoért attekintik, majd a legrévidebb idon beliil intézkednek.
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UJABB LEVEL A MINISZTERELNOKNEK

Targyaljanak

erdemben veliink!

A hat szakszervezeti konfo6-
deracié vezetdi januar koze-
pén ujabb levélben kérték a
kormanyfotol az Orszagos
Erdekegyezteté Tanacs
O6sszehivasat az egészség-
biztositasi pénztarakrol
sz016 torvény parlamenti
ujratargyalasa ugyében.

A T-MA-ban teljes terjede-
lemben ismertetjiik a levél
szbvegét.

Az Orszdgos Erdekegyeztet()’ Tanécs
Munkavéllaléi Oldala egyeztetést kezde-
ményez az Orszaggy(lés dltal 2007. de-
cember 17-én elfogadott és a koztdrsa-
sagi elnok ar altal az Orszaggytlésnek
megfontolédsra visszakiildott egészségbiz-
tositasi torvény koncepcigjardl és tartal-
mérél. Az Orszdgos Erdekegyeztet()’ Ta-
nacs Munkavallaléi Oldala osztja a koz-
tarsasdgi elnok politikai vétéjdban meg-
fogalmazott véleményt, amely szerint

2 2

a torvény elfogaddsit megelézden nem

tortént meg annak érdemi tarsadalmi vi-
tdja, ezért a munkavallaléi oldal alapve-
t6 fontossdghnak tartja az egészségbiz-
tositds reformjanak valédi érdemi vita-
jat az Orszégos Erdekegyeztet(’)’ Tanécs-
ban, amelynek két oldala éppen a tor-
vénnyel érintett legjelentdsebb szerep-
16ket, a befizetSket képviseli.
Inditvanyozzuk ezért, hogy a kormény
hivja 6ssze az Orszégos Erdekegyeztet()’
Tanécs tilését olyan iddpontra, amely le-
hetdséget biztosit a szocidlis partnerek-
nek a vitdra valé megfeleld felkésziilés-
hez. Felkérjiik tovdbba a korményt, hogy
az egyeztetéshez haladéktalanul bocsés-
sa a szocidlis partnerek rendelkezésére
a torvénynek az Orszdggy(ilés altal elfo-
gadott szovegét, annak miniszteri indo-
koldsét, a beérkezett Gj médosité javas-
latokat, valamint a toérvényhez késziilt
hatdsvizsgalatok anyagat.
Inditvanyozzuk, hogy az Orszdgos Er-
dekegyeztetd Tanécs iilésén a korményt
az egészségiigyl miniszter képviselje. Ra-
gaszkodunk ahhoz is, hogy az Orszagos

Haboru vagy béke?

A Ligan és a Munkastanacsokon
kivili szakszervezeti szévetségek
(k6z6ttik a Szakszervezetek
Egyittmdkddési Féruma) tovabbra
sem vesznek részt a népszavazasi
alairasgydjtésben.

A T-MA szerkeszt6ségének infor-
macioi szerint, a nagyobbik kor-
manypart parlamenti frakcioja tamo-
gatja, hogy az Orszagos Erdek-
egyeztet6 Tanacs tagokat delegal-
hasson az egészségbiztositasi
pénztarak felligyel6-bizottsagaiba
(fb). Ez a Iépés nyilvanvalodan latva-
nyos gesztus lenne a szakszerve-
zetek felé. Az MSZOSZ-nek példa-
ul ment66vként szolgalhat a minisz-
terelndkkel 2006-ban koétott és maig
érvényben |év6 egyuttmidkodési
megallapodas felmondasanak elo-
dazasara. Az fb-tagsagok felajanla-
sa pecsétet tehet a békekdtésre.

Betegen is dolgozunk

Nem mindig pontosak az adatok a betegek szamarol, hiszen akik bete-
gen is dolgozni mennek, nem jelennek meg a statisztikaban. Lehockyné
Kollonay Csilla, az ELTE Munkajogi Tanszékének vezetdje szerint a mun-
kaltatok tobb, jogilag szabalyos eszkozzel tudjak ravenni arra alkalma-
zottaikat, hogy azok ne menjenek betegszabadsagra. Véleménye sze-
rint nehéz megbecsiilni, hany ilyen eset fordul elé.
A munkaltatok igyekeznek a dolgozdkat ravenni arra, hogy ne vegyék igény-
be a térvény szerint nekik jaré szabadid6ket. Nem szamitanak megbecsiilt
kolléganak, akiknek egészségi problémaik vannak, betegeskednek, igy Iét-
szamcsokkentés vagy atszervezés esetén 6k kertlhetnek els6ként nehéz
helyzetbe. Sok munkaltaté emellett olyan bérezési rendszert alakit ki, amely
jutalomrendszert is magaban foglal. Ennek egyik formaja lehet a jelenléti ju-
talom, vagyis a munkavallalé automatikusan tobbletdijazast kap azokra a
napokra, amikor megjelenik a munkahelyen.
A munkajogi szakért§ szerint a munkaltatok sokszor nem adjak ki a sza-
badnapokat, ezért gyakori, hogy amikor megbetegszik a munkavallalo, arra
Osztdnzik, hogy el6szor a rendes évi szabadsagat vegye ki. Eppen ezért
nem lehet megbecstilni, hanyan mennek betegen is munkaba, de kézvetett
adat erre nézve a tappénzes napok szamanak tavalyi 10 szazalékos csok-
kenése.

(DL)

Erdekegyezteté Tanscs folyamatosan
megkapja és megtargyalhassa a parla-
menti képviseldk dltal benydjtandé
Gjabb mddosité inditvanyokat is.
Felszolitjuk a korményt, hogy dolgozza
ki a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet 24.
sz. Egyezménye alapjdn a szocidlis part-
nereknek, mint befizet6knek az egészség-
biztositds irdnyitdsédba torténd érdemi
bevonasara vonatkozé, a térvénybdl jelen-
leg teljesen hidnyzo javaslatat is.
Felhivjuk a korményt arra, hogy az Or-
szagos Erdekegyeztetd Tandcs dsszehivé-
sét és az egészségbiztositasi reform meg-
targyalasat ne tekintse formalisnak, azt
néhény 6rés iilésen ,letudhaténak”. A
munkavéllaléi oldal készen &ll arra, hogy
akéar tobb héten 4t, t6bb iilés keretében,
megfeleld szakértdi el6készitéssel vegyen
részt az egyeztetéseken, s ugyanezt a hoz-
z&allast véarja el az Orszégos Erdekegyez—
tetd Tandcs mdsik két oldalatdl is.
Palkovics Imre, soros elnok
Munk&standcsok Orszdgos Szovetsége
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Népmesébe ill§ histéria, fordulatos
térténet a renddrség és a hatdrdrség
integricidjdnak Gjra meg djra fellob-
bané bozét-tiizijstéka. A médidban a
szovevényes meseszovés legijabb hi-
vészavai: a vagyont (4t)adtdk, az em-
bereket (4t)vették, a mozdithaté dol-
gokat itt-ott (el)vitték, legszerencsét-
lenebb sorsti végvéaraikat pedig
(magukra)hagytdk.

A mende-mondédk szdjrél-szajra jér-
nak, a hireket ezzel szemben megirjdk:
koriilbeliil 40 millidrd forint vagyoni ér-

téket adtak 4t a renddrségnek. 500 ezer
négyzetméter lakott ingatlant, tobbszaz
jarmivet, 4800 szamitégépet, 160 szer-
vert, 2000 EDR-radiét és 800 autéba
szerelt EDR-radiét juttattak a rendGrség-
nek.

A hatérérségtdl 9433 embert Atvettek,
igy az integralt renddri szervezet létsza-
ma 45 000 {6 lesz. (Azt is megtudtuk, a
felkindlt beosztdst nem fogadta el 932 ha-
tardr, a rendGrségnél pedig 390, igy Gssze-
sen 1322 {6 vélasztotta a nyugdijat. For-
rds: hvg.hu)

Lehet, hogy csak me-
sebeszéd, vagy mende-
monda, de a Budapesti
Katonai Ugyészség nyo-
mozést inditott katonai
és vagyon elleni biincse-
lekmények miatt a Ba-
lassagyarmati Hatdrdr
Igazgatésdgon. Akdrho-
gyan csdrik-csavarjak a
dolgot, az nem mese
habbal, bizonyos tetd-
cserepeknek, esdesator-

néknak laba kélt.

(Kovacs Sandor fényképei)

Az sem mesebeszéd, inkabb rémalom,
hogy jobb sorsra érdemes egykor volt
biiszke hatérér-laktanydk pusztulnak,
enyésznek.

Képeink szomortsagosan dokumentél-
jék az omladozd, lepusztult készegi hatér-
Gr-laktanya mai dllapotdt. Ma mar sem aj-
tajai, sem ablakai nincsenek. Ereszcsator-
néit, tetGeserepeit a szél vitte szanaszét.

A hanyagség, a nemtorédomség nalunk
nem biintet§jogi kategéria!

(dl)
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Decemberi keresztrejtvénylink meg-
fejtése: Kedves csirkefogok, Mohos
szikla, Edentdl keletre

2007. novemberi nyertesek: Havasi
Sandorné Csolnok, Jurina Zoltan
Budapest, Baracsi Katalin Nyirbator.
2007. decemberi nyertesek: Torék
Krisztina Szekszard, Karsai Hedvig
Kaszony, Agocs Zoltanné Cered.

A keresztrejtvény megfejt6i kozott

3 darab vasarlasi utalvanyt sorsolunk ki.

Bekuldés postai levelez6lapon.

Bekuldési hatarid6: 2008. februar 11.

Cim: BRDSZ Kézponti Iroda
1903 Budapest Pf. 314

Ruttkai Eva
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Silt banan

Hozzavaldk: 2 ek. vaj, 2 tk. fahéj, 4
érett banan, 4 ek. bananlikdr, 4 ek.
whisky, 200 ml tejszin

A vajat a cukorral és a fahéjjal ser-
peny6ben felolvasztjuk. Beletesszik
a meghamozott és hosszaban elfe-
lezett banant. Koérulbelll 3 perc alatt
enyhén megpiritjuk. A bananlikért és
a whiskyt aladntjik, és egy hosszu
gyufaval meggyujtva azonnal
flambirozzuk. A kemény habba vert
tejszin kiséretében tanyérokra oszt-
juk a banant. A serpeny6ben vissza-
maradt szirupot a bananra locsoljuk.
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Kérdeések,

A BRDSZ honlapjan mtik6dd férum
egyik sokak 4ltal 14togatott topikjiban
a BRDSZ jogdszai vélaszolnak a re-
gisztralt latogaték kérdéseire. fme egy
tébbeket is érintd téma:

Diploma ut4n

.. Kozéptoki végzettségi (iigyintéz5 11.)
koztisztviseld vagyok, kozigazgaldsi alap-
vizsgdval. Jelenleg az BCE-KIK igazga-
tdsszervezd szakra jarok, a munkdltatom
tanulmdnyi szerzédéssel tdmogat. A dip-
loma dtvétele utdn kitelezé-e a munkdl-
tatonak dtsorolni iigyintézd I. kategorid-
ba? Errél nem tartalmaz semmit a tanul-
mdnyi szerzédésem.”

A koztisztvisel 8k jogdlldsardl szolé tor-

p vény 23. §-a szerint: a koztiszivisel6t az
\e torvényben meghatdrozott feltételek
teljesitése esetén iskolai végzettségé-
nek és a kozszolgélati jogviszony-
ban eltoltott idejének megfele-
I8en kell besorolni. A Kitv.
42. § (4) bek.-e alapjan a
felsdfok iskolai vég-
zettségd koztisztvi-
selét az 1. osz-

valaszok

talyba kell besorolni. E szerint egyértel-
m, hogy a munkaltatédnak majd at kell
sorolnia.

,»Ha a fdiskola igazolja a diploma meg-
szerzésél, a munkaltato nyelvvizsga nél-
kiil is dtsorolhat mds kategoridba?

Ha dtsorol csak a kozigazgatdsi szak-
vizsga letételét kovetden lehetek tand-
csos fokozati? Ez nyilvdn hdtrdny len-
ne, mert a diploma megszerzésekor mar
7 év jogviszonyom lesz.”

A nyelvvizsga nélkiili besorolds nem

egyértelmd. Ha a felsdfoka végzetiség

Lapzarta utan...
Segély a meglott
rendornek

A Téten, szolgalatteljesités kozben meg-
I6tt kmb-s rendér kollégank, Hancz Pé-
ter tizenot esztendeje dolgozik a gy6ri
renddrkapitanysagon és 2003-6ta tagja
szakszervezetlinknek. Bar az atélt szen-
vedéseit — egyik veséjének elveszitését,
hosszu labadozasanak terheit—nehezen
enyhithetjik, de a BRDSZ 50 000 forint
gyorssegélyt utalt at részére. Csodaljuk
kollégank kitartasat aki a késébbiekben
is korzeti megbizottként kivan dolgozni.
Ezuton is jobbulast kivanunk neki!
BRDSZ Intéz6 Bizottsag

megszerzését biztosil6 képzés feltétele a
nyelvvizsga megszerzése is, akkor attél
nem lehet eltekinteni. Szerintem ettél
eltérni, csak akkor lehetne, ha ezt a ta-
nulmdnyi szerzédés tartalmazn4.

A Kiv. 29. § (3) bekezdése értelmé-
ben: ha a nem pélyakezdd koztisztvisel§
dtsoroldsakor nem rendelkezik szakvizs-
gaval, akkor a kozigazgatési szakvizsgét
atsoroldsdnak idépontjatél szamitott 3
éven beliil koteles letenni. Tehdt nagy
valészintiséggel, ha minden feltételnek
megfelel, akkor tandcsos fokozati lehet.

--MA

A Bellgyi és Rendvédelmi Dolgozok
Szakszervezete lapja

1903. Budapest, V. kerilet Nador u. 4.
Tel.: (1) 432-0750
Fax: (1) 432-0752
BM: (1) 4411-000/24-640

E-mail: brdsz@brdsz.hu
www.brdsz.hu

Tordel6szerkeszt6: Czita Karoly
Olvasészerkeszté: Pintér Melinda
Fészerkeszté: dr. Dura Laszlé
Felelés kiad6: dr. Bardos Judit
Foté: Kovacs Sandor
Szerkeszt6ség: 1068 Bp., Benczur u. 45.
Telefon, fax: (1) 338-4059
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BRDSZ gyermektaborok - 2008

JUNIUS 16-TOL - JUNIUS 25-1G:

JULIUS 26-TOL - AUGUSZTUS 04-1G:

KOSARFONO- ES KOMMANDOSTABOR, JATSZOHAZ KOSARFONO-, KOMMANDOSTABOR, JATSZOHAZ
Kosarfoné6tabor: Kosarfonétabor:

® kosirfonds — pedignadbol, vesszObol. ® kosarfonds — pedignadbdl, vesszSbol.
Jatszohaz: Jatszéhaz:

® fajiték készitése, tigyességi- és népi jatékok, ® fajaték készitése, tigyességi- és népi jatékok,

® csuhézis, vesszéfonas, ® csuhézis, vessz6fonds, gyongyfiizés, szovés.

® gyongyflizés, szovés. Kommanddéstabor:
Kommandostabor: ® alaki foglalkozasok, dlcazas, tulélStechnikak,

® alaki foglalkozasok, alcazas, ® oOnvédelmi fogisok,

® tilélStechnikak, ® akadalypalya foldon és levegGben,

® oOnvédelmi fogasok, ® légpuskaldvészet, menetgyakorlat.

® akadalypalya f6ldon és levegbében, »

® Iégpuskalovészet, menetgyakorlat. AUGUSZTUS 05-TOL - AUGUSZTUS 14-1G:

JUNIUS 26-TOL - JULIUS 05-1G:

TANC-, TUZOLTOTABOR

TEXTIL-,

Textiltabor:

TEXTIL-, KREATiV HOBBY- ES SPORTTABOR Dor: ) . o )
® textilmives — csomoézott technika, batikolas, szitanyomas.
Textiltdbor: aCbor: e bt tovibh
® textilmives — csomozott technika, batikolds, szitanyoma4s. modern tancok oktatasa, az elmult cvi folytatasa, tovabb-

Kreatlv hobby-tabor:

aszas, tollaslabda, strandroplabda.

fejlesztése,

horgaszat médjai, azok gyakorldsa

szines harisnyabdl virag, lepke készitése, : uj tancok lgleiglsnll(erfeilej kprebograﬁ:ll}( bet%?ulafa’
. articsOkatechnikdval anyagbol, hungarocell-lapokbdl textil- v ritmusgyakoriatox, fellepes betanulasa, galamusor.

kép készitése Tuzoltoétabor:

) P "y Lo

® fonalgrafikival tidvézl6lapok, meghivok készitése, : a Eil%%lgltps?,helye, szlerepe a mai tarsadalomban,
® szovokartya hasznalatival japanfonassal baratsagkarkotd a diaktuzolto sport alapveto ismeretet,

Kkészitése ® tibori tizolto versenyre valo felkésziilés,
® s6-liszt gyurma segitségével képkeretek készitése, diszitése, : rffndlogstég1keszkozo/l; €S ctle\lrek.eglysegek’bemutatOJa,
® papirhenger és karton segitségével ceruza, tolltartd készitése ° “,IZ,? 1O €5 Kkatasztro aiebe mi-bemutato,
® papirmasé-tilka készitése, diszitése, ° civt lrn/entoszervezete emutatoja,
® pon-pon figurik segitségével fiiggddisz, mobil készitése, tuzoltoverseny.
: ESUhezﬁlb%;lfeSthflfsa atechnikdval AUGUSZTUS 15-TOL - AUGUSZTUS 24-1G:

avicsdiszités szalvétatechnikava A i

e ’ I
® viragos asztali diszek — pille palackbdl, kartonhengerbdl, szi-

nes Pap}beL, o Horgasztabor:
® gyongyillatkik fizése, o ® 2 horgiszat alapjainak megismerése, horogkotések fajtii
® kiilonféle technikakkal poharalitét készitése. és gyakorldsa,

Sporttabor: ) o o ® Uszok fajtdi és azok alkalmazisa,

® kiilonbo6z6 sportigakkal valé ismerkedés, jatékok gyakor- ® horgiszbotok fajtdja, felszerelésiik,

lasa, szintfelmérések, versenyek lebonyolitasa. ® halfajtik megismerése,
® atlétika, labdarugas, kosirlabda, roplabda, asztalitenisz, ® vizek sajitossiga,

[ ]
([ ]

JULIUS 6-TOL - JULIUS 15-1G:

TANC- ES HORGASZTABOR

horgaszverseny.
Kreatlv hobby-tabor:
szines harisnyabdl virag, lepke készitése,

. artics6katechnikaval anyagbol, hungarocell—lapokb()l tex-
Tanctabor: tilkép készitése,
® modern tancok oktatdsa, az elmult évi folytatisa, tovabb- ® fonalgrafikdval tidvozl6lapok, meghivok készitése,
fejlesztése, ® szovokartya haszndlatdval japanfondssal baratsigkarkotd
® {j tincok megismerése, koreografidk betanulasa, készitése,
® ritmusgyakorlatok, fellépés betanuladsa, galamusor. ® so-liszt gyurma segitségével képkeretek készitése, diszitése,
Horgasztabor: ® papirhenger és karton segitségével ceruza, tolltarté ké-
® 2 horgaszat alapjainak megismerése, horogkotések fajtai szitése,
és gyakorlasa, ® papirmasé-tilka készitése, diszitése,
® GszOk fajtai és azok alkalmazasa, ® pon-pon figurik segitségével fliggédisz, mobil készitése,
® horgaszbotok fajtija, felszerelésuk, ® csuhébaba-készités,
® halfajtak megismerése, vizek sajatossaga, ® Kkavicsdiszités szalvétatechnikaval,
® horgaszat mddjai, azok gyakorlasa ® teatasak-hajtogatas,
® horgiszverseny. ® virdgos asztali diszek — pille palackbdl, kartonhengerbdl,
szines papirbodl,
JULIUS 16-TOL - JULIUS 25-1G: ® oyongyillatkdk flizése,
FAZEKAS-, SPORTTABOR ® kulonféle technikakkal poharalatét készitése.
Kommandéstabor:
Fazekastabor: ® alaki foglalkozasok,
® cserépedények, apro targyak készitése. ® ilcazas,
Sporttabor ® tulélStechnikik,
kilonb6z6 sportagakkal valé ismerkedés, jatékok gyakor- ® oOnvédelmi fogasok,
lasa, szintfelmérések, versenyek lebonyohtasa ® akadalypdlya f6ldon és levegSben,
® atlétika, labdaragas, kosarlabda, roplabda, asztalitenisz, ® légpuskalovészet,
aszas, tollaslabda, strandroplabda. ® menetgyakorlat.
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BRDSZ _
GYERMEKTABOROK i

Belugyi és Rendvédelmi
Dolgozok Szakszervezetének
Intézobizottsaga 2008-ban is
tabort szervez 9-14 éves koru
gyermekek részére.

A TABOR HELYE: FADD-DOMBORI

Részvételi dij:

® BRDSZ-tag gyermeke részére: 17 000 Ft

® nem BRDSZ-tag, illetve kiilsGs gyermekek részére: 26 000 Ft
A kommandodstabor részvételi dija:

® BRDSZ-tag gyermeke részére: 17 000 Ft

® nem BRDSZ-tag, illetve kiilsés gyermekek részére: 30 000 Ft

A tiborok tiznaposak. A gyermekek leutaztatisa — sziikség esetén — autébusszal tOrté-
nik. Koltsége: oda-visszautazas 2500Ft/f6. Az autdbusz csak 15 6 felett vehet6 igénybe.

MINDEN TURNUSRA JELLEMZO FOGLALKOZASOK:

® P
korpr’nun’llfaaos ’gy akOI:}atOk Jelentkezni, tajékoztatast kérni a 432-0753-es
® felvilagositas a résztvevOknek varosi-, a 24-643-es BRDSZ bels6- illetve a

a drogfogyasztés kﬁros kovetkezményelrél 06-30-6653540:65 mobilszamokon lehet Sza-
®i6ids 4n fiirdé Dunib b6 Gyorgyné (Eva) taborszervezOnél. Fizetési
JO 1do eseten furdes a Dunaban, lehet4ség: készpénzzel a BRDSZ Irodan (hét-

a nagy ,slager”: habflird6zés a kertben f6t6l-csiitortokig 08.00-t61 12.00 6raig) és
® vidim jatékok, vetélkeddk csekkel (két részletben is). Minden kedves ta-
. o borozonak nagyon jO szorakozast, kellemes

® helyismereti séta kikapcsolodast kivan a Beliigyi és Rendvédel-

o bflCSflCSt — tébortﬁz’ kareoki mi DOlgOZ()k Szakszervezete.



