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ALLOMANYTABLA: MEG MINDIG NINCS DONTES

Evfordulo kérdojelekkel

Hiresztelések, pletykak
6z6ne zudul a munkavalla-
I6kra a rendérség és a hatar-
Orség integracidjaval kap-
csolatban. A z6ld parolisok
szinte paholyban érzik ma-
gukat — mar akik maradhat-
nak, hisz allitélag szamunkra
mindenképpen atszervezés
a valtozas. Nem ugy a rend-
orségi foglalkoztatottaknak.

Kész az allomanytdbla, 4m
annak részletei nem ismerete-
sek. A legut6bbi egyeztetésen
is dr. Zachar Kdlman f6tit-
karhelyettes képviselte a
BRDSZ-t.

— Van &lloményt4bla?

— Anélkiil nincs szervezet,
de értem, mit szeretne halla-

ni... A védlasz: igen, van, de...

— De...
— Amint tudjuk, hidba vannak meg az
tgynevezett sarokpontok, {§ inform4ciok,

nem ismerjiik teljes részletességgel a tar-
talmat, marpedig...

— ...az 6rdég ott lapul!

— Ott, bizony, ezért most még nehéz mit
mondani.

— Nos, azért arra kérem, ugorjunk
vissza az tgynevezett sarokpontokhoz.
Mit lehet tudni?

— Azt, hogy a renddrség 1étszama 2008.
januér 1-jét6l — ideértve a hataréroket is
természetesen — 45 000 6. Ebben a szam-
ban benne vannak persze a megyei rend-
6r-fékapitanysdgok és a renddrkapitdny-
sagok is. Az 0] szervezeti felallasban a ko-
rabbi hatardrizeti 6ndllé egységek, alegy-
ségek e renddri szervezetekbe betagozod-
va végzik tevékenységiiket, de hogy mi-
lyen szervezeti szinten hdnyan, s hogyan,
nos, ez az, ami az dlloméanytabla aprépénz-
re valtdsat jelenti.

— Jépédran hogy gy mondjam, kike-
riilnek a rendszerbdl. Vagy nyugdijasok
lesznek vagy felmondéssal, lemondés-
sal, meg mit tudom én hogyan mennek
el, de az biztos, nagyon is nem mindegy
a méd. Mik a lehetdségek?

— Amit mondott: nyugdij, ezt sokan sze-
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retnék, de ha atszervezésrél beszéliink, ak-
kor a cég ajdnl fel valamit, egy alldst, egy
beosztast, aztan az érintett dont.

—Jé6, j6, de hogyan dontsén? Tudnak
ebben segiteni?

— Tudunk és szeretnénk is, sét, mar ed-
dig is megtettiik. Tan4ccsal latjuk el a tag-
jainkat, illetve mindazokat, akik megtisz-
telnek bizalmukkal és hozzank fordulnak.
Honlapunkra is feltesziink folyamatosan
aktu4lis inform4cidkat és minden egyéb le-
hetdséget is megragadunk a t4jékoztatds-
ra — példdul a lapunkban.

— Mi a veleje a mostani forrongdsnak,
hogy menni vagy nem menni, tszerve-
zés vagy sem?

— A menni vagy nem olyan dilemma,
amit az érintett oldhat meg, de, hogy j6l
déntsén, azt eldsegitjiik. Az 4tszervezés
vagy sem kérdésére pedig bonyolult a va-
lasz, sajnos, de van.

— Mondja méar! Kérem!

— A Hszt. a hivatdsos 4lloméanytakkal
kapcsolatban egyértelmten fogalmaz, a
Ktv., illetve a Kjt. a koztisztviselSkkel és
a kozalkalmazottakkal 6sszefiiggésben mar
nem annyira. A megfejtés viszont az, hogy
a biréi gyakorlat eredményeképpen kivet-
keztethetiink arra, a taldros testiilet milyen
esetekben foglalt 4ll4st az dtszervezés mel-
lett, illetve utasitotta el a keresetet, vagyis
van tdmpontunk, municiénk.

— Mindennel egyiitt sokan fontolgat-
jék, hogy az 4tszervezés kapcsédn nem
érdemesebb-e mégis tdvozniuk a testii-
letb6l. Onék mit tandcsolnak nekik?

— Ez a megdllapitis csak azon sziik ré-
tegre vonatkozik, aki elérték azt a kort,
szolgélati 1d6t, hogy nyugallomdnyba vo-
nulhatndnak, illetve ennek kézelébe jutot-
tak. Egyetértiink azzal a torekvéssel, hogy
ha lehet, maradjanak és szolgdljanak to-
vébb a tapasztalt kollégék, hisz nagy sziik-
ség van tuddsukra, sok évtizedes rutinjuk-
ra, de azt azért nem szeretnénk, hogy ami-
att, mert a maradds mellett dontéttek,
rosszul jarjanak.

—Ki irné al4 az egyiittm{ik6dési meg-
dllapodést?

— Erdekvédelmi oldalrsl mindegyik érin-
tett reprezentativ szakszervezet vezetdje,
a munkaltat6 részérdl két lehetdség van.
Egyik szerint az ORFK vezetdje és a ha-
tar6rség orszagos parancsnoka kozos uta-

sitdsban (intézkedésben) hirdetnék ki a

rendelkezéseket, a mésik valtozat pedig

arrél szol, mivel kormanyzati, illetve tdr-
cahataskoroket érintenek az elhatarozisok,
a rendészeti miniszternek kellene ellen-
jegyezni. Az érdekképviseletek ez utébbit
tdmogatjak, de mivel szorit az id§, hajlan-
déak vagyunk az elsd véltozatra is.

—Milyen intézkedéseket vdrnak konk-
rétan?

— Sok ilyen van, és mind a munkavélla-
16k védelmét, biztonsdgat szolgéljék, azt,
ha felmentéssel megsziinik a munkéltaté-
hoz {Gz6d§ jogviszonyuk, akkor minden ja-
randésdgot megkaphassanak.

— Péld4ul?

— Péld4ul a felmentés idejére vonatkozd
munkavégzés aléli mentesitést, a megkez-
dett kélesonok tovabbi foly6sitasat, az uta-
zési bérletek, kedvezmények meghagya-
sét a koteléktdl vals tényleges elszakad4-
sig, és hogy bizonyos életkor felett csak
kivételes esetben lehessen megsziintetni
a jogviszonydt a renddrséggel, hatardrség-
gel. De ez csak néhany példa, aldiras ese-
tén a teljes dokumentumot nyilvdnossag-
ra hozzuk.

— Az ORFK vilaszolt az érdekvéddk
tervezetére, s figy tlinik, sok minden-
ben nem gy foglal 4ll4st, ahogy 6nék.
Mit mondanak erre?

— Ebben a véltozatban a munkaltaté6i ér-
dekek dominélnak. De ez természetes,
mivel minden egyes munkavallal6t érin-
t8, a jogszabdlyokon tili kedvezmény
pénzbe keriil. Azonban az egyeztetések
pont azért vannak, hogy az dllaspontok ko-
zeledjenek. A jelenlegi helyzetben mar
aldirdaskozelben van a megéllapodas.

— Melyek a legfrissebb hirek?

— Szeretnénk az integrdciéval érintett
dllomdany fokozott védelme érdekében ér-
dekvédelmi szovetséget alkotni a Fiigget-
len Renddrszakszervezettel és a Rendé-
szeti Védegylettel, hogy kozosen alakit-
suk ki 4lldspontunkat az ORFK-val foly-
tatott tovdbbi targyaldsok sordn. Mi azt
szeretnénk, hogy ha aldirjuk az egyiitt-
mikodési megdllapodast, egytitt hatdroz-
nink meg koveteléseinket a munkéltatd
szamdra példaul a kollektiv szerzddés
targykorében és a szakszervezeti jogosult-
sdgok terén is.

CSASZAR KALMAN
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GYOzZOTT A BUJDOSOLEVES ES A BRFK FOCICSAPATA

Dombori dzsembori

Gazdara talalt minden cim, dij
és cafrang, de ennél is fonto-
sabb: sokszazan érezték
magukat nagyon-nagyon jol
a BRDSZ hagyomanyteremto
elsé Csaladi Napjan
Fadd-Domboriban oktéber
6-an szombaton. Hatalmas
elokészité munka utan
beérett a kivalé szervezés,
ezért minimum sok-sok
kdszénet jar Matyas Marinak
és Kovacs Jozsinak.

Mind a ketten alaposan kivették a ré-
sziiket abbdl, hogy gordiilékeny legyen
a focikupa és a f6z6verseny lebonyolit4-
sa. Munkdjukat szdmosan segitették,
tgyhogy a taps nekik is szol.

Indul a nap

Hosszi id§ 6ta ez volt az a rendezvény,
amire sokan régen vartak. A sziikséges
gyllések, iilések, tandcskozdsok és de-
monstracidk utdn végre a felhdtlen ki-
kapcsol6désé volt a terep, mégpedig nap-
siitésben, a szabad levegdn. Mi kell még?
Hat egy kis versengés! Ezt is jol kital4l-
ték az otletgazddk! Egyeldre ,,csak” foci
volt mozgéds gyandnt, s hogy a buli ne
maradjon szdraz, j6l jott a BRDSZ mes-
terszakdcsa cimért folytatott kiizdelem.
Valésédgos remekeket alkottak a séfek és

Kézmiives-palanta
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csapataik, de ennyire azért még ne sza-
ladjunk elére.

Szdmosan mér 6todikén tdbort iitot-
tek a BRDSZ fadd-dombori tidiilGjében,
hogy kell§en rdhangoljdk magukat a
mdsnapi torténésekre. Sajnos tudésits-
ként ebbdl még kimaradtam, de mésnap
reggel, amikor odaértem, azonnal beszip-
pantottam a hangulatot, és rogvest el-
kezdtem korbejarni. Délelétt kilenckor
mdr tobb mint tiz bogrdcs allt, legtob-
ben még alig volt valami, de az asztalo-
kon bész eldkésziiletek zajlottak. A kor-
mdanydrok, a zsaruk és a katasztréfavé-
delmi berkekbdl érkezett csapattagok
metéliek, pucoltak, méricskéltek, mibél
mennyi legyen, s nem hidnyoztak a fd-
szerek sem a fegyvertarbél. Itt-ott tészta
kelt a vdjdlingokban, s odabenn a kony-

- G6dolIGi 26
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hdban is folyt a tiisténkedés. Folyama-
tosan siilt a lekvéros bukta a kintiek nagy
oromére, akik azért mésféleképpen is
melegitettek. Alighanem, ha nem kellett
volna vezetnem, nem menekiiltem volna
meg egy kisebbfajta gyiimolcsmérgezés-
t6] — marmint folyékony formdban.

— Mi a pédlya? — kérdezem Métyés
Maritél, az egyik f8szervezétsl, amikor
osszeakadok vele, miutdn j6 ideig va-
ddsztam r4. Csekély tandcstalansdgot
vélek felfedezni a tekintetében, de azon-
nal riposztol: — Oriilet, vagyis minden
rendben — mondja.

Lathatéan nagyon izgul, kérdezi is,
szerintem hdnyan vagyunk, mire meg-
nyugtatéan felelem: rengetegen, s igy
is gondolom, mert ez van, aztdn rohan

tovabb. Bérdos Judit fstitkar se ma- =2
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BRDSZ kulturalis-,
sport- és gasztrondmi-
ai nap. Vajon mit jelent
ez immar sokunk sza-
mara?

Bennem megerdsitet-
te az érzést, sziksé-
gunk van a lelki meg-
tjulas e formajara. A
focistaink, a szakacsa-
ink, a szervezdk és seqitdik fizikailag
igen faradtak lettek a nap végére.
Mégis felidulés volt mindenki szama-
ra oktober hatodika.

Orémmel tapasztaltam, milyen izga-
lommal készlltek a csapatok az éte-
lek elkészitésére. Mindenki sajnalhat-
ja, akinek nem volt része a finomabb-
nal-finomabb gasztronémiai csodak-
bol kostolni, Kovacs Jézsef pedig
blszkén mesélt nekem arrdl, hogy a
focicsapatok mennyire komolyan fel-
készllve, profi mérk6zéseket produ-
kaltak.

A rendezvény eleget tett céljanak.
Megismerhettem azokat az embere-
ket, akikkel telefonon sokszor beszél-
tem, am arcukat még nem lattam. A
tagsag egydutt sportolt, f6z6tt, neve-
tett és mulatott — tébb mint 600-an
voltunk.

Mulattunk Peller Anna nagyszer( el6-
adasan, nevettink ,Katé Néni” poén-
jain, majd éjfélig egyutt roptuk a
Sancred egyuttes zenéjére.
»1Uzolt6 leszek vagy katona...” nem
kérdés ez mar! Egységes a tagsag!
Igen, ezt lattam: j6kedvet, vidamsa-
got. Ha csak egy kis id6ére is, de
megfeledkezhettiink napi gondjaink-
rol.

Szeretnék kdszdénetet mondani azok-
nak, akik segitettek abban, hogy ez
a nap mindenki szamara emlékeze-
tes legyen. Elvitték hirét rendezvé-
nylnknek a tagsag felé, segitették
csapataikat, hogy részt
vehessenek a BRDSZ
napjan.

Ugyanakkor sajnos tudo-
masom van arrol, hogy [ =%
esetenként sem az Ujsa- |
got, sem a friss hireket |
nem juttatja el tagsaga
részére egyik-masik tit-
kar. Arrdl is hallottam,
hogy a falidjsagon meg- |
jelenik a plakatunk, a tit-
karunk pedig bizik az 6n-
szervez6dés csodaja-
ban. Megfeledkezik arrdl,
hogy bizony mindenki-

,,KOszonom mindenkinek!”

nek vannak koételezettségei egy
kézponti rendezvény el6készité-
sekor.
Ugy gondolom, ha valamennyi tit-
kar nem is tudta elhozni kollégait
—ennek szamos oka lehet —, min-
denkinekillett volna eljénni kdzU-
. lUk, hiszen hagyomanyteremtés
célzatu volt a rendezvényilnk.
Ez az én kis tiském, de mar ki is
huztam!
Szeretnék kilon kdszénetet monda-
ni azoknak a tisztségvisel6knek és
titkaroknak, akik rendezéként, kéz-
mives-foglalkoztatoként, sércsapos-
ként, szakacsként folyamatos mun-
kajukkal, nem utolsésorban szinvo-
nalas tombola-ajandékaikkal emelték
rendezvénylink szinvonalat. Neveze-
tesen:
Tolna MRFK: Lécziné Polanyi Jusz-
tina, Rabdczki llona, Székely Eva,
Tislér Istvan, Bis6 Pal, Dohdczki And-
ras
Bacs-Kiskun MRFK: Bosznyak
Péterné, Rozsa Laszlé
Baranya MRFK: Volfart Ferencné
Vas MRFK: Kaczmarski Zsuzsanna
Somogy MFRK: Nagyné Horvath II-
diké
Pest MRFK: Gyolcsos Gyorgyi,
Daxné Jurak Julianna
Zala MRFK: Salamon Zsolt
Ferihegy: Papp Zoltan
Hiv. Onkorm. Tiizoltésag: Siirge
Laszl6.
Végezetiul de nem utolsdsorban, aki
a munka oroszlanrészét vallalta ma-
gara, Kovacs Jozsef az Intézébizott-
sag oszlopos tagja.
Kdszdnet még egyszer a segitéknek,
és résztvevéknek. Kivanom, hogy vi-
gyék jo hirét a BRDSZ rendezvényé-
nek.
MATYAS MARIA, titkar,
a BRDSZ Intézébizottsag tagja

4

rad tétlen, jon-megy, segit a szerve-
z6knek, de azért Kovacs Jozsinak is
marad dolga bdven. Késziilédnek a
szekszardi mazsorett kisldnyok is, akik
Borocz Zséfia tancpedagogus irdnyi-
tdsdval késébb pazar misorral eléruk-
kolva adnak izelitét tudasukbél.

Teszek egy kort a tolnai és a faddi fo-
cipdlyédn is, ahol az 4ddz selejtezdbeli
csatak dulnak, hamisitatlan futball-
milliébe cseppenek. Egyszer sincs Fuj,
bir6! vagy Szemiiveget a birénak!, csak
Na, spori, biintets! vagy Nézze mdr, mit
csindl!, és mindenki hajt.

— Ti melyik csapat vagytok? — szglitok
meg a palya szélén egy fehérmezes sra-
cot, mire megmondja, de hogy ki az el-

lenfél, arrdl fogalma sincs. — Egyre ve-
B -
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A BRDSZ fétitkara
g és a BRDSZ mesterszakacsa

zetiink! — kidlt az arcomba, s most, hogy

mdr tudom a lényeget, hagyom drukkol-
ni. Mésik tdrsdt faggatom, mire szdmdt,
s & igy felel: — Jok vagyunk, nyeriink.

Mintha odébb se mentiink volna egy
telepiiléssel, Faddon ugyanez a helyzet.
Szép inditdsokat, beaddsokat, passzokat
latunk, a kis 1étszamu, de lelkes kozon-
ség hdlds minden latvanyért. Az egyik
brigad lefGjds utdn szomortan vonul le,
a mdsik tagjai ugrélva, olelkezve oriil-
nek, s biznak a dontébe jutdsban.

Etekzsd(iri, focidénté

Mire Domboriba visszaérek mar tobb

mint hisz bogrdcsban rotyognak az ét-

kek, pillanatonként rdndul 6ssze a
gyomrom egy-egy Ujabb incsiklandé il-
lat befogaddsara. A {@szakdcsok és stdb-
jaik adrenalin-szintje az egeket verhe-
ti, j§ a hir, hogy a benti étteremben bi-
ral az étteremfénokbdl, hentesmester-
bél és szakdesbdl all6 hdromtagi zstri,
mindenki igyekszik a legjobbat kihozni
étekkolteményébdl. A vasiak dodolle-
szaggatdsra invitdlnak (megyek is), a
zalaiak minden részletébe beavatnak a
meniinek, a gyériek megengedik, hogy
nézzem, mint alakulnak a csoddk, sz6-
val toppon a hangulatom. Megyek is a
nagysétorba, ahol mdr forrésodik a 1ég-

kor: csapoljdk a sort, lehet hozza jotéle

,,Munkaban” a zs(iri

r

harapnivalékat is kapni, széval szeren-

csére nemigen ldtok szomor arcokat.

Ezt kovetden felporognek az esemé-
nyek: a kiilsd helyszinekrdl érkezett, és
tovébbjutott csapatok részvételével meg-
kezddnek a focipélydn az elédonték — a

tervezett lanyderbi sokak bdnatdra elma-
rad —, zajlik az ételzsiirizés, s a sétor alatt
és el6it a szérakoztatds is beindul. Az ét-
terembe épp jokor érek oda:

Ha éppen szabad és én is az lennék,
azonnal elvenném feleségiil — mondja az
egyik {tész, miutdn jét kanyaritott az eldt-
te 4llé tdnyéron mivészien elteriild fo-
gésbdl. Ennél nagyobb dicséretet aligha
kaphatott volna barki, s mégsem ez az
étek lett a gydztes.

A mazsorettek felvonuldsit — 6k mér
az érettebb, nagykamasz korosztaly —
méltan kiséri emberes taps, aztdn jon
Peller Anna mivészng népszerd sldge-
rekkel, ekkor mar szdmosan vele éne-

kelnek, tsbben, egyebek mellett az éne-
kesnd biztatdsdra, tdncra is perdiilnek.
Magam ingdzom a sdtor és a meccsek
kozott. Kint is hatalmas a jékedv, a
bronzmeccsen egy egész palyat ativeld

taldlat is sziiletik, a végjatszma kemény, =
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sportszerd, és nagyon szoros. Ennek el-
lenére azt kell mondanom, megérdemelt
a BRFK-egyiittes gy6zelme, az ellenfél
is kulturdltan gratuldl a sikerhez.

Vissza a sdtorba, ahol tombolasorso-
las kezdddik, 4&m hétul zavartalanul zaj-
lik a hamisitatlan bajai haldszlé kana-
lazgatdsa. A fitk az 6sszes koziil legha-
talmasabb bogracsukban készitett reme-
kiikbél barkit megkindlnak, fogy is a
potyka és annak velejaréi rendesen. Nem
nevezték a versenyre produktumukat,
egyikiik azt mondja érdeklgdésemre, ez
méltatlan lett volna, hisz a bajai haldsz-
1é semmi massal nem vethetd ossze.
Jo véghajra

Megkezdddnek az eredményhirdeté-
sek, a focikupa nyerteseit mar minden-
ki ismeri, de most 1épnek szinre a leg-
jobb mezdényjatékos, a golkirdly és a leg-
jobb kapus.

Mit sz6lsz? Szdmitottdl rd? Mit gon-
dolsz, miért te? Ezeket a kérdéseket

mindhdarmuknak felteszem, a mésodik-
ra nem a vélasz, az elsére és a harma-

A rendezvény sikerét mi sem bizo-
nyitja jobban, mint a magas részvé-
tel — dsszesen 616-en jOttek el a
BRDSZ-napra. A jelentkez6kbdl 17
focicsapat allt 6ssze 140 6 részvé-
telével, fakanalat 23 csapat, azaz 70
alkalmi szakacs illetve kukta raga-
dott. A négy bird illetve a harom zsu-
ritag dontése értelmében az alabbi
eredmények szilettek.

A focicsapatok elss helye-
zettje, egyben a Vandorkupa nyer-
tese a BRFK lett élikon Csabay Ba-
lazzsal. Tusor Gabor, Nyilas Lasz-
16, Kovacs Tamas, Gill Norbert,
Bartus Zoltan és Komocsin Lasz-
16 osztoztak a dijon.

Masodikként a Kiskunfélegyhazi
Rk. Tima Team remekelt, kapitanyuk
Timafalvi Laszlé volt, a csapatban
Dinnyés Krisztian, Ficsér Sandor,
Ivanyi Sandor, Magyar Attila, Balla
Tibor és Giljon Attila jatszott.

A harmadik helyezést a Kisk6ros
RK-nak itélték a birok. Csapatkapita-
nyuk Szamosvoélgyi Attila volt, aki
Jaksa Richarddal, Bozé Zsolttal,

Andriska Tiborral, Palla J6zseffel, Ga-
lambos Gyulaval, Dicsa Istvannal va-
lamint Gosthall Henrikkel jatszott
egyutt. Negyedikként a Zala Megyei
RFK teljesitett Salamon Zsolt vezeté-
sével. Csapataban Salamon Richard,
Héder Péter, Lancsak Roland, Sari
Tamas és Zsuppan Krisztian jatszott.
A labdarugé-torna legjobb jatékosa-
nak Giljon Attilat valasztottak Kiskun-
félegyhazardl, a torna golkiralya Sari
Tamas volt Zala megyébdl, a legjobb
kapus pedig Gill Norbert lett a BRFK
csapatabol.

A f6zbverseny helyszinén fino-
mabbnal-finomabb illatok terjedtek,
végll a Gyoér megyei Katasztrofave-
delmi Igazgatésag munkatarsaibdl
allé csoport kisalféldi bujdosélevesét
talalta legfinomabbnak a zs(iri. F8sza-
kacsuk, a BRDSZ-mesterszakacsa ci-
met is elnyert Polgarné Lakatos Mar-
tafelelt az izekért, segitdi: Vitalis Gyu-
la, Kiss Tamas és Polczer Antal. A
masodik helyezést a pincegulyas nyer-
te el, amelyet dr. Zachar Kalman ve-
zetésével készitett el a BRDSZ Iroda.

Mesterszakacs, kupagyoztes

Banovics Csilla, Papp Sandor és
Papp Laszld segitettek elkészitése-
ben. A Zalai csllkds bab kaposztaval
nyerte el a harmadik helyet. Horvath
Antalné vezetésével a Zala megyei
Renddér-fékapitanysag munkatarsai,
Bir6 Rozalia, Szabdé Imre és
Szakonyi Laszloné készitették el a
megjelentek nagy érémére.

A nyertes ételeken tul a versenyz6k
jovoltabol még nagyon sok finomsag
is f6tt vagy sult a helyszinen. Késziilt
példaul afrikai harcsa tejszinesen, vasi
dodolle, vel6s pacal, farkas vel6s pa-
cal, birkagulyas paldocosan, jaszsagi
toltott kaposzta bogracsban, lecsos pe-
csenye kacsamaj BRFK médra, szi-
reti egytal, sertésporkdlt szolnoki ciga-
nyosan, bajai halaszlé, csilkods kdréom-
porkolt, tovabba marha-, sertés- és
vegyespoOrkoltek, marhalabszar, bab-
gulyasok.

Harom alkalommal tartottak tombola-
sorsolast, tobb mint kétszaz ajandék
talalt gazdara.

A f6dij egy kétf6s egyhetes tudulés volt
Hévizen a luxus-apartmanban, de ezen
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dikra 4rnyaltabb feleletek érkeznek.
Nem tudom, passz, s a legfrappéansabb
az utolsé: ,,Biztos a f6nokom intézte el,
kedvel engem!” — hangzik a vélasz, az-
tdn mindenki nevetve el.

En is, hisz mondjk, Ayala nem tudott
jonni, de Thos Jézsef, alias Katé néni meg-
érkezett, s azonnal kezd. Még az aut6ja-
nal téblabol, széba is elegyedek vele:

— Szivesen megyek bdrhova, ahova
meghivnak, kifejezetten szeretem az
ilyen csalddias hangulatd rendezvénye-
ket — jelenti ki érdekl§désemre, aztan
odabenn remek egyérast produkal, csak
agy reng a levegd a nevetéstdl.

Benn a mdsor, kinn a bogracsoknal ut6-
munkak, kvaterkdzasok, napértékelések,
évédések, lathatéan mindenki remekiil
érzi magat. Lassan sotét lesz, engem ott-
hon vérnak a lurkék, dgyhogy a szivem
marasztalna, mégis hazaindulok. Matyas
Mariéknak felfelé mutaté hiivelykujjas-
sal gratuldci6t mutatok, aztén j6 faradtan
nekivdgok az ttnak, s magamban azt mor-
molom: Igen, ez klassz volt!

CSASZAR KALMAN

Az |. helyezést elért kisalfoldi
bujdosoleves korettel

tul rengeteg értékes nyereménnyel ta-
vozhattak a résztvevdk. Kisorsoltak
értékes festményeket, egyhetes
gyermektaborozasi lehetéséget,
wellness-hétvégén valo részvételt, ét-
kezést is tartalmaz6 egynapos
wellnes-fiirdén vald részveételi lehe-
t6séget, gyertyafényes vacsorat, gu-
miabroncs szerelést, mozi- és szin-
hazjegyeket, csemegekosarakat,
szbtteseket, kulonleges néi vallken-
doéket, kaktuszokat, keramiakat, pa-
lackozott borokat, plissfigurakat, tea-
f6z6t, turmixgépet, étkezési utal-
vanyt, illatszereket.
Nagy sikere volt a BRDSZ pliiss sar-
kanyanak is — 15 talalt uj gazdara.
(pintér)

Kétes marasztalas

Kemény vitak kereszttiizében formalédnak a fegyveres és rendvédelmi
dolgozék Gj nyugdijszamitasi szabalyai. Ugy tiinik, a kormany némileg
meghatralt, mert miutan az egyenruhasok hiriil vették a kedvezményeik
megvonasat is tartalmazé médositast, tobb ezren gyorsan nyugdijba
mentek koziiliik. A miniszter sajtotajékoztaton jelentette be, hogy a leg-
alabb husz év szolgalati id6t szerzett hivatasosok valaszthatnak, a je-
lenlegi vagy a jovore hatalyba Iép6 szabalyok szerint allapitsak-e meg a
nyugdijukat. A tervezet szerint decemberben megallapitjak minden e
korbe es6 egyenruhas nyugdijat, majd ezt az 6sszeget az éves nyugdij-
emeléseknek megfelel6en korrigaljak. Amikor az érintett befejezi hiva-
tasos palyafutasat, eldontheti, hogy ezt az 6sszeget vagy az akkori sza-
balyok alapjan kiszamitott nyugellatast kéri-e.
Elhangzott még az is, hogy a tervezet alapjan — ha elfogadjak — a hivata-
sosok 2010-ig visszaléphetnének a magan-nyugdijpénztarakbol az allami
nyugdijpénztarba.
Bardos Judit, a BRDSZ fétitkara a fenti hirrel 6sszefliggésben ujsagirok
el6tt kifejtette: alapvet6 probléma, hogy a jelenlegi, ténylegesen elényos
nyugdij-, illetve tappénzszamitasi rendszeren kivill mara semmi egyéb
jogos kedvezménye nem maradt a hivatasos allomanynak. Epp ezért, jog-
szerlitlen lenne, és nem szabadna a nyugdijrendszert alapjaiban megval-
toztatni azoknal, akik a szolgalati eskii letételekor még a kedvezményes
rendszerben is bizva valasztottak hivatast. Az lenne a korrekt, ha az igy
atalakitott szabalyoknak csak a megalkotas utan felszerel6 allomanyra
lehetne kihatasa.
A BRDSZ fétitkara allitja: a 40 év feletti korosztalyokat ezzel a médszerrel
lehetetlen lesz megtartani, mert mar nem biznak sem a miniszter, sem a
miniszterelnok igéretében. Az el sem hangzott, hogy a 20 év szolgalati
viszonnyal nem rendelkez6k esetében nem lesz semmiféle valtoztatas,
tobb ezer nyugdijba vonulét pedig a rendészeti szakkdzépiskolakbdl nem
lehet belathato idén beliil pétolni.

(dura)

zetésének alapja a jovében sajdt kate-
goridjuk legalacsonyabb bérbesorol4-
sa lenne, amelyhez képest a teljesit-
ményiik alapjdn kaphatndnak tobbet.
Az Gj bérrendszerrel nemesak a jelen-
legi koztisztviseldi bértdbla sziinne meg,
de a pétlékok — példdul a nyelvpotlék —
is. Az Gj rendszerben ugyanis pontosan
meg lesz hatdrozva, mely posztokon van

A munkakéralapi illetményrendszert
atszabnék dgynevezett teljesitményt ér-
tékeld javadalmazéssa.

Megsziintetnék a fizetési fokozatokat,
a vezeld beosztasa koztisztviselGket pe-
dig évente értékelnék. Azok pedig az
eddigi automatikus jovedelemugréasok
helyett a béremeléseiket a jovében tel-
jesitményértékelésiikhoz kotnék. A tor-
vényi szoveg szerint a koztisztviseldk fi-

sziikség nyelvtuddsra — ott a fizetés is en-
nek megfelelGen magasabb lesz. A pétlé-
kok tehat beépiilnének az Gj bérekbe.

A Szakszervezetek Egyiittmikodési
Férumanak elnoke Varga Ldsz16 lapzar-
tdnk idején nem tudott véleményt mon-
dani a koncepciordl, mert arrél a kor-
mény még nem egyeztetett a szocidlis
partnerekkel.

(dI)
7
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EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

a Rendorség és a Hatarorség integraciojanak veégrehajtasara

amely létrejott az Orszdgos Renddr-fékapitdnysdg, a Hatdr6rség Orszdgos Parancsnoksédga, mint munkéltaték, valamint a Beliigyi
és Rendvédelmi Dolgozék Szakszervezete, a Fiiggetlen Renddr Szakszervezet, a Hat4rérségi Dolgozék Szakszervezete, illetve a
Rendészeti Védegylet, mint a renddrségi és hatdrérségi dolgozék érdekeinek képviseletét elldté reprezentativ szakszervezetek,
tovdbbé az ORFK Kézalkalmazotti Tandcsa (a tovdbbiakban: Felek) kozott.

1. A Felek vallaljdk, hogy az Egyiittmiko-
dési Megdllapodésban (a tovdbbiakban: Meg-
allapodés) foglaltakrél kozisen tdjékoztatjdk
a munkavallalékat.

2. A Felek megéllapodnak abban, hogy a
munkéltaté az integricié keretében a jogvi-
szonyok rendezése so-
rdn egyenld feltétele-
ket biztosit a munka-
vallalok részére, és
minden esetben eleget
tesz a rendeltetésszerd
joggyakorlds, illetve az
egyenld bandsméd ko-
vetelményének.

3. A Felek megilla-
podnak abban, hogy a
munkéltaté az 4llo-
ménytdbla kézhezvé-
telét kovetden hala-
déktalanul — a személy-
zeti beszélgetéseket
megel§z8en — bizottsa-
got hoz létre, amelynek
tagjai a munkéltaté, a
szakszervezet, a kozal-
kalmazotti tandcs, va-
lamint a személyiigyi-,
jogi- és gazdasdgi szak-
teriilet képviseldje. A bizottsdg feladata an-
nak tisztdzdsa, hogy az egyes munkavallalok
esetében az integrdciébél adédé szervezeti
véltozdsok dtszervezésnek mingsiilnek-e vagy
sem.

4. A Felek villaljak, hogy a Megdllapodas
3. pontjdban meghatdrozott eldkészitsi fel-
adatok végrehajtdsa sordn a legnagyobb ko-
riiltekintéssel jarnak el, figyelembe véve a
vonatkozd, hatédlyos jogszabdlyi rendelkezé-
seken tdl az irdnyad6 biréi gyakorlatot is,
atszervezésnek tekintve kiilonosen az olyan
szervezési intézkedéseket, amelyek az egyes
szervezeli egységek egészél vagy azok egyes
elemeit érintik, és amelyekbdl eredden )
szervezeli beosztdsok létesiilnek, vagy azok
megsziinnek, illetve médosulnak, és ennek
kovetkeztében megvdltozik az adott szerve-
zeti elem, illetve az egyes beosztdsok szer-
vezetl szint szerinti besoroldsa, vagy a be-
osztds egyes elemei médosulnak. Az 4tszer-
vezés megéllapithatésdga tdrgydban a don-
tést — a bizottsdg véleményét figyelembe
véve — a munkéltaté hozza meg.

5. A Felek megéllapodnak abban, hogy a sze-
mélyzeti beszélgetéseken a munkdltaté, a sze-
mélyiigyi szakteriilet képviseldje, valamint — a
munkavéllalé kérésére — szakszervezeti, kozal-
kalmazotti tandesi, illetéleg jogi képvisel§ vesz
részt. A személyzeti beszélgetésen a munkdlta-
t6, vagy az dltala megbizott vezetd koteles td-

8

igényt.

man.

Végre alairtak
A BRDSZ fétitkarhelyettesének véle-
ménye szerint az utolsé pillanatban
szlletett meg az egytiittm(kédési meg-
allapodas a rend6rség, a hatarérség és
az érintett reprezentativ szakszerve-
zetek kozott. A megallapodas minden-
képpen kedvezé a munkavallalék sza-
mara, mert a munkaadd olyan kotele-
zettségeket vallal, amelyek folytan
példaul, ha nem fogadja el az érintett
a neki felajanlott beosztast, akkor fel-
mentésre és végkielégitésre tarthat

— Ezen kivll mas el6nyék is vannak,
s a hozzank forduléknak nemcsak tu-
dunk, szeretnénk is segiteni, s6t, mar
most is vannak ezzel kapcsolatos
egyeztetéseink — mondta Zachar Kal-

jékoztatni a munkavéllalét a beliigyminiszter
irdnyitdsa ald tartoz6 szervek, valamint az 6n-
kormdnyzati tdzoltésdg szolgdlati viszonyban
allé tagjai szolgdlati viszonyédnak egyes kérdé-
seirdl és a személyiigyi igazgatds rendjérdl szé-
16 9/1997. (II. 12.) BM rendelet 30. §-dnak (4)
bekezdésében megha-
tarozottakrél, kiilons-
sen a személyét, beosz-
tdsét érintd véltozdsok-
rél, a jogviszony vérha-
t6 alakuldsarél, illetve
az érintett 4j munkakor-
ének tartalmarol.

6. A Felek megilla-
podnak abban, hogy a
munkéltaté:

a) az Aatszervezés
jogeimen felmentett
munkavdllalékat a fel-
mentésiik teljes 1dg-
tartamdra mentesiti a
munkavégzés alél, ki-
véve, ha az érintett
munkavéllalé munka-
jara az integraciéval
osszefiiggd feladatok
végrehajtdsa érdeké-
ben sziikség van (en-
nek részleteit egyiittes utasitds hatdrozza
meg)>

b) az dtszervezés jogcimen felmentett mun-
kavdllalok részére a hatélyos jogszabélyi ren-
delkezések szerint biztositja az étkezési hoz-
z4jéruldst és a ruhdzati koltségtéritést illet-
ve ruhdzati utdnpétldsi illetményt,

c¢) az dtszervezés jogcimen felmentett mun-
kavéllalok részére folydsitott munkéltatdi
kélesonoket, tdmogatdsokat nem mondja fel,
visszafizetésiik futamidejét, Gsszegét nem
véltoztatja meg, a munkavéllalé éltal &llami
kezesség vdllaldssal felvett hitel két szdza-

LS e el

Béndek Jozsef, dr.. Bencze Jozsef és dr-.-ia;har Kalman

lékos megviltdsanak osszegét atvéllalja, ha
ennek jogszabdlyi feltételei fennéllnak,

d) az dtszervezés jogeimen felmentett mun-
kavéllalok részére a helyi tomegkozlekedési
bérletet a munkavégzés alél valé mentesités
kezdd id6pontjdig, az évi 12 utazdsra jogosi-
t6 utazdsi utalvdnyt pedig a felmentési id§
végéig biztositja,

e) az atszervezés jogceimen felmentett
munkavaéllalokkal kordbban kétott tanulma-
nyi szerzddéseket a felmentés kizlésének
napjdval mondja fel, azzal a kikotéssel, hogy
a munkadltaté minden, a tanulményi szerzg-
désbél szarmazé kovetelésérsl lemond,
amennyiben a munkavéllalé hasonlé nyilat-
kozatot tesz,

f) az dtszervezés jogecimén felmentett mun-
kavéllal6 a szolgdlati lakds bérleti jogviszo-
nyét — ha jogszabdly vagy a lakdsbérleti szer-
z8dés mdsként nem rendelkezik — a jogviszony
fenndlldsdig folytathatja, vagy elhelyezésre
tarthat igényt. A széll6féréhelyen torténd el-
helyezés szerzddésének illetve a szolgélati
lakds bérleti jogviszonyédnak folytatdsa érde-
kében, kiilonos méltanyldst igényld, kivételes
esetekben, a munkavallalé szocidlis és csala-
di kériilményeire tekintettel, kérelmére, a
munkéltaté kezdeményezi a kezel§ szerv ve-
zet@jénél annak engedélyezését,

g) a jogviszony megsziinésének idépontjdban
oregségi nyugelldtdsra nem jogosult, az irdny-
ad6 oregségi nyugdijkorhatdr betsltését meg-
el6zd ot éven beliili életkord, tovdbba gyerme-
két egyediil neveld, vagy hdarom és tsbb gyer-
meket neveld munkavéllalénak a jogviszonyét
dtszervezés jogcimen felmentéssel csak szak-
mailag rendkiviil indokolt esetben sziinteti meg,

h) kételezi magét, hogy az elgrehozott sreg-
ségi, esetleg a korengedményes nyugdijra val6
jogosultsdgot a munkavéllal6 kérelmére vizs-
gélja, illetve az arra jogosultak részére — a
prémiumévek programrol és a kiilonleges fog-

=Y Rkl 4

az egyittmiikodési megallapodas alairasakor
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lalkoztatdsi 4llomdnyrél sz6l6 2004. évi
CXXIL torvényben eldirt feltételek teljesii-
lése esetén — felajanlja a prémiumévek prog-
ramban val6 részvétel lehetdségét.

7. A Felek megdllapodnak abban, hogy a
mds munkéltat6 stdtuszédn 1évé munkavillalé
esetében — a munkavéllalénak a munkajogi
szabdlyokban meghatdrozott, felr6haté maga-
tartdsa kivételével — a munkdltaté legaldbb
két évig nem sziinteti meg a munkavallalé jog-
viszonyét, kizdrlag a munkavéllalé kérésére.

8. A Felek megillapodnak abban, hogy az
integrdcidval osszefiiggd, ugyanabbél a tény-
beli és jogalapbél eredd kozvetlen munkalta-
t6i intézkedés, vagy mulasztds miatt jelent-
kezd, esetleges jelentds szdmi, az integrdci-
6val 6sszefiiggd beadvany (kérelem, szolgd-
lati panasz) alapjdn keletkezett munkatigyi
jogvitdkat kolesonosen, a birdsédgi eljards
megeldzésével, elGzetes egyeztetéssel kivan-
jdk megoldani.

9. A Felek megdllapodnak abban, hogy azok-
ban a 8. pontban meghatdrozott munkatigyi
jogvitdkbdl keletkezett munkaiigyi perekben,
amelyekben a munkavéllalok jogi képvisele-
tét a szakszervezetek latjak el, egymdssal
szemben nem kérik a képviselettel jaré mun-
kadij megéallapitdsat.

10. A Felek megéllapodnak abban, hogy a
munkadltaté a Hatdr6rségnél szerzddéses 4l-
loményban 1évék esetében, azon szerzédéses
allomédnytakat, akik a kozépiskolai tanulm4-
nyaikat megkezdiék, annak befejezéséig, de
legfeljebb két évig foglalkoztatja.

11. A Felek megéllapodnak abban, hogy a
megdllapodds alédirdsat kivetden megkezdik

a kollektiv szerzédés, valamint a szakszerve-
zeti jogok gyakorldsardl szolo egyiittmiikodési
megallapodds tervezetének kidolgozdsat. A ki-
dolgozés sordn a koltségvetési lehetdségek ke-
retei kozott arra torekednek, hogy a juttatdsok
a mar elért szintre figyelemmel, egységesen
keriiljenek megdllapitdsra.

12. Az Orszdgos Renddr-fékapitdnysdg ve-
zetGje és a Hatdrdrség orszdgos parancsnoka
véllalja, hogy a munkdltaték felé gyakorolt
irdnyitdsi eszkozeikkel biztositjdk a jelen
Megéllapoddsban foglaltak végrehajtasat, és
a Megdllapodés aldirdsat kivetSen azt egyiit-
tes utasitdsban teszik kozzé.

13. A Megéllapodéds a Felek aldirdsat ko-
vetd harmadik napon 1ép hatélyba.

7
ﬁ fuy le
Dir. Bencage Jozsel r, altabornagy
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Belnigyi és Rendvédelmi Dolgozdk
Szakszervezetének Fititkdra

Hatdrdrsdpi Dalgoeik Sanksrervenstine

Faukars

14. A Megdllapodds hatdlyba lépésével
egyidejileg

a) a Beliigyi és Rendvédelmi Dolgozdk
Szakszervezete, a Fiiggetlen Rendér Szakszer-
vezet, az ORFK Kozalkalmazotti Tanécsa,
valamint az Orszdgos Renddr-f6kapitdnysdg
altal az dtszervezés alapelveire és végrehaj-
tasdra 2004. februdr 9-én megkotott, 5-4/7/
2004. 4lt. és 5-4/10/2004. alt. szdma egyiitt-
m(kodési megdllapoddsok, tovdbba

b) a Hatdrdrség orszdgos parancsnoka va-
lamint a Rendészeti Védegylet elnske ko-
zott 2007. mdjus 15-én létrejott Egyiittmd-
kodési Megdllapodéds 13. pontja hatdlyukat
vesztik.

Budapest, 2007. oktéber 26.
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DR. ZACHAR KALMAN OSSZEALLITASA
Szocialis parbeszéd, munkaiigyi kapcsolataink

A munkaiigyi kapcsolatok fogalma alatt a
munkavallalé(k), a munkéltaté(k) illetve
képviseleti, érdekképviseleti szervezeteik
egymds kozotti, valamint az dllammal (kor-
mdnyzati szervekkel) valé intézményes kap-
csolatainak rendszerét értjiik. A munkatigyi
kapcesolatok alapvetd célja a szerepldk ko-
zotti egyiittmkddés és a munkabéke fenn-
tartdsa, a konfliktusok megeldzése és a ki-
alakult konfliktusok megoldésa.

A munkaiigyi kapcsolatok intézményrend-
szere magdban foglalja a(z)

— makroszintd szocidlis péarbeszédet, kon-
zulticiét a kozszférdban a versenyszférdban;

— dgazati szocidlis parbeszédet;

— kollektiv targyaldsok és szerzddések
rendszerét;

— munkavadllal6i részvétel (participdcid)
intézményeit;

— munkaiigyi vitdk és rendezésiik intéz-
ményeit beleértve a nyomdsgyakorlé eszko-
zok alkalmazését (pl. sztrdjkot);

— individuélis (egyéni) munkaiigyi kapcso-
latokat;

— és napjainkban az Eurépai Unié szintjén
megvaldsulé szocidlis parbeszédet.

AZ ORSZAGOS ERDEKEGYEZTETO
TANACS (OET)

Az OET a munkavallal6k, munkéltaték és a
kormdny makroszint@ (hdromoldali) egyezte-
t§ féruma. A férum tevékenysége kiterjed a
munka vildgdval osszefiiggd valamennyi kér-
déskorre, beleértve a jovedelemelosztdssal
osszefiiggd alapvetd gazdasdgpolitikai kérdé-
seket is.

Az orszégos érdekegyeztetés Magyarorsza-
gon tébb mint 15 éve miksdik és intézmé-
nyes keretet biztosit a kormdny és a szocilis
partnerek (munkavéllalék és munkaltaték or-
szdgos érdekképviseleti szervezetei) kozotti
folyamatos péarbeszédre. Munkaprogramja
alapjdn, atlagban havonkénti iitemezéssel —
rendszeresen napirendre t(izi a munka vildgé-
val Gsszefiiggd aktudlisan jelentkezd felada-
tokat.

Az OET FELADATA

Az egyeztet§ forum keretei kozott a kor-
mdny és a szociélis partnerek tdrgyaldsokat
folytatnak és orszdgos megéllapoddsokat
kotnek munkaiigyi kérdésekrdl. Konzultél-
nak a gazdasdgi, szocidlis és foglalkoztatds-

politikai torvénytervezetekrdl és egyéb jog-
szabdlytervezetekrdl illetve az ezeket meg-
alapoz6 szakmai koncepcidkrél. Véleményt
cserélnek azokrdl az orszdgos gazdaségi és
tdrsadalmi kérdésekrdl, amelyeket a munka
vildgdnak szerepl§i szdmdra meghatérozé
fontossdgtak.

Az Orszdgos Erdekegyeztet()’ Tandcsot a
munkavéllal6i érdekképviseletek, a munkél-
tatéi érdekképviseletek, valamint a kormdny
targyal6esoportjai alkotjak.

A munkavillaléi tdargyaléesoportot az orszi-
gos érdekképviseleti szervezetek konfoderd-
ciok egy-egy képviseldje alkotja: Autoném
Szakszervezetek Szivetsége (ASZSZ), Ertel-
miségi Szakszervezeti Tomoriilés (ESZT). Liga
Szakszervezetek, Magyar Szakszervezetek Or-
szagos Szovetsége (MSZOSZ), Munk4standcs-
ok Orszdgos Sziovetsége (MOSZ) és Szaksze-
evezetek Egyiittmikédési Féruma (SZEF),
melynek tagja a BRDSZ.

A munkaéltatéi tdrgyalécsoportot az orsza-
gos érdekképviseleti szervezetek egy-egy
képviseldje alkotja.

A kormdny tdrgyaléesoportjdban a targyalt
napirend fiiggvényében kapnak képviseletet 5,
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=> az egyes minisztériumok. A tdrgyalécsopor-

ton beliil a kormdny dltaldnos felhatalmazds-
sal rendelkezd, dllandé képviseldje a Szocia-
lis és Munkaiigyi Minisztérium allamtitkéra.

Az OET 2007. mésodik félévi munkaprog-
ramjdban szerepelnek példdul Plendris iilés-
re javasolt témdk — szeptemberben a 2008.
évi munkasziineti napok koriili munkarend,
oktéberben a 2008. évi OET bértargyaldsok
megkezdése és a munkavédelemrdl sz6l6
1993. évi torvény médositdsa. Novemberben
targyaljak a tdrsadalombiztositds éltaldnos
szabdlyairél sz6l6 Gj torvényjavaslatot, de-
cemberben megvitatjdk a Magyarorszdg ak-
tualizdlt konvergencia-programjat.

Orszdgos Kézszolgalati
Erdekegyezteté Tandcs (OKET)

Az OKET valamennyi kézszolgélati alkal-
mazottat — kozalkalmazottakat, koztisztvise-
I6ket, fegyveres és rendvédelmi szervek hi-
vatdsos dllomdnyt tagjait, a Magyar Honvéd-
ség hivatdsos és szerzddéses dllomédnyta ka-
tondit — érintd bérpolitikai, munkaiigyi és
foglalkoztatdsi kérdésekkel foglalkozik.
2002. december 20-dn alakult.

A hédromoldalt tandcs tagjai:

— A kormdny megbizott képviseldinek tar-
gyaléesoportja. Tagjait a Szocidlis és Mun-
kaiigyi Minisztérium, a Pénziigyminisztérium,
az lgazsdgiigyl és Rendészeti Minisztérium,
a Honvédelmi Minisztérium, valamint ese-
tenként az érintett dgazati minisztériumok
delegéljak.

— A kézsztérdaban foglalkoziatottakat kép-
viseld orszdgos szakszervezeli szivetségek,
konfiderdcick: SZEF (5 hely, kéztiik a
BRDSZ 1 hely), ESZT (2 hely) és a Fegyve-
res és Rendvédelmi Dolgozok Erdekvédelmi
Szivetsége (1 hely), dllandé meghivottként
MSZOSZ és a Liga Szakszervezetek (1-1
hely).

— A helyi 6nkorményzatok orszdgos érdek-
képviseleti szervezeteinek targyal6esoportja.

Az OKET plendris iilésein dontéen a koz-
szféra bérpolitikdjdra, az éves koltségvetés-
hez kapesolédé keresetnovekedésre, az illet-
ményrendszerek véltozdsaira vonatkozé na-
pirendek szerepelnek. Az OKET a kozszféra
éves bértargyaldsainak illetve bérmegalla-
poddsainak az atfogé féruma.

Az OKET-en sziilettek olyan megéllapo-
ddsok, melyek a rendérség teriiletén dolgo-
z6kra is kihatdssal volt. Példaul az OKET
Megdllapodésa a kozszférdban elkeriilhetet-
lenné val6 létszdmintézkedések kedvezétlen
hatdsainak mérséklésérdl, valamint az Egy-
séges Kozszolgalati Szirdjkbizottsdg és a kor-
mény megdillapodésa.

Legutébbi iilésén 2007. szeptember 26-dn
a kozszféra 2008. évi bérpolitikdjaval kap-
csolatos kormdnyzati javaslatok voltak napi-
renden.

Szolgalati Jogviszonyban AIIok
Erdekegyezteté Féruma (SZEF)

A hivatédsos dllomédnnyal kapcsolatban a
Hszt és a Hjt A4ltal szabélyozott jogviszonyo-
kat egyiittesen érintd munkatigyi, foglalkoz-
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tatdsi, bér- és jovedelempolitikai kérdések
orszdgos szintd dgazatkozi érdekegyeztetési
féruma.

A SZEF-ben a kormény a hivatdsos 4llo-
mény képviseletét ellaté orszdgosan repre-
zentativ szakszervezetekkel, a polgdri nem-
zetbiztonsdgi szolgdlatok érdekképviseleti
szerveivel egyeztet.

A SZEF az alapszabdlydban maga hatdroz-
za meg szervezetét, mikodésének rendjét, az
egyeztetés céljat és targykoreit, valamint a
szocidlis partnereket megilletd jogositvanyo-
kat.

SZEF tagjai:

Kormanyzati oldal: A fegyveres erd és a
rendészeti szervezetek irdnyitdséat elldté mi-
niszterek, allamtitkarok, szakallamtitk4rok.
(IRM, HM, PM, OTM, MeH)

Erdekképviseleti oldal: A hivatdsos allo-
mény érdekképviseletét elldté orszdgosan
reprezentativ szakszervezetek vezetéi — Bel-
iigyi és Rendvédelmi Dolgozék Szakszer-
vezete, Fiiggetlen Renddrszakszervezet, Ren-
dészeti Védegylet, Biintetés-végrehajtasi
Dolgozok Orszdgos Szakszervezeti Szovetsé-
ge, Fiiggetlen Biintetés-végrehajtdsi Szak-
szervezetek Orszdgos Szivetsége, Katasztro-
favédelmi Dolgozok Szakszervezete, Polgéri
Védelmi Dolgozdk Erdekvédelmi Szovetsé-
ge, Févarosi Thzoltosag Szakszervezete, Hi-
vatdsos Tizoltok Fiiggetlen Szakszervezete,
Honvéd Szakszervezet, Nemzetbiztonségi Hi-
vatal Erdekképviseleti Szervezete, Nemzet-
biztonsagi Szakszolgdlat Erdekképviseleti
Szervezete, Vam és PénziigyGrség Fiiggetlen
Szakszervezete.

Tandcskozdsi joggal rendelkeznek a fegy-
veres erd és rendészeti szervek elsd szdmu
vezetdi, (helyettesei).

Allands meghivottak a SZMM és a PM kép-
viseldje, az dgazati érdekegyeztetd f6rumok
titkdrai.

Koézalkalmazottak Orszagos
Munkaltigyi Tandacsa (KOMT)

A KOMT a kormény, a kozalkalmazottakat
képviseld szakszervezetek és a kozalkalma-
zottakat foglalkoztaté intézményeket fenn-
tarté 6nkormdnyzatok megbizott képviseldi-
nek orszdgos, dgazatkozi egyeztetd féruma.
A KOMT intézményes keretet teremt — a koz-
alkalmazottak jogalldsarél sz616 torvény ha-
talya ald tartozé intézményi korben — a koz-
alkalmazottak Gsszességét érint6 munkatigyi
kérdésekben az orszdgos szintd szocidlis pér-
beszéd mikodéséhez, tovdbbd a jogalkotés-
r6l sz616 torvényben foglalt véleményezési
jogok érvényesitéséhez. A haromoldald tandcs
tagjai:

— A kormdny megbizott képviseléinek tar-

gyaléesoportja: tagjait a Szocidlis és Munka-

tigyl Minisztérium, a Pénziigyminisztérium,
az IRM, valamint az érintett dgazati minisz-
tériumok delegdljdk.

— A kézalkalmazottakat képviseld orszd-
gos szakszervezeti sziovetségek: SZEF (6
hely, kéztik a BRDSZ), ESZT (3 hely),
MSZOSZ (1 hely), Liga Szakszervezetek (1
hely).

— A helyi énkormédnyzatok orszdgos ér-
dekképviseleti szervezeteinek tdrgyalé-
csoportja.

A KOMT plendris iiléseinek napirendjén
szerepld témék koziil kiilondsen fontosak az
éves koltségvetések kozalkalmazottakat érin-
t6 vonatkozésai, igy az éves keresetnoveke-
désre és a kozalkalmazotti illetményrendszer
véltozdsaira vonatkozé tdrgyaldsok, a kozal-
kalmazotti térvény méds médositdsai, valamint
a munkaiigyi kapcsolatok alakuldsdval, sza-
béalyozasaval osszefiiggd kérdések.

Kéztisztvisel6i Erdekegyezteto
Tanédcs (KET)

A kézponti kézigazgatdsban dolgozé koz-
tisztvisel6k f6ruma amelyben a kormény, va-
lamint a koztisztvisel8k orszdgos munkavél-
laléi érdekképviseleti szervezeteinek térgya-
l6esoportja vesz részt. A KET hatdskorébe az
allamigazgatdsban foglalkoztatott koztiszt-
viselk élet- és munkakoriilményeire, foglal-
koztatdsi feltételeire vonatkozé témakorsk
tartoznak.

A KET-nek egyetértési joga van a Koz-
tisztviseldi Etikai Kédex szabdlyaira vo-
natkozé ajdnldsok tekintetében. Vélemé-
nyezési joggal rendelkezik a kozszolgélati
jogviszonnyal 6sszefiiggé kérdésekben, a
kozponti és a tdrsadalombiztositdsi kolt-
ségvetésnek a kozszolgdlati jogviszonyban
allokat érint§ rendelkezései valamint az
igazgatdsi munkaerd- és bérgazdilkod4s
elvi kérdéseiben.

A KET résztvevéi:

Kormédnyzati oldal: Miniszterelnski Hiva-
tal, Pénziigyminisztérium, Szociélis és Mun-
katigyi Minisztérium.

Szakszervezeti oldal: Beliigyi és Rend-
védelmi Dolgozék Szakszervezete, Magyar
Koztisztviselgk és Kozalkalmazottak Szak-
szervezete, Kozszolgdlati Szakszervezetek
Szivetsége, Tarsadalombiztositdsi Dolgozdk
Szakszervezete, OKM Szakszervezete vala-
mint az Allategészségiigyi és Elelmiszerel-
lengrzési Dolgozok Szakszervezete.

Allands meghivottak a Magyar Kozigaz-
gatdsi Kar és egyéb orszdgos igazgatési szak-
mai érdekképviseletek.

Egyik legfontosabb megéllapoddsa a koz-
tisztviselgk 2006. évi létszdmesokkenésének
végrehajtdsardl szolt.

Agazati Erdekegyezteté Férumok

Az dgazali jelentdségl kérdésekben a mi-
niszter — az orszdgos parancsnok részvéte-
lével — az egyeztet. Az Erdekegyeztetd F6-
rumban minden, a reprezentetivitdst orszé-
gosan elérd érdekképviseleti szerv képvi-
seltetheti magat. Az Erdekegyeztet(’)’ Férum
véleményezési, javaslattételi jogkorrel ren-

delkezik.

lgazsagligyi és Rendészeti
Erdekegyezteté Tanécs (IRET)

Minisztériumi oldal: 1gazsdgiigyi és ren-
dészeti Minisztérium, a Biintetés-végrehaj-
tds Orszdgos Parancsnoksdga, az Orszdgos
Rendér-fékapitdnysdg és jelenleg még a
HOR Orszdgos Parancsnoksdga
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Munkaviéllaléi oldal: Biintetés-végrehajta-
si Dolgozdk Orszdgos Szakszervezeti Szivet-
sége, Fiiggetlen Biintetés-végrehajtasi Szak-
szervezetek Orszdgos Szovetsége, Beliigyi és
Rendvédelmi Dolgozék Szakszervezete,
Fiiggetlen Renddr Szakszervezet, Hatdrérsé-
gi Dolgozdk Szakszervezete, Igazsdgiigyl
Minisztérium Szakszervezete és a Rendésze-
ti Védegylet.

Allandé meghivott a Szocidlis és Munka-
tigyi Minisztérium és a Pénziigyminisztérium
képviseldje.

Onkorményzati és Teriiletfejlesztési Mi-
nisztérium.

Agazati Erdekegyezteté Tandcs

Munkaadéi oldal: Onkorményzati és Terii-
letfejlesztési Minisztérium, Orszdgos Ka-
tasztréfavédelmi Féigazgatésdg, Duna Palo-
ta és Kiadé, Pénziigyminisztérium, Szocidlis
és Munkaiigyi Minisztérium

Munkavdllaléi oldal: Beliigyi és Rend-
védelmi Dolgozék Szakszervezete, Fiigget-
len Rendér Szakszervezet, Hivatdsos Tiizol-
tok Fiiggetlen Szakszervezete, Orszdghazi
Dolgozék Erdekvédelmi Szivetsége, Minisz-
tériumhoz Tartozé Kéltségvetési Szervek
Szakszervezete, Katasztréfavédelmi Dolgo-
z0k Szakszervezete, Polgari Védelmi Dolgo-
26k Erdekvédelmi Szovetsége, Févéarosi Tiz-
oltésag Szakszervezete, MKKSZ Kézigazga-
tasi Hivatalok Dolgozéinak Orszdgos Szak-
mai Tandcsa.

Szakagazati Erdekegyeztetések
férumai

Katasztrofaveédelmi Erdekegyezteté
Tanacs (KET)

Munkaadéi oldal: Orszagos Katasztréfavé-
delmi Féigazgatésig.

Munkavdllaléi oldal: Beliigyi és Rend-
védelmi Dolgozék Szakszervezete, Hivatd-
sos Tdzoltok Fiiggetlen Szakszervezet, Pol-
gari Védelmi Dolgozdk Erdekvédelmi Szs-
vetsége, Katasztréfavédelmi Dolgozok Szak-
szervezete.

Rendérségi Erdekegyezteté Tanécs
(RET)

2001-ben alakultak ki a renddrségi ér-
dekegyeztetés mai rendszerének alapjai,
mikor a BRDSZ jogelédje a Beliigyi Dol-
gozék Szakszervezete, a Fiiggetlen Rend-
6r Szakszervezet és az Orszdgos Renddr-
f6kapitanysdg egyiittmikodési megdllapo-
dast kotottek.

A RET célja a renddrség tevékenységét
részben vagy egészben érintd — a renddrség
személyi dlloménydval, gazdasdgi, jovedel-
mi, szocidlis és munkaiigyi kérdéseivel kap-
csolatos — olyan vezetési koncepcidk, donté-
sek, belsd rendelkezések egyezetése, ame-
lyekben a déntés, vagy a javaslattétel az or-
szdgos rendérfdkapitény feladata.

A RET célja tovabbd a munkavéllalok és a
munkéltaték érdekeinek, torekvéseinek, al-
laspontjanak feltdrdsa, egyeztetése, valamint
az informéciGesere.

A RET mtkédését ma a 13/2005. (IV. 13.)
ORFK intézkedéssel kihirdetett egyiittmd-
kodési megallapodds szabdlyozza.

Munkavallaléi oldal:
Rendérfékapitanysig

Munkavéllaléi oldal: BRDSZ, FRSZ.

Tandeskozasi joggal rendelkezik az ORFK
Kézalkalmazotti Tandcs, a Rendészeti Véd-
egylet (Integrdciéval osszefiiggd kérdések-

ben)

Szocialis parbeszéd az Unidban

A tagédllamok 1961-ben aléirtdk az Euré-
pai Szocidlis Kartdt, mely mdig az Eurépai
Unié szocidlpolitikdjanak alapjat képezi.

Megjelentek a szocidlis parbeszéd elsd for-
madi tripartit konferencidk, tandcsadd bizott-
ségok (Advisory Committee), majd a Foglal-
koztatdsi Allandé Bizottsdg (1970) létreho-
zésa révén. Ebben az idgszakban jottek 1étre
— konzultativ férumként — az elsd an. Agazati
K6zos Bizottsdgok és informdlis munkacso-
portok, melyekbdl a Tandcs 1998-as hatéro-
zatdval megalakultak az Eurépai Agazati
Parbeszéd Bizottsdgok.

1991. oktéber 31-én az eurépai szociélis
partnerek alfrtdk azt a Szocidlpolitikai Meg-
allapodést, amelyet a Maastricht-i Szerzddés
(1993) mellékletét képezd Szocidlpolitikai
Jegyzékonyvhoz csatoltak. A Megdllapodds
alapjdn a szocidlis partnerek &ltal kotott
megéllapoddsok — amennyiben a felek igény-
lik — a Tandcs Hatdrozata révén kotelezd ere-
jlivé vélnak, és beépiilnek a tagorszagok jog-
rendszerébe. A 2006-ig tart6 idGszakban a
partnerek tobb olyan megéllapoddst irtak ald,
mely bekeriilt az Unié jogrendjébe példaul a
részmunkaiddrél sz6l6 keret-megallapodés-
r6l (1997), a hatdrozott idejd munkaviszony-
r6l sz616 keret-megéllapodésrél (1999) és a
tdvmunkdrsl (2002).

Orszdgos

A parbeszéd formai:
Konzultécié

Az Eurépai Unié jogalkoté intézményei a
dontéselkészitd folyamat sordn felmérik a
szocidlis partnerek véleményét. A konzultd-
ciéban a témdtdl fiiggden a szocidlis partne-
rek eurdpai cslcsszervei, az eurépai dgazati
szintd, és nemzeti szervezetei vesznek részi.

Intézményei: Tandcsadé bizottsdgok, me-
lyek tripartit felépitéstiek, munkédjukban a
tagorszdgok 3x2 f6vel vesznek részt.

Concertation

Munkaiigyi, szocidlis, gazdasdgi kérdések
kozos, haromoldalt intézése. Elsésorban a
foglalkoztatdspolitikdban nyert teret. Az Eu-
répai Unié intézményei és a szocidlis part-
nerek egyiitt fogalmaznak meg célokat, vé-
lasztjdk ki az azok eléréséhez sziikséges esz-
kozoket, és végrehajtdsdért is kozosen fele-
l6sek. F& intézménye a Foglalkoztatdsi Al-
landé Bizottsdg (1970), mely évente kétszer
iilésezik. F§ tevékenységeként évente tér-
gyalja a Foglalkoztatdspolitikai Irdnyvona-
lak tervezetét és a Kozos Foglalkoztatdspo-
litikai Jelentést.

Szocidlis parbeszéd

Kozosségi szinten a szocidlis parbeszéd

kétoldald (bipartit) parbeszédet jelent. A két-
oldalt pérbeszéd célja kozosségi szinten: a
munkaaddk és a munkavéllalok eurépai szer-
vezetei kozotti informécidesere, vitdk, tar-
gyaldsok a konszenzus elérése érdekében. A
szocidlis parbeszéd Eurépdban nemcsak ko-
z0sségl, de dgazati szinten is zajlik. Intézmé-
nyei: Agazati Parbeszéd Bizottsdgok, melyek
kétoldalaak.

Tevékenységiik harom {4 teriileten zajlik:

— Kéz6s dokumentumok kidolgozésa

— Megdllapoddsok kotése

— Gyakorlati munka

Az eurépal szocidlis parbeszédben részt-
vevd szervezetek

Munkaadoéi oldal:

UNICE (Union of Industrial and Employers’
Confederations of Europe, Eurépai Munkaél-
taték és Gydriparosok Szervezeteinek Szivet-
sége). Jelenleg 31 orszdg 39 nemzeti mun-
kaltatéi szovetségét tomoriti, dsszesen mint-
egy 16 millié eurdpai vdllalkozét, illetve
munkaadét képvisel.

UEAPME (European Association for Small
and Medium Businesses and Crafts, Kis- és
Kézépvallalkozdsok, Kézmdipari Villalko-
zdsok Kurépai Szévetsége) A tagszerveze-
tek szdma 2000. jaliusdban 65 volt; az
UEAPME ésszesen mintegy 10 millié eurd-
pai véllalkozdst és rajtuk keresztiil tobb mint
50 millié foglalkoztatottat képviselt.

CEEP (European Centre of Enterprises
with Public Participation and of General
Economic Interest, Allami és Kéozszolgalta-
tasi Vdllalatok Eurépai Kézpontja) azoknak
a véllalatoknak és szervezeteknek a munka-
adéi szovetsége, amelyekben éllami tulaj-
don (is) jelen van, vagy amelyek — jogi, il-
letve tulajdonosi statuszuktdl fiiggetleniil —
altaldnos gazdasdgi érdeket megtestesitd te-
vékenységeket (kozszolgdltatdst) végeznek.

Munkavallaléi oldal:

ETUC  (European Trade Union
Confederation, Eurdpai Szakszervezeti Szo-
vetség)

Az ETUC 2000 végén 29 orszdg, dssze-
sen 67 nemzeti szakszervezeti konfédera-
cidjat, valamint 12 eurépai dgazati szak-
szervezeti szovetséget tomoritett — megfi-
gyeldi stdtuszban hozzd kapcsolédott még
tovdbbi 7 nemzeti szakszervezeti konfode-
ridcié —, a szakszervezeti tagok szdma 59
millié volt.

Az ETUC égisze alatt miksdik tovabba
az EUROCADRES (Council of European
Professional and Managerial Staff), amely
agynevezett fehérgallérosokat és menedzse-
reket tomorit eurdpai szinten; és a FERPA
(European Federation of Retired and
Elderly Persons) amely a nyugdijasokat és
az id@seket képviseli. Az ETUC koordinélja
tovabb a 38 Interregiondlis Szakszervezeti
Tanécsot, amelyek a szakszervezetek nem-
zeti hatdrokon atlépd tevékenységét szer-
vezik.

(Kovetkezd lapszamunkban a munkahelyi
érdekegyeztetés kérdéseivel folytatjuk ezt a
témakart)
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Garai-dijas szakszervezetiek

A kézbiztonsag javitasa érde-
kében kifejtett munka elisme-
réséért a Pécs-Baranya Ko6z-
biztonsagi Alapitvany Kurato-
riuma 2003-ban Garai Jozsef
elnevezéssel dijat alapitott,
melyet parancsnoki, bliniigyi,
kozbiztonsagi és polgari
kategoriaban adomanyoznak.
Idén mind a négy dijazott

a BRDSZ tagja.

Parancsnoki kategéridban Fekete
Tibor renddr 6rnagy, biiniigyi kategori-
dban Kéhalmi Zoltdn nyomozé, kozbiz-
tonségi kategéridban Téth Gabor kor-
zeli megbizott, polgéri kategéridban pe-
dig Négyes Jdnosné, Ica vehette 4t a
dijat. O a jelenlevék vastapsdnak
kiséretében, kinnyes szemmel vette 4t az
aut6busz-balesetben tragikusan elhunyt
vérosi renddrkapitdnyrél elnevezett dijat.

— Négyesné, Ica 1969-161 személyzetis-
ként dogozott a Pécsi Rendérkapitdnysa-
gon nyugdijazdsdig. Itt szeretném megko-

Somogysardon kdzel 6tven sza-
zalékosra nétt a munkanelkili-
ség, amidta a telepulésen felsza-
moltédk az Orszagos Renddr-f6-
kapitanysag lovas-bazisat.
Augusztus 15-ei hataridével het-
ven dolgozé kapta meg a felmon-
ddlevelét, ugyanis az 6sszes al-
kalmazott munkaviszonya meg-
sz(int. Azéta néhanyan napsza-
mosként dolgoznak, és sokan hi-
telre vasarolnak a helyi boltban
— mondja a polgarmester. A
lovasbazis egykori alkalmazotta-
in az 6nkormanyzat pénz hianya-
ban nem tud segiteni. Az egyko-
ri dolgozék megbiztak egy Ugy-
védet, és azt tervezik, hogy bi-
résaghoz fordulnak, mert szerin-
tuk térvénysértéen mondtak fel
nekik. A pert6l nem munkahelyet,
hanem némi pénzt remélnek.
Megoldast jelenthet, ha Gjraindul
a lovasbazis, amire némi esély
van, ugyanis egy olasz tarsasag
érdeklédik a telep irant.
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Koéhalmi Zoltan

A'A

Fekete Tibor

szonni, hogy hosszi éveken keresztiil a
BRDSZ egyik onzetlen, lelkiismeretes
tisztségviseldje volt. A BRDSZ 37. szdmu
alapszervezete biiszke az elismerésben ré-
szesiilt tagjaira. Munkéjukhoz a tovébbi-
akban is sok sikert, 6romot, boldogségot
kivdanok! — mondta lapunknak Volfart
Ferencné titkar. Hozzatette: Kéhalmi Zol-
tdnt magas szakmai tudds, ambiciézussag,
kiemelkedd lelkiismeretesség jellemzi,
Té6th Gabort pedig atlag feletti megbizha-
tosagaért, kulturalt, igényes munkavégzé-
séért illeti dicséret.

Fekete dnagy 23 évesen lett rendét, 6i-
mesterként Pécs torténelmi belvéarosat

Méltatlan vég: eladtak Gket

L

Toéth Gabor Négyes Janosné
jarta. Mint mondta, az elismerés utén is
marad tanulnival6ja. Beosztottjairdl Ggy
nyilatkozott, hogy mindegyik kiilon egyé-
niség, ,,nem is lenne jé6 ha mind Fekete
Tibor lenne, &m a rendérnek a nap 24 6ra-
jaban rendérnek kell lennie”.

Az elismeréseket dr. Nochta Tibor, a
kuratérium elndke, a PTE jogi karanak
docense adta 4t. A dfj annak a személy-
nek adomdnyozhaté, aki a rendérségnek
hivatdsos vagy kozalkalmazott tagja, a
Baranya Megyei Renddr-fékapitanysag
dlloméanydhoz tartozik és huzamosabb
ideje kiemelkedd és eredményes mun-

PM

két végez szakteriiletén.
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Terapias csapatot alakitottak a volt BM-korhazasok

Hogyan tovabb...?

Az A + MENTH Egészségiigyi és
Szolgéltaté Kft-t azzal a céllal hoztdk 16t-
re a volt BM-kérhédz egykori dolgozoi,
hogy jarébeteg-szakelltdst — pszichidt-
ria, neuroldgia, pszichoterdpia —, vala-
mint komplex otthondpolést, gondozést
biztosithassanak a betegeknek.

A terdpids csapat pszichidter- neu-
rolégus szakorvosokbél, szakpszichols-
gusokbél, csoport-terapeutakbél, szak-
apolokbél, gyégytornaszbél all. Evtize-
des fegyveres testiileti multtal rendel-
kezd, magas szintd elldtdst biztosité
tarsasdg végzi ott munkdjat.

A szakrendelésen varjdk mindazokat,
akiket faradtsdg gyotor, tal sok stressz-
vagy stlyos lelki veszteség ért, akik in-
dokolatlanul szorongnak, keveset és fe-
liiletesen alszanak, elégedetlenek testsi-
lyukkal, evészavarral kiizdenek, kil4tds-
talannak {télik helyzetiiket, akiknek fé-
lelmeik vannak, teljesitményiik csokken,
parkapcsolati nehézségiik adédott.

A betegek teljes rehabilitdcigja leg-
tobbszor nem valésul meg a kérhdz fa-
lai kozott. Sokszor eléfordul, hogy a pa-
ciensek a kérhdzbél valé tdvozdsuk
utdn tandcstalanok maradnak: hogyan
tovédbb, mit kell tenniiik a teljes gyégy-
ulds érdekében vagy azért, hogy éle-
titket minél jobb életmingséggel élhes-
sék tovdbb. Ezekre a kérdésekre pro-
baljak megadni a vélaszt.

Varjak azoknak a betegeknek és
hozzdtartozéiknak jelentkezését, akik
nem igényelnek folyamatos kérhdzi-,
orvosi feliigyeletet, de a teljes gydgy-
uldsuk vagy dllapotuk javitdsa, meg-
6rzése érdekében rendszeres szakel-
latdsra van sziikségiik és otthonukban
biztonsédggal elldthatdk.

Tevékenységiiket — mind a jaré beteg
szakrendelést, mind az otthondpoldst —
egyeldre magdncégként végzik, de
hossza tava céljaik kozott szerepel az
OEP-el, illetve mas biztositékkal torté-

nd szerzddéskotés, amely tdmogatottd
teszi majd az elldtdst.

Elérhetdségiik: Budapest, 1. ker. F§
utca 23. IV. em. 10. Telefon: 06-1
240-03-32, mobil: 06-20/92-52-667,
e-mail: meg-menth.kft@freemail.hu

[\

SZILVESZTER KARPATALJAN

2007. december 30 — 2008. januar 2.

A BRDSZ Iroda szervezésében negyvenfds szilvesz-
teri utat terveziink Karp4taljira. Mivel a 1étszdm korl4-
tozott, akit érdekel, minél elébb jelentkezzen, hiszen
igazdn szines programot biztositunk a jelentkezéknek!

December harmincadikén reggel hétkor indulunk. Bu-
dapesten a Déli pdlyaudvar CBA élelmiszer-daruhdz felgli
oldalén, a Mercure hotel mogitt taldlkozunk. Utvonalunk:
Budapest — M3 — Nyiregyhdza — Beregsurdany hatéaréllo-
més — Beregszdsz. Sétdlunk egyet a vdrosban, templo-
mokkal, valldsokkal ismerkediink, megnézziik Bethlen
Gabor udvarhazat és a Rdkéczi teret, ahol Esze Taméas
kibontotta a kuruc felkelés zdszlajat. Szalldsunk Benén
magdnhdzakndl lesz kétdgyas szobdkban, fiirddszoba hasz-
nélattal. A sz4llds elfoglaldsa eldtt fogaddson vesziink részt
a faluhdzban. Bene a Beregi-rog délkeleti 1dbanél a Borzsa
partjan, Beregszdsz kozelében fekvd magyar falu, mely
nevében is a honfoglaldst idézi.

December 31-én Tiszatjlakra megyiink, itt 14that6 a
Rékéczi-szabadsagharce turulos emlékmive valamint az
Esze Tamés-emlékidbla. Nagyszél6sén Arpad-kori rémai
katolikus templomot, a Perényi-kastélyt, a volt Ugocsa
varmegyehdzat és Perényi Zsigmond szobrit latogatjuk

meg, majd Benén estétdl tobbfogdsos tinnepi vacsora és
mulatsdg — zene, tdnc reggelig a helybeliekkel — var az
utazokra.

Janudr elsején Benén sétdlunk, majd Csetfalvdra me-
gyiink. Fatornya gétikus reformdtus templomban vesziink
részt az Gjévi istentiszteleten.

Janudr médsodik napjdn bicstt vesziink Benétsl, Mun-
kdcsra megyiink. Programunk magéba foglalja hds Zrinyi
llona vardnak, a Csernekhegyi bazilika kolostornak, a vé-
roshdzdnak, a Rdkéczi palotdnak és a Szent Marton-képol-
ndnak meglédtogatdsat. Innen Beregszdsz, Beregsurdnyi
hatérdllomds, Nyiregyhdza, M3, Budapest Gtvonalon jutunk
haza. Erkezésiink az esti érakban varhaté.

Az utazéds kényelmét légkondiciondlt busz biztositja. Az
ellatas bdséges reggelit és estebédet foglal magéba a ma-
ganhdzakndl. A részvételi dij 40 700 forint, melyet a
jelentkezéskor kériink befizetni. Az egydgyas felar hat-
ezer forint. Az 4r az utazds-, a szdllds-, a reggeli-, az est-
ebéd-, a tébbfogdsos vacsords Szilveszter éjszaka- és az ide-
genvezetés koltségeit tartalmazza.

Jelentkezni a 24-643, 24-644, a 432-0753 és a
06/70-334-9544-es telefonszdmokon lehet.
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Az alezredes biicstztatdjan Dr. Gati
Zoltan tiizolté ezredes megyei igazga-
t6 mondott beszédet, az & gondolatai-
nak felidézésével emlékeziink mi is a
tragikusan fiatalon eltdvozott Séllei
Palra.

1958. november 24-én sziiletett
Oroshdzan. Kozépiskolai tanulmanyait
kovetden a kecskeméti Miiszaki Féis-
koldn szerzett diplomdt. Az oroshdzi
iiveggydrban iizemmérnikként eltiliott
két év utan 1982-ben keriilt az Oros-
hdzi Varosi és Jdrdsi Ttzolté-parancs-
noksdg allomanyadba, ahol szolgalatpa-
rancsnoki beosztast ldtott el. Kovetke-
26 év novemberéiél a Békés Megyei
Tizolto-parancsnoksdgon teljesitett
szolgalatot, mint tizollasi- és szolgala-
ti fGeldado. 1991. szeptemberétdl tiiz-
oltdsi csoportvezetdi beosztdsba keriilt,
1994. jiliustdl a Feliigyeleti Osztdly
szolgdlatvezetdjének nevezték ki. 1995.
szeptemberéiol a Tiizoltdsi és Karelhd-
ritasi Szolgdlat kiemelt féeléadcja volt.
1996. marciustol Tizoltdsi és Kdrel-
haritasi osztdlyvezetd beosztast latott el,

Bucsuzunk

Eletének 49. évében stilyos betegség utan elhunyt Séllei Pl alezredes

két évre rd, oktobertol a Tizoltdsi és
Ugyeleti osztdly osztdlyvezetdje lett.
2000. janudrjatol betegségéig a Békés

Megyei Katasztrofavédelmi lgazgatosag
Mentésszervezési oszidlydnak osztdlyve-
zeldi feladatait ldtta el.

Hivatdsos pdlydjdt a felelésségval-
lalds és a lelkiismeretes, szorgalmas,
fegyelmezett munka jellemezte, melyet

szolgdlati eléljaroi szamos elismerés-
sel jeleztek.

Nemcsak beosztdsaiban nytjtott
teljesitményével, hanem magdnéle-
tével is példaado volt kirnyezete
szdamdra. 1982. augusztus 14-én
kotéott hdazassdgot. Felesége, Moni-
ka az oromokben és gondokban osz-
tozd, igazi tdrsat jelentette szdmd-
ra. Biiszke volt gyermekeire, Tamds-
ra és Gdborra, akiknek az orokké
gondoskodo édesapat és a példaké-
pet jelentette.

Erdekléds; szolgdlat és segitékész
lénye minden kozisségben meghatd-
rozé szerepre emelte, melyet a rd jel-
lemzé szolidsdggal, szerénységgel
tudott betélteni. Erdekvédelmi, ér-
dekképviseleti munkdjdban ezen tu-
lajdonsagai megbecsiilt és nélkiiliz-
hetetlen és vitdra, megbeszélésre,
kompromisszumra mindig alkalmas
kollégava tették.

Fejet hajtunk most emléke eléit, sze-
mélyében Szent Fléridn egyik jeles
képviseldjét veszitettiik el. (P)

A BRDSZ az Orszagos Fog-
lalkoztatasi Alap tamogatasa-
val megjelentett egy ismerte-
t6-emlékezo flizetet

a korhaz és a szakszervezet
utols6 hénapokig vivott

In memoriam BM-korhaz

Kiadvany a volt BM-korhaz W

egykori dolgozoinak BT )

szévé valt, most itt ebben a fiizetben iij-

' "F-uf;.mu -

szerencsések ko-

raélhettem. Szamomra felbecsiilhetetlen  ziil valé vagyok,

értéke van! KOSZONOM! Nagyon k-
szonom azt a sok tdmogatdst és segit-

'\, EUROPABA
X 5

I mamories EM-anirhie

koz6s harcardl a bezaratas

ellen hiszen a koromra [

valé tekintettel

A kiadvényban osszegydjtotték az séget amit kaptunk dltalatok abban a nem 4allasnélkiili,

interneten taldlhat6é hirforrdsokon, a nehéz végsd iddszakban. Mi most, azaz hanem nyugdijas

kiilonb6z8 médiumokban illetve a szak- a mentdlhygienes osztdly egy része, lettem, de ha nem

szervezel lapjdban megjelent irdsokat, jdrébeteg-szakrendelést nyitottunk, illet-  igy alakul, marad-

cikkeket, igy foglalva Gssze a kérhdz  ve otthondpoldsi szolgdlattal foglalko- tam volna még.

felszamoldsa eldtti honapok eseménye-  zunk. ... Drdga Judit! Fantasztikus meg-  Sajndlom mindazokat, akik még munka-

it. A BRDSZ Irodéba érkezd levelek bi-
zonyitjdk, hogy a kiadvany az olvasé-

lepetést okoztdl, okoztatok, sosem fe- mentes napjaikat élik, szurkolok nekik,

2

K.E.

lejtem el josdgotokat!!!! hogy talédljanak rendes 4ll4st. Sajnos a

P kat, és a kérhaz egykori dolgozéit is %% % rendszer az Osszevondssal nem mikodik

Kedves Judit! Nyilvdn nem én voltan  problémamentesen, ezt gondolom Te is
az egyetlen, aki kézhez kapta a BRDSZ

remekiil szerkesztett kis fiizetét. Szemé-

mélyen megérintette.
Kedves Fétitkdar Asszony, Judit!
Nagyon-nagyon készonom a fii-

tudod. Vajon tudjuk-e mér kinek &ll vagy
allt érdekében ezt a remek helyen 1évd
zetet (In memoriam BM-kor- és igazan jol mdkodd intézményt beke-
hdz). Azt a 25 évet, amit
ebben a korhdzban tol-

tottem és életem

lyesen szeretnék koszonetet mondani
ezért a kis emlékért. Kozel negyven évet  belezni? Az id§ majd megadja a véa-
hdztam le az egészségiigyben, ebbdl 10 laszt..... Tovabbi sikeres munkét kivanok

és még egyszer koszonom a személyes

K. B.

év a BM-kérhdznak jutott. Szerettem ott

meghatarozo ré-  dolgozni, jol éreztem magam. Bar én a  elismerést:
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Szeptemberi keresztrejtvényiink
megfejtése: Festetics Palota, Nem-
zeti Mizeum, Klasszicista
Nyertesek: Benkocsné Palencsar
Katalin Salgétarjan, Térokné Ka-
szas Rozalia Szekszard, Vaginé
Varga Aniko Pécs.

A keresztrejtvény megfejtéi kozott

3 darab vasarlasi utalvanyt sorsolunk ki.
Bekuldés postai levelezélapon.

Bekuldési hataridé: 2007. november 9.

Cim: BRDSZ K&zponti Iroda
1904 Budapest Pf. 314

Assisi Szent Ferenc

BUDA | wiRTE-

Csipkebogyo szorp

Hozz4valék:
1 kg csipkebogyé, 4 liter viz,
1-1,5 kg cukor, 10 g citromsav/liter

Elkészités: A dércsipett csipkebo-
gyt megmossuk, osszezizzuk, hisda-
rdlén ledaraljuk, majd 3 liter meleg vi-
zet ontiink rd, és masnapig 4llni hagy-
juk - kizben néha megkeverjiik. Mé4s-
nap a levet ismét kipréseljiik, majd a
visszamaradt gylimélcshtsra egy liter
meleg vizet tesziink, és Gjabb egy na-
pig allni hagyjuk. Ezt kovetden ismé-
telten kipréseljiik, és a két levet leszir-
ve dsszeontjiik. Az {gy kapott 1éhez cuk-
rot és citromsavat adunk. Az elkészi-
tett szorp minden kilogrammjghoz fél
gramm szalicilt adunk.
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A Belligyi és Rendvédelmi Dolgozoék
Szakszervezete lapja

1903. Budapest, V. kerllet Nador u. 4.
Tel.: (1) 432-0750
Fax: (1) 432-0752
BM: (1) 4411-000/24-640
E-mail: brdsz@brdsz.hu

www.brdsz.hu

Tordel6szerkeszt6: Czita Karoly
Olvasészerkeszt: Pintér Melinda
Fészerkeszt6: dr. Dura Laszlo
Felelés kiadé: dr. Bardos Judit
Foté: Papp Laszl6, Hajdu Henrietta,
Csaszar Kalman, Durus Maté
Szerkeszt6ség: 1068 Bp., Benczur u. 45.
Telefon, fax: (1) 338-4059

Tovabb dragul az élet

Néttek a lakasfenntartas egyes tételei. Emelked- _ g
tek a haztartasok fenntartasanak terheiés az
év végéig tovabbi aremelkedésekre kell sza-
mitani. A megszorito intézkedéseken tul az |
aszaly és a vilagpiaci arak alakulasa sem |
kimélt benniinket.
Szeptembertdl els6sorban az éleimisze- ‘f‘

rek ara lett magasabb. Mivel kevés buza |
termett, ezért a malmok legalabb 30-40 '
szazalékkal megemelték a liszt arat, ami
magaval huzta a kenyérét is. A termékek-
nél fokozatosan bevezetett aremelkedés
mintegy huszszazalékos. A nyar végén egyszer

mar dragult a baromfihus, az 6sz folyaman fokozatos emelkedésre le-
het szamitani a sertés- és a marhahus esetében is.

Augusztusban 5-7 szazalékkal dragult a tej, de az aszaly miatt tovabbi
10-15 szazalékos aremelkedésre lehet szamitani az idén. Nem csak na-
lunk, hanem egész Eurdpaban is, ezért nem lehet bizni az olcsébb im-
port kedvez6 hatasaban sem. A prognozis szerint karacsonyra a vilag
legtobb pontjan felmegy majd a csokoladé ara. Néhany hénapon beliil
ismét emelkedhet a tojas ara 10-15 szazalékkal - allitjak a termel6k. A
takarmany aranak tovabbi névekedése miatt a jelenlegi 30 forint helyett
35-38 forintért lehet majd hozzajutni a tojas darabjahoz. Ha a termelési
koltségek névekedése nem all meg, akkor egyes vélemények szerint
jovo nyarra akar 50 forintot is elérheti a tojas fogyasztdi ara. (d)
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