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A nyaron megint nagyokat kaszalt
az Orszagos Munkavédelmi és Mun-
kaligyi Fofeliigyeloség: a hatésag
105 millié forint biintetést szabott ki,
tébbek k6z6tt a munkaszerzodések
hianya miatt. A munkaugyi felligye-
I6k viszont nagyvadakra nem I6nek:
az Allami Egészségiigyi Kézpont al-
kalmazottai k6z6tt még szeptember
elején is sokan voltak olyanok, aki-
ket honapok 6ta kinevezés, illetve
munkaszerzédés nélkil foglalkoz-
tattak...

(Irdsunk a 4. oldalon)
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Nem lesznek elbocsatasok

A schengeni alapbdl tobb
tizmilliard forint érkezik

a sziikséges infrastrukturalis
és logisztikai feladatok ella-
tasara, és az is biztosra
vehetd, hogy a két allomany,
a hatarorség és a rendérség
fuziéja miatt nem lesznek

a szervezetben elbocsatasok
— tett igéretet Takacs Albert
miniszter a hegyeshalmi
hataratkel6helyen tartott
sajtotajékoztatojan.

A schengeni csatlakozéssal egy id6ben
a hatdrdrség a renddrségbe olvad, amely-
nek létszdma ezzel 45 ezerre né. Az igaz-
ségiigyi és rendészeti miniszter Gjsagiréi
kérdésre vdlaszolva kozolte: az Gj tipu-
st renddrség mindenkire szdmit, aki ko-
rdbban a renddrség és a hatar6rség sze-
mélyi dllomédnydban tevékenykedett.
”Nyugodtan nézhetiink mind az integri-
ci6, mind a schengeni csatlakozds elé-
be"

szervek vezetGitdl a legnagyobb kézati

— mondta, miutdn a rendvédelmi

hatdratkelShelyen tdjékozédott az el8ké-
sziiletekrdl.
A miniszter kifejtette: az integricids

LAPZARTA

gondolkodds meghatdrozé eleme, hogy
a két testiilet 45 ezres 1étszdmat hidny-
talanul el lehessen helyezni az Gj struk-
tardban. Bizonyos poziciékban — ahol
kett6z6dés van — lesznek valtozasok, de
figyelnek arra, hogy az dllomény tagjai
a kordbbi munkéjukhoz, elismertségiik-
héz mélté poziciéhoz jussanak — fogal-
mazott.

Az integricichoz kapesol6dd, még fiig-
gbben 1év{ tigyekrdl szélva kijelentette:
ezek apré technikai, dmbdr dontést
igényld kérdések. Példaként emlitette a
Nemzeti Nyomozé Iroda feladatbdvitését,
az autépélya-renddrség szerkezetének
atalak{tdsdt, a regiondlis szintd logiszti-
kai és gazdaségi igazgatésagok beillesz-
tését, mint elvégzendd feladatokat. Szolt
tovdbbd a schengeni belsd hatdron elhe-
lyezkedd hegyeshalmi hatératkel§ sorsa-
16l is, ahol megsziinnek az ellendrzés ha-
gyoményos formdi. A most mdkodd épii-
letrendszert, infrastruktarat at kell ala-
kitani, mert feleslegessé, s6t bizonyos
mértékben a forgalom akadalyavd vdlik.
Ugyanakkor fennmarad a mélységi ellen-
Orzés, amelyhez djfajta egyiittmikodési
formédk sziikségesek az osztrdkokkal. Ez

iigyben egyiittmikodési megéllapodds
van eldkésziiletben. (d)
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»Takacs Albert miniszter a sajat maganak megadott hataridét sem tart-
ja be: lapzartankig a hatarérség integracidja utan felallé rendérségnek
még mindig nincs alairt allomanytablaja.

Egyre kevesebb id6 jut majd arra, hogy a hatar6rség és a rendorség
integraciojanak gordiilékeny megvalosulasahoz kellene. Fél6, hogy ke-
vés id6 marad arra, hogy az atszervezést munkavallaléparti médon hajt-
hassak végre. A human bizottsag vallalta, hogy egyiittmiikédési meg-
allapodas megkotését el6késziti az érdekképviseletekkel. Ebben régzi-
tenék részletesen az atszervezéssel érintett munkavallalok 6sszes ja-
randdsagat.

A bizottsagok egyébként nem bocsatottak a szakszervezetek rendelke-
zésére a hatarorség és a renddrség béradatait, igy nem lehet véleményt
alkotni az eltér6 javadalmazasi rendszerrdl, illetve a béren kiviili egyéb
személyi juttatasokrol. Ez azért is problémat jelent, mert ebben a ho-
napban kell a parlament elé terjeszteni a rend6rség 2008. évi koltségve-
tését is, amiben mar az egységes juttatasi rendszert kellene betervezni.
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Vajudo dontesek

A schengeni déntés nyoman a
hatarérség és a rendorség
integracioja nem felhétlen
folyamat. Mindkét szervezet-
ben emberek sorsat érinté
déntések sora sziiletett.

Még nincs vége a sornak.
legtobben izgatottan varjak,
hogy mit hoz szamukra

a sors, az Integraciéo Mumusa.
A T-MA-nak e-témakorrol
senki sem mert nyilatkozni.
Mindenki egyarant fél.

A fon6kok a megszerzett
pozicidikat féltik, a beosztot-
tak a munkalehet6ség megor-
zése miatt rettegnek. A
BRDSZ fétitkara — az integra-
cio6 végrehajtasat elokészito
fobizottsag liléseinek résztve-
viOjeként — a szakszervezet
honlapjan rendszeresen
tudésitott a két szervezet
fuzidjanak allomasairol. La-
punk most ebbdl valogatott.

Augusztus elején tartotta elsd iilését az
integrécié végrehajtasat el skészitd {6bi-
zottsdg, amelyen mindjdrt négy fontos
kérdésrél targyaltak. Elséként arrél, hogy
péalydztatjdk-e a vezetdi és a beosztotti
munkakorsket. Megédllapodtak abban,
hogy a jogszabdlyok szerint fognak el-
jarni és a betsltstt beosztotti helyek nem
keriilnek palyaztatdsra. Felmeriilt a kér-
dés, hogy munkajogi értelemben milyen
renddrségi vagy hatdrérségi munkaiigyi
intézkedések szamitanak , atszervezés-
nek” az integrici6 folyamatdban? A ha-
taréroknek egyértelmden az lesz, a rend-
Grség teriiletén pedig akkor mindsiil 4t-
szervezésnek, ha az integracival ossze-
fiiggd intézkedések, beosztasvdltozdst,
munkakorvaltist, vezetdi szinten elmoz-
dulést érint. A BRDSZ kérte egy olyan
megdallapodds megkotését a szakszerve-
zetekkel, amelyben a legfontosabb dol-

gokat szabdlyozndnak — természetesen
maximdlisan el6térbe helyezve a mun-
kavéllalok érdekeit.

A gazdasigi régiés kozpontok helyé-
r6l nem sziiletett dontés. Az egyes szer-
veknél meglévd eltérd béren kiviili jut-
tatdsokkal kapcsolatban a bizottsdg sze-
rint egységes rendszert kell bevezetni,
és sziikséges lenne dgazati kollektiv szer-
z8dést is kotni a kizalkalmazottak részé-
re. Ismét 4t kell tekinteni a kizszolgdla-
ti szabélyzatot a koztisztviselSk részére,
és a szolgélati viszonyban 1évék szdm4-
ra is szabdlyzatban kell régziteni ezt a
rendszert.

A térgyalk széban megéllapodtak ab-
ban, hogy a kévetkezd iddszakban 10-
14 naponként taldlkoznak és figyelem-
mel kisérik az integrdci6 folyamatat.
Siirgették egy 4j dllomdnytdbla elkészi-
tését, amirdl az érdekképviseletek is vé-
leményt nyilvanithatnak. A szakkozép-
iskolai évekkel kapcsolatban heteken
beliil varhaté a jogegységi dontés.

A miniszter a sajat magdnak megadott
hatdridét nem tartja be, hiszen a hatar-
Grség integracidja utdn felallé renddrség-
nek lapzartdnkig nines aléirt 4llomény-
tabldja. Egyre fogy az id§, ami a szervek
rendelkezésére 4ll, kevés lesz ahhoz,
hogy az dtszervezést munkavéllalGpérti
moédon hajthassék végre.

A humén bizottsdg vallalta egy egyiitt-
mikodési megdllapodds megkotését az
érdekképviseletekkel, ami eddig nem
késziilt el. Ebben rogzitenék részletesen
az atszervezéssel érintett munkavallalok
Osszes jarandgsdgat.

A bizottsdgok egyébként még nem bo-
csatottdk a szakszervezetek rendelkezé-
sére a hatdr6rség és a renddrség bérada-
tait, igy nem lehet véleményt alkotni az
eltérd javadalmazési rendszerrdl, illetve
a béren kiviili egyéb személyi juttatdsok-
r6l. Ez azért is problémat jelent, mert eb-
ben a hénapban kell a parlament elé ter-
jeszteni a renddrség 2008. évi koltségve-
tését is, amiben mdr egységes juttatdsi

(pm)
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rendszert kell betervezni.
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QUOD LICET IOVI, NON LICET BOVI
Nagyvadakra nem lonek

A nyaron megint nagyokat
kaszalt az Orszagos Munka-
védelmi és Munkaiigyi Féfel-
ugyel6ség: a hatésag 105
millié forint biintetést sza-
bott ki a mulaszté munkalta-
tékra. A munkaugyi felligye-
I6k nagyvadakra viszont nem
I6nek: az Allami Egészség-
ugyi Kézpont alkalmazottai
k6z6tt, még szeptember
elején is sokan voltak olya-
nok, akiket hénapok o6ta
munkaszerzédés nélkiil
foglalkoztattak...

Olvastuk az Gjsdgokban, hogy a mun-
kaiigyi feliigyel6k 857 foglalkoztatét el-

lendriztek a Balatonon, a Hungaroringen

és a Sziget Fesztivdlon, 414-nél talaltak
jogsértd foglalkoztatdst, a feketemunk4-
sok szdma pedig megkozelitette a nyolc-
szdzat. Az Orszdgos Munkavédelmi és
Munkaiigyi Féfeliigyeldség (OMMF) 4l-
tal most elkészitett nyari birsdgleltarbél
kideriilt: a hat6sdg 105 milli6 forint biin-
tetést szabott ki a renitensekre.

A Balaton kériili akcié-ellendrzéseken
f6leg épité- és vendéglats-ipari (étter-
mek, barok) véllalkozdsok munkatigyi
gyakorlatat ellendrizte az OMMF, kiils-
nos tekintettel a munkaszerzddés és be-
jelentés nélkiil foglalkoztatékra.

A K6zép-dunéntili, a Dél-dundntili és
a Nyugat-dundntdli Munkaiigyi Feltigye-
18ség 52 feliigyelgje ellendrizte — a ha-
tarérség kozremikodésével — a Balaton
koriil mdkodd véllalkozdsokat. A tapasz-

talatok szerint sok cégek nem kotott
munkaszerzédést dolgozéjdval, bejelen-
tés nélkiil foglalkoztatta alkalmazottait.

A Hungaroring teriiletén a Koézép-
magyarorszagi Munkaiigyi Feliigyel§ség
vizsgélodott a kitelepiilt vendéglatéegy-
ségeknél és az Grzé-védd véllalkozasok-
ndl. A vizsgdlt cégek 91 szdzaléka nem
tartotta be a szabélyokat, {gy munkaszer-
z8dés vagy bejelentés nélkiil foglalkoz-
tatta a dolgozdkat.

,,Quod licet Tovi, non licet bovi”, azaz
amit szabad Jupiternek, nem szabad a
(kis)okérnek” — tartja a latin mondés. Ugy
latszik ez rok igazsdg: amit szabad az Al-
lami Egészségiigyi Kozpont vezetinek,
nem szabad azt tenni a Balatonon, a
Hungaroringen vagy a Sziget Fesztivdlon
dolgoztaté foglalkoztatéknak. Ugyanis a
gigako6rhdz alkalmazottai kozott még szep-
tember elején is sokan voltak olyanok,
akiknek hénapok 6ta nem volt egyéltaldn

kinevezése, munkaszerzGdése. -rus

NEZOPONT A

Elmult havi lapszamunkban
a Csongrad Megyei Rendor-
fokapitanysag kézalkalma-
zotti tanacsanak elnéke
kollégai helyzetér6l szamolt
be. Sipiczky Eva megnyilat-
kozasat kiegészitette illetve
korrigalta dr. Lukacs Janos
rend6r dandartabornok. A
megyei rendorfokapitany
figyelmét készdnettel fogad-
tuk, szerkesztéségiinkh6z
irott levelét olvasdéink pontos
tajékoztatasa érdekében
szivesen kozreadjuk:
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fokapitany szerint

»Az eredeti cikk sziovegezésében
Sipiczky Eva arra kivant utalni, hogy a
biiniigyi technikdn dolgoz6 kozalkalma-
zottak (nem technikusok), valamint a
biinjelkezeléssel megbizott munkavalla-
16k, illetve az tigykezelSk részére szeret-
ne veszélyességi hozzdjarulast elérni,
azonban ezt jogszabély az § esetiikben
nem teszi lehetgvé.

A veszélyességi potlékokat taglalé be-
kezdés — az eredeti cikkel szemben —
pontatlanul azt tartalmazza, hogy a biin-
iigyi technikusi 4llomény részére nem
keriil veszélyességi potlék kifizetésre a f6-
kapitdnysdgon, illetve aldrendelt szerve-
inél. Ezzel szemben csak a Szegedi Rend-
Srkapitanysédgon osszesen 10 {6 bdniigyi
technikus, tovdbbd egy 16 kozalkalmazott
(a Technikai Alosztdly teljes 1étszdma —
a vezetd kivételével) részesiil rendszere-
sen veszélyességi pétlékban.

A szociélis juttatdsok vonatkozdsdban
alkalmazott ,,szinte mindegyikét meg-
sziintették” kifejezés ugyancsak félreve-
zetd. A jogszabélyokban, illetve az 4lla-
mi irdnyitas egyéb jogi eszkizeiben el-
rendelt szocidlis juttatdsok biztositdsa a
fékapitdnysdgra nézve is kotelezd, mely-

nek nyomén az elsd hét hénapban 22 {§

részére sziilési segélyt, 3 16 részére al-
bérleti hozzdjdruldst, 14 {8 kapcsan te-
metési hozzdjaruldst szdmfejtettiink.

A rendelkezésre 4ll6 keret szitkossége
miatt az év elsd felében meghozott szo-
ciélis bizottsdgi dontést (az adhaté szo-
cialis juttatdsok felfiiggesztése) ma is
indokoltnak tartjuk, mivel ennek is ko-
szonhetden nyilt lehetdségiink 6sszesen
474 gyermek iskolakezdéséhez segitsé-
get nydjtani. A Csongrad Megyei Rend-

fr-f6kapitdnysdg ugyanis nemesak az

orszagis renddr-fékapitanyi norméban

kotelezden eldirt kor (amely egyébként
csak 190 gyermeket érintett volna), ha-
nem azon tdl a koltségvetési lehetdsé-
gek fliggvényében tdmogathaté teljes
munkavallaléi kor (tovabbi 284 gyer-
mek) részére biztositottunk iskolakezdési
tdmogatast.”

Végezetiil Lukécs tdbornok megjegyez-
te: a cikkben megjelentekkel ellenétben
a Szegedi Rendérkapitdnysdg is rendsze-
resen részesiil irodaszer-ellstmanyban
(amely persze soha nem lehet elegendd).
Az, hogy a kapitdnysdgon beliil az elosz-
tds milyen metodika szerint torténik, il-
letve mely teriiletek élveznek prioritést,
mdr a kapitdnysdgvezetd dontésén mulik.
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BUJDOSOLEVES, MARHA-, CSULOK-, HARCSA-, ES PINCEPORKOLT

zott Ayala, Katé néni,
Peller Anna énekmivész
szérakoztatja a vendége-
ket, a rendezvény zarasa-
ként pedig a Sancred

egyiittes 1ép fel.

A nap nagyon népszerd-
nek igérkezik, hiszen tébb
mint 6tszdzan jelentkeztek
a versenyekre. A legtob-
ben — szaztizen — Bécs- 1

2

Bévebb felvilagositast
Matyas Maria
fészervezonél a Godolloi
Rendérkapitanysag
30-177/38 mellékallomasu
rendészeti, a 70/339-7249-
es mobiltelefonszaman
vagy

matyasm38 @freemail.hu
ésa
matyasm@pest.police.hu
e-mail cimeken kaphatnak
az érdekl6d6k.

kiviil még birkagulydst, babgulyést, za-

A programok sordt a szekszardi
majorett-csoport kezdi tdncdval, majd
amig a versenyzdk a focipdlydn illetve a
bogracsok mellett bizonyitanak, a gyer-
mekeknek kézmives-hazakban biztosi-
tanak tartalmas foglalkozést. A verseny-
78k és a latogaték vérnyomds- és vércu-
korszint-mérést kérhetnek, majd kiilon-
boz8 ligyességi versenyeken, léglegyver-
I6vészeten vehetnek részt.

Az elkésziilt ételek zs(rizését és a lab-
dartgoverseny dontdit kovetden tobb-
szor lesz tombolasorsolés, amelyek ko-

Kiskun megyébdl jonnek. Egy néi vala-
mint 6t férfi esapattal indulnak a labda-
ragétorndn, bajai haldszlével, marhapor-
kolttel, harcsapaprikdssal és sertéspor-
kolttel lepik meg a zs(rit és az ossze-
gy(lteket. A barcsi tlizoltosdgtol, a sop-
roni f6kapitanysédgrél, az ORFK kutya-
kiképzd iskoldjabdl is tobb, mint harmin-
can érkeznek, ezeken til még az Grez-
redtdl, a ferihegyi REBISZ-t6l, Godol-
1661, a BRFK-r6l, Baranya- Szolnok-,
Gy6r-Moson-Sopron-, Veszprém- és Zala
megyébdl, valamint Szolnokrdl is sokan
jonnek. A mar felsorolt bogrdcsételeken

lai krumpliprészat, kisalfldi bujdoséle-
vest, marha-, csiilok- és pinceporkoltet
is készitenek majd a f6zéverseny részt-
vevol.

A versenyzdkon tal természetesen var-
jak az érdekldddket, szurkolékat is a ha-
gyoményteremt§ rendezvényre, amely le-
hetdséget nyjt arra, hogy az orszdg kii-
16nb6z8 régidiban €16, leginkdbb telefo-
non vagy e-maileken keresztiil érintke-
z8 kollégdk személyesen, a napi teendSk-
t6l tavol is megismerkedhessenek egy-

PM

méssal.

Letbizonytalansag a kozszféeraban?

Ujsaghir: , A kézigazgatdsban tavaly 8348 dllashely
szlint meg, és csak 746 létesiilt, idén pedig a tervek
szerint csaknem huszezer kézszolgat kiildenek el,
igaz, 4250 fét fel is vesznek. A szervezeti atalakitdas
harom éve alatt, 2006-2008 k6zott 6sszesseégeben tobb
mint 25 ezerrel fognak kevesebben dolgozni a k6zigaz-
gatasban az dtszervezes el6tti helyzethez képest. A
kormanyzati szervezet ujraszabdsa eddig 415 kézigaz-
gatasi szervet érintett. Ebbél mindésszesen 174 ma-
radt. Ez példaul azt jelenti, hogy k6zel masfélszaz szerv
dtalakitasaval félszaz uj, feladataiban és strukturaja-
ban modosult intézmény jétt Iétre, 173 intézmény 68
regionadlis szervezetként él tovabb, kézel kéttucatnyi
hivatal sziint meg.”

A Beliigyi és Rendvédelmi Dolgozék Szakszervezet
szerint, az elmult masfél évtizedhez képest jog- és
létbizonytalansag fenyegeti a kbzalkalmazotti és a
koztisztviselbi szféra jelentds részét. A rendvédelmi
szervezetek nyugdijszabalyainak valtoztatasai, a

szolgalati viszony szabalyainak modositasai kedve-
zé6tleniil érintik a renddéroket is. Sokezer koztisztvi-
sel6t és kozalkalmazottat érintenek ugyanis azok a
jogszabalyok, amelyeket az idén fogadott el az Or-
szaggyulilés, illetve amit most készit el6 a kormany.

A hajdani rendelkezések célja az volt, hogy a verseny-
szféraéhoz hasonld stabilitast teremtsen a kdzhiva-
talokban. Ezt szolgalta az életpalyamodell és a kéz-
tisztviselok, kozalkalmazottak dijazasanak alapjat ké-
pezo besorolas, a bértablais. Ezzel szemben az uj tér-
vényi szabalyozasok nyoman jog- és létbizonytalan-
sag fenyegetheti a kéztisztviselGi és a kozalkalmazotti
szférat.

A kozalkalmazotti bértabla varhaté megsziintetése a
pedagdgusokat taszithatja kilatastalan helyzetbe. Az is-
kolabezarasok, 6sszevonasok nyoman tébb mint nyolc-
ezer pedagodgus valhat munkanélkiilivé. Az elbocsatas
a korhazbezarasok révén az egészségiigyi teriiletet a
pedagogus palyanal is erételjesebb sujthatja. di
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ORSZAGOS TANACS-ULES SZEPTEMBERBEN
Felgyorsuilnak

esemenyek

2007. szeptember 19-21.
k6z6tt Fadd-Domboriban
ujra 6sszeiil az Orszagos
Tanacs. A haromnapos
6sszejovetelen t6bb téma is
széba kerul majd, példaul
megbeszélik a kézalkalma-
zotti tanacs valasztassal
kapcsolatos tennivaldkat, az
oktober hatodikai BRDSZ-
nap végso6 formaba ontését,
tanacskoznak az oktéber 20-i
Vagohid utcai orszagos
nyugdijas talalkozéval kap-
csolatban, valamint az
OKET-iilés tapasztalatairdl
és a SZEF UT uléseirdl sz616
beszamol6k meghallgatasa
is a program része.

Zachar Kélman f6titkar-helyettes a
kozeledd integraciéval kapesolatos kér-
dések megvitatdsdt tartja a taldlkozo
egyik legfontosabb feladatdnak. Mint
mondta, tisztdzni kell, hogy mi mindsiil
integrdacionak a szakszervezet és mi a
munkaadé szerint. Az egységes dgazati
kollektiv szerzédés kialakitdsdnak ele-
mei is lényeges téma lesz az iilésen, don-
teni kell arrél, hogy milyen kritériumok
teljesitéséhez ragaszkodjanak. Ezeken
tal a Hszt. médositdsanak kérdéseit és a
kozeledd BRDSZ-Nappal kapcsolatos
feladatokat is meg kell vitatniuk.

A talélkozon a katasztréfavédelmi ta-
gozat 6ndll6 témdkat boncolgat majd.
Terjéki Laszl6 tagozatvezetd elmond-
ta, hogy a rendelkezésre 4116 hdrom nap
elegendd arra, hogy minden fontos té-
mat felvethessenek. Szeretnék, ha a ta-
lalkoz6 a tapasztalateserével elGsegite-
né a tagozat hatékonyabb mikodését,
valamint tdjékoztatjdk a tagokat a fo-
lyamatban 1év§ iigyekrdl, perekrdl, a
késziilében 1évd szakmai anyagokrol.

6

Béardos Judit f6titkar megldtdsa sze-

rint most kiiléndsen aktuélis és fontos
ez a tanicskozds, mert az év utolsé ha-
rom hénapjdban felgyorsulnak majd az
integraciéval kapcsolatos események.
Miutdn a miniszter részérél még nincs
aldfrt 4llomdnytdbla, nagyon sokan bi-
zonytalanok a sajdt jovdjiiket illetGen.
Eddig még nem sziiletett elSterjesztés a
kormdny részérél a magannyugdij-pénz-
tarbél valé visszalépés lehetdségének
meghosszabbitdsdra, igaz, ehhez a par-
lament déntése kellene.

Most késziilt el az a jogszabélyi mé-

- " —— T 'L‘?‘*‘;" e
A taborozo gyerekek helyett szeptemberben a tanacskozas résztvevai

dositdsi javaslat, ami lehetdvé teszi a
nyugdijak ismételt rogzitését, és megha-
tdrozza a legal4bb 20 éves szolgdlati jog-
viszonnyal rendelkezdk nyugdijat is.
Késik az dtszervezés fogalmanak tisz-
tdzésa, hiszen jelenleg csak a hatdrérs-
ket érinti az dtszervezés. Sokuknak ez
csak annyit jelent, hogy a jovében rend-
Sroknek és nem hatéardroknek fogjak ket
hivni. Terveik szerint a tandcskozason
megdallapodnak majd az dgazati kollek-
tiv szerzddés tartalmdrél is, melynek tar-
talmaznia kellene a béren kiviili egyéb

juttatdsokat is. (pintér)

foglaljak el az tidiil6t Fadd-Domboriban
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Csokkeno realkeresetek

Az idei év elso félévében a
realkereset (a fogyasztoi ar-
index 8,6 szazalékos néveke-
dése mellett!), 6,4 szazalék-
kal cs6kkent az el6z6 év
azonos idoszakahoz viszo-
nyitva — jelentette a Kézponti
Statisztikai Hivatal (KSH).

A kozlemény szerint az idei év elsd
hat hénapjaban a koltségvetési szféra-
ban 761 ezren, a versenyszférdban
mintegy 1 millié 942 ezren dolgoztak.
A koltségvetési szférdban osszességé-
ben kozel 5 szdzalékkal csokkent a 1ét-
szdm a KSH szerint. A nemzetgazdas4-
gi havi nett6 atlagkereset 112 500 fo-
rintot tett ki, ezen beliil a fizikai foglal-
kozdsaaké 83 700, a szellemi foglalko-
zéstaké 144 900 forint volt. A nemzet-
gazdasdagi szint{ havi dtlagos munkajo-

A teljes munkaiddben alkalmazdsban
allok atlagosan brutté 181 500, ezen
beliil a véllalkozdsoknal dolgozék 171
600 forintot kerestek. A koltségvetési
szervezeteknél alkalmazasban &allok
brutté atlagkeresete 208 300 forint volt,
ami tartalmazza az el6z8 évre vonatko-
z6, januarban kifizetett egyhavi kiilon
juttatdst. Janudr-janiusban a koltségve-
tési szférdban dolgozdk brutté atlagke-
resete 3,8, a versenyszféraban dolgozé-
ké 10,5 szazalékkal volt magasabb, mint
az el§zd év azonos id@szakéban.

A brutté dtlagkeresetek 6sszességében
7,9, anett6 atlagkeresetek pedig 1,6 szd-
zalékkal haladtdk meg az egy évvel ko-
rdbbit. Az idei év els§ 6t honapjdban a
brutté dtlagkeresetek osszességében 7,4,
a netté atlagkeresetek 1,2 szdzalékkal
haladtdk meg az egy évvel kordbbi szin-
tet, a redlkereset — a fogyaszt6i arindex
8,6 szdzalékos novekedése mellett — 6,8

Janudr-mdjusban a koltségvetési szfé-
rdban dolgozok brutt6 atlagkeresete 2,9,
a versenyszférdban dolgozéké 10,4 sza-
zalékkal volt magasabb, mint 2006 azo-
nos idészakdban. A KSH adatai alap-
jén a koltségvetési szférdban foglalkoz-
tatottak janiusi brutt6 dtlagkeresete méar
tartalmazza az egyhavi kiilon juttatds
egytizenketted részét. fgy a koltségve-
tési intézményeknél jiniusban bruttd
értéken 8,6, nettd értéken 2,1 szazalék
keresetnovekedés mutatkozik.

Az év elsd felében a nettd keresetek
atlagosan 1,6 szézalékkal emelkedtek.
Ezen beliil a versenyszférdban 3,4 szdza-
1ék novekedés, a koltségvetési szerveze-
teknél 1,5 szdzalék csokkenés kovetke-
zett be. A KSH szerint a netté keresetek
alacsony novekedési titemében meghaté-
roz6 szerepel jatszott az alkalmazottakat
terhel§ egészségbiztositasi és munkaval-

vedelem 191 800 forintra nétt, 8,2 sz4-

zalékkal haladta meg az el§z6 év janu-
ar-janiusi szintet.

szazalékkal csokkent az el8z8 év azonos
idészakéhoz viszonyitva.

laléi jarulék malt év szeptemberi, illetve

az egészségbiztositasi jarulék idén janu-

(d)

arban tortént tjabb megemelése.

A kozponti koltségvetési szerveknél dolgoz6 237 ezer mun-
kavéllal6 bérére tavaly az dllamhdztartdsi kiaddsok nyolc szd-
zaléka, 6sszesen 967 milliard forint koltsttek. Ebbsl 691 mil-
lidrd forint volt az alapbér, a tébbi tdléra, a jutalom, és a vég-
kielégités kifizetése volt. Vagyis az dtlagos brutté bér 3,4 mil-
1i6 forint volt.

A minisztériumoknél és azok intézményeinél a tavalyi ada-
tokhoz képest 6800 fGvel kevesebben dolgoztak, bdr a mi-
niszterelnokség létszdmadatai nem kovették a megszoritdsok-
nak koszonhetd leépitéseket. A 1étszdmadatok kovetése vi-
szont nehézkes, mivel dtalakult a kormény szerkezete, és az
atszervezés kozel 58 ezer {6t érintett.

Minden tizedik alkalmazott foszt4lyvezetd

A kancelldria viszont az egy {Gre juté bérkoltségben is veze-
ti a listdt, a tavalyi évben az egy alkalmazottra jut6 éves bér
4,8 millié forint volt, ami annak is kiszonhetd, hogy minden
tizedik alkalmazott {Gosztdlyvezetdi vagy anndl magasabb std-
tusban van.

A miniszterelnokséget a bérek terén a méisodik helyen a
Nemzeti Fejlesztési Ugynokség kiveti, 4,3 milli6 forintos brutté
bérekkel, és csak ezutan kovetkezik a korabbi évek listaveze-
tdje, a kiiliigyi tdrca, 4,2 millié forinttal.

A mezdny legvégén az oktatdsi és a rendvédelem

A lista vége felé, ahogy eddig is, az egészségiigyi tdrca dll,

mivel az egészségiigyi kiozalkalmazottak bére lehtzza az atla-
got, egészen 2,3 millié forintra.

A mezbny legvégén az oktatdsi trca és a rendészeti miniszté-
rium van: a rendérok ugyan jogilag a koztisztviselgkhoz hason-
16 statust élveznek, ennek ellenére a mintegy 40 ezer {Gs rend-
Grségnél a bér sok esetben nem éri el az évi brutté kétmilli6
forintot. A koztisztviseldk esetében a tdbla szerinti illetmény és
illetménykiegészités a juttatds, hiszen a munkaltaték csak igen
ritka esetben alkalmaznak eltéritést ebben a kérben.

Kis keresetek

A hivatasos allomany is tabla szerinti illetményt kap. Ez
kiegésziil a kilonb6z6 potlékokkal, amely tisztek — dip-
lomasok — esetében brutté 250-350 ezer forint. Az
0sszeg attol fligg, milyen szintli szervezetben tiszt, hany
éve dolgozik az adott szolgalati viszonyban, milyen a
rendfokozata, beosztasa. Tiszthelyettes-zaszlosok, azaz
kdzépfoku végzetiségliek esetében az illetmény bruttd
120-180 ezer forint a szolgalati viszony fennallasanak
idejétdl illetve a beosztastodl fliggben.

A kézalkalmazottak bére is két részbdl all: a tabla sze-
rinti illetménybdl valamint a munkaltatéi dontés részé-
bél, és ehhez csatlakozhat a cim-, a délutani-, az éjsza-
kai- illetve a gépjarmivezetdi potlék. A diplomaval ren-
delkez8k, példaul jogaszok brutté 200-250 ezer, a ko-
zépfoku végzettségliek pedig brutté 120-180 ezer forin-
tot keresnek. di
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JO TUDNI!

A szabadsagok kiadasanak
uj rendje

Az Orszégos Erdekegyeztetd Tandcsban
még a tavaszi vitdk sordn a munkaltatéi
és a kormanyzati oldal egyetértett abban,
hogy komoly gondokat jelenthetnek az 1j
szabadsdgkiadési szabdlyok a malt évrdl
maradt szabadsdgokra vonatkozo dtmeneti
rendelkezések nélkiil. Az Gj szabélyok
szerint az idei szabadsdgok haromnegyed
részét eleve az idén kell kiadni, s csak az
egynegyed rész vihetd dt kiilonosen indo-
kolt esetben a kivetkezd év mércius vé-
géig. A malt évrgl maradt szabadsdgok
szintén az idén marcius végéig torténd
kiadésa viszont tobb munkahelyen telje-
sithetetlen feladat lett volna.

Ezért lett volna ebbdl a mdrcius végi
hat4ridébdl &tmeneti szabdlyként az Or-
szdggyilésnek beterjesztett kormdnyza-
ti javaslat szerint janius vége, aztdn a
munkaéltatéi érdekképviseletek hatéro-
zolt érvelésére az elfogadott torvényben
mér szeptember vége. A szakszerveze-
tek ezt kifogdsoltdk.

A korményzat, mivel az Orszdgos Er-
dekegyeztetd Tandcs ezzel foglalkozé
elsd, az idén februarban tartott egyezte-
tésén nem sikeriilt egyezségre jutni a
munkadltatéi érdekképviseletekkel és a
szakszervezetekkel, olyan torvényjavas-
latot terjesztett az Orszéggy(ilés elé, hogy
a malt évi szabadsdgokat az idén még
janius végéig, kollektiv szerzddés ese-
tén december végéig lehessen kiadni.

A témadval foglalkozé kiovetkezd targya-
l4son viszont ez a formét a munkéltat6i
érdekképviseletek és a szakszervezetek
is erdsen tdmadtak. A kormédnyzati oldal
ekkor vallalta, hogy az orszaggyilési vi-
tdban tdmogat egy médosit6 inditvanyt.

Végiil a torvényben is elfogadott mé-
dositds szerint — munkdltatéi kérés
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alapjdn — az idén janius vége helyett
szeptember végéig lehet kiadni a malt
évi szabadsigokat. Ugyanakkor szak-
szervezeti igényre az eredeti kormdny-
zati javaslattol eltérden kollektiv szer-
z8désben sem lehet egy késébbi, akar
december végéig sz616 kiadasi hataridg-
r6l egyezséget kotni.

Bar a munkaltatéi és a kormdnyzati ol-
dal egyarédnt birdlta a szakszervezeteket
azért mert ki akarjdk vonni a kollektiv
szerzGdés intézményét a szabadsédgok ki-
addsdnak rendjébdl, ezzel is csokkentve
a kollektiv szerzddések jelent§ségét, vé-
giil a kormanyzat mégis elfogadta ezt az
1gényt.

Az Gj szabdlyok eldirjdk, hogy az idei,
illetve az ezt kovetd években igénybe
vehetd alap és pétszabadsdgok osszes-
ségének haromnegyed részét a targyév-
ben kell kiadni, csak egynegyed rész vi-
hetd 4t kiilonosen indokolt esetben.

A munkiltaté kétféle indokra hivatkoz-
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hat, amikor a kovetkez§ év marcius vé-
géig litemezi 4t a szabadsdg legfeljebb
egynegyed részét. Egyrészt hivatkozhat
a kivételesen fontos gazdaségi érdekre,
mdsrészt a mikodési korét kozvetleniil
és jelent@sen befolydsold tényezdre.

A munkaltaté nem hivatkozhat kivé-
telesen fontos gazdasdgi érdekre, ha a
rendkiviili feladat kiilonféle mds mun-
kaszervezési médokkal is megoldhatd.
Amennyiben viszont a szabadsag teljes
kiad4sa az egyéb szervezési lehetGségek
kihasznaldsa ellenére is a munkdltat6
gazddlkoddsat meghatdrozéan hdtranyo-
san befolydsolnd, lehetséges a szabad-
sdg egynegyed részének Atiitemezése.

A torvénymédositds szerint amennyi-
ben a munkaéltaténak sikeriil megegyez-
nie a szakszervezettel, vagy a szakszer-
vezetekkel, akkor a kollektiv szerzédés-
ben szerepelhet, hogy a szabadsdg egy-
negyed részét az esedékességi évet ko-
vetd marcius vége helyett janius végéig
lehet 4tvinni.

Mindez jelentds véltozés a kordbbiak-
hoz képest. Az Gj szabélyok 4prilisi ha-
talybalépése eldtt ugyanis a munkéltato
akdr a munkavéllal6 éltal meghatdroz-
haté egynegyed részen feliili haromne-
gyed részt is dtiitemezhette a kovetkezd
évre, s6t az egész szabadsdgot is, ha a
munkavéllalé6 nem haszndlta ki az egy-
negyed rész igénybevételét.

A kordbbi szabdlyok szerint a kovet-
kez§ évben janius végéig kellett kiadni
ezt az dtiitemezett szabadsagot, de kol-
lektiv szerz8dés esetén ez lehetett akar
december vége is.

Mashol mennyi a fizetett szabadsag?

Az Eurdpai Uni¢ éaltal bevezetni kivant valtoztatasok utan a fizetett szabad-
sagok szama 30 és 40 nap kdzott lesz az Eurdpai Unids orszagok tébbsége-
ben. Hazank tovabbra is a lista aljan foglal helyet.

Az irek, a hollandok és a britek kapnak csak kevesebb fizetett szabadsagot
mint a magyarok — der(l ki egy a BBC altal kdzolt felmérésbdl. Az EU javas-
latai alapjan tervezett térvénymoddositasok arra hivatottak, hogy elejét ve-
gyék annak a gyakorlatnak, amely szerint a fizetett szabadsagok kdzétt tart-
sak szamon a nemzeti (innepek miatt kiadott szabadnapokat. ~

A legtdbb fizetett szabadsagot, 40 napot, a danok vehetik igénybe. Oket ké-
vetik az osztrakok 38 nappal, majd a svédek 36 nappal. 35 napot vehetnek
igénybe a szlovak, luxemburgi és francia alkalmazottak. Németorszagban
tartomanyonkeént és szektoronként 34 és 39 k6z6tt valtozik a fizetett szabad-
sagok szama.

A magyarokkal egytt atlag egy hdnap szabadsagot kapnak még a romanok
és a belgék is, mig az ireknek 29-cel, a briteknek viszont pusztan 28 nappal
kell beérnilik. Panaszra azonban semmi oka az eurdpai orszagoknak, hi-
szen a japan alkalmazottak példaul nem tébb, mint 10 nap fizetett szabad-
sagban részesiilnek évente.




2007. szeptember

“-MA

Uj szabalyok a munkaidére
akar 300 orat is tulorazhatunk!

Az egyéni megéllapodés csak akkor
kotheté meg, ha a munkaltaté az adott
munkakoérre nem tud felvenni mésik
munkavéllalét, vagy ha az adott munka-
kor specidlis felkésziiltséget, gyakorla-
tot igényel. Ez a megallapodas csak irds-
ban, s maximum egy éves iddtartamra
kothetd meg, a legfeljebb 10 dolgozot fog-
lalkoztatéknal csak egy dolgozéval, 10
dolgozd feletti 1étszdmnél a dolgozdk 10
szdzalékos mértékéig.

Az egyéni megéllapodas lehetdségét az
Orszdgos Erdekegyeztet()’ Tandcs mun-
kavéllaléi oldala erdsen birdlta a torvény-
javaslat tdrgyaldsa sordn. Szerintiik ez to-
véabb erdsiti a dolgozok kiszolgdltatott-
sdgdt. A munk4ltatéi oldal viszont az
egyik alapvetd elvardsaként fogalmazta
meg ezt a lehetdséget.

Az eredeti torvényjavaslatban szerepelt
még egy mésik egyéni megéllapodés is.
E szerint a dolgoz6 a munkéltatéval ko-
tott egyéni szerzédésben vallalhatta vol-
na a heti legfeljebb 48 6rds munkaidén
feliil a tovabbi 12 érdnyi munkat is. A
megdllapoddst iigyeletre, folyamatos
munkarendnél kothették volna meg, ak-
kor, ha az adott munkahelyen van kol-
lektiv szerzédés, s az eleve rendelkezik
a 200 éranal tobb tigyeletrdl, rendkiviili
munkdrél. A munkavéllaléi oldal tilta-
kozdséara viszont ez a rendelkezés nem
keriilt be a torvénybe.

Az Orszdgos Erdekegyeztet()’ Tanécs-
ban a munkavéllal6i oldal tiltakozott egy
harmadik médositds ellen is. Nem fogad-
ta el azt a médositdsi javaslatot, hogy az
altaldnosan alkalmazhaté legfeljebb két
hénapos munkaidé-keretet legfeljebb
hdrom hénapra emeljék. Az Eurépai
Unié irdnyelve egyébként dltalanosan

négy honapos keretet tesz lehetgvé. Ezt
a tiltakozést nem vette figyelembe a tor-
vénymddositas, az dltaldnosan alkalmaz-
haté keretet hdrom hénapra emelte.

Az egy vagy tobb munkéltatéval ko-
tott kollektiv szerzddés esetén a kordb-
ban négy hénapra és {él évre vonatkozé
keretet egységesen fél évben hatdrozta
meg az Uj jogszabdly. Idény jellegid
munkakorokben maradt a négy hénap-
nyi keret.

A munkaidg-keret intézménye azt je-
lenti, hogy ennek atlagédban kell eleget
tenni a munkaltaténak a heti 40, rend-
kiviili munkéval legfeljebb 48 6rds, vagy
készenlétnél a legfeljebb 72 6rds mun-
kaidének. A munkdltaténak igy lehetd-
sége van arra, hogy a keret idészakanak
egy részében az atlagosnél t6bb munkat
rendeljen el, az dtlag érdekében viszont
az id@szak mésik részében csak keve-
sebbet. fgy jobban alkalmazkodhat a pi-
aci igényekhez. Minél hosszabb a keret
ideje, anndl nagyobb ez a lehetdség.

A munkéltat6i érdekképviseletek a

magyarorszagi cégek szandékos akada-
lyozasdnak nevezték, hogy a kormdany
csak hdrom hénapra akarta felemelni az
altalanos keretet. Ez eleve versenyhdt-
rdny azokhoz a kiilf6ldi cégekhez képest,
amelyek az eurépai uniés eldiras szerin-
ti négy hénapos kerettel gazdalkodhat-
nak — allitottak.

A médositas egy mésik eleme az ligye-
leti idére vonatkozik. FEzek szerint a jové
év janudr elsejétdl teszik kotelezgvé,
hogy a munkaéltaté az tigyeleti és az ligye-
leti idén kiviili rendkiviili munka egé-
szével kalkuléljon a napi legfeljebb 12,
a heti legfeljebb 48 illetve készenlétnél
a napi legfeljebb 24, a heti legfeljebb
72 6rads munkaidd szamitasakor.

Azt, hogy az ligyeletet is munkaiddéként
kell figyelembe venni, mert a munkaval-
lalé a munkéltaté dltal kijelolt helyen tar-
t6zkodik, tehat nem rendelkezik szaba-
don idejével, az Eurépai Birgsadg mondta
ki tébb perben is a kozelmultban. T6b-
bek kozott ezt az elvet is érvényesiteni
kivanja a Munka Térvénykonyve.

Egészséget mindenkinek!

Oktober huszadikan az IRM, a Rendvédelmi Szervek, a ,,Nemzedékek
biztonsagaért” Alapitvany, a Magyar Rendészeti Sportszévetség, a Pol-
gari Védelemért Alapitvany és a BRSE Nyugdijas Tomegsport Szak-
osztaly szervezésében orszagos sporttalalkozon vehetnek részt az ér-
dekl6dok. A nyugdijasok, fiatalok sporttalalkozojanak az ORFK RSZKK
ad helyet a IX. keriilt Vagoéhid utcai 11-13-as szam alatti teriileten.

A sportolasi lehetéségek széles korén tul — lengbteke, kispalyas labda-
rugo-verseny, strandréplabda, asztali tenisz, darts, légpuska-lovészet,
MCM-pisztolyl6vészet, kapura ragas, paros tenisz — Ayala miisorveze-
tése mellett szines program varja a latogatokat. Fellép a Rendészeti Biz-
tonsagi Szolgalat zenekara, az Ananasz Tanccsoport, a Judrom Gipsy
Klezmer Band, a Gerida Lovagrend tanccsoportja, Heller Tamas és Be-
regi Péter szinmlivész tolmacsolasaban Hacsek és Sajo is megjelenik a
szinpadon. A Poszeidon csoport harcmiivészeti bemutatoét tart, majd
Peller Anna énekesnd és Horvath Béla ciganyzenekara szorakoztatja a
kozonséget. Ayala a miisorvezetés mellett természetesen 6nallé mii-
sorral is késziil ,,Humorral a drog ellen” cimmel.

Akinek nem elég a sport és a miisor figyelemmel kdvetése, kerékparos
ligyességi versenyen, KRESZ totdn vehet részt, a gyerekek a motoro-
zast is kiprobalhatjak. A helyszinen vérnyomas- vércukor- testtémeg
mérésre is van lehet6ség, majd egészségiigyi tanacsokkal segitik az
érdekl6ddoket. (P)
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A szakszervezeti vezetd elmondta: fon-
tos, hogy a szakszervezetek mellett le-
gyen egy olyan civil ellendrzés amely
segiti hatdrérség és a renddrség integra-
cigjat.

Egy dllamtitkari értekezleten FRSZ és
a Rendészeti Védegylet felvetette, hogy
a vélasztdst halasszdk el jovére. A Ma-
gyar Koztarsasdg hatélyos jogszabélya
azonban nem ad lehet§séget arra, hogy
a kozalkalmazotti tandcs tgy dontson,
lejart a manddtummal is tovdabb mkad-
jon.

A kozalkalmazotti tandcs a kozalkal-
mazottakat megkérdezve donthet tgy,
hogy ne véalasszanak tébbet, de nem
hosszabbithatja meg sajat mandatumat.
Az orszdgos rendér-f6kapitdny kifrja a
vélasztdsokat a november 26-4ra és fel-
kéri az Osszes munkéltatét, hogy bizto-
sitsdk a kozalkalmazotti tandcsvélasztas-
hoz a személyi és targyi feltételeket.

— Tanécsot vdlasztani kell — mondta
Bardos Judit. A szakszervezetek egymds-
sal egytittmdkddve kell, hogy ellathas-
sék legfontosabb feladatukat, munkaval-
lal6ik érdekvédelmét, -képviseletét.

A legnagyobb veszélynek a gazdasdgi
teriilet van kitéve, itt f6leg kiozalkalma-
zottak dolgoznak, ezért nagyon fontos,

hogy jol sikeriiljon a kozalkalmazotti ta-
nécs vélasztds — eredményes legyen, ne
kelljen érvénytelenséget kimondani.
Az Gjonnan megvdlasztott kozal-
kalmazotti tandcsok 1is
résztvehetnek az integraci-
6s folyamatba, akér a
koltségvetés ellendr-

zésével.

Dr. Szabé Zoltdnné tébbek kozott va-
lasztési bizottsdg 1étrehozasdnak hatéar-
idejérdl beszélt, amely 2007. szeptem-
ber 28. A hatdrid§ betartdsa elengedhe-
tetlen, a jogszabély szerint legkésébb
nyolc héttel a vélasztast megel§z8en meg
kell alakulniuk a valasztdsi bizottsdgok-
nak. Amikor megalakult, el kell készite-
ni a szabdlyzatot és kozzé kell tenni.

Felhivta a figyelmet a vélasztésra jo-
gosultak és a vdlaszthaté kézalkalmazot-
tak jegyzékének kozzétételére. Ez a mos-
tani id6td] szamitva egymads mellett, egy-
méssal osszefliggden zajlo tevékenység-
sor a szeptember 28. és oktéber 28. ko-
zotti iddszakban. Ekkor kell megnézni,
hogy ki az, aki vdlaszthaté, ki keriilhet
fel a jelolglistara. A jelslGlista 6sszedlli-
tasa, lezdrasa, kozzététele 2007. novem-
ber 2-ig meg kell, hogy torténjen, ez szin-
tén jogvesztd hataridg.

A jogi tandcesadé szolgdlat vezetdje sze-
rint a vdlasztasi bizottsdg l1étrehozasa
mellett ez az egyik legjelentdsebb, leg-
felelgsségteljesebb munka. Fontos sze-
repe lehet akkor is, ha péld4ul ,,negativ
események kovetkezhetnek be az integ-

réciéval kapesolatban”. Nagyon fontos,
hogy ne csak a szakszervezet képviselje
azon kollégak érdekeit, akik érintettek
lesznek az integrdciéban, hanem a szak-
szervezetekkel egylittmikodésben a koz-
alkalmazotti tandcsok is.

Meg kell alakitani a szavazatszedd bi-
zoltsdgot, meg kell hatdrozni feladatait
a vélasztdsi szabdalyzat alapjan. Az urna,
a helyiség biztositdsa és a targyi feltéte-
lek megteremtése a munkaltaté felada-
ta. Ellendrizni kell az urnéat, hogy telje-
sen iires-e, majd le kell plombalni vagy
ragasztani, le kell pecsételni. A vélasz-
tas lebonyolit4sa uténi feladat a jegyzg-
konyv elkészitése, az érvényesség illet-
ve eredményesség megdllapitdsa, ered-
ményeinek kozzététele. A korméanyren-
delet mellékletét képezd jegyzdkonyvet
ki kell tolteni, majd tovabb kell kiilde-
ni. Amikor jogszerd, érvényes, eredmé-
nyes volt a vdlasztds, akkor megalakul
az () kozalkalmazotti tandcs. Errdl ter-
mészetesen irdsban tdjékoztatni kell a
munkdltatét. A megalakult kizalkalma-
zotti tandcs végiil tagjai koziil valaszt

-PM-

elnokot.

Telefon: (+36-1) 465-1800
Dr. Molnar Irén:

Dr. Novak Eva:

Dr. Baksa Erné:

Dr. Balazs Judit:

Dr. Petrovics Eva:

altal finanszirozott ellatéhelyek.

ziorvosatol kérhet.

Vallalkoz6 haziorvosok rendelési ideje és helye:
ALLAMI EGESZSEGUGYI KOZPONT, 1134.Budapest, Rébert Karoly krt. 44.

péaros héten délelétt 7.30 — 13.30 oraig
paratlan héten délutan 14 — 20 6raig

K épulet, magas foldszint 019-es rendel§
paros héten délutan 14 — 20 6raig
paratlan héten délel6tt 7.30 — 13.30 6raig
K épulet, magas féldszint 019-es rendel6
minden munkanapon délelétt 8 — 13 oraig
K épllet, 2. emelet 028-as rendel6

péaros héten délelétt 7.30 — 13.30 oraig
paratlan héten délutan 14 — 20 6raig

K épulet, magas féldszint 001-es rendeld
paros héten délutan 14 — 20 6raig
péaratlan héten délelétt 7.30 — 13.30 6raig
K épulet, magas foldszint 001-es rendel§
Fenti haziorvosi rendelések az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (OEP)

A vizitdijat a haziorvosnal készpénzben kell fizetni.
A haziorvosi rendelésre torténd beteg-eléjegyzést mindenki csak a sajat ha-
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Juliusi keresztrejtvénylink megfejté-
se: Az allamférfi, Szokratész,
Akadémia
Nyertesek: Balazs Gabor Pécs,
Bukor Noémi Budapest, Téth
Levente Budapest

A keresztrejtvény megfejtéi kdzott

3 darab vasarlasi utalvanyt sorsolunk ki.

Bekiildés postai levelezélapon.

Bekduldési hataridé: 2007. oktdber 5.

Cim: BRDSZ Kozponti Iroda
1904 Budapest Pf. 314

ALMABOR

Ha tul sok almank termett, tdbbféle ku-
Idnlegességet is készithetlink beldle,
méghozza nagyon egyszerlien. llyen
kildnlegesség példaul az almabor.

Ky + -

Hozzéavaldk: 1 kg alma, 1 kg cukor, 5
liter viz

Az almat mossuk meg, vagjuk ki az
0t6dott részeket, majd reszeljik vagy
daraljuk le. A cukrot feloldjuk a vizben,
majd a reszelt almaval egyutt belednt-
juk egy nagy beféttestivegbe. Az Uve-
get lazan takarjuk le. Szobahémérsék-
leten 10 napig érleljik, majd tiszta szi-
tan atszlrjuk. A sz(rletet 3-4 hétig to-
vabb érleljik, amig teljesen le nem tisz-
tul. Ezutan le kell fejteni, tvegekbe tol-
teni és ledugaszolni. A mar lezart Gve-
geket 20 percre helyezzik 60-70 °C-
os vizfurd6be csiratlanitéds végett. Az
igy elkészitett almabor legalabb két
évig eltarthato.
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A Belligyi és Rendvédelmi Dolgozdk
Szakszervezete lapja

1903. Budapest, V. kerulet Nador u. 4.
Tel.: (1) 432-0750
Fax: (1) 432-0752

BM: (1) 4411-000/24-640
E-mail: brdsz@brdsz.hu
www.brdsz.hu

Tordel6szerkeszté: Czita Karoly
Olvasoszerkeszté: Pintér Melinda
F6szerkeszt6: dr. Dura Laszlé
Felelés kiadé: dr. Bardos Judit
Szerkesztéség: 1068 Bp., Benczur u. 45.
Telefon, fax: (1) 338-4059

Pollack Mihaly
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,Ahogy toled tanulta...”

Hazankban igen magas az otthonukban dohanyfiistnek kitett gyerme-
kek aranya. A felmérések alapjan a gyermekek 40 szazaléka passziv
dohanyos, sziileik karos szokasainak kovetkeztében. A sziil6i dohany-
zas nemcsak a kérnyezeti dohanyfiist révén veszélyezteti a kicsik egész-
ségét, hanem viselkedési mintaként is szolgal, amelyek hatassal lehet-
nek késébbi szokasaikra is.

Az Orszagos Tisztif6orvosi Hivatal és a Lilly Hungéria Kft. k6z6s kezdemé-
nyezése az ,Elég!”— N6k a dohanyfistmentes életért program kiemelten fog-
lalkozik a dohanyzas és az anyasag, valamint a kiskoriak egészségének
védelmével. Az ANTSZ felhivja a figyelmet a nem dohéanyzdk védelmérsl
sz0l6 torvény betartasara és ennek az orszag teriletén atfogo ellenérzés
keretében kivan nyomatékot adni. A kezdeményezés elsésorban a dohany-
z6 anyakat, fiatal n6ket szdlitja meg, és annyit kér 61Uk, hogy gondoljak vé-
gig a dohanyzas karositd hatasait, mérlegeljék a dohanyzas abbahagyasa
mellett sz616 érveket, valamint vallaljak fel, hogy sajat dohanyzassukkal nem
kényszeritenek gyermekeket és nemdohanyzd hélgyeket a szamukra foko-
zottan veszélyes dohanyfiist belélegzésére. A dohanyz6 anyakat legered-
ményesebben gyermekeiken keresztil lehet elérni és meggy6zni a dohany-
zas karos hatésairdl, igy a program szeptember 12-én a Semmelweis Egye-
tem 6vodajaba latogatott el. Jatékos felvilagositd foglalkozas keretében az
6vodapedagogusok olyan informacidkat, ismereteket adnak at a gyermekek
szamara, amelyek segitik a dohanyzast helytelenitd attitdd kialakulasat.
Gyermekeink magatartasat, késébbi szokasaikat nagymértékben befolyasol-
jak az otthon latottak, tanultak. Ezért allitotta az Elég! program kommunikaci-
6s anyagainak kdézéppontjaba az ,ahogy téled tanulta” Gizenetet, ami a szu-
I6k gyermekeik iranti felel6s magatartasara hivja fel a figyelmet.

11



ﬁ___nﬁm.'-m.ﬂlﬁ._&gﬁq F L LAY Y (0§ S5 ) LRREL REONRE ETE OIS Rpe 0 MARE |2 TN 1 e SRy RO B FERE PR B P Y e ) penn & ETRTE (e Tl o
. gl EUR W7 eDgEeR] @ Eeqhn LeguRD LD ol Lok ppcH o e Bhinke 1P PR ERORNR PSS SRl odeppany g apelep) eanunin] B Epoi ey paetae] ool Doy e £ 1o SpEH EH Y

o B Lodos) O JESH F

m ML S @] GBI A
.m. __.—H.HTEE_ _..-..____w S_”_ u_mc_m_m.mu Nm_“__"_ﬂ E
UuQsa|0) ._}_..w_f_._mHm «So|qew |pAuuBWzaApajewey o]
3 uQsd|oy 1Ajpwazs
jew Baw jayuiw (MY .x
Wbl Y 14 955 (F 14 000 005 L ,H-
WEEG| Ho 1 L6 L H 000 (58
%0 4o TRV 4 000 (05
WHL Oosjoy goAly epssimzsapol ey Bazssojapy _E.@‘ d#.ﬁ—. WHL
. i}

geule(Bel Z50HE ¥ (M ApEIewEY Y1
finuwuiog i g (EEULICE OO0 DG | UFEIF0Y M) BUBTE 4 S| QIR MiEjEImLI0)

uiodee JU1140)

yolewey oide

i8] pja1asa sa ‘yuezzoy 1g [jnnk
'|enelwey sefiew pajaiiy ues lew ey _—._v__m_-_ v_mE _ m N_
T04|9u YezexooweAope ‘Lodeje 1) jeu)y s .

exojewiey 1safy uazsgha ugsa|gY IAIBUIEZS ySB|qIew i ”_.m E MV_ _ m Q _ v_

‘ggol uegbesucizig



