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BARANYAI GYEREKEK FADD-DOMBORIBAN

A BRDSZ Baranya megyei 37-es sz4-
mu alapszervezete jalius 24-30. kozott
harminckilenc gyermeket tdboroztatott a
Tolna megyei Fadd-Domboriban. Gyer-
mekeink a tdborba vezetd Gton, az autd-
buszon megismerkedhettek egyméssal, és
mér ott elosztottdk, hogy ki-kivel szeret-
ne egy szobédban lakni a tdbor ideje alatt.

Megérkezésiink utdn a tdbor vezetdje
koszontott benniinket, megismerhettiik a
tdbor hdzirendjét, valamint tdjékozédhat-
tunk a programokrol.

A mindennapi jatszéhdzas foglalkoz4-
sokon szinte kivétel nélkiil részt vettiink
— még a fitk is — a hol komolyan, és
Gszinte érdeklédéssel dolgoztunk. Mind-
annyiunk szdmdra nagy élmény volt a Ki
Mit Tud, a kiilonboz§ filmvetitések és az
esti disco.

A Tolna megyei tzolték j6évoltabdl,
kétszer is résziink volt habpartiban — amit
mindenki nagyon élvezett —, egy nyilt
napon pedig kiprébalhattuk a tdzoltés kii-
[6nbozd véltozatait. Kollégank, ,,Ayala”
az egyik napon mdsort adott nekiink,
méskor pedig egy decsi néptdnc-csoport
lepte meg misordval a tdbor lakait.

Naponta négyszer ehettiink, az ételek
mindsége kifogdstalan és bdséges volt,

ennek ellenére még repetézni is lehetett.

Készonet mondunk a konyhdsoknak a fa-
radhatatlan munk&jukért.

A T-MA hasébjain keresztiil is szeret-
nénk Gszinte elismerésiinket és koszo-
netiinket kifejezni a tdbor vezetdjének,
aki gyakorlatilag a nap 24 érdjéban to-
pon volt, barmikor barmilyen kérdéssel
fordulhattunk hozzd, mindig maxim4li-
san, készségesen allt a tdbor lakéinak
rendelkezésére, hogy mindannyian, a
nap minden 6rdjaban j6l érezhessiik ma-
gunkat. Halds koszonettel tartozunk be-
csiiletes, szorgalmas munkdjdért.

A BRDSZ Baranya megyei alapszer-
vezetének titkdraként, tisztaban vagyok
azzal, hogy a gyerekek tdboroztatdsa is
a munkdm egyik része, ezért természe-
tesen nem is varok koszonetet. Nekem
viszont, koszonet kell mondanom kisérd
kollegdimnak, akik maximadlis, onzetlen,
kitart6 munkdt végeztek. Nekik is ko-
szonhetd, hogy sériilés- és balesetmen-
tesen tudtuk a gyermekeket a sziileik-
nek visszaadni.

Hazaérkezésiinket kovetden néhdny
sziil§ felhivott, és Gszintén megkoszon-
te, hogy a gyermekeikre vigydztam. El-
mondésaik alapjdn a kicsinyek felejthe-
tetlen élményekben részesiilhettek a

.FH — -

ban — ez mindennél tobbet jelentett ne-

kem.

A BRDSZ 37. szama alapszervezete
nevében, eziton is szeretnék koszonetet
mondani a BRDSZ Intézébizottsagénak
és minden kollégdnak, aki komoly mun-
kdjaval, faradozdsaval hozzdjarultak ah-
hoz, hogy gyermekeink nagyon jol érez-
ték magukat és gazdag, felejthetetlen él-
ményekkel térhessenek haza.

Szeretném a figyelmiikbe ajdnlani,
hogy a hazaérkezéskor Ggy bucstztunk
el egymadstél, hogy jovére, ugyan itt ta-

BRDSZ Fadd-Dombori gyermektébora-  lalkozunk! Volfart Ferencné

Levél a taborrol

...A Baranya Megyei Rendér-f6kapitanysdg éplilete eldl indultunk el Fadd-
Domboriba, a gyermektaborba. A masfél drds ut utdn mindenki izgatottan
foglalta el a szdllasat, és még ezen a napon jot flirddtiink a felfrissiilést ado
Duna-holtagban.

Minden nap nagyon szines program vart minket. Készitettlink bérbdl medalt,
Kulcstartot, apro tarisznydt nemezlabdat, fliztlink gyéngydt, na meg poldt ba-
tikoltunk. Az érdekes programok mellett szabadidénk is volt, ekkor pingpon-
goztunk, réplabddztunk, fociztunk, tollasoztunk, tarsasoztunk és persze na-
gyokat flrédtiink.

Mivel a Tolna megyeiekkel voltunk egylitt, ezért k6z6s programot is szervez-
tink vellk, igy péntek este a tabor lakoi egy fergeteges focimeccsnek lehet-
tek tandi, amiben én voltam az egyetlen ldny jatékos. Ezeken tul még egy
nagyon jol sikerdlt ,Ki Mit Tud?”-on is részt vettiink, amin érdekes és féleg
vicces eléaddsokkal Iéptiink fel.

Két alkalommal is élvezhettiik a habpartit, mdsfél méter magas habban fii-
rédtink, amit senki sem Uszott meg szdrazon egy-két kivételtdl eltekintve —
Oket utdna ledntéttiik egy vodor vizzel. Az utolso nap dridsi tlizijdtek szemta-
ndi lehettink, amit egy fergeteges disco-val zartunk.

Csodalatos élményekben gazdagon tértiink haza. Biro Zsdfia (Pécs)
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Fantasztikus
kiképzok

Kedves Taborszervezok!
Szeretném megkészénni a remek
kommanddstabort nektek.
Lanyom beszamoldi szerint a prog-
ramok nagyon jok voltak, sokat ta-
nult, er6sédbtt Ielekben é€s fizikailag
is — a kezdeti 10 feliilésb6l médra 30
kerekedett! Azdta ofthon minden
este fekvétamaszokat és fellilése-
ket végez — mosolyogva — €s sok-
kal magabiztosabb, mint valaha.
Minden este boldogan, uj élmények-
kel telve telefondlt haza a tdborbdl,
nem panaszkodott sem fdradtsdg-
ra, sem személyi konfliktusokra —
mert a lanyokndl ez igen gyakori —,
nem akart hazajénni idé eldtt... stb.
Sérelmezte ugyan, hogy a szaka-
szaban lévé beszélgetd sracok mi-
att nem szamhdboruzhatott, de va-
lahogy ezen is tultette magat.

NSL

Egyetlen javaslatom lenne csupan,
a kévetkezé taborokat illetéen: az
utolso esti tabortiznél semmilyen
tabori hangulat nem volt érezheté.
A gyerekek szerteszét szaladgadltak,
nem volt énekelgetés, nem voltak
jatékok a tiiznél stb. Nem volt bu-
csueste-hangulat.
A tabor ennek ellenére, 6sszessé-
gében nagyon jol sikerlilt. Gratuld-
lunk a fantasztikus kiképzdOknek,
akik a legjobb emlékeket hagytak
maguk utan, s akiket nagyon meg-
szerettek a gyerekek!
Biztos, hogy jévére is jelentkeziink.
Kb6szdnjlik!
egy sziilé
(cim a szerkesztéségben)

......

g par jibh mint
8000 edfogadahely
ar orszdghan

AZ UDULESI CSEKK MASIK OLDALA

A milliomodik

Ujsdghir: Az idei év egymilliomodik kedvezményes (idiilési csekkjének bol-
dog tulajdonosa ,véletlentil” a Magyar Posta Zrt. egyik pécsi alkalmazottja-
nak 11 éves kislanya volt. Az utalvanyt, a sajto jelenlétében, a margitszigeti
Grand Hotel teraszan (innepélyes keretek kézt a Miniszterelndki Hivatalt ve-
zet6 minisztere és a Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvény elnéke adta dt. Ebb6|
az alkalombol a Magyar Posta Zrt. altalanos vezérigazgato-helyettese is be-
szédet tartott. Megtudhattuk, hogy a posta évi 350 millié forintot ,ad” iddlési
csekkre, és ezzel a ,békezliséggel” a legnagyobb partnere az ldliltetési ala-
pitvanynak. A fenti hirnek tulajdonképpen ériilni lehet, hiszen miikbdik Ma-
gyarorszdgon egy olyan rendszer, amely valoban segitséget nyujt a munka-
véllaloknak és csalddjuknak a pihenéshez. Nem (inneprontdsnak szdnjuk,
de még is szeretnék két megjegyzést hozzaflizni a kissé pr-izii eseményhez.
Az egyik. A véllalati béren kiviili juttatasok kérét a Magyar Postanal is a Pos-
tas Szakszervezettel kiharcolt(?), megkotétt Kollektiv Szerz6dés tartalmaz-
za, ennek egyik tétele az ldilési csekk. Azaz nemcsak a posta, hanem a
szakszervezet érdeme is, hogy az itt dolgozok kéziil sokan vehetik igénybe
az dllamilag tamogatott (dllési szolgdltatdsokat. Jogosan hianyolhattuk te-
hat a szinpadra lépett szerepl6k kézlil a Postds Szakszervezet képviseldjét
is. Arra viszont mar gondolni sem meriink, hogy nem egy szakszervezeti tag
kisldanydt jutalmazott a ,sors”. (Csak azért nem irtuk le, hogy a megtalalt
munkavallalo esetleg szakszervezeten kivil allo ,potyautas”, mert meghato
volt valoban latni a nyertes kislanynak és a testvéreinek dszinte 6rémét az
uddlési utalvany mellé ajandékba kapott kerékparok lattan. Meggydz&dhet-
tlink, hogy jo helyre keriiltek az ajandékok.

A madsik. Az alapitvany vezetdi kizdrdlag a cégvezetbket tartjdk nagy becs-
ben. Az (innepségre a szakszervezeti partnereik nélkil hiviak meg a tiz leg-
nagyobb utalvanyt felvasarolé munkahely képviseldjét. Sz6 sem esett arrdl,
hogy taldn a Magyar Nemzeti Udlilési Alapitvany sem létezne ma, ha annak
idején a szakszervezetek — ugyan kompromisszum draként —, nem téreked-
tek volna arra, hogy a korabbi (dliltetési rendszer ne tlinjén el nyomtalanul
Magyarorszagrol.

(ksz - dl)
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KOZALKALMAZOTTI TANACS ES/VAGY SZAKSZERVEZET?

(A kézalkalmazottak jogallasarol szolo 1992.evi XXXIII. térveny)

A kozalkalmazotti tandcsnak és a szak-
szervezetnek legfontosabb feladata az
agynevezett participacid, azaz a dolgo-
701 részvételnek kiterjesztése a munka-
helyre. A két szerven keresztiil a dolgo-
z6kat képviseldiken at bevonjak a mun-
kahelyi aktivitds azon teriileteire, ahol
munk4juk 4ltal érintettek. A kozalkal-
mazotti tandcs és a szakszervezel kozos
jellemzdje, hogy a munkaltaténak mind-
kettd felé tajékoztatdsi kotelezettsége van
a munkaiigyi kapcsolatokat és a munka-
viszonyt érintd témakban.

A kozalkalmazotti tandcs tobbek ko-
zOtt egyeztet a munkdltaté gazdasdgi
helyzetét és tevékenységi korét érintd
alapvetd kérdésekben. Kételes informa-
ci6t szolgdltatni az dtszervezéseket, at-
alakitasokat és korszerdsitési elképze-
léseket, valamint az Gj munkaszervezési

médszereket érintéen.

A szakszervezet ezzel szemben a mun-
kavéllalok szociélis, anyagi, élet- és

munkakoriilményeirdl tdjékoztatja a =

»Tudja, mérhetetleniil
megaldzé, hogy azt kell
mondani a gyereknek ha
bemegy egy boltba az em-
ber, hogy ne is gondolj
® csokolddéra, mert nem
tudjuk kifizetni, és csak a
! kenyér, tej megvéasarldsa-
ra szoritkozunk” — mondja Sipiczky
Eva, a Csongrad Megyei Rendér-f6-
kapitdnysag kozalkalmazotti tandcsé-
nak elnéke, aki természetesen sajat
kollégéi helyzetét ismeri leginkdbb.

A Szegedi Renddrkapitdnysdg tigyke-
zel@jének persze rdldtdsa van az egész
szervezet munkéjéra is, hisz tobb évti-
zede lépett a cég kotelékébe. Felelds-
séggel allitja, szegények az emberek és
elkeseredettek.

— Felnéit csalddfenntartok visznek
haza nett6 70-80 ezer forintot, és oriil-
jenek, hogy van munkahelyiik, mert ha
innen valahogy kikeriilnek, esélyiik
sincs arra, hogy Gjra elhelyezkedjenek
— ecseteli a koriilményeket az elnok.

Egyébként, amint arrél réviden besza-
mol, Ggy tekint a kozelgd, Gsszel lezajlo
kozalkalmazotti tandcsvélasztdsra, hogy

~ADNAK, HA MEGMONDJA, HONNAN VEGYEK EL”

Kiszolgaltatottak

ha Gjravélasztjdk, csinélja tovdbb, ha nem,
akkor sem tudja befogni a szdjat. Nem
tagadja: amolyan nagysz4ji, odamondo-
gatos, kardos asszonysdgként van elkony-
velve, mert ha valami visszdssédgot észlel,
képtelen véka al4 rejteni a véleményét.
— Béarkit barmikor megkeresek, ha sé-
relmei vannak az embereknek, de per-
sze els@sorban a BRDSZ-alapszervezet
titkdrdval, Kirdly Csabéval beszélem
meg a tennivaldkat, dltaldban kozosen
terveljiik ki, milyen lépéseket tegyiink
—avat be a hétkoznapok teenddibe, majd
hozzéteszi, hogy a vezetésre dltaldban
nem lehet panasz. Mindig meghivjdk
Oket, ha érdekegyeztetésre van sziikség,
s ha lehet, figyelembe veszik az &ll4s-
pontjukat, de mivel minden kérésnek
anyagi hdttere van, ritkdn gy6znek. Mert
pénz az nincs. Szinte semmire. Az mar
rég a malté, hogy a kollégdk a munka-
jukhoz golyéstollat vagy legaldbb tollbe-
tétet kaphassanak: példdul kétdobozon-
ként ,,mérik” a tiizékapcsot is, ami egyet-
len napi futdrposta bontdsakor, csoma-
goldsakor elfogy. Szeretne kollégdinak
valamiféle pétlékot kiharcolni amolyan
veszélyességi hozzdjarulds cimén, hiszen

olyan anyagokkal dolgoznak, amelyek
negativan befolyédsolhatjdk az egészsé-
gi dllapotukat. A biniigyi technikusok-
ra gondol, akik sokszor mostoha koriil-
mények kozott kutatnak, majd rogzite-
nek nyomokat, elvégzik a biintet8elja-
rds ald vontak fot6zdsdt és ujj-, vala-
mint tenyérnyomuk rogzitését, s szdmos
més veszélyes munkafdzis részesei.
Minden esetben elutasitottdk. Azt
mondték a fénokei, hogy ezek megfon-
tolandé felvetések, és adnak is szive-
sen, csak jelolje meg a forrdst, honnan
vegyenek el.

— A szocidlis juttatdsok szinte mind-
egyikét megsziintették, mér csak a szii-
1ési segély és a lakhatési hozzajdrulds
maradt. Utébbit f6ként albérletre szo-
rul6 hivatdsosoknak adjdk, akik az el-
nok szerint nincsenek sokkal jobb
anyagi helyzetben, mint a kézalkalma-
zottak.

Ha valakinek meghal egy kozeli hoz-
zétartozja, a temetésre mar nem tud-
nak adni tdmogatést, igy az igen ko-
moly, sokszor majdnem megoldhatat-
lan feladatot jelent az érintettnek, aki
ha az elhunyt nem hagyott hétra erre
elegendd készpénzt, gyakran csak kol-
csonbdl tudja a végtisztességet bizto-
sitani, —mondja végiil az elnok.

CS. K.
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= munkaltatét. Feltarja szdmukra jogaikat

és kotelezettségeiket, valamint a mun-
kaviszonyt érint§ kérdésekben képvise-
li 6ket a munkaltatok, illetve az 4llami
szervek el6it.

A két érdekképviseleti forma céljaiban
és létjogosultsdgdban meglévd kiilonb-
ség, hogy a szakszervezet mindenekel6it
érdekképviseleti szerv, célja, hogy a kol-

lektiv szerzédés altal a munkaaddkkal !

egylitt szabdlyozza a foglalkoztatds fel-
tételeit. A szakszervezet kettds szerepe
abban rejlik, hogy a kollektiv szerzddés
megkotésével meghatdrozza a munkahe-
lyi irdnyitéds kereteit, igy hatdssal van a
dontéselSkészitési folyamatra. Abban az
esetben, ha a munkavallalék szdmara
nem elfogadhaté dlldspont alakul ki a
vezetés és a kozalkalmazotti tandcs ko-
zott akkor élhet véleménynyilvanitdsi
jogdval, kollektiv munkaiigyi vitat kez-
deményezhet, vagyis befolydsolja a don-
tés utdni éllapotot is.

Az kozalkalmazotti tandcs ezzel szem-
ben a vezetést tdmogaté, informdlé és
dontések eldkészitését segitd testiilet,
amely szorosan beleépiil a munkahelyi
struktardba. A kinevezett vezetéssel
karéltve hozza meg a munkavadllalokat
érintd kérdéseket, célja a vezetéséhez
hasonléan a munkahely érdekeinek
szem eldtt tartdsa és a munkahelyi te-
vékenység hatékonysdgdnak maximali-
zéldsa. A munkahelyi irdnyitdssal val6
kapcsolatét inkdbb a konfliktusmentes-
ség jellemzi, informdciéval latja el a
vezetdket a dolgozdkat érintd kérdések-
ben, és a munkavdllalok korében egy-
fajta tdimogatdsi bdzist alakit ki a veze-
ti dontéseket érintden. Ugyan van vé-
leménynyilvénitdsi joga és kezdemé-
nyezhet kollektiv munkaiigyi vitdt, 4m
ritkdn €l ezzel a jogdval.

A kozalkalmazotti tandcs mikodése
nem hatékony, ha a vezetéssel szemben
illetve amellett nem megfeleld kvalitdsa
és szakképzettségl dolgozok iilnek. A
szerv munkdjdt és a dolgozik képvisele-
tét a munkahely irdnyitdsédn beliil alap-
vetfen meghatdrozza, hogy a kozalkal-
mazotti tandcs tagjai milyen megfonto-
lasbal véllaltdk megbizatdsukat.

(Folytatds a 6. oldalon)

KEVES A PENZ, NINCS ELETPALYAIV
Kell a kepviselet

K&zel nyolcszdz sorstdrsa panaszos iigyeiben prébél intéz-
kedni Gyulainé Szalma Erzsébet. Az ORFK Kézalkalmazotti
Tanécsdnak (KT) elngke beszélgetésiink elején régton leszo-
gezi: azoknak a munkakériilményeivel, akik a Teve utcdban
. dolgoznak, nincs baj, de amint kitessziik a ldbunkat az épii-
letbél, a dolog méris drnyaltabb megitélést kivan. Ami a bért
illeti, arrél jobb nem is beszélni.

— Az anyagi megbecsiilés egyenesen megaldzé — fogalmaz az
elnok — Az alacsony fizetéseken tdlmenden az az egyik legfébb probléma, hogy

”

bar mindenhova elhivnak benniinket, meghallgathatjuk, milyen tervek, véltoza-
sok vannak késziilében, a véleményiinket is elmondhatjuk, 4m ezzel lehetdsége-
ink ki is meriiltek — panaszkodik tovdbb.

Véleménye szerint a kozalkalmazotti tandcsok ennek ellenére nagyon fonto-
sak. Ha nem lennének, a nem szakszervezeti-tag dolgozék nem tudndnak prob-
lémdikkal hovd fordulni. Gyulainét jél ismerik a zsarupalotdban, rendre betér
hozza valaki. Elsdsorban a kozépfok végzetiségiick keresik meg kisebb-nagyobb
problémdikkal. A diplomésok illetménye jéval magasabb az 6vékénél: eseten-
ként tobbtizezer forint is lehet az eltérés. Szalma Erzsébet éppen ezért dgy véli,
vétek, hogy az emberek nem tudjdk magukat képezni.

— Nem, mert nincs meg az a tdmogatds, ami egykor természetes volt. A f6nokok
még azokat is piszkaltdk, hogy gyeriink, tanulj tovdbb, akik erre csekély hajlan-
désdgot mutattak. Majdhogynem lasszéval fogtédk az emberket, menjenek a leg-
kiilonfélébb iskoldkba — magyardzza.

Most pedig nem kotnek szerzddést a tanulni vagydkkal, igy aztdn nem jar ne-
kik semmi: se tanulményi szabadség, se tavollét a vizsga idejére, mindent sza-
badsédghbdl és sajdt zsebbdl kell megoldani. Ezt mar kevesen véllajdk a kozalkal-
mazotti bériikbdl.

— Ez egyéltaldn nem szolgdlja azt a célt, hogy folymatosan javitsuk az 4llomdny
felkésziiltségét — jegyzi meg az elnok, majd visszakanyarodik az érdekképvisele-
ti férumokhoz. A két reprezentativ szakszervezetet birélja, amikor kijelenti: nem
minden esetben jut esziikbe a nagyoknak, hogy a kizalkalmazottak is a vildgon
vannak. Igaz, ha 6k, a kizalkalmazotti tandcs hozakodik el barmi probléméval,
akkor rendszerint melléjiik dllnak, timogatjak elképzeléseiket. Gyulainé szerint
akkor lenne az igazi a KT, ha a szakszervezetekhez hasonlé, erds jogositvdnyo-
kat kapna, mert igy szerepe esetleges, amolyan hidnypétlé, de feltétleniil sziik-
séges. — A KT azt szeretné elérni — emeli ki az elnckasszony —, hogy egyenrangi-
an kezeljék a kozalkalmazotti dllomdnyt a hivatdsososokkal, ne csak a munka
frontjan, hanem a juttatdsok terén is.

— Az elhiresiilten megaldzéan alacsony pedagbgus béreknél is kisebb javadal-
mazds mellett késik az Ggynevezett életpélydt felmutatd jogszabdlycsomag, amely-
nek része lenne, hogy a kizalkalmazott is pontosan lathassa, mire jut az életben.
Mikor, mit kell tenni, tanulni, sth., hogy szakami karrierje kiteljedehessen. Ez is
a biztonsédgot szolgél(hat)n4. K. CS.

Tisztségviseldk: Az ORFK KT tagjait a kovetkezdképpen érhetik el a kozal-
kalmazottak. Forduljatok hozz4juk is bizalommal! Gyulainé Szalma Erzsébet
ORFK IFO 33-784, Méra Judit ORFK GIF GEI Kézgadaségi osztdly 28-961,
Weisz J6zsef ORFK GIF GEI Gépjarm( osztaly 26-874, Amonné Paksi Erzsé-
bet ORFK GIF GEI Kozgazdaségi osztaly 28-994, Fdbidn Ferencné ORFK
GIF GEI Lakés és Szociélis osztily 28-920, Grund Adrienn ORFK KVKI Du-
nakeszi 24-474, Szabé Istvdn ORFK KVKI Somogysérd 06/20-431-0088, Urban
Ernd ORFK GIF GEI Gépjarmii osztaly 26-865, Kiiri Attila ORFK Szévivéi
Iroda 33-905, Fischer Kldra ORFK NNI 17-135
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= A szakszervezetek a fentiekkel szemben

tarsadalompolitikai tényezdk, amelyek a
szervezeten kiviil, 6ssztdarsadalmi szinten
is befolyassal vannak a munkapiacra és a
foglalkoztatasra. Mivel a szakszervezetek
amunkahelyek struktarajatdl elkiiloniiltek,
igy befolyasuk és erejiik fiiggetlen a tagok
szervezetben betoltott helyétdl.

A két szervezet jogaiban fellelhetd alap-
veld killonbségek a szirgjkjog és a kollek-
tiv szerzGdés megkotésének joga. A sztrdjk-
joggal csak a szakszervezet élhet. A kizal-
kalmazotti tandcs nem szervezhet, nem t4-
mogathat, és nem akaddlyozhat meg sztréj-
kot, partatlan magatartdsra koteles. Ha a
munkavdllalék és a munkaadék kozott vi-
tés kérdésre keriil sor, és az egyeztet§ meg-
beszélések nem vezetnek eredményre, ak-
kor csak szakszervezeti kezdeményezésre
tarthaté sztrajk. Kollektiv szerzddés koté-
sére is csak a szakszervezet jogosult, ilyen
jellegli egyezmény a munkaéltaté és a koz-
alkalmazotti tandcs kozott nem johet létre.
A munkéltaténél csak egy kollektivszer-
z6dés kothetd, fuggetlentil attél, hany szak-
szervezet, érdekképviseleti szervezet mii-

kodik.

Kézalkalmazotti tandcsot kell vélasz-
tani minden olyan munkéltaténél, ahol
a kozalkalmazottak létszdma eléri a 15
f6t, a 15 fénél kevesebb kozalkalmazot-
tat foglalkoztaté munkéltaténdl pedig
kozalkalmazotti képviseld vélasztdsa
sziikséges. A vélasztdst hdromévente kell
kezdeményezni, a kollektivanak vélasz-
tasi bizottsdgot kell feldllitani, és javas-
latot kell tennie kozalkalmazotti tandcs
vélasztdsdra. Amennyiben a munkaval-
lalék elinditjdk a kozalkalmazotti tandcs
felallitésat és a vélasztdsok megszerve-
zését, az ezzel kapesolatosan felmeriil§
koltségeket a munkdltaténak kell fedez-
nie. Ha létrejott a kozalkalmazotti tandcs,
annak mkodéséért és a megfeleld pénz-
beli tdmogatdsért szintén a munkéltaté
tartozik felelGsséggel.

A szakszervezet és a kozalkalmazotti
tandcs alapvetd célja a munkavdllalék
érdekinek eldmozditdsa és érvényesité-
se, de a szakszervezet magalakuldsét az
egyesiilési jogrol sz6l6 torvény szabélyoz-
za. A szakszervezet a tagsdga befizeté-
seibdl biztositja mikodését.
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A VEZETOK MEGADJAK, AMIT LEHET
Minden rendben

Gyér-Moson-Sopron megyében kiil6nésebb ok nincs panasz-
ra. Ez olyan megye, ahol az emberek, igy a kiozalkalmazottak
is fegyelmezetten teszik a dolgukat. Nem panaszkodnak sokat,
hanem dolgoznak — mondja Takdcs Erika, a megyei rendér-
fékapitanysdg fegyelmi és ellendrzési alosztdlydnak munka-
tarsa, a kozalkalmazotti tanics elnéke.

Szerinte a vezetés és a beosztottak kozott folyamatos az informd- /
ciédramlds, ami nagyban megkonnyiti az egyilittmdkodést. A koz-

alkalmazotti 4lloményt jelenleg az integraciéval kapcesolatban varhaté dtszerve-
zés tolti bizonytalansédggal.

Megjegyzi: a fizetésére természetesen mindenki panaszkodik. Nem is alapta-
lanul, de errdl nem az MRFK vezetése tehet. Ha van lehetdség egy kis emelésre,
potlékra, jutalomra, akkor 6k partnerek ebben, csakhogy szikos a biidzsé.

Béremeléssel kapcesolatban elmondja, hogy sajnos a médidban ko6zolt informa-
ci6 — a renddrségi kozalkalmazottak 2007. jaliustél fizetésemelést kaptak — nem
valés. A 13. havi juttatdst darabolték fel és adjdk havi bontdsban. A kériilbeliil
230 foglalkoztatottat képviseld kozalkalmazotti tandcs tagja az elnok valamint
minden kapitényséagrél egy-egy kolléga. Oten vannak, akikhez fordulhatnak az
emberek, de az elnsk rdmutat: minden informéciét, problémét megtargyalnak
Pesztenlehrer Lajosnéval, a BRDSZ helyi alapszervezetének titkdrdval. A v4-
lasztdsokrél még nem tud.

— Azt tartom legfontosabbnak, hogy az emberekkel napi kapesolatban legyiink,
és a vezetéssel is ugyanolyan kapcsolatot tartsunk fenn mint eddig. Ugy vélem,
ezzel nincs is baj, fegyelmezetten dolgozunk, tisztességesen éliink, reményke-
diink a renddrségi kozalkalmazottak megbecsiilésének anyagiakban is megnyil-

vanulé novekedésében — zérja a beszélgetést.

Magyarorszdgon a szakszervezet és a
kozalkalmazotti tandcs olyan kiegészitd
szervek, amelyek gyengithetik vagy erd-
sithetik egymdst. Munkahelyi szinten az
irdnyitds és dontéshozatal més-mds fazi-
saira van hatdsuk, eltéré eszkozokkel hat-

hatnak a munkavallalokat érintd foglal-
koztatési kérdésekre. Ugyanakkor mind-
két szervezet a dolgozoi részvétel megje-
lenése a munkahelyen, melyek célja a
munkavallal6i érdekek képviselete.

(dura)

Jovore az illetményalap és a
kézalkalmazotti illetménytabla
értékei nem nének, a személyi
juttatas elGiranyzat illetményfej-
lesztés miatt sem ndovekedhet -
olvashaté a tervezési korirat-
ban. A 2007-ben végrehajtott va-
lamint a 2008-ra elrendelt lét-
szamcsokkentések jovore ese-
dékes kiadasainak fedezetére
céltartalék szolgal.

Ujra megprébdlja tehat keményen
fogni a kdzszolgakat a pénzugyi tar-
ca. Piaci elemz6k szerint azonban

2008-AS ALMOK ES A REALITAS
Stagnalo fizetések a kozszolgalatban

kétséges, hogy sikerrel jarnak. Sokat-
monddnak tartjak ugyanis, hogy bar a
2007-es kéltségvetéssel kapcsolatban
elhangzott a bérbefagyasztas kifeje-
zés, 6sszességeében mégis hét szaza-
Iék korali nominalis béremelkedés jott
Ossze: a 2007-es koltségvetési tor-
vénybe ugyanis a kézszféra esetében
atlag mintegy 2,5 szazalékos brutto ke-
resetndvekedést kertlt. Az év elején
arrél is egyezség szlletett, hogy az
érintettek részletekben megkapjak ju-
lius 1-jétél kezd6déen a tizenharma-
dik havi illetményel6legik felét. A ma-
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Elsd 1épésben nem varhaté pénziigyi
megtakaritds a renddrség és a hatarér-
ség janudr elsején életbe 1épd integraci-
6jatél — jelentette ki Takdes Albert igaz-
sdgiigyi és rendészeti miniszter egy saj-
totajékoztaton.

Pénziigyi megtakaritas?

A vezet§ posztok csokkenése ugyan
valamekkora koltségmérséklést jelent,
de az dtalakulds levezénylése is pénzbe
keriil. Rdaddsul qj tipusi feladatokkal
is meg kell birkézniuk.

Késébb elképzelhetd — példdul a pér-
huzamossdgok megsziintetése, a felesle-
gessé valo ingatlanok, eszkozok eladdsa
nyomdn —, hogy kiaddscsokkenést és
bevételnovekedést is fel tud majd mu-
tatni a testiilet. Azonban nem ez volt az
elsddleges cél — fogalmazott a politikus
—, hanem az, hogy hatékonyabban, 4t-
lathat6bban, magasabb szinvonalon md-
kédjon az Gj renddrség, s garantdlja a
schengeni kotelezettségek teljesitését.

Mindenkinek lesz helye?

Minden jelenlegi munkavéllalénak
lesz helye a szervezetben, de nem biz-
tos, hogy ugyanazon a szolgélati helyen.

Az orszdgos rendérfdkapitany aldren-
deltségében hdrom szervezeti egység md-
kodik, az ellendrzési, a huménigazgata-
si szolgdlat, valamint a hivatal. Az ORFK

sik fele jov6 januarban esedékes. Ha
a konvergenciaprogram teljesuil, az
allam plusz két heti juttatast biztosit.
Idén februarban az egységes koz-
szolgalati sztrajkbizottsag és a kor-
many kozo6tt szuletett megallapodas
egyik pontja alapjan az Orszagos
Kozszolgalati Erdekegyezteté Ta-
nacsban (OKET) augusztus masodik
felében targyalasokat kezdenek a
2008-as keresetemelésrdl és az illet-
ményrendszer minden elemérél. Cél,
hogy a realkeresetek 2008-ban ne
csokkenjenek jelentés mértékben a
kozszféraban.

(Lapértesiilések szerint az elsé
OKET-(ilés az augusztus 27-i héten
jOhet létre.) dl

Z06ld parolisok eddig is végeztek
rendészeti feladatokat

vezel@jének négy helyettese lesz: biin-
iigyi, rendészeti, gazdasdgi {6kapitany-
helyettes, valamint a Kéztérsasagi Orez-
red parancsnoka. A gazdasdgi {Gkapi-
tany-helyettes kozvetleniil irdnyitja a re-
gionélis rendszerben mikodd gazdaségi
ellaté igazgatésdgokat. A 31 kiemelt
renddrkapitdnysdgon lesz kapitdnysdg-
vezeld-helyettes.

A schengeni kiils§ hatdrszakaszokon a
kapitdnysdgok mellett a 33 hatdrrendé-
szeti kirendeltség is megtartja szervezeti
hatdrrendészeti kirendeltségek dllomédnya
integral6dik a kapitdnysdgokba.

Ki a jobb?

aya

A hatdr6rség orszdgos parancsnoka, az
MTV Kékfény cim{ misordban arrél be-
sz€It, hogy a hatardrok jelentds része
negativ érzelmekkel fogadja a beolvasz-
tast, mivel a zold véllapos testiilet ,,nagy-
sagrendekkel jobb dllapotban van”, mint
az ,utébbi idékben erdteljesen megté-
pazott tekintély( és hatékonysédgi rend-
Grség”. Késébb hozzatette: ,,ezt minden
hatdrér tudja, és félti is rendesen az el-
ért eredményeket”. A hatdrérparancsnok
azt is hangsilyozta, hogy az dltala ira-
nyitott szervezet ,teljesen mds szerve-
zeti kultarat képvisel” és ,,vélogatott 4l-
loménnyal” dolgozik.

Néhény nappal késébb renddrségi ko-
rokbdl terjedni kezdett egy statisztikai
kivonat, miszerint az elmualt két évben

létszdmardnyosan lényegesen tobb biin-

cselekményt kovettek el a hatdrdrok,
mint a rendérok. E dokumentum szerint
jelenleg haromszor annyi rendér dolgo-
zik, mint hatdrér. A lapokhoz keriilt (ki-
szivarogtatott?), statisztika csak a hiva-
tdsosok 4ltal elkovetett jogsértéseket tar-
talmazza, a kozalkalmazottakét és a koz-
tisztvisel8két nem.

2005-ben a 9537 {8s hatdrérségen
221 blincselekményt és 49 szabdlysér-
tést jegyeztek fel, és 6sszesen 676 fe-
gyelemsértést kovettek el. A hdromszor
nagyobb létszdmu (28636 {§s) renddr-
ségen 409 biincselekményt és 645 sza-
balysértést, valamint 2299 fegyelemsér-
tést regisztraltak. Azaz: 2005-ben ezer
hatdrdrre 23, egy évvel késébb 24 bin-
cselekmény jutott, mikozben ezer rend-
6r koziil csak 14, illetve 12 kovetett el
btincselekményt. A szabdlysértések sza-
mdt tekintve ezer hatdrdrre 2005-ben
5,1, 2006-ban 7,1 esetet jegyeztek fel,
mig a renddrségen 22, illetve 26 sza-
balysértést regisztraltak.

A hatédrdrség tehdt semmivel sincs
"jobb &llapotban" a rendérségnél, legfel-
jebb ott nem robbantak ki olyan botra-
nyok, amelyek rdirdnyitottdk volna a
politika és a kozvélemény figyelmét a
jogsértésekre.

Ki a jobb? A kérdés feszegetése pusz-
tdn azoknak az érdekeit szolgdlja, akik
mindendron, keresztbe fekszenek az in-
tegracié atjan.

7
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NEM HAJLANDO BORUSAN LATNI A PARANCSNOK

Penzt a feladathoz!

Nem rendezédnek
a nyugtalanité
dolgok — véli Kiss
Istvan pv. alezre-
| des, a Sarospataki

Polgari Védelmi

Kirendeltség

vezetdje, a B.-A.-Z.
Megyei Katasztréfavédelmi
Igazgatosag BRDSZ 77.
szamu alapszervezet titkara.
Példaként a nyugallomanyba
vonulasra vonatkoz6 jogi
szabalyozas bizonytalansa-
gait emliti.

Mint mondja, most mar létezik egy kor-

vé valt az dllomanyban 1évék szdmadra,
hogy év végén megéllapittassdk, mennyi
lenne a jaranddsag, ha most tennék le a
lantot, majd dolgozhatnak tovébb. Felhét-
leniil — allitja a hatalom —, mert ha évek
mulva eljon az idd, és kevesebbet akar-
nanak adni — ami szerintiik elképzelhe-
tetlen, szerintiink nem annyira —, akkor
vélaszthatjdk a most rogzitett tobbet.

— Furfangos tigylet ez, mert arrél sen-
ki nem beszél, ha valaki marad, és koz-
ben legaldbb inflaciékovetd illetmény-
emelés valamint még tobb juttatds jar-
na, akkor ezt hozzaszamitjdk-e a rogzi-
tett osszeghez. Arrél is csend van, ga-
rantdljak-e példaul a jubileumi pénz
sérthetetlenségét — érvel a tapasztalt {6-

ményhatdrozat, amely kimondja: lehets-

Kivételesen a rendvédelmieknek

s __sr

A BRDSZ intéz6 bizottsaga nevében, Bardos Judit f6titkar levélben
kereste meg Takacs Albert Igazsagiigyi és Rendészeti minisztert, téb-
bek k6zo6tt azért, hogy ,,valamennyi magan nyugdijpénztar tag egyen-
16 elbanasban részesiiljon”.A szolgalati viszonybdl nyugdijba vonulé
hivatasosok hatranyos helyzetének megsziintetése érdekében, pedig
kezdeményezte a magan nyugdijpénztarakrol szo6l6 1997. évi LXXXII.
Torvény modositasat.

Az alabbiakban szdszerinti pontossaggal felidézzik a miniszter valaszlevelé-
nek vonatkozo fejezetét: ... ,valds és mindenképpen orvosolandé probléma-
ként kezeltiik eddig is a magannyugdij-pénztarbdl a tarsadalombiztositasi nyug-
dijrendszerbe térténd visszalépés lehetéségének megsziinése miatti, a hiva-
tasos allomany kérében varhatéan nagy szamban jelentkez6 nyugdijba vonu-
lasi szandék kérését. A visszalépési szabalyok modositasara iranyuld kezde-
ményezéssel éltlink az Allamreform Bizottsagnal és a targy szerint illetékes
pénzigyminiszter urnal. Nemrégiben megjelent a szolgalati nyugdijszabalyok
atalakitasa soran figyelembe veendd szempontokrol sz6lé 1055/2007. (VII.9.)
Korm.hatarozat, amely a pénziigyminisztert, az igazsagiigyi és rendészeti mi-
nisztert, valamint a honvédelmi minisztert teszi felel6ssé a magannyugdijrél és
a magannyugdij-pénztarakrol szolé 1997. évi LXXXII. térvény olyan tartalmu
maddositasanak 2007. augusztus 31-ig térténd kidolgozasaért, amely lehetévé
teszi a jogosultak szamara a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe valo
visszalépést akkor is, ha 2007. december 31-ét kdvet6 id6pontban valnak jo-
gosultta nyugellatasra. Az Igazsagligyi és Rendészeti Minisztérium részérdl a
térvénymaodositas miel6bbi realizalasat fogjuk szorgalmazni.”

A magannyugdij-pénztarbdl a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe tor-
ténd visszalépés lehetéségeirdl szélva Draskovics Tibor, a kormanyzati igaz-
gatas dsszehangolasaért felelés tarca nélkili miniszter, az elmult hetek-
ben, tdbbszor is kijelentette, hogy az allam nem vallalja at a felelésséget
azoktdl, akiknek magannyugdij-pénztari tagként kevesebb lesz a nyugdija,
mint annak, aki az allamtdl kapja a pénzt.

Senki sem kap kompenzaciot, de elképzelhetd, hogy a rendvédelmi dolgo-
zoknal kivételt tesznek. ,Valdszinlleg csak egyetlen esetben, a rendvédel-
mi dolgozoknak engedélyezik majd, hogy visszalépjenek az allami rend-
szerbe. Nekik is csak azért, mert korkedvezménnyel mehetnek nyugdijba,
igy nincs elég idejuk arra, hogy megfelel6 t6két gyljtsenek” — jelentette ki
Draskovics Tibor. (DL)

tiszt és érdekvédd, aki allitja, ilyesféle
garancidk {rdsba, normdba foglaldsa nem
tortént meg, nem is varhaté. Ehhez ké-
pest — hangstlyozza — el lehet képzelni,
hogy az érintettek jelentékeny hanyada
miként dont: menni fog, aztdn majd le-
het siratni dket. Vagy nem.

Amikor telefonbeszélgetésiink alatt a
BRDSZ érdekérvényesit§ erejére terels-
dik a sz6, szinte latom, ahogy legyint —
ennek megfeleld a vdlasz. Gyenge —
hangzik a lakonikus kijelentés, de Pis-
tat6l megszoktuk: ami szivén, az a sza-

Az eszk6zok legalabb
otven szazalékosan
amortizalodtak

jan. Azt magyardzza, hogy most nem a

szakszervezetek diadaldnak van itt az
ideje. A hatalom nem sokat enged ne-
kik, a rendvédelmieknek pedig nincs
sztrajkjoguk, Ggyhogy marad a morgol-
dés és a bosszankodds. Elérnek valamit
a ,,konokul Gjra és Gjra asztalhoz iiliink
és targyalunk” médszerrel, de a bérbe-
fagyasztdst nem sikeriilt megakaddlyoz-
ni. Mindenki tudja, mivel szartdk ki a
népek szemét.

Kiss Pista elégedetlen és diihos. Azt
mondja, egy ekkora szervezet mint a
BRDSZ nem képes egyszerre annyi ér-
deket érvényesiteni, amennyit pedig kel-
lene, majd gyorsan megjegyzi, a kataszt-
réfdsok és a tlizolték tobbnyire hattérbe
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szorulnak, de nem sokkal jobb a kozal-
kalmazottaknak sem.

— A kozalkalmazottak helyzetét djra
kellene gondolni, mert a méar megszer-
zelt jogaik is devalvdlédtak. Ez a leg-
gyengébben fizetett dllomdnycsoport.
Voltak megszoritdsok is, valahogy kom-
penzélni kellene ezeket, ezért is harcol-
nunk kell — teszi hozza az el§z8ekhez,
majd kitér arra, hogy a munkakériilmé-
nyekkel is baj van. E kijelentésért arra
alapozza, hogy karbantartds, feldjitds
hijan az eszkozok rohamosan amortiza-
l6dnak, dllapotukat 4tlagosan 50 sziza-
lékosra saccolja, ami, ldssuk be, valé-
ban nem szivderitd dllapot. A szakem-
ber Ggy véli, az 6nkormdnyzati t{zolté-
sdgok ennél jobb helyzetben vannak,

mert ha gondos a gazda, és van egy kis

befektetni val6ja erre a célra, akkor job-
ban oda tud figyelni, hogy ne
gatydsodhassanak le a szervezetek. Kiss
Pista dgy gondolja, a dolog természeté-
bél fakadéan a kisebb, csalddiasabb ké-
z0sségek életképesebbek, a nagyobb
szervezetek sziikségszerden ,,lelketle-
nebbek”.

Végezetiil kifejti a titkdr: alapvetSen
az volna a megoldds, ha odaadndk a
pénzt, ahol a feladat van, 4m ennek el-
lentmond a kézponti beszerzési koncep-
ci6, a leosztébiidzsé. Reméli, egyszer
elindul valami ebben az tigyben is. Hia-
ba, Kiss Pista javithatatlan optimista, és

CSASZAR

ez {gy van jol.

MINDEN FENT DOL EL

Beintett az OKF

Gy6rétt is a nyugdij az egyik aktualisan kézponti
téma, ugyanis az emberek — persze leginkabb a
hivatasos allomanyuak — attél tartanak, valamifé-
leképpen rosszul jarhatnak. Marpedig azt nem
szeretnék. Erthet6, nem?

A nyugéllomanyba vonulds lehetdségét elhessentd kozlésnek szant

nyugdijrogzitésrél 6k is hallottak, de ahogy Péesi S4ndor a megyei
katasztréfavédelmi igazgat6sdg BRDSZ-titkdra fogalmaz, arrél, hogy

mi szdmit bele és mi nem, halvany fogalmuk sincs. Nincsenek meg a részletszaba-
lyok, és ugye tudjuk, hol rejtekezik a vasvillds, szarvakkal felszerelkezett, ember-
szabdsi patds (6rdog)? Ott bizony, a részletekben.

— Igazan nem konnyiti meg a helyzetiinket, akik azon gondolkodnak, menjenek-
e vagy maradjanak, hogy az Orszdgos Katasztréfavédelmi Féigazgatsdgtdl azt az
értesiilést kaptuk, senkit nem engednek el nyugdijba kozos megegyezéssel — ecse-
teli az allapotokat a titkér, aki ezt kovetSen a 13. havi illetményrdl is beszél. —
Megkaptuk az elsd részletet, azonban ez a fizetési jegyzékiinkon elSlegként szere-
pel. Az 6sszes eddigi tdjékoztatds alapjdn a 13. havi juttatds kifizetését illetmény-
emelésnek szdntdk. A hiraddsok is 8,33 szdzalékos kozszolgélati béremelésrél szol-
tak. Akkor mit jelent ez az el8legként torténd kifizetés? Lehet, hogy jogos jarandé-
sdgunkat kapjuk meg elgre kifizetve, és nem épitik be az alapilletmény-rendszer-
be? Vagy ez taldn csak rémisztgetés?

Megtudjuk téle, hogy hosszt alkudozdsok nyomén sem tortént komoly elmozdu-
l4s a heti munkaidgvel kapcsolatban — most 48 6rdaban dllapitottak meg azt. Igaz,
hogy ezzel a munkaidg-keretet csokkentették, de nem tudjék kiadni a pihendgidét
és a szabadsédgokat. Pécsi Sandor és a tobbiek szerint ez sines jél szabédlyozva. A
titkdr befejezésképpen azt mondja: hidba is veszekednek barkivel, az egész éllo-
méanygazdilkodds dontGen attél fiige, mekkora létszdmra kapjdk meg a normativ

tdmogatéast. - csk -

A nemrég lezajlott alku nyoman 48 o6ra a heti munkaidé
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Focikupa, fozoverseny,

sztarvendegek

A BRDSZ Orszagos Tandcséanak iilésén mér tdjékoztattam titkdr tdrsaimat arrél, hogy hagyomdnyteremtés és az alapszerve-
zetek kozotti kapesolatteremtés céljabol BRDSZ-napot szerveziink. A kispdlyés labdartgétornara és a f6z6versenyre a nevezé-
si hataridd 2007. augusztus 25-e. A rendezdk igény szerint széllaslehetGséget tudnak biztositani, azonban a féréhelyek korl4-
tozolt szdma miatt a létszamot kérik a nevezési hataridével egyidében leadni.

,»lermészetesen a versenyekre nemesak a nevezdket és szurkoldkat vdrnak, hanem a BRDSZ minden tagjét, valamint hoz-
zétartozoikat is szivesen latjdk. Mindazokat, akik szeretnék egy kicsit jél érezni magukat, kicsit még jobban megismerni a
tobbieket” —irta a T-MA szerkeszt§ségének sz616 invital6 levelében Méatyds Maria, a BRDSZ-nap kezdeményezdje és fGszer-

MEGHIVO a BRDSZ-napra

Minden kedves BRDSZ-tagot szeretettel varunk 2007. okt6ber 6-dn Fadd—Domboriban hagyoményteremtd rendezvényiinkre.
Programok: kispélyés labdardgé torna a vandorkupéért, f6zéverseny, tdjjellegd ételekkel, szérakoztaté programok, sztarven-

vezdje.

dégekkel és tombola értékes nyereményekkel. A {6dij egy egyhetes, két személyre sz616 iidiilés Hévizen.
Bévebb felvildgositds Métyas Maria {6szervezénél a Godolléi Renddrkapitanysdg 30-177/38 mellékdllomdst rendészeti, a
70/339-7249-es mobiltelefonszdmén vagy matyasm38(@freemail.hu és a matyasm@pest.police.hu e-mail cimeken kaphat-

nak az érdeklsddk.

KISPALYAS LABDARUGOTORNA
A BRDSZ-VANDORKUPAERT
Versenykiiras

A Beliigyi és Rendvédelmi Dolgozok Szakszervezetének In-
tézébizottsdga kispélyés labdaragétornét szervez az alapszer-
vezelek részére. A verseny célja a hagyomdnyteremtés és a
kapesolatok épitése az alapszervezetek ko-
zOtt.

A megmérettetés ideje: 2007. oktéber 6.,
helye: Fadd—Dombori, BRDSZ-iidiilg,.
Résztvevdk: 5+1 {8s csapatok és 4 {6 cse-
rejatékos. Nevezési dij nincs.

Jelentkezés Matyas Maria fdszervezénél |
és a titkdrokndl. A lebonyolitdsért felelds:
Kovécs J6zsef IB-tag

A verseny lebonyolitdsa: Nyolc csapat
esetén kormérkdzés, a legtobb pontot gyj- B
tott csapat nyer. Tobb csapat esetén cso-
portmérkdzések, ahonnan a csoportgyéztesek jutnak tovdbb.
A déntébe jutottak kormérk§zést jatszanak.

A gyGutes egy évig rzi a vandorkupdt, amelyik csapat ha-

romszor egymds utdn bajnok lesz, véglegesen megtarthatja azt.
Részvételi feltétel: BRDSZ-tagsdg

A mérkézéseket vizsgazott jatékvezetdk vezetik.

A verseny szabdlya megegyezik a kispélydra érvényes
MLSZ szabélyaival, amelyet a verseny elétt {rdsban
megkapnak a nevezett csapatok.

Felszerelés: a csapatok maguk gondoskod-
nak egységes szerelésrdl. Stoplis cipd hasz-
nélata tilos!

A TET A BRDSZ-FOSZAKACSA CiM
ELNYERESE

Bogracsos fézoverseny

A Beliigyi és Rendvédelmi Dolgozok Szakszervezetének In-
tézébizottsdga f6z6versenyt hirdet meg az alapszervezetek ré-
szére. A cél: hagyomdnyteremtés, kapcsolatépités az alapszer-
vezetek kozott, és tdjjellegd ételek megis-
merése.

A verseny ideje: 2007. oktéber 6., he-
lye: Fadd-Dombori, BRDSZ-iidiilg, részt-
vevik: egy [Gszakdcs és négy segitd (kuk-
ta). Nevezési dij nincs!

Jelentkezés: 2007. augusztus 25-ig M4-
tyds Méria {Gszervezdnél, aki személyben
4 felel a lebonyolitasért, de a nevezéseket a
titkdrokon keresztiil is eljuttathatjatok
hozz4.

A {6zéshez sziikséges nyersanyagot min-
denki maga szerzi be, a BRDSZ — szédmla ellenében — 20 adag
elkészitését tdmogatja, adagonként 500 forinttal.

A benevezett csapatoktdl f6ként tdjjellegd ételek elkészité-
sét varjuk.

Részvételi feltétel: BRDSZ-tagsdg

Az elkésrzitett ételeket hdromfds zsdri birdlja el.

Felszerelés: a {6zéshez tizifat és gdzpalackot igény szerint
biztositunk, minden egyéb kellékrdl a csapatok maguk gon-
doskodnak.

Dijazés: a nyertes szakécs elnyeri a BRDSZ-fGszakécsa ci-
met, amelyet egy évig viselhet illetve a kovetkez§ {§z8verseny
alkalmédval megvédheti cimét.
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A sarokkivagasos jatékunkban MP3
lejatszot nyertek: Nagy Laszlo
Kaposvar, Koller Zoltanné Kapuvar,
Fuhrmann Laszléné Szarfold

Juliusi keresztrejtvényiink megfejté-
se: N6 karosszékben, Kubizmus,

Eletorom

Nyertesek: Bironé Baracsi Katalin
Nyirbator, Hollé Piroska Budapest,
Janurik E. Judit Csopak

A keresztrejtvény megfejtéi k6zott

3 darab vasarlasi utalvanyt sorsolunk ki.
Bekdldés postai levelez6lapon.
Bekuldési hatarid6: 2007. szeptember 7.
Cim: BRDSZ Kdzponti Iroda

1904 Budapest Pf. 314

Sz6l0s sajtsalata

Hozzéavaldk (4 személyre): 20 dkg
marvanysajt, 1 furt sz616, 1 alma, 4 dl
kefir, 1 citrom leve, 2 cl brandy, cukor,
Grolt fehérbors.

A sajtot reszeld le, keverd bele a
kefirbe. Add hozza a citromlevet, a
brandyt, majd cukrozd, és borsozd
meg. A kicsumazott almat vagd kes-
keny hasabokra, a sz8l6t pedig sze-
mezd le majd ezeket is forgasd bele a
martasba. A salatat fedd le, s egy-két
Orara tedd be a jégszekrénybe.

Sangria gyerekeknek

Hozzavaldk 8
L BN személyre: 3-3
" narancs, ba-
nan, 6sziba-
rack és citrom,
2 liter piros-
szG616-1é, 1
uveg gyerek-
pezsgd
El6készités: A
narancsokat
megtisztitjuk,
eltavolitjuk a fe-
hér héjat is, és
karikara vag-
juk. A banant felkarikazzuk. Az 8szi-
barackot husat kis kockakra vagjuk. A
citromok levét kicsavarjuk.
Elkészités: A gyiimdlcsoket ledntjik a
citromlével, radntjik a szblblevet, és
betesszik a h(itébe kérilbelll 1 érara
a gyerekpezsgével egyltt. Talalaskor
a pezsg6t a gyimdlcsdkre Ontjik, majd
néhany jégkockaval poharakban, kis-
kanallal azonnal kinaljuk. Kicsik, na-
gyok korlatlanul fogyaszthatjak.
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A munkaadok fele

rrr

megszegte az elbirasokat

A munkaltatok fele megszegte a dol-
gozoék munkaveédelmére vonatkozo,
a héségriadd miatt fokozottabb el6-
irasokat — dertil ki az Orszagos Mun-
kavédelmi és Munkaligyi Féfellgye-
let (OMMF) vizsgalatabol.
A juniusban és juliusban végzett
ellen6zések azt mutattak, hogy a
munkaadodk fele megsért valamilyen
elGirast.
A felligyel6ség azt tapasztalta, hogy
a munkaltatok inkabb a kettes foko-
zatu héségriasztasnal sértették meg
az el6irasokat (389 eset), a nagyobb
melegben, a harmas fokozatu hé-
ségriado idején kevesebb szabaly-
sértés volt (257 eset).
Osszesen tébb mint 11 ezer mun-
kavallalo esetében sértette meg a
munkaado a héségriaddval kapcso-
latos el6irasokat, szabalyokat.
(DL)

Gyermektaborok
fényképészei

A BRDSZ gyermektaboraiban
mindannyiunk 6romére fényképe-
ket készitettek: Dani Bélané, Ha-
rangozo Gabor, Szabé Maria, Kré-
tai Béla, Rabb Imre, Hajdua Henri-

etta, Hunyadi Laszléné, Kovacs
Tamas, Varga Zoltanné, Matyas
Istvan, Andrasi Judit, Farkas Zol-
tan, Szondi Gyoérgy, Gyuré Ri-
chard, dr. Biré Zsolt, Raboczki llo-
na, Medve Janos, Banké Magda
és Kovacs Jozsef.
Koszoénjuk!

--MA

A Belligyi és Rendvédelmi Dolgozdk
Szakszervezete lapja

1903. Budapest, V. kertilet Nador u. 4.
Tel.: (1) 432-0750
Fax: (1) 432-0752
BM: (1) 4411-000/24-640

E-mail: brdsz@brdsz.hu
www.brdsz.hu

Tordel6szerkeszté: Czita Karoly
Olvasoszerkeszté: Pintér Melinda
Fészerkeszt6: dr. Dura Laszlé
Felelés kiadé: dr. Bardos Judit
Szerkeszt6ség: 1068 Bp., Benczur u. 45.
Telefon, fax: (1) 338-4059
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