L3

A BRDSZLAPJA
2007. JULIUS

’,
| -~ rd e J e)e |7 )M
Sirva fogadtak annak hirét a volt BM-kérhaz dolgozoi,
hogy a rendvédelmi szervek jol miikodo egészségiigyi
intézményét bezarjak.
(Errél sz6l6 sorainkat a harmadik oldalon olvashatjak.)
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FADD-DOMBORI - 2007

BRDSZ- gyermektaborok ,

Datum (turnus)

Tabor jellege:

jlnius 19-25. VEGYES
KEZMUVES
jnius 26-jalius 2. VEGYES
HORGAS Z
FAZEKAS
julius 3-9. JATSZOHAZ
SPORT
FAZEKAS
julius 10-16. KREATIV HOBBY
KOMMANDOS
TEXTIL
jalius 17-23. TANC
HORGAS Z
JATSZOHAZ
TUZOLTO
KOSARFONO
SPORT
JATSZOHAZ
augusztus 7-13. TANC
KOMMANDOS

jalius 24-30.

julius 31-augusztus 6.

A GYEREKEK SZERINT
JO buli volt!

B. Botond, (tési kisfid):

,»Nagyon jol éreztem magam, jék voltak a programok is.
Kézmiivestdaborba indultam, de idénként a horgdsztibo-
rozékkal voltam egyiitt. Tetszett, hogy nemcsak a kézmii-
vesekkel lehettem. A kaja nagyon finom volt, csak egy
kicsit kevés. Szuper volt a habfiirdézés, ami felejthetetlen
élményt nytjtott. Nagyon kedvesek és tiirelmesek voltak
a neveldk (mind a két Marika néni, a Jozsi bdcsi és a tob-
biek), akiknek nem kis feladatuk volt veliink. Tavaly is
voltam ebben a tdborban, de most szdzszor jobban érez-
tem magam.

Uj bardtokat taldltam. Készinet mindenkinek!”

V. Balézs (Balu, veszprémi kisfia):

»Szuper j6 buli volt ez a horgdsztdbor! Sok kis térpehar-
csdl és egy kis pontyot fogtam. Nagyon klassz volt a tarsa-
sdg, a neveldk jo fejek, aranyosak voltak. Uj bardtokat
szereztem és egy felejthetetlen tdbort tudhatok magam-
nak. J6 volt a szdllds, a kaja, csak egy kicsit kevés.

Udv és kioszinet minden nevelének és szervezének!”
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Lehet konny nélkdl sirni?

Azt kivdnom az olvasdknak, hogy senki se élje at azt, ami junius utolso
napjaiban tértént a volt BM-kdrhdz rendelbjében, a haziorvosi alapellatas
rendelésein.
Ott (ilt magaba roskadva tengernyi sok beteg, latolgatvan: legkézelebb ki fogja
ellatni 6ket, hol irjak majd fel a kévetkezd honapokban gyogyszeradagjukat? A
korhdz vezetditdl semmiféle tdjékoztatdast nem kaptak. A rendelében csupan
egy gépelt papirhirdetmény jelezte a rendelé bezarasat. A vizitdijat kifizethet-
tek, de a kutya sem torédéott a gondjaikkal. Kézel 9000 beteg keresi junius 29-
Ota az Uj haziorvosat, vagy azt a rendel6t, ahova befogadjak.
Nagyon sajndljuk, hogy egyetlen felel6s beosztasban lévé korhdzi vagy fenn-
tarto minisztériumi vezeté sem volt hajlando sem a dolgozdk, sem a betegek
elé allni, s kimondani, hogy a korhaz és a rendeldintézet megsziintetését mar
jO elére eldéntétték. Nincs és nem is volt semmiféle valtoztatdsi szandek, a
rendvédelmi dgazat egészseégligyéért nem dllt ki senki. Néma maradt az az-
Ota bdrsonyszekeét elhagyo igazsdgligyi €s rendészeti miniszter, csakugy, mint
a szintén eltdvozott 6nkormanyzati és tertletfejlesztési miniszter. Sajnos ez
a magatartas jellemezte a rendészeti szervek orszagos parancsnokait is, akik
koézlil egyik-masik, legfeljebb csak levélben vallalt szolidaritast a korhdz meg-
maraddsaért szervezett szakszervezeti kbvetelésekeért.
Ismét bebizonyosodott, hogy a csodak ideje lejadrt és még a jo sz0 is hidny-
cikk lett! Senki sem kdszdnte meg a munkdjukat. (A 940 kérhazi kézalkalma-
zott k6ziil még 300 dolgozot sem vett at az Allami Egészségligyi Kézpont!)
Tisztelt egészségligyben dolgozo kollégaim!
A Belligyi és Rendvédelmi Dolgozok Szakszervezetének minden tagja neveé-
ben eziton is készénetet mondunk tébb évtizedes lelkiismeretes gydgyito
munkatokért, amit a megszlintetett korhdzban, rendeldintézetben, szanatori-
umban végeztetek.
Meg egyszer kszénjiik nektek orvosok, apolok, asszisztensek, kézalkalma-
zottak és egyéb munkaszerzddéssel foglalkoztatott dogozoknak, amit a be-
teg kollégakeért és csaladtagjaikért eddig tettetek!
Bizony, lehet kénny nélkdil sirni...

Bardos Judi

FOGADTATASOK

Az érem egyik oldala:
Kekk az AEK (Allami Egészségiigyi
Kézpont)?
—Tobb MAV-kérhézi dolgozé elpana-
szolta a STOP internetes portdl munka-

tarsanak, hogy ,,lenézden” és ,,folényes”
modorban tdrgyaltak veliik az Allami
Egészségiigyi Kozpont (AEK) egyes il-
letékesei. Viziné Bercsényi Gizella, a
MAV-kérhaz szakszervezeti vezetdje —
akit ugyancsak felmentett az AEK a
munkavégzés alél, holott napi 16 érdban
probal érdeket védeni — megerdsitette:
§ is kapott ilyen panaszokat az dthelye-
zett, illetve elbocsatott dolgozok korébdl.

Az érem masik oldala:

Még, hogy kekk lenne az AEK (Al-
lami Egészségiigyi Kézpont)?
Nem igaz! ,,Az Allami Egészségiigyi

Azt sem titkolta, hogy a megéllapodés-
ban rogzitett, az elbocsétottak tdmoga-
tdsdra hivatott szolgéltatéi iroda sem
mikodik, pedig az utcéra keriil6knek

nagy sziiksége lenne r. Kézpontban szeretettel és bardtsagosan

Kiemelte, lapzartankig nem kapott va-
laszt dr. Szilvésy Istvantél, az AEK f6-
igazgal6jatdl a neki kiildott levelekre.
Egyel6re az sem biztos, hogy az AEK-
ben tovdbbfoglalkoztatott szakdolgozdk
megkapjdk a juttatdsaik teljes korét.
Tébben — eredeti munkaszerzddésiikkel
ellentétben — nem hatdrozatlan idejd,
hanem ez év végéig sz616 megallapodast
kaptak meg aldirdsra.

fogadtdk az Gj orvosokat”, lelkendezett
széles mosollyal az egyik televizié hir-
adéjaban, a volt BM-kérhazbél Gjonnan
»atvett” reumatol6gus. Csak azt nem ért-
jiik, hogy a f6orvos asszony késébb mi-
ért szabadkozott telefonon egykori kol-
1égdi eldtt? Taldn csak nem azért, mert
nyilatkozata idején — dllitdsa szerint, —
a tévékamera operatére mogott ott allt
Szilvasy f6igazgaté ar is...(?)
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A Rendori Hivatas Etikai Kodexe

1. A kéz szolgélatarél

és a testiilethez tartozdsrél

A rendér szolgélatét a torvényekben ki-
fejezdd @ tarsadalmi akaratnak megfelel-
en, a koz érdekében, a tarsadalom éltal
biztositott lehetdségek kozott latja el. On-
ként vallalt hivatasaval szemben kiilon-
leges tarsadalmi elvardsok érvényesiilnek,
melyekre szolgélati viszonydnak fenndl-
lasa alatt mindvégig figyelemmel kell len-
nie. Hivatdsat az eldirdsok és a vezetdk
utasitdsainak betartdsaval, az eskiijében
foglaltak szerint gyakorolja, tuddsa legja-
vat nyijtja. Cselekedeteivel erdsiti a tes-
tillet belsd egységét és a szervezet j6 hir-
nevét.

2. A tisztességrdl

A rendér becsiile-
tes, fegyelmezett,
kotelességtudo,
visszautasit minden
olyan tartalma nyilt
vagy burkolt kérést,
amely az eldirdsok-
t6l val6 eltérésre ird-
nyul. Elutasitja a
korrupciét, annak
valamennyi forméja
ellen fellép. Elutasit
minden olyan ajén-
dékot, elényt vagy
szivességet, ami al-
kalmas lehet elfogu-
latlansdgénak két-
ségbevondsdra.
Renddri mivoltat, a tudomdséra jutott in-
formdcidkat jogtalan elény szerzésére,
hatrany okozdsdra nem hasznélja, annak
még a latszatét is elkeriili.

A rendér erdszakot kivételesen, kizaro-
lag a torvényes cél elérése érdekében, jog-
szer(d formédban és sziikséges mértékben
alkalmaz, torekszik a kovetkezmények
mérséklésére. Keriili a hatalmaskodést és
az onkényes erdszak minden formdjat.

4. A hétrdnyos megkiilonboztetés

tilalmérél

A rend6r elismeri és védi az emberi
méltésdgot, tiszteletben tartja az emberi
és a személyiségi jogokat. Elfogulatla-
nul jar el nemre, korra, dllampolgarsag-
ra, etnikai hovatartozdsra, vallasi és po-
litikai meggy6zddésre, tarsadalmi és va-
gyoni helyzetre val6 tekintet nélkiil.

5. Az emberségrél

és a segitségnyiijtdsrél

A rendér a raruhézott hatalom alkal-
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réséhez.

E kddex olyan etikai alapszaba-
lyokat tartalmaz, amelyek igazod-
nak a rendor kiilénleges kézszol-
galati hivatasanak alapkévetel-
ményeihez, és annak kételezd
jogi eldirasaival egyiitt, egymast
erGsitve érvényesiilhetnek.

Célja, hogy erkoélcsi iranymutata-
sul szolgaljon mind a szolgalat-
ban, mind a szolgalaton kivil ta-
nusitandé magatartasok tekinte-
tében, moralis alapot biztositson
a felmeriil6 szakmai déntések-
hez, egyben megfelel6 védelmet
nyujtson mindazok szamara, akik
normakoéveté médon jarnak el, to-
vabba zsinormeértekiil szolgaljon
a kifogasolhato, a hivatashoz
nem mélté magatartasok felisme-

mazésa sordn megfontolt és mértéktartd,
intézkedéseit elditéletektdl és indulatok-
t6l mentesen hajtja végre, keriili a sziik-
ségtelen konfliktusok kialakitdsat. Nem
alkalmaz kinzést, konyortelen, emberte-
len vagy megaldzé banasmdédot és ezt
méstdl sem tdri el. Empéatidval fordul em-
bertdrsai felé, védelmet és segitséget
nydjt a raszoruléknak.

6. A bajtarsiassdgrol

A rendér egyiittmikodik munkatdrsa-
ival, veliik kulturdltan, a kolesonos tisz-
telet és megbecsiilés szellemében érint-
kezik. Onzetlen tdmogatést nydjt, a prob-
lémék megoldasat elGsegitd 1égkor kiala-
kitdsara torekszik.
Tudésat, gyakorlati
tapasztalatait meg-
osztja munkatérsai-
val. Aldozatkészen
védi tarsai életét,
testi épségét, 6vjajo
hirneviiket. Koveti a
j6 példaval eloljaré-
kat, elitéli az er-
kolestelen magatar-
tast tandsitékat.

7. A feleldsségrél

A renddr szolgdla-
ti feladatai végrehaj-
tasaért, dontéseiért
jogi, erkolesi és
anyagi értelemben is
felelgsséggel tarto-
zik. Dontési, cselek-
vési kotelezettségét mindenkor késedelem
nélkiil, aktivan véllalja, a felel§sséget
mdsra alaptalanul nem haritja at. Hibds
dontései kovetkezményeit lehetdségei
szerint orvosolja. Tudatdban van annak,
hogy sajat személyén keresztiil az egész
testiilet megitéléséért is felelds.

8. A munka mindgségérél

A renddr j6l ismeri a tevékenységét
szabélyozé elGirdsokat, munkdjat lelki-
ismeretesen, magas szinvonalon, torvé-
nyesen, szakszerden, hatékonyan végzi.
Béviti szakmai ismereteit, fejleszti ké-
pességeit. Az elkovetett hibdk elemzé-
sével mindent megtesz azért, hogy azok
ne ismétlgdjenek meg.

9. Az informéciérél

A renddr betartja a titok- és adatvé-
delmi rendelkezéseket, szolgdlathan és
a magdnéletben egyardnt. Keriil minden
olyan megnyilvdnuldst, ami a szervezet-
161, annak tevékenységérdl, feladatairdl,

valamint tagjairdl félreérthetd, félreve-
zet§ vagy sziikségtelen informécidk nyil-
vdnossdgra jutdsat teszi lehet§vé.

10. A megjelenésrél

A renddr megjelenésével is emeli a tes-
tillet tarsadalmi megbecsiiltségét, tisz-
teletet és bizalmat ébreszt. Egyenruh4ja
és polgéri oltozéke tiszta, rendezett.
Munkahelyén keriili a szélséséges, ki-
hivé, alkalomhoz nem ill§ viseletet, rend-
ben és tisztdn tartja kirnyezetét.

11. A vezetdkrél

A vezet§ tiszteletben tartja beosztottjai
emberi méltésdgat, gondoskodik réluk,
megbecsiiléssel és részrehajlas nélkiil ird-
nyitja dket. Személyes példamutatdsdval
is 0sztonzi munkatérsait, igényli és meg-
hallgatja véleményiiket, tandcsaival és
irdnymutatésaival segiti a munkavégzést.
Betartja és betartatja a torvényeket, ma-
gas szint{ kovetelményeket tdmaszt.

12. A szolgélaton kiviili

magatartdsrél

A rendér magdnéletében is példamu-
tat6, nem sérti a kozerkoles és a j6 izlés
szabélyait. Lehetdségei szerint kiegyen-
stlyozott magdnélet megteremtésére to-
rekszik. Szabadidejében nem folytat
olyan tevékenységet, amely hivatasaval
osszeegyeztethetetlen. Ugy alakitja kap-
csolatrendszerét, hogy ne keriiljon szol-
galati jogosultsdgaival és kitelezettsége-
ivel ellentétes fiiggdségi helyzetbe.

13. A kézbizalomrél

A rendérség miikodéséhez a kozbiza-
lom elengedhetetleniil sziikséges, ezért
kiilonosen kdrosnak tekinthetsk azok a
szolgdlaton kiviili eselekmények, ame-
lyek azt veszélyeztetik. A kozbizalom
stlyos veszélyeztetésére alkalmas maga-
tartasnak tekinthetd kiilonosen: ha a
renddr szdndékos vagy silyos kiovetkez-
ménnyel jaré gondatlan bincselekményt
kovet el; ha tulajdon elleni szabdlysér-
tést kovet el; ha felettese felhivasa elle-
nére olyan szerencsejéatékot folytat,
amely miatt stlyos anyagi fiigesége ala-
kult ki; ha botrdnyos életvezetése vagy
italozé életmédja miatt személyes tekin-
télyét kornyezetében elvesztette; ha ké-
bitészert fogyaszt; ha biingzd életmédot
folytaté személlyel nem szolgélati célu,
elvtelen kapcsolatot tart fenn; ha nyil-
vanval6an jogellenes szervezet rendez-
vényein rendszeresen megjelenik vagy
annak tevékenységében részt vesz.

Budapest, 2007. jalius 4.
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A LELKIISMERETRE ES A KOZOSSEG EREJERE ALAPOZVA

Egyutt a jobbitasert

Az alabbiakban a Magyar
Kéztarsasag Rendorség-
ének Etikai Kédexét kihirde-
t6 k6z6s nyilatkozatot olvas-
sak, amelyet dr. Bencze
Jozsef vezérornagy, és a két

reprezentativ szakszervezet
képviseletében Bardos Judit
és Pongo Géza fétitkarok
ajanlanak a rendorség tagja-
inak megtisztel6 figyelmébe.

A rend6ri hivatds gyakorldsanak erkol-
csi kovetelményei, a szervezeten beliili
fratlan magatartési szabdlyok 6sszefog-
laldsa rég6ta napirenden 1év§ feladatunk
volt. Magatartdsunk, tdgabb és sziikebb
kornyezethez, a kozosséghez vald viszo-
nyunk tetteink, megnyilvanuldsaink ré-
vén jutnak kifejezésre.

E kédex a kozosség érdekeit szolgdlg,
értékrendjét pozitivan befolydsold, az
egylittmikodést eldsegitd viselkedési
formdkat 6sszesiti, olyan 4ltaldnos érvé-
ny(d elvardsokat deklaral, melyeket hi-
vatdsunk értékei, hagyomdnyai vala-

mennyi szakteriileten tevékenykedd

renddrtdl megkivannak.
legféképp meg-
sértése kovetkezményei tekintetében —

E szabdlyrendszert —

el kell véalasztani a jogi normdktél, an-
nak ellenére, hogy céljai és fogalmai az-
zal sok esetben egybeesnek.

A kédexben foglaltak megsértése koz-
vetlen, jogi értelemben vett hatrdnyt nem
eredményez, elsdsorban a lelkiismeret-
re és a kozosség erejére alapozva 6szto-
noz, és nyijt segitséget a munkahelyi
szabalyok, valamint a munkatdrsak ér-
dekei érvényesiiléséhez.

A kédex egy idedlis képet vetit eld a
renddrség tagjainak szervezeti kultara-
jérél. E célhoz nehéz kozeliteni, ha azon-
ban kézosen elfogadjuk e szabdlyokat és
azok belsd meggydzidéssé valnak, ak-
kor sikeresebben végezhetjiik kozos fel-
adatainkat.

A kédexben megfogalmazottak kozos
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szandékaink szerint erdsitik a testiilet-
hez tartozés érzését és megtestesitik az
allampolgérok renddrokkel szemben ta-
masztott elvdrdsait is. Széles korben tor-
ténd megismertetésével a renddri mun-
ka az allomdny és az allampolgarok ré-
szére is kiszamithatébb4a valik.

Az Etikai Kédex koordinéciGja sordn
konszenzus alakult ki a renddrség kép-
viseldi, az International Police
Association (IPA) Magyar Szekcidja és
a reprezentativ szakszervezetek kozott.

27 2

Jelen nyilatkozatot alairok egyetérte-

nek a kédexben megfogalmazottakkal és
elGsegitik az abban foglalt értékrend ér-
vényesiilését. A reprezentativ szakszer-
vezetek a kédex kapesén felmeriil § kér-
désekben érdekképviseleti tevékenysé-
giiket maradéktalanul ellatjak.

Az aldfr6k mindent megtesznek annak
érdekében, hogy a kédexet a renddrség
teljes személyi dlloménya megismerje, és
arra biztatnak mindenkit, hogy tevékeny
kozremikodésével segitse eld a kodex-
ben foglaltak érvényesiilését.

Budapest, 2007. jalius

Dr. Bérdos Judit Dr. Bencze J6zsef Pong6 Géza
f6titk4r r. vezérrnagy f6titk4r
Beliigyi és Rendvédelmi Orszagos Fiiggetlen
Dolgozék Szakszervezete renddifdkapitéany Renddérszakszervezet

A dokumentumot

a fokapitany (k6zépen),
és a reprezentativ
szakszervezetek
fotitkarai irtak ala

Ajanlasok mindenkinek

Sajtotajékoztatdn mutattak be a civil nagykdézonségnek a Rendérség Etikai
Kodexét. Tobbek k6z6tt elmondtak, hogy az erkélcsi iranyelvek egyelére nem
tartalmaznak szankciokat, de minden kapitanysag falara kitlizik az egyenru-
hasok szamara betartandd 13 pontot. Az erkdlcsi iranyelveket nemcsak a
munka, hanem a maganélet minden terliletén érdemes betartani — jelentette
ki Bencze Jozsef orszagos renddrf6kapitany.

A f6kapitany és a szakszervezeti vezetdk szerint a Uj etikai iranyelvek nem
tartalmaznak tul sok Ujdonsagot: a rendérok tébbsége ma is eszerint él. Bar-
dos Judit azonban hozzatette, hogy a kddex ajanlasait nemcsak a kis beosz-
tasu renddéroknek ajanlatos megszivlelnil
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SOK A KERDES, KEVES AZ ERDEMI VALASZ

Tési Tamast, a
Heves Megyei
Katasztréfavé-
delmi lgazgato-
sag BRDSZ-
alapszervezet-
ének titkarat
nemrég valasz-
tottak meg
tagtarsai. A
fiatal, 35 esztend6s szakem-
ber eddig is sok problémaval
talalkozott, de tudja, ezen tul
sokkal tébb mulik rajta is,
mikor és mennyit sikeriil
ezekbd6l megoldani.

— Ez egy viszonylag kis 1étszam érdek-
védelmi kozosség, koriilbeliil fele-fele
ardnyban vannak a hivatdsos allomdny-
ak és a kozalkalmazottak. Az egyik leg-
tobbeket érintd probléma a megye gép-
jarmdallomanyét kiszolgdlé javitémiihely.

Ott sokan dolgoznak, és a legkiilonfélébb
hiresztelések hallhatéak az ehhez hason-
16 szervezetek megsziintetésérdl, 6sszevo-
ndsdrol. Az emberek féltik a munkahe-
lytiket — mondja a titkdr.
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Megtudjuk tdle azt is, azért is sajndl-
nd mindenki, ha ez a szakmai kiszolgé-
16bazis dldozatul esne az dtszervezésnek,
mert jé szinvonala szakmai egységként
tartjadk szdmon — nem csak a megyében.
A tevékenységet befolydsolja a bizony-
talansdg. Ahhoz, hogy a mihely egy4l-
taldn életképes lehessen, kiils§ bevéte-
lekre is sziikség van, amelyet véllalko-
761 tevékenység is biztosit Elsédlegesek
és természetesen eldnyt élveznek a tiiz-
oltésdgok gépjarmiveinek javitasai, kiil-
s¢ munkét csak abban az esetben val-
lalhatnak, ha van szabad kapacitdsuk.

— Az igazgaténk, de dgy tudjuk, az
OKF is kiall a mtthelyek megmaraddsa-
ért, nem tudjuk, milyen sikerrel. Ha be-

olvasztandk vagy bezarndk, az sokaknak
allasvesztést jelentene. Egyébként ezen-
kiviil a redlbéresskkenés a legfdjobb az
emberek szdmdra — folytatja a gondok
sorolasat Tési Tamads.

Ha mar itt tartunk, megjegyzi: tagjai
felvetették, mi lenne, ha nemcsak a hi-
vatéasosok, de a kozalkalmazottak és koz-
tisztviselGk esetében is elismernék szol-
gélati idének a szakkozépiskolai éveket.
Ez azért is indokolt lenne — érvelnek —
mert 4tszervezés esetén a civilesités mi-
att a hivatasos dllomdnya koztisztvise-
16vé vélhat, s ezéltal elveszitheti a hiva-
tdsos statusszal jar6 elényét, hogy szol-
gélati viszonyanak idStartaméba a szak-
kozép- illetve szakképzd iskoldban el-
toltott évek is beleszdmitanak. Az még
rejtély az emberek szdmdra, vajon az
ugynevezett civilesités kiterjed-e a meg-
el6zési szakteriileten dolgozdkra is?

A titkér azt mondja, a régids gazdal-
kodéssal, amit terveznek bevezetni, az
OKF-nek leadott kereten tdl Gjabb, 4l-
taluk nem ismert mértékd hanyadot az

4j szervezetek vinnének el, vagyis a ré- =

AGILIS TITKAR A ,FOKAPROL”

Az emberek azt nézik, mit
kapnak a penzukert

Kaczmarszki
Zsuzsa, a BRDSZ
53. szami alapszer-
vezet titkara:

— A f8kapitdnys4-
gon 22 évvel ezeldtt
elsé munkanapom
1 i végére mar szakszer-
TR vezeti tagkén/t men-
.‘m tem haza. Evekig
érdekvédelem jelenlétét, akkor még a
KISZ hatékonyan mtksdott.

Ahogy kezdtem beilleszkedni, a kol-
l1égdk felismerték szervezbkészségemet

nem érzékeltem az

és a vezelGség tagja lettem. Igazdbol ek-
kor kezdtem a BRDSZ tevékenységébe
beleldtni. Megfigyeltem, az akkori titkdr
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hogy bénik az emberekkel, de észrevet-
tem a hibdkat is. Rengeteget tanultam.

2001 novemberében vélasztottak meg
titkdrnak. Munkdm soran a tagok széles-
kord tdjékoztatdsara helyezem a hang-
silyt, amelyben nagy segitséget jelente-
nek a csoportbizalmik és a vezetdség. Az
emberek ugyanis sajat érdekeiket nézik,
hogy mit kapnak a pénziikért. Példa erre
a Vodafone-szerzédés, amelynek hatds4-
ra tobb mint szdz fGvel bdviilt a tagsdg.
Sikeresek a kulturilis események is, ha-
gyomdnyosnak szdmit a junidlis és a ng-
napi bal. Ezen tal mind tsbben a BRDSZ
jogsegélyszolgdlati munkdja miatt csat-
lakoznak.

Az érdekvédelemmel kapesolatban ki-
csit rosszabbnak latom a helyzetet, mert

altaldban a kozponti intézkedés dominal.
A f6kapitanysdgon a vezetdkkel kialakult
kapcsolat nagyon j6, kikérik a véleményiin-
ket, és barmikor fordulhatunk segitségért.

A jovénket els@sorban a rendérség és
a hatarérség integracioja fogja meghaté-
rozni, és a régiok kialakitdsa. Sok szak-
szervezeti tagot veszithetiink a gazdasa-
gi teriileten dolgozok koziil, ezért elséd-
leges az értiik torténd fellépés. Létszdm-
vesztéssel jarhat, ha az integraci6 kap-
csan mds reprezentativ szervezet is be-
keriil a fékapitdnysdgra, igy még tobb
egyeztetést igényel majd a kozos mun-
ka. Az érdekvédelem csak akkor lehet
sikeres, ha j6 lesz a kapcsolat a tobbi
szakszervezettel, és kozosen tudunk fel-
lépni az dllomdny érdekeiért.
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A szakmai fogésoll'('at bemutatokon is gyakoroljak

=> giés gazddlkodds bevezetése a megyei

mhely esetében niveli az elvondsokat.
Gazdélkodasi teriileten Miskolc a régié-
bézis.

— Ami a hivatdsosokat illeti, 6k is bi-
zonytalansagban érzik magukat, hisz le-
begtetve van az A4tszervezés, a
regionalizacié. Nem tudjék, milyen jog-
szabélyok 1épnek hatédlyba év végéig,
példaul a nyugélloményba vonuldssal
kapcsolatban. Azt konkrétan sérelmezik,
hogy a nyugdijrogzités sordn fixalt nyug-
dij kimarad az évek sordn bekovetkezd
nyugdijemelésekbdl — sommaz tovabbi
felvetéseket a fiatal érdekvédelmi akti-
vista.

Persze szakmai okai is vannak, hogy
tobbeknek rossz a szdjize. Egerben pél-
ddul sok éve kozos megyei tigyeleti szol-
galatot latnak el a katasztréfdsok a rend-
6rokkel, amivel nincs baj, mert a men-
t6knek szant hivdsok kiilon a 104-es
szédmra nekik futnak be. Ezen kiviil azon-
ban ott van a rddiéforgalmazés, amivel
problémék lehetnek az EDR-késziilé-
kekre valé atallas sordn. Valdszintleg
minden iigyeleten, mert a megyei iigye-
let minden megyei tiizoltéval kapesolat-
ban 4ll, és minden kdresetet folyamato-
san figyelemmel kell kovetnie, de a kii-
16nb6z8 helyszineken, kiilonboz§ csator-
ndkon forgalmazo egységek egymads for-

galmazdsat nem fogjdk érzékelni. Az
iigyeleten 1év§ diszpécserdllomés kép-
telenné valhat az esetlegesen egyszerre
torténd forgalmazdsok egyidejd koveté-
sére, mivel egy személy lat el tigyeleti
szolgélatot.

Mivel helyi megéllapodas sziiletett,
csupdn mezei hidnyossdgnak tekinten-
dd, hogy Heves megyében a kozponti
fGligyeleten, ami egyébként a fékapitany-
sdg objektumdban van elhelyezve, 12/
24-12/48 6ras valtdsban dolgoznak az
ide beosztottak, mig mas megyei
katasztéfavédelmi igazgatosdgoknal be-
vett szolgdlat elldtdsi rend a 24/48-24/
72 6rds forgds. Nincs egységes, a Hszt-n
alapulé jogértelmezés az tigyben, mert
példaul a renddrség tigyeletesének egy
més, helyileg szabélyozott rendszerben
kompenzaljak a talmunkat.

Hatrany tovabba, hogy egyeldre még a
rend@rségnél kapjak az egészségiigyi
alapellatést, de 6k mar mdsik tarcdhoz
tartoznak, tehdt nem tudni, meddig ma-
radhat ez igy, és mi lesz a csalddtagok-
kal, nyugdijasokkal, akiket eddig maga-
tol értetddden fogadtak a fékapitdnysa-
gon az orvosok. Az aktivak mehetnek az
AEK—be, de az nem tisztazott, a csaldd-
tagokat a hdziorvos hogyan és mi alap-
jan fogja nem a silyponti kérhédzba, ha-
nem az AEK-be beutalni.

CS. K.

Jogerdsen pert nyertek a
paksi és szekszardi tlizol-
tok: a Tolna Megyei Birésag
Munkaligyi Tanacsa itéleté-
ben kételezi a munkaltatét,
hogy fizesse ki a heti 48 6ra
feletti tulmunkat.

A szakszervezet orll az itéletnek, de
ragaszkodik hozza, hogy a tlizoltok-
nal is heti 40 6ra legyen a munkaidé,
az efeletti részt pedig fizesse ki a
munkaltaté — tette hozza. Emlékez-

tetett ra: a tlizoltok hiaba tartoznak a
fegyveres és rendvédelmi szféraba,

Pert nyertek a tuzoltok

a Hszt. hatalya ala, heti 50, illetve havi
200250, orat kell dolgozniuk, mik6z-
ben a térvény szerint minden mas ma-
gyar allampolgarnak 40 6ra a heti mun-
kaidé.

A tlizolték majusban tartott sajtotajé-
koztatéjukon jelentették be, hogy a
szekszardi munkaligyi birésag elséfo-
ku, nem jogerds, k6zbensé itélete alap-
jan a heti 48 ora feletti munkavégzés
tdlmunkanak mindsl, ezért dijazasra
jogosultak. Szamitasaik szerint egy 6ra
tulszolgalat kalkulalt 6sszege brutto
1450 forint, ezzel az 6sszeggel szamol-
tak a mintegy 7000 tiizolt6t figyelem-
be véve harom évre visszamendleg,

vagyis korllbelul tizmilliard forint ter-
helheti attételesen a magyar allamot
a tulszolgalati dijazas miatt. A magyar
szabalyok szerint 2004-ben és 2005-
ben heti 48 6ra helyett 54 6ra volt a
munkaidé a tlizoltéknal, igy heti 6 6ra-
val dolgoztak tdbbet, 2006-ban a tor-
vény rendelkezése értelmében mun-
kaidejik 52 o6rara csokkent, igy eb-
ben az idészakban mar csak heti négy
oraval szamoltak a tulszolgalat kalku-
lalt 6sszegét. Osszesen 71 keresetet
inditottak az orszag valamennyi mun-
kalgyi birésagan 3822 tiizolté képvi-
seletében.

(DL)
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JELENTOS A LEMARADAS MUNKAVEDELMI FRONTON

Szegeny ember vizzel foz

Jelenleg a Magyarorszagon
elék és munkavallalok
biztonsagtudata nem elég
fejlett. Kissné Medve
Magdolna (képlinkon), az
ORFK Kéztarsasagi Orezred
munkabiztonsagi felligyel6-
je, a BRDSZ munkavédelmi
megbizottja szerint ennek

a helyzetnek részben az az
oka, hogy hazankban a
dolgozék zéme nem a jé
munkakoériilményekért,
hanem a magasabb
bérekeért kizd.

Budapest belvarosdban, egy védett
objektum kozvetlen kozelében szélloda
épiil. Ez elég nagy zajjal és porral jart az
épiilet bontdsa miatt a kornyéken élgk
vagy dolgozok szdmdra. A Koztarsasdgi
Orezred hivatdsosai pedig sz6 szerint
nyelték a port, mivel az épiilet Grzése
kozben a kiilonbo6zd épitési munkék, il-
letve sittszallitds miatt a kosz és a por
ellepte ruhdzatukat. A helyzet elviselhe-
t6bbé tétele miatt megkérték a kozvet-
len parancsnokukat, segitsen nekik el-
érni azt, hogy munkdjuk kézben poral-
arcot viseljenek. Ezt sikeriilt is, de az-
zal a kikotéssel, hogy az egyenruhdhoz
nem lehet porélarcot felvenni, civil 6l-
tozékben teljesithetnek szolgdlatot, mig
az épitkezés tart.

Mindezt Kissné Medve Magdolna me-
sélte el a T-MA-nak annak érzékelteté-
sére, hogy milyen munkavédelmi fel-
adatok akadnak a Kéztdrsasagi Orez-
rednél. Persze ez csak egy a sok koziil.
,,Osszességében azt tudom mondani,
hogy szegény ember vizzel {6z, ugyanis
a munkavédelem magyarorszagi allapo-
ta nem tdl kedvezd, még mindig gye-
rekcipében jar.”

A Koztarsasdgi Orezred munkabizton-
sagi feliigyeldje, aki egyébként a Kozal-
kalmazotti Tanécs elnoke is, hangsilyoz-
ta, hogy méra hazankban és a renddrsé-
gen —a REBISZ-nél, a Koztarsasagi Or-
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ezrednél és a megyéknél —is kialakult a
munkavédelem halézata.

A testiiletnél 2000 6ta van munka-
védelmi hél6zat, és ezzel egyiitt munka-
védelmi szabdlyzat. FEzek 1étrehozésa
utdn két évvel pedig egy kockazatérté-
kelést kellett késziteni arrél, hogy az
egyes munkakorok mi-
lyen veszélyességi beso-
roldsdak. A munkaiigyi
torvény és egy BM-ren-
delet szabdlyozza, hogy
a renddrség, a tizolts-
sag, illetve a hatarérség
milyen veszélyességi fo-
kozatba tartozik, és eh-
hez milyen munkabiz-
tonségi feladatokat kell
alkalmazni. Eléirja azt
is, hogy a rendvédelmi
szerveknél minden ezer {§ felett egy
munkabiztonsédgi feliigyeldt, valamint
minden nyolcszaz ember utdn egy mun-
kavédelmi eldadét kell foglalkoztatni.”

Kissné Medve Magdolna hangstlyoz-
ta, hogy a rengeteg veszélyforrds — fizi-
kai, kémiai és biologiai — miatt sok do-
logra figyelniiik kell a munk&juk sordn,
legyen az egy 6rallds esetleg egy 16tér
kialakitdsa.

»A Koztarsasdgi Orezrednél a munka-
védelmi képviseld jelenleg a BRDSZ 2.
szadmu alapszervezetének a titkéara, Ke-
lemen L&szl6. Vele kozosen figyeliink a

munkavédelem terén eldirtak maradék-
talan érvényesiilésére. Tobbek kozt
egyiitt végezziik el az Orezred épiiletei-
nek éllapotellendrzését. A sziikséges ja-
vitdsok viszont a szikos anyagiak miatt
leginkdbb a karbantartdsra korlatozéd-
nak, s elsdsorban azokat a dolgokat vég-
zik el, amelyek baleset-
és életveszélyesek lehet-
nek.”

Kissné Medve Mag-
dolna ezt kovetden felso-
rolta azokat a feladato-
kat, amelyek az épiiletek
ellendrzésén tdl még a
kotelességiik: tobbek
kozt az élelmezési biz-
tonségi rendszer betart4-
sa, a l6terek ellendrzése,
kiilonbozs gépek és be-
rendezések idgszakos vizsgalata, az 1j
munkakorok és munkateriiletek kialaki-
tasa el8tti munkavédelmi ajanlés elké-
szitése, esetleg az egyes specidlis mun-
kahelyeken dolgozék szamara az orvosi
vizsgdlat elrendelése, illetve kotelezd vé-
ddoltds beadatdsa. Fzeken kiviil azon-
ban nem hanyagolhatéak el az olyan dol-
gok sem, mint az iroddk megfeleld vila-
gitdsdnak kialakitdsa, hogy az dllomény
tagjai a legjobb fényviszonyok kozott dol-
gozhassanak, ami feltétel a j6 munkako-
riilményeknek.

csb
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ISMERKEDETT AZ UJ MINISZTER AZ ERDEKVEDELEMMEL
Bajnai Gordon:

.. Tartaimasabb egyuttmukodest!”

Agazati
Erdekegyez-
ICICRELED
csot tartot-
tak julius 2-
) an az Onkor-

‘ A/ manyzati és

Teruletfej-
lesztési
Minisztériumban kilenc
érdekképviselet jelenlét-
ében. Az lilésen a korabbi-
aktol eltéréen részt vett a
tarcat feliigyel6é miniszter,
Bajnai Gordon (képilinkén)

rru r

is. K6széntdjében hangsu-

k3
wiv

e

lyozta, fontosnak tartotta,
hogy miniszterségének
els6 munkanapjan megje-
lenjen, bemutatkozzon és
személyesen megismerje
az AET tagijait.

A konzultdciés iilésen — melyen kilenc
érdekképviselet volt jelen — az els@ na-
pirendi pont a Hszt 2007. évi 1. félévi
moédositdsardl szolt, mégpedig elsdsor-
ban a szolgdlati nyugdijakkal kapcsola-
tos kérdésekrsl. A téma elGadéja, dr.
Alkéri Istvan dandartdbornok, a Hon-
védelmi Minisztérium részérél, arrdl ta-
jékoztatta a Tanécsot, hogy mind a hon-
védelmi, mind az igazségiigyi tarca ter-
vezetet készit. A tdbornok a szolgélati
nyugdijjal kapcsolatban elmondta, hogy
2007. december 31-ével ismét rogzitik
a legaldbb 25 év szolgélati idgvel ren-
delkezék nyugdijat. Emellett keresik azt
a lehetdséget, hogy a 20-25 év kozott
szolgdlati idGvel rendelkezdk esetében
milyen szabélyok alkalmazhatédk, illet-
ve ki szeretnék dolgozni a kevesebb,
mint 20 év szolgdlati viszonnyal rendel-
kezdk esetében is az eljdrast. Az érdek-
képviseleteknek azonban mindaddig

nem kivanjak atadni a tervezetet, amig
a szakmai véleményeket nem ismerték
meg.

Ezt kivetden Zsinka Andrés, az On-
korményzati és Teriiletfejlesztési Minisz-
térium fGosztdlyvezetdje vette 4t a szot,
aki a szakkozépiskoldban végzettek szol-
galati idejének beszdmitdsdrol beszélt.
Kézolte, a tarca alkalmazkodni fog a Leg-
felsébb Birésag jogegységi dontéséhez és
arra kért minden érintetett, hogy addig,
amig ez megsziiletik, legyen tiirelemmel.

Az iilés harmadik napirendi pontjdban
a lakdscélt munkéltat6i tdmogatdsrol esett
sz6. Errdl a tdrca képviseldje kozolte, hogy
mintegy 100 millié forint keriil terven
feliil szétosztdsra az igényldk kozott.

Az AET soros elnike, Dr. Bardos Ju-
dit, a BRDSZ fétitkara felvetette, hogy
végre le kellene zdrni a hivatdsos énkor-
mdnyzati tzoltk munkaidejével kap-
csolatos problémakat. Figyelembe véve
azt is, hogy a gazdasidg mds teriiletein
sem kell ennyit dolgozni a munkavalla-
I6knak (péld4ul az orvosi tigyeletek kér-
dése és megolddsa). Emellett megje-
gyezte azt is, hogy mint a rend§rségnél,
ugy a katasziréfavédelem teriiletén ki
kell végre mondani, hogy marad a me-

gyerendszer, és nem kell az Gjabb dtszer-
vezéstdl tartani az 4gazatnak, mert nin-
csenek itt meg a feltételei a régids
atalakitdsnak. Dr. Bardos Judit felsz-
laldsdban elmondta azt is, hogy a 2008
évi koltségvetés tervezésénél meg kel-
lene végre teremteni a mitkodés pénz-
iigyi fedezetét, igy a hidnygazdalkodas
is véget érne.

Ezt kovetden az elnok tdjékoztatta az
AET tagjait a kérhdz és rendeldintézet
bezarasarél, és ,,koszonetet mondott”
Lamperth Ménikénak, aki nem tett iga-
zén semmit legaldbb a rendeld rendésze-
ti dgazatban torténd megtartasdért. Dr.
Bérdos Judit kérte Bajnai Gordon minisz-
tert, hogy a megsziintetett és az egyes szer-
veknél miikodd rendelést dllitsdk helyre,
hiszen a legaldbb 100 {6t foglalkoztatd
munkahelyen ez kiotelezettség is.

Bajnai Gordon miniszter a vdlaszdban
kifejtette, hogy a problémadk ismeretében
kezdi meg a munk4jat. Elmondta, tar-
talmasabb4 kivdnja tenni az egyiittmd-
kodést az érdekképviseletekkel, illetve
egyetértett azzal, hogy a jogalkotdsi fo-
lyamatban idében kell megismerni a
szakszervezetek véleményét.

Cs-

Modosult a rendorségi torveny
Integralodik a hatarérseg és a rendorséeg

Modositotta a rendSrségrél sz6l6 térvényt az Orszaggydilés. Hatalyon

kivill helyezték a hatardrizetrdl és a hatarorségrél szolé térvényt: az
orszag schengeni tagsaga utan — varhatéan 2008. januar elsejétél — a
rend6rségnek a feladata lesz az allamhatar 6rzése és a hatarforgalom
ellendrzése is. A valtoztatasokra tehat a rendoérség és hatarorség integ-
racidja miatt volt sziikség.
Atalakul az ORFK Rendészeti Biztonsagi Szolgalat, amely Készenléti
Rendé6rség néven alapvetéen kézrendvédelmi tevékenységet lat el, a
REBISZAutopalya Rend6rségbdél, a Légirendészeti Parancsnoksagbol
és a harom vizirendészeti kapitanysagbol pedig megalakul a Kézleke-
désrendészeti Parancsnoksag. A torvénymodositassal Iétrejon a Fiig-
getlen Rendészeti Panasztestiilet is, amely a rend6rség szakmai tevé-
kenysége feletti civil kontrollt teremti meg.

dl
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LEVEL A FOTITKARNAK
,JIKiszamithato eletpalyat

szeretnenk”

Ez a demokricia, barki irhat leve-
let barkinek, s ha az abban foglaltak
még kozérdeklddésre is szdmot tart-
hatnak — mint esetiinkben —, akkor
szivesen tessziik a sorokat kézszem-
lére, természetesen az érintett hozz4-
jéruldsdval. A leirtakhoz direkt kom-
mentir nem kivdnkozik.

,, Tisztelt Bardos Judit Asszony!

Sajndlatos médon az iigynevezett meg
nem megerdsitett hirekbdl az elmilt
években mdr volt néhdny rossz tapasz-
talatunk, és pont azért, ahogyan azldn a
napi életiinket negativ médon befolyd-
solva realizdlodtak.

A jelenlegi helyzetben — a jogszerzé
idok és a nyugdijjogosultsdgra vonatko-
76 ,,reformelképzelések” kormdnyzat 4l-
tali folyamatos lebegtetése miatt — csak
a bizonytalansag biztos. Néhdny kollé-
gdval ellentétben, akik folyamatosan a
szakszervezet tehetetlenségét és ,,sem-
mittevését” kérnék szdmon Onékon, én
latom azokat az erdleszitéseket, amelye-
ket a rendvédelemben dolgozok érdeké-
ben kifejtenek. A probléma azonban az,
hogy hazankban a legerésebb szakszer-
vezeli érdekérvényesild eszkioz a szirdjk-
Jjog a rendvédelmi sztérdban jogszabdlyi
tilalom alatt 4ll. fgy az Onék mozgéstere
rendkiviil szitkds, és bar vannak ered-
mények, sokszor kizarélag az adott kor-
mdnyzal ,,joindulatan”, és nem a szak-
szervezell képviselék érvei, érvelési
technikdjan mulik egy-egy kovetelés tel-
Jesitése!

Elébbieken til jol ldthato, és évek dta
tart az a folyamat, hogy a kormdnyzat,

vagy ha gy tetszik, az dllam, folyama-
tosan hatral ki a sokal hangoziatoll
kiilonleges kozszolgdlati jogviszo-
nyunkbdl fakadéan énként vél-
lalt kitelezetiségeink ellen-
tételezésébdl. Mi vallal-
tuk alkotmdnyos jo-
gaink korldtoza-

sdt, a parancsuralmi redszert, a fokozott
biintetdjogi normdknak valé megftelelést,
azt, hogy nincs hétvégénk és nincs iin-
nepnapunk, maximum szabadnapunk és
,,cstszénk”. Azt, hogy gyakran nem Idt-
hatnak minket a gyerekeink, mert ami-
kor szolgédlatba indulunk, akkor még,
amikor megérkeziink, akkor pedig mar
alszanak. Azt, hogy az életiinket is koc-
kaztatjuk, és ezt el is varjdak téliink — no
de nem akarok patetikus lenni. Széval,
mi ezt vallaltuk, és az dllam emellé a ké-
vetelmény- és teljesitményrendszer mel-
1é feldllftott és meghatdrozott egy dotd-
cios rendszert. Minden kiilonleges koz-
szolga szerzédést kotott az dllammal,
amikor jogviszonyt létesitett. Az dllam
pedig évek dta érzékelhetéen nem tesz
mdst, mint folyamatosan zsugoritja és
csokkenti ezt a dotdciés alapot. Ezt a
civil szférdban tgy hivjak, hogy a szer-
zédési feltételek egyoldalii megvéliozta-
tdasa, magyarul szerz6désszegés.
Anyagiak! Mindent és minden intézke-
dést dthatni ldtszik a fiskalis szemlélet, a
kiadas-bevételi oldal. De a rendvédelmi
szervek, jogallasukat tekintve nem rész-
vénytdrsasdgok, hanem koltségvetési szer-
vek, és ha évek éta sziikiild kiltségvetés-
bdl kell gazdalkodniuk, novekvd kolisé-
gek mellett, akkor ma a XXI. szazad EU-
s Magyarorszdgan mdr elfogadhatatlan érv
az, hogy, ha erre egy adoll szervezeli egy-
ség gazdasdgi vezetdje képtelen, akkor
alkalmatlan a beosztdsara. Vagy az csak
a civil életben van, hogy hidba megyek a
sarki csemegébe 150 forinttal tejet ven-
ni, ha a tej litere 200 forint!
Visszatérve a nyugdijra. Szétnézek
magam koriil a szolgdlati helyemen, és
azt latom, hogy az elmilt 2-3 évben szin-
te teljesen eltiint az’50-es korosztdly, és
a "40-eskbdl is mar szinte csak mutato-
ban van. Lassan mi maradunk csak, 30-
asok meg a nagyon fiatalok. Ez folyamat
pedig nemesak a beoszloll tiszthelyette-

si és tiszti dllomdnyt érintette és gondol-
koztatta el, hanem a parancsnokainkat
is, mert 6k is szdmosan felilltak széke-
ikbdl.

Abszurd helyzetnek tartom egyébként,
de megértem, amikor nagy szakmai ta-
pasztalattal és rutinnal rendelkezd kol-
légdk, erejiik teljében, tigy kalapozzik
ossze a szolgalatban téltott napokat, ho-
napokat, éveket, mint tettem én azt an-
nak idején gyerekként, a perselyembe
helyezett 1-2 forintosokkal. Szeretik,
amit csindlnak, szeretik a hivatdsukat,
de nem akarnak ezreket, tizezreket ve-
sziteni a tervezett vdltozdsok miatt jové-
beni nyugdijukbél. Ezt a nyugdijba me-
nekiilési hullimot akarjak most megdl-
litani a tervezett-vélelmezett-kiszivdrog-
tatott, és az illetékesek dltal hivatalos
nyilatkozatokban is dekraldlt elképzelé-
sekkel tigy, hogy tjbél egyoldalian mé-
dosilani kivanjdk a kiilonleges kézszol-
gakkal a maltban kétotl szerzddést.

S bdr ne legyen igazam, de abban, hogy
ezt valamilyen formdban megteszik,
nincs kéiségem. Ezért hat az elkesere-
dés, amely dlldspontom szerint megala-
pozott, szdmos kolléga ldtja ezt a folya-
matot. Kiszamithato életpalyat, nyugodt
munkakoriilményeket szeretnénk és leg-
foképpen a munkdval foglalkoznank.”

(név és beosztési hely
a szerkesztGségben)
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2007. majusi szamunk megfejtése:

Harmadnapon, Végkifejlet, Trapéz

és korlat
2007. juniusi szamunk megfejtése:

Két félid6 a pokolban, Madach Szin-

haz, Tancos komikus
Nyertesek:

Majus: Merkiné Szeiler Orsolya Tol-
na, Havasi Sandor Csolnok, Téth Pé-

ter Salgétarjan

Junius: Hallé Piroska Budapest, Ja-
nik Tamara Vac, David Tibor Buda-

pest

A keresztrejtvény megfejtéi kozott

3 darab vasarlasi utalvanyt sorsolunk ki.
Bekiildés postai levelezélapon.
Bekildési hataridé: 2007. augusztus 3.
Cim: BRDSZ Kézponti Iroda

1904 Budapest Pf. 314

A SZOLGALATBAN
ELTOLTOTT EVEK
NEM SZAMITANAK?

Valtozik
a bértabla

Nem sz(inik meg, de jelentésen val-
tozik a k6zszolgalati dolgozok fize-
tését szabalyozé bértabla. Errél
Draskovics Tibor, a kdzigazgatasi
reform végrehajtasat feltigyeld tar-
ca nélkuli miniszter nyilatkozott.

A valtozasok egyel6re csak a koz-
igazgatasban dolgozokat érintik, de
a miniszter eimondasa szerint nekik
sincs miért aggodniuk: ,Ugy gondo-
lom, hogy mind a szazezer koztiszt-
visel6 abban érdekelt, hogy a na-
gyobb teljesitmény az jarjon na-
gyobb javadalmazassal, tehat nincs
ok semmifajta félelemre.”

A mdédositasok Iényege, hogy a szol-
galatban elt6ltott évek helyett a mun-
kaltaté az elvégzett munka mindsé-
gét érvényesithesse a bérek alaki-
tasakor, vagyis ne kelljen valakinek
a bérét pusztan azért megemelni,
mert a szolgalatban elt6ltott évei
alapjan esetleg masik fizetési kate-
goriaba kerdl.

A kdézigazgatasban dolgozok bértab-
laja a tervek szerint ezzel egytt meg-
maradna, a mai illetményrendszer
egyedll a kézigazgatasi vezeték
sz(ik, maximum ezerfés csoportjanal
valtana fel egy, a munkakorrel kap-
csolatos terheket differencialtan fi-
gyelembe vevd savos bérezési rend.
A kormany augusztusra készil el a
valtozasok jogszabalyi el6készitésé-
vel, és ez utan kezdi meg az egyez-
tetést a szakszervezetekkel.  (d)

Pablo Picasso
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Bene Laszlo bucsuja a BRDSZ-t0l
JO szot és emleéktargyat kapott

Nem lehettek rossz emlékeik a tit-
karoknak dr. Bene Laszl6 ex f6-
kapitanyrdl, hisz amikor elko-
sz6nni érkezett az érdekvéddk-
héz, ugyanugy megtapsoltak, ||
mint volt kollégai.

A két hete megtartott orszagos ta-
nacs ulésén exkluziv vendégink
volt a lekészdnt orszagos renddr-
fékapitany személyében. Dr. Bar-
dos Judit f6titkar meleg szavakkal
megkoszonte az altabornagy tobb-
éves pozitiv egylttmikddését a
szakszervezettel, majd Bene Laszl6 rovid beszédet mondott.

Az ORFK egykori vezetdje felidézte a miikodése alatt torténteket, s emlékez-
tetett ra, a rend6rség a politikai és a kdzhangulat prédajava valt. Visszatekin-
tett a tavaly 6szi tévészékhazi eseményekre, amikor kezdetét vette a testilet
elleni atfogd tamadas, amely természetes médon volt része a kormany, a
miniszterelndk, a most regnalé hatalom elleni acsarkodasnak. A nemrég még
els6 rendérként dolgozo tabornok megkdszénte a BRDSZ vezetésének és
tagsaganak, hogy megértéssel fogadtak, amikor nem igazan tudott segiteni,
és azt is, hogy sokszor éppen 6k hivtak fel olyan dolgokra a figyelmét, ame-
lyekrél fontos volt tudnia. Az ex f6kapitany minden jot kivant kollégainak, majd
vastaps kdzepette vonult le a pulpitusrodl, és hagyta el a REBISZ tanacster-
mét. CS. K.
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