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SIKERES VOLT A KORHAZIAK ES A BRDSZ KOzZOS TILTAKOZASA

Demonstraci

I Y N 4

Harom nap alatt szervezték meg a Kézponti Kérhaz és Intéz-
ményei alkalmazottai és a BRDSZ aktivistai az egykori BM
volt egészségiigyi intézményei bezarasa, a munkahelyek
megsziintetése és a csaladtagok valamint a nyugdijasok
ellatotti korbél térténé kivétele miatti tiltakozast. A Varosli-
geti fasor kérhaz el6tti lezart része marcius 10-én 15 6rakor

tele volt emberekkel.

Dr. Bardos Judit, a BRDSZ fétitkara
lépett el@szor a mikrofonhoz, tidvozolte
a megjelenteket, s arra kérte Gket, ha
barki 14tn4 dr. Molndr Lajos egészség-
tigyi minisztert kozeledni, nyisson neki
utat, mert j6 szivvel hallgatndk meg mit
mond. A {6titkér azt nem garantélta, hogy
fesziilt csend kisérné szavait, de mint
rdmutatott: mindenki azt kapja, amit
megérdemel. Ezt kévetGen a BRDSZ els§
embere néhédny levelet ismertetett a de-
monstrilékkal, amelyeket a szakszerve-
zet kapott az azt megel6z6 napokban.
Elséként az ORFK vezetdje szavait tol-
mécsolta.
Bene Laszl6:
Bizalmi viszony az orvosokkal,
a korhazzal

s (---) Meggydzddésiink, hogy a kiilén-

leges munkakériilmények kozott szolgd-

latot elldto renddrok, a szolgdlatelldtas

sordn kialakult specidlis egészségiigyi
problémdinak, betegségeiknek kezelése
a szokdsostol eltéré gondozdst és egész-
ségiigyi ellatdst igényel. Ezen orvos szak-
mai szempontokon til legalabb ilyen fon-
tos szempont az a bizalmi viszony, me-
lyet kollégdim, csalddiagjaik és hozzd-
tartozoik évek, sét évtizedek dta apolnak
megszokott kezelGorvosaikkal, akik kor-
elézményeiket ismerve gyorsan és haté-
konyan kezelték egészségiigyi probléma-
ikat.

Ugy véljiik, hogy a tervezelt intézke-
dés és javasolt megoldds nem szolgdlja
kelléen az aktiv és a mdr visszavonult,
megldarad munkatdrsaink és csalddtag-
Jjaik egyenlé bandsmédra vonatkozé jo-
gait, mivel a honvédelmi dgazatnal az
aktiv vagy nyugdijas dllomédny elldtdsa
véltozatlan marad.

Az ORFK vezetése tdmogatja a Bel-

_—-ll-";

iigyi és Rendvédelmi Dolgozok Szakszer-
vezetének azon torekvésél, hogy a nyug-
dllomanyii kollégaink és csalddiagjaik ne
keriiljenek ki a jelenleg miikédd elldtd-
si rendszerbdl. (...)”

Béndek Jozsef:

Egyetértek céljaikkal

Ezt kovetden a hatdrérség orszdgos pa-
rancsnoka levelét idézte a f6titkar.

w (-..) az Allami Egészségiigyi Kézpont
létrehozasanak munkaprogramjaban az
elldtotti, igényjogosulti korre vonatkozo
meghaltdrozds sérti a hatdrérség teljes
személyi allomdnydnak egyenld bands-
mddra vonatkozé jogait is.

Diszkrimindcionak tartom azt, hogy
amig a honvédelmi dgazatndl a hivatd-
s0s, szerzédéses és koztisztviseldi dllo-
mdny csalddlagjai is, tovabbd a nyugdl-
loménytiak és azok csalddtagjai is része-
siilhetnek a munkaprogramban felsorolt
elldtasokban, addig az IRM hivatali szer-
veinél, az ezek tevékenységét segild szer-
vezeleknél, valamint az igazsdgiigyi és
rendészeti miniszter irdnyitdsa ald tar-
tozé éndllé kozponti és teriileti szervek-
nél ez nem biztosilott. {...)

Még egyszer hangsilyozva egyetérté-
semet céljaikkal, tdjékoztatom, hogy
azok tdmogatdsa érdekében lehetdsége-
imhez mérten mindent megteszek (...)”
Tatar Attila:

A hozzatartozok ne keriiljenek ki
a rendszerbdl!

Az Onkorményzati és Teriiletfejlesztési
Minisztérium katasztréfavédelmi {Gigaz-
gatdja levelében biztositotta szolidarita-
sdrél a tiltakozokat.

A lizoltosdg, a polgari védelem dllo-
mdnya nap, mint nap élele, lesti épsége
drdn is menti mdsok életét, vagyondt. A
kiilonleges munkakoriilmények, a szerve-
zel fokozolt igénybevélele a szokdsostol
eltérd gondozast, figyelmet, egészségiigyi
elldtast igényel. Ezt az orvosszakmai szem-
pontokon tillmutaté, lelkiismeretes gondos-
kodst a kozponti korhdz személyzete meg-
elégedésre biztositotia. (...)

Most aggodva kisérjiik figyelemmel,
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hogy a médr visszavonult, megfaradt mun-
katdrsaink, illetve a csalddtagok részére
a kozponti kérhdz nytjtotta tdmogatds,
elldtds veszélybe keriilt. A tervezett 16-
pés még silyosabban érintheti azokal a
kordabban nyugédllomanyba vonult kollé-
gdinkat, akik kizdrolag a kozponti kor-
hdz egészségiigyi szolgdltatdsait vették
igénybe, az olt dolgozé orvosokban biz-
tak hosszii éveken kereszliil.

Az OKF vezetése tamogatja a Beliigyi
és Rendvédelmi Dolgozok Szakszervezet-
ének azon torekvését, hogy a nyugalloma-
nyt kollégdk, illetve a hozzatartozok ne
keriiljenek ki az elldlasi rendszerbdl.”
Szab6 Endre:

A korhaz széles kérben elismert

A rendvédelmi vezetdk iizenetei utdn
a Szakszervezetek Egyiittmikodési Fo-
ruma elnokének kitartdsra buzdité sza-
vait ismertette a f6titkar.

A Szakszervezetek Egyiittmiikidési
Féruma teljes szolidaritdasarel és hatdro-
zott tdmogatdsardl biztositja szakszerve-
zetiik demonstrdcidjat és azokat a kive-
teléseiket, amelyeket nyilvdnossdgra
hoztak. A beliigyi kérhdz hosszi tradici-
oju, széles kiorben elismert intézmény,
amely tobbszdzezer akiiv és nyugdijas
ember egészséggondozdsdt és gyogyuld-
sdt segiti eld.

Ennek a tevékenységnek a zavartalan
folytatdsa, a szinvonalas munka feltél-
eleinek bizlosiltdsa nemcsak az érintet-
tek, hanem az egészségiigyi elldlds egé-
sze szempontjabdl is elvdrhaté és jogos
igény. (...)

A SZEF felhivja a felels vezeték fi-
gyvelmét, hogy a munkdjukat hivatdstu-
dattal elldlé egészségiigyi dolgozok hely-
zelére, egziszlencidlis biztonsdgdra kii-
lon iigyeljenek. Ok ugyanis vétlenek. (-..)
Sebestyén Erika:

Mi lesz a betegeinkkel? Mi lesz
veliink?

A korhaz dolgozéi nevében a |
sziilészeti-nGgyogydszati osztély |
apolondje szolt az egybegyfiltek- ¢
hez.

»-.Ma egy olyan korhdz elott g\
dllunk, ami 58 éve biztosit he-
lyet a beteg BM dolgozéknak.
Azonban tigy néz ki, megszinik.

...A rendvédelmi dolgozok és
csalddtagjaik eddig nyugodtan

fordulhattak az itt dolgozé kivdlé orvo-
sokhoz, névérekhez és asszisztensekhez.

...A nyugdijasok, akik egész életiiket
a rendfenntartdsnak szentelték, a sz6 szo-
ros értelmében orvos nélkiil maradnak,
pedig 6k mar kétszer megszolgdltdk az
ellatdashoz valé jogukat. A fdjé az, hogy
ezek az idds betegek egydltalan nem tud-
jdk hovd és kihez forduljanak.

...Nyugodtan dllithatom, hogy a rend-
védelmi dolgozok nem dtlagos betegek.
Hatalmas pszichés nyomads alalt élnek és
a munkdjukbol adodéan dllandé €Eletve-
szélynek vannak kitéve. Sokkal nagyobb
tiirelmet igényelnek az dpoldsuk sordn,
mint hétkéznapi emberek. Azt hiszem,
mindannyiunk nevében beszélek, ami-
kor azt mondom, borzaszté belegondolni
abba, mi lesz, ha nem lesz ez a kérhaz.

...A tobb épiiletben dpolé és gyogyito
tevékenységet folytaté csapatok az ember-
kozponti betegellatast szem elétt tartva
egységesen és dsszehangoltan, egymds
munkdjat segitve tudnak dolgozni.

A névérek tilnyomé tobbsége 20-25
vagy 30 éve ebben a kérhazban dolgoz-
nak. Ok is csakiigy, mint én,
az dpolasra tették fel az éle-
tiiket. A névér mar régota nem
a kozalkalmazotti fizetésért
dolgozik, hanem hivatdstudat-
bol. Ez a legszebb dolog a fol-
don — véleményem szerint.
Ezzel csak az a baj, hogy ha
bemegyek a kozértbe, és koz-
Iém az eladéval, hogy ilyen

I

szilettem,

g

nagy hivatdstudatom van, & ettél még
nem ad nekem ingyen semmil. Félreér-
tés ne essék, én imddom a hivatdsomat,
és nem is panaszkodni szeretnék. Min-
denki olyan virdgot szagol, amilyel sza-
kit maganak. Mégis tigy gondolom, nin-
csenek megbecsiilve a névérek, pedig éjt
nappalld téve dolgoznak, illetve dolgo-
zunk.

Miért nem érdekel senkit az odaad4-
sunk?

Miért akarnak elvenni benniinket a
betegektél?

Miért veszik el téliink a betegein-
ket?

Nekem van egy kézvetlen kolléga-
ném, aki ebben a kérhdzban sziiletett
és — figyelem — 18 éves kora éta itt
dolgozik.

O mit érezhet most?

Mit érezhetnek azok a betegek, akik
1dérél-idére ide jarnak kezelésre, és ed-
dig nyugodiak voltak, hisz mindig ugyan-
az a csapat dpolta dket. A betegek nevii-
kon szolitjdk a névéreket, és a névérek
is neviikon szélitjadk meg a betegeket
anélkiil, hogy barmilyen személyét iga-
z0lé okmdnyt odaadott volna.

Igy van? Egyetért mindenki velem
ebben?

...Most minket is elért a kérhdzreform!
Nem gondolva az egészségiigyi dolgozok-
ra, gdtlastalanul meggdtolnak minket a
hivatdsunk gyakorldasdban. Sz6 szerint az
utcdra rakjdk a dolgozdkat. Vannak olya-

nok, akiknek 5, vagy esetleg 3 év kelle- =
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nyugdijba, ,,a jol megérde-
melt” pihenésre.

Vagy beszéljiink a fiata-
labb korosztalyrol!

Akik munka mellett is-
koldba jdrnak, és tovdbb-
képzik magukat, kisgyer-
mekeket nevelnek?

Veliik, veliink, mi lesz?

...Ki tud nekem arra valaszolni, hogy
mi lesz azokkal a 16-17 éves fiatalok-
kal, akik még egy-két éve tgy gondol-
tdk, kévetnek minket eme hivatds
embertprobdlé mezsgyéjén?!

Nem lesz névérutanpdtlas! Mi kioreg-
sziink, és végiil nem lesz, aki a beleg
emberekel dpolja. Ez a kérhaz 2005-ben
megkapta az oktaté kérhdz cimet. Biisz-
kék voltunk rd, és kihtztuk magunkat,
hogy mi vezeljiik be a fiatalokat az egész-
ségiigy rejtelmeibe.

Most azonban megkérdezem:

Kit oktatunk és kinek?

Tavaly az ISO miatt, aki élt és mozgolt
ebben a kérhdzban, azon dolgozott, hogy
megfeleld” mindsitést kapjon az intéz-
mény. Megjegyzem: azt mondidk, azért
van ez, hogy ne zdarjanak be minket. Min-
denki nevében beszélhetek — tigy gon-
dolom — amikor azt mondom, hogy min-
denki sajatjanak érezte a korhdzat, és a
legjobb tuddsa szerint tett meg mindent
azért, hogy mentsiik azt, ami mentheld.
Mindenki szivvel-l1élekkel dolgozott ak-
kor is, elétte is és most is.

Most pedig azt mondjik hidba volt
minden? Mégis el akarnak kiildeni
minket?

...Ki foglalkozik azokkal a névérekkel,
akik olyan osztdlyon dolgoznak, ahol
nap, mint nap elhaldlozik valaki? Meg-
kérdezte valaki valaha is azokat a névé-
reket, akik ilyen osztdlyon dolgoznak,
hogy mit éreznek egy olyan beteg elvesz-
tése kovetkeztében, akit évekig dapoltak
és jol ismertek? En tudom! Dolgoztam
ilyen osztdlyon. Minden tiszteletem a
munkdjukért.

...Itt a betegek nagy része csak az elsé
napon szorong, de dltaliban a mdsodik
napon madr ,,otthon érzik magukat”.

Mi lesz a betegeinkkel? Mi lesz ve-
liink? Miért kell ezt a j6] mikédé csa-
patot feloszlatni?
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Dr. Szilvasy Istvan,

a korhaz féigazgato
féorvosa is végighallgatta
a felszélalasokat

...Akdr a rendelében, akar az
osztalyokon, ha két névér csak
egymdsra néz, mdr tudjik a ma-
sik gondolatdt, igy szinte beszéd
nélkiil is tokéletesen egyiitt tud-
nak dolgozni.

Mi lesz azokkal a dolgozékkal akik
kélesént vettek fel, hogy lakdshoz jus-
sanak?

Ha megsziinik a munkahelyiik, nem
tudjdk majd fizetni a részleteket. Nem
biztos, hogy taldlnak munkat, hisz az
osszes korhazban létszdmstop van.

Mi lesz a névérekbél? Ablakpuco-
16, kukds, vagy utcasepré?

...Mi lesz a két gyermeket egyediil
neveld csalddanydval? Mi lesz azok-
kal, akik most jirnak iskoldba munka
mellett? El fog veszni az iskoldba be-
fektetett nem kevés pénz és energia?

Miniszter Urak!

Gondoljak at mégegyszer a BM-korhdz
sorsat! Ezt nem szabad egy tollvondssal
igy megoldani. Raciondlis és szakmai-
lag megalapozott dontéseket varunk!”
Kovacs Jozsef:

Ki vagyunk rugva?

A nyugdijasok sérelmeirdl szélva el-
mondta: — Tébb mint 30 ével szolgaltam
le renddrként, és mindig azon voltam,
hogy minél kevesebb biinézd zavarhassa
meg az emberek nyugalmat. A vége felé
madr belefdradtam az érokos macska-egér
harcba, kiilénésen a 90-es években, ami-
kortél ijabb és djabb jogszabdlyok szii-
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lettek, amelyek az alvildg potentédtjainak

a dolgdt megkonnyitették, a miénket pe-
dig nehezitették...

Ezek a kériilmények tettek benniinket
beteggé, amelyek a koltségvetés kurti-
tdsdval fiiggenek ossze, s amelyek k-
vetkeztében kevesebb pénz, paripa, fegy-
ver maradt a rendér kezében. Soha nem
latott mértékben szaporodtak el az olyan
betegségek, de errdl orvosaink tudndnak
rengeteget mondani, amelyek egyértel-
mden lelki, pszichés eredetiiek. A ma-
gas vérnyomds, a nyombélfekély, a sziv-
elégtelenség, a tiidérdk majdnem nép-
betegségek szintjére emelkedtek, min-
den esetre sokunkat rengeteg orara vet-
tek ki a szolgdlathol.

...Most az a reform eredménye, hogy
ki vagyunk rigva? Innen is? Mit vélet-
tiink, kérdem én? Nem szolgdltuk meg,
hogy sajat koérhdzunk legyen? ...

Menjen be, aki még nem volt, és cso-
dat lat, olyat, amilyet nem sok helyen.
Az épiilet nincs lepusztulva, az orvosok
és a névérkék aranyosak, és...értik a
dolgukat.

Ne hagyjuk elvenni a kérhdzunkat!

Koveteljiik, hogy tovdbbra is ide jar-
hassunk, azok lehessenek az orvosaink,
akiket megszoktunk...és...igen, és aki-
ket megszerettiink.

Minden nyugdijas nevében ki merem
Jjelenteni, hogy ez jé kérhdz, a mienk, és
szeretnénk, ha az is maradnak!

Keérjiik, koveteljiik, hogy lehessen igy!

Eljen a kérhazunk, és pokolba azzal,
aki nem ezt akarjal!
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Egy csaladtag hozzatartozo:
El a kezekkel a korhaztol!

A hozzatartozok szamadra is fontos hogy
a korhéz szolgdltatdsit tovdbbra is igény-
be vehessék — mondta el ,egy csaldd-
tag”, vagyis a ldtszélagos kiviildllé.

,,En vagyok a hozzdtartozo, a kiviildl-
16, akinek ehhez az egészhez nincs a vi-
lagon semmi koze!

Amiéta ez a kérhdz fenndll, a mi csa-
ladunk, kéztiik BM-dolgozdk is, mindig
itt gyogykezeltette magdt. it mdtiéttek
kétszer is: utégondozdsra hovd menjek?

Itt sziiletett a kislanyom és itt sziilte
meg a kizépsd gyermekem az elsé uno-
kdamat és a tobbi gyermekét is itt szeret-
te volna a vildgra hozni. Ezutdn hovd
menjen?

Itt hoztdk vissza édesanydmat kétszer
is a klinikai halal dllapotabdl és itt ke-
zelték 6t haldldig olyan szeretettel, figye-
lemmel és hozzaértéssel, amelyet soha
sem tudok az orvosoknak és dpolé névé-
reknek elég-
gé megki-
szénni. Soha,
egyetlen egy-
szer sem for-
dult itt elé,
hogy tiirel-
| metlenek let-

tek

vagy a faradt-

volna,

sdagukat érez-
tették volna
veliink. Pedig
akik itt dol-

goznak, azoknak nagyon sok a munkd-
Jjuk és nagyon kevés a fizetésiik. Ok azért
dolgoznak itt, mert az életiiket tették a
gyogyité munkdra!

...Mindig biiszke voltam arra, hogy ide
Jjdrhatunk és most fel vagyok hdaborodva,
hogy ezl a lehetdséget megvonjdk téliink!

...Hogyne lennék felhdborodva, ami-
kor azt kell litnom, hogy azok az embe-
rek keriilnek énhibdjukon kiviil a 1étbi-
zonylalansdg hatdrdra, akiknek ennyi
mindent kdszonhetek!

Mi, hozzdtartozok, koveteljiik, hogy
hagyjdk békén a kérhdzunkat! Kovetel-
Jiik, hogy hagyjik békén az itt dolgozo-
kat, hadd legyenek és gyogyitsanak itt,
és igenis hagyjdak békén az ide jaré be-
tegeket, mert jogunk van a megszokoll,
Jj6 orvosokhoz és névérekhez!

El a kezekkel a koérhdzunkiol!”
Bardos Judit:

Ne adjuk a korhazunkat!

»-.-Az a kérésem, hogy ha valaki Mol-
ndr Lajos egészségiigyi miniszter urat
latnd kozeledni, akkor nyisson neki utat,
mert annak ellenére, hogy ezl az egész
kérhéazbezarésdit neki koszonhetjiik, szi-
vesen meghallgatniank a mondanddjat.
Azt nem garantdlnam, hogy dhitatos
csend kisérné a szavail,,,, de istenem,
mindenki azt kapja, amit megérdemel.

Ezt érdemeltiik? ... A mi kérhdzunk
ezt érdemelte? ... Amig meg nem eme-
lik a rendvédelmi épitményeknél is az
57 évet, mint a nyugdijkorhatdrt? A
kérhdz dolgozéi, az elldtottak, a nyug-
dijasok, a csalddtagok ezt érdemlik?

Olyan emberek, csoportok készitik az
Allami Egészségiigyi Kozpont létrehozé-
sdra a reformterveket, akik csak a fel-
adatot ldtjdk, nélkiilozik a minimdlis
szakmai hozzdértést is, ezért szolgai mo-
don teljesitik a megrendeld igényét.

Ne adjuk a kérhdzat? Nem adjuk a
korhézat!

A négy intézmény osszevondsdnak ter-
ve kifejezetten a megrendeld akaratanak
meglelelden késziilt el, az oszd meg és
uralkod] elve vonul végig az egész re-
formintézkedési terven.

...Figyelmen kiviil hagyja a mindenki
részére hozzaférheld adatokat, és éppen
ezért hidanyzik beldle a szakmai megala-
pozottsag. ...Megmarad a szolnoki MAV-
korhdaz 269 dggyal, és a budai MAV-

korhaz is bekeriil az ellatorendszerbe. A
négy korhazbél egy dj kialakitdsa mdr
érvényét vesztette, hiszen két kérhdzat
teljesen felszamolnak: egyik a Szabolcs
utcai koérhdz, a masik pedig a mi intéz-
ményiink: a Kozponti Kérhdz és Intéz-
ményel.

Ne hagyjuk! Ne adjuk a kérhdzun-
kat!

Az altalunk ismert tervezetbdl egyér-
telmien kideriil, hogy a megbizé és meg-
bizottak kézétt szoros az dsszekapesolo-
dds, és az egész iraleldlerjeszlés ponto-
san meghaldrozotl megrendelésre ké-
sziilt. Ezt tiikrozi, hogy az (1] egészség-
ligyi intézményben nincs sziikség sem a
kérhazunk dltal elldtott fekvd- és
jarobeteg ellatasban részt vell betegek-
re, sem a korhdz dolgozéira. Gyakorlati-
lag a kérhdzat 57 éves kordban el kivan-
Jjak temetni, de mi mindent megtesziink,
hogy ne legyen gydszszertartds, sol, gydsz
sem.

2 o

Nemcsak a fekvébeteg-elldtds jovajé-

nek felvazoldsa nélkiilozi a szakmai meg-
alapozottsdagol, hanem a jdrobeteg-szak-
elldtdasé is. ...Nem szdmolnak a volt bel-
ligyi jarobeteg-létszdmmal, éppen ezért
a szakembereket meg nem kérdezve, iré-
asztal mellett csupdn a megrendelésre
dosszponlositva tortént meg az elldlds fel-
mérése. A tervezel alapjdn a jarébeteg-
elldtds szinvonalanak erdteljes csokke-
néséhez vezet e redukcio.

Annak ellenére, hogy az egészségiigyi
reform (6 célja az alapellatds szinvona-
lanak emelése, hogy minél kevesebb
Jjarobeteg jusson be a fekvibeteg-elldto
komplexumba, e tervezet szerint pont
ennek az ellenkezdje torténne meg. Az
Allami Egészségiigyi Kozpont silypon- =»

5



“I-MA

2007. marcius

=> i, orszdgos feladatokat ell4té intézmény-

rendszer lenne, amelynek feladata az 4l-
lami intézményekben dolgozé igényjogo-
sultakon til a XIII. keriilet teljes egé-
szének, valamint a 1V. keriiletnek a rész-
beni elldtdsa is, Pest megye meghatdro-
zott telepiiléseinek ebbe az elldtdsi kor-
be vondsa. Ez a létszdm meghaladja az
egymillié 16t, bizonyos betegségek ese-
tében még a 2 milliot is eléri. Mindezek
az adatok nyilvdnosak és megtekinthe-
ték. Természetesen ebbe az egymillié
f6be nem szamiljak bele a volt beliigyi
Jjarcbeteg létszamot, és ezzel mintegy 250
ezer ember elldtdsat kérddjelezik meg.

Az egyszer volt Beliigyminisztérium,
illetve megyei rendér-fékapitdnysagok,
katasztrofavédelmi és hatarér igazgatosa-
gok, mds szervezetek nyugallomdny tag-
Jaival, akik egy életet szolgdltak le min-
denkiért, értiink, sehol sem szdmolnak.

Ugyancsak nem szamol az intézmény
a teljes aktiv munkavdllaloi jogosultak
csalddtagjaival, akik a korhdzainkat és
rendeldintézeteinket ldtogattdk éveken
keresztiil. Valamennyi adatuk itt van eb-
ben a kérhdazban, és éridsi kérdés, hogy
a jovében dket hol fogjak elldtni.

Nem akarunk civil elldtdst, a mi rend-
védelmi korhazunkat akarjuk!

El a kezekkel a kérhazunktol! Kove-
teljiik, hogy az egészségiigyi miniszler —
aki egyébként volt ennek a korhdznak a
f6igazgaldja, vagyis ponlosan kellene is-
mernie az értékeit — vonja vissza a kor-
héz teljes felszamoldsdra vonatkozé don-
tését!

Ezt akarjuk? Ezt akarjdtok? Igen,
igen, igen, ezt akarjuk!

Nemcsak az aktiv munkavallalék, ha-
nem a nyugdijasok és a csalddtagok is
ragaszkodnak ahhoz, hogy dket itt a kor-

hdzban és rendeléintézetben ldssdk el,
hiszen a tervezet készildje egy iroaszial
mellett iilve akarja eldonteni, hogy hol
és ki ldssa el azt a nyugdijas rendor térzs-
drmestert, aki, amikor kellett, az Egész-

ségiigyi Minisztérium el6tt posztolt éve-
ken keresztiil. Ertiik, a kérhaz munka-
villaléinak az érdekképviseleteknek a
feleldssége kifejezhetetlen.

A koérhéazi dolgozok? Az & csalddtag-
Jjaik, akik a hdziorvosaikat is ennek a
korhdznak az orvosai kéziil vdlasztot-
tdk, az elsé szdm, amit tdrcsdzhatnak,
ha segitségre van sziikségiik, a kér-
hdzé. Ezek csak emberi tényezdk,
amelyeket a reform megvalésitéi figye-
lembe se vettek.

A négy korhdz ésszevondsdnal érdekes
médon nem azt az elvet kivanjdk érvé-

nyein kivul is.

Az egészségligyi ellatas formai:

Pszichiatriai segitségnyujtas
A BRDSZ tekintettel az egészséguigyben zajlo valtozasokra, ugy déntétt, hogy
a tagsaganak mentalhigienes ellatast nyujt, a Kézponti Kérhaz és Intézme-

A szakrendelés helye: Budapest, V. ker. Ferenczy u. 28. VI. em 5.
A szakrendelés id6pontja: minden kedden 15.00 és 16.00 ora kozott
A szakorvos neve: dr. Kassai Farkas Akos

— jardbeteg-ellatas keretében mentalhigienes alapvizsgalat,

— pszichiatriai alapvizsgalat, allapotfelméreés,

— javaslattétel a haziorvos részére betegallomanyba vételre.
Szakszervezetiink tagjai — kizardlag surgds és halaszthatatlan esetekben —
mobiltelefonon keresztil is kérhetnek segitséget: 06-02/ 9-377-175

6

nyesiteni, amelyet példdaul az iskoldk
bezdrdsandl érvényesil a f6vdros: hogy
azok az intézmények maradjanak meg,
ahol jobb a szakmai elldlds, ahol maga-
sabbak a teljesitmények.

Még egyszer hangsiilyozzuk: A Bel-
iigyi és Rendvédelmi Dolgozék Szak-
szervezele nem reformellenes! Tudjuk,
hogy a Kézponti Kérhdz és Rendeldin-
tézet jelenleg nem veheti fel teljes egé-
szében a versenyt azzal a honvédkor-
hdzzal, ahovd az elmiilt években 19 mil-
lidrd forintot ruhdzott be az dllam. Igaz,
hogy még igy sem mikoddképes, de al-
litélag — amit mi még nem ldttunk —
olyan szupertechnikdkkal rendelkezik,
amely a kovetkezd évszazad felé mutat.
Igaz, hogy mi is nagyon szerettiink vol-
na ilyen technikdkat kapni, de a min-
denkori beliigyminiszterek harmadren-
dif kérdésnek tekintették a kérhdz tech-
nikai szinvonaldnak emelését.

...A tervek nem azt mutatjdk, hogy szd-
moltak veliink, sem 480 dgyunkrol, sem
pedig kizel ezer kollégankrol mar nincs
sz6. Hangsiilyozom: mindez azt jelenti,
hogy a dolgozoknak tobb mint 60, igaza-
bél 70-80%-4t el kell bocsatani, és az
eddigi elldidsi teriiletiinknek is nyoma
vész.

Tiltakozunk az ellen, hogy teljes
mértékben el kivdnjék tiintetni a rend-
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védelmi specidlis betegelldtdst az
egészségiigyi rendszerbél!

A Kézponti Kérhaz és Rendeld Intéz-
ményel dgazali feladatokat littak el el-
sdsorban, és igy nem megkeriilhetd kér-
dés, hogy az j intézménybe talan lesz
renddr, meg katona, meg vasulas korte-
rem? Vagy ismét visszakeriil az a sordl-
lomény, amelyrdl a tervezel annak elle-
nére beszél, hogy ma mdr nem létezik,
csak szerzédéses katona? Taldn nem
kelléen vildgositottdk fel az alkotokat,
hogy egy-egy dgazathoz ki is tartozik.
Nem latszik, hogy ebbe az ij intézmény-
be ne a binozével keriiljon egy korte-
rembe a pandiir.

A Kézponti Kérhédz és Rendeldinté-
zet 2006-ban kézel 500 ezer beteget
l4tott el. 2007. jilius4tél éket ki l4tja
el? Molndr miniszter iir, vagy mds?

...Sajnos, annak ellenére, hogy elég
szakszervezeli rutin dll mégottiink, még
mindig hittiink a békés megoldds lehe-
tdségében. Idékizben mindazok a MAV-
hoz tartozé kollégak, akiknek volt rd le-
hetdségiik, mert a jogszabaly ezt résziik-
re megadta, komoly sztrdjkfenyegetéssel
kompromisszumos megolddsra tudtdk ra-
venni a kormdnyl, és igy kél intézmé-
nyiik megmaradl.

Sajnos, a korhdzunkat igénybe vevd
rendészeti szervek munkavdllaléinak
nincs szirdjkjoga, ezért a szakszerveze-
tiink csak aldirdsgytijtéssel, és a mosta-
ni rendezvénnyel tudott, és tud tiltakoz-
ni a tervezell intézkedés ellen.

Még egyszer hangsiilyozzuk: az éssze-
rd reformokal tdmogatjuk, az ésszertil-
leneket elutasitjuk. Az orszdg lakossd-
gdhoz és a reform végrehajtéihoz szo-
lunk: segitsenek, hogy azok a kollégak,
akik életiiket és testi épségiiket veszély-
nek téve ki a kiz szolgalataban egészsé-
giiket elvesztették, és a jelenleg aktiv
munkavéllalok csalddtagjai, akik az in-
tézmény szolgdllaldsdra rdszorulnak, to-
vabbra is az elldldsi korbe tartozhassa-
nak. Ha ennek az a médja, illetve csak
akkor lehetséges, ha ez az Allami Egész-
ségiigyi Kozpont kibéviil, akkor kérjiik
és koveteljiik, hogy maradjon meg a Kiz-
ponti Kérhdz és Intézményei, ha nem is
teljes egészében, de legalabb nagy ré-
szében.”

(cs.k., d.m., p.m.)

Jenei Zoltan az Igazségiigyi és Rendészeti Minisztérium szakéllamtitkéra dtveszi

a tiltakozok peticigjat Zachar Kalman fétitkarhelyettestdl

Peticié a kormanyhoz

Nehéz Iépésre kellett elszannunk magunkat!

Nem vesztettik el a jozan itél6képességiinket!

Mi igazan tisztdban vagyunk az egészségugy nehéz helyzetével hiszen a
mindennapokban éljik ezt meg. De azzal is tisztaban vagyunk, hogy nem
lehet a végletekig pbrére vetkdztetni a kérhazakat! Reformok cimén soroza-
tos arculcsapasok érik a kdzszolgalatokat, az ott dolgozdkat, kdztik minket
is. Mindez egy(tt mar meghaladja tlir6képességiinket!

Elfogadhatatlan, hogy a val6tlan szamok mdgétt nem latszik a beteg—orvos
kapcsolat, megalapozatlan tények alapjan sziintették meg a volt BM-kdérha-
zat és igy félrevezetik a dontéshozdt! Igaz ez még akkor is, ha csak julius 1-
én kovetkezik be ez a tény a valésagban.

Elfogadhatatlan, hogy a megrendelésre kiilsé cég altal készitett tényfeltard
munkaanyag nem a valds helyzetet tlkrozi!

Elfogadhatatlan, hogy az uj intézményben nincs helye a jelenlegi igényjo-
gosultak tdbbségének, a tdbbszazezer nyugdijasnak és a csaladtagoknak!
Elfogadhatatlan, hogy az orszag lakossagat amitjak azok, akik el akarjak
hitetni az emberekkel, hogy kevesebb Iétszammal, alacsonyabb keresetek-
kel, rosszabb feltételekkel, kevesebb aggyal jobb lesz az egészségugyi ella-
tas!

Elfogadhatatlan, hogy az orszagban az egyetlen kérhaznak meglévd ISO
KES 2.0 és JES 1.0 minésité tanusitvanyokkal rendelkez8 kdrhazat kivanjak
bezarni, munkavallaléit utcara kildeni, ellatott betegeit magara hagyni! Hat
nem! Nem engedijiik, és ezért kérjilk a dontéshozokat, hogy az Allami Egész-
ségugyi Kdzpont gyogyitd és kisegit6 feladatokat majdan ellaté kdzalkalma-
zottak és munkavallalok létszamat vizsgaljak felul, és mérlegeljék a volt BM
Kdzponti Kérhaz rehabilitacids tevékenységre vald megtartasat!

Mi gydgyitani és dolgozni akarunk, nem demonstralni! De a jelenlegi kérul-
mények ezt lehetetlenné teszik, igy nincs mas valasztasunk, mint demonst-
ralni korhazunk megmaradasaért, a betegeink tovabbi ellatasaért!

Budapest. 2007. marcius 10.

Dr. Bardos Judit
a BRDSZ fétitkara

Dr. Szabé Tamas
az IRM-KKI kodzalkalmazotti
tanacs elndke
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Minden igényjogosultat ellatnak

SZAKRENDELO: ,,KOZPONTI
INTEZMENYEN BELUL”

Az egészségiigyi miniszter a kozponti kérhéz jovsjérél, a szakrendelés to-
vébbi sorsarél levelet irt a BRDSZ fétitkdranak. A miniszter levelét pedig
felolvastdk a kérhéaz eldit tiintetd témegnek. E szerint az ) 4llami egészség-
iigyi intézet létrehozdsa sordn az egészségiigyi miniszter is ragaszkodna ah-
hoz, hogy ,,a kdzpont az érintett igényjogosultak teljes korére kiterjedd elldta-
si kételezettséggel rendelkezzen”. Molnéar Lajos racionélis dontésnek tartand
azt is, hogy a szakrendeld a ,,kézponti intézményen beliil” miikodhessen to-
vébb. A felolvasott igéretek megprébéltdk lecsendesiteni, megbékiteni a de-
monstrécié elkeseredett résztvevdit. Voltak azonban olyanok is akiket a levél
nem nyugtatott meg, akikben engesztelhetetleniil tovabb élt a kételkedés, hi-
szen ennek a levélnek nincs jogi kovetkezménye. Méasok szerint, viszont egy
miniszter dltal kibocsdtott levél politikai garanciét is jelent. Eppen ezért
a T-Ma sz6 szerinti pontossdggal kozreadja Molndr Lajos miniszter levelét.

Beliigyi és Rendvédelmi Dolgozdk Szakszervezete

Dr. Bardos Judit f8titkér

1051 Budapest, Nador utca 4.

Tisztelt Fétitkdr Asszony!

Tudom, hogy béar az emberek tobbsége érzi, és tudomdsul veszi az egészségiigyi
reform bzuksevesseget az atalakitdshoz kotddd bizonytalansdg sokakban él. Megér-
tem az Onék aggodalmét is, ezért kitelességemnek tartom az alabbiakrol tdjékoztatni.

Ismerem — mint a BM kérhaz volt f6igazgatja is — az 1996. évi XLIII. Torvény
rendelkezéseit és természetesen az Gj dllami egészségiigyi intézet 1étrehozdsa sordn
magam is ragaszkodom ahhoz, hogy a kozpont az érintett igényjogosultak teljes
korére kiterjedd ellatdsi kotelezettséggel rendelkezzen.

Mindezeket figyelembe véve sziiletett meg az egészségiigyi ellatérendszer atala-
kitdsardl szolo6 torvény felhatalmazdsa alapjan az a mai napon kelt hatdrozat, amely
mindezt feladatként rogziti a 1étrejovd Gj kozponti intézet szdméra. Célszertinek
tartom a jobb ellatds és a specidlis feladatok ellatdsa érdekében a szakrendeldnek
a ,,kozponti intézményen beliili” tovabbmkodtetését is.

Tisztelettel:
Dr. Molnér Lajos

A szakszervezetek altalaban
kilsés lugyvédet biznak meg,
ha sziikség van a jogi képvi-
seletre, ezzel szemben a
BRDSZ tébb jogaszt és
tigyvédi irodat is foglalkoz-
tat.

Dr. Szabé Zoltdnné, a
jogi tandcsadészolgdlat
vezetdje elmondta: na-
gyon sokan fordulnak
hozzdjuk, s az emberek
egy részének nem is elsé-
sorban jogi, hanem a so-

rozatos létszamleépitések,
arossz munkahelyi 1égkor, a csaladi konf-
liktusok miatt lelki probléméja van.

Négy jogdszt és két iigyvédi iroddt fog-
lalkoztat a BRDSZ Intézdbizottsdga a jogi
tandcsaddé szolgalaton beliil, amely tavaly
6ta a Kerepesi dton taldlhaté.

— Az érdekvédelmi szervezetek 4ltal4-
ban kiilsds tigyvédeket alkalmaznak,
nalunk viszont 1999 éta folyamatos a
sajdt képviselet — kezdi dr. Szabé
Zoltanné. — Leginkébb a fegyelmi és eti-
kai eljardsok, valamint a foglalkoztatdsi
jogviszonnyal osszefiiggd munkaiigyi
perek a jellemzdek, de a paletta széles,
mindenfajta dologgal fordulnak hozzank,
még oroklési kérdésekkel is. Persze az
eltelt évek alatt tobb démpingperrel ta-
lalkoztunk, mint példéul a fétiszti perek,
vagy az eltérd stdtuszon valé foglalkoz-
latds, a gépjarmdvezeldi, illetve a nyo-
moz6i potlék. Jelenleg a tiizoltok kiizde-
nek a heti munkaidg csokkentéséért, a
nyugdijazdsok kapcsédn pedig az a prob-
léma meriilt fel, hogy a hivatdsos dllo-
mény szdmdra a torvény a szakkozépis-
kol&t nem szamitja be a ledolgozott évek-
be. Ez logikdtlan, ugyanis a szakmun-
kéasképzdt meg hozz4 lehetne irni a nyug-
dijba vonuldshoz sziikséges idgszakhoz,
és a tarsadalombiztositds szerint ez be
1s szamit.

A szolgélat vezetfje szerint mdra &t-
fordult a jogérvényesitési gyakorlat, j6-
val t6bb tigyiik van, mint kordbban. Ha
az emberek Ggy érzik, hogy a munkaadé
részérdl igazsdgtalansig érte Gket, sz6va
teszik sérelmeiket.

— A kollégdk idénként tdlsdgosan is
tisztdban vannak a jogaikkal, és van
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EVENTE TOBB EZER UGYBEN KEPVISELIK TAGJAIKAT

Akcioban a jogaszok

mersziik a munkéltatéval szembefordul-
ni. A mdsik oldal nem szereti, ha pere-
lik, de gyakran Ggy gondolja, nyugodtan
forduljon birésdghoz a dolgozé, majd a
biréség eldonti, kinek van igaza. Emel-
lett béven akadnak més feladataink is.
A fegyelmi és etikai eljardsokon kiviil
kiilonb6zd érdekegyeztetd f6rumokon
képviseljiikk a munkavéllalok érdekeit,
valamint kézrem(kodiink a jogszabdly-
ok véleményezésében vagy megvdltozta-
taséban is. Elgfordul az is, hogy nem-
csak azoknak prébalunk segiteni, akik
szakszervezeli tagok, hanem azoknak is,
akik nem azok, de védelemre szorulnak.

Szabé Zoltdnné kitér rd: a jogsegély-
iroddt személyesen és telefonon is meg-
keresik a munkavallalék, s bizony el§-
fordul, hogy a dolgoz6 igazsigérzete na-
gyobb, mint gondolja.

— Sokszor meg kell értetni a kollégak-
kal azt is, hogy a munkaad¢ helyesen, a
jogszabélyoknak megfelelden jért el, még
ha ez neki nem is tetszik. Ez leginkébb a
fiatalokkal fordul eld, igy mi is megérez-
ziik azt, hogy a testiiletnél az dtlagéletkor
csokkent, és hidnyzik a sokat megtapasz-
talt idésebb korosztdly, akiktdl a kezdék
tanulhatndnak. A fiatalok korében tobb
példaul a fegyelmi eljards, ami valdszi-
niileg abbdl adédik, hogy 6k nem szoktak
hozz& a fegyveres testiiletek hierarchid-
jahoz. Tobb nyugdij elétt all6 tigyfeliink
is van, akik, mint emlitettem, a szakko-
zépiskolds éveik beszdmitdsdt szeretnék
elérni. Az ilyen foglalkoztatdsi viszony-
hoz kapesolédé tigy a leggyakoribb nd-
lunk. Az elmalt 5 évben 446 munkaiigyi
periink volt a birésdgokon, az orszig egész
teriiletén. Hozzédtenném, hogy a jelenlegi
csoportos 1étszdmleépités ellenére még
nem novekedett jelentsen ezeknek az
tigyeknek a szdma.

Dr. Nagy Janos jogdsz hdrom éve ke-
riilt a BRDSZ Jogi Tanédcsadé Szolgdla-
tdhoz, eldtte a VI-VII. kertileti kapitény-
sdgon, illetve a BRFK Kézlekedés-ren-
dészeti Fdosztalyan dolgozott:

— Az egyik legemlékezetesebb iigyem

nem is olyan régi, és azért taldltam kihi-
véasnak, mert nem vagyoni kértéritési
igényt kellett érvényesiteni, ami — vall-
juk be — elég nehéz. M. Rébert egy biing-
z§ utén futva lagyéksériilést szenvedett,
amit szolgdlati balesetnek mindsitett a
munkaéltatd. Ez persze szerencsés volt sza-
munkra. A szakérték is megéllapitottdk,
hogy a sériilés maradando, igy végiil meg
tudtunk egyezni a Nograd Megyei Rend-
Sr-fékapitanysdggal, s masfél milli6 forin-
tos Gsszegben megdllapodtunk.

Dr. Lérik Attila 2003-ban keriilt az
iroddhoz, elgtte a BRFK Jogi Osztélydn
teljesitett szolgdlatot.

— Ugy tapasztalom, hogy tébb a vesz-
tes iigy, mint a nyertes, s ezt kihaszndl-
va a munkdltaté inkdbb nem fizet. Fel-
véllaljék azt, hogy bir6sédgra keriiljon egy
tigy, mondvéan, majd fizetnek a jogerds
itélet utdn, amikor mar nem is 8k lesz-
nek a vezet6k. Emlékezetes, évekkel
ezel6it a ruhapénz és a gépjarmdvezetdi
potlék kapesédn is igy gondolkodtak a
parancsnokok.

Dr. Bédai I1diké szintén a BRFK Jogi
Osztélydrol keriilt a BRDSZ Jogi Tandcs-
ad6 Szolgdlatdhoz egy évvel ezeldtt.

— Most a nyugdijba vonuldshoz sziik-
séges szakkozépiskolds évek elfogadta-
tasdval kapcsolatos az ligyeim nagy ré-
sze. Nem véletlen, hiszen a régi rend-
szer szerint sokaknak pont az a hdrom-
négy év hidnyzik ahhoz, hogy kedvezsbb
feltételekkel fejezze be a dolgos éveit.
Emellett azt tapasztaltam munkdm so-
rdn, hogy a pétlékok elmaradésa, ki nem
fizetése mindig téma.

Dr. Kiréaly Gyérgy jogtanécsos kollé-
gdihoz képest idgsnek szamit, ugyanis §
az, aki legrégebben, 2000 szeptembere
6ta dolgozik az irodédndl. Eldtte a XI.
keriileti rendérkapitdnysdgon volt vizs-
gdlé, illetve a BRFK Hivataldban szol-
gdlt.

— A tomegpereket én személy szerint
azért nem tartottam, tartom szerencsés-
nek, mert amint az informdcié eljutott az
emberekhez, rogton be akartdk hajtani a

vélt osszegeket, holott nem lehet az tigye-
ket teljesen egy kaptafdra felhdzni.
Hangsilyozndm azért azt is, amirél nem
rég Kende Péter konyvet is irt, hogy a
magyar itélkezési gyakorlat kiszdmitha-
tatlan: még egy birésdgon beliil is szii-
letnek elsd- és mdsodfokon egymadssal
ellenkezd ftéletek. Akadt olyan esetem,
amikor jogellenesen felmentett dolgozé
esetében elsd fokon nyertem, dm azt a
mésodfokon {télkezd bir6 hisz perc alatt
annulélta. Ekkor nincs més, mint a Leg-
felsébb Birésdghoz fordulni. Egy tigyfe-
lem az én tandcsom ellenére kifejezet-
ten akarta, hogy ide menjiink a pana-
szunkkal, és nyertiink is. Toébbnyire
azonban pont ennek az ellenkezdje tor-

ténik. G. D.

Pereskedo tlizoltok

Ujséaghirek szerint eddig majdnem
harom és félezer tlzolto jelezte,
hogy pert kivan inditani (visszame-
néleg fejenként korulbeltl masfél
millié forintért) a ki nem fizetett tul-
Ora miatt. A per alapja egy unids
iranyelv és a hazai joganyag k6zotti
ellentmondas. Mig Brisszel a 40
6ras munkahét felett irja el6 a plusz-
munka kifizetését vagy szabadnap-
ban térténé megvaltasat, addig ha-
zankban az idén még heti 50 éra a
tlizoltdk munkaideje.

A tlzoltok készek akar az Eurdpai
Birésaghoz is fordulni, ugy vélik, a
parlament, az 6nkormanyzati és a
rendészeti tarca is felelGs a kialakult
helyzetért. Ezzel szemben Dobson
Tibor, katasztréfavédelmi szoévivé
ugy véli: a hazai jogszabalyok 2006-
tél egyel6re csak a munkaid6 csok-
kentését irjak el6.

A hatalyos jogszabalyok a tlizolték
munkaidejét 2008. januar 1-jetél 48
draban allapitjdk meg, addig azt
évente két oraval kell csékkenteni.
Aki ennél tdbbet dolgozik, annak
vagy szabadid6ben, vagy tulmunka-
dijazasban kell kifizetni a teljesitett
munkat — mondta a szoévivé. Azt
pedig — kézoélte Dobson — a birdsa-
gok fogjak elddnteni, hogy az unids
iranyelv felllirja-e az itthoni jogalko-
tasi gyakorlatot. -d-
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EGYSEGES KOZSZOLGALATI SZTRAJKBIZOTTSAG

Elozmenyek, kovetelesek

Az Orszagos Koézszolgalati
Erdekegyezteté Tanacs
(OKET) 2006. oktober 26-ai
llésén a kormany el6terjesz-
tésében targyalta a 2007. évi
koltségvetési bérpolitika
feltételrendszerét.

A kozszférdban 2007-ben dontd sze-
repe van konvergenciaprogramnak, és az
dllami koliségvetésnek Ezt figyelembe
véve a kormény a kozszféra 2007. évi
bérpolitikdja kézéppontjdba az dllamhdz-
tartds rovid tava egyensilydhoz torténd
hozzdjarulast éllitotta.

A korményjavaslat szerint 2007-ben a
kozszféraban dtmeneti redlkereset-csokke-
nés kovetkezne be, ami a brutté
nomindlkeresetek 1-2 szdzalékos nioveke-
dése mellett mintegy 7-8 szdzalék lenne.
2006. november 16-4n az Gjabb OKET-
targyaldson a kormédny nem véltoztatott az
eredeti javaslaton, ezért az OKET Munka-
véllal6i Oldala bejelentette, hogy a tovab-
bi targyaldsokat felfiiggesztve Egységes Or-
szdgos Kozszolgélati Szirdjkbizottsdgot ala-
kit. A sztrdjkbizottsag és a kormdnyzat tobb
alkalommal tdrgyalt, a bizottsdg mar az elsd
targyaldson ismertette kiveteléseit, ame-
lyekre a kormdny a lényeget illetden el-
utasitéan reagalt. Eszerint a kormény nem
latott lehetGséget a koltségvetés megval-
toztatdsdra, a kozkiaddsok, a kozszolgélati
foglalkoztatas és a kozszolgélati jogviszony
koltségek
csokkententésének fontossdgat. 2007-ben

megsziintetésével  jaré
is — els@sorban a kizigazgatdsban — tovabbi
létszdmesokkentés véarhat6. Pedig 2006-
ban mdr t6bb mint tizezer koztisztvisel 6t
bocsétottak el.

Az els6 targyalds eredménytelen volt,
a szirdjkbizotisdg bejelentette: ha janu-
4r31-énis igy lesz, mdsnap orszdgos koz-
szolgdlati sztrdjkot hirdetnek februdr 21-
ére. A kormdny ezt tudomésul vette, s
kozolte: valtozatlanul Ggy l4tja, hogy
nines esély a szakszervezetek dltal ko-
vetelt bérfejlesztés teljesitésére.
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A sztrdjkbizottsdg — fenntartva kordbbi
allaspontjat — 4j javaslatokat terjesztett
elé. A kormény kinyilvdnitotta ezekkel
kapesolatos tdrgyaldsi készségét. A bi-
zoltsdg megerdsitette: minden megdlla-
podas alapfeltétele a 2007. évi kereset-
emelkedésrdl sz616 megallapodas.

A kormdny janudrban bejelentette:
2007-ben a kozszférdban dtlagosan
mintegy 2,5-3,1 szézalékos keresetns-
vekedés vérhaté. Tovdbbi novekedést
nem tartott lehetségesnek, a béremelést
is Gjabb feltételekhez kitotte. A sztrajk-
bizottsag az Gjrafogalmazott ajanlatot to-
vabbra sem tartotta elfogadhaténak, de
tudomdsul vette, hogy 2007-ben — az
4thdz6dé hatds és egyéb intézkedések
kovetkeztében — dtlagosan mintegy 2
szazalékos ,,automatikus” keresetnive-
kedés véarhat6 (ez a 2007. évre sz6l6
bérkovetelés mértékének meghatdroza-
sdnél beszdmithatd), és tovébbi javas-
latokat tett.

Ezutdn sziiletett meg az a
megéllapoddstervezet, amely a végsd el-
fogadott megéllapoddshoz jutott. Ha
abbdl indulunk ki, hogy az elfogadott
koltségvetési torvény és a konvergen-
ciaprogram szerint a kozszférdban dol-
gozok 2007-ben és 2008-ban nem ré-
szesiilhetnek béremelésben, akkor ki-
ki vonja le a kovetkeztetéseit a megél-
lapodds lényegérdl.
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2007 év méasodik felétgl havonta
egyenld részletben a 13. havi illetmény
felét kell a munkéltaténak kifizetni, gy
2007-ben m4sfél havi illetményt kap a
kézszféra tobb mint 800 000 tagja. Ez
kézel 70 millidrd forint kiadds a kélt-
ségvetésnek. 2008 januértdl havonta a
13. havi illetmény 1/12-ed részének
megfeleld 6sszeget kapunk, valamint
2008 januérjdban esedékes 13. havi il-
letmény felét. 2008 elsd felében tovabbi
félhavi illetmény kifizetésére is igéretet
tett a kormany. Ha ez igy van, elmond-
hatjuk, hogy 2008-ban 6sszesen 14 havi
illetményt kapndnk a null4s béremelés
helyett. Tébben hangoztatjék, az aldiré
egyes tagszervezetek szakszervezeti ve-
zetdi is, hogy ez elfogadhatatlan, a dol-
gozok eldruldsa volt stb., holott az egy-
szer( szakszervezeti tagok tobbsége oriil,
hogy mégis csak kap pluszpénzt, amit a
munkadltaték nem tudndk kifizetni.

A megéllapodés a tovébbi bértérgya-
lasokat az OKET-hoz utalta, ez azt je-
lenti: a targyaldsok a megéllapoddssal
nem zdrultak le. Tovébbra is sikeriilt a
13. havi illetmény intézményét megériz-
ni, a 2009. évi bértargyaldsok mdr bizo-
nyos szintrél fognak indulni, a 2009 de-
cemberében kifizetett 13 havi illetmény

esetén visszadllna a régi rend.
Dr. Zachar Kélmén
a BRDSZ fétitkarhelyettese
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MI LESZ A VOLT KGF-ESEKKEL?
Packazik a hivatal

irasban kérték t6liink kérdéseinket, &m erre a partallami médszerre nem va-
gyunk vevék. Igaz, igy nem tudunk informaciokkal szolgalni azt illetéen, mi-
ként alakul azoknak a kollégaknak a sorsa, akik év elejétél a korabbi BM
Kézponti Gazdasagi Féigazgatésag keretében végezték munkajukat, mara
azonban atkerlltek a MeH Kézponti Szolgaltaté Féigazgatésag allomanya-
ba.
A BRDSZ vezet6it el6zetesen ugy tajékoztattak a szervezet iranyitdi, hogy
rendelkezésre allnak, ehhez képest a humanigazgatasi féndkasszony titkar-
néjével lizente meg, hogy csak a féigazgatd valaszolhat kérdéseinkre. Ami-
kor Shéffer Istvan f6igazgatot kerestlk, titkarsaga a f6ndk bokros teenddire
hivatkozva azt igérte, jelentkeznek, majd amikor masnap ismét kerestik Gket,
ezt kaptuk, hogy kuldjiuk el a kérdéseinket.
Nem kdildjuk, inkabb az ilyen mentalitast tavolitanank el lehet8ség szerint a
kdzhivatalokbdl. Hogy hova? Annak elddntését a fantaziatokra bizzuk.

CS. K.

Apadnak a realkeresetek

Tavaly atlagban 3,5 szazalékkal kerestiink tobbet, mint 2005-ben ez tébb
a vartnal. Részben a névekvé inflacié miatt az idén ezt meghaladé mér-
tékii realbércsokkenésre kell szamitani.
Tavaly 7,5 szazalékkal nétt a munkavallalok netté és 8,1 szazalékkal a bruttd
keresete. A piac hét szazalék kéruli decemberi netté ndvekedésre szamitott.
Barcza Gyoérgy, az ING elemzdje szerint a félszazalékos eltérést a verseny-
szféra nem rendszeres jévedelmeinek megugrasa okozhatta: mivel januartol
a bérek addterhe ndvekedett, sok munkaltaté elérehozta a prémium jellegd
kifizetéseket. A 2007-es inflacios varakozasok szempontjabdl egyelére nem
nevezhetd kritikusnak az eltérés, de ha a januar—februari adatok is meglepe-
tést okoznak, a piacon felvetédhet, hogy tarthaté-e a Magyar Nemzeti Bank
altal kit(izétt hétszazalékos inflacios szint. A magyar valuta az euréval szem-
ben tegnap csaknem egy forintot gyengult, 252,46-ot ért.
A Goldman Sachs bankhaz elemzgi szerint a béradatsor ujabb kamateme-
Iést valészinUlsit. A béradatok mar novemberben és decemberben is erések
voltak, ami aggodalmat kelthet a monetaris tanacsban. A ,kéltségvetési el-
ban dolgozdk béremelési megallapodasanal engedett a kormany.
A statisztikai szervezet adatai szerint évi 3,9 szazalékos inflaciéval szamolva
3,5 szazalékos atlagos redlbér-ndvekedést értek el a bérbdl élék 2006-ban.
Az idén kicsi a valészinlisége a hasonlé névekedésnek, ugyanis a kdzszféra-
ban elfogadott 6,65 szazalékos bérndvekedési megallapodas miatt hat és hét
szazalék kdzé varhato a bruttd atlagkereset bévilése. Az adéterhek néveke-
dését is szamba véve még a versenyszféraban mért realkeresetek is akar
harom szazalékkal is elmaradhatnak a jegybank altal vart 7,3 szazaléktol.
Mindezt alatdmasztja az MNB teljes gazdaségra prognosztizalt minusz 3,8
szazalékos atlagos realbér-csékkenési Gteme.
Atlag brutté bér 2006-ban: 171.200 forint
2006-ban a teljes munkaidében alkalmazasban alldk atlagban brutté 171.200
forintot, ezen belll a privat szektorban atlagosan 162.400 forintot, az allami
szervezeteknél dolgozok pedig atlagosan bruttd 193.900 forintot kerestek. A
havi nett6 atlagkereset 110.900 forintot tett ki tavaly, mig a fizikai foglalkoza-
suaké 81.800, a szellemi foglalkozasuaké 144.200 forint volt.
Tavaly a kéltségvetési szféraban 2,2 szazalékkal dolgoztak kevesebben, mint
egy évvel kordbban, a versenyszféraban pedig 0,6 szazalékkal nétt a létszam.
D

SURGETO FELADAT

Szakitani kell
a multtal ...

Magyarorszagon az emberek csa-
|6dtak a demokratikus intézmeények-
ben, és ezek soraba tartoznak a
szakszervezetek is — allapitotta meg
az Eurdpai Szakszervezeti Szdvet-
ség (ETUC) hazankban targyalo f6-
titkara.

John Monks szerint az érdekvédel-
mi szervezeteknek offenzivaba kell
lendulniuk, s fel kell hagyniuk XIX.
szazadi modszereikkel. Nemcsak a
magyarokat sujtja a piac korlatlan
uralma, a realkeresetek ndvekedé-
sének lassulasa, a munkaid8 néve-
kedésének tendencidja, Eurdpa-
szerte ez tapasztalhat6 — jelentette
ki egy sajtobeszélgetésen az
(ETUC) fétitkara.

Magyarorszag kulénésen az elmult
valasztasok éta sok politikai problé-
mat, valsagot élt at. Az emberek
csalddtak a demokracidban, a de-
mokratikus intézményekben. Ezek
soréba tartoznak a szakszervezetek
is, és ez aggasztdé — mondta Monks.
John Monks azért érkezett egyna-
pos latogatasra Budapestre, hogy
megismertesse a hazai szakszerve-
zetekkel azt az Uj stratégiat, ame-
lyet a munkavallaldi kiszolgaltatott-
sag megfékezésére dolgoztak ki. A
programot az ETUC nyari, lisszabo-
ni kongresszusan véglegesitik a tag-
szervezetek, kozottik a hat magyar
konféderacio.

A f6titkar szerint a szakszervezetek-
nek el kell felejtenitik a XIX. szazadi
elavult modszereket, fel kell hagy-
niuk a védekezés stratégiajaval, of-
fenzivaba kell lendllnitk, hogy Eu-
ropa ,szocialisabb” legyen. Siurgetd
feladat a fiatalok megnyerése az
érdekvédelmi munkanak, a tobor-
zast a magan szolgaltaté szférara
is ki kell terjeszteni.

Az Eurdpai Unié folyamatos bévu-
Iése is kihivast allit a magyar szak-
szervezetek elé, szolidarisabb visel-
kedésre kell rabirniuk tagjaikat.

(d)
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Hetkoznapi torténetek

Tisztelt Beliigyi és Rendvédelmi Dolgozok Szakszer-
vezete!

1967-t61 dolgoztam a Beliigyminisztérium illetve a renddr-
ség alloményaban, klilbnb6zd beosztdsokban, mint polgéri
alkalmazott (elsé és utolsé munkahelyem) 2006. szeptem-
ber 30-ig elbrehozott nyugallomédnyba vonuldsomig.
Tekintettel az érvényben Iévé jogszabély adta lehetdség-
re, a betdltétt 57. életévem és 39 év munkaviszonyra,
kértem az el6rehozott éregségi nyugdllomdnyba helye-
zésem, munkaviszonyom felmentéssel térténd megsziin-
tetését.

Ezt kbzvetlen vezetébm javaslatdra engedélyezték 6 ho-
nap felmentési idével 2006. februdarban, mely 2006. julius
1-t6 december 31-ig tartott. Az alosztalyvezetém kézélte
utdlag, hogy ezt ugy értelmezzem, hogy ebbdl csak 3
hénapra hajlandd felmenteni a munkavégzés aldl, tehat
oktdber 1-jével. Ezt tudomasul vettem 39 év utdn mar 3
hénap nem lehet probléma. Ez valdban nem is az, csak
az eljaras meglepett.

Azdta kézvetlen és kbzvetett munkatdrsaim kézil keve-
sebb BM-munkaviszonnyal 8 havi felmentéssel mentek
nyugéllomanyba, mely id6szakra teljes egészében felmen-
tették a munkavégzés aldl. Nem tudom, hogy a jelenlegi
jogszabaély szimpadtia, vagy ugy latom, unszimpatidra ala-
pul. Az utolsé munkaban t6ltétt napon (régen évtizedekig

igy volt) annyit megérdemelt egy dolgozd, hogy legaldbb
egy meleg kézfogdssal bucsut vegyen téle a kézvetlen
fénbke a szamos elfoglaltsaga mellett.
Talan az emberség, az empatia mar a multé? Ez roppant
szomoru és elkeseritd, szerintem egy vezetének, aki iga-
zabdl annak akarja magat érezni, ennyi miveltségnek, em-
berekkel valo kontaktusnak, empatiaérzéknek feltétlen kell
lennie, vagy esetleg csak minimalis intelligencianak. Aki-
nek ez hianyzik, nem alkalmas vezetének, ez régen alap-
feltétel volt, sajnos szomord, hogy erre a felsébb vezetdk
sem forditanak hangsduilyt.
Az én tdavozasom dta ugyanez tértént eqy masik kolléga-
némmel is.
A palyafutasom alatt rengeteg kitlintetésben és elisme-
résben részeslltem tandcsosi, valamint féel6adoi cimet
is elsé bevezetéssel kaptam. 2000-ben, fékapitanyi dicsé-
retben részesiltem, nem akarom sorolni a személyi anya-
gomban ezek megtalalhtok.
Mindezeket csak azért irtam le, hogy jobban oda kellene
figyelni az emberekre, hogy ennyi év utdn ne negativ em-
lékekkel tavozzanak a testilettdl, ennyi figyelem, aminek
nincs anyagi vonzata, mindenkinek jolesne, és valahol
talan jdrna is.
Uavézlettel:

(cim a szerkesztéségben)

Atlagosan 6tvennégy nappal tébbet
kell dolgoznia az Eurdpai Unidban egy
nének azért, hogy ugyannyi jévede-
lemhez jusson, mint egy férfi, ezért a
gyengébb nem képvisel6i szamara
munkabér szempontjabdl csak febru-
ar 22-én ért véget a tavalyi év - han-
goztatték az Eurdpai Parlament hélgy-
tagjai a nemek k6z6tti egyenl§ fizeté-
sek napjan rendezett tanacskozason.
Az atlagosan 15 szazalékos bérku-

A férfiak tobbet keresnek, mint a nok

I6nbség — amellett, hogy elitélendé —
az Eurdpai Unié versenyképességi fej-
|6dését is hatraltatja. Ekkora bérku-
I6nbség mellett ugyanis nehéz tébb
hélgyet a munkaerdpiacra vonzani,
marpedig az EU ugynevezett lisszabo-
ni stratégiajanak ez kiemelt célja.

A megbeszélés tapasztalatait 6ssze-
foglalva, elmondhatd: valamennyien
egyetértettek a bérek kiegyenlitésére
szolgalé programok sziikségességé-

vel, a k6zds Uzenetek fontossagaval,
a nbk foglalkoztatasra 6szténzésének
jelentéségével, valamint a tisztessé-
ges gyermekellaté halozatok létreho-
zasaval. Az uniéban ma nem tesznek
eleget azért, hogy a nék 6ssze tudjak
egyeztetni a csaladi kotelezettsége-
ket a munkaval, és javulasra van
sziikség még abban is, hogy a férfiak
tisztességesebb aranyban részesul-
jenek a csaladi feladatokbdl. di

,Bantja az igazsagérzetiinket”
Tisztelt Fékapitany Ur!

Mindenek elbtt szeretnénk készdnetiinket kifejezni az ok-
toberi eseményeknél vald helytallasért munkatdrsainak,
beosztottainak, a rendéréknek. Elsésorban Onnek, aki a
irdnyitotta beosztottait. Nagyon sok tdmaddas éri mosta-
naban Ondket, de a mi bardti tarsasdgunk kbszénetét fe-
jezi ki a hatdrozott és szakszerd fellépésért.

Mi is oft voltunk az linnepl6k kézétt, de nemcsak, hogy baj

nélkiil hazaértiink, hanem biztonsdgunkat is megovtak. Ugy
érezzlik iranyitasa alatt a renddrdk tekintélye tovabb néve-
kedett.

A baréti tarsasagunk egyik tagjanak menyasszonya rend-
Or. Oktober 22-én és 23-an 18-20 drakat dolgozott. Blisz-
kék voltunk/vagyunk rd. O azonban elmesélt nekiink egy
torténetet, ami neki nagyon rosszul esett. Mig & vigyazott
Budapest rendjére és részt vett a rendkiviili események-
ben, addig az egyik parancsnoka (név a szerkesztdség-
ben) betegszabadsdgon (...-i szanatoriumban) volt, ennek
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Logé, avagy 16g6

Tisztelt Cim!

Nincs az a NAIV miivész,
akinek megbocsdtanam,
hogy ilyen lehetetlen figura-
va tette a kézalkalmazotta-
kat. Esetlentil (ild6géld,
szerencsétlen képet vago,
fasultsdagba éregedd, potro-
hos népségnek. En nem
ilyen vagyok, és nem sze-
retném, ha ezt barhol is
haszndlnak.

Annyi rossz képet festettek rolunk masok, mi ne tegytik!
Készéném.

Tisztelettel:

T. Barna pedagogus

Tisztelt Tanar Ur!
Végtelenul sajnaljuk, hogy az Egységes Kozszolgalati
Sztrajkbizottsag emblémaja mélységes felhaborodast és
ellenszenvet valtott ki Onbél.
Ezt a jelvényt egyetlen alkalomra, a februar 21-i
figyelmeztet6sztrajk-felhivas kibocsatasara — 6t grafika
kézul — titkos szavazassal, egy harminchat tagu bizott-
sag valasztotta ki. A figurak valéban fasultan esetlenek,
szerencseétlenek: 6szintén reméljik, egyetlen kézalkal-
mazottra, kdztisztvisel6re sem hasonlitanak, pusztan az
elidegenitett sorsukat abrazoljak dramai erével.
Megtisztel6 véleményének kifejezését kdszonjuk.
Az Egységes Kozszolgalati Sztrajkbizottsag nevében,
tisztelettel Udvdzlom:

D. Maté grafikus

Tisztelt D. Maté Ur!
Amennyiben megbantottam, ugy elnézést kérek. A gra-
fikusi szandékot megértem és az alakok kivételével tet-
szetdsnek itéltem. Miutan iskolank dolgozoi 100 szaza-
lékos aktivitast mutattak a sztrdjkban valo részvételre,
ugy gondoltam meglepem ket az embléma szinesben
valo nyomtatasaval, azt hogy miért gondoltam meg ma-
gam azt mar megirtam. Abban a helyzetben, amikor ki
kell allnunk valamiért, erds eltoékélt kézalkalmazottakat
szeretnek latni a logonkon is.
Tisztelettel:

T. Barna pedagdgus

Kar ért és nem segitettek

Sziasztok!

Elmesélek nektek egy torte-
netet.

Eqgy kis videki kapitanysagon
dolgozom kézrendes jéror-
ként. Tavaly november vé-
gén volt egy elfogdsunk,
melynek soran egy dulako- |
ddst kévetben autdtolvajt
kaptam el. A kényszerités
lartama alatt elszakadt a far-
merom, a szolgdlati alsom és
ténkrement a cipém is.

Az esetrdl kdrfelvételi jegyzokonyv keszult Ezt elkdld-
ték a megyei f6kapitanysagra. Ott egy hdromfés bizott-
sdg megallapitotta, hogy a kar keletkezésének idején a
farmer 60 szazalékos, a moliné pedig 80 szdzalékos al-
lapotban volt ezért a kartérités mértéke is csak ezt a sza-
zalékot éri el. A cipdm a bizottsdg szerint pedig mar a
kdr keletkezésekor szolgédlatra alkalmatlan volt. Ezekkel
a megdllapitdsokkal természetesen nem tudtam egyet-
érteni €s ezért nem is irtam ald a hatdrozatot. Szolgdlati
panasszal éltem, amelyet a helyi vezetéim is aldirtak,
megyei szinten azonban elutasitottdk a kérésemet. Igy
kénytelen voltam aldirni a korabbi hatdrozatot, hogy leg-
alabb a farmer 60, illetve a moliné 80 szdzaléekat kifizes-
sék. A tobbit sajat zsebbdl kell kipdtolnom.

Azt megértem, hogy valoban hasznalt termékekrdl van
sz0, de ha nem tehetek ezekrdl a sériilésekrdl, akkor
miért nekem kell hozzatennem a kartérités 6sszegéhez?
A féndkeim ldtva elkeseredésemet annyit mondtak, hogy
a tavaly kapott ruhapénzembdl vegyem meg az Uj cuc-
cokat. Azt azonban hidba mondtam, hogy mar ezt a fel-
szerelést is abbdl vasdroltam, mivel a kordbbi elhaszna-
I6dott. A ruhapénzbdl igy aztan nem is maradt semmi. A
kdr november végén ért, most pedig februdr eleje van.
Pénzt azonban még nem ldttam azdta sem.

Elszomorit a dolog, hogy a munkam végzése soran ért
kdr és ezt nekem nem honordlja senki, nem segitenek.
Holott a kdrfelvételi jegyz6kényvén is szerepel, hogy
engem nem terhel felel6sség a kialakult helyzetért. Ez a
szomoru helyzet és nem tudom még mennyien tapasz-
laltak ilyet, de nagyon kellemetlendil érint. (...)

Udv Nektek!

(név a szerkesztéségben)

ellenére, ezt az eseményektdl tavol Iévd renddrtisztet is
s.megjutalmazia a helytallasaért” a fékapitany dr.
EZz badntja az igazsdgérzetlinket, csaloddst keltett benniink.
Baréti tarsasdagunk szerint hibét kévetett el az is, aki tud-
van, hogy beteg volt, ennek ellenére jogtalanul atvette a
jutalmat, de azt is felel6s€g terheli, aki a jutalmazasra fel-
terjesztett Onnek egy jutalmazédsra nem jogosult munka-
tarsat!
Tisztelettel:

(név és cim a szerkesztéségiinkben)
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Tavaszi faradtsag

Akér hideg, akar enyhe a tél, a tavaszi
faradtsdg menetrendszerden jelentkezik.
Kinél elébb kinél késébb, van akinél
erdteljes tiinetekkel, van akinél enyhébb
formdban, de teljesen nem tudjuk meg-
Gszni. A szakemberek azt mondjik, a
tavaszi faradtsdg nem betegség, hanem
hidnyallapot, tél végi kimeriiltség.

Akkor 1ép fel, ha szervezetiink az el§-
z8 nydron felhalmozott energiatartaléko-
kat felélte és a napi taplalékbol nem jut
elegendd vitaminokhoz, dsvanyi anya-
gokhoz. Télen az éjszakdk hosszabbak,
a fény kevés, nagyobb az alvdsigényiink,
s aki felboritja ezt a biolégiai rendet, job-
ban kimeriil.

Mi a tavaszi firadtsdg?

Télen az ember hormonhéztartdsa
dlomba meriil. Ahogy rovidiilnek a nap-
palok és egyre kevesebb napfény ér min-
ket, agyunk egy bizonyos hormonja le-
lassitja az anyagesere-folyamatokat.

A tavasz bekoszontével 6lmos faradt-
sdg vesz erét mindannyiunkon. Hangu-

latunk nyomottd vélik, nagyon gyakori
tiinet az alvdszavar, a faradékonysdg, az
aktivitds- és teljesitménycsokkenés, koz-
érzetiink dltaldban rossz. Ezen tdl gya-
kori a fejfédjds, szdjszarazsdg, mellkasi-,
és hasi panaszok, székrekedés, menst-
ruéciés zavarok, a szexudlis vdgy és ak-
tivitds csokkenése. Depresszié gyantja
esetén természetesen nem szabad kés-
lekedniink szakember felkeresésével.

A tavaszi faradtsdgot egészen a leg-
utébbi idékig egyértelmden a téli egyol-
dald taplédlkozds kovetkeztében kialaku-
16 vitaminhidnynak tulajdonitottuk. Té-
len a szervezet nem jut hozzd a kelld
mennyiségli és mindségd vitaminhoz,
ezért tavaszra legyengiiliink. Ennek
azonban ellentmond az, hogy ma mér
mindenki szdmadra elérhetdk a kiilonbs-
z§ vitaminkapszuldk, és az év minden
szakdban lehet szinte tetszéleges zold-
séget, gylimolesot kapni a boltokban.

Miért valunk mégis faraditd a j6 idd
bekoszontével?

A legfrissebb kutatdsok szerint az agy
egyik hormonja a szerotonin felelds min-
denért, ugyanis ennek a hormonnak 1é-
nyeges szerepe van a szorongds csokken-
tésében, a hangulat és aktivitds szabd-
lyozdsdban. Eszerint a szerotoninszint
csokkenése okozza azt a tiinetegyiittest,
amelyel mi tavaszi faradtsdgnak hivunk.

Mi lehet a megoldds?

Semmi esetre sem az, hogy szerotonin
hormon tartalmu gyégyszereket kezdiink
el szedni, vagy napi tobb mdzsa vitamint
juttatunk a szervezetiinkbe.

Ink4bb megoldds lehet az, hogy minél
kordbban felkeliink reggelente. Elme-
gylink futni, kocogni vagy csak sétdlni
egy kicsit. Jobban odafigyeliink a tép-
lalkozdsunkra, minél tobb zoldséget,
gylimolesot esziink. Tavaszra lecsokken
a szervezet D-vitamin tartalma, ami te-
herbirdsunkra is negativ hatdssal van.
Ezt a vitamint a Napsugdrzds hatdsdra
termeli bériink. Tehdt érdemes egy ki-
csit napozni.

Ha megtszni nem is tudjuk a tavaszi
faradtsdgot, a tiineteit jelentdsen csok-
kenthetjiik. gastroport

Korabbi szdmunkban a
Téavkozlési Szolgalatndl dol-
gozok szakszervezeti titkéra,
Bata Lé&szl6né szdmolt be
arrél, hogy a munkavéllalok
tobbsége rosszul jart, miutan
kozalkalmazotthél koztisztvi-
seldk lettek.

— Koziilik én vagyok az egyik, ugyanis

a fizetésem 89 ezer forinttal csokkent vol-
na. Emiatt nem vdllaltam a tovabbfoglal-
koztatast, és tgy dontsttem elmegyek a
cégtél. Hozzam hasonléan dontottek még
mintegy harmincan. Sem mi, sem a ma-
radék nem kaptdk meg a mai napig, azaz
mércius 6-ig a papirjaikat, pedig az aj

P besoroldsi helyérgl mar mindenkinek a

kezében kellene, hogy legyen ez a doku-
mentum. A legnagyobb baj azonban
az, hogy még tdjékoztatdst sem
kapnak a dolgozdk, pedig ez
fontos lenne. Nemcsak ez,
a lebegtetés a felhdbori-
t6, hanem az is, ahogy

amunkavdllal6kkal bannak. Az egyik kol-
1égém a kevesebb bér ellenére is elfogadta
a tovabbfoglalkoztatést, és vélaszt kért
arra, hogy a felséfoka szakiranyt végzett-
ségét el lehet-e fogadtatni, &m nem ka-
pott 14 feleletet. Amikor pedig a személy-
zetishez fordult a kérdéssel, az kozolte
vele, hogy ezt igy nem tudja megmonda-
ni, s alafratott a munkavéllaloval egy iires,
bianké papirt a késdbbi segitségre hivat-
kozva. Amint a papirokat a kollégdm 4t-
adta neki, a személyzetis a kitoltott iratot
azonnal, a szeme lattara eltépte.

Bata LaszI6né kozolte, ez csak egy pél-
da a sok koziil, amelyek mind azt mutat-
jak, hogy a munkaadé ebben a helyzet-
ben, amikor méginkdbb sziikség lenne r4,
egyéltaldn nem viselkedik emberségesen.

— A leszerel papirokat sem birtdk a ha-
taridétre, februdr 28-4ra kiadni, s ez azok-
nak, akik mércius 1-jén mér tudtak az 1j
munkahelyiikon kezdeni, gondot okozha-
tott. Ugy érzem, az fontos volt, hogy az el-
bocsatdsokat gyorsan lebonyolitsdk, azzal

viszont nem torédnek, hogy a papirok mo-
gt emberek és csalddok vannak. En még
nem taldltam munkat, de bizom benne,
hogy sikeriil. Kozben egyre kevéshé va-
gyok biztos abban, hogy jogszeri-e az, hogy
az embereket kisebb fizetéssel dolgoztat-
jék tovébb. lgaz, a szakszervezet is Ggy fog-
lalt 4ll4st, hogy torvényes a dolog, szerin-
tem azonban — a dolgozdk érdekeinek a
védelmében — erdsebbnek kellene lennie
a Munka Térvénykonyvében foglaltnak,
vagyis annak, hogy a munkavdllalé bére
nem csokkenhet. Erdekes, mashol meg
tudték gy oldani, hogy a kedvezsbb fog-
lalkoztatdsi formdt ajanlotték fel a dolgo-
z6knak, azaz munkavéllaléként alkalmaz-
tak dket tovabb, igy pénziiknél maradtak.

A szakszervezeti titkdr Ggy véli, hogy
a hdsz-harmine év szakmai tapasztalat-
tal rendelkezd kollégdk elkiildése azt is
eredményezheti, hogy akadozik a hir-
adés, mert azt, amit 6k tudnak, nem le-
het 6t perc alatt megtanulni.

— Emellett itt a szakszervezet is meg fog
halni, mert senki nem akarja t6lem &tval-
lalni ezt a feladatot, még a helyettesem sem.

g.d.
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2007. februari szamunk megfejtése:
Marie Antoinette, Bukovina, Ratio
Educationis
A februar havi keresztrejtvény nyer-
tesei: Forgacs Gyongyi Vecsés, Ba-
lazs Gabor Pécs, Kérossy Tibor Bu-
dapest

A keresztrejtvény megfejt6i kozott

3 darab vasarlasi utalvanyt sorsolunk ki.

Bekilldés postai levelezélapon.

Bekuldési hatarid6: 2007. marcius 30.

Cim: BRDSZ Kdzponti Iroda
1904 Budapest Pf. 314

ELEGEDETLENEK
A RENDOROK

Tobbszaz rendor tiintetett néhany
hete Pragaban a megélhetési fel-
tételeik romlasa miatt. Ez volt az
elsé alkalom, hogy a cseh rend-
6rék nyilvanos megmozdulast
rendeztek.

A tiltakozast az uj beliigyminisz-
ter, Ivan Langer altal bevezetett
reformok valtottak ki, amelyek
miatt csékkent a tuléraért és
tgyeleti id6ért kifizetett illetmény.
A miniszter az allomany fiatalita-
sat is tervezi.

Az 0j bértablazatok jol jonnek a
hierarchia csucsan lévoknek, de
jelentés mértékben csokkentik
azoknak a jovedelmét, akik a
ranglétra als6 fokain dolgoznak,
és a szolgalati idejiik nem éri el a
15 évet - mondta a kézszolgalati
televizidban az egyik tiintetd.

A reform év eleji hatalybalépése
ota a 45 ezer cseh rend6r mint-
egy tizedének csdkkent a jovedel-
me a sajté szamitasai szerint.
Havi atlagos fizetésiik 30800 ko-
rona, azaz valamivel tébb mint
1000 eurd.

(di)
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A Beliuigyi és Rendvédelmi Dolgozdk
Szakszervezete lapja

1903. Budapest, V. kerilet Nador u. 4.
Tel.: (1) 4411-245
Fax: (1) 4411-498
BM: (1) 4411-000/12-067
E-mail: brdsz@brdsz.hu
www.brdsz.hu

Fot6: Durus Maté, Szakacs Péter
Tordel6szerkeszté: Czita Karoly
Olvasoszerkeszté: Pintér Melinda
Fészerkeszt6: dr. Dura Laszlé
Felel6s kiad6: dr. Bardos Judit
Szerkeszt6ség: 1068 Bp., Benczur u. 45.
Telefon, fax: (1) 338-4059
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DUNA SZIMFONIKUS ZENEKAR
Nagy sikeruk volt

Nagysikerd koncertet adott a Duna
Szimfonikus Zenekar a Mdvészetek Pa-
lotdja Bartok Béla Nemzeti Hangverseny-
termében Dedk Andrés vezetd karmester
irdnyitdsdval. Az évente megrendezett
,»,Magyar Szimfonikus Zenekari Kérkép”
hangversenysorozatra az orszdg legjobb
hivat4sos egylittesei kapnak meghivast,
azzal a felkéréssel, hogy egy 20. szézadi
vagy kortdrs zeneszerz§ mivét is mdsor-
ra tlzzék. A koncert Leonard Bernstein
,,Candide” cim( operdjénak frappans nyi-
tdnydval kezdédott, majd egy belga zene-
szerzd, Joseph Jongen ,,Symphonia

concertante” cimd ritkdn hallhaté virtu-
6z orgonaversenyével folytatédott. A ver-
senymd szolistdja Palar Janos, a Liszt
Ferenc Zenemivészeti Egyelem tandra
volt. A sziinet utdn Ranki Gyorgy sziile-
tésének 100. éviordulGjara emlékezve a
Pomé&dé kiraly aj ruhdja cimd gyermek-
operabol késziilt két zenekari szvit els-
adéséra, amelyet sz{inni nem akaré taps-
sal jutalmazott a kozonség. Szklendr Fe-
renc miivészeti igazgaté arrdl szamolt be,
hogy a Duna Szimfonikus Zenekar az idei
és a kovetkezd évadra is kapott mar meg-
hivast a Miivészetek Palotéjaba.
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