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Ket orara megallhat az elet

Az Orszagos Ko6zszolgalati
Erdekegyeztet6 Tanacs
(OKET) 2006. oktdber 26-ai
tlésén kideriilt, hogy egy
kormanyzati elGterjesztés
leszogezte: a kozszféra idei
bérpolitikajanak kiemelt
feladata az allamhaztartas
egyensulyanak el6segitése.

E szerint az utébbi 5-6 évben ,ko-
rdbban nem ltott iitemben sikeriilt ja-
vitani a kozszolgdlatban dolgozék ke-
resetét”. Korményzati elképzelések
nyomdn 2007-ben 7-8 szdzalékos redl-
kereset-csokkenés kovetkezne be a koz-
szférdban.

Az OKET Munkavallaléi Oldala elfo-
gadhatatlannak mindsitette ezt az 4ll4s-
pontot. A munkavéllalék szerint az el-
milt években bekovetkezett kereset-
emelkedés évtizedes addssdgot torlesz-
tett, és a kozszféra munkavallaléinak
ardnytalan terhelése igazsdgtalan. A mi-
niszterelnokhoz irt levélben 1j elGter-
jesztést kértek a kormdnytél.

Koéveteles, elutasitas
A 2006. november 16-i OKET-térgya-

ldson a kormdnyzat nem véltoztatott az
eredeti javaslaton, ezért az OKET Mun-
kavéllaléi Oldala bejelentette, hogy
felfiigeszti a tovdbbi tdrgyaldsokat, és
Egységes Kozszolgélati Sztrajkbizottsa-
got alakit.

A szirdjkbizottsdg és a korményzat négy
alkalommal térgyalt. A bizottsdg az els§
targyaldson, 2006. december 6-4n ismer-
tette koveteléseit, elséként azt, hogy ne
csokkenjen a kozszolgdlati dolgozdk ke-
resetének redlértéke, 2007. janudr else-
jétdl valésuljon meg az 4ltaldnos kozszol-
gdlati bérfejlesztés. A korményzat eluta-
sitotta a kovetelést. Mint mondtdk, 1,7-2
szdzalékos automatikus keresetnovekedés
varhat6 a kozszférdban a 2006. évi 4tha-
z6d6 hatdsok és a soros elérelépések mi-
att, a bekovetkezd dtlagos 8 szdzalékos
redlkereset-csokkenés pedig elfogadhatd,
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hiszen 2000-t61 60 szdzalékkal emelked-
tek a redlkeresetek. A jogdlldsi torvények
moédositdsaval kapesolatban a sztrajkbi-
zoltsdg azt kérte, ne véltozzon a bér- és
juttatdsi rendszer, ne sériiljenek a mun-
kavéllalok szerzett jogai.

A korményzat vdlasza szerint a tor-
vénymédosités célja, hogy esokkenjenek
a kozkiaddsok, a kozszolgdlati foglalkoz-
tatds és a kozszolgélati jogviszony meg-
sziintetésének koltségei. Kifejtették: a
kozszolgdlati torvények szdmos olyan
juttatdst biztositanak, ami nem indokolt
a munkaerd-kereslet szempontjabél, va-
lamit a teljesitmények sem tdmasztjak
ald ezek jogosultsdgat.

Harmadik kovetelésként a bizottsdg azt
fogalmazta meg, hogy a szervezeti 4tala-
kitdsok ne veszélyeztessék a kozszolga-
lati foglalkoztatds biztonsdgit, minden
kozfeladatot kozintézményben ldssanak
el a kozszolgdlati munkavallalék. A kor-
mdnyzat ezzel a kéréssel sem értett egyet:
2007-ben tovabbi létszdmcesokkentés
varhatd, most elsdsorban a kozigazgatés-
ban, hiszen a tavalyi hasonlé ,,akcié” is
eredményes volt: az intézkedés nem oko-
zott fesziiltséget az érintettek korében,
és a kozvélemény is helyeselte.

A sztrdjkbizottsdg ezeken tal felszoli-
totta a kormdnyt, hogy fejezze be a koz-
szolgdlati munkavallaldkat lejaraté kam-
panydt. A kabinet tagadta, hogy lejdrat6
kampényt folytatna, szerintiik a kampény
fogadtatdsa pozitiv, és nem latnak okot
arra, hogy véltoztassanak a tdjékoztatds
tartalmén.

Nem jutottak dilére

Az elsd targyalds igy eredménytelen
volt, az dllaspontok egyetlen kérdésben
sem kozeledtek. A sztrdjkbizottsidg be-
jelentette, hogy 2007. februar 21-én koz-
szolgdlati sztrdjkot hirdet meg.

A sztrdjkbizottsdg kijelentette, hogy
minden megdllapodéds alapfeltétele a
2007. évi kereset-emelkedésrdl sz6lo
megéllapodds. A kozszolgélati szakszer-
vezelek jelezték, hogy ennek érdekében

készek a kompromisszumra mind a bér-
emelés mértékét, mind a bérfejlesztés
hatdlydnak idépontjdt tekintve. A kor-
ményzat Gjrafogalmazta ajdnlatdt, amely
szerint a kozszférdban dtlagosan mint-
egy 2,5-3,1 szdzalékos kereset-noveke-
dés véarhat6. Ajdnlatukat azonban két
feltételhez kototték. Csak akkor &ll az
alku, ha az év elsd hénapjainak bérala-
kuldsa arra enged kovetkeztetni, hogy
a kozszférdban a keresetek alakuldsa
elmarad a prognosztizalt 2,5-3,1 szédza-
1ékt6l, valamint ha a konvergencia-
program végrehajtdsanak aprilisi érté-
kelése alapjan az allamhaztartas 2007.
évi bevételei varhatéan lehetdvé teszik
az illetmények emelését. A sztrdjkbi-
zottsdg elutasitotta az ajanlatot, olyan
bérintézkedést kovetelt, amely a koz-
szféra atlagaban 6,75 szdzalékos mér-
tékd keresetemelkedést tesz lehetdvé.
A kormény alldspontja szerint nekik és
a szocidlis partnereknek kozos ajanlés-
sal kell fordulniuk a munk&ltatékhoz,
illetve az intézményfenntartékhoz, s igy
kellene kezdeményezni, hogy a kerese-
tek novelésére helyben teremtsenek for-
rasokat.

Utolso elétti esély

A korményzat és a sztrijkbizottsdg meg-
allapodott, hogy 2007-ben kizosen, folya-
matosan figyelemmel kisérik a kereset-
alakuldst a kozponti és kiltségvetési al-
rendszerre kiilon-kiilon feldolgozva, a
2004-ben kialakitott dgazati bontdsban,
valamint a rendszeres és nem rendszeres
keresetekre vonatkozéan.

Az utolsé tdrgyaldason a kormdnyzat
médositotta kordbbi javaslatét, s az qj
lehet§ség sem tartalmazta az illetmény-
rendszerek évkozi médositdsdt. A
sztrdjkbizottsdg kitartott amellett, hogy
az illetmény-rendszerekben megvaldsu-
16 keresetnovekedést alapkovetelmény-
nek tekinti, s mivel nem jott 1étre meg-
allapodds, kétords figyelmeztetd szirdj-
kot hirdetett.
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FELHIVAS

A kézszolgdlatban dolgozokhoz és az orszdg

lakossagahoz!

Sulyos lépésre kellett elszannunk magunkat!

A 2007-re sz6l6 eredeti bérigényeinkbdl t6bbszér is engedve, meg-
egyezésre torekedve Ultink mindannyiszor targyaldasztalhoz a kormany
képviselbivel, de mindhidba. Nem sikertlt megallapodnunk, mert a kor-
manyzat képvisel6i nem adtak garanciat kveteléseink teljesitésére.

Nem veszitettiik el a j6zan itél6képességiinket! Mi igazan tiszta-
ban vagyunk az allamhaztartas hianyaval, a koltségvetés nehéz hely-
zetével, hiszen munkahelyeinken a mindennapokban éljik meg ezt. A
targyalasokon ezért vettik tudomasul, hogy az igényeinket minden el-
képzelheténél alacsonyabb szinten lehet kielégiteni.

Azzal is tisztaban vagyunk azonban, hogy nem lehet a végletekig p6-
rére vetkdztetni a kdzszolgalatokat! Olyan kérilmények kdzétt hajtha-
tatlan a kormanyzat az idei bértigyekben, amikor reform cimén egyéb-
ként is sorozatos arculcsapasok érik a kdzszolgalatokat, az ott dolgo-
zékat, hogy ez mar meghaladja tlir6képességinket!

Elfogadhatatlan, hogy a kézszolgalatban dolgozok dénts tdbbsége-
nek realbére 2007-ben akar 10 szézalékkal is csdkkenhet, mert néttek
az ado- és jarulékterhek, s az inflacio névekedése mellett a megélhetés
egyéb koltségei is jelentésen emelkednek.

Elfogadhatatlan a kbzszolgalat juttatasi rendszerének tervezett drasz-
tikus szdkitése! Ezek nem kivaltsdgok, hanem annak térvényes ellen-
tételezése, hogy a kdzszolgalati munka tdébb kététtséggel, sokféle dija-
zas nélkili kdtelezettséggel jar.

Elfogadhatatlan, hogy a megalapozatlan, szakmailag indokolatlan
létszamcsdkkentések teljesen szétzildljak a kdzszolgalatot! Az orszag
lakossagat amitjak, akik el akarjak hitetni az emberekkel, hogy keve-
sebb létszammal, alacsonyabb keresettel, rosszabb feltételekkel jobb
lesz az egészségugyi és szocidlis ellatas, az oktatas, a kultura, és a
kbézigazgatas szolgaltatd képessége.

Elfogadhatatlan, hogy honapok 6ta megallas nélkil folyik a kézszol-
galatban dolgozdk mar-mar becsuletsértd lejaratasa! Felel6s kormany-
zati vezet6k hol kivaltsagosoknak, hol mocsari békaknak, hol meg ,,iveg-
hazban dolgozgatdknak” titulalnak benniinket. Ugyanezek a kormany-
zati tényez8k maskor meg azt kérik, hogy kevesebben, kevesebbért,
tébbet dolgozzunk.

Hat nem! Nem vagyunk sem
birkak, sem mocsari békak,
akikkel minden megtehe-
t6! A tlir6képességnek
is vannak hatarai!

Mi dolgozni aka-
runk, nem sztraj-
kolni! De a koérul-
mények lehetetlen- _N
né teszik az ehhez _c
szukséges minima-
lis feltételek megte-
remtését, igy nincs
mas valasztasunk,
mint sztrajkkal ki-
kényszeriteni a
megegyezést.

Bardos Judit:
Szabad a tagrablas?

A rendszervaltas koévetéen tébb fligget-
len szakszervezet alakult, amelyek 6nal-
I6an kivantak szervezni és képviselni tag-
sagukat. Kezdetben mindegyikik a ko-
rabbi szakszervezeti tagokat hivta maga-
hoz, azonban 2000-6ta iratlan szabaly-
ként érvényesilt, hogy nem csabitjak
magukhoz egymas tagsagat, hanem a
szervezeten kivili munkavallalok kozott
probalnak meg szervezkedni.

Mi jellemzi a mai szakszervezeti mozgal-
mat agazatunkban? Az iratlan szabdlyo-
kat egyesek felrugjak. Etikai értékek nem
érvényesllnek az egykori Belligyminisz-
térium tertletén miik6dé szakszerveze-
tek kozott. Beindult az ugynevezett sza-
bad tagrablas folyamata, ugyanis sokkal
kénnyebb a mar szervezett munkavalla-
I6kat kulonbdzd igéretekkel atcsabitani
egyik szervezetbdl a masikba, mint meg-
prébalni a szervezeten kivuli munkaval-
laldkat megnyerni egy Uj szakszervezet
szamara.

Sok érdekes tapasztalat gyUjthet6 6ssze,
mivel csabithaté at egyik szervezetbdl a
masikba a szakszervezeti tag. Egyik le-
het6ség a vezetd tisztségek felajanlasa.
Ez azoknal vezet eredményre, akik vala-
milyen szintl vezetd tisztséget t6ltdttek
be egy szervezetben, de nem valasztot-
tak meg 6ket magasabb tisztségbe. Ez a
modszer akkor is eredményre vezethet,
ha a munkahelyen t6bb alapszervezet is
mUikodik mellettik, és a valtastdl a szak-
szervezeti tag azt reméli, a munkaltaté
csak velik fog targyalni.

Kulénb6z6 kedvezmények biztositasa is
bevalt modszer. Fontos, hogy olyan le-
het6séget nyujtsanak, amilyet az elha-
gyott szervezet nem tudott biztositani,
példaul egy téritésmentes, korlatozas
nélkuli firdébelépd.

Jo lehet6séget kinal példaul az is, ha az
egykori tag csalédott egy helyi vezeté
tisztségvisel6ben. Ez azért kildnds, mert
a tapasztalatok szerint sehol nem beszél-
tek a tisztségvisel6kkel atlépésik elétt a
munkajukrol, az elégedetlenség miben-
[étérdl, nem kértek tajékoztatast az alap-
szervezet miikodéseérdl.

Meglatasunk szerint amig a szervezeti
reformok le nem zajlanak, nem lehet meg-
allitani ezt a folyamatot. Egyik 6rardl a
masikra szlinnek meg szervezetek, hoz-
nak létre masokat, olvasztanak egybe
tébbeket.

A szabad tagrablas folyamataban részt-
vevl szervezetek sajat bizonyitasi kény-
szerik foglyai.
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Nem sikeriilt megallapodni
az Egységes Kozszolgalati
Sztrajkbizottsagnak az idei
béremelésrol, emiatt febru-

ar 21-én akar 800 ezer em-
ber is besziintetheti
a munkat.

A sztrdjkfelhivédst azt kivetSen tették
ko6zzé, hogy az el6z6 napi targyaldson sem
sikeriilt megallapodni a kormdny képvi-
seldivel a kozszolgélati szféra idei bér-
emelésrél. Dr. Szabé Endre, a Szakszer-
vezek Egyiittmkodési Féruma (SZEF)
elnoke elmondta: 750-800 ezer embert
érint a felhivdsuk, és reményei szerint
jelentds kor” fogja véllalni a részvételt
a szirdjkban.

A felhivas altal érintettek tobbek ko-
zOlt az egészség- és az oktatdsiigyben, a
kozigazgatdsban, a szociélis, valamint a
kulturdlis intézményekben dolgoznak.
Ugyanakkor a ,,harci sipsz6” nem csak
a szakszervezeti tagoknak szdl, a tobbi-
eket is arra kérik, csatlakozzanak a
sztrdjkhoz, s a versenyszféra dolgozéit
szolidaritdsra hivjak fel.

Nulla szazalekos
béremelées

A rendszervdltozés 6ta ez az elsd alka-
lom, hogy a kizszolgélatban a munka-
véllalokat képviseld szakszervezetek
kozos sztrdjkbizottsdgot alakitottak. A
SZEF elnske emlékeztetett rd, hogy de-
cember 6-a, a targyaldsok kezdete 6ta
nem sikeriilt megéllapodni a kozszféra
idei béremelésérsl. Mar akkor bejelen-
tették, ha janudr 31-éig nem sziiletik
megallapodds, februdr 21-ére sztrdjkot
hirdetnek.

— A targyaldsok kezdete 6ta a szakszer-
vezetek jelentds engedményeket tettek
— mondta dr. Szab6 Endre. Hozzatette:
tudomdsul vették a kormdny konvergen-
cia-programban véllalt kételezettségét,
és hogy emiatt dltaldban 3,5-4 szézalék-
kal csokkennek a keresetek 2007-ben,
viszont elfogadhatatlannak tartjak, hogy
a kozszféranak a kormény nulla szdzalé-
kos béremelést irdnyzott eld.

A sztrdjkbizottsdg és a kormdny més-
ként értékeli a malt év dprilisi illetmény-
emelés 4thiz6d6 hat4sat, valamint az els-
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Sok szazezren
sztrajkolhatnak

léptetésekbdl illetve a minimélbér-eme-
1ésbél ad6dé hatédst. A kormdny szerint
ennek idei hatdsa 2,5-3, a sztrajkbizott-
sdg szamitasai alapjan viszont legfeljebb
csak két szdzalék. Arrdl is vita
van, hogy az 4thaz6dé
hatést milyen mérték-
re kellene kiegészi-
teni: a kormény 5,5
széazalékot javasol, a
sztrdjkbizottsag
6,75 szizalékot sze-
retne elérni.

Tovabbi
elbocsatasok

Vita van abban is, hogy milyen médon
torténjen a kiegészités: a kormdnyzat sze-
rint az év els§ felében csak felhivast kel-
lene kozzétenni, hogy az intézmények
sajat lehetdségeik keretein beliil teremt-
senek feltételeket a béremeléshez. Dr.
Szab6 Endre tgy véli, ez mar 2004-ben
sem vezetett eredményre, pedig akkor
sokkal kedvezdébbek voltak a gazdasdgi
koriilmények. Mint mondta, nem lehet
cél, hogy az onkormdnyzatok, intézmé-
nyek tovdbbi elbocsétdsokbdl finanszi-
rozzék az illetményemelést. A szakszer-

vezelek ragaszkodnak ahhoz, hogy a ki-
egészitést az illetménytabldban garantalt
médon rogzitsék.

A sztrdjkfelhivds nem jelenti a targya-

szinten folytatjdk, majd a
tovdbb
egyeztet a kormanyzat kép-

sztrdjkbizottsdg

viselGivel. Februdr 15-én
nagygy(ilést tartanak, hogy
»motivaljak” a dolgozdkat
a sztrajkra, amely akkor
marad el, ha februar 20-4n
délig sikeriil megallapodni.

Elfogadhatatian

Dr. Szab6 Endre elmondta: a kor-
many is kifejezte targyaldsi szdndékat,
és a targyaldson (j elemet vetett fel, ne-
vezetesen, hogy a 13. havi juttatés felét
mér decemberben kifizetnék. Ez azon-
ban nem elfogadhat6 a szakszervezet szd-
méra. A szakszervezeti vezetd szerint
amennyiben sikeriil megéllapodni a bér-
emelésrél, akkor az Orszdgos Kozszol-
gélati Erdekegyeztetd Tanécs keretében
készek targyalni a kozszolgdlati jogvi-
szony illetve a kozszolgélati illetmény-
rendszer médositasarél, valamint a kii-
16nb6z6 reformintézkedésekrdl. d.

Tappénzre menekiultek

az elbocsatastol félé kozszolgak

A tervezettnél négymilliarddal tébbet fizetett ki az Orszagos Egészségbiztositasi
Pénztar tappénzre 2006-ban. Ebben szakért6k szerint a kdzigazgatasban ta-
valy 6sszel végrehajtott elbocsatasi hullam is kdzrejatszott. Betegallomanyban
levé munkavallalénak ugyanis ,nem lehet felmondani”.

A tappénzes allomany alakulasabdl arra lehet kbvetkeztetni, hogy akik — ok-
kal vagy ok nélkil — veszélyben érezték allasukat, inkdbb az atmeneti vé-
dettséget biztositd betegallomanyba menekultek.

Ez id6 alatt ugyanis ,nem lehet felmondani” a munkavallalénak, és a meg-
szerezhetd jOvedelem is magasabb (legalabb kétévi biztositasi id6 esetén a
figyelembe vehet6 napi atlagkereset 70 szazaléka, ennél révidebb biztosita-
si id6 esetében 60 szazaléka), mint ami munkanélkuli-ellatasként kaphato. A
tappénzt biztositasi jogviszony megléte esetén akar egy éven keresztll is
folydsitjak. NG
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KOVETELESEK

Az Orszdgos Kozszolgalati Erdekegyezteté Tandcs (OKET) munkavallalsi ol-
dala 2006. november 16-4n megalakitotta az Egységes Kozszolgalati Sztrdjkbi-
zottsdgot. Azéta tobb forduléban folytak tdrgyaldsok, 4m az eziddig elterjesz-
tett korményajanlatok nem teljesitették minimélis elvardsainkat. Ezért megdl-
lapodés sem johetett 1étre.

A kozszolgédlat egészére vonatkozé koveteléseink:

1. Kéveteljiik a jogdllasi torvények bérrendszereinek médositasat oly mé-
don, hogy azok 2007. évre vonatkoztatva legaldbb 6,75 szézalékos kereset-
emelkedést eredményezzenek.

2. Koveteljiik a kozszolgélati életpdlya-rendszerek fenntartdsat, a mindségi
kozszolgaltatdsok megdrzése érdekében a megalapozatlan és szakmailag indo-
kolatlan 1étszamesokkentések leéllitasat.

3. Koveteljiik a jelenlegi kozszolgélati juttatdsok, kedvezmények rendszeré-
nek és mértékének megdrzését.

Tekintettel arra, hogy a szakszervezetek koveteléseinek a kormany eddig nem
tett eleget, ezért az Egységes Kozszolgilati Sztrdjkbizottsdg kétérds orszdgos
kozszolgalati figyelmeztetd sztrajkot hirdet

2007. februar 21-ére szerdéara,

a napi munkakezdettdl.
Ennek sordn e teriilet munkavéllal6i, munkahelyi egységei kiilon-kiilon is
megfogalmazzdk elvardsaikat, és kozvetleniil eljuttatjdk azokat a korményhoz.
Amennyiben a bérkivetelések iigyében létrejon megéllapodds, a sztrdjkbi-
zottsdgot alkot6 konfoderacick az OKET-ban folytatjak a targyaldsokat a tovéb-
bi kovetelésekrdl.

Villamosenergia-ipar:

Eredményes lehet a sztrajk

Kétoras figyelmeztetd sztrajkot tartottak februar elején a
villamosenergia-ipari, valamint a Paksi Atomerémii szakszervezetei, és
nem szakszervezeti tag munkavallal6i.

Az erémiivek dolgozéi az ellen tiltakoztak, hogy ne sziintessék meg
aramtarifa kedvezményiiket. Magyarorszagon eddig egyediilallé médon
harom konféderacidhoz tartoz6 szakszervezeti szévetség a sztrajk eld-
készitésében és a sztrajk alatt minden kérdésben egységesen egyiitt-
miik6dott. Emlitésre mélté az is, hogy nagyon magas volt a sztrajk-el-
szantsag mértéke is, hiszen a megszavaztatas utan kideriilt, hogy he-
lyenként 80 szazalék feletti tamogatottsagot is tapasztaltak.

A munkabesziintetés utan a villamosipari-dolgozék megallapodtak a
gazdasagi tarcaval, ezért a tovabbi tervezett sztrajkokat 90 napra felfiig-
gesztették. Tovabbra is fenntartjak viszont a kéveteléseiket: a munkalta-
tok elismert koltségei k6zé sorolhassak be a jelenlegi munkavallaléi ked-
vezmeényes tarifat, a kormany pedig garantalja, hogy az iparaghoz tartozé
jelenlegi nyugdijasok (illetve a jogosult 6zvegyek) legalabb olyan feltéte-
lek mellett jussanak kedvezményhez, mint az aktiv dolgozok. ]

Szolidaritas

A Vasuti Dolgozok Szabad Szak-
szervezete csatlakozott a februar
21-ére meghirdetett kétéras koz-
szolgalati figyelmeztetd sztrajkhoz.
Ha addig nem lesz megegyezés, a
vasuti kdzlekedés is ledll erre az id6-
re — jelentette be a Liga Szakszer-
vezetek elndke, Gasko Istvan. A
versenyszféraban tevékenykedd
vasutas szakszervezet ezzel fejezi
ki a kbzszféra jogos bérharcat tamo-
gatd szolidaritasat.

A sztrajkhoz feltehet6en csatlakoz-
nak tovabbi vasutas-, az autdbusz-
kézlekedésben érdekelt illetve
villamosipari és repulétéri szakszer-
vezetek is. Ezzel azt szeretnék el-
érni, hogy a keresetemelés a kéz-
szféraban is érje el legalabb az 5,5
szazalékot, az Orszagos Egyeztetd
Tanacsban a versenyszféranak
ajanlott 5,5-8 szazalékos érték alsd
hatarat.

A Liga Szakszervezetekhez tartozé
Fegyveres és Rendvédelmi Dolgo-
z6k Erdekvédelmi Szovetsége
(FRDESZ) demonstraciét szervez
erre a napra a Keleti palyaudvar elé.
Miutan a szévetséghez tartozé mun-
kavallalok nem sztrajkolhatnak,
ezért csak azok fognak részt venni
tintetésen, akik szabadnaposok
vagy szabadsagon lesznek.

A BRDSZ Intézébizottsaga febru-
ar 9-én dontétt arrol, hogy a Bel-
ligyi és Rendvédelmi Dolgozdék
Szakszervezete csatlakozik az
FRDESZ demonstraciéjahoz. D
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BER VAGY MUNKAHELY?

A Beliigyminiszté-
i rium megsziintetésé-

vel, annak kiilonbo-
76 szervezeteinek
szétvdlasztdsdval
akadtak, akik rosszul
jartak. Koztiik van-
nak a kordbban a BM
Téavkozlési Szolgalat-
nél dolgozok. Ok kézalkalmazottakbél
koztisztviselSk lettek, ami azzal jart, hogy
csokkent a bériik. Bata Ldszléné, alap-

szervezeli titkdr szerint mindez térvénye-
sen tortént, hidba fordultak béarhova,
semmit sem tehetnek. A dolgozdk vagy
elfogadjdk a helyzetet, vagy mésik mun-
kahelyet keresnek.

— A Téavkozlési Szolgélat a Beliigymi-
nisztérium hattérintézménye volt — v4-
zolta az el6zményeket a titkdr. — Tavaly
a megsz{inés utdn a MeH hdttérintézmé-

nyeként a kozigazgatdsi informatikdért
felel@s kormdnybiztos irdnyitdsa ald ke-
riiltiink, amelyet az 1066-0s kormény-
hatdrozat mondott ki. Ezt kévetSen a
2006. december 23-4n létrejott a Koz-
igazgatdsi és Elektronikus Kézszolgalta-
tdsok Kozponti Hivatala, ahov4 a tavkoz-
lést is besoroltdk.

A Korményzati Frekvenciagazdélkod4-
si Hivatallal egyiitt szervezetileg az Adat-
hivatal struktdrdja ald keriiltek. Itt vi-
szont mdr csak koztisztviseldi és mun-
kavéllaléi helyek voltak, igy a Téavkoz-
1ési Szolgédlatndl dolgozé 130 ember koz-
alkalmazottbél koztisztvisel§ lett, ami az-
zal jart, hogy munkakortdl és felelGsség-
161 fiiggden 5000—150 000 forinttal esok-
kent a fizetésiik. Kozalkalmazottként
ugyanis a bértdbla szerint tobb pénz jart,
mivel a garantdlt hdnyadot a munkalta-
t61 dontés alapjan jaré illetménnyel egé-

szitették ki. Koztisztviselgként azonban
ez nem jar, rdaddsul nem szamit a felsg-
foka szakirdnya szakvizsga, mig a koz-
alkalmazotti tdbla kiilon dfjazza azt. Ez
most elveszett.

A 130 kézalkalmazottbhdl koriilbeliil
harmincnak maradt meg a fizetése, a
tobbiek rosszabbul jartak. Természete-
sen megkerestiik a BRDSZ-t, jogdszok
tandcsat is kikértiik, de kideriilt, hogy
mindez torvényes. A Munka Térvény-
konyve szerint a fizetés elvileg nem sé-
riilhet, de egy mésik térvény alapjan
igen. Két azonos erejd torvény ttkozik
tehat egymdssal, s nem tudjuk, hogy
ilyenkor mi a helyzet. Nincs rd jé6 meg-
oldds, és sajnos ott tartunk, hogy a dol-
gozok nagy része vdlasztdsra kénysze-
riil. Vagy marad a biztos éllasban ke-
vesebb bérért, vagy megprébal mdasik
munkahelyet keresni. Nem hiszem,
hogy a kormény célja az lett volna, hogy
csokkenjen a fizetésiink, szerintem egy-
szerlen nem szamoltak azzal, hogy a
szervezell vdltoztatdsnak ez is a kovet-
kezménye lesz.

—cs—

Az Kézponti Adat-
feldolgozo, Nyilvan-
tarté és Vilasztési
Hivatalban a
BRDSZ mellett im-
mér jelen van a Véd-
egylet is. Ezt az Gj
helyzetet azonban

egydltaldn nem tart-
jarossznak Kovdcs Erzsébet, a BRDSZ
l-es szdmi alapszervezetének titkdra,
mert szerinte ugyantgy, ahogy eddig,
ezutdn is mindent meg tudnak majd
beszélni.

— Nem tudjuk még, milyen lesz most,
hogy két szakszervezet képviseli a hi-
vatalban dolgozdk érdekeit, de nem hi-
szem, hogy problémdt jelentene, mert
eddig sem ellenségeskedtiink egymads-
sal — mondja a titkdr. — Nem voltak
vitdink, mindent meg tudtunk beszél-
ni, ha arra volt sziikség. ﬁgy gondo-
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lom, a jovében is megtaldljuk majd a
kozos hangot. Egyébként minden szak-
szervezell tagnak jogdban 4ll azt ten-
ni, amit akar, barmikor kiléphet, be-
iratkozhat egy mdsik érdekképviselet-
be. Ezt megmondtam a mi alapszerve-
zetiinkben lévéknek is, amikor 6ssze-
hivtuk a tagsdgot, hogy eloszlassuk azt
a félreértést, hogy a BRDSZ nem allt
volna ki a leépitések ellen — mondja a
titkdr.

Elmagyardzta az embereknek, hogy
mirdl is volt sz6 akkor. Az tortént, hogy
nem lattak tisztdn a helyzetet: azt, hogy
hany dolgoz6tsl akarnak megvélni illet-
ve kiket érinthet az elbocsétds. Termé-
szetesen megbeszélték azt is, hogy ér-
demes lenne-e sztrdjkolni, de ezt senki
sem lartotta sziikségesnek. Megigérte a
segilséget azoknak, akiket érint majd a
leépités, és volt, aki kérte is. A tagok-
kal Gszintén megbeszéltek minden té-

mat, mégpedig a mésik érdekképvise-
leti szerv megjelenésének kérdéskorét
is. Ez azért keriilt széba, mert néhdnyan
agy érezték, valamit 1épni kell. Elmond-
ta a tagsdgnak, hogy mit tett a BRDSZ,
és dontson mindenki szabadon akarata
szerint. Mindenki maradt, s6t, még tob-
ben lettek, mert a téliik tavozoé alapszer-
vezetbdl tébben nem akartak mds ér-
dekképviseletbe atmenni, hozz4juk kér-
tek atlépési nyilatkozatot.

— Mindent megtesziink azért, hogy
elégedettek legyenek veliink. A tagsig
érdekeinek képviseletében szerencsés
dolog, hogy a munkdltatéval, a hivatal
vezetésével kimondottan jé viszonyban
vagyunk. Csak a leépitések miatt ta-
madt vitdnk, amin mdr tdl vagyunk,
ezért bizunk abban, hogy az id4ig meg-
szerzett jogainkat tovédbbra is meg tud-
juk tartani — fejezi be Kovécs Erzsébet.

g. d.



2007. februar

“-MA

A helyi problemakon

Jelenleg éppen az Gj pa- |
rancsnok kinevezésére vir-
nak Pépén a tiizolték. Erthe-
t6, hogy figyelmiiket a nagy,
orszégos iigyek helyett most
leginkabb ez kéti le. Minder-
rdl a helyi BRDSZ-alapszer-
vezet titkdra, Rézsa Laszlé
beszélt a T-MA-nak. :

— Nem tudjuk, kit vélaszta- |
nak, de Ggy gondoljuk, jobban
jarunk, ha kiils§ ember keriil
ide parancsnoknak, mert akkor 4!
javulhat igazdn a helyzet. S
hogy mi az, amit vdrunk téle?
Leginkébb, hogy a tdzoltékat
és az iroddn dolgozdkat egyen-
16 bandsmédban részesitse,
mert bizony ez az, amit nagyon
hidnyolunk — vezeti be monda-
nival6jat a titkdr.

A titkdr szerint briilnének

van a hangsuly

egy béremelésnek, de az orszdg helyze-
tét nem latjak &t, igy mindenki dolgo-
zik, s arra torekszik, hogy biztositsa csa-
ladja megélhetését.

— Erdekes egyébként, hogy itt Papén
a tdzoltdkat — az elvégzett pszicholdgiai

tesztek szerint — elsGsorban nem az anya-

gi megbecsiilés foglalkoztatja. Amig ma-
sokndl ez az elsd helyen szerepel, addig
ndlunk ez csupdn a harmadikon all a

sorban — folytatja. — A BRDSZ helyi

alapszervezetében jelenleg 42 tdzolts

Kérhaz a varos kozepén

Az Allami Egészségiigyi Kézpont egyik részlege — informacidink szerint — a
Honvéd Egészségugyi Kdzpont lesz, benne a felujitott honvédkdrhazzal. Meg-
tudtuk azt is, hogy ide integraljak majd a vasuti és rendvédelmi dolgozok
egészségiigyi kozpontjat. amelyet a MAV Kérhaz, az egykori BM-kérhaz és
az Orszagos Gydgyintézeti Kézpont 6sszevonasaval hoznak létre. Az AEK
harmadik egysége pedig a MAV, a BM és a HM rehabilitaciés intézeteit fog-
na 6ssze, talan allami k6zhasznu tarsasagok kézremikddésével.
Csak remélni tudjuk, hogy a gigantikus méreteket 61t6 Allami Egészséguigyi
Kdzpontban sem sériilnek a rendvédelmi egészséguligyi ellatas érdekei, ami
az elmult évben is impozans teljesitménnyel biszkélkedhet: tavaly példaul a
szakrendelések, szakambulanciak, szakellatd- és diagnosztikai egységek be-
tegforgalma 549 056 beteg volt. Ezek kézUl ugynevezett ,belligyi igényjogo-
sult” 75,4 szazalék volt, mig a fennmaradd 24,6 szazalékot engedélyezett
szerz6dés alapjan latték el. Feln6tt haziorvosi szolgalatot 10487 rendelési
oraban teljesitettek. Az ellatott betegek szama 66 961, a napi atlagos beteg-
forgalom 383,1, az egy betegre jutd perc pedig atlagosan 9,4 volt.
A kérhazban atlagosan 582 agyat tartottak fenn. A betegforgalmi adatok sze-
rint tavaly a teljesitett apolasi napok széma 164 682, a gydgyultan elbocsa-
tott betegek szama pedig 18 926 volt.

d. L

Tulérapénzért
perelnek

Ujsaghir szerint az orvosok utdn
a tlizoltok is a birésaghoz fordul-
nak elmaradt talérapénziikért.
El6szér Gy6r-Moson-Sopron me-
gyében adtak be keresetiiket. A

tiltakozdék panaszlevelet irtak a
parancsnokaiknak is, amelyben a
2004. majus 1-je éta elmaradt tul-
Orapénziik kifizetését kovetelik. A
tilizolték az unids jogszabalyban
régzitett heti 40 6ras munkaidére
hivatkoznak.

van, ennél tobb tagot nem is tudunk sze-
rezni. Nemrég kettds helyzet alakult ki,
mert a BRDSZ mellett csatlakoztunk a
Hivatdsos Tdzoltok Fiiggetlen Szakszer-
vezetéhez. Ugy vélekedtiink, hogy taldn
jobban képviselnek minket péld4ul a tal-
6rapotlék iigyében. Ezzel nem a BRDSZ
ellen akarunk beszélni, hiszen tisztiban
vagyunk azzal, hogy a tagok koézott ke-
vés a tizoltd, igy az érdekeinket is ne-
hezebb képviselni, nem jut rdnk elég
energia. kgy olyan nagy szervezet, mint
a BRDSZ erdi megoszlanak, ennek elle-
nére nem akarunk kilépni, és szerencsé-
re a kettds tagsdg nem jelent gondot.

A Védegylet semmilyen alternativat
nem jelentett szimukra, nem ismerik.
Ugy érezik, a szakszervezet keze meg van
kotve azzal, hogy nincs sztrajkjoga,
ugyanis csak ez az eszkoz, amivel ki le-
het harcolni az dllomény szdmara kiilon-
boz§ kedvezményeket. Ezt mutatja, hogy
a mozdonyvezetdk, a voldnosok, illetve
legutébb a villamosenergia-ipari dolgo-
z6k a sztrdjk révén mindig kiharcolnak
maguknak bizonyos mértéki béremelést.
Orszdgos szinten csak ez vezethet ered-
ményre. Itt helyben viszont arra vagy-
nak, hogy hagyjak nyugodt koriilmények
kozott dolgozni Gket.

A vildg legszebb szakmdja a mienk,
amit szivbdl végziink — mondja Rézsa
Lészl6.

G. D.
7
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Hatvan ev séerelme

robbant ki osszel

Az 8szi zavargdsokat vizs-
gélé bizottsdg minden eset-
ben szakmai feleldsséget 4l-
lapitott meg, vagy vetett fel
— kozélte a testiilet vezetdje.
Gonczol Katalin (képiinkdn)
a Magyar R4di6 Héttér cimd
miisordban. Hangsilyozta:
nem a felel§sok megnevezé-
se volt az elsddleges feladatuk, hanem
az események elemzése. Hozzitette,
hogy az iltala vezeteit testiiletet kor-
ményhatérozat hozta 1étre, de nem kor-
ményszervként, hanem szakértdi tes-
tiiletként dolgozott a bizottsag. A be-
szélgetésbdl részleteket kozliink.

— Ki a felelds a tavalyi Gszi zavargdso-
kért?

— A bizottsdgnak nem az volt a dolga,
hogy feleldsoket allapitson meg, majd ez-
zel a dolgot elintézze. Ezt tiz oldalon is
meg lehetett volna tenni.

— Kozel 50-60 oldalon keresztiil fog-
lalkoznak azzal, hogy a magyar néplé-
lekbe hagyomanyosan bele van kédolva
az efléle zavargds. Tehat igenis levezel-
hetd egy kudarcos XX. szdzad eredmé-
nyeként az, ami tavaly szeptember, ok-
téberben tértént.

— Rengeteg sérelem érte 1944-161 a
magyar csalddokat, beleértve a hdbord
okozta sérelmeket, az elhurcoltak, az in-
terndltak, a kitelepitettek, a kuldklista-
ra keriiltek, a kiskereskeddék sérelmeit.
Azt gondolom, egyetlen magyar csaldd
sem maradt érintetleniil. Nem kaptak
sérelmiikre orvosldst a csalddok, akik
elszenvedték ezeket. Hurcoljuk magunk-
kal, nem beszéltiik ki, nem mondtuk el
a gyerekeinknek. Adés maradnék, ha
nem emliteném azt is, hogy a rendszer-
valtdsnak vannak nagyon nagy tomeget
érint@, valésdgos szocidlis vesztesei, a
szegények, kirekesztettek, akikkel vi-
szont nem taldlkoztunk a tiintetéseken
olyan ardnyban, mint ahogy ebben az or-
szdgban élnek. Taldlkoztunk azonban
egy masik csoporttal, a lelkileg, szelle-
mileg magdra hagyatott fiatalokkal.
Ezért mondja ennek a résznek a zaré
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ajanldsa, hogy sziikség van egy
koherens ifjasagpolitikdra,
mert mindannyian Ggy érezziik,
hogy a fiatalok nem kapjdk meg
a tdrsadalmi integrdciéhoz
sziikséges, a szovetrendszerbe
tartozdshoz sziikséges eszkozo-
ket, segitséget. A tuddst taldn
megkapjdk a szerencsésebbek,
de az odatartozds érzése hidnyzik.

— Tehat taldlkoztak elkivetdként bi-
zonyos ldrsadalmi rétegekkel? Ebbdl
adodik a kovetkezd kérdés: kik csinal-
tak a tavalyi zavargdsokat? Nem név sze-
rint, hanem milyen motivdciobol, miért
léptek fel, kik voltak a vezéreik, ki tar-
totta éssze dket, milyen tdrsadalmi cso-
portot képeznek?

— Taldlkoztunk azonosité csoporttal az
elemzések sordn. Nem csak mi taldltunk
r4, hanem a hivatalos elemzések is: a koz-
nyelv és a szleng futballhuligdnokként
azonositja dket. Ok elsésorban jobboldali
identitdsa fiatalok. Az § szocializdciés
problémajukkal foglalkozik a fejezet.

— Ez természetes, az volna a megol-
dds, ha megkeresnék azt a 22 embert,
akik ellen fel lehet 1épni. Nem ennyire
egyszerii a dolog, nyilvdn egy tdrsadal-
mi csoportrol vagy egy érzésrdl, valami
elleni lazaddsrol van szo.

— Igy van. Csoportok nyilvanvaléan ezt
az alternativat taldltdk meg elhagyatott-
sdgukban, kirekesztettségiikben.

— Szeretném, ha megnéznénk a két
nagy politikai oldal feleldsségétl. Elsd-
ként a Fideszét nézziik meg. Joval na-
gyobb terjedelmet szentel a jelentés az
ellenzéki pdrt szerepének, és a 2002-es
két vdlasztdsi fordulé kozti idétél szar-
maztatja mondanivaldjat.

— 2002-ben és 2006-ban nem tudott
belenyugodni ez a part, hogy elvesztette
a vélasztdsokat. Ennek hatdsaként egy
olyan ellenmozgalmat indftott sajét szim-
patizdnsain beliil, amely folyamatos iz-
galomban tartotta ezt a témeget és a ha-
talom kérdését feszegette. En itt egy de-
mokratikus kultdra-problémat latok. A
vesztést tudomdsul szoktdk venni, itt

pedig az volt tapasztalhaté — ezt lefrja a
jelentés —, hogy a parlamenten kiviili
eszkozok is szerepet jatszottak az ese-
mények alakuldsdban 2002-t61.

— Itt mdr oksdgi osszeliiggésrél beszé-
liink?

— Nem hiszem, hogy ez kozvetlen oka
az erGszakossd val6 cselekményeknek.
Azt azonban a jelentés is megéllapitja,
hogy az a csoport, amelyik erdszakosan
lépett fel az alkotményos rend ellen, ef-
fajta magatartdstél kozvetett médon bé-
torftast kapott.

— Kivdncsi vagyok a kormdnyoldal fe-
lelsségére ugyanebben a kérdésben. Egy
ellenzéki retorika, egy ellenzéki magatar-
tds lehet romantikus, lehet valami elleni
ldazadds ébren tartdsa, de sokan elutasit-
Jjék a ldazaddst vagy azt, hogy utcdra men-
Jjenek. A kormdny felelsségét nem vizs-
galja a jelentés, mikozben nekik is lehe-
tett olyan intézkedésiik, ami sokakat érin-
tett, akiknek elegiik lett az egészbdl, bar
nem értettek egyel a Fidesszel sem.

— Sajndlom, hogy politikai kiizd8térbe
viszi a kormany felelGsségét. Végig a kor-
mény felel§sségérdl van szé. Amikor az
elmulasztott torvényeket, torvénymodo-
sitdsokat, az alkalmazott kényszerits esz-
kozok alkalmazasat emlitjiik, ezek mind
a korménynak cimzett ajanldsok, javas-
latok. Megéllapitja a jelentés, hogy az
Gszodi beszéd elGszor toredékes, majd
teljes terjedelmd nyilvdnossdgra hozata-
ldnak nem tulajdonitott akkora jelentd-
séget a miniszterelnok, mint amekkora
lett beldle, illetve kellett volna esetleg
gondos mérlegelés utdn.

— Ez volt az az esemény, ami ha elma-
rad, tehdt nem keriil nyilvdnossdgra,
semmi nem térténik.

— Azt, hogy hogyan keriilt nyilvdnos-
sdgra, nem tudtuk vizsgdlni, mert nincs
hozza anyagunk.

— Egyikiinknek sem lehet errél pontos
informdcidja.

— Nekem semmi nincs. Ennek tobb-
szor nekifutottak, de a dolog valahol min-
dig megéllt. Amihez nem jutottunk hoz-
z4, azt nem tudtuk vizsgélni.
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NINCS ALKOTMANYOS GARANCIA
Politikatol mentes rendorség

A renddrség ereje nem a
vizagyukban, a gumilévedé-
kekben van, hanem az
egységében, a szervezett-
ségében — mondta a legna-
gyobb példanyszamu politi-
kai napilap kérdésére
Kacziba Antal a Génczdél-
bizottsag tagja, az ORFK
nyugalmazott biinigyi
féigazgatdja, a BM egykori
helyettes allamtitkara.
Kacziba rdmutatott: ma nincs alkot-
ményos garancidja a renddrség politi-
kai befolyast6l mentes mikodésének.

. //l

A szemben 4llé politikai erdk idérd
idére kolesonosen megvadoljdk ugyan
egymast a renddrség befolydsoldsdval,
azonban mindmdig nem alkottdk meg
azokat a szabdlyokat, amelyek betar-
tathat6 és ellendrizhetd kovetelményt
tdmasztandnak a mindenkori renddri
vezetéssel szemben a politikailag el-
fogulatlan mdkodésre.

A bizottsdg szdmos javaslatot fogal-
mazott meg a renddrség, a rendészeti
irdnyitds 4talakitdsdval, reformjdval
kapcsolatban, amelyeket az elmult
mésfél évtizedben mdr tobbszor is el§-
terjesztelt az éppen hivatalban 1évd
renddri-beliigyi vezetésnél, mindhidba.

S bdr a renddrség a kozhiedelemmel
ellentétben eurépai 6sszehasonlitdsban
kordntsem mondhaté alulfinansziro-
zottnak (a GDP ardnydban vizsgilva a
koltségvetési tdmogatottsdgot, az kis-
sé az eurdpai 4atlag felett van), mégis
évrél évre hidnnyal kiiszkodik. Ez az-
zal magyardzhaté, hogy a renddrség
évrdl évre tobb olyan feladatot is kap,
amelynek végrehajtdsdhoz nem rendel-
kezik a kelld forrasokkal, sét a végre-
hajtds nem is az & feladata lenne.
Kacziba példaként emlitette a sport-
rendezvények biztositdsat.

f-gy-a

Magyarorszdgon a 45 éven
feliiliek elhelyezkedési esélye
egyre rosszabb, a munkaltaték
mintha leirtdk volna 6ket. A ta-
pasztalt munkavallaléi réteg
melldzése viszont komoly gaz-
daségi karokat is okoz.

Tobb mint kétmillié munka-
képes és dolgozni is akar6 45
éven feliili van, 4m alig haladja
meg a 20 szdzalékot koriikben
a foglalkoztatottsdg — ez az Eu-
répai Unié 4tlagénak a fele. A
folyamatosan romlé tendencia
megforditdsa érdekében alakult
meg a Szenior Foglalkoztatdsi
Szovetség — jelentette be a na-
pokban szervezet elnike, az
egykori szakszervezeti vezetd, Vaddsz
Jénos, aki a szovetséggel megegyezd
néven tandcsadé céget is alapitott.

A szeniorok foglalkoztatdsat segiteni
hivatott szovetséget 30 magdnszemély,
hirom nagy érdekképviselet és harom
munkaadéi szervezet alapitotta. Céljuk
idén 50 ezer egyéni, és 500-500 szer-
vezeli, valamint pértoléi szervezeli tag
beszervezése. A partoléi tagok sordba a
legnagyobb cégeket, koztiikk a multina-
cionélis véllalatokat varjdk.

A sziovetség célja, hogy javitsa a 45 év
feletti korosztaly foglalkozatdsat. A ter-
vezell taglétszam alapjan az idén 100
millié forint tagdijbevételt érhet el a koz-
haszn szervezetként tevékenykedd szo-
velség. Ezt a pénzt valamint a
Munkaerdpiaci Alapbdl illetve az eurd-
pal unids pdlyédzatok alapjén elnyert
osszegeket képzésekre, foglalkoztatdst
segitd akcidkra, tandcsaddi és szervezd
munkadra forditjak. Tobbek kozott egy di-
jatis alapitanak azoknak a munkéltaték-

nak, akik készek tenni a 45
felettiek foglalkoztatdsdért.

Osztonzé és oktatdsi,
képzési programokat indi-
tanak a 45 éven feliiliek
foglalkoztatdsdra, adatban-
| kot hoznak létre tagjaik-
nak, akiknek jogi, munka-
tigyl tdjékoztatdst és segit-
ségel nydjltanak.

A sajtétdjékoztatén meg-
tudtuk: a Szenior Foglal-
koztatdsi Szovetség onéllo
honlapot indit, s ezt is fel-
hasznéljék arra, hogy a szo-
velséghez tartozé munkél-
tatok megtalaljk a keresett
munkavallalékat, a munka-
véllalék pedig munkahelyhez juthassa-
nak. (dl)

Cimiik:
1068 Budapest,
Varosliget fasor 46 -48.
Telefon:
06-1-413-7861

E-mail:
titkarsag @szeniorfoglalkozatas.hu
Honlap:
www.szeniorfoglalkoztatas.hu
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MIT TEGYEN, HA INFLUENZAS?

Termeészetes segitse

Az 65z, majd a tél eljovetelével az int-
luenza megjelenésekor sziikség van arra,
hogy felkeressiik a legkozelebbi gydgy-
szertdral a reményt keltd” gydgyir utdn
kutatva. De mit tehetiink még az influ-
enza ellen?

Eukaliptusz:

Tébb mint 500 fajtdja létezik, hdrom-
negyediik természetes termdteriiletén,
Ausztrdlidban él. Az eukaliptusz
(Eucalyptus globulus) ill6olajat ad6 (és
6ridsira névé) mirtuszféle, orokzold fa, il-
letve novény. Az eukaliptuszlevél
(Eucalypti folium) fdszeres illata, keser-
nyés iz, illéolaja vildgszerte ismert. Az
eukaliptusz friss leveleibdl a vizgdz desz-
tilldlasdval eldéllitott, finomitott ill6olaj,
az eukaliptuszolaj (Aetheroleum
eucalypti). A Magyar Gyé6gyszerkonyvben
hivatalos készitmény. Az eukaliptusz le-
velébdl vagy ill6olajat felhasznélva teat,
gyermekek 1égzésének megkonnyitésére
krémet is készitenek. Felndtteknek meg-
fazés, influenza esetén inhalalasra java-
solt, mert csak néhdny szippantés az eu-
kaliptusz-olajat tartalmazé gézbdl és is-

mét szelel az eldugult orr.

Zsalya:

A meghiléses betegségek gyakori ki-
sérdje a torokfdjds, de a kellemetlen ka-
paré érzés a ndtha, influenza, sét man-
dulagyulladds elsd jele is lehet. Rend-
szerint virus okozza, de baktériumok is
eléidézhetik. Mivel a ,,betolakodékkal”
szembeni elsd véd@gy(rdt az orr, a ga-
rat, a fiill és a nyaktdji nyirokmirigyek
képezik, igy ha a belegség csirdit még
ezen a sancon sikeriil feltartéztatni és
Plegyézni, akkor a mellékiiregekre, tii-
dére dtterjedd szovédmények megeldz-
heték. Rekedtség és a torokgyul-
laddsok kiilonbozd véalfajainak
gy6gyitdsdra kiting haziszer
az orvosi vagy kerti zsd-
lya. A gyégynovény el-
sdsorban illdolajai
révén fejti ki

gyulladdsgdtlé, baktériumold és fertdt-
lenitd hatdsat. Teakészitéshez szérjunk
csészénként 1-2 kdvéskandl széritott
zsdlyalevelet forré vizbe, majd hagyjuk
10 percig allni. Ha lehdlt kissé, szir-
jiik le, és egy csészényi meleg tedval
oblogessiik a torkunkat (gargalizdlds).
Mivel helyi hatdsa, a torokoblogetést
egy-két 6ranként meg kell ismételni,
hogy eredményes legyen a kezelés. Ha

megisszuk, akkor izesitsiik mézzel, ami

szintén nyugtatja a torkot, és a forra-
zatbél lassan kortyolgatva, naponta leg-
feljebb harom csészényit fogyasszunk,
mert erds hatdst anyagokat tartalmaz.
A garatban fellépd kellemetlen 6ssze-
hazé érzés (ami kiilonésen a gyerme-
keket zavarhatja) enyhithetd, ha a teét
fele-fele ardnyban zsdlyalevélbdl és ka-
millavirdghdél készitjiik.

Kohoges elleni tea:

A meghléses illetve fert6zéses erede-
td megbetegedések a légzérendszer kii-
l6nb6z4 részein tiinetesoportok forméja-
ban jelennek meg, igy hatékonyabb a
meghlés elleni gy6gynsvényeket kombi-
nalni. Kéhogés elleni teakeverékhez,
amely még asztma esetén is j6 hatdsi:
egyenld ardnyban vegyiink orvosi zsdlya
levelét, okorfarkkérs-virdgot és landzsds
atifiivet. Egy-két tedskandlnyit forrdzzunk

le egy csésze vizzel, hagyjuk &llni 5 per-
cig, majd sz(rjiik le a tedt, izesitsiik méz-
zel, és lassan kortyolgatva fogyasszuk.

Pemetefii:

A téli honapokban meghtilés és influ-
enza ellen haszndlatos gy6gynovény. Az
orvosi vagy fehér pemetefd (Marrubium
vulgare) az ajakos virdgtak (Labiatae)
csalddjdba tartozé, parlagokon, utak
mentén termd éveld novény, melyet fi-
nom szdrok fednek. Ez gyapjas megjele-
nést és sziirkésfehér szindrnyalatot kol-
csonoz neki. Minden részében igen ke-
ser( {z(, de 6sszességében pompds, aro-
més illatd novény. A pemetefd alkotd-
elemeit leginkdbb kohogés elleni
gyogycukorkdk készitésénél hasznaltdk,
az idGsebbek még j6l emlékezhetnek {zé-
re, régebben szinte csak ezt alkalmaz-
tdk. Manapsdg is kaphaté ugyandgy, mint
az eukaliptuszbdl késziilt gy6gycukorkak
tobbféle fajtija.

Mez:

A népi gyégydszatban koztudottan nagy
szerepe volt a méznek. ElsGsorban azt
kell tudnunk réla, hogy jelentds bakté-
riuméld hatdsa van, persze csak akkor
fejti ki hatdsat, ha rendszeresen fogyasz-
tunk beléle. Szdmos hatéanyag és vita-
min megtaldlhat6 benne. A mézben hat-
féle tgynevezett szerves sav taldlhaté
meg, amelyek segitik az emésztést, sét,
fokozzak az étvagyunkat is. Emellett
nagy mennyiségben tartalmaz C-, B1-,
és B2 vitaminokat. Fertétlenitd hatdsa is
bizonyitott, mivel az az enzim, amit a
méhek az dtalakité tevékenységiikhoz
hasznalnak, baktériumold hatdsa. Meg-
hiléses betegségek kezeléséhez is kitd-
nd. Kutatdk szerint ugyanis a méz lelas-
sitja a kérokozok fejlddését. Gyogyhata-
sdt mdssal is indokoltdk. A méz sziru-
pos dllagdnak koszonhetden tavol tartja
a sériiléstsl a kérokozdkat, masrészt
magas cukortartalma hétrdltatja a kor-
okozdk tovabbi fejldését.

Forrés: hazipatika.hu
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2007. januari szamunk megfejtése:

A délibabok hése, Arany Janos,
llluzéhajszolé ember

A december havi keresztrejtvény
nyertesei: Nagy Gabor Pécs, Toth
Karolyné Tolna, Vanyi Janos Debre-
cen.

A keresztrejtvény megfejt6i kozott

3 darab vasarlasi utalvanyt sorsolunk ki.
Bekilldés postai levelezélapon.
Bekuildési hatarid6: 2007. marcius 5.
Cim: BRDSZ Kdzponti Iroda

1904 Budapest Pf. 314

A bizonytalansag
mindennél rosszabb

A Kézponti Szolgdliaté Féigazgatésa-
gon hetek dta intenziv targyaldsok foly-
nak az Igazsdgiigyi és Rendészeti Mi-
nisztérium Kézponti Gazdasdgi Féigaz-
galésdg feladatainak dttekintésérél, és
az itt dolgozé munkavaéllaléinak atvé-
telérdl.

A Kozponti Gazdasdgi Fdigazgatésig
legfontosabb feladatait és koztisztvise-
16it a Kozponti Szolgaltaté Fdigazgats-
sdgnak kellett volna dtvennie mér az év
elején, de a koltségvetési megallapod4-
sokat a mai napig sem sikeriilt az Igaz-
ségiigyi és Rendészeti Minisztérium, va-
lamint az Onkormdanyzati és Teriiletfej-
lesztési Minisztérium kozott aldirni.
Emiatt a Kozponti Gazdasdgi Féigazga-
tosdg dltal kiadott felmentési értesitst
mintegy 140 munkavéllalé esetében fel-
fiiggesztették, mert a jogutédlds kérdé-
sében csak ezutdn fognak megéllapodni
az érintett minisztériumokkal, és a Koz-
ponti Gazdasédgi Fdigazgatsdggal.

Az itt dolgozdkat tehét tovabbra is bi-
zonytalansdgban tartjdk. Senki sem tud-
hatja biztosan, hogy a jogutéd szervezet-
nél kinek a munkdjdra tartanak igényt,
kinek kotnek dtilaput a talpa ald. Az em-
beri sorsokrél sz6lé dontéseket csak az
elkévetkezs hetekben hazzdk meg. (Er-
tesiiléseink szerint, csak az latszik bizo-
nyosnak, hogy az egykori beliigyi iidii-
16khoz kotddd kollégdink esak mércius
elseje utén keriilnek 4t a Kézponti Szol-
galtaté Féigazgatosag Udiiltetési Igazga-
tosdga dltal tizemeltetett Humdn Jov§
2000 kézhaszna tarsasdghoz.

A tovabbi tdrgyaldsok a béren kiviili
juttatdsok tekintetében szakértd bizott-
sdgban folytatédnak még februdr hénap-
ban.

Habsburg Maria Terézia
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Szolidaritas es sztrajkelszantsag

Mozgésitani fogja tagsdgat a Koz-
gydjteményi és Kézmiivel6dési Dolgo-
z6k Szakszervezete (KKDSZ), vala-
mint a Mdivészeti Szakszervezetek Szo-
vetsége (MSZSZ) is a kézalkalmazotti
bérekrél sz6lé targyaldsok eredmé-
nyessége érdekében — kozolték a szer-
vezetek vezetdi februdr 8-4n.

A két szakszervezet internetes honlap-
jéan arra hivja fel tagjait: csatlakozzanak
a februar 21-ére tervezett kétéras koz-
szolgdlati figyelmeztetd sztrdjkhoz. A ta-
gok az intézmények nyitvatartasi idejé-
nek elsd két 6rgjaban tartandk meg a
sztrdjkot. Néhany kozmiivel§dési intéz-
ményt viszont inkdbb a latogatottabb
ordkban zdrndnak be, annak érdekében,
hogy a latogatdk is észleljék a munka-
besziintetést. Eddig 6-7 megyébdl a part-
ner intézmények t6bb mint fele jelezte
rézvételét a figyelmeztetd sztrdjkban.

Az MSZSZ internetes honlapjén ,,vir-
tudlis tagtoborzést” inditott el, amelynek
célja, hogy felmérjék, kik csatlakozna-
nak a sztrgjkhoz. ,,Szeretnénk t4jékoz-

tatni a szervezeteinket, hogy bar a kez-
detek o6ta tagjai vagyunk az egységes,
kozalkalmazottakat képviseld szakszer-
vezeti férumnak, most mégis gy érez-
ziik, itt az id§ 1épni, felmérni a terepet”
— jelentette ki a szervezet fdtitkdra.
Lesznek médszereik arra, hogy ha az
esetleges targyaldsok eredménytelentiil ér-
nének véget, miként sztrdjkolndnak a szer-
vezet intézményeiben. A f6titkar konkré-
tumokrél nem kivéant nyilatkozni. [jgy fo-
galmazott: ,,Biztos, ami biztos alapon azért
szérazon tartjuk a puskaporunkat”.

--MA

A Beliuigyi és Rendvédelmi Dolgozdk
Szakszervezete lapja

1903. Budapest, V. kerilet Nador u. 4.
Tel.: (1) 4411-245
Fax: (1) 4411-498
BM: (1) 4411-000/12-067

E-mail: brdsz@brdsz.hu
www.brdsz.hu

Cimlap: Czita Karoly
Olvasészerkeszté: Pintér Melinda
F6szerkeszt6: dr. Dura Laszlé
Felel6és kiad6: dr. Bardos Judit

Szerkeszt6ség: 1068 Bp., Benczur u. 45.
Telefon, fax: (1) 338-4059




