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Evek 6ta sejtjiik, tudjuk, hogy a beliigyi vezetésnek illetve a
kormanynak tervei vannak a volt BM kérhazzal. Az uj év elsé
napjaiban dr. Szilvasy Istvan, a jelenleg az lgazsagiigyi és
Rendészeti Minisztérium feliigyelete alatt miik6d6é Kézponti
Kérhaz és Intézményei féigazgaté féorvosa a Belligyi és
Rendvédelmi Dolgozék Szakszervezetéhez latogatott. A
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korhazvezet6 ekkor erésitette meg, hogy a kormany dontott
bizonyos korhazak 6sszevonasardl, egy ugynevezett Allami
Egészséglgyi Kozpont (AEK) létrehozasardl. Az érdekvédo-
ket r6gton az érdekelte, mi lesz az emberekkel.

A BRDSZ kézponti iroddjdban tartott
egyezteld tdjékoztatéra dr. Bardos Judit
fétitkdr meghivta a volt BM-hez tartozott
szakszervezetek vezeldit is. A bevezetdben
elhangzott, hogy a KKI ell4tasi korébe ko-
riilbeliil 80 ezer hivatésos dlloményi (rend-
6r, hatérdr, tizolté, polgéri védelmi alkal-
mazott, és a polgéri nemzetbiztonsdgi szol-
gdlatok munkatdrsai), valamint koztisztvi-
seld, kozalkalmazott, nyugélloményd va-
lamint csaladtagok, 6sszesen mintegy 300
ezer ember tartozik.

Kitorési pontok

A KKI Vérosligeti fasori, Budakeszi ati
és hévizi részlegei 2007 jalius 1-jétdl az
egységes gyogyitd centrum részeivé val-
nak, de oda fog tartozni a honvéd- és a
MAV kérhaz is.

— A reformhulldm a teljes egészségiigyet
érinti. A 2118-as kormédnyhatérozat fel-
adatokat hatdroz meg, de mi a végrehaj-
taskor képviseljiikk a rendvédelmi &llo-
mdny érdekeit — antrézott Szilvdsy dok-
tor, majd elmondta: a kérhaz lejart tarto-
zasa 350 millié forint volt, a 2006-0s kolt-
ségvetési tdmogatds pedig 560 millié fo-
rinttal kevesebb, mint a 2005-6s. Ilyen
mozgastérrel a kérhaz vezetése harom for-
raskimél§ kitorési pontot latott, amelyek-
kel az intézmény Gjra az élvonalba kertil-
het: a mindségirdnyitdsi rendszer beve-
zetése, kiilsd auditaléval valé ellenériz-
tetése, az inormatika fejlesztése, és az
orvosszakmai eszkozok fejlesziése.
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Nyilvén sikeres volt a projekt, mert
a minisztérium 2006. 4prilisdban al4-
irta a kérhdz szakmai fejlesztési ter-
vét. Még inkdbb kulesszerepet kapott
az egylittmikodés fejlesztése. A rend-
védelmi szervek egészségiigyi szolga-
lataival (renddrség, hatdrdrség) valé fo-
lyamatos parbeszéd az orvosszakmai
munkét hivatott segiteni, aztdn a va-
lasztasok utdn megszint a BM, és kez-
dédstt minden Gjra.

A 2118-as alapjdn vildgos volt, hogy
létre kell hozni egy kozponti dllami in-
tézményrendszert, amely a kordbbihoz
képest hatékonyabban, magasabb szak-
mai szinvonalon végzi feladatait. A {6-
igazgalé ragaszkodik hozzd, hogy az 4j
egészségiigyi komplexum fogadja azokat
a betegeket, akiket a KKI is ellatott. Az
egészségiigyi, a honvédelmi, az igazsdg-
tigyi és rendészeti, valamint a gazdaségi
tdrca, illetve a szakérték gyamkoddsa-
val létrejott korméany-elGterjesztéseket az
érdekeltek lattdk, de azt, hogy melyik
keriil kormdny elé, nem tudtdk. Végiil
december 20-4n targyalt réla a kabinet.
A fGigazgal6 janudr elején még nem tud-
ta, mi volt a dontés.

Csbkken az agyszam

A leendd kozponti egészségiigyi intéz-
mény a megszing intézményeket és azok
dolgozéit egyenrangti partnerként keze-
li, de még sok dolog tisztazatlan.

A {8 bézis a Kozponti Honvédkérhdz

és a MAV kérhdz j szérnyai. Egyel6re
,csak” a fekvdbetegekrdl dontottek. A
rehabilitéciét a Hévizi Allami Rehabili-
tacios Intézetben, a Honvéd- és a volt
BM szanatériumokban végeznék a szak-
emberek a kozponti (budapesti) intéz-
mény egységeként, ideértve még a bala-
tonfiiredi kardiolégiai szanatériumot is.
A jelenlegi vezetés tdmogatja a 2118-ast,
amig nem sériil a feladatrendszer végre-
hajtésa, a kapacitds, ami egyébként vér-
hatéan néni fog. A honvédkérhdz diag-
nosztikai siirgdsségi elldtds épiiletébe és
eszkozeibe mintegy 19 millidrd forintot
tett be az édllam, igy ott a legszinvonala-
sabb csicestechnika van jelen.

Az igazgaté elmondta: az dgazati 4l-
lami egészségiigyi intézményrendszer-
ben koriilbeliil 2500 4gy volt, ez lecsok-
ken 1154 finanszirozott dgyra, és eh-
hez pélydzhat6 még a Regiondlis Egész-
ségiigyl Tandcsndl tovdbbi dgyszdm, de
az mér nem biztos. Oridsi lobbik men-
nek, hogy mely kérhédzak kapjanak
plusz dgyakat. Az 1554 dgy koriilbeliil
1600 dolgozét igényel, jelenleg a rend-
szerben koriilbeliil 3000 dolgozé van.
Ha a dontés megsziiletik, 1300-1500

Legolcsobb
patikaszerek

Januar kézepétdl kotelez6 az orvo-
soknak az adott betegség kezelésé-
re alkalmas gyogyszerek kozul a
legolcsébbat felirniuk. A biztositd
szamitégépes programja altal ajan-
lott patikaszerek kdzé viszont beke-
rultek ismeretlen, térzskényvezet-
len, a betegek szamara elérhetetlen
orvossagok is. A patikusok ilyenkor
nem tudnak mast kezdeni ezekkel
a receptekkel, mint visszakuildeni a
pacienst az orvosahoz. Ott viszont
februar 15-t6l a receptirasért is kell
vizitdijat fizetni.
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egészségiigyi dolgozénak a munkahely

véltoztatdsa varhaté.

— Az idén 1,4 milliard forinttal kisebb
a kérhédz tulajdonosi tdmogatdsa —
mondta.

Teher alatt érik a siker

— Nagyon fontosnak tartom, csak azért,
hogy az onbecsiilésiinket megdrizziik,
hogy a kérhédznak a szakmai teljesitmé-
nye, tehdt az OEP finanszirozottsiga, és
sajat bevételei 2006-ban mintegy 3,2-3,3
millidrd forint volt. A honvédkérhazé,
amely nagyobb dgyszdmmal mikaodik, 2,8
millidrd. Az & tulajdonosi tdmogatdsuk,
ami mds konstrukeié, mint a miénk, mert
avolt BM kérhdz koltségvetési intézmény,
a HM nem, tehat nem 6n4llé, ott 4,5 mil-
lidrd forint volt a tulajdonos tdmogatésa,
nélunk pedig 700 milli6. Teher alatt né a
palma! A kérhdz megprébalt mindent
megtenni, hogy szakmaisdgdban, emberi
kapesolataiban javuljon, és ez sikeriilt is.

Az expozéra elséként reagdlva dr. Bar-
dos Judit megjegyezte: az érdekképvi-
seletek mindig a j6l atgondolt reformok
mellett voltak, és nagyon fontos, hogy
modern technikéval felszerelt kérhaz 4ll-
jon a volt beliigyi és jelenlegi igényjogo-
sultak rendelkezésére.

Dr. Szilvésy Istvan azonnal vélaszolva
kifejtette: a szakmai anyagukban szere-
peltek azok az dtszervezési tervek, ame-
lyek némi kozalkalmazotti 1étszdmesok-

kenést okoznak bizonyos nem alapvetd
tevékenységek kiszervezésével. Erzékel-
tette: tudja, hogy azok szdmdra ez érzé-
keny dontés lehet, akiket érint, de egydl-
taldn nem biztos, hogy rosszabb helyzet-
be keriilnek — ezzel kapcsolatban vannak
j6 tapasztalatok. Rdmutatott: természete-
sen elsdsorban a j6 munkaerd szdmithat
megbecsiilésre a laboratérium, a rontgen,
az élelmezés vagy az Grzés-védelem vdl-
lalkozdsi alapon miikodtetése sordn.

Mi lesz a munkaegészségiigyi ellatds-
sal és/vagy a munka-alkalmassdgi vizs-
gdlatokkal? A fGorvos azt mondta, iddig
sem a munkadltatét terhelte a koltség, ez
a kérhdz koltségvetésében jelent meg.
Hozzdtette: amennyiben a feladatok
megmaradnak, akkor a kérhdz kér erre
tdmogatést. Ezt jelezték az akkori BM-
nek, és azt a vdlaszt kaptdk, hogy oldjdk
meg sajat bevételbdl, de a beliigyi veze-
tés azzal sem értelt egyet, hogy a rend-
védelmi szervekkel finansziroztassik
meg a feladatokat. Ezt a levelet a {Gigaz-
ket a feladatokat igenis centrélisan, a
kérhézban kell elvégezni, mert igy lehet
egységes és objektiv. Egy mdsik kérdés-
re reflektdlva elmondta: az Gj intézmény-
nek teriileti elldtdsi kotelezettsége nem
lenne, de a magas szint@ ambuldns-tra-
umatolégiai lehetdségekre vald tekintet-
tel nehéz elképzelni, ha valaki megbe-

2>

Utolsé dobbanas?

Elterjedt, hogy szeretett gydgyinté-
zetiink, leanykori nevén a BM (Kor-
vin) Korhaz az (egészségligyi re-
formnak nevezett) sulyos mditétek-
nek esik dldozatul, elhagyvan ked-
ves betegeit: szive utolsokat dob-
ban, majd jobblétre szenderdil.
Vagy talan mégsem?

Egy internetes portalrdl tudtuk meg,
hogy ma még tébb dgazathoz tarto-
zZ0 egészséglgyi intézményeket,
korhdzakat, szanatoriumokat 6ssze-
fogva alakul meg egy uj mdintéz-
mény, amelyet majd Allami Egész-
ségligyi Kézpont (AEK) névre ke-
resztelnek.

Az atalakulas folyamatat egy ugy
nevezett tdrcakdzi bizottsdg koordi-
ndlja, amiben fontos szerepet kapott
Szilvasy Istvan féigazgato is. Ma
még csak annyit lehet tudni ebbdl,
hogy egy miniszteri biztos marcius
végéig kidolgozza majd a részlete-
ket.

Tébb, mint valdszind, az egykori BM
Kbézponti Kdrhaz és Intézmeényei lat-
idk el a legtébb beteget az dssze-
vonasra kertild korhazak kézull En-
nek ellenére, a hiresztelések szerint
a rendvédelmi dolgozok és a vas-
utasok ellatasat is biztositoé kézpont
a honvédelmi miniszter felligyelete
ald fog tartozni. Ez viszont, tébb kér-
dést is felvet: miért éppen a honvéd-
kdrhdzba olvadna be a tébbi intéz-
mény? Ugyan miért éppen a hon-
védelmi miniszter irdnyitdsa ald he-
lyezik? A volt BM-nek (ha lenne) til-
takozni kellene, hisz a kézponti kor-
hédz megsziinését és az AEK létre-
hozasat ugy lehet csak elképzelni,
ha mind a négy érintett kdrhaz
egyenrangu szerepet jatszik az
6sszevondsnaél.

Ki tudja, miért nem az Egészségligyi
Minisztérium feltigyeli majd az Alla-
mi Egészségligyi Kbzpontot, ha egy-
szer nem dgazati, hanem dllami fel-
adatot fog ellatni?

Fel kell tenni a kérdést: mi lesz a
Kbézponti Kérhdz és Intézményei al-
tal elfoglalt épliletekkel? Milyen
egészségligyi ellatdas marad a he-
lyén? Mi lesz az elldtando hozz&tar-
tozokkal, a nyugdijasokkal?  (dl)
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= tegszik, az OMSZ ne oda vigye. A

jarébetegekkel kapcsolatban — jelezte a
{Gigazgaté — mindenki azt mondja, fej-
leszteni kell a szakellatast. Bz az egész-
ségiigyi reform része. A lényeg: csiokken-
jen az aktiv ellatds, bgviiljon a krénikus
rehabilitdcié és a megeldzés, a
héaziorvosléds szinvonala pedig javuljon.
Szilvdsy doktor arra szdmit, hogy a V-
rosligeti fasorban a jarébeteg szakell4-
tds sok szakmat tekintve integralt a kor-
hézi osztalyokkal, igy egyik naprél a
mésikra nem vélaszthat6 le egymadsrol.

Mit igen és mit nem?

A katasztréfavédelemnél indokolt len-
ne 6ndll6 egészségiigyi szolgélat kiala-
kitdsa, hisz olyan allomanya van, amely-
nek tagjai igen veszélyes munkét végez-
nek. Errdl is egy felvetés kapcsan be-
sz€lt a fGigazgatd, aki megjegyezte: a
renddrség és a hatdrérség valoszindleg
megdrzi specidlis alapellatasat, pedig
azt sem finanszirozza az OEP. A fog4-
szatol azonban igen, a receplirds sordn
hozzéjarul a koltségekhez, am erre szer-
z8dni kell az OEP-el — ez egy érdekes
kettdsség. A hivatdsos onkormdnyzati
tlzolt6sdg betegellatasat a renddrség or-
vosi szolgdlata végzi, csakigy, mint a
bv., a kozigazgatasi hivatalok és a pol-
gari nemzetbiztonségi szolgdlatok mun-
katarsaiét is.

A tervek szerint aprilis 1-jétél — a ki-
vételtdl eltekintve — az kaphat
egeészségugyi ellatast, aki jogosult
arra. Az OEP becslései szerint ko-
rulbeltil 400 ezer potyautas van a
rendszerben, de arra szamitanak,
hogy a szigoritasok miatt ez a szam
év végere a felére csdkken.

A jévBben, ha valakinek van ugyan
munkaviszonya, de jarulékot még-
sem fizettek utana, az APEH a mun-
kaltatéval szemben Iép fel. Ha pe-
dig valakinek nincs munkaviszonya,
de jogosultsagot akar szerezni az
egészseqgugyi ellatasra, az szerz6-
dést kéthet az adohivatallal. Ekkor
mindazokra a hdnapokra, amire be-
fizeti a megallapitott 6sszeget, jogo-
sult lesz az ellatasra.
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Az egykori BM-kérhéz komplexumdhoz

tartozé ingatlanok egy részének eladdsi
szandékat nem céfolta a {Gigazgald, el-
mondta, milyen elképzelések vannak. A
Budakeszi Gton van egy kérhazépiilet a
hozz4 tartoz6 teriilettel és van egy Gspark,
ez utébbi — nem az épiileté — elidegenité-
se mar folyamatban is van. A tobbirdl,
mint mondta, egyeldre nem rendelkezik
informécidkkal. A pszicholégiai ellatds
marad, mert olyan szemléletre van sziik-
ség, ami szerint a szervezeten beliil kell
élni a pszicholégusnak ahhoz, hogy ob-
jektivan ldssa a problémakat és tudjon se-
giteni. A klinikai pszicholdgia mellett a
szervezett pszicholdgiai tevékenységet is
kell erdsiteni, mert 6ridsi diagnosztikai és
terdpids hatdsa is lehet egy szervezet éle-
tében egy-egy tréningnek.

A kisebb telepiilések, tehdt nem a
megyeszékhelyi tizolték betegellatdsa
nem igazdn megoldott, hisz 40-50 kilo-
métert is be kell utazni a rendelésekre,
szirésekre. A sziirés évente egyszer van,
szervezell formédban, de a napi betegel-
latdsban rengeteg a gond, és problémds
a betegirdnyitési rendszer is.

Hetekre, hénapokra elére kapott csak
eldjegyzési iddpontot valaki, vagyis nem
jutott elldtashoz — hangzott el a taldlko-
zO6n, amire dr. Szilvasy Istvan a kovet-
kezdket mondta:

—FEna kozpontositdst mindig olyan
értelemben hasznédlom, hogy Zahonytdl
Hegyeshalomig minden igényjogosult

juthasson hozz4 a szolgaltatashoz, amire
sziiksége van, ne attdl fiiggjon, milyen
ellatast kap, hogy épp melyik teriileten
szolgdl. Az a mi feladatunk, hogy meg-
szervezzilk a betegek gyégyuldsdt, bar-
hol is torténjék az orszdgban, ahol erre
lehetdség adddik. Nyilvdn ebbe a folya-
matba nagyon sok hiba csiaszhat, tudjuk,
de ez nem feltétleniil csak a kérhazun-
kon mualik. Egyébként pillanatokon be-
liill meg fog valtozni a helyzet: a létreho-
zandé stlyponti kérhdzakkal az a decent-
ralizdlds megy végbe az orszdgban, hogy
igenis, bizonyos beléthaté teriileten be-
liil legyen olyan korhaz, ahova egysége-
sen, ugyanolyan magas szinvonallal
nydlnak a beteghez. Mi is azt mondjuk,
minek jojjon fel a kérhédzba valaki, ami-
kor a teriileten kozel megkapja ugyan-
azt az elltdst, szolgdltatast, amit Pesten
kapna. Ugyanakkor viszont lehet egy
olyan érdek, hogy igenis Pestre kell jon-
nie, mert a helyi viszonyok kozott egy
korzeti megbizott valamiért nem fekszik
be a teriileti kérhézba, lehet, hogy lesz
ilyen.

Happy end?

Dr. Béardos Judit megjegyezte: feltehe-
tden az volna a j6 megoldés, hogy ha ki-
alakul a rendszer, akkor az 6nkormény-
zati tizoltésag teriiletén miikodd érdek-
képviseletek iiljenek le a kérhéz vezeté-
sével, hogy lehetdséget teremtsenek a
szamitégépes rendszer elérésére az or-
szdg egész teriiletérdl. Olyan beutaldsi
rendszert kialakitdsdra van sziikség,
amellyel minden jogosult be tud jutni az
allami kozponti kérhazba.

Egy Gjabb kérdés kapcsan visszaka-
nyarodtak az esetleges elbocsétdsok
probléméjara. A fGigazgat6 szerint alap-
vetfen nem magas az egészségiigyben
dolgozdk 1étszdma, vagyis a szakképzett
dolgozdk, ngvérek, asszisztensek nagyon
jol el fognak tudni helyezkedni, rdjuk
lesz kereslet lesz. Ha a szamitasaik be-
jonnek, aki akar, maradhat is.

A BRDSZ {6titkdra a taldlkozé befeje-
zéséiil megkoszonte a korhaz fGigazga-
t6janak a tdjékoztatast, és mindjart kér-
te a kovetkezdt, amint komolyabb isme-
retek birtokdban lesznek.

Az eseményeket figyelemmel kisérte:

CSASZAR KALMAN
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Pluszmunka a tulelésert

Arviz, vegyi mentesités,
miiszaki mentés és desszert-
nek egy kis tiiz. A régéta
egybe tartozé szolgalati agak
képvisel6i vitatjak, melyik
nagyobb dolog: egy sugar-
szennyezett kérzet kilritése
vagy egy kiterjedt erd6-
illetve bozéttiiz, de alighanem
ezen kar lenne 6sszekapni.
Maradjunk annal, ami feltehe-
téen kozel all az igazsaghoz:
a tiizoltésag és a polgari
védelem egyarant jelentés
feladatokat lat el.

Es mennyi gondjuk van!
Néhanyrdl ezuttal szét ejtiink.

Mondhatja barki, hogy a linglovago-
kat gyorsan lelapozzuk, holott ez termé-
szelesen csiszlalds lenne. Mindeneset-
re az valés, hogy egy viszonylag friss rd-
dios felvételt hivtunk segitségiil, hogy
érzékeltessiik: baj azért van elég. A ko-
vetkezokben a Kossuth rdadié Hattér cimd
misordban elhangzott bezsélgelés irolt,
szerkesztett valtozatdt olvashatjatok.

Kardcsonykor 500, szilveszterig tovab-
bi 350 esetben riasztottdk a tdizoltokat az
orszégban kardcsonyfatizhoz, kozlekedési
balesethez, az Gjév elsd munkanapjan
petérdattizhoz. Az sem volt ritka, hogy a
24 érés szolgalat alatt — ahogy a t(izolték
mondjédk — t6bbszor is vonulni kellett
tobbféle eseményhez. Hivatalosan a tiiz-
olték heti munkaideje idén 50 éra. Az
unids irdnyelv 40 éra. Itthon azonban az
is nagy sz6, hogy 500 Gj tdzolté felvételé-
vel és munkéba 4llitdsdval 2008-ra 48
érara csokkenhet a munkaidé. Hogyan
fogadjak a langlovagok a dontést, mi vél-
tozik ettdl a mindennapjaikban?

A kormény 2005-ben déntétt tgy, hogy
az uniods eldirdsokkal 6sszhangban 2008-
ra 48 éréra csokkenti a tdzolték heti mun-
kaidejét. Ehhez még tavaly és idén elsd
félévben is a talmunkét pénzzel véltot-
ték, illetve valtjak meg. Erre elkiilonitet-

ték a biidzsében a fedezetet. Jiliusban
500 Gjonnan kiképzett tizolté léphet mun-
kéba, igy megjelenésiikkel 2008-ra mar
a 48 6rds munkarend megvalésithaté. Ez
a heti 48 6ra az Unidban a torvényes pla-
fon. Az ajdnlds, amelyet persze kevés or-
szég tud csak betartani, 40 6ra, tehdt van
még hova f6lzdrkéznunk.

Az elmilt évben 66 500 esetben ri-
asztottdk a tlizoltokat az orszdgban. Tiz
éve még fele ennyiszer kérték a segitsé-
giiket, tavaly mdr a legtobb esetben bal-
esethez, miiszaki mentéshez kellett vo-
nulniuk. Régen féleg a t(iz oltdsa adta a
legtobb munkat. Az orszdgban 8000 hi-
vatdsos tdzolté teljesit szolgdlatot, és
koziilik 6500-an az Ggynevezett vonu-
16s tdzoltok, vagyis, akik egy 24 6rds
szolgdlatban akér tobbszor is riaszthatok.
Vajon mennyire érzik azt, hogy a térsa-
dalom megbecsiili ezt a munkéat erksl-
csileg és anyagilag? A Hattér vendégei
a szentendrei tdzolték voltak.

— Erkoélesileg gy gondolom, meg van
becsiilve, anyagilag nem igazdbél, ne-
gyed részét keressiik a barmelyik szom-
szédos orszdgban 1év§ fizetéshez képest.

— Ossze tudjik hasonlitani, tehat is-
merik az adatokat?

— Horvétorszdgban forintra dtszdmol-
va 270 ezer forint netté fizetést visznek

haza. Azért ott habor is volt, nem olyan
rég alltak talpra.

— Ehhez képest egy magyar tiizolténak
mekkora a bére, vagy mekkora ez az
dsszeg, amil hazavisz?

— A vonulés tiizolté mar oriil, ha szaz-
ezer forintot hazavisz — most az dtlagot
mondom. Aki magasabb beosztdsban
van, az nyilvdn tobbet keres.

— Tehat, akik kijonnek a tizhiz, elolt-
Jjak, 6k a vonulés tiizoltok, 6k keresik ezt
a netté szdzezer forintot? Jo a feltétele-
zésem akkor, hogy mindenki probal va-
lami mds médon, mds munkat keresni?
Igy van ez?

— En péld4ul a ment6szolgalatnal dol-
gozom még, egy kollégdm is, vannak,
akik viz-, gdz- [dtés- vagy villanyszere-
16k, asztalosok, autészerel6k. Mindenki
kipétolja Ggy a fizetését, hogy még élet-
ben maradjon. Ez azonban rengeteg
energidt kivesz beldliink, és faradtabban
joviink be dolgozni.

— Hivatalosan mennyi most a munka-
ideje a vonulés tdzoltoknak hetente?

— 24/48-ban dolgozunk, ez annyit je-
lent, hogy 24 érét itt vagyunk a lakta-
nyéban, és 48 6ra szabadidénk van. Ezt
mindenki Ggy hasznélja fol, ahogy gon-
dolja. Heti 52 6rét dolgozik egy vonulés
tdzolté.
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— 2007-ben csokkentették 50-re, és
gyakorlatilag 2008-t6l lesz a 48 éra, az
unids norma szerint a maximum, ami mar
most kellene.

— Kevesebb lesz a hivatalos munka-
1dé; akkor ez azt jelenti, hogy a szabad-
idejiikben jobban ki fogjdk zsakményol-
ni onmagukat egy mdsik munkahelyen?

— Ha nem kapunk t6bb fizetést, akkor
elég nagy valdszintiséggel igen. Az el§-
z8 kérdéséhez visszakanyarodva, még a
48 6ra szabadidd nem konkrétan 48 éra
szabadidd, hanem az elsé 24 6ra a 48-
bél pihendidd, és a mdsodik 24 6ra ké-
szenléti id&, amikor barmikor berendel-
hetd a tizolt6, hogy Gjabb bevetésen ve-
gyen részt, amikor valaki megbetegszik,
vagy hirtelen olyan esemény van, ahova
berendelhetd. Ezt valamilyen szinten be-
leépitették a fizetésiinkbe. Ezzel egyiitt
kell gy mdsodallast véllalnunk, hogy
barmikor cséroghet a mobiltelefon, hogy
be kell jonni dolgozni. Amig nem eme-
lik meg a fizetést olyan szintre, hogy
abbdl 6nalléan meg lehessen élni, addig
Ggy gondolom, hogy se a korménynak,
se senkinek nincs arra erkoélesi joga,
hogy azt mondja, ezt nem lehet csinélni.
Valamibél meg kell élni.

— Féleg, ha kiszdmolja az ember azt a
durvan 240 6rat, amit mi most dolgozunk,
akkor az 6rabér 410 forint koriil jon ki.
Ebben benne van minden, és még az sem
biztos, hogy hazamegy mésnap reggel.

— On hogyan értékeli azt, hogy esetleg
tébben lesznek 2008-16l, vagy esetleg
2007-t61 mar, mert valamelyest rovidiil-
ni fog a munkaidé?

— Alig vdrom, mert kevés ez a két nap
pihend, pldne dgy, hogy az ember mel-
lette muszdj, hogy elmenjen dolgozni. Ha
azzal jar a 1étszambdvités, hogy nekem
kevesebb lesz a munkaidém, akkor en-
nek nagyon oriilok.

— A hivatdsos énkormdnyzati tizolto-
sdg szakmai feliigyeletét 2000. janudr el-
sejétdl a Katasztrofavédelmi Féigazgato-
sdg ldtja el, vezetdje Tatar Attila tiizolté
altabornagy. Mikor johet el az id6, ami-
kor a magyar tdzoltok heti munkaideje
is 40 ora lehet?

— Az uniés irdnyelv konkrétan a 48 érat
rogziti — mondta Tatdr Attila. — Ett6] valé
eltérés, ha valahol 40 éra az irdnyelv-
nek megfelelden, aki ezt {6l tudja vallal-

6

ni, akkor a 40 6ra és a 48 6ra kozotti
kiilonbozetet taléraként ki kell fizetni.

— Mi az akadalya annak, hogy Magya-
rorszdgon ezt a nagyon nehéz munkat 40
ordban lehessen csindlni, ha nem is most,
de valamikor majd?

— Az elmilt idgszakban egy hatdrozott
lépésviltas tortént, hiszen az 54 6rarél a
48 érara val6 csokkentés megjelent jog-
szabélyban, torvényben. Nyilvan a tovdb-
bi lehetdségek mindig a koltségvetés
fiiggvényében lehetségesek. Szeretném
hangsilyozni, hogy az Unié nem kétele-
z8 jelleggel irja ezt el@, ez egy ajanlds. A
48 éra kotelezd, mi ezt fogjuk teljesiteni
hérom éven beliil.

— 2007 mdr a megszoritdsok elsd éve.
Mennyire érinti az egyensily helyredlli-
tdsdnak a kényszere, anyagi kényszere
a tizoltésdgot?

— Azt hiszem, hogy a tiizoltésdg kolt-
ségvetése abbdl a szemponthdl elég rend-
hagyé lesz, hogy nem fog csokkenést mu-
tatni. Sajnos jelentds emelkedést sem.

— Mint kideriilt, mindenki vallal vala-
miféle masoddllast, mert kevés ez a fize-
tés, nem igazan idedlis ez a megoldds.

— Amennyire médunk és lehetdségiink
van, minden alkalommal szeretnénk

emelni a bérnormdt. Tudni kell, hogy a
tlzoltok, kiilonosen a készenléti beosztotti
allomdny bérezése nem nagyon térhet el
mds rendvédelmi szerv hasonl6 besoro-
14st embereitdl, hiszen a hivatisos szol-
gélati torvény hatélya alé tartozunk. Nagy-
jabadl egyiitt mozog a renddrség, hatdrdr-
ség, és valamennyi rendészeti szerv.

— Ezek a fizetések elég vonzoak lesz-
nek-e a fiataloknak ahhoz, hogy erre a
nehéz palydra jojjenek? 500 vadonatij
statust létesitsenek, ami azzal fiigg dssze,
hogy a 48 ¢6rds heti munkaidét igy lehet
biztositani.

— Mindeniitt elegendd jelentkezd van
mdr elGjegyzésben, akiknek az orvosi vizs-
gdlatét a napokban mdr el lehet rendelni.

— Jiliustol mind az 500 j tdzolté el-
kezd dolgozni az orszdg kiilonbozd pa-
rancsnoksdgain?

— Reményeim szerint igen és termé-
szelesen nemesak errdl az 500 {616l van
sz6, hanem idékozben kikeriilnek a rend-
szerbdl azok a kollégék, akik a felsd kor-
hatarral mennek nyugdijba. Tehadt,
Osszességében mintegy 700 tidzolté fel-
vételérdl lesz sz6, a kiképzés is egy na-
gyon komoly elkészité munkét jelent a
szadmunkra.

— Az elmiilt idGszakban is tobbszor f61-
vetddott ez a kérdés, hogy jo-e és tovabb-
ra is igy maradjon, hogy a tizollésdg is
félkatonai szervezet? Napirenden van-e,
hogy ez megvaltozzon?

— Bizonyos értelemben az dllomény
szeretné is, meg nem is. Szeretné azért,
mert ha nem is katonai, de a rendészeti
szervek kategoridjdba tartozva egyfajta
biztonsdgot ad nekiink az elébb emlitett
torvényi szabélyozds. Mésodsorban az
onkorményzatisag kapcsdn lehetne azt is
gondolni, hogy a tlzoltésag lehetne egy
ilyen civil 6nkorményzati testiilet, amit
kozvetleniil az 6nkormédnyzat irdnyit.
Egyébként most is a munkaéltaté jogok a
jogszabély szerint ott vannak. Valahol a
kettd kozott van az igazsig, tehat meg
kell maradni az onkorményzatisdg mel-
lett, de azt is tudni kell, hogy ma Ma-
gyarorszdg tlzvédelme teriiletvédelem,
tehat csak 95 hivatdsos tdzoltésdg van
az orszdgban, és van 3200 telepiilés.
Tehat, itt nem 95 6nkorményzat védel-
mét kell megoldani ezzel a 95-tel, ha-
nem 3200-ét.
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TALALKOZAS AZ ALLAMTITKARRAL ES AZ OKF VEZETOJEVEL

Kinek jarjon
veszelyessegi potiek?

A BRDSZ katasztrofavédelmi
tagozata szamara fontos
helyszin volt Dobogoké.
Erdekvédelmi tovdbbképzé-
siikén dr. Ujhelyi Istvdnnal,
az OTM é&llamtitkaréval és dr.
Tatar Attila altabornaggyal,
az OKF féigazgatojaval
talalkozhattak, hogy a gon-
dokrol cseréljenek eszmét.

Az dllamtitkar kotetlenre vette a figu-
rat, mindenki kérhetett magénak frissi-
61, kdvét, aztan tényleg lazan mdkodott
a péarbeszéd. ﬁjhelyi Istvan sokdig hall-
gatolt, hogy az érintettek beszélhessenek,
azldn igyekezett érdemi vdlaszokat adni.
Regionalizacio

Az egyik fontos felvetés az volt, hogy a
regionalizdcié véglegesedése utdn hol
lesz a régiokozpont, valamint milyen
szervezeli médositasokat terveznek. Erre
csak az lehetett a felelet, hogy még nem
sziiletett sem politikai, sem szakmai
végleges dontés. Jelenleg — jegyezte meg
az allamtitkar — megyei igazgatésdgok
vannak a torvényben szervezeti egység-
ként megjelolve, amelynek megvaltozta-
taséhoz széleskord parlamenti egyetér-
tés sziikséges. Bologatott egyetértése je-
léiil, amikor elhangzott, valahogy kezel-
ni kell azt a szituéciét is, hogy a kataszt-
réfavédelemnek nincsenek olyan na-
gyobb létszam teriileti alegységei, mint
a renddrségnél a kapitanysag.

Tatéar Attila arra hivta fel a figyelmet,
hogy a katasztréfavédelem ez id§ szerint
is a kozigazgatdsi szervezetre épiil. Ha
lesz régickozpont, akkor az majd gy dol-
gozik, hogy figyel a mdsik két megye koz-
gy(lésének igényeire is.

Ne beosztasokhoz

Hasonl6an izgalmas téménak bizonyult
a veszélyességi potlék kérdése, amelyen

a {Gigazgalé és a tagozatvezeld némikép-
pen dssze is kiilonboztek. Terjéki Lasz-
16, a BRDSZ katasztréfdsainak tagozat-
vezeldje sietell rAmutatni: a jelenlegi sza-
bélyozés szerint nem munkéahoz, hanem
beosztisokhoz kotédik a kifizetés, és ez
igazsdglalan — jegyezte meg rezignéltan,
amit aztdn az OKF-vezér vett a szivére.

— Az OKF megigérte, hogy megkapja
a BRDSZ a veszélyességi pétlékra jogo-
sultakrdl sz6l6 jegyzéket, de nem kap-
tuk meg. Azért tudjuk, van olyan visszés-
sdg, miszerint ha valaki {8el6ado, és ki-
zérélag irodai munkadt végez, akkor is jar
neki a juttatds, mig a mdsik osztaly allo-
mdnyéba tartozé dolgozd, ha vegyi fel-
deritd csoportndl 14t el szolgédlatot, és
tényleg kozvetlen veszélynek van kité-
ve, annak nem. A tevékenységhez iga-
zitsdk a jaranddsdgot, ne a beosztdsok-
hoz! — fortyant fel Terjéki Lészlé.

Tatér Attila elismerte: bar tényleg volt
egyezletés, ahol a szakszervezet vitatta
a jogszabdly helyességét, pénzhiany mi-
att kellett ilyen szitken meghatdrozni a
jogosultak korét, s megjegyezte: akik
beosztdsuk miatt nem kapjdk a veszé-
lyességi pétlékot, azoknak példdul a be-
ugré helyettesités idejére fizetnek jaran-
désdgol, majd javasolta a tovdbbi egyez-
tet§ targyaldsokat, amihez javaslatokat
kért a szakszervezettdl.

Varosi lehetéségek

Dr. Ijjhelyi Istvédn, hogy oldja kissé a
fesziiltséget, a kozszolgdlat stabilitdsd-
nak fontossdgat hangsilyozta, azt, hogy
mikozben fontos feladat a munkaidd
csokkentése, a nyugdijasokat is miel6bb
potolni sziikséges. — Szdéval nagyon me-
revek a létszamlehetdségek — fejtegette.

Valaki felvetette, j6 lenne, ha az on-
korményzati tlizoltsdgnal megmaradna
a jelenlegi struktira, vagyis nem lenne
bels§ atesoportositds.

Terjéki Laszl6 az atszervezési torek-

vésekkel kapesolatban rdmutatott, hogy

elhamarkodott, hibds déntésnek tartana
a vdrosi tigyeletek megsziintetését. Egy
felvetés kapesén az illetékesek azt véla-
szoltdk, hogy mindig a parancsnok jogo-
sult eldonteni, engedélyezi-e az alkalmi
munka véllaldsat.

Az arvizi igénybevétel utdn jaré pot-
lékok kifizetésére még mindig volt pa-
nasz, holott ezt a teriiletfejlesztési tani-
csokon keresztiil rég ki kellett volna utal-
ni az érintetteknek — jelezték a szakmai
vezetdk.

Az is felmeriilt, hogy a vdrosi parancs-
nok egykor sajét hatdskorben csokkent-
hette a létszdmot, de ezt mar nem teheti
meg. Sok esetben az engedélyek hidny4-
ban a tdlmunka novekedik, amelynek
kifizetésére sincs lassan pénz. Terjéki
kifejtette: a vdrosi parancsnokokhoz len-
ne indokolt visszatelepiteni az érdemi
déntési jogkort.

Tatar Attila megjegyezte: parhuzamos
feladatok figyelhet6k meg kiilonbozd
szint{ szervezeteknél is, ennek megsziin-
tetésébdl 1étszdmot lehetne nyerni, és a
készenléti szolgdlat sem lehetetleniilne
el. Az OKF — mondta — a munkaidéd esok-
kentéséhez sziikséges forrds beérkezé-
sére var, mire a BRDSZ tagozatvezetdje
odaszirta: egységes munkarend kellene
a 24/72-6rds munkarend bevezetésével.
Ennyire jutottak.

K. CS.
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ALKOTMANYBIROSAG ELOTT AZ OET-ROL SZOLO TORVENYEK

Soron kiviil targyalja az Alkotmanybi-
résdg a koztdrsasagi elnék két beadva-
nydt is, amelyekben az Orszdgos Erdek-
egyeztetd Tandcsrél (OET) sz6l6 tir-
vényt, valamint az dgazati parbeszéd bi-
zottsdgokrol és a kozépszintd szocidlis
pdrbeszéd egyes kérdéseirdl szolo tir-
vényt kiildte meg véleményezésre az Al-
kotmanybirésaghoz.

Sélyom Laszl6 azért nem firta ald az Or-
szdgos Erdekegyeztetd Tandcsrél sz6l6 tor-
vényt, valamint az dgazati parbeszéd bi-
zottsdgokrol és a kozépszintd szocidlis par-
beszéd egyes kérdéseirdl sz6l6 torvényt,
mivel dllaspontja szerint e térvények bizo-
nyos rendelkezései sértik az Alkotmény
altal garantélt népszuverenitds és demok-

racia elvét, ezért alkotmanyellenesek. Az
Orszégos Erdekegyeztetd Tandcsrdl (OET)
sz616 torvénynek az dllamf{§ dltal aggdlyos-
nak tartott szakaszai részben az OET egyes
hatdskoreit szabalyozzék, részben az OET
Osszetételét hatdrozzak meg.

A koztarsaségi elnok dlldspontja szerint
az OET részére a torvényben adott hatds-
korok egy része kozhatalmi jellegdi. Emel-
lett az OET maés torvények alapjan is gya-
korol kozhatalmi jogkoroket. A népszuve-
renitds és demokracia elve alapjan azon-
ban — miként azt az Alkotmanybirésag is
tobbszor megéllapitotta — Magyarorszdgon
kozhatalom csak demokratikus legitima-
ci6 birtok4ban, tehat a vélasztépolgarok fel-
hatalmazdsa alapjan gyakorolhaté.

Solyom Ldszl6 tigy latta, hogy a térvény-
nek az OET osszetételére vonatkozé sza-
bélyai nem biztositjak a kozhatalom gya-
korlashoz sziikséges demokratikus legi-
timédciét az OET széméra, ezért a torvény-
nek az ezzel osszefliggd rendelkezései al-
kotmdnyellenesek. Az dgazati parbeszéd
bizottsdgokrol és a kozépszintd szociélis
péarbeszéd egyes kérdéseirdl sz6l6 torvény
egy szakasza az OET-ben részt vevé or-
széagos szakszervezeli szovetségeknek ad
egyetértési jogot bizonyos jogszabalyok
megalkotdsdval kapcsolatban. Az 4llam-
{& szerint ez is kozhatalmi jogkor, ami
szintén csak kell§ demokratikus legitima-
ci6 alapjan gyakorolhaté. Ezzel pedig a
koztarsasagi elnok szerint az orszdgos
szakszervezeti szovetségek nem rendel-

keznek. dl

EGYSEGBE SZOLIT A KOZSZOLGALATI SZTRAJKBIZOTTSAG

Sztrajkot hirdettek a kdzszfé-
ra dolgozoi februar 21-ére,
ha nem sikeril megallapo-
dasra jutni a kormannyal,
tébbek k6z6tt a jovo évi
béreket illetéen.

Targyalasi stratégia

— Struktaravaltds megalapozatlansdga,
elékészitetlensége, az ezzel jaré indoko-
latlan elbocsatdsok, azt is figyelembe
véve, hogy esetenként klienttrdval tol-
tik fel a megiiresedd stdtuszokat;

— Elfogadhatatlan bérajénlat, azaz bér-
befagyasztds;

— Jogviszonyokat szabdlyozo térvények
médositdsa;

— Mordlis hadjdrat egyes politikusok,
egyes médiumok részérdl a kozszolgdla-
tot teljesitd munkavdllalékkal szemben.

Kérdések

A Sztrdjkbizottsdg informéciot kért arra
vonatkozdan, hogy 2002-t6] hany embert
szerveztek ki a kozszférabol, és annak
milyen gazdaségi racionalitdsa tapasztal-
hat6? (Olesobb lett-e a kozfeladat elvé-
geztelése, és egyuttal hatékonyabb, szin-
vonalasabb lett-e?)

Tovabba, informéciét kértek a férfiak
és ndk bér- és kereseti ardnyairél a koz-
szolgélatban.

Javaslatok

A Sztrgjkbizottsdg javaslatot tett arra vo-

8

SZTRAJK
natkozdan, hogy a kiszervezettek jogi hely-
zetének Altekintése és rendezése torténjen
meg, valamint arra, hogy a koztisztvisel 6k
elbocsdtisdval kapesolatos humén szem-
pontokat célzé megéllapodds terjedjen ki
a kozalkalmazottakra és a fegyveres és
rendvédelmi testiiletek alkalmazottaira is.

Ugyancsak javaslatot tett a Sztrdjkbi-
zollsdg egy, az erre a kormdnyzati cik-
lusra vonatkozé, tobb kérdéskort is atfo-
g6 megdllapodés eldkészitésére.

Ultimatum

A Sztrdjkbizotisdg kifejezte azt a kész-
ségél, szandékat, hogy a targyaldsok mi-
elébb — eredményesen — zdruljanak le,
ennek hatédridejét 2007. januédr 31-ben
jelolte meg. Egyuttal jelezték, hogy
amennyiben e hatdridgig nem latszik esé-
lye a megéllapoddsnak, abban az esetben
2007. februdr 1-én felhivést tesznek koz-
76 egy orszdgos kozszolgélati szirdjk 2007.
februdr 21-i megtartdsa érdekében.

Az elsd kérdezz-felelek

A Kormanyoldal a felvetésekre kérdést
tett fel: a szakszervezetek mely témdkat
kivanjak tovdbbra is a Sztrdjkbizottsag
keretei kozott targyalni, és mely témdk
targyaldsét lehetne az OKET keretein
beliil folytatni?

Ezzel 6sszeftiggésben megegyezés szii-
letett. Eszerint a Sztrdjkbizottsdg kere-
tében a 2007. évi bérekre korlatozddik
atargyalds. Més témdkat, beleértve a ha-
roméves, e ciklusra kiterjedd megdlla-
podés eldkészitését, a kozszolgalati jog-
viszonyok médositasara, a bérrendszerek
atalakitdsara vonatkoz6 kormdnyzati ja-
vaslatokat és egyéb aktudlissa valé kér-
déseket az Orszégos Kozszolgalati Er-
dekegyeztetd Tandcs keretein beliil tér-
gyalnak a tovdbbiakban, figyelemmel
arra, hogy azokban a kérdésekben nem
nélkiilozhetd az onkormdnyzatok kozre-

(D)

mikodése.

Koézvélemény

A kormany altal bevezetett megszo-
ritd csomag a magyarok 77 szazalé-
ka szamara jelentett érzékelhet6 el-
vonast mar decemberben. Bar a
pesszimizmus a 2007-es évet illets-
en a leginkabb szembeszdkd, a kor-
manyzati intézkedések hosszabb
tavl hatasait tekintve sem optimis-
tak a magyarok: a megkérdezettek
bd harmada (36 szazalék) szerint
négy év mulva még rosszabb lesz a
helyzetik és minddssze a valasztok
negyede (24 szazalék) bizik abban,
hogy kézéptavon jobbra fordulhat a
sora — olvashattuk a Magyar Gal-
lup Intézet januar kdzepén nyilvanos-
sagra kerUlt felmérésébdl.
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SZOLGALNAK, VEDENEK, EHEZNEK?
Mibol eilnek a rendorok?

Zenekari, lovasjaroréknek és
kutyasoknak jard, kozterile-
ti, nyomozoi és bevetési
potlék, csillagpénz, szolgala-
ti id6 utan jaré illetmény —
tébbek kodzo6tt ilyen juttata-
sokkal egésziilhet ki egy-egy
rendor fizetése. A tarsadalmi
megbecsiilést gyakran hia-
nyoljak a rendérségnél, de
az anyagi feltételek sem
sokkal kedvezébbek a leg-
tobb ,,biztos ur’ szamara.

,,En 6 éve vagyok a renddrségénél, so-
ron kiviil léptettek eld 4ltaldban a telje-
sitményem miatt. Most zdszlés vagyok, az
dtlag netté keresetem 100-105 ezer fo-
rint” — meséli egy vidéki motoros jarér. A
36 800 forintos koztisztviseldi alapon tdl
a beosztdsi és rendfokozati illetménybdl,
kozteriileti, éjszakai, délutdni és motoros
po6tlékbol 4ll bssze a havi juttatésa a fia-
tal rendérnek. “Az ember meghatdrozott
idét tolt fizetési és rendfokozati besoro-
lasban, idével tehat nd a fizetése az illet-
mény-szorzoknak koszonheten”— vézol-
ja az anyagi eldrejutds lehetdségét. ,,Ne-
kem nincs mellékdlldsom és a kollégdim
kozott sem jellemzd, hogy valaki mellék-
allasban dolgozik, bar van, aki megpré-
bélja kiegésziteni a renddti fizetését: pél-
d4ul mentdzik vagy eredeti szakméjat is
folytatva autdszereldként dolgozik” — ma-

gyardzza. Elmondésa szerint vidéken egy-
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altaldn nem jellemzd, hogy egy renddr
biztonségi 6rként vagy vagyondrként egé-
sziti ki a keresetét. ,,Nem til szerencsés
az éjszakdban dolgozni, hiszen sok helyet
bizonyos cégek ,,bevédenek”, rdadédsul
egy vidéki varosban mindenki ismer min-
denkit, lehet tudni, hogy ki rendér” —
mondja a névtelenséget kérd interjtialany.

A rendédrségénél dolgozdk havi jutta-
tdsa a mar emlitett koztisztviseldi alap-
illetménybél, ez 36 800 forint, egyéb il-
letményekbdl és pétlékokbal dll Gssze.
A beosztdsi és a rendfokozati illetmény
(az Ggynevezett csillagpénz), valamint az
adott poziciéban eltsltstt id§ szorzéjaval
szamolnak tovabb. A szorzék 1 és 6 ko-
zott véltoznak. Egy kozépfoka végzett-
séggel rendelkezd palyakezdd brutté 120
ezer forint koriil kereshet, de ha diplo-
madval bir, azért illetménykiegészités jar,
megyei illetGségl szerveknél péld4ul 30
szdzalék, vagyis 10 000 forint. Ehhez

A hivatésos 4llomény 4tlagos illetménye és 1étszdma
Illetmény (Ft/f6/hé) Létszdm (f6) Osszesen (ezer Ft/év)
1997 66 600 28 110 22 465 512
1998 76 934 29 532 27 264 179
1999 94291 30 356 34 347 571
2000 103 199 29 878 37 000 557
2001 133 905 28 873 46 394 869
2002 183 223 28 845 63 420 809
2003 189 276 29 062 66 008 869
2004 197 824 29 511 70 055 809
2005 211 769 29 449 74 836 623
2006 244 163 28 636 383 902 220

jonnek még a pétlékok, ruhapénz, étke-
z6si jegy, utazdsi tdimogatds, tizenharma-
dik havi juttatds. Néhdny egység — pél-
d4ul a kommandésok — bevetési pétlé-
kot is kaphatnak, ez az illetményalap
100-150 szdzaléka, vagyis 36 800 vagy
akdr 55 200 forint is lehet. Az oktéberi
események kapesdn is volt, aki bevetési
potlékot kapott, mig azoknél az egysé-
geknél, ahol ilyen nincs, tdlérapénzt fi-
zettek. Az ORFK sajt6osztdjan nem tud-
tak felvildgositdst adni arrél, hogy ez
pontosan mekkora 6sszeget jelentett.
Egy kozépfoka C nyelvvizsga az alap-
illetmény 30 szdzalékéval, vagyis 11 040
forinttal névelheti a fizetést, ha emellett
valaki még autdét is vezet, akkor 13 sza-
zalékot, vagyis 4784 forintot szdmolnak
el neki gépjarmdvezetdi potlék cimén.
A lovasjaréroknek 25 szézalék, 9200
forint jar pluszba, a zenekari tagoknak
10 szdzalék, vagyis 3680 forint. A nyo-
moz6i potlék az illetményalap 65 szaza-
léka, 23 920 forint, a kozteriileti p6tlék
pedig 45 szazalék, azaz 16 560 forint.
A hivatésos dlloméany &tlagos illetmé-
nye és létszdma a tdbldzatban olvashaté.

(HVG)

Nincs megallapodas
az OET-ban

Tovabb kbzeledtek ugyan az allas-
pontok a bértargyalason az Orsza-
gos Erdekegyezteté Tanacsban
(OET), de megallapodas lapzartan-
kig nem sziletett.

A szakszervezetek a korabban akart
8—11 szazalékkal szemben mar el-
fogadnak a 6-9 szazalékos bruttd
béremelést, a munkaadoi érdekkép-
viseletek pedig a 4-8 szazalékot. A
kormanyzati oldal 5,5-9 szazalékos
savban tartja redlisnak az orszagos
béremelési javaslatot.

A részletekrdl tovabb targyalnak, de
abban egyetértenek, hogy ha ér-
demben befolyasolni kivanjak az
agazati és a vallalati bértargyalaso-
kat, akkor januar végéig meg kell
allapodniuk.
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A feng-shui elveket a lakds tdjoldsdban, berendezésében
hazankban is igen divatos alkalmazni az utébbi esztenddk-
ben, az indiai médirél a Vasztru-sdszirdrél azonban keve-
sebb szé esik, pedig legaldbb olyan alapos megfigyeléseket
osszegez.

A kiilonféle célokat szolgélé épiiletek alakjat, elrendezését,
s6t a benniik haszndlt épitészeti formdkat, mintdkat, alakza-
tokat és szineket is évezredek 6ta gondosan lefektetett térren-
dezd elvek alapjan hatdroztak meg. Ez a hagyomény a kinai
és az indiai kultdrdban maradt fenn a legrendszerezettebb for-
mdban. A térrendezés és az épitészet kinai tudoményét feng
shuinak, indiai hagyomadnyait pedig Vasztu-sasztranak (illet-
ve Vaszatinak) nevezik.

Préna mindeniitt

Az indiai épitészeti hagyomdnyok alapelve a harménia, vagyis
az erék egyensiilya a legfontosabb tényezd. Az univerzumot alko-
6 legfontosabb energiét, az életerdt errefelé azonban prandnak
nevezik, és a végkovetkeztetések is eszerint alakulnak.

A préna az indiai felfogds alapjan az egész univerzumot 4t-
hatja, jelen van az emberben, az 6sszes élglényben, a termé-
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letekben is. Az egyes targyak, a lakéépiilet formé4ja, elhelyez-
kedése, az épitéséhez felhaszndlt anyagok eldsegithetik, vagy
éppen megakadalyozhatjdk az életerd harmonikus dramldsét,
jotékony hatdsokat vagy zavart idézve el az ott tartézkoddk
életében. Egyes épiiletekben az ember megnyugszik és kelle-
mesen érzi magdt, mig masokban szorong, fesziilt, esetleg
rosszul is lesz.

Epitkezés a Nap fekvése szerint

A Vasztu-sészira szerint a prdna forrdsa a Nap. Kelet-nyugati
mozgdsa az égen meghatdrozza a Nap energetikai véltozésait,
és ezeknek az él6lényekre gyakorolt hatdsat. A kora reggeli és a
déleldtti napsugarak kedvezd hatast gyakorolnak az él6lények-
re, a délutdni és az esti napsugarak viszont mar kdrosan befo-
lydsoljék az életerdt. A hdzunkat ezért gy kell megépiteni, hogy
kelet felé lehetdleg minél nyitottabb, nyugati irdnyba pedig mi-
nél zartabb legyen. A Vasztu-sdsztra tovdbbd azt javasolja, hogy
az északi és a keleti oldalon minél t6bb kedvez§ energiat en-
gedjiink be a hdzunkba, a déli és a nyugati oldalrél pedig minél
jobban védjitk meg az épiiletet. Mindemmelett a telek lejtését
is szamitdsba kell venni, mivel az életerd mindig az alacso-

szeti erdkben, kornyezetiink targyaiban, igy tehat a lakéépii-

nyabb fekvés( teriiletek felé halad.

astronet

SE LAPAT, SE GUMICSIZMA NINCS RAKTARON

Otthonrol hozott dorong

Egy olyan homogén kézeg-
ben, mint amilyen a Sarospa-
taki Polgari Védelmi Kiren-
deltség, jobban latszanak
a specialis problémak, mint
Budapesten. Ezt allitja Kiss
Istvan pv. alezredes,
és alighanem van abban
valami, amit mond.

Amikor azt kérdezem téle, naluk okoz-
e gondot, hogy beosztdshoz és nem fel-
adathoz mérik a veszélyességi potlékot,

Vagj és nyerj!

A BRDSZ Intézébizottsaga egy-
hangu hatarozattal hozta létre a
T-MA ujsag leghiliségesebb olva-
sOi szamara a ,,Vagj, és nyerj!” sa-
rokbekiildéi nyereményjatékot.

Sorsolast kévetSen az alabbi sze-
mélyek nyertek: Kovdcs Tamas
Budapest, Lovadsz Anita Csorna,
Hegediis Palné Kisfalud.

A nyertesek egyiittes nyeremé-
nye 100000 forint.

roviden annyit mond: hajaj!, aztdn bg-
vebbre valt:

— A megyénkben Ggy van, nem tudom
mdshol miként, hogy az irodavezetd kap
potlékot a kirendeltség-vezets nem. Ko-
rdbban, azt mondték, ez piti 6sszeg, nem
érdemes vele maceralni, de az akkor volt.
Ha csak az elmult éveket nézziik, hét ka-
tasztréfahelyzetnél voltam én is kinn sze-
mélyesen — ebben volt 4rviz és minden
egyéb — errefelé nem osztogattak cime-
ket, mig az OKF-en sirtin vannak azok,
akik ennek az egyébként igencsak meg-
tiszteld titulusnak (tandcsos, f6tandcsos)
a birtokosai.

A kirendeltségvezetd azt mondja, nem
az irigység beszél beldle, és nem csak &
sérelmezi ezeket a dolgokat, hanem a kol-
légéi is, s veliik egyiitt csupdn ténykozlés-
nek szdnja az informdcidkat. Kifejti: ennél
sokkal nagyobb baj, hogy az el6z8 évek
sordn az eszkozéllomany nulldra amorti-
zélédott, vagyis ha most lenne valami, ak-
kor az 6nkormdnyzat(ok)nak siirgdsen
zsebbe kellene nytlni, és vasarolni ezt-azt.

— Az aligha sokdig tarthaté allapot,
hogy a polgéri védelmi szervezetek nin-
csenek elldtva gumicsizméval, ruhaza-
ti- és egyéb felszereléssel, de akkor még
csak néhdny dolgot emlitettem a tobbi
koziil — kesereg Kiss Istvan, aki magya-
rdzatként még hozzaflzi az elz8ekhez:
—Tudod, ez olyan, mintha a rendért pajzs
és gumibot nélkiil inditandk a foci-
meccsen randalirozok megfékezésére, s
azt mondandk nekik: hozzatok otthonrél
sepriinyelet vagy husdngot!

Azt is megerdsiti, hogy a veszélyhely-
zeti felderit8esoport tagjai nem kapnak
veszélyességi pétlékot, mig egyes ki-
jelolt féelGaddk igen, fiiggetleniil at-
t6l, mit csindlnak, széval szerinte sincs
rendben, hogy beosztdshoz katik a jut-
tatdst. Borsod-Abaij-Zemplén megyé-
ben 11 {8 kaphat veszélyességi potlé-
kot, &m ha a valés helyzetet vessziik
figyelembe, akkor ennek a tobbszors-
sére lenne sziikség. Most legalabb tud-
juk, de miért nem értik ezt az OKF-

en? Rejtély! -k -
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2007. decemberi szamunk megfejtése:
Moricz Zsigmond, Park aktokkal,
Szecesszié
A december havi keresztrejtvény
nyertesei: Kalmanné Bertalan Gizel-
la Mosonmagyarévar, Molnar lidiké
Cegléd, Kovacs Arpad Budapest

A keresztrejtvény megfejt6i kozott

3 darab vasarlasi utalvanyt sorsolunk ki.

Bekuldés postai levelezélapon.

Bekuldési hatarid6: 2007. februar 5.

Cim: BRDSZ Kézponti Iroda
1904 Budapest Pf. 314

Burgonyas salata

Hozzédvalok 2 személyre: Egy zacsko
vegyes saldtalevél (rukkola, galambbegy,
f fodros, stb) vagy tet-
szdlegesen az éppen
kaphat6, vagy kedvelt
fajtak keveréke, 25
dkg kifliburgonya, fa-
latnyi darabokra vég-

P

va (vagy mds aprészemd, nem szétfévs

krumpli), 15 fokhagymagerezd, a siités-
hez olivaolaj, friss kakukkfd, s6, bors, 1
doboz (25dkg) koktélparadicsom (vagy
kockézott sima), 6 ek olivaolaj, 3 ek bal-
zsamecet, 1 kk mustér, s6, bors, parme-
zénforgécs, fejenként egy (vagy tobb)
lagytojds.

Elkészités: A siit6t elémelegitem 220
fokra (gdzttizhelynél 7-es 4llds). A bur-
gonyét falatnyi darabokra vdgom, megmo-
som, megszdritom. A héjat rajta hagyom,
egy uzsonniz6- vagy fagyasztézacskéba
teszem. Meglocsolom olivaolajjal, megszo-
rom séval, frissen 6rolt borssal és a zacs-
kéban jol 6sszerdzom, hogy mindenhol
egyenletesen érje. Beleszérom egy alufé-
lidval bélelt tepsibe. Rdmorzsolok némi
friss kakukkfiivet (vagy rozmaringot) és
elteritem rajta a fokhagymagerezdeket is.
30-35 perc alatt pirosra siitom. Amikor
kész, a fokhagymagerezdeket megszaba-
ditom a héjuktél, 5-6 gerezdet az oliva-
olajjal, a balzsamecettel, pici mustdrral,
séval, borssal az apritégépbe dobok és
simdra turmixolom (vagy egyszerten vil-
laval 6sszenyomkodom és kikeverem). Ez
az ontet. Négyperces ldgytojdst {6zok.
Osszedllitom a salatét: egy talban bssze-
forgatom a saldtaleveleket, a koktélpara-
dicsomot, a héjdban siilt krumplit, a siilt
fokhagymagerezdeket. Meglocsolom a siilt
fokhagymés ontettel. Megszérom a par-
mezanforgdcsokkal, végiil a tetejére he-
lyezem a ldgytojdst.

Hiibele Balazs
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Szeretik a rendoroket

A szeptemberi fGvarosi zavargasok
és az ehhez kapcsolédo rendéri fel-
Iépés dacara nem romlott tavaly a
rendSrség megitélése — deriilt ki a
Magyar Miivelodési Intézet felméré-
sébol. Mikézben a rend6rokrdl szolo
vélemények valamelyest javultak, a
politikusok népszerlisége tovabb
csokkent, a civil tarsadalomba vetett
hit pedig 2006-ban volt a legerésebb.
A rend6rség megitélése mar 2005-ben
is jO volt, de ez tavaly — az 8szi esemé-
nyek ellenére — ha minimdlisan is, de
tovabb emelkedett. A fél szazalékos ja-
vulas azért is figyelemre mélto, mert a
tintetések dontéen a févarosban zajlot-
tak, a felmérés azonban orszagos volt.
Tovabb romlott a politikusok megitélé-
se, a parlament megitélése ezzel
szemben javult. A kutatdk szerint ez a
tébb mint 100 éves Orszaggydilés in-
tézményének szdlt, és nem a benne
szerepl6 politikusoknak.

A vizsgélat Uj terUlete volt a civil tarsa-
dalom, amely kiemelkedGen j6 bizalmi
indexet kapott, bar az ezzel kapcsolatos
kérdéseknél volt a legmagasabb azok
szama, akik nem tudtak valaszolni. Fel-
tehet6en azért, mert sokan még mindig
nincsenek tisztaban azzal, hogy ponto-
san mi is az a civil tarsadalom, és mi a

szerepe. Az emberek egy jelentls részé-
nek nincs személyes tapasztalata a civil
tarsadalomrdl, ezért a civilek képvisel6-
inek még béven van tennivaldjuk.

A felmérés készit6i vizsgaltak a civil
6ntudatot is, azaz, hogy az egyes em-
ber mit tud tenni sajat boldogulasa, ér-
dekei, jogai érvényesitése érdekében.
Olyan cselekvési technikak hasznala-
tardl kérdezték a résztvevéket, ame-
lyek részei a demokracianak. Példaul
arrdl, hogy részt vesznek-e nyilvanos
gyliléseken, alairnak-e peticidkat,
megkeresik-e a kdzintézményeket.
Kiderult, hogy Magyarorszagon az én-
tevékeny cselekvésnek nincs nagy
hagyomanya. -dl-
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